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PLAN DE IGUALDAD PARA LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE

TORREHERMOSA.

I. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres - LOI-, desarrolla el articulo 14 de la Constitucion Espafiola que consagra el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo; por su parte, el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola establece la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos que se integra sea real y efectiva.

Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOI-, ésta tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econémica social y cultural, para alcanzar una
sociedad mas democrdtica, mas justa y mas solidaria.

La Convencion de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacidon contra la mujer, ratificada por el Estado
espafiol en 1983, en su articulo 4.1 sefiala que la adopcién por los Estados Partes
de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer no se considerard discriminacion en la forma
definida en la presente convencion, pero de ningun modo entrafiara como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas
cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y de
trato.

El articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres -LOI-, en su redaccién dada por el RD-ley 6/2019, obliga
a las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y, en su caso, acordar con los representantes legales de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Una de las medidas que consagra el citado texto legal es la obligatoriedad de que
las empresas que cuenten con 50 o mas trabajadores elaboren planes de igualdad
(sustituir, en su caso, por cualesquiera otro de los supuestos contemplados en el art.
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45 LOI). Planes que, en palabras de nuestro legislador estatal, son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacidn, incorpord cambios muy significativos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOIL-,
en materia de planes de igualdad establecié importantes precisiones con respecto al
contenido del diagndstico y el plan de igualdad , y ordend al Gobierno el desarrollo
reglamentario del diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad , asi como el
Registro de Planes de Igualdad , en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y
condiciones para la inscripcion y acceso.

En virtud de ese mandado, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, obliga a todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2
del Estatuto de los Trabajadores, con independencia del nimero de personas
trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres -LOIL-, a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Por su parte, la Disposicion Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obliga a las Administraciones Publicas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y
mujeres. Asimismo, les obliga a elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar
en el Convenio Colectivo o Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Con las premisas anteriores, el Plan de Igualdad para el personal de este
Ayuntamiento ha de constituirse en el referente de las medidas que se vienen
adoptando en la Ultima década para lograr que la igualdad y no discriminacion,
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principios consagrados en la Constitucion y el resto del Ordenamiento Juridico, sean
reales y efectivas en el ambito del acceso al empleo publico, planes de formacidn,
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal a su servicio y en la
elaboracion de un protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexual y por razén
de sexo, completando a la par que complementando lo dispuesto tanto por el
Convenio Colectivo como por el Acuerdo de condiciones de Trabajo entre este
Ayuntamiento y el personal a su servicio.

II. LEGISLACION APLICABLE
El presente Plan toma como referente la normativa que a continuacion se resefia:

- La Convenciéon de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, ratificada por el
Estado espafiol en 1983, que en su articulo 4.1 sefiala que la adopcidon por los
Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en
la forma definida en la presente convencidon, pero de ninglin modo entrafiara como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas
cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y de
trato.

- La Constitucién Espafiola -CE-, que consagra el principio de igualdad y no
discriminacion ante la ley (art. 14), asi como en el acceso a los cargos publicos (art.
23), conminando a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos que se integra sea real y efectiva; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social (art. 9.2).

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, que tiene por objeto actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres - LOI-, cuyos articulos 45 y 46 regulan la elaboracion y aplicacion de los
planes de igualdad, asi como el concepto y contenido de los mismos.

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
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registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que tiene por
objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad , asi como su diagndstico,
incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en las previsiones contenidas en los articulos
17.5y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; todo ello
sin perjuicio de las disposiciones que establezcan al respecto los convenios colectivos,
dentro del ambito de sus competencias.

- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto 901/2020,
y desarrolla los articulos 22.3 y 12.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por el RD-ley 6/2019, que establecen, respectivamente, la obligacion
de que la clasificacion profesional se realice conforme a criterios libres de
discriminacion, y la garantia de ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los contratos a tiempo parcial.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuyo articulado
se reconoce el derecho a la no discriminacion por razén de sexo, asi como la
proteccion frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual (art. 14).Igualmente regula una serie de medidas tendentes a
favorecer la igualdad que se concretan en obligaciones tales como la paridad en la
composicion de los drganos de seleccion (art. 60); la regulacion del permiso por
razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria (art. 49.d), en su redaccion
dada por el RD-ley 6/2019); también en lo que respecta a la provision de puestos
de trabajo y movilidad, con la figura de la movilidad por razén de violencia de género
(art. 82), entre otras. Pero sobre todo el Estatuto es importante, en lo que aqui
respecta, por establecer en su Disposicion Adicional Octava la obligatoriedad de
elaborar y aplicar un plan de igualdad.

II1. PARTES QUE LO CONCIERTAN

El Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Corporacion como por la representacion
legal del personal a través de la Comision de Igualdad. Esta Comision de Igualdad
ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagnoéstico de situacion realizado y
ha aprobado mediante negociacion el presente Plan de Igualdad.

IV. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

La duracién del Plan de Igualdad del personal de este Ayuntamiento se fija en cuatro
afios, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion. Expirado dicho plazo de cuatro afos, el presente Plan se entendera
prorrogado por periodos anuales hasta la aprobaciéon de un nuevo Plan.
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El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién a todo el personal del Ayuntamiento
de Granja de Torrehermosa, con independencia de su relacidén laboral, fijo,
temporal o funcionarial.

V. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACIONii

A la vista del diagnéstico de situacion, realizado en el mes de febrero de 2025, se
pueden extraer las siguientes conclusiones:

13, En determinados colectivos las mujeres aparecen infrarrepresentadas, como en
el caso de la Policia o de Servicios vinculados a trabajos tradicionalmente masculinos
(tales como Servicio de Parques y Jardines; Servicio de Obras; Servicio de Alumbrado
Publico, Servicio de Agua, Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Servicio
de Guarderia Rural y Dinamizacion Deportiva), que predominan los 10 hombres sobre
1 mujer, en otros como Limpieza Vial, Mantenedor de Edificios del Colegio Publico
Alcalde Paco de la Gala y el de Ordenanza de Centro Médico, en cada convocatoria
se van alternando, por lo que se van cubriendo los puestos por los distintos sexos,
aunque actualmente los mismos estan ocupados en su totalidad por 3 hombres,
frente a ninguna mujer; déandose la situacion contraria en aquellos otros relacionados
con tareas de cuidado tanto de personas mayores como infantes que predominan las
mujeres en su totalidad, asi como en Servicios Administrativos y Limpieza de Edificios
Municipales, en los cuales el resultado es de 27 mujeres, sobre 4 hombres.

L.l

N ol N

W SEXO HOMBRE W SEXO MUJER

Pégima7

€ /Carmen o° 10 www gramzdetorrehermosa com
Telfno. 924 393 011,050 Fax 924 805 385 email: arontzmiento@zranjzdetorrehermona ez
06910 GERAN]JA DE TORREHERMOSA

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 545973 T8KZP-206KP-JALON 3B4831241066D6DEACSED7D5ABFDE481E7852353)

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.granj

AMBITO- PREFIJO

CsVv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-f6c8-d4ch-e7e3-7e3a-7cda-4db0-c7f6-bc99
NO registro DIRECCION DE VALIDACION
REGAGE?25e00031451290 https://run.gob.es/hsbzvy

14/04/2025 09:13:54 Horario peninsular
Validez del documento
Copia Electronica Auténtica

GEISER-f6¢c8-d4ch-e7e3-7e3a-7cda-4db0-c7f6-bc99



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-f6c8-d4cb-e7e3-7e3a-7cda-4db0-c7f6-bc99 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hshzvympyF

DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.MEMORIA: 08.TEXTO DEFINITIVO PLAN DE IGUALDAD EMPLEADAS Y N l:l mero de Anotacio’n de Sa |ida. 421 ) Fecha de Sal ida: 1 0/04,2025
EMPLEADOS AYTO
13:52:00
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Coédigo para validacion: TSKZP-206KP-JALON 1.- ROCIO MARTIN ARENAS, Secretaria Interventora, de AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA. 08/04/2025 10:01

Pagina 8 de 24

Firmado 08/04/2025 09:11
2.- MARIA MERCEDES MORUNO MARTOS, Alcaldesa, de AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA.
Firmado 08/04/2025 10:01

—
————
——
——
—_—
c
2
8
1
2
°
S
°
i<}
5
8
8
©
£
£
8
B
3
=
o
)
<
=
[4
i
s
@
3
2
=
5]
E
5
3
S
3
o
S
S
S
g
E
[
T
S
kS|
£
L
15
c
2
S
]
2
T
@
o
c
g
8
s
o
g
o
2
3
S

lermosa.

Granja de Torrehermosa

il e

MUNICIPIO
EMPRENDEDOR

AYUNTAMIENTO
DE A X XTREFADRA

GRANJA DE TORREHERMOSA

2
2
1
1
0
Foot P NN O
& ¥ S Q?Q \>(° ICA
\ O ) ) & W
&K & % NN
> > & &
< &9
N
HSEXO HOMBRE  mSEXO MUJER
3 l
2
. AL A
O .
\Qy /&% (@
& Sl & $
S 3 S

M SEXO HOMBRE ~ m SEXO MUIJER

23, En cuanto a la composicion general de la plantilla, la situacion estd bastante
desequilibrada, dando como resultado ventajoso para el sexo femenino, resultando
28 mujeres y 17 hombres.

Distribucion general de la plantilla

M SEXO HOMBRE W SEXO MUIJER

33, En lo que se refiere a la distribucion por Grupo de Titulacion y sexo se aprecia
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Profesionales sin requisito de titulacion (4 de cada sexo), si bien cabe destacar el
predominio del nimero de mujeres sobre los hombres en los grupos A1, A2 y C2.

Distribucion por grupo de
titulacion

dulll

W SEXO HOMBRE

o =, N W A

B SEXO MUJER

43, En cuanto al nivel jerdrquico, medido en cargos de responsabilidad dentro del
Ayuntamiento, se han analizado datos sobre cargos electos, Secretaria-Intervencion,
Tesoreria, Arquitecto Técnico Municipal y Policia Local.

La jefatura del personal del Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa la asume la
Alcaldesa, una mujer. La primera Teniente de Alcalde, también es una mujer y hay 5
concejales hombres (71,43%) y 2 concejales mujer (28,57%). Otros cargos de
responsabilidad, como la Secretaria-Intervencion, Tesoreria y Arquitecto Técnico
Municipal, estan ocupados por mujeres. Y el puesto de Policia Local estd ocupado por
un hombre.

CARGOS DE RESPONSABILIDAD-NIVEL JERARQUICO

SEXO

CARGO HOMBRE MUJER TOTAL

ALCALDESA-PRESIDENTA

0,00% 100,00%

12 TENIENTE DE ALCALDE

0,00% 100,00%

CONCEJALES

71,43% 28,57%

SECRETARIA-INTERVENCION

0,00% 100,00%

TESORERIA

100,00%

ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

0,00% 100,00%

POLICIA LOCAL

R R

100,00% 0,00%

C/Carmen 2° 10
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Subtotal cargos de responsabilidad:
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000% |1
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53, En materia retributiva, las diferencias se basan en la valoracion de las funciones
y caracteristicas de los puestos de trabajo que desempefian cada uno de los
empleados y empleadas y no en el hecho de que lo desempefien hombres o mujeres,
son las establecidas por cada puesto en funcién del grupo de titulacion exigido en la
convocatoria.

63. Por lo que respecta a la composicion de los tribunales de seleccion se aprecia
que, en el Ultimo ejercicio se inclina por una ventaja para el sexo femenino de 64,
frente a los 41 de asistencia a tribunales de hombres.

Asistencia Tribunales

y

= HOMBRE = MUJER
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72, En materia de contrataciones y nombramientos temporales efectuados 8
Ultimamente se observa un mayor nimero de contrataciones de 15 mujeres, frente 2
a los 10 hombres (23 trabajadores/as temporales y 2 funcionarios/as-interinos/as). EJ
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PERSONAL PERSONAL TOTALES:
FUNCIONARIO - LABORAL
INTERINO- TEMPORAL

B SEXO HOMBRE ~ m SEXO MUJER

83, Igualmente, se comprueba que actualmente existe una solicitud de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, efectuada por una trabajadora, la cual esté
vigente, frente a la inexistencia de las realizadas por hombres, probablemente debido
a los estereotipos de género que todavia asocian las tareas de cuidado al rol “natural”
de las mujeres.

92, |os datos de las incapacidades temporales, muestran que en la actualidad hay
dos bajas del sexo femenino, ambas del servicio de limpieza de edificios municipales
y ambas derivadas de enfermedad comun, no de contingencias profesionales.

102. En materia de formacion, se estan llevando a cabo la difusion y traslado a los
trabajadores/as de esta entidad, de cursos en modalidad online que inciden en
politicas de igualdad, ofertados por la Escuela Virtual de Igualdad, integrada dentro
del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, ya que esta abierto el plazo
para realizar las inscripciones.

De conformidad con los resultados y conclusiones extraidas del diagnéstico de
situacion, se ha procedido a la elaboracion del presente Plan de Igualdad en el seno
de la Mesa de Negociacion, de la que forman parte tanto representantes de los Grupos
Politicos como de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
Ayuntamiento.

VI. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Los resultados aportados en este capitulo, han sido tomados de las percepciones
brutas, incluyendo complementos y trienios de los/as funcionarios/as, personal
laboral fijo y funcionarios/as interinos/as, ya que son los puestos los que asignan
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= Con respecto al grupo A1, al estar ocupado por una sola mujer, no se puede
— comparar entre sexos.
= = Del grupo A2, dos de mujeres estan ocupando el puesto de maestras en
% Guarderia Infantil, estando equiparadas en sueldo y complementos, habiendo
8 una diferencia casi imperceptible, achacable a un trienio de diferencia; de las
3 otras dos personas que ocupan este grupo de titulacion, siendo 1 hombre y
B 1 mujer de distintos sectores/servicios, estan equiparados equitativamente,
2 habiendo una oscilacion minima en favor del hombre, que puede ser por
= . . . . .
S causa de retribucion por antigiedad o diferencias en complementos
Q
% atribuibles al puesto desempefiado.
B * En el grupo C1, se observan ciertas diferencias entre los cuatro puestos de
° trabajo, pero esas diferencias no se acusan a razon de sexo, si no por motivos
£ del puesto que desempefian, responsabilidad y ejercicio de autoridad, siendo
§ estos incomparables entre ellos por pertenecer a diferentes
3 sectores/servicios y no teniendo semejanza unos con los otros y por ello
£ teniendo asignados diversos complementos retributivos.
£
8 = El grupo C2, estd ocupado con 4 mujeres y 1 hombre, estando este Gltimo
5
E contratado para el Servicio de Aguas, pero no obstante estando equiparado
g con las retribuciones percibidas con alguna de las mujeres del mismo grupo.
g El resto de puestos, ocupados integramente por mujeres, estan destinados a
s labores administrativas y la oscilacién es minima, ya que las retribuciones
S asignadas, van en funcion de las responsabilidades que desempefian cada
g
g una y la antigliedad de las mismas.
§ = Y finalmente, con respecto al grupo E, los puestos ocupados por mujeres son
8 exclusivamente de limpieza de instalaciones municipales, estando las mismas
® . .« e
b8 totalmente equiparadas. El resto de puestos son de los servicios externos del
5
g Ayuntamiento (Parques y Jardines, Maquinista de obras y Servicio de
§ o Recogida de Residuos), siendo todos ocupados por hombres y observando en
5 los mismos unas oscilaciones minimas que dependeran de la antigliedad y de
we . e e
8g los complementos asignados por responsabilidad y la dificultad en la
2 . .7 ~
§§ ejecucion del puesto desempefiado.
§ig Conclusidn Auditoria retributiva: Analizados los datos de la Auditoria retributiva no
5;5 se observan diferencias salariales que puedan presuponer una discriminacion por
§§ sexo, ya que el salario se establece por categorias y no en el hecho de que lo
< ~ .
;'jg“ desempefien hombres o mujeres.
4
88
']
SE VII. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
|
5¢ Una vez fijada la situacion de partida en el diagndstico que figura arriba de estas
23 , .
b lineas, se proponen como objetivo general del presente Plan de Igualdad, alcanzar la g
%§ igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y hombres que prestan sus ©
= . . . . . c
s8 servicios para este Ayuntamiento, ya sea en calidad de personal funcionarial o laboral, ‘&
o2
€0
8-
sE
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contribuyendo a detectar y evitar posibles situaciones presentes o futuras que no
respeten dicho principio constitucional; y como objetivos especificos:

1. Promover la paridad en la composicién de los 6rganos colegiados de caracter
técnico.

2. Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico, como a
lo largo de la carrera profesional.

3. Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razén de género.

4. Proteger y reparar los efectos de la violencia de género en el ambito del personal
al servicio de este Ayuntamiento.

5. Fomentar el uso de una comunicacion y un lenguaje igualitario y no sexista.

6. Facilitar en la medida de lo posible la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las personas que prestan sus servicios para este Ayuntamiento.

7. Velar por que no se produzcan discriminaciones retributivas por razdn de sexo en
materia de clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

VIII. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO DE EJECUCION Y
PRIORIZACION DE LAS MISMAS

Las acciones y medidas concretas propuestas para tratar de alcanzar los objetivos
fijados son las siguientes:

Objetivo 1.- Promover la paridad en la composicion de los 6rganos colegiados de
caracter técnico.

> Medida 1.1.- Se tenderd a la presencia equilibrada en la composicién de los
tribunales y demas drganos de seleccion, de forma que en su conjunto las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, siempre y cuando ello no implique vulnerar los principios
de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

» Medida 1.2.- Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
tanto por parte de la representacion de la Administracion del Gobierno
municipal, como por parte de las Organizaciones Sindicales en las mesas de
negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.
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Objetivo 2.- Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

» Medida 2.1.- En todos los temarios de acceso al empleo publico, ya sean para
cubrir bajas temporales mediante las denominadas bolsas de empleo
temporal, o para cubrir plazas en propiedad se fijard como minimo un tema
relativo a politicas de igualdad.

> Medida 2.2.- En materia de formacion se ofertara anualmente al menos un
curso que tenga relacion con las politicas de igualdad de oportunidades y/o
violencia de género,

Que incluya desde el nivel basico, hasta la aplicacion del enfoque de género,
evaluacion del impacto de género, presupuestos sensibles al género, etc. Para
promover la formacion en dicha materia, tanto de mujeres como de hombres,
las bases de seleccion o provision de puestos de trabajo de los distintos
procedimientos selectivos que incluyan una fase de valoracion de méritos en
concepto de formacion, contemplaran un apartado diferenciado relativo a
cursos de formacion en materia de igualdad. Dichos cursos en materia de
igualdad seran valorados en todos los casos y para todas las convocatorias
con independencia del puesto de trabajo que sea objeto de seleccién o
provision.

> Medida 2.3.- Se ofertard igualmente formacion referente al conocimiento y
abordaje de la violencia de género, a dos niveles: nivel basico y de
perfeccionamiento, con criterios amplios a profesionales que trabajen en
atencion y tratamiento directo con personas en situaciones de vulnerabilidad
y/o violencia de género.

» Medida 2.4.- Formar en igualdad al profesorado que imparte los cursos de
formacion interna, o priorizar que tengan formacion, a fin que la perspectiva
de género esté presente en la formacion continua, asi como un lenguaje y
comunicacion igualitaria e inclusiva.

Objetivo 3.- Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razén
de género, identidad y orientacion sexual

> Medida 3.1.- En materia de acoso sexual, este Ayuntamiento elabord y aprobd
un Protocolo para la prevencion del Acoso en el Trabajo, segun resolucion de
Alcaldia 2023/451, de fecha 22 de diciembre de 2023.

Dicho protocolo comprende, en su Articulo 5. Objetivos generales y especificos,
contempla:
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"El objetivo general de este Protocolo es definir el marco de actuacién ante cualquier
situacion de acoso psicolégico o moral, acoso sexual o por razén de sexo y acoso
discriminatorio, con la finalidad de evitar este tipo de conductas en el Ayuntamiento.

Son, ademas, objetivos especificos del Protocolo:

Promover una cultura de prevencion contra cualquier tipo de acoso en el ambito
laboral, informando, sensibilizando y formando al personal del Ayuntamiento.
Prevenir todo comportamiento que pueda ser constitutivo de acoso en el ambito
laboral.

Disponer de la organizacion especifica necesaria para atender los casos que se
produzcan.

Establecer los procedimientos de intervencion adecuados, en caso de que se den
conductas constitutivas de acoso.

Garantizar la seguridad de las personas victimas de acoso laboral.”

La Comision de seguimiento de Igualdad, al igual que la Comision de Atencion
al Acoso Laboral, deberd supervisar las actuaciones sequidas en la materia, con la
periodicidad que se determine y guardando estrictamente la debida confidencialidad.

Objetivo 4.- Proteger y reparar los efectos de la violencia de género

> Medida 4.1.- Se atendera con especial sensibilidad aquellos casos de mujeres
en situacion de violencia de género que afecten al personal al servicio del
Ayuntamiento. Se prestard especial atencion a la confidencialidad vy
tratamiento reservado de dichas situaciones.

> Medida 4.2.- Consolidacion de las medidas existentes como: excedencias,
reducciones de jornada, permisos y cualesquiera otras que se puedan acordar
en aras a las gestiones y tramites, la recuperacion integral de las afectadas
y a la proteccion de su integridad fisica, asi como la de su familia.

> Medida 4.3.- Todas las medidas relacionadas con la violencia de género
deberan tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos
especialmente agiles que garanticen su eficacia.

> Medida 4.4.- El Ayuntamiento velard por que los servicios encargados de
atender los casos de violencia de género que se puedan detectar, reciban una
formacion especifica en la materia.

Objetivo 5.- Fomentar el uso de una comunicacién y un lenguaje igualitario y no
sexista, ni androcéntrico

> Medida 5.1.- El Ayuntamiento pondra en marcha los medios necesarios para
que todo documento, modelos de solicitudes, normas, escritos
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administrativos, comunicaciones institucionales, etc., respeten en su
redaccion las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no sexista,
igualitario y que incluya a todas las personas hombres y mujeres, evitando
en las expresiones publicas un lenguaje que suponga menoscabo o
minusvaloracion para cualquier grupo o por razon de sexo.

> Medida 5.2.- Igualmente, el Ayuntamiento velara porque en las imagenes
que se difundan a través de sus comunicaciones, su sitio web, etc. se ponga
especial atencion en no reproducir estereotipos de género, posibilitando asi
generar nuevas imagenes y modelos que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

A\

Medida 5.3.- El Ayuntamiento impulsara acciones formativas para que el
personal a su servicio tenga herramientas que le faciliten la utilizacion de un
lenguaje y una comunicacion igualitaria y no excluyente.

> Medida 5.4.- El Ayuntamiento pondra los medios necesario
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