AYUNTAMIENTO DE
ESPARRAGOSA DE LARES

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUALY LA INTEGRIDAD MORALEN EL
AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPARRAGOSA DE LARES




INDICE

COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO.
MARCO NORMATIVO
AMBITO DE APLICACION
DECLARACION DE PRINCIPIOS: Tolerancia cero ante conductas constitutivas
de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y cualesquiera otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.
5. IDENTIFICACION DE CONDUCTAS
a. Definicion de conductas constitutivas de acoso sexual.
b. Definicidn de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
c. Violencia en el ambito digital
d. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral
6. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS
7. CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION INSTRUCTORA DEL
PROTOCOLO EN CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
9. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
10. ANEXOS

WNRE

e —
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS

A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGOSA DE LARES. Pagina 2



1. COMPROMISO

&

Ayuntamiento de Esparragosa de Lares

COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGOSA DE LARES EN LA
GESTION DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACDS0O SEXUAL, EL
ACOS0O POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABATD

Con el presente protocolo del Avontamiento de manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral, especialmente en los casos de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo,
incluido el producido en el ambivo digital.

Al adoptar este protocolo, el Avuntamiento de Esparragosa de Lares guiere subrayar su
compromiso con la prevencidn y actuacion frente a estas conductas en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el personal que presta servicios en su
organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que,
no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales
como personas en formacidn, las que realizan pricticas no laborales o aguéllas que realizan
voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento de Esparragosa de Lares asume el compromiso de dar a conocer
la existencia del presente protocolo, con indicacidn de la necesidad de su cumplimiento
esiricio, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las
que procede el personal que trabaja en el Ayuntamiento Esparragosa de Lares.

La obligacidn de observar lo dispuesto en este protocolo se hard constar en los contratos
suscritns con otras empresas. Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de
direccidn de la empresa v, por lo tanto, el Ayuntamiento de Esparragosa de Lares no pueda
aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira a la empresa competente al objeto de que
adopte las medidas oporunas v, en su caso, sancione a la persona responsable, adviriéndole
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que, de no hacerlo, la relacidn mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse. n
El protocolo serd de aplicacidn a las siiwaciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo y ;i
otras conductas contra la libertad sexual que se produzcan durante el trabajo, en relacidn con i
el trabajo o como resultado del mismo: i
a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios piblicos v privados cuando son un lugar de %
trabajo;
b) mjlas lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde 5
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo v en los vestuarios; g
c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados E l
con el rabajo;
d) en el marco de las comunicaciones que esién relacionadas con el wrabajo, incluidas las g
realizadas por medio de tecnologias de la informacidn y de la comunicacidn (acoso digital, A
virual o ciberacosn); g .
¢) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora; "%g
f) en los rayectos entre el domicilio v el lugar de rabajo. E r
Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso v la ;

d
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&

violencia en el lugar de trabajo v da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio niimero 190
OIT sobre la eliminacidn de la violencia v el acoso en el mundo del wrabajo; los articulos 46.2
y 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; el aniculo 12 de la Ley Organica 1072022, de & de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual; el Real Decreto 90172020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro ¥ se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro v depdsito de convenios y acuerdos colectivos de rabajo y el articulo 14 de la Ley
31/1995, de & de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.

Ayuntamiento de Esparragosa de Lares

En efecto, el Ayuntamiento de Esparragosa de Lares al comprometerse con las medidas que
conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actid
proactiva tanto en la prevencion de las referidas conductas— sensibilizacion e informacion de
componamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusidn de buenas pricticas e
implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o
reclamaciones que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda
en cada caso.

En Esparragosa de Lares, a 5 de mayo de 2025.

Fdo.: Benito Garcia Redondo

-DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE-
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2. MARCO NORMATIVO

El Protocolo para la Prevencion e intervencién ante situacién de Acoso Sexual, Acoso
por Razén de Sexo y Acoso por Orientacion Sexual e Identidad de Género del
Ayuntamiento de Esparragosa de Lares se fundamenta en el marco normativo vigente
en materia de igualdad, no discriminacién y prevencion del acoso por razén de sexo y
género.

e Convenio 111 de la OIT contra la discriminacion en el empleo.

e Recomendacion de la Comisién 92/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la
proteccién de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo.

e Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion.

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW) que parte del reconocimiento de que "la violencia
contra la mujer constituye una manifestaciéon de relaciones de poder
histdricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la
dominacidn de la mujer y a la discriminacidn en su contra por parte del hombre
e impedido el adelanto pleno de la mujer, y que la violencia contra la mujer es
uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer
a una situacion de subordinacion respecto del hombre". En la Declaracién sobre
la eliminacién de la violencia contra la mujer queda plasmado el planteamiento
de la Recomendacion n2 19 del Comité e incluye dentro de los tipos de
violencia contra las mujeres el acoso y la intimidacién sexuales en el trabajo, en
instituciones educacionales y en otros lugares.

e Constitucion Espanola (arts. 9.2, 10.1, 14, 15, 18.1, 35.1, 40.2)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (arts. 7, 8, 48, 62, ademds de art. 51y 62)

e RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: arts. 14 h y 95.2
b)

e Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo NUM 69/2009, sobre actuaciones
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia
en el trabajo.

e Ley31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: art. 14

e Cddigo Penal. Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (art. 173.1)

e Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social (RD Legislativo 5/2000, de 4
de agosto), arts. 8.13 y 8.13 bis ¢ Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (articulo 19.1.i)
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e Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (articulo 11 bis) en materia
de legitimacion.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la
Mesa General de Negociacién de la Administracion General del Estado sobre el
Protocolo de actuacidn frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella (BOE 8 de agosto de
2011, n2 189).

e Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (arts. 177 a
184).

e Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura (art. 50)

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e Ley 10/2022,de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo serd de aplicacién a:

a) Personal funcionario y laboral.

b) Personal de administracion y servicios funcionariado y laboral.

c) Personas trabajadoras auténomas relacionadas con el Ayuntamiento de
Esparragosa de Lares por un contrato administrativo o sujeto a Ley Contratos
del Sector Publico.

d) Cualquier persona que preste sus servicios en este Ayuntamiento, sea cual sea
el caracter o la naturaleza juridica de su relacion con la misma (personal afecto
a contratas y subcontratas y/o puesto a disposicién por las ETTs)

A estos efectos se dara a conocer a las empresas colaboradoras, a las entidades
suministradoras y a las empresas o entidades con las que colabora este
Ayuntamiento a fin de que lo incluyan en los convenios de colaboracién suscritos
con estas empresas y al compromiso de estas de aceptar sus principios
inspiradores de forma expresa.

El ambito de aplicacion territorial del presente Protocolo es cualquier centro, lugar
de trabajo o espacio fisico o virtual que corresponda, de manera permanente o
temporal, al &mbito organizativo y funcional del Ayuntamiento de Esparragosa de
Lares.
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4. DECLARACION DE PRINCIPIOS: tolerancia cero ante conductas
constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de sexo y
cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral.

El Ayuntamiento de Esparragosa de Lares formaliza la siguiente declaracién de
principios, en el sentido de subrayar cdmo deben ser las relaciones entre el personal
de la empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso
sexual, acoso por razén de sexo- incluido los cometidos en el dmbito digital- ademas de
cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral que
puedan manifestarse en el Ayuntamiento de Esparragosa de Lares.

Este ayuntamiento, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de
prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacién de estas conductas
en su organizacion.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del
derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafno a otros intereses juridicos distintos tales como, la igualdad y la prohibicién de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun con ello
serd siempre por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén
de sexo generan ademads de ser siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre
y es constitutivo de discriminacién por razdn de sexo.

En el dmbito del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares no se permitiran ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo
en cualquiera de sus manifestaciones ni tampoco cualquier otro comportamiento
contrario a la libertad sexual y la integridad moral. La empresa sancionard tanto a
quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o
tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacién de respetar los derechos
fundamentales de todos cuantos conformamos este ayuntamiento, asi como de
aquellas personas que presten servicios en ella, en especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de
igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento
de una situacion de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier trabajador o
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trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacidn, activar
este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras de su
erradicacion y reparacién de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia
de cualquiera de las conductas referidas, el Ayuntamiento de Esparragosa de Lares
sancionard a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccion
y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de conductas
discriminatorias sexistas.

5. IDENTIFICACION DE CONDUCTAS Y TIPIFICACION DE FALTAS

a. Definicion de conductas constitutivas de acoso sexual.

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a
los efectos de un protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, el acoso sexual es una forma de violencia sexual,
ya que se consideran conductas constitutivas de violencia sexual los actos de
naturaleza sexual no consentidos o que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual
en cualquier ambito publico o privado, incluyendo el ambito digital.

Dentro de las conductas de violencia sexual se incluyen, la agresion sexual, el acoso
sexual, la explotacién de la prostitucién ajena, asi como todos los delitos previstos en
el Titulo VIII del Libros Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo
Penal.

En consecuencia, se deben garantizar a las victimas todos los derechos laborales y de
Seguridad Social estipulados.

EJEMPLOS DE ACOSO SEXUAL Y TIPIFICACION DE FALTAS

A continuacidn, se recogen algunos comportamientos y su clasificacién segun su gravedad.
Esta lista no excluye la consideracién como falta de otro tipo de comportamientos que se produzcan y
gue seran clasificados por la Comisidn Instructora, segiin proceda:
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LEVE

VERBAL

-Decir piropos

- Difundir rumores sobre la vida
sexual de una persona.

- Hablar sobre las propias
habilidades/capacidades sexuales.

-Hacer chistes y bromas sexuales
ofensivas.

-Hacer comentarios groseros
sobre el cuerpo o la apariencia
fisica.

-Hacer comentarios sexuales

- Pedir citas reiterativas después
de una negativa.

NO VERBAL

-Hacer gestos lascivos.

Fisico

- Realizar acercamientos no
consentidos.

GRAVE

VERBAL

- Preguntar o explicar
fantasias, preferencias sexuales.

- Preguntar sobre la vida
sexual.

- Presionar post-ruptura.

NO VERBAL

- Realizar gestos obscenos.

Fisico

- Arrinconar, buscar
deliberadamente quedarse a
solas con la persona de forma
innecesaria.

- Provocar el contacto fisico
“accidental” de los cuerpos.

MUY GRAVE

VERBAL

- Demandar favores sexuales.

- Realizar insinuaciones
directas.

- Enviar cartas, notas o
mensajes de correo electrénico de
contenido sexual de caracter
ofensivo.

-Difundir imagenes o videos de

contenido sexual entre el resto

del personal, ya sea a través de
redes sociales, aplicaciones de
comunicacién u otros medios.

NO VERBAL

-Llegar a la fuerza fisica para
mostrar la superioridad de un sexo
sobre otro.

Fisico

- Ejecutar un contacto fisico
deliberado 'y no solicitado
(pellizcar, tocar, masajes no
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b. Definicidn de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn

del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio. Para apreciar que

efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable de acoso por

razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores

de un comun denominador, entre los que destacan:

a)

b)

d)
e)

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y que es
percibida como tal por quien la sufre.

Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente
por esta como tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por
razon de sexo no impide la concurrencia de dafio a otro derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacion , un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

Que no se trate de un hecho aislado. Se realice de forma reiterativa.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de
ser mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden
afectar a ellas (embarazo, maternidad, lactancia natural) o que tienen que
ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la
discriminacion social de les presume inherentes a ellas.

En este sentido, el acoso por razdn de sexo también puede ser sufrido por los

hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con

el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un

trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores

dependientes. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de

derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso por razén de

sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.
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A continuacién, se recogen algunos comportamientos y su clasificacién segin su
gravedad.

Esta lista no excluye la consideracién como falta de otro tipo de comportamientos que se
produzcan y que seran clasificados por la Comisién Instructora, segun proceda:

LEVE -Asignar tareas sin sentido o
VERBAL imposibles de lograr (plazo
irracionales) a una persona en
funcién de su sexo.

-Asignar una persona a un lugar
trabajo de responsabilidad
inferior a su capacidad o categoria
profesional, Unicamente por su
sexo.

-lgnorar aportaciones,
comentarios o} adicionales
(excluir, no tomar en serio).

-Utilizar humor sexista.

-Ridiculizar a las personas que

asumen tareas que
tradicionalmente ha asumido el
otro sexo.

-Utilizar gestos que produzcan

NO VERBAL un ambiente intimidatorio.
FISICO - Provocar acercamientos..
GRAVE VERBAL - Denegar permisos a los

cuales tiene derecho una persona,
de forma arbitraria y por razén de
Su sexo,

NO VERBAL - Ejecutar conductas
discriminatorias por el hecho de
ser una mujer o un hombre.

Fisico - Arrinconar, buscar
deliberadamente quedarse a
solas con la persona de forma
innecesaria.

- Realizar un acercamiento
fisico excesivo.

- Mandar mensajes con tono
amenazante.

MUY GRAVE VERBAL -Despreciar el trabajo realizado

por personas de un sexo

determinado

-Utilizar formas denigrantes de
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dirigirse a personas de un

determinado sexo.

NO VERBAL -Sabotear el trabajo o impedir,
deliberadamente, el acceso a los
medios adecuados para realizarlo
(informacion, documentos,
equipamiento).

-Publicar o difundir mensajes o
contenido audiovisual (imagenes,
memes, audios entre otros) que
tenga por objeto denigrar a una
persona o bien crear un entorno
humillante para el trabajador o
trabajadora.

Fisico - Llegar a la fuerza fisica para
mostrar la superioridad de un
sexo sobre otro.

c. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién, a través de
internet, el teléfono y las redes sociales (no es necesario que persona agresora
y victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de
violencia digital o ciber violencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir
de las recomendaciones del primer informe de evaluacién del Grupo de
Expertas en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que han de tenerse en
cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea y
facilitado por la tecnologia, el acoso sexual en linea, y la dimensidn digital de la
violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Amenaza Dafio a la | Seguimiento vy | Suplantacion de | Solicitud de | Acoso con
(sexual, reputacion recopilacion de | identidad. sexo complices
econdmica, informacion para aislarla.
fisica o privada.

psicoldgica). Spyware (1)
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(O]

2

3)
“)
(%)

(6)

0

Acoso sexual en linea

Amenaza o | Toma, produccién | Explotacion, Bullying Ciberflashing (6)
difusion no | o captacién no | coaccion y | sexualizado (5)
consentida de | consentida de | amenazas (sexting,

imagenes o videos | imagenes o videos | sextorsion,

(porno venganza) intimos (2) amenazas de
violacion, doxing
(3), outling (4)

Spyware es un software que tiene dicho objetivo.

Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualizada) y la produccién de
iméagenes alteradas digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”)
utilizando inteligencia artificial.

Revelar informacion personal o la identidad.

Revelar la orientacion sexual.

Rumores, publicacion de comentarios sexualizados, suplantacion de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del
coso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacién y/o a su medio de vida.

Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias
Airdrop o Bluetooth.

Dimensidn digital de la violencia psicolégica
Todas las Actos Intimidacion, Incitacidn al Abuso
formas tienen individuales Discurso de amenazaalas | suicidiooala econémico
un impacto no odio sexista victimasoasu | autolesién (7)
N tipificados .
psicolégico : familia,
como delito .
al insultos,
combinarse verglienza y
conla difamacién
mentalidad
de
masay
repeticién

Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin
permiso, o contratos financieros sin consentimiento.

d. Conductas delictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral
El art. 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual establece que todas las empresas deben promover
condiciones de trabajo que eviten la comisidén de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.
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Entre las conductas delictivas aqui relevantes conviene diferenciar entre las
contrarias a la integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la integridad moral, hay que
estar al art. 173 del Cédigo Penal, que tipifica que “El que infligiera a otra
persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral,
serd castigado con pena de prisién de seis meses a dos afos... con la misma
pena seran castigados los que, en el ambito de cualquier relacién laboral o
funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen contra
otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan grave acoso contra la victima... Las mismas penas
se impondrdn a quienes se dirijan a otra persona con expresiones,
comportamientos o proposiciones de cardcter sexual que creen a la victima una
situacidn objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a constituir
otros delitos de mayor gravedad”.

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad
sexual, del titulo VIl del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

a) CAPITULO . De las agresiones sexuales (art. 178, art. 179, art. 180)

b) CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios (art.
181, art. 182, art. 183, art. 183 bis).

c) CAPITULO IIl. Del acoso sexual (art. 184).

d) CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual (art.
185, art. 186).

e) CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién
sexual y corrupcion de menores (art. 187, art.188; art.189, art.189 bis;
art.189 ter)

6. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIA

El articulo 48 de la Ley Orgdnica de Igualdad entre Hombres y Mujeres indica que las
empresas deberdn “dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo”. Para ello, se articula el proceso interno descrito
en el presente protocolo.

Los principios rectores de la actuacion son los siguientes:

- Responsabilidad. La empresa/organizacion sancionara tanto a quien
incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente
y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacién de
respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conforman el
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ayuntamiento, asi como de aquellas personas que presten servicios en
ella. En especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten
contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no
discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

- Colaboracion. Toda persona que tenga conocimiento de posibles
situaciones de acoso sexual o por razon de sexo debera comunicarlo por
las vias establecidas en este protocolo. De igual manera quien sea
responsable de centro deberd prestar atencion y tramitar Ia
comunicacion de los hechos para que intervengan los drganos
encargados de desarrollar el procedimiento de intervencién.

- Confidencialidad. Se velarad por la confidencialidad de la identidad de
todas y cada una de las personas que intervengan en el procedimiento y
de la informacidn que se derive del mismo. Quienes intervengan tienen
la obligacion de guardar una estricta confidencialidad y de no transmitir
ni divulgar informacién sobre el contenido de los casos en proceso de
investigacion, incluso después de haber finalizado.

- Respeto, proteccion de la dignidad y la integridad. Las actuaciones se
realizardn con el mayor respeto a las personas implicadas, estas podran
ser asistidas por representantes sindicales y otra persona de su eleccién
a lo largo de todo el proceso.

- Diligencia y celeridad. La investigacion y la resolucion sobre la conducta
denunciada deben ser realizadas con la debida profesionalidad,
diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que el procedimiento
pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las
garantias debidas.

- Audiencia, imparcialidad y contradiccion. El procedimiento debe
garantizar la audiencia y el tratamiento imparcial y justo de todas las
personas implicadas. Quienes intervengan en el procedimiento actuaran
de buena fe en la busqueda de la verdad y para el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

- Proteccidn ante posibles represalias. Se deben tomar todas las medidas
necesarias para garantizar la ausencia de represalias contra las personas
que formulen una denuncia, que comparezcan como testigos o que
participen en una investigacidon sobre conductas como las descritas en
este protocolo.
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- Restitucion de las victimas. Si el acoso realizado se hubiera concretado
en un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, se le
debera restituir en sus mismas condiciones, si la victima asi lo solicita.

- Proteccion de la salud. Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias
para proteger la salud (biopsicosocial) de las personas afectadas.

7. CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION INSTRUCTORA DEL
PROTOCOLO EN CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y
por razon de sexo que esta formada por las técnicas de la Oficina de Igualdad y de
Violencia de Género de Mancomunidad de Municipios Siberia y Cijara y por personal
del Ayuntamiento, quedando constituida de la siguiente manera:

Por parte del Ayuntamiento

; Presidencia | D. Benito Garcia Redondo (Alcalde-Presidente del Ayuntamiento)
| Vicepresidencia | Diia. Petra Gémez Castro (Concejal del Grupo PSOE)

! Vocal 1 ' D. Jose Carlos Luque Sanz (Concejal del Grupo PSOE)

| Suplente Vocal 1 Dfia. Maria José Garcia Romero(Concejal del Grupe PSOE)

| Vocal 2 | D. Manuel Llerena Sanchez (Concejal del Grupo PP)

| Suplente Vocal 2 Diia. Petra Roncero Carretero (Concejal del Grupo PP)

f Vocal 3 | D. Sebastian Redondo Castillo (personal laboral fijo)

. | Por parte de los Sindicatos -

' Vocal 4 | D. Juan Francisco Diaz Pefia (Delegado Sindical de CSIF)
Vocal5 D. Luis Casas Calero ( Delegado Sindical de UGT)

Por parte de la Oficina de Igualdad y de la Violencia de Género de Mancomunidad
de Municipios Siberia

‘Vocal6 | Dfia. Azucena Metidieri Munoz
Vocal 7 | Dfia. Belén Mora Flores
Secretaria -
Secretaria Dfia. Noelia Sanchez Sanchez (Empleado puiblico del
Avyuntamiento)

En caso de que se considere oportuno, se nombrara una persona de sustitucién por la
parte empresarial y otra por la parte de representacidon legal de las personas
trabajadoras.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las
personas que formen parte de esta comision serdn fijas en cada procedimiento.

La comisidn tendrd una duracidn de cuatro afios.
e —
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS

A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGOSA DE LARES. Pagina 17



Las personas indicadas que forman esta comision instructora, cumplirdn de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de
concurrir alguln tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacidon, amistad intima, enemistad manifiesta
con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el
proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. Asi mismo, por parte de las personas
trabajadoras, se contard con la RLPT o en su defecto con los sindicatos mads
representativos..

Adicionalmente, esta comisién, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de
las personas afectadas, podra solicitar la contratacion de una persona experta externa
gue podra acompanarles en la instruccidn del procedimiento. Esta comisién se reunira
en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcién de una denuncia,
reclamacién o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con
el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisién se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacion, reclamacién o informe sobre un comportamiento susceptible
de ser considerado acoso sexual o por razén de sexo.

Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se trataran de manera absolutamente
confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas
correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

Recibirdan formacion especializada y continua en materia de acoso, cuyos contenidos
estén validados por el Servicio de Igualdad.

Las funciones de esta Comisidn son:

e Resolver los recursos instados contra las conclusiones del informe emitido por
la comision contra el acoso sexual y por razéon de sexo-Oficina de lgualdad y
Violencia de Género.

e Derivar a la Oficina de Igualdad y Violencia de Género cualquier denuncia que
puedan recibir.

e Realizar el seguimiento de la puesta en funcionamiento del Protocolo.

e Informar y dar seguimiento a todos los casos de acoso que se hayan producido
en la organizacion.

e Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas.

e Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas.

e Evaluar, con cardcter anual, el desarrollo, funcionamiento e implantacion del
Sistema de Prevencion y del Protocolo de actuacién.
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Promover ante Personal, medidas concretas y efectivas en el ambito de la
entidad y las personas que trabajan en ella, con la voluntad de combatir este
problema, asegurando un trabajo de prevencion, informacion, sensibilizacién y
formacidn sobre este tema, asi como asegurando la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién entre hombres y mujeres.

Proponer nuevas medidas y modificaciones del protocolo.

Y cualquiera otra que se consideren oportunas para los fines recogidos en el
presente protocolo y en la promocion de la igualdad en el entorno laboral del
Ayuntamiento.

La Comisién llevard a cabo sus actuaciones y adoptara decisiones por mayoria de
votos, y en caso de empate decidird, atendiendo a criterios técnicos, supervisados por
la Oficina de Igualdad y Violencia de Género.

Es la figura encargada de la primera instancia, quien recibe la denuncia, evalla, inicia la
tramitacién del proceso, solicita la practica de diligencias y medidas cautelares, y quien
emite un informe con las conclusiones que estima sobre la denuncia presentada. Su
composicion cumplird el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres y sus
integrantes deberdn contar con formacidon en género y en prevencion de riesgos
laborales o asistencia en este ambito.

Sus funciones seran:

Recibir las denuncias que se produzcan en el Ayuntamiento, relacionadas con
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Informar a quien lo padece sobre las diferentes vias para resolver el caso de
acoso y los medios disponibles tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

Pondrd inmediatamente en conocimiento de quien acosa las conductas puestas
en su conocimiento, instdndole a cesar en su comportamiento.

Solicitar mediante escrito a Alcaldia la adopcion de medidas cautelares,
incluidas las del articulo 21.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la Violencia de Género, hasta el cierre
del proceso y siempre que existan indicios suficientes de la existencia de acoso.

v Trasladar a Alcaldia la solicitud de apertura de expediente sancionador.

v Realizar el seguimiento para comprobar que el acoso ha cesado.

v’ Solicitar la practica de las pruebas que considere oportunas, asi como las
propuestas por las partes, incluyendo interrogatorio de las partes,
testimonios, pruebas documentales, informes de expertos en la materia,
etc.

Acompafiar y asesorar a la victima de acoso para garantizar que el proceso se

lleve a cabo correctamente y no se tomen represalias al respecto.

Llevar el control y registro de los casos atendidos y custodiar la documentacion.
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e Seguir todos los pasos establecidos en el Protocolo para resolver el caso
internamente.

e Elaborar un informe final que incluya la valoracion de los hechos denunciados,
las circunstancias, las personas implicadas, los hechos probados y las medidas
adoptadas, y que se enviara a las partes y a la Comisidn, dejando constancia de
su recepcion.

e Elaborar un informe anual sobre los casos atendidos, desglosados por sexo,
circunstancias del caso, medidas adoptadas y situacion de las partes, que se
enviara a la Comisién y a la Concejalia responsable del area de Igualdad.

Se les proveera de los medios materiales, asi como de la disponibilidad horaria para
poder realizar sus funciones, y recibirdn formacién en género e igualdad entre mujeres
y hombres, ademas de en habilidades sociales para la resolucién de este tipo de casos.
Las personas que formen parte de la comisién no podran tener una relacion personal o
profesional jerarquica directa con las personas afectadas o los hechos denunciados, y
serdn sustituidas por otras a eleccion de la Comisiéon. Tampoco podran participar
posteriormente en la Comision en relaciéon a dicho caso.

REPRESENTACION SINDICAL (EN CASO DE QUE LA HAYA)

La representacion sindical de los y las trabajadoras juega un papel importante y, como
tal, participara en las medidas de prevenciéon que se desarrollen. Podra denunciar
situaciones de acoso, vigilara el cumplimiento de la normativa en materia laboral y de
condiciones de trabajo, y promoverd campafias de sensibilizacién e informacion, asi
como el apoyo y la representaciéon de las empleadas y empleados publicos que
expresamente lo soliciten.

Con independencia del deber de sigilo en cuanto a los hechos que puedan tener
conocimiento, deberdn desarrollar acciones y medidas para la erradicaciéon de la
violencia hacia las mujeres en el dmbito laboral. Ademas, deberdn pronunciarse
firmemente contra la cultura de la impunidad que ha amparado hasta la actualidad
estas conductas.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion son
las siguientes:
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PRESENTACION DE LA QUEJA O
DENUNCIA

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO
REUNION DE LA COMISION
INSTRUCTORA

Plazo maximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la denuncia

FASE PRELIMINAR
Plazo maximo: 7 dias laborables

EXPEDIENTE INFORMATIVO
Plazo maximo: 10 dias laborables

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
Plazo maximo: 3 dias laborables

SEGUIMIENTO
Plazo maximo: 30 dias

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Presentacion de la denuncia o reclamacidn, activacion del protocolo y tramitacion
del expediente administrativo.

Denuncia y legitimacidn activa.

Tendran legitimacién activa para interponer denuncias las siguientes personas:
-La persona presuntamente acosada y/o su representante legal.

- La representacion sindical, previa autorizacion de la persona afectada.
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-Cualquier empleada o empleado del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares que
tuviera conocimiento de situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo.

Al ser un riesgo laboral de caracter psicosocial, de acuerdo con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, de la empresa, asi
como cualquier otra persona, estan obligadas a actuar y promover las medidas
necesarias de denuncia para impedir dicho acoso.

Forma y presentacion

Se presentard por escrito ante la Oficina de Igualad y Violencia de Género,
identificando a las partes (acosada y acosadora) y detallando los hechos objeto de
denuncia y demas circunstancias que considere relevantes. En caso de ausencia por
vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, subsidiariamente se presentara
ante cualquier otro miembro de la comisién instructora.

Se senalaran los medios de prueba que se consideren oportunos: documental,
testifical, etc. aportando indicios suficientes.

Al final, se identificara la persona denunciante junto con su firma.

La direcciéon de correo electronico en el que se pueden presentar las denuncias o
reclamaciones de estas conductas es el de la oficina de igualdad y de violencia de
género:

oisiberia@juntaex.es

No se admitirdan las denuncias andnimas, genéricas o dirigidas a personas no
identificadas de forma concreta.

Instruccion

Se garantizara la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las
denuncias.

Recibida la denuncia presentada por la Oficina de Igualdad y de Violencia de Género,
abrird la investigacién y podra ordenar la subsanacion de la denuncia si en la misma
apreciara que faltaran elementos indispensables para la tramitacién de la misma.

Se asignara un cédigo numérico, cuya recepcién deberan firmar, como garantia de
intimidad y confidencialidad. Después, ordenara la practica de las diligencias que
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considere oportunas, admitidas en Derecho, asi como las propuestas por las partes
siempre que guarden relacidn con el asunto denunciado.

Una vez recibida, en el plazo maximo de 3 dias laborables, se activara el procedimiento
para su tramitacion. Cualquier denuncia o reclamacion que se plantee tendra
presuncién de veracidad.

Estan exentos de prueba los hechos sobre los que exista plena conformidad de las
partes. No sera necesario probar los hechos que gocen de notoriedad absoluta y
general.

De cada prueba practicada se dejard constancia y si se tratara de una entrevista, se
imprimird el resultado de la misma y se firmara por la parte entrevistada y por la
Oficina de Igualdad y de Violencia de Género.

La oficina de Igualdad y de Violencia de Género advertird a la parte denunciada su
obligacion de aportar pruebas suficientes sobre la ausencia de discriminacion en su
actuacion.

La comisién instructora, en este caso la Oficina de Igualdad y de Violencia de Género,
de la denuncia o reclamacion intentard, en primer lugar, de forma informal, tramitar la
denuncia. En caso de que el conflicto no se pudiese resolver en el seno del
procedimiento informal, se realizarda una investigacion rapida y confidencial en el
término de 10 dias laborables, en la que se oira a las personas afectadas y testigos que
se propongan y requerird cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter personal y documentacién
reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor
diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de
concurrir alguln tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacidon, amistad intima, enemistad manifiesta
con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el
proceso concreto, debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la empresa
para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se
produjera la abstencidn, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas
por el procedimiento, la recusacion de dicha persona.

Durante la tramitacién del expediente se dard primero audiencia a la victima y después
a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas
por una persona de su confianza, sea o no parte de la representacion legal y/o sindical
de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la
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gue tenga acceso. En cumplimento del principio de contradiccion siempre se dara
audiencia a la parte denunciada.

Medidas cautelares

Se podra adoptar cualquier medida cautelar que se considere oportuna con el fin de
proteger a quien lo enfrenta y evitar el agravamiento de los hechos y la victimizaciéon
secundaria. Se velard para que quien enfrente estos tipos de acoso siga en las mismas
condiciones de trabajo si ésa fuera su voluntad, y en cualquier caso tendra derecho a
solicitar el cambio de puesto o de horario.

Si se encontrara en situacion de incapacidad temporal, el o la representante del
servicio de riesgos laborales propondra la derivacién a las personas facultativas
médicas, personas expertas y profesionales que puedan prestarle el apoyo necesario.

Se le ofrecerd ayuda psicolégica, proteccion y otras ayudas que se consideren
oportunas para facilitar apoyo para su recuperacion. Cualquier medida que en este
sentido se adopte, deberd contar con su consentimiento y serd comunicada a la
Oficina de Igualdad / Comisidn instructora para su constancia en el expediente. Estas
medidas, en ningln caso, le podrdn suponer un perjuicio o menoscabo en sus
condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.

Informe de conclusiones

Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborard un
informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o
recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no acosos, en cualquiera de sus
manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento contrario a la libertad sexual y la
integridad moral. La comisién instructora dispone de un plazo de 10 dias habiles desde
la recepcion efectiva de la denuncia para la emision del preceptivo informe de
conclusiones.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en
cualquiera de sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento contrario a la
libertad sexual y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la persona
instructora instard a la empresa a adoptar las medidas sancionadoras oportunas,
pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la
persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso sexual, acoso por razén
de sexo u otra conducta contraria a la libertad sexual y la integridad moral, la persona
instructora hard constar en el acta que de la prueba expresamente practicada que no
cabe apreciar la concurrencia de estas conductas.
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Si, aln no existiendo acoso, en cualquiera de estas manifestaciones, ni actuacién
contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta alguna actuacion
inadecuada o comportamiento susceptible el ayuntamiento de Esparragosa de Lares
tomara medidas que al respecto se consideren pertinentes.

Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar
cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten
adecuadas.

Cuando de la denuncia planteada la persona instructora (oficina de igualdad) apreciase
indicios de conducta delictiva, dara traslado de la misma a la direccion del
Ayuntamiento proponiendo la adopcion inmediata de las correspondientes medidas
cautelares para separar a la victima de la presunta persona acosadora y el traslado
urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran
adoptarse, siempre se separara a la presunta persona acosadora de la victima y, en
ningun caso, se obligard a la victima a un cambio de puesto, horario o de ubicacidn
dentro de la empresa.

Resolucidn del expediente de acoso

La direccion del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares una vez recibidas las
conclusiones de la comisidon instructora, adoptard las decisiones que considere
oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al
respecto. La decisiéon adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona
denunciaday a la persona instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a
la representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiera, y a la persona
responsable de prevencién de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de
garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los codigos
numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la comision instructora, la
direccion del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las
sugerencias realizadas por la comisién instructora del
procedimiento. A modo ejemplificativo pueden sefalarse
entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este
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sentido, las siguientes:

b.b. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de
la victima, mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En
ningun caso se obligard a la victima a un cambio de puesto,
horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b.c. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior,
si procede, y en funcién de los resultados de Ila
investigacion, se sancionard a la persona agresora
aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en
el convenio colectivo de aplicaciéon a la empresa o, en su
caso, en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran
en cuenta las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o
ubicacién.

2. la suspension de empleo y sueldo.
3. la limitacién temporal para ascender.

4. el despido disciplinario.

En el caso de que la sancidén a la persona agresora no sea la extincion del vinculo
contractual, la direccién del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares mantendra un
deber activo de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si
es una suspensidn), o en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de
ubicacién. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta
agresora no finalizard con la mera adopciéon de la medida del cambio de puesto o con
la mera suspensién, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la
empresa.

La direccion del Ayuntamiento de Esparragosa de Lares adoptard las medidas
preventivas necesarias para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de
la persona agresora, reforzard las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a
cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las
siguientes:

- Evaluaciéon de los riesgos psicosociales en la empresa con
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inclusion de la violencia sexual como un riesgo laboral mas.

- Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

- Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

- Apoyo psicoldgico y social a la victima.

- Modificacién de las condiciones laborales que, previo
consentimiento de la persona victima de acoso, se estimen
beneficiosas para su recuperacion.

- Formacién o reciclaje para la actualizacion profesional de la
persona acosada cuando haya permanecido en IT durante
un periodo de tiempo prolongado.

- Realizacion de nuevas acciones formativas y de
sensibilizacion para la prevencion, deteccidon y actuacion
frente a las violencias sexuales, acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo, dirigida a todas las personas que prestan sus
servicios en la empresa.

- Informacién y formacion a las trabajadoras de los riesgos de
sufrir violencia sexual en sus puestos de trabajo.

Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comision instructora vendrd obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitira a la direcciéon de la
empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento
respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.
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El seguimiento se realizard igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender
gue las conductas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, la empresa haya
adoptado medidas cautelares y haya dado traslado al Ministerio Fiscal.

11. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a
partir de su comunicacion a la plantilla de la empresa el 1 de junio de 2025 a través de
la web corporativa, tabléon de anuncios o cualquier otro medio utilizado por el
Ayuntamiento de Esparragosa de Lares y manteniéndose vigente hasta el 30 de mayo
de 2029.

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revisién y adecuacién del protocolo, en
los siguientes casos.

- En cualguier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar
el cumplimiento de sus objetivos de prevencidn y actuacion frente al
acoso sexual, acoso por razdon de sexo o cualquier otro
comportamiento contrario a la libertad sexual y la integridad moral.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legal y reglamentarios o su influencia como resultado de la actuacion
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacién del
estatus juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica
de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de
trabajo y organizacion.

- Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por no prevenir
y erradicar los comportamientos contrarios a la libertad sexual y/o
integridad moral o determine la falta de adecuacién del protocolo a
los requisitos legales o reglamentarios.

- Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario.

ANEXO 1: MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION EN LA EMPRESA

DATOS GENERALES CODIGO:
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DATOS DE LA VICTIMA

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

Localidad

Provincia

Cadigo Postal

Teléfono

Relacion laboral entre la persona | Superior Nivel jerarquico
denunciante y denunciada. Mismo Nivel Jerarquico
Inferior Nivel Jerarquico

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

Localidad

Provincia

Cddigo Postal

Teléfono

Relacion  entre victima y persona
denunciada

Relacion laboral entre la persona | Superior Nivel jerarquico
denunciante y denunciada. Mismo Nivel Jerarquico
Inferior Nivel Jerarquico

DATOS RELEVANTES

éTrabajan juntas directamente victima y persona | SI

denunciada?
NO

éla  persona denunciante ha puesto en | SI

conocimiento de su superior jerarquico la

situacion que denuncia? NO

RESPONSABLE JERARQUICO

éExiste algun procedimiento judicial por el mismo | SI

motivo que esta denuncia?
NO

¢Lo ha puesto en conocimiento de la inspeccion | Sl

de trabajo?
NO
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¢Ha denunciado con anterioridad a la misma | SI

persona
NO
¢Ha requerido o requiere asistencia médica? Sl
NO

¢éHa requerido o requiere asistencia psicolégica? Sl

NO

¢Ha requerido o requiere asistencia juridica? SI

NO

INFORMACION ADICIONAL

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

PRUEBAS QUE SOPORTAN EL RELATO DE HECHOS

ENUMERACION DE PRUEBAS APORTADAS A LA PRESENTE DENUNCIA

IDENTIFICACION DE TESTIGOS DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Firma de la persona denunciante

ANEXO 2: MODELO DE CITACION
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Don/Dofia

En calidad de integrante de la Comision del Protocolo de Prevencién y Actuacidn contra el Acoso Sexual

y Acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de aprobado el de
20 me pongo en contacto con usted, Don/Diia. para citarle
a una reunion que tendra lugar en el dia de de
20__ _alas - horas con objeto de:
En a de de20_
Firmado:

ANEXO 3 MODELO DE INFORME DE CONCLUSIONES

DATOS DE LA DENUNCIA
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CODIGO:

FECHA DENUNCIA:

NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA DENUNCIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS VICTIMA

NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA DENUNCIADA

DESCRIPCION DE HECHOS

DESCRIPCION DEL PROCESO

éSe han requerido la adopcién de medidas cautelares?
S|

NO

En caso afirmativo, detéllense:

CONCLUSIONES FINALES

TIPO DE ACOSO:

TIPIFICACION COMO FALTA:

¢Ha quedado verificado el acoso?

éSe procede a archivar la denuncia?

¢Procede el establecimiento de medidas disciplinarias?

FIRMA DE LA COMISION

ANEXO 4: MODELO DE REMISION DE RECURSO
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DATOS GENERALES

CODIGO

NOMBRE Y APELLIDOS PARTE RECURRENTE

NOMBRE Y APELLIDOS PARTE RECURRIDA

INFORME DE CONCLUSIONES

FECHA

MEDIDAS

SANCIONES

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Denuncia:

Informe de valoracién de:

Recurso/s:

Otro

FIRMA DE LA COMISION

Firmado
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