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Introduccion

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro es el
resultado de un proceso participativo y comprometido que tiene como
objetivo avanzar de forma decidida hacia la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el entorno laboral de la administracién local.

Este documento recoge el conjunto de medidas planificadas por la entidad
para corregir desigualdades, prevenir discriminaciones y garantizar que el
principio de igualdad de trato y oportunidades esté presente en todos los
procesos y decisiones relacionadas con la gestién de personas. Se trata de
un compromiso institucional alineado con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y con los Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020, que regulan la elaboracién, aplicacion y
registro de planes de igualdad y medidas en materia retributiva.

El Plan se ha diseflado a partir de un diagndstico riguroso de la situacion
actual de la plantilla municipal, que ha incluido tanto el analisis de datos
cuantitativos como la percepcién del propio personal a través de
cuestionarios y procesos participativos.

Su aprobacién responde a una voluntad politica clara y a una necesidad
técnica real de dotar al Ayuntamiento de herramientas de mejora
organizativa. Al mismo tiempo, se enmarca en una vision mas amplia de
desarrollo local justo, inclusivo y respetuoso con los valores democraticos.

Este Plan serd la hoja de ruta de los préximos afos para seguir
construyendo un Ayuntamiento mas equitativo, profesional y
comprometido con los derechos fundamentales de todas las personas que
forman parte de su estructura.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 425225 YOZWB-O80DJ-7I1X1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.casasdedonpedro.es/verificardocumentos/
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

GARANTIA DEL COMPROMISO
De la Alcaldesa del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro con el | Plan de Igualdad

El Ayuntamiento de Casas de Don Pedro declara su compromiso en el establecimiento y
desarroilo de politicas nue integren |z igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y
hambres, sin discriminar directa o indirectamente por razan de sexe, asi como en el impuso
y femento de medidas para conseguir |a igualdad real en el sene de nuestra organizacion,
estzbleciendo |a iguzldad de oportunidades entre mujeres y hombres coma un principio
astratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principia que establece la Ley Qrgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
|a igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

i

En todos v cada uno de los 2mbitos en que se desarrelia la actividad de esta empresa,
desde [ seleccion a |z promocidn, pasando por la politica salarial, |3 formacidn, las
condiclones de trabajo v empleo, |2 salud laboral, la crdenacién del tiempo de trabaje y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiende de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendao por ésta
“La sftuacidn en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutras, pone @ una
persond de un sexo en desventoja particular respecto de personas del atro sexa”,

Respecto 2 la comunicacidn, tante interna como externa, se informard de todas las
decisiores que se adopten a2 este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hambres.

Los principies enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacidn presente, arbitrdndese los correspondientes sistemas de
seguimiento, con Iz finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre
mujeres y hombres en fa empresa y por extensian, en el conjunto de I sociedad de Casas
de Don Pedro.
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La Comisidn Negociadora del Plan de lguzldad serd la encargada del desarrolio y el
seguimianto del | Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro.

Firma la Alcaldesa-Presidents, en representocidn de lo emprese-Ayuntamiento.
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Ayuntamiente de Casas de Don Pedro

En Casas de Don Pedro o 1% de marze de 2025
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Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 425225 YOZWB-080DJ-7IX1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.casasdedonpedro.es/verificardocumentos/
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON FPEDRO (BADAJOZ)

COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO

Visto el acuerdo plenario adoptado en sesién extraordinaria de 22/02/2023 sobre aprobacién
del Reglamento de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento, su constitucidn y
la designacidn de sus representantes.

Vista la composicion de la corporacidn municipal fruto del resultado electoral de 28 de mayo de
2023 se acordé por Junta de Gobierno local de fecha 25/03/2024 .

Visto la modificacidn de la designacidn de miembros de la Comisidon negociadora de fecha
25 de marzo de 2024, se acordd designar como representantes del Ayuntamiento y como
representantes de los trabajadores con los siguientes cargos a:

| Por parte del Ayuntamiento

| Presidencia__| Alcaldesa del Ayuntamiento, Diia. Inmaculada Fca. Vicente Garcia de |a Trenada. |
| Vicepresidencia | Concejala de Personal, Dfia. Isabel Mufioz Almunia, o designado al efacto .
Vocales - Portavoz del Grupo Municipal Socialista, Diia. Celia Ponce de la
Orden.
- Portavoz del Grupo Municipal Popular, Dfia. Inés M2 Horrillo Del-
gado. -
|___Por parte de la representacion sindical |
| vocales - Representante sindical de los funcionarios por el CSIF, D. Juan

Carlos Fernandez Bote.
- Representante sindical del personal laboral por UGT, Dfia. Isabel
Lima Barroso.

| Otros [- Eﬁcargédblaé personal, obras y mantenimiento, D. Pedro Jaroso '
empleados Rodriguez.
municipales ik -~ : .

| como Vocales | Auxiliar administrativo, D. Jesus Arroba Agudo.

| Secretaria

| Secretario | El secretario-interventor del Ayuntamiento, D. Sergio Diestro Menacho

No obstante, por los cambios producidos en el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, como el
cese de D. Sergio Diestro Menacho, y la incorporacién de la nueva secretaria Dfia. Irene Heredia Marin,
asi como otros trabajadores que actualmente no trabajan en el Ayuntamiento de Caszas de Don Pedro,
es necesario modificar la designacion de los miembros de la Comisién negociadora del Plan de
lgualdad. No obstante, a efectos de elaborar el Plan de |gualdad queda constituida con los miembros
designados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2024, es decir, con los
mismeos miembros a excepcidn de |a nueva secretaria.
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

® Negociacion y elaboracidn del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
lgualdad.
Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.
Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su dmbito de aplica-
cidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u arganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

® Impulso de la implantacion del Plan de lgualdad en el Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro

# Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

s Remisidn del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante |a autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

s E|impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacidn a |a plantilla.

3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.
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La Comisidn Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a D2

Inmaculada Vicente Garcia de la Trenada y Secretaria D2 Irene Heredia Marin..

Seran funciones de la Presidencia: moderar las reuniones y convocar las reuniones ordinarias.
Sera funcion de la Secretaria: levantar actas de las reuniones de la Comision.

3.1. Reuniones de la Comisidn Negociadora.

La comisidn acuerda reunirse de manera periddica y establece la siguiente agenda de reuniones
para |la negociacion y elaboracién del Plan de |gualdad.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:
® Elresumen de las materias tratadas.
s Los acuerdos totales o parciales adoptados.
® |los puntos sobre los que no haya acuerde, que se podran retomar, en su caso, mas ade-
lante en otras reuniones.
e |asactas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose la
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

® Negociacion y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
lgualdad.
Elaboracidn del informe de |os resultados del diagndstico.
Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplica-
cidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

s [mpulso de la implantacion del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro

# Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de lgualdad implantadas.

# Remisidn del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

# E|limpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacidn a la plantilla.

3. Regimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.
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La Comisidn Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a D2

Inmaculada Vicente Garcia de la Trenada y Secretaria D2 Irene Heredia Marin..

Seran funciones de la Presidencia: moderar las reuniones y convocar las reuniones ordinarias.
Sera funcion de |a Secretaria: levantar actas de las reuniones de Iz Comisidn.

3.1. Reuniones de la Comision Negociadora.

La comisidn acuerda reunirse de manera periddica y establece la siguiente agenda de reuniones
para |la negociacion y elaboracién del Plan de |gualdad.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:
® Elresumen de las materias tratadas.
® Los acuerdos totales o parciales adoptados.
#® Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas ade-
lante en otras reuniones.
® las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a |a consecucion de un acuerdo, requiriéndose la
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3.5. Otras disposiciones.

En este apartado la Comision MNegociadora podrd detallar cualesquiera otras disposiciones
relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relacidén con el proceso de realizacion del
diagndstico y elaboracién y aplicacion del Plan de lgualdad. Asi, por ejemplo, podran incluirse
previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo o determinar la
composicion de la comision de seguimiento del Plan de igualdad. También podran incorporarse
cualquier otra funcidn de la Comisidn que venga determinada en el convenio colectivo aplicable
o que se acuerde por la propia Comisidn.
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E AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

Expediente n®: 137/2023

Acuerdo de Junta de Gobierno Local

Procedimiento: Constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

Asunto: Modificacion designacion miembros de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento

Fecha de iniciacion: 12/02/2023

Documento firmado por: La Alcaldesa, La secretaria

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Dofia Irene Heredia Marin, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
(Badajoz),
CERTIFICO
Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierne Local de esta corperacion de fecha

14/04/2025, con la asistencia de todos sus miembros, entre otros se adoptd <l Acuerdo del tenor
literal siguiente:

"Vista la propuesta de la concejala de Personal de fecha 12/02/2023,

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 12/02/2023.
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Visto el Informe-Propuesta de Secretaria de fecha 12/02/2023.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion comjunta celebrada el 16/02/2023.

Visto el acuerdo plenario adoptade en sesidn extraordinaria de 22/02/2023 sobre aprobacion
del Reglamento de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento, su constitucion
v la designacion de sus representantes.

Visto el Reglamento de funcionamiento de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento publicado en el BOPBA nim. 72, de 18/04/2023.

Vista la composicion de la corporacion municipal fruto del resultado electoral de 28 de mayo
de 2023 y los cambios producidos en la representacion sindical del personal laboral.

Visto el acuerdo de la JGL de fecha 02/02/2024 por la que se acordd modificar la Comisidn
negociadora del Plan de Igualdad fruto del resultado electoral de 28 de mayo de 2023,

T3 OFTS VI BT IS NP R P 4130 88 A D4 ) g
il PR ol o s 0 s e st A e on

Visto el cese de D. Sergio Diestro Menacho (Secretario-interventor).

Visto la de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico de D. Felipe
Rodriguez Castillo.

Visto la excedencia voluntana por prestacion de servicio en el sector publico a dofia Maria
Dolores Cerezo Munllo.

T TIRCYR G G-
rieation frnaton af

Es necesarie proceder a modificar la Comision negociadora para la elaboracion del Plan de Igualdad
del Ayuntamiente de Casas de Don Pedro.

Visto el acuerdo de delegacion de funciones del Pleno en |a Junta de Gobiermo Local, tras un breve
debate, |a Juntz de Gobierno Local
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

ACUERDA

PPRIMERD. Rastificar la constitucion de |z Comision MNegociadora del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento, comeo organo paritario y colegiado de participacian voluntaria destinado a |z consulta regular y
periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de igualdad.

SEGUND{O. Designar comeo representantes del Ayuntamiento y como representantes de los
trabajadores, con los siguientes cargos a:

\.’ epreslden 2

i | Conce a_la de Personal, Diia. Isabei Mufioz Almun:a o des 'r'adc al ef_ecto
|Vocales = Portavoz del Grupo Munlcmal Socialists, Diia, Celia Ponce de |2 Orden.

| Por parta de [a representacién : R - ——
Vocales Representante sindical de los funcionarios por el CSIF, D, Juan Carlos Ferndndez Bote,
| | - Representante sindical del personal laboral por UGT, Dfia. Isabel Lima Barroso.
Otros empleades | -
municipales - Auxiliar administrativo, D. Francisco Gonzalo Mufioz.
coma Vocales - Encargado de personal, obras y mantenimiento, D, Pedro Jarose Rodriguez.
- Auxiliar administrativo, D. Jesis Arroba Agudo.

.:.La secretariz-interventora del Ayuntamiento, Dfia. Irens Heredia Marin.

TERCEROQ. Comunicar este Acuerdo a los miembros designados para su conocimienta,
convocandoles a la sesion constitutiva de la Comision en la fecha que se concierte con los
representantes sindicales.
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CUARTOQ. Dar cuenta a la Mesa General de Negociacion y al plene en las proximas sesiones
que celebren.

QUINTO. Publicar en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

0

¥ para que conste, a los sfectos oportunos en el expediente de su razon, de orden v con el
\.@ B.2 de la Sra. Alcaldesa, con la salvedad a gue =e refieren los articulos 19.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y 206 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en Casas de Don Pedro, a fecha de la firma electronica.

3 Ve Be
La Alcaldesa, La Secretaria-interventora,
Fdo.: Inmaculada Fea. Vicente G2 de la Trenada. Fdo.: Irene Heredia Marin,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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METODOLOGIA

Proceso de trabajo

oficiales.

de 2024.

Don Pedro

Proceso de elaboracién

El presente diagnéstico de igualdad del Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro se ha elaborado conforme a los criterios establecidos en la Guia para
la elaboracion de planes de igualdad en las empresas del Ministerio de
Igualdad. Asimismo, se ha seguido el marco metodoldgico aplicado a nivel
comarcal en el proceso de elaboracion de los planes internos de igualdad
de entidades locales. El objetivo es identificar posibles desigualdades por
razén de sexo y establecer la base sobre la que se disefara el futuro Plan
Interno de Igualdad del Ayuntamiento.

e Recogida de informacion cualitativa mediante formularios
especificos dirigidos a la plantilla y al equipo directivo.

e Revision de la documentacién aportada por la entidad: ficha de
identificacion, registro retributivo, cuestionarios tematicos y actas

e Analisis de la plantilla a partir de datos actualizados, con especial
atencién a variables como el sexo, tipo de jornada, antigledad, edad
y grupo profesional.

INFORME DIAGNOSTICO Ayuntamiento de Casas de

La elaboracién del diagnéstico ha seguido una metodologia mixta, que
combina el andlisis cuantitativo de los datos disponibles con la recogida de
informacién cualitativa mediante formularios. El trabajo se ha estructurado
en torno a los bloques tematicos definidos por el articulo 46.2 de la Ley
Orgénica 3/2007,y se ha desarrollado en diferentes fases:

e Participacion activa del personal técnico de la Oficina de Igualdad y
de la Comision Negociadora, constituida formalmente el 25 de marzo

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 425225 YOZWB-O80DJ-7I1X1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de
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Herramientas utilizadas
Para la elaboraciéon del diagndstico se han utilizado:

e La ficha de identificacion como fuente oficial de referencia para la
dimensién actual de la plantilla.

e Elregistro retributivo de 2024 como fuente para el andlisis
desagregado de edad, antigledad, jornada y grupo profesional.

e Formularios especificos dirigidos a la plantilla y a la direccién,
elaborados conforme a los modelos del Ministerio de Igualdad.

e Cuestionarios tematicos cumplimentados sobre seleccion,
promocioén y formacion.

Periodo de trabajo

e Periodo de referencia de los datos: Hasta el afio 2025 inclusive.
e Fecha de recogida de la informaciéon: Entre enero y marzo de 2025.

e Fecha de realizacion y validacion del diagnéstico: Abril de 2025.

Participacion

El desarrollo de este diagndstico ha sido posible gracias a la disposicion, el
compromiso y la colaboracién activa de todo el Ayuntamiento de Casas de
Don Pedro. Su implicacién ha sido imprescindible en cada fase del proceso,
aportando informacién precisa, cumplimentando los formularios con
responsabilidad y generando un clima de trabajo ejemplar. La
participacion del equipo técnico y politico, asi como del personal de la
plantilla, ha permitido abordar de manera rigurosa y cercana las realidades
y retos que atraviesa la entidad en materia de igualdad.

Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Casas de Don Pedro ha formalizado su compromiso
con la igualdad mediante la firma de la resolucién institucional de apoyo al
Plan, emitida por la alcaldia el 19 de marzo de 2025. Este documento
recoge la voluntad politica de integrar la igualdad como principio
transversal en la gestién de los recursos humanos y se alinea con la
legislacién vigente en materia de igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 425225 YOZWB-O80DJ-7I1X1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de
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Contextualizacion

mejora de la calidad del empleo publico.

equitativo y afianzar valores de igualdad,
sostenibilidad.

INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

Razon social Ayuntamiento de Casas de Don Pedro

El Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, como administracion publica
local, asume con responsabilidad su papel impulsor de la igualdad de
género, tanto dentro de su estructura organizativa como en su funcién de
servicio publico. La elaboracién del presente diagndéstico se enmarca en el
proceso de desarrollo del | Plan Interno de Igualdad del consistorio, como
parte de una estrategia mas amplia de transformacién institucional y

En un contexto marcado por la polivalencia del personal, la proximidad con
la ciudadania y la gestién directa de servicios esenciales, integrar la
perspectiva de género no solo permite garantizar derechos, sino también
optimizar la organizacién interna, promover un entorno laboral mas

corresponsabilidad vy

NIF PO60330E

Domicilio social Plaza Espana 1

Forma juridica Administracion Local

Responsable de la Entidad

Nombre Inmaculada Fca Vicente G® de la Trenada

Cargo Alcaldesa

Telf.

e-mail
Responsable a nivel politico de Igualdad

Isabel Munoz Almunia

Concejala de Igualdad, entre otras delegaciones

699707138

Responsable a nivel técnico de Igualdad

ayuntamiento@casasdedonpedro.es

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 425225 YOZWB-080DJ-7IX1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de
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Nombre

Isabel Lima Barroso

Cargo

AEDL, contable y directora Universidad Popular

Telf.

692972409

e-mail

DIMENSION

Personas
Trabajadoras

Centros de trabajo

Representacion

Sindicatos
representados

Personal funcionario

Personal laboral

Personal estatutario

ACCIONES PREVIAS

Planes de igualdad
internos previos

Legal
Trabajadores y Trabajadoras

Personal Laboral Temporal

ayuntamiento@casasdedonpedro.es

Ayuntamiento, biblioteca, casa de cultura, centro de

salud, centro educacién infantil y colegio

Hom
bres

de Mujer
es

CSIFy UGT

Protocolo de
prevencion contra el
acoso sexual y por
razén de sexo

Registro retributivo

Auditoria retributiva
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Relacién de puestos de trabajo

1.2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO — CASAS DE DON

Area Puesto N° de plazas

Servicios Generales Secretaria-Intervencion-T | 1
esoreria

Servicios Generales Agente de Empleo y |1
Desarrollo Local /
Contable / Director/a
Universidad Popular

Servicios Generales Arquitecto/a Técnico/a 1

Administracion Administrativo/a de 1
Secretaria

Administracion Administrativo/a 2
Registro-Padrén
Municipal de Habitantes

Administracion Administrativo/a Gestion |1
tributaria

Policia Local Agente de Policia Local 2

Obrasy Servicios Encargado/a de Obras y |1
Servicios

Educacién y Cultura Director/a del Centro de |1
Educacion  Infantil -
Maestro/a

Educacién y Cultura Educador/a Infantil 1
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA
Analisis cuantitativo de la plantilla

Nota metodoldgica sobre el uso de fuentes de datos

oficiales facilitados por el Ayuntamiento, en

estructural de la entidad en el momento del analisis.

diagnostico.

anterior.

objetividad, sin emitir juicios sobre la gestidn

de Casas de Don Pedro.

Este apartado recoge los principales datos sobre la composicion de la
plantilla del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro. El analisis se basa en los
documentos oficiales proporcionados por la entidad, incluyendo la ficha de
identificaciéon y el registro retributivo correspondiente al ejercicio 2024, y
tiene como objetivo identificar la distribuciéon del personal segun variables
clave: sexo, tipo de contrato, categoria profesional, jornada, antigledad,
edad y funciones desempefadas. Estos datos permiten detectar posibles
desequilibrios de género y orientar las medidas del Plan de Igualdad.

Para la elaboracién del diagndstico se han utilizado los documentos
cumplimiento del
procedimiento establecido. Como referencia principal para conocer la
composicién actual de la plantilla se ha tomado la ficha de identificacién,

por ser el documento que refleja con mayor fidelidad la realidad

En dicha ficha se indica que la plantilla estd compuesta por 46 personas
trabajadoras, con vinculacion directa al Ayuntamiento. Esta cifra constituye
la base sobre la que se ha estructurado el analisis cuantitativo del presente

Adicionalmente, se ha utilizado el registro retributivo de 2024 como fuente
complementaria para el tratamiento de variables como la edad, la
antiguedad media, el tipo de jornada y la clasificaciéon profesional. Este
documento aporta un nivel de detalle importante que permite realizar
analisis desagregados por sexo, aungque incluye también a personas que ya
no forman parte de la plantilla estructural actual, al haber sido elaborado
con base en el personal con percepciones econémicas durante el ejercicio

Ambos documentos han sido utilizados de forma conjunta, contrastando y
complementando los datos, y aplicando criterios de rigor técnico y
transparencia. La interpretacion de los resultados se ha realizado con
interna  ni
suposiciones no verificadas, y considerando siempre las caracteristicas
organizativas propias de una administracion local como el Ayuntamiento

realizar
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Composicion general de la plantilla

Segun los datos recogidos en la ficha de identificacion, la plantilla
estructural del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro esta formada por un
total de 46 personas trabajadoras. De ellas, 21 son mujeres y 25 son
hombres, lo que representa una ligera mayoria de personal masculino en
términos globales. Esta proporcidon no implica un desequilibrio grave, pero
si serd relevante observar cémo se distribuye esta diferencia en las
variables posteriores.

Distribuciéon por sexo:

Sexo N° personas Porcentaje

Mujeres

Hombres

Total

El niumero total de personas empleadas en el momento de elaboracion del
diagnostico incluye tanto al personal funcionario como al laboral, asi como
a quienes se encuentran contratadas de forma temporal. Este dato
representa la plantilla activa y constituye la base de referencia para todo el
analisis cuantitativo del presente diagndstico.

Esta composicidn inicial permite establecer un punto de partida
razonablemente equilibrado en cuanto a presencia de mujeres y hombres
en el conjunto de la plantilla. No obstante, serd necesario observar con
detalle la distribucién interna segun categoria profesional, tipo de contrato,
jornada y otras variables para detectar posibles dinamicas de segregacion
0 concentracién de género en funciones concretas.
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Mujeres
45.7%

54.3%
Hombres

Tipo de contrato

La informacién sobre el tipo de contrato ha sido extraida de la ficha de
identificacion del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, cumplimentada
por el personal técnico de la entidad. Esta fuente refleja la composicion
contractual de la plantilla estructural en el momento de elaboracion del
diagnéstico, y constituye la base para el andlisis que se expone a
continuacion.

Del total de 46 personas trabajadoras, 37 estan vinculadas mediante
contratos laborales temporales, lo que supone el 80,43 % de la plantilla. El
resto del personal se distribuye entre vinculos funcionariales (5 personas) y
laborales fijos (4 personas). Esta distribucién revela una estructura
marcadamente temporal, habitual en las entidades locales de tamano
medio, especialmente en contextos rurales, donde buena parte del empleo
puUblico se asocia a la cobertura de necesidades puntuales o programas
especificos.

La distribucioén por tipo de contrato y sexo es la siguiente:

Tipo de contrato Mujeres Hombres Total

Personal funcionario

Personal laboral fijo
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Personal 20 37
temporal

Total general 25 46

Tipo de contrato por sexo

20.0f Mujeres
Hombres
17.51

15.01

10.01

N° de personas

7.5¢F

5.0r

251

0.0

Funcionariado Laboral fijo Laboral temporal

Jornada laboral

Para complementar este apartado, se ha recurrido al registro retributivo
correspondiente al ejercicio 2024, que contiene datos parciales sobre el
porcentaje de jornada contratada de parte del personal con percepciones
econdmicas durante dicho ano.

En el registro se identifican valores que representan el porcentaje de
jornada de cada persona, siendo considerados como jornada completa
aquellos iguales o superiores al 99 % y como jornada parcial los inferiores.
Esta informaciéon se ha cruzado con los datos de sexo del propio registro,
permitiendo identificar el siguiente patrén:

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total

Jornada parcial

Jornada completa
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Antigliedad media

plantilla.

Total con datos disponibles K]

22

30

Estos resultados deben interpretarse con cautela. Al cruzar con la ficha de
identificacién, se observa que solo se dispone de datos de jornada para el
38,10 % del total de mujeres en plantilla (8 de 21) y para el 88,00 % del total
de hombres (22 de 25). Por tanto, el analisis realizado cubre Unicamente
una parte de la plantilla estructural y no puede considerarse representativo
en su totalidad, especialmente en el caso del personal femenino.

Adicionalmente, se ha tenido en cuenta la informacién recogida en el
cuestionario general dirigido a la plantilla. Aunque este formulario no
incluye una pregunta especifica sobre tipo de jornada, si incorpora
afirmaciones relacionadas con el uso de medidas de conciliacién y
jornadas reducidas. En concreto, la afirmacién “Las personas que se
acogen a medidas temporales de conciliacién (por ejemplo, jornadas
reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo
profesional que el resto” ha sido valorada con una media de 3,13 sobre 4, lo
que indica una percepcion positiva por parte del personal respecto al uso
no penalizado de la jornada parcial.

La existencia de un alto porcentaje de jornada parcial en los datos
disponibles, junto con esta percepcién positiva, sugiere un funcionamiento
flexible y ajustado a las necesidades del personal. No obstante, la ausencia
de una fuente completa y estructurada que recoja esta variable obliga a
considerar esta seccion como un primer diagndstico orientativo.

De cara al seguimiento del futuro Plan de Igualdad, serd recomendable
sistematizar el registro de la jornada laboral del conjunto de la plantilla,
desagregado por sexo, para permitir un analisis riguroso y detectar
posibles desigualdades vinculadas al uso de jornadas reducidas.

La informaciéon sobre la antigledad de la plantilla se ha obtenido a partir
de dos fuentes complementarias: el registro retributivo correspondiente al
ejercicio 2024 (punto 2.3) y el cuestionario paritario cumplimentado por la

En primer lugar, el registro retributivo recoge los dias de antigledad
acumulados por cada persona trabajadora con contrato activo durante el
afo de referencia. A partir de estos datos, se ha calculado la antigUedad
media ponderada por sexo:
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e AntigUedad media de las mujeres: 543,37 dias (aproximadamente
1,49 anos)

e AntigUedad media de los hombres: 481,35 dias (aproximadamente
1,32 afios)

El calculo se ha realizado sobre un total de 114 registros con datos validos.
Es importante destacar que el registro incluye a todas las personas que
han percibido retribuciones durante 2024, por lo que algunas de ellas
podrian no formar parte de la plantilla estructural actual. Por tanto, si bien
es la fuente oficial para estimar este indicador, su alcance debe
interpretarse con cautela.

Para complementar este analisis y aproximarse mejor a la realidad actual
del Ayuntamiento, se ha recurrido también al cuestionario dirigido a la
plantilla. En dicho formulario, 18 personas indicaron su tramo de
antiguedad, lo que representa el 39% de la plantilla estructural. La
distribuciéon recogida fue la siguiente:

Tramo de antigliedad Mujeres Hombres Total

Menos de 2 aflos

Entre 2y 5 afos

Mas de 5 anos

Total

Segun estos datos, el 75% del personal masculino encuestado (6 de 8) se
concentra en el tramo mMas reciente de antigledad. En el caso del personal
femenino, la distribucion es mas equilibrada: el 50 % se sitUa en el tramo
inferior, y el resto se reparte entre antigledad media y alta.

La combinacién de ambas fuentes permite obtener una lectura mas
completa. Por un lado, los valores medios del registro reflejan una ligera
mayor permanencia entre las mujeres registradas, aunque la diferencia
con respecto a los hombres no es especialmente significativa. Por otro
lado, el formulario confirma que el personal masculino presenta perfiles
mas recientes, mientras que entre las mujeres hay una mayor presencia
relativa de experiencia consolidada.
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Este patron puede estar vinculado a la tipologia de los puestos, a la
temporalidad de algunos servicios o a procesos de incorporacion recientes.
En cualquier caso, el analisis de la antiguedad resulta Util para disefar
medidas que favorezcan la estabilidad, la retencién de talento y el acceso
equitativo a oportunidades de desarrollo profesional desde una
perspectiva de género.

Edad media

La informacién sobre la edad del personal ha sido obtenida a partir de dos
fuentes complementarias: el registro retributivo del ejercicio 2024, y el
cuestionario paritario dirigido a la plantilla.

A partir de los datos de registro retributivo, y tomando como referencia la
fecha de 1 de abril de 2025 (fecha de validaciéon del diagnéstico), se ha
calculado la edad media desagregada por sexo:

e Edad media de las mujeres: 55,00 afios

e Edad media de los hombres: 55,00 afios

El calculo se ha realizado sobre un total de 114 registros con datos validos,
que incluyen a todas las personas con percepciones econdmicas durante el
ejercicio. Por tanto, el resultado ofrece una visidn amplia, aungue puede
incluir también a personas que no forman parte de la plantilla estructural
en el momento actual.

Para contrastar y complementar estos datos, se ha recurrido al cuestionario
paritario de plantilla, en el que se recogia la edad en dos tramos: menores
de 45 anos y 45 afos o mas. La distribucion obtenida a partir de 20
respuestas (representativas del 43,47 % de la plantilla) ha sido la siguiente:

Tramo de edad Mujeres Hombres Total

Menos de 45 anos

45 anos o mas

Total

La distribucién es completamente equilibrada tanto en mujeres como en
hombres, con un 50 % del personal encuestado en cada uno de los dos

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 425225 YOZWB-O80DJ-7I1X1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.casasdedonpedro.es/verificardocumentos/



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ANEXO: 15.1Plan de igualdad del Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro (2025-2029)

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: YOZWB-080DJ-71X1G

Fecha de emision: 22 de Mayo de 2025 a las 11:43:50
Péagina 23 de 73

tramos. Esta informacion refuerza los resultados del registro, indicando una
plantilla predominantemente adulta, con una edad media igual entre
ambos sexos y una combinacion equilibrada de perfiles jovenes y senior.

La ausencia de diferencias entre mujeres y hombres en la edad media
sugiere que no existen dinamicas diferenciadas de acceso o permanencia
en funcién del sexo. Esta homogeneidad puede facilitar la aplicacién de
medidas de igualdad, especialmente en materia de promociéon, formacioén
continua y planificacién del relevo generacional.

Clasificacion por puesto

Para analizar la distribucion funcional de la plantilla, se ha utilizado el
registro retributivo correspondiente al ejercicio 2024, que recoge las
categorias profesionales de todas las personas con contrato activo durante
el periodo. Los datos se han procesado para identificar posibles
concentraciones por sexo en determinadas funciones, y para detectar
dindmicas de segregacién horizontal dentro del Ayuntamiento.

La tabla siguiente muestra la distribucién del personal por categoria
profesional, diferenciando mujeres y hombres:

Categoria profesional Mujeres Hombres

001 Personal docente 2 0

002 Monitor deportivo 6 6

003 Servicios multiples 3 1

004 Aparejador 1 0

005 Ayuda a domicilio 9 2

007 Maquinista infraestructura 0 1

008 Personal limpieza 6 5

009 Agente de empleo y desarrollo 0
local

010 Técnico de guarderia 1 1
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011 Pedén de obras publicas 1 3

La clasificacion muestra una organizacién funcional diversa y una
presencia de mujeres y hombres en distintas areas. No obstante, pueden
observarse ciertas tendencias de segregacién horizontal:

e Las mujeres estan sobrerrepresentadas en categorias como ayuda a
domicilio, limpieza y docencia.

e Los hombres predominan en puestos como maquinista, peones de
obras publicas o tareas de mantenimiento.

e Algunos puestos presentan equilibrio, como monitor deportivo o
técnico de guarderia.

Esta distribucion refleja patrones comunes en muchas administraciones
locales, donde las areas de cuidados, limpieza o apoyo educativo tienden a
estar feminizadas, y las areas técnicas u operativas masculinizadas. Aunque
no se identifican desigualdades graves, sera importante tener en cuenta
estas dinamicas a la hora de disefiar medidas de igualdad que fomenten la
diversificacién de funciones y el acceso equitativo a todos los dmbitos.

Nivel de estudios

La informacidén sobre el nivel formativo del personal ha sido extraida del
registro retributivo, que recoge esta variable de forma detallada. Se ha
procesado individualmente cada entrada, agrupandola por sexo y tipo de
estudios, con el objetivo de identificar posibles concentraciones y valorar la
diversidad formativa de la plantilla.

La distribucion obtenida es la siguiente:

Nivel de estudios Mujere Hombr
s es

12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS

33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION K¢
PROFESIONAL
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51 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION 0
PROFESIONAL

52 TITULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS 0
INSTITUCIONES

54 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO 1

55 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO 1

56 ESTUDIOS  OFICIALES D= ESPECIALIZACION 1
PROFESIONAL

59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO 0

60 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE MASTER 0

Los datos muestran que una gran parte de la plantilla, tanto mujeres como
hombres, tiene como nivel maximo de estudios la educacidén primaria
completa. Este patréon es habitual en entidades locales rurales, donde
buena parte del empleo publico estd vinculado a tareas operativas o de
servicios basicos.

No obstante, también se identifican perfiles con formacién profesional de
grado medio y superior, asi como personas con estudios universitarios en
distintas etapas: primer ciclo, grado, master y especializacion. Aunque en
menor proporcion, esta presencia de formacién técnica y académica
superior contribuye a la diversidad interna de la organizaciéon y ofrece una
base para impulsar acciones de formacién continua y desarrollo
profesional.

De cara al diseno del futuro Plan de Igualdad, serd recomendable tener en
cuenta esta diversidad formativa para planificar acciones adaptadas a los
distintos niveles de cualificacion, fornentando la equidad en el acceso a
oportunidades de mejora competencial y promocién interna.

Representacién legal del personal

La informacion sobre la representacion legal de la plantilla ha sido
obtenida a partir de la ficha de identificacion de la entidad, asi como del
acta de constituciéon de la comisién negociadora del Plan de Igualdad,
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Don Pedro.

técnico municipal.

reconocida formalmente dentro

En el contexto de una entidad

Clasificacion profesional y grupos

ambos documentos oficiales aportados por el Ayuntamiento de Casas de

Segun consta en la ficha de identificacion, el Ayuntamiento cuenta con
una representaciéon legal del personal constituida, integrada por un total
de tres personas (una mujer y dos hombres). Los sindicatos representados
en la entidad son UGT y CSIF, lo que evidencia una estructura sindical
basica, pero operativa
funcionamiento institucional.

del

Esta representacion se ve reforzada por la constituciéon de la Comisiéon
Negociadora del Plan de Igualdad, tal como se recoge en el acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 25 de marzo de 2024. En dicha comisién
participan representantes designados por los sindicatos mencionados, en
condicién paritaria, junto con miembros del equipo de gobierno y personal

La existencia de una representacion legal activa, con participacion en el
proceso de diagnéstico y en el disefio del futuro Plan de Igualdad,
constituye una fortaleza organizativa. Este marco facilita el dialogo entre la
entidad y la plantilla, y permite que las medidas que se establezcan
cuenten con legitimidad interna y un seguimiento conjunto.

local de tamano medio, mantener
estructuras de representacién legal activas y funcionales no siempre es
facil debido a la rotacién del personal y a las limitaciones estructurales. Por
ello, el compromiso mostrado por el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
en este dmbito resulta especialmente destacable.

La informacién sobre los grupos profesionales ha sido elaborada a partir de
las categorias recogidas en el registro retributivo del ejercicio 2024.
Aungue el documento no incluye una estructura formal de niveles ni de
grupos de cotizacién, ha sido posible agrupar los puestos funcionales en
bloques homogéneos, atendiendo a su naturaleza y tareas habituales
dentro de la administracion local.
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La clasificacion funcional orientativa es la siguiente:

Bloque funcional Mujeres Hombres

Personal educativo / social

Personal operario / servicios [E]

Personal técnico

Otros

Este andlisis muestra una organizacién funcional diversa, con una clara
predominancia del bloque educativo y social, especialmente entre las
mujeres. En este bloque se incluyen categorias como monitorado
deportivo, atencién domiciliaria, técnico de guarderia y personal docente.

El bloque de personal operario y de servicios, compuesto por tareas como
limpieza, mantenimiento, peones y maqguinistas, presenta una distribucioén
mas equilibrada, aunque con una leve sobrerrepresentacion masculina. En
cambio, el personal técnico, con funciones como aparejador o agente de
empleo, presenta escasa representacion general, con una proporcién
mayor de mujeres.

Cabe destacar que no se han identificado figuras directivas ni estructuras
jerarquicas complejas dentro de la plantilla, algo habitual en entidades
locales de esta dimensidn. La organizacidon se basa en tareas funcionales
de caracter técnico, educativo y operativo, con elevada polivalencia.

Esta clasificacion permite detectar algunas dindmicas de segregacion
horizontal, especialmente en los blogues educativos (feminizacién) y
operativos (mayoria masculina en tareas especificas). Estos patrones deben
ser tenidos en cuenta en el disefio de medidas de igualdad que fomenten
la diversificaciéon funcional y el acceso equitativo a distintas areas.

Registro retributivo

El andlisis retributivo se ha realizado a partir del registro salarial
correspondiente al egjercicio 2024, que recoge los importes anuales
percibidos por cada persona trabajadora. A partir de estos datos, se ha
calculado la retribuciéon media anual desagregada por sexo, utilizando el
numero de personas asignadas en cada fila como factor de ponderacion.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 425225 YOZWB-O80DJ-7I1X1G 57C585CFOEA9403BC4B7C548BDECA185F4BE92BF) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.casasdedonpedro.es/verificardocumentos/
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Mujeres 5.350,49 €

Retribucion media anual:

S ) Retribucion media anual

Homlbres

8.617,78 €

remuneracion
educativo).

puestos equivalentes.

por el personal.

Conclusién interpretativa

limpieza,

La diferencia observada en las retribuciones medias entre mujeres y
hombres se explica fundamentalmente por la composicién funcional y
contractual de la plantilla, ya que:

e Las mujeres estdn mas presentes en categorias con menor

atencion domiciliaria o apoyo

e Los hombres tienen mayor representacién en puestos técnicos,
operativos o con complementos asociados a funciones especificas.

e Existen diferencias en el nimero de horas contratadas (jornada
parcial), especialmente entre las mujeres.

Nota metodoldgica: estos datos no permiten establecer la existencia de
una brecha salarial estructural, ya que no se dispone de informacion
detallada sobre jornada, antigledad, tipo de contrato o complementos
individuales. La diferencia debe interpretarse con precaucion y como
punto de partida para una posible auditoria retributiva mas profunda, si se
considera necesaria en el futuro.

Sera recomendable mantener el registro actualizado y utilizarlo como
herramienta de seguimiento, garantizando que en ningdn caso existan
desigualdades retributivas injustificadas entre mujeres y hombres en

El analisis cuantitativo realizado permite obtener una imagen precisa y
desagregada de la situacién actual de la plantilla del Ayuntamiento de
Casas de Don Pedro, a partir de fuentes oficiales como la ficha de
identificacion, el registro retributivo y los cuestionarios cumplimentados
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