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1.1. Informacion basica

Razon social
CIF

Domicilio social

Forma juridica
[

Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

Nombre
Cargo
~ Telf.

e-mail

Sector Actividad

CNAE
Descripcion de la actividad
Ambito de aplicacién
Convenio colectivo
Personas Trabajadoras
Centros de trabhajo

Representacion legal de las
personas trabajadoras
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| Plan de lgualdad del
AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

A continuacion, se presenta la informacion sobre la estructura de la entidad:

| 4, DATOS DE IDENTIFICGACION'DE EA'EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

P0600800G
Pza. de Espafia, 1, 06393-Alconera

Administracién Local

\ 11t ResponsableldellalEntidad

Marco Antonio Morales Jaramillo (PSOE)
Alcalde

Tel. 924 57 00 07
ayuntamiento@alconera.es

M? José Dominguez Garcia ‘

Concejala

924 57 00 07

2-ACTIVIDAD:

ADMINISTRACION LOCAL

8411 Actividades generales de la Administracion Plblica

Plan de Igualdad
AYUNTAMIENTO ALCONERA
2025-2029

Administracion local y organismos locales de administracion

Todo el personal del Consistorio (Provincia de Badajoz)

3V DIMENSION|
Mujeres 70
1

Hombres 27

Total 97
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AYUNTAMIENTO DE ALCONERA 20252025

1.2. Sobre el Ayuntamiento de Alconera

ALCONERA es un municipio espaiiol, perteneciente a la provincia de Badajoz (comunidad auténoma de
Extremadura). Su poblacion en el afio 2021 es de 744 habitantes segin el INE.

Se situa en las inmediaciones de Zafra, en direccion a Burguillos del Cerro. Pertenece a la comarca de Zafra
- Rio Bodion y al Partido judicial de Zafra. A la caida del Antiguo Régimen, La Alconera se constituye en
municipio constitucional en la region de Extremadura. Desde 1834 quedd integrado en el Partido judicial de
Zafra.

En la primera mitad del siglo xx el ferracarril llegd a la zona con la inauguracién de la linea Zafra-Jerez de
los Caballeros, que entré en servicio en 1936. En el municipio se llegd a levantar una estacion propia. Este
trazado estaba previsto que llegase hasta Villanueva del Fresno y que eventualmente enlazara con la red
ferroviaria portuguesa, pero esta posibilidad nunca se materializo. En la actualidad el trafico de la linea se limita
a trenes de mercancias.

Este municipio destaca no solo por su rica historia y entorno natural, sino también por su politica y
administracion local, que reflejan un compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de sus ciudadanos.

» ORGANIZACIGN ADMINISTRATIVA

La administracion de Alconera se organiza a través del Ayuntamiento, que es el dérgano de gobierno
municipal. El Ayuntamiento estd compuesto por el alcalde, quienes son elegidos en elecciones municipales
cada cuatro afios. En esta localidad de caracter rural, la politica local adquiere un matiz mas intimo y
comunitario, donde la transparencia y la participacion ciudadana son fundamentales.

» ECONOMIA LOCAL

ey

La economia de Alconera se basa principalmente en la agricultura, la ganaderia y el turismo rural. El
ayuntamiento ha adoptado medidas para apoyar a los agricultores locales mediante subsidios y la promacion de
mercados locales donde pueden vender sus productos directamente al consumidor.

El turismo rural también ha recibido un impulso significativo. La rehabilitacion de casas tradicionales v la

promocion de rutas turisticas han convertido al pueblo en un destino atractivo para aquellos que buscan
disfrutar de la tranquilidad y belleza de la vida rural.
» COMPOSICION DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Alconera estd compuesto por:

Alcalde/sa: es la maxima autoridad y es elegido democraticamente. En sus funciones, coordina los
esfuerzos de los concejales y se responsabiliza de representar al Ayuntamiento y a los ciudadanos
de Alconera.

Concejales

Funcionarios municipales

Los concejales se dividen en diferentes 4reas de gestion como son:

= Urbanismo

= Cultura

*  Deportes

= Servicios Sociales

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 183954 G8RI5-HGOX5-UYPXZ 36585C1B4564888FBIBAA38430AF88DCE123F37E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de
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» PRINCIPALES POLITICAS Y PROYECTOS

Uno de los objetivos primordiales ha sido la promocion del desarrollo rural y sostenible. Entre los proyectos
més destacados se encuentran:

¢ Fomento del Turismo Rural: La administracion local ha implementado programas que buscan destacar
el patrimonio histdrico y natural del municipio, incentivando las visitas de turistas.

o Recuperacion de Tradiciones: Se han promovido actividades culturales que rescatan y celebran las
festividades tradicionales de Alconera, lo que no solo fortalece la identidad local sino que también
atrae a visitantes.

o Mejora de Infraestructuras: Proyectos de pavimentacion de calles, mejora de la red de suministro de
agua y creacion de espacios publicos han sido llevados a cabo para mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

Estos proyectos son financiados tanto con recursos municipales como con fondos provenientes de
programas autondmicos y nacionales. La colaboracién con otras entidades gubernamentales es esencial para la
ejecucion de estos proyectos.

» PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es un pilar fundamental en la administracion de Alconera. Los vecinos estén
invitados a participar en plenos municipales y en consultas publicas. El ayuntamiento organiza reuniones
periddicas donde los ciudadanos pueden expresar sus preocupaciones y sugerencias.

Ademés, se han creado comités vecinales que tienen la tarea de mediar entre las necesidades de los
ciudadanos y las acciones del ayuntamiento. Estos comités son fundamentales para asegurar que las medidas
adoptadas respondan a las verdaderas necesidades del pueblo

» SERVICIOS MUNICIPALES

o SERVICIOS SOCIALES Y EDUCACION

El bienestar social es otra prioridad en la politica local. Alconera cuenta con una red de servicios sociales
% que incluye:

Asistencia a mayores
Servicios de salud basicos
Programas de inclusion social

La administracion local trabaja en conjunto con instituciones regionales para garantizar que todos los
ciudadanos, especialmente los mas vulnerables, tengan acceso a los servicios bésicos. En el dmbito educativo,
se han desarrollado proyectos para mejorar las instalaciones escolares y se fomentan actividades
extracurriculares que promuevan el desarrollo integral de los jovenes del municipio.

by
if ¢ MEDIO AMBIENTE

Alconera se encuentra en una zona con una rica biodiversidad, La administracién local ha implementado
diversas politicas medioambientales, entre ellas:

—  Programas de reciclaje y gestion de residuos
- Proyectos de reforestacion
—  Proteccion de éreas naturales

@
]
o
=
]
o
S
i
]
€
8
k=]
o
=
1)
3
£
Q
2
5
=
9
o
2
=)
€
o
£
E
2
[}
]
o
o]
(=}
3
3
£
E
]
o
T
£
2
£
<
2
3
3
°
=3
©
<
c
o
3
©
o
I
o
e
[
>
o
S
)
i
®
Q
o
W
8]
a
@
o
i
<
o
1)
5
>
g
I
<
o
[y
©
2
)
3
P
re)
<
)
=1
8]
o
@
i)
©
®
N
X
o
>
2
7
X
o
Q
T
%)
x
©
0]
<
)
S
®
)
S
k3]
S
o
2
c
e
E
Qo
[
]
€
@
15
E
2
i=}
]
o
©
P
@
o
=5
£
kel
Q
o
S
©
<
5
0
4
L]
7
w

G
£
g
5}
£
3
3
3
=S
3
k]
3
2
?
-
8
o}
2
s
o
<
@
°
@
2
1)
=3
£
=
=
)
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
3
3
3
E
7y
L
4
53
£
E
3
<}
3
@
o
®
]
@
L
c
2
S
k)
6}
@
E
Kol
®
o
N
5}
k=]
©
=
Kl
3
8
[
s
£
S
8
@
°
53
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
B



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.ANEXO: | PLAN IGUALDAD FIRMADO

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: GBRI5-HGOX5-UYPXZ

Fecha de publicacion: 19 de Junio de 2025 a las 8:45:59
Péagina 6 de 36

| Plan de lgualdad del Plan de Igualdad
AYUNTAMIENTO ALCONERA
AYUNTAMIENTO DE ALCONERA 2025-2029

Estos esfuerzos no solo buscan preservar el entorno natural para las futuras generaciones, sino también
aprovechar el potencial economico que trae consigo el ecoturismo.

» DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

Como en muchos pequefios municipios rurales, Alconera enfrenta desafios tales como la despoblacion, el
envejecimiento de la poblacion y la falta de oportunidades laborales para los jovenes. Sin embargo, la
administracion local estd comprometida a enfrentar estos desafios mediante diversas estrategias.

o Incentivos para Nuevos Residentes: Se han creado programas para atraer a nuevos habitantes,
ofreciendo subvenciones y facilidades para la instalacion de empresas.

o Fomento del Emprendimiento: Programas de formacion y apoyo a nuevos emprendedores buscan
diversificar la economia local y crear nuevas oportunidades de empleo.

e Colahoracién con Instituciones Educativas: Se han establecido vinculos con universidades vy
centros de investigacion para fomentar la innovacion y el desarrollo de proyectos sostenibles.

> RELACIONES INTERMUNICIPALES Y REGIONALES

Alconera también participa en redes de colaboracién con otros municipios de la regién. A través de estas
redes, se comparten experiencias y recursos para abordar problemas comunes. La cooperacién intermunicipal
es vista como una herramienta poderosa para maximizar los recursos y avanzar en proyectos de interés
comun.

Ejemplos de estas colaboraciones incluyen:

Proyectos conjuntos de promocion turistica
< Redes de apoyo para el desarrollo agricola
Programas de intercambio cultural

/ > FUTURO DE LA ADMINISTRACION LOCAL
j El futuro de la administracion local en Alconera se enfoca en la sostenibilidad y la resiliencia. Con un

enfoque en la innovacion y la participacion ciudadana, el Ayuntamiento busca crear un entorno donde todos los

habitantes puedan prosperar. Se trabaja continuamente en la mejora de los servicios piblicos y en la atraccion
de recursos externos que permitan implementar nuevos proyectos.

Finalmente, la administracién de Alconera se mantiene fiel a sus valores de transparencia, responsabilidad y
compromiso con el bienestar de sus ciudadanos. Estos principios guian todas las decisiones y acciones del
Ayuntamiento, buscando no solo enfrentar los desafios actuales, sino también preparar al municipio para un
futuro prospero y sostenible.
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de lgualdad es suscrito, por la representacion legal de las personas trabajadoras de la
corporacion, y por representacion del ayuntamiento, que se constituyen, a través de la Comision
Negociadora, en el érgano creado para la elaboracion del | Plan de Igualdad, englobando, por tanto,
en su negociacion, a la totalidad de la plantilla.

La Comision Negociadora queda constituida del siguiente modo:

= Representacion del ayuntamiento:
- Maria José Dominguez Garcia (Teniente-alcalde)
- Maria del Carmen Poves Munuera (Secretaria Interventora)

= Representacion de las personas trabajadoras
- Carlos Manuel Dominguez Lépez (Delegado UGT)
- Fatima Mateo Toro (Delegada UGT)

La Comision de Seguimiento podré evaluar en sus seguimientos si el presente Plan de Igualdad se
adapta a las diferentes exigencias territoriales u organizativas que pudiesen producirse en el futuro,
asi como a las exigencias de los Convenios Colectivos aplicables, y, si en tal caso, necesita la

intervencion de la Comision Negociadora para ello. En ningln caso la adaptacién empeorard lo
contenido en el presente Plan de Igualdad.
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El presente plan extiende su aplicacion a nivel provincial (concretamente provincia de Badajoz), y
vincula a todo el personal adscrito al AYUNTAMIENTO DE ALCONERA independientemente de su
modalidad contractual o cargo que ostenten, mientras dure su relacion laboral con la corporacion.

Eventualmente seria de aplicacion también a todas las personas cedidas por empresas de trabajo
temporal durante los periodos de prestacion de servicio si esta circunstancia se produjese.

Teniendo en cuenta que las medidas propuestas no pueden abordarse todas al mismo tiempo y que
el avance en las soluciones sera progresivo, el periodo de vigencia de este Plan serd de 4 afios
desde la fecha de su firma: 03-06-2025 hasta 02-06-029.

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia que este Plan.

X
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4. PRETENSIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y PRINCIPIOS GENERALES

4.1. Pretensiones

El | Plan de Igualdad de oportunidades del AYUNTAMIENTO DE ALCONERA, recoge los acuerdos
alcanzados en el seno de la Comision Negociadora del Plan sobre la planificacion de las acciones a
emprender y manifiesta su compromiso a con el desarrollo e implantacion de este plan de Igualdad.

Se pretende mejorar la situacién actual de la Corporacién, tal y como se recoge en la Ley Orgéanica
3/2007 para la Igualdad efectiva y su adaptacion segtn el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

El Consistorio ha elaborado su Primer plan de igualdad adaptado al Real Decreto 901/2020, previo
proceso negociador, realizado conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El AYUNTAMIENTO DE ALCONERA, se marca como objetivo general garantizar y promover
eficazmente, entre toda la plantilla, los derechos de Igualdad de trato y no discriminacion. La
consecucion de este objetivo general se apoya en los siguientes objetivos especificos y estratégicos:

* Garantizar que los procedimientos utilizados en seleccion y contratacion cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

= Regular un sistema de clasificacién profesional que garantice la no discriminacién por género

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion para el desarrollo
competencial y técnico de todo el personal.

Consequir el acceso de los hombres a todos los grupos, categorias y puestos donde estén
subrepresentados.

]
H
\

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre en las condiciones laborales de la
plantilla.

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla independientemente del sexo sensibilizando sobre la importancia de
la corresponsabilidad.

Eliminar cualquier barrera de acceso por razon de sexo a puestos laborales en los que exista
subrepresentacion.

justificables objetivamente y en ningtn caso a cuestiones de sexo.

= Qarantizar que la brecha retributiva que eventualmente pueda producirse obedece a causas
« Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de situaciones de acoso sexual o por razon de sexo.

Seguimiento y evaluacion de las medidas, midiendo una serie de indicadores aprobados en el Plan

de Igualdad, con el fin de garantizar la incorporacion de la Igualdad de Oportunidades en la
' entidad, evaluando y midiendo el grado de eficacia de las medidas que conforman este | Plan de
Igualdad.
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4.2, Principios generales del Plan de lgualdad

Se consignaran las caracteristicas que rigen todo Plan de igualdad, con los siguientes principios
generales:

o Transversalidad: integra el principio de igualdad de forma transversal en todo el
ayuntamiento.

s Integrador: dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres.

o Negociado: considera como uno de sus principios bésicos la participacion a través del
didlogo y cooperacion de las partes: Representacion del ayuntamiento y representacion de la
plantilla.

o Sistematico: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de objetivos
sistematicos y procedimientos sistematizados.

o Flexibilidad: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
¢ Temporalidad: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

¢ Alineacion con los 0DS “Objetivos de Desarrollo Sostenibles”
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5. RESUMEN DIAGNOSTICO DEL PLAN DE IGUALDAD

Partiendo de los art. 45y 46 LOI, donde se define el concepto y contenido de los planes de igualdad
de las empresas, hemos realizado el diagnéstico negociado, con un estudio detallado sobre la
situacion de mujeres y hombres en la empresa, basado en una recogida de informacion cuantitativa y
cualitativa, que ha permitido identificar debilidades y éreas de mejora existentes, asi como formular
propuestas correctoras.

Los datos analizados corresponden al periodo de negociacion de 2024-2025, e intervienen en su
elaboracion, personal del consistoria, y la Comision Negociadora constituida al efecto.

Para la obtencion de la informacion cuantitativa y cualitativa de la empresa, se ha tenido en cuenta el
personal del periodo de referencia 2024: Mujeres 70 (72%), Hombres 27 (28%).

5.1. Distribucion de la plantilla por sexo:

A lo largo de todo el proceso de negociacién del diagndstico, en la distribucidn por sexo, se
identifica una mayor presencia femenina que masculina, llegando a conformar una plantilla
feminizada, tendencia que, se mantiene hasta la aprobacion del | Plan de Igualdad. En el computo
global la proporcion hombre y mujer durante el periodo de referencia 2024, ha sido feminizada, en la
proporcion antes dicha: 28,57% hombres-71,42% mujeres.

En cuanto a la composicion por edades, la edad media de la plantilla es de 44 afios, siendo la edad
, media de los hombres de 46 afios y de las mujeres 43 afios.

Las mujeres se presentan en todos los rangos de edad, siendo su presencia mayoritaria en todos los
tramos excepto en el tramo 20 a 25 afios y mas de 60 afios.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por antigiiedad, observamos que un 64% de la plantilla
%\ presenta una antigiiedad de entre 1 a 3 afios, seguido de un 32% que presenta un rango de
ntigiiedad de menos de un afio, siendo la presencia de mujeres muy mayoritaria en ambos tramos,

1 69,3% y el 80,6% de mujeres respectivamente en los tramos citados.

plantilla en cada caso, lo que demuestra una estructura de personal poco consolidada y dependiente
de los programas municipales de empleo.

En cuanto a la distribucion de la plantilla por areas o servicios profesionales, se observa que: el 35%
del personal se concentra en el drea de educacion, cultura y deporte siendo de estos el 64,7%
mujeres y el 35,29% hombres.

% En los tramos de 4 a 10 afios de antigiiedad y més de 20 afios se encuentra tan sdlo el 2,06% de la

Un 21,65% del personal pertenece al drea de bienestar social, siendo de estos el 85,71% mujeres y
un 14,28% hombres.

El resto de la plantilla se distribuye entre gestion y Administracion General (7,21%), Secretaria
General (1,03%) y Gabinete de alcaldia (2,06%).

Fak

Se aprecia presencia de mujeres en estas tres areas siendo dominantes en el area de gestion y
administracion general con una presencia del 85,7%, del 100% en Secretaria General y del 50% en el
gabinete de Alcaldia.
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La informacion relativa al nivel de estudios alcanzados por las personas trabajadoras del
AYUNTAMIENTO DE ALCONERA muestra que el 67% de la plantilla poseen el Graduado Escolar, el
18,55% presentan titulo de diplomatura, el 12,37% han alcanzado el grado de bachillerato y el 2,06%
la licenciatura.

El analisis del nivel de estudios de la plantilla arroja como dato relevante que en su mayoria, es una
plantilla con un nivel de formacion bésica, no especializada.

La informacion disponible sobre el nimero de hijos o hijas de las personas trabajadoras del
AYUNTAMIENTO DE ALCONERA muestra que: el 37% de la plantilla tiene dos hijos o hijas a cargo, y
ese mismo porcentaje no tiene menores a cargo. El 23,7% tiene 1 hijo y sélo el 1% tiene 3 hijos o
hijas a su cargo.

5.2. Resultados de los aspectos especificos tratados en el diagnéstico del plan de igualdad del
Ayuntamiento de Alconera.

Las materias analizadas han sido las previstas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y las
dos incluidas por la Comision Negociadora: Comunicacion y Lenguaje Inclusivo y Derechos laborales
de las victimas de violencia de género, obteniendo los siguientes resultados:

a) Proceso de seleccidn y contratacion

El AYUNTAMIENTO DE ALCONERA como se ha comentado es una corporacidn local con una plantilla
muy variable.

Durante el periodo de referencia no ha habido incorparaciones en la escala funcionarial, sin embargo
____enlaescala de personal laboral se han producido un 76,28% de las incorporaciones correspondiendo
un 31,08% a hombres y un 68,91% a mujeres.

La mayoria de las incorporaciones se han producido en el puesto de personal gerocultor y de ellas el
93,3% han sido mujeres.

El siguiente puesto con més incorporaciones es el de alumnado proveniente del Programa para la
Formacién y el empleo “ Programa colaborativo rural Ateneo”, donde el 60% de las incorporaciones

han sido hombres y el 40% mujeres.

Se han examinado las incorporaciones durante los afios 2023 y 2024, y se observa lo siguiente:

| nwcoweowoones [ o M0 o
e rosioncoiided ot [ vuees f ora I onbes | i | ol
1 1 2 0 0 0 |

Cargos electos

Y
!
y

Personal laboral 2 15 [ 23 52 75
TOTALES 3 16 19 | 23 52 75

Al analizar las incorporaciones de los dos Ultimos afios 2023 y 2024, se observa una gran diferencia.
Mientras que en el aio 2023 se produjeron incorporaciones de cargos electos y personal laboral, en
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el afio 2024 sélo ha habido una gran incorporacion de personal laboral. Segun informacion facilitada
en el cuestionario al Ayuntamiento observamos que en las ocasiones que se realizan procesos de
seleccion, no se cuenta con criterios claros de seleccion de candidaturas por ejemplo mediante la
valoracion de curriculos.

La seleccion y contratacion teniendo en cuenta que no se dispone de protocolo de seleccion de
personal, se realiza de acuerdo a:
« Criterios establecidos por la Entidad
* Criterios establecidos para cada Area
« En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos
representado

Las Personas encargadas de realizar la seleccion son:
+ Responsable del area
+ Alcaldia

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:
« Convocatoria de Examen/oposicion para el personal funcionario
« Nombramiento de Personal asignado para cubrir vacante para personal de sustitucion o laboral
temporal

Para las incorporaciones de persanal no funcionario, no se dispone de un protocolo de seleccion y
contratacion con perspectiva de género ni ningiin modelo que sistematice los procesos de seleccidn.

En general se reciben mas candidaturas de mujeres para puestos tradicionalmente feminizados que
\ son los referidos a cuidados, ocio o limpieza, recibiéndose mas candidaturas de hombres para
S—=%C_ puestos sectorialmente masculinizados, como son las tareas de mantenimiento, reproduciéndose por
tanto, claros esquemas de segregacion horizontal.
Por su parte, el 88% de mujeres y el 100% de los hombres que respondieron el cuestionario indican
x que no se expresa preferencia por ningtin sexo en las ofertas de empleo y el 81% de mujeres y 100%
“: de hombres, manifiestan, que no se recogen datos que puedan llegar a ser discriminatorios y que los
canales por los que se difunden las ofertas de empleo son igualmente accesibles tanto para hombres
§ como para mujeres, segun el 88% de las mujeres y el 100% de los hombres.
'
k\'

h) Clasificacidn profesional.

En el AYUNTAMIENTO DE ALCONERA la distribucion de la plantilla por drea o servicio muestra que la
seccion de Educacion, Cultura y Deporte, es la mayoritaria, suponiendo en 35,05% del total, seguida
de la seccién de Urbanismo que supone el 32,98% y de Bienestar Social que supone el 21,65%. El
analisis de segregacion se muestra de la siguiente forma:

ArealoiServicio Hombres m

GABINETE ALCALDIA 50,00% 50,00% EQUILIBRADO
SECRETARIA GENERAL 0,00% 100,00%  FEMINIZADO
GESTION Y ADMON GRAL 14,29% 85,71% FEMINIZADO
BIENESTAR SOCIAL 14,29% 85,71%  FEMINIZADO
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 35,29% 64,71% FEMINIZADO
URBANISMO 31,25% 68,75% FEMINIZADO
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