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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Introduccidn

La Mancomunidad del Carraixet asesorada por la consultora Nimia Consulting, ha
impulsado la elaboracion del Segundo Plan Interno de Igualdad (2021-2025). Este
documento es la manifestacion del firme compromiso asumido por la corporacién con
la igualdad de género y la no discriminacién entre las personas empleadas cumpliendo
con lo establecido en la normativa estatal y autondmica respecto a la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

Durante la vigencia del plan, incorporar la perspectiva de género de forma transversal a
todas las areas de trabajo de la entidad, tiene como finalidad la deteccidn y eliminacion

de obstaculos que generen discriminacion y desigualdad entre la plantilla.

Ambito de aplicacién y vigencia del plan

La Mancomunitat del Carraixet estd compuesta por cinco municipios: Alfara del
Patriarca, Bonrepos i Mirambell, Foios, Vinalesa y Almassera. Este plan de igualdad
tendrd aplicacidon para todas las trabajadoras y los trabajadores que componen la
plantilla de la Mancomunitat independientemente de la sede en la que realicen su
trabajo. El motivo de ello, es que una parte de la plantilla realiza su jornada laboral en
la sede de alguno de los cinco municipios citados anteriormente. En estas sedes
(presentes y futuras) la plantilla que pertenezca a la Mancomunitat del Carraixet estara

amparada en el presente Plan.

Lo dispuesto, en el Plan afectara a toda la plantilla, cualquiera que sea su modalidad

contractual o puesto ostentado en el organigrama de la entidad.

El presente Plan, es un plan estratégico de actuacién, que recoge un conjunto de
medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo,

y tiene una vigencia de 4 afos. Del 29 de julio de 2021 al 28 de julio de 2025.

La Comisién de Igualdad aprobara tres meses antes de la finalizacién de la vigencia del

presente Plan, dar comienzo a la planificacion del tercer Plan de igualdad.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Comision de Igualdad

La Comision de Igualdad esta compuesta por 9 personas. Representantes de la entidad,
representacion legal de la plantilla y una persona externa a la entidad experta en la
materia que dard asesoramiento y apoyo. En el Anexo | (pag. 72) de este documento, se

encuentra el acta de constitucion de la Comisién de Igualdad.
La composicion de la Comisidn de Igualdad es:

- Presidenta/e de la Comision
- Secretaria/o de la Comisidn

- Vocales de la Comision.

Entre las funciones, y respecto al Plan de Igualdad, se debe sefialas que este érgano es
el encargado de elaborar, impulsar y promover la implementacion del plan y evaluar las
acciones. La Comisién celebrara reuniones, con caracter ordinario, al menos una vez al
ano, convocadas por quien presida la Comisidon. Asimismo, y de manera extraordinaria,

se celebraran reuniones cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad serd suscrito tanto por la Mancomunitat del Carraixet como por la
representacion sindical de las trabajadoras y los trabajadores a través de la Comision de
Ilgualdad. Esta Comisién ha participado, de forma conjunta, en el diagndstico de

situacion, asi como en la verificacidn de las acciones presentadas en el presente Plan.

La Corporacién municipal de la Mancomunitat del Carraixet ha aprobado en sesién

plenaria el 28 de julio de 2021 el Plan de Igualdad.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Objetivos generales y especificos

El objetivo general es insertar en la gestidn de la Mancomunitat del Carraixet el principio
fundamental de igualdad entre mujeres y hombres, basado en la igualdad de
oportunidades y de trato en el dmbito laboral con el objetivo de alcanzar la igualdad real
y efectiva sin discriminacién por razon de sexo y la eliminacidn de barreras que dificulten
el pleno desarrollo de las personas. La finalidad es crear un clima de trabajo libre de

sexismo y desigualdades.

Para ello, se ha elaborado un Plan de igualdad que ha contado con la participacion de la
plantilla, con el objetivo de conocer en primera persona sus inquietudes y calendarizar

acciones acordes a sus necesidades.

El Plan de Igualdad recoge una serie de acciones que contribuyen a una mejora en el
acceso de hombres y mujeres en la ocupacién, promocion y clasificacién profesional de
los puestos de trabajo de la entidad. Ademas, del acceso a la formacién en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y uso del lenguaje inclusivo. Otro factor
importante del Plan, es la elaboracién de un protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo en el dmbito laboral. Todas las acciones que a continuacion se
presentan tienen como prioridad alcanzar en aquellas dreas aun no conseguidas, la

plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Por ello, se ha establecido una priorizacion de las acciones. Las mas urgentes han sido
asociadas con el 1, mientras que el 2 son acciones que deben ser puesta en marcha una

vez se desarrollen las acuciantes.
Todas las acciones han sido disefiadas teniendo en cuenta tres principios:

- Transversalidad
- Perspectiva de género

- Atenciodn a la diversidad
Los objetivos especificos del plan son:

- Integrar la perspectiva de género y su transversalidad en la administracién local.

- Avanzar hacia una comunicacién inclusiva en la entidad.

[ 4 ;
W | CARRAIXET




Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

- Garantizar que el acceso a la entidad se realice sin sesgos de género.

- Facilitar a las personas empleadas la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

- Alcanzar una distribucién uniforme y equilibrada entre mujeres y hombres en
todos los niveles de la organizacién de la entidad.

- Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres por el desempefio de
puestos de igual valor.

- Avanzar hacia una mayor sensibilizacién de la plantilla en igualdad de género.

- Garantizar un ambiente laboral sano desde la perspectiva de género.

- Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio por parte de la

plantilla con el fin de garantizar una comunicacién no sexista.

Elaboracion del Plan de Igualdad

Para la elaboracién del diagnéstico de situacién de la plantilla, se ha hecho uso de las
técnicas cualitativas y cuantitativas. El uso de estas técnicas de recogida de datos ha
permitido conocer las percepciones de la plantilla acerca de los aspectos mas

importantes a tratar en el diseiio de las acciones.

En las técnicas cuantitativas se ha realizado, por un lado, un cuestionario anénimo en
linea donde la plantilla ha respondido una serie de preguntas que han permitido medir
de forma estadistica su opinidn, asi como analizar desagregando variables como el sexo,
nivel de estudios o la edad su percepcién sobre determinados aspectos de la
organizacién de la entidad. Por otro lado, por parte de la entidad se ha proporcionado a
las técnicas de Nimia Consulting datos de la plantilla, que han permitido realizar un
analisis detallado de la situacidon en la que se encuentran las trabajadoras y los

trabajadores.

Las técnicas cualitativas que han sido utilizadas para la recogida de datos en el
diagndstico han sido la observacion participante, las conversaciones con la plantilla, asi
como las aportaciones proporcionadas por las personas que integran la comisién de

igualdad en las sesiones realizadas.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

En todo el proceso de recogida de datos tanto en las técnicas cualitativas como en las
cuantitativas, la finalidad principal ha sido la de dar voz y participacion a todas las
personas que componen la plantilla de la Mancomunitat del Carraixet. Mas informacién

al respecto en el apartado Diagndstico de situacion del Plan de Igualdad.

mancomunitat
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

MARCO NORMATIVO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en el

ordenamiento juridico y en los convenios sobre Derechos Humanos.

La Mancomunitat El Carraixet, como administracién publica debe respetar el principio
de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres de acuerdo con la normativa
vigente. La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo noveno que
“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos

los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

En el ambito laboral Ia herramienta con la que se cuenta para remover los obstaculos
son los planes de igualdad, que son un instrumento eficaz para lograr la igualdad real y
efectiva entre las personas que componen la plantilla. La Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) destaca en su articulo 14 que el personal tiene los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su

relaciéon de servicio:

c) a la progresidn en la carrera profesional y promocidn interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la

implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

h) Al respeto de su intimidad, orientacidon sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de

sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacion sexual, religidn o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o

social.

En la disposiciéon adicional séptima de la TREBEP relativa a Planes de igualdad se

establece que:
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Plblicas deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o de acuerdo de condiciones de trabajo del personal

funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

define los planes de igualdad en su articulo 46 indica que los planes de igualdad son el:

Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén
de sexo. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los

objetivos fijados.

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 3/2007, la entidad debe garantizar el acceso a la
representacion legal de los trabajadoras y trabajadores, o en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacién relativa al Plan de Igualdad y la

consecucion de sus objetivos.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Diagndstico de datos aportados por la Mancomunitat del

Carraixet

Distribucion de la plantilla

El nimero de personas en plantilla en el afio 2021 es de 28. Desde el 2018, la cifra ha
ido progresivamente augmentando, partiendo de 19 personas a 28 en apenas cuatro
anos. En el momento en el que se lleva a cabo la recogida de los datos, se prevé que
durante los préximos meses se incorporen cuatro nuevas personas a la plantilla de la
Mancomunitat del Carraixet. El motivo de la incorporacidn es que se encuentran cuatro

bolsas de ocupacion abiertas y en proceso de seleccion. Los puestos a incorporar son:

Agente de Igualdad

Auxiliar técnica/o de Turismo

Educador/a Social.

Trabajador/a Social.

La Mancomunitat del Carraixet tal y como demuestran las estadisticas, cuenta con una

plantilla feminizada. 27 de las 28 personas que componen la plantilla son mujeres.

llustracion 1 Evolucién del numero de personas en plantilla desagregado por sexos
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

La franja de edad de la plantilla es mayor de 26 afios. El grupo de edad donde

encontramos mads personas es el que corresponde entre 36 y 45 aiios.

llustracién 2 Franja de edad de la plantilla desagregada por sexos
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Elaboracién propia
La plantilla por area de trabajo se encuentra distribuida de la siguiente forma:

Tabla 1: Distribucidon de la plantilla por puesto de trabajo

Hombres Mujeres
Tesoreria
Intervencion 1
Personal
Servicios Sociales 1 20
Turismo 2
Comunicacién
Juventud 2
Empleo 2

mancomunitat
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

TOTAL 1 27
Elaboracién propia

Es importante destacar que, una persona puede ocupar varias areas de trabajo dentro
de la entidad. Como es el caso de Tesoreria, Intervencién y Personal que es gestionado
por una misma trabajadora. Por otro lado, resaltar que el area que mas empleados

aglutina es la que corresponde a Servicios Sociales.

La distribucidn de la plantilla en base a la relacién laboral nos indica que solamente una

persona esta como funcionaria de carrera, mientras que 27 tienen un contrato laboral.

El tipo de contrato mayoritariamente es a tiempo completo. Distribuyéndose por sexo

de la siguiente manera:

[lustracién 3 Distribucion de la plantilla por tipo de contrato

Tiempo parcial 6

Tiempo completo 21

0 5 10 15 20 25

Mujeres m Hombres
Elaboracién propia

La distribucidn por horas pone de manifiesto que nadie en la entidad cuenta con una

dedicacion menor de 20 horas a la semana.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

[lustracién 4 Distribucién de la plantilla por horas

= De20a34 horas = De35a40horas
Elaboracién propia

18 de las 28 personas que componen la plantilla cuentan con una antigliedad superior a
3 afos en la entidad. Ello implica que existe una familiaridad tanto con el puesto de

trabajo como en la organizacidn del consistorio.

[lustracién 5 Distribucién de la plantilla por antigliedad en el puesto
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Conrespecto a la distribucidn de la plantilla por nivel de estudios. Por parte de la entidad
no hemos podido obtener la informacién de las 28 personas que componen la plantilla.

Unicamente de 18 personas, quienes cuentan con estudios universitarios.

El personal de la Mancomunitat El Carraixet es itinerante. No es posible especificar el
nuimero concreto de personas que deben trasladarse de una sede a otra para desarrollar
su empleo, porque varia dependiendo de la época del afio. Si que indican que cuentan
con seis puestos de trabajo ubicados en: Mancomunitat del Carraixet, Alfara del

Patriarca, Foios, Bonrepds i Mirambell, Vinalesa y Almasera.

Seleccién y contratacién

No constan datos acerca de la seleccion. Este desconocimiento no ha permitido poder
hacer un analisis del nimero de personas candidatas desagregadas por sexo en cada
proceso. Los canales de informacién y/o comunicacién de los procesos de seleccion que

hace uso la entidad son:

- Redes sociales de la Mancomunitat del Carraixet, asi como de los municipios que
la componen.
- Portal web de la Mancomunitat del Carraixet

- Documento Oficial de la Generalitat Valenciana.

Promocidon y formacion

No se ha producido ningln proceso de promocién interna entre la plantilla en los ultimos
anos. Tampoco se tiene conocimiento de que por parte de la entidad se haya impartido

ningun tipo de formacién al personal.

Retribuciones y condiciones de trabajo

El salario base y complementos mensuales por grupo profesional es el siguiente:

(4
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Tabla 2: Salario base y complementos mensuales de la plantilla

Grupo y subgrupo Salario base Complementos

(destino+especifico)

Al 1214,39 euros 1906,6 euros
A2 1050,06 euros 849,79 euros
B 917,89 euros 421,94 euros
C2 656,18 euros 639,34 euros
APF 648 576,68 euros

Elaboracién propia
Conciliacion y corresponsabilidad

En el dltimo afo solo se ha concedido una excedencia a una trabajadora. El motivo es
por maternidad. La franja de edad de la mujer es de 36 a 45 afios y el tipo de contrato

es laboral.

En este periodo de tiempo, cabe indicar que no se ha producido ninguna ausencia no

justificada por parte de la plantilla.

Representacion

En los dérganos de representacién de la plantilla encontramos que, una mujer se
encuentra como representante sindical de trabajadores y trabajadoras de la

Mancomunitat.

La Comisidn de Igualdad del Il Plan Interno de la entidad esta constituido por nueve
personas que representan tanto a la entidad como a la plantilla. Desagregados el
nimero de personas que constituyen la comisidon por sexos encontramos a 9 mujeres y

1 hombre.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo

La entidad no cuenta con un protocolo de actuacion ante un supuesto de acoso sexual
y por razén de sexo en el ambito laboral. Cabe afiadir, que la plantilla no es conocedora
de los pasos que se deben de seguir si se produjera un caso dentro de las instalaciones
de la Mancomunitat El Carraixet, y tampoco cuentan con herramientas para detectar y

prevenir.

No se ha abierto en los Ultimos cuatro afios ninglun procedimiento de acoso sexual y por

razon de sexo en la plantilla.

Salud laboral

Entre los meses de mayo de 2020 y mayo de 2021 se produce un total de 8 bajas
laborales. Todas las bajas son de trabajadoras. Siete de ellas se producen durante un
periodo de tiempo corto, mientras que una se prolonga en el tiempo (entre seis meses
y un afio) debido a una enfermedad crénica. Los motivos de las bajas por enfermedad

puntual estan relacionados con la situacién de pandemia producida por el COVID-19.

Comunicacién y uso del lenguaje inclusivo y no sexista

La entidad no cuenta con un Plan Estratégico de Comunicacién. Los canales usuales de
comunicacion interna son por medio de reuniones informativas. En cuanto a lo canales
externos los mas utilizados son tres: redes sociales, redes profesionales y la pagina web

del consistorio.

Se debe afiadir, que no cuentan con ninguna guia de referencia para la plantilla acerca

del uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Conclusiones

e La Mancomunitat El Carraixet cuenta con una plantilla feminizada. 27 de las 28
personas que componen la plantilla son mujeres.

e Servicios sociales es el departamento que cuenta con mayor nimero de personas
trabajando.

e El personal puede ocupar varias dreas de trabajo dentro de la organizacién de la

entidad.
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Los procesos de seleccion se publicitan tanto en portales oficiales como en redes
sociales.

La entidad no cuenta con un protocolo de actuacion frente a supuestos de acoso sexual
y por razén de sexo en el ambito laboral.

Mancomunitat El Carraixet no cuenta con un Plan Estratégico de Comunicacion ni con

un guia de uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

mancomunitat
CARRAIXET
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Diagnostico de la plantilla

Estructura de la plantilla

La plantilla de la Mancomunitat del Carraixet ha participado en la elaboracién del plan
de igualdad interno de la entidad a través de su participacién en un cuestionario. 20 de

las 28 personas que componen la plantilla han transmitido sus vivencias y percepciones.

En la muestra poblacional encontramos que de las veinte personas que han contestado
el formulario Unicamente ha participado un trabajador. Esto es a causa de que
Unicamente cuenta la plantilla con un hombre frente a veintisiete mujeres. Ello nos

indica que estamos ante una entidad feminizada.

A pesar de que los datos estan desagregados por sexos. En alguna de las cuestiones e
indicadores que a continuacidn se van a exponer se hara uso de las cifras en valor total

para proteger la privacidad del trabajador.

llustracién 6 Plantilla desagregada por sexos

Elaboracidn propia

| mancomunitat
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

La franja de edad de las personas que trabajan en la Mancomunitat El Carraixet es de

mayores de 26 anos.

[lustracién 7 Plantilla desagregada por sexos

5; 25%

5; 25%

Entre 26 y 35 afos Entre 36 y 45 afos = Entre 46y 55 afios = Mas de 56 afios

Elaboracidn propia

Todas las personas que han respondido el cuestionario cuentan con la nacionalidad

espafiola.

Con respecto a la antigiiedad en el cargo/puesto que ocupan dentro de la organizacion
de la entidad. Encontramos que el grupo que mas personas aglutina es el que pertenece
a menos de cinco afos trabajando en el consistorio con 11 personas (11 mujeres y 1
hombre. Seguido de 5 personas que se encuentran en la franja de entre 16 y 20 afios
ostentando el puesto en la entidad. La persona que mas tiempo lleva trabajando en la

Mancomunitat El Carraixet la encontramos en la franja de entre 31 y 35 afos.

Clasificacion profesional

A la pregunta ¢es usted beneficiaria/o de trienios? Un 70% de las personas encuestadas
indican que si que perciben trienios mientras que un 30% indica que no. La plantilla que

es beneficiaria indica que la cohorte de trienios que les pertenecen por antigliedad es:

mancomunitat
CARRAIXET
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I Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Tabla 1: Personal beneficiario de trienios

Trienios Trabajadoras/es
Entrely5 9
Entre6y 10 5
Entre 11y 15 1

Elaboracién propia

La distribucion de la plantilla segun la categoria profesional a la que pertenecen es la

siguiente:

llustracion 8 Categoria profesional de la plantilla
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Elaboracién propia
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Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

El acceso a su puesto de trabajo ha sido a través de:

[lustracién 9 ¢Como accedid a su puesto?

m Bolsa de trabajo
= Contratacion directa

5
= Plan empleo (Empuju, Emcuju,
V Avalem)

Plaza en propiedad

Elaboracién propia
A la pregunta épodria indicar su tipo de contrato? La plantilla ha indicado:

llustracién 10 Tipo de contrato por sexo

14

12
.

10

11

1 1

Funcionariado de carrera  Personsal laboral fijo Personal laboral Personal laboral temporal
indefinido

Mujeres m Hombres

Elaboracién propia

mancomunitat
CARRAIXET

20



Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Tres de las personas encuestadas indican que ocupan un puesto de responsabilidad en
la entidad. El cargo que ostentan es el de coordinador/a del departamento/éarea en la
gue trabajan. La forma en la que accedieron al cargo es a través de concurso o de libre
designacidén. Dos de las personas ocupan el puesto entre 1y 3 afios mientras que la otra

lleva menos de un ano.
La jornada laboral de la plantilla se desagrega de la siguiente forma:

18 17

16
14
12
10

3

Jornada parcial Jornada completa

o N B OO

W Serie 1

Por tanto, podemos observar que la gran mayoria de la plantilla cuenta con una jornada
de trabajo a tiempo completo. Trabajando entre 35 y 40 horas a la semana, Las personas
a tiempo parcial indican que su jornada laboral es inferior a las 20 horas semanales. Cabe
destacar que 15 de las personas encuestadas sefialan que cuentan con flexibilidad
horaria en cuento al inicio/finalizacion de la jornada. Las otras 5 indican que en su caso

no cuentan con ello.
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A la pregunta ¢aprecias la existencia de categorias yo grupos profesionales feminizados

o masculinizados? Los datos obtenidos manifiestan que:

llustracidn 11 ¢ Existen categorias profesionales feminizadas o masculinizadas?

Si mNo = Nosaben/No contestan

Elaboracién propia

La plantilla cuando se le pregunta ésu entidad tiene en cuenta la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres? Indican que:

Tabla 2: Percepcidn acerca del acceso al empleo en igualdad de condiciones

Si porque se esta realizando un diagnéstico de plan interno 10 personas
Si porque se promueve la contratacion 1 persona
No porque siguen existiendo desigualdades 2 personas
No es necesario porque ya hay igualdad 2 personas
No sabe/no contesta 1 persona

Elaboracién propia
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El 80% de la plantilla manifiesta que si que existen criterios que garantizan la eleccién

de una persona para un puesto de trabajo sin sesgos de género en la entidad.

llustracién 12 Percepcion de que existen criterios que garantizan la contratacion sin sesgos de

género

=Si = No

Elaboracién propia

Las personas encuestadas transmiten que, si que es habitual la contratacién de personal
para sustitucidon de la plantilla en casos como de excedencia familiar, paternidad o
maternidad. Ademas, indican que normalmente estas contrataciones se hacen por

medio de bolsas de trabajo.

llustracidn 13 ¢Es habitual la contratacion de personal para sustituir excedencias?

18
16
14
12
10

Si No

Elaboracién propia
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Un 65% de las personas encuestadas, consideran que las personas responsables de los
procesos de seleccion de personal de la entidad cuentan con formacién y materiales
necesarios para garantizar entrevistas sin sesgos de género. Un 15% indican que no

cuentan con esta perspectiva mientras que un 20% no sabe/no contesta al respecto.

Promocién

Una de las cuestiones que se han planteado ha sido la promocién interna centrando las
preguntas en los ultimos cinco anos. Por unanimidad la plantilla indica que no han
participado en ningln proceso de promocién interna de la entidad. Solamente una
persona sefiala que si, pero no especifica nada al respecto. 6 de las personas
encuestadas si que resalta que en este periodo de tiempo ha visto un augmento de su
salario y 11 han mejorado su horario de trabajo. La formacién profesional tampoco ha

supuesto un cambio de grupo o subgrupo.

Con respecto al futuro a la pregunta éActualmente tiene expectativas de desarrollo

profesional en la entidad? La plantilla indica:

Tabla 3: Expectativas de futuro

Siy creo que tengo posibilidades 7 personas

Si estoy formandome para poder optar a 1 persona
otro puesto en la entidad que requiera de

una formacion concreta

No hay posibilidad de promocidon o 10 personas

cambio de puesto
No me lo he planteado 2 persona
Elaboracién propia

Un 90% de la plantilla considera que hombres y mujeres promocionan por igual en la
entidad. 14 de las personas encuestadas indican que “si porque se tiene en cuenta las

capacidades profesionales independientemente del sexo” y 4 “si porque se motiva a

[ 4 ;
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III

participar a la plantilla por igual”. Solamente dos personas sefialan que “no ya que

ambos sexos no cuentan con la misma disponibilidad para asumir iguales cargas”.

Si que se detecta que un 40% de la plantilla considera que el personal que cuenta con
reduccion de jornada laboral no tiene las mismas posibilidades de promocionarse que
aquellas personas que tienen jornada completa. Un 35% responden que no tienen una
valoraciéon al respecto mientras que un 35% indican que si que tienen igualdad de

oportunidades para promocionarse.

Con respecto a las posibilidades de promocionarse de las personas que han solicitado o
se les ha concedido una excedencia, un 40% de las personas encuestadas consideran
gue si que tienen las mismas posibilidades de promocién que aquella persona que no lo
ha hecho. Un 25% responde que no tienen las mismas posibilidades y un 35% no

saben/no contestan a la cuestion.

A la pregunta ¢Crees que hay puestos con mayores posibilidades de promocién que

otros?

[lustracién 14 Percepcidn acerca de si existen puestos con mayores posibilidades de

promocionar que otros

uSi = No No saben/No contestan
Elaboracidn propia

Solo un 25% de la plantilla considera que se informa, motiva y forma a la plantilla por

igual para que participen en los procesos de promocidn profesional. Un 55% de las
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personas no manifiestan ninguna opinidén al respecto mientras que un 20% responden

con una negacion.

Respecto a la promocién a puestos de mayor responsabilidad y dedicacién la pregunta
gue se ha formulado écrees que, al mismo tiempo, se incorporan medidas que facilitan
la conciliacidon? Solamente un 25% de las personas encuestadas indica que consideran
gue se incorporan medidas que facilitan la conciliacién. Mientras que un 75% responden

o bien que no o no saben/no contestan.

[lustracién 15 ¢éSe incorporan medidas que faciliten la conciliacion?

Si = No = Nosabe/no contesta

Formacioén
¢Cual es su nivel mas alto de estudios alcanzado?

llustracion 16 Nivel de estudios alcanzado

12
10
10
8
6 5
4
2 2
2 1
, B w=m B
Certificado escolar FP Ciclo Medio  FP Ciclo Superior Estudios Posgrado

Universitarios

Elaboracién propia
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Un 65% indica que su nivel de estudios corresponde con su categoria profesional dentro
de la organizacién de puestos de la entidad mientras que un 35% responde que no

coinciden.

En la actualidad Unicamente dos personas se encuentran cursando estudios oficiales.
Con respecto a la formacidn recibida por parte de la Mancomunitat El Carraixet en el
Ultimo afio solamente dos personas indican que la han recibido. La formacién que se les
ha proporcionado esta ligada a su puesto de trabajo y tienen que ver con la gestién de

la tramitacion de la sede electrdnica de la entidad y del programa Gestiona y SIUSS.

A la pregunta éconoce las acciones de formacién de la empresa? las respuestas nos

indican que un 60% de la plantilla no es conocedora de esta informacion.

[lustracién 17 éConoces la formacién ofrecida por la entidad?

SI = NO

Elaboracidn propia

Las respuestas nos indican que la plantilla tiene la percepcién de que las acciones de
formacién que se promueven por parte de la entidad no llegan a conocimiento de toda
la plantilla. Asimismo, a la pregunta écrees que el personal de todas las categorias y

secciones de la entidad tienen las mismas posibilidades de acceder a la formaciéon? Un
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40% responde afirmativamente. Mientras que un 25% indican que no, un 35% no

saben/no contestan a la cuestion.

Los obstaculos que indica la plantilla que han dificultado su acceso a las formaciones

organizadas por la entidad son:

- 7 personas indican que no han tenido ningln problema porque se atiende por
parte de la entidad a todas las peticiones

- 9 personas indican que no porque el objetivo de la entidad es formar a todo el
personal.

- 2 personasindican que si porque por parte de la entidad se oferta mas formacion
relacionada con puestos donde hay mas presencia de mujeres. Cabe recordar
gue de las 28 personas que trabajan en la entidad solamente una es un hombre.

- 1 persona recalca que la principal dificultad que ha encontrado es que la

formacidn se programa fuera del horario laboral de la plantilla.

Con respecto al horario en que se imparten las formaciones. Un 60% de las personas
indican que si que se realizan dentro del horario laboral mientras que un 25% no
saben/no contestan y un 15% sefialan que no se realizan durante la jornada laboral.
Cabe indicar que 9 de las 20 personas encuestadas destacan que se ofrece formacién en
linea para que puedan realizar los cursos en el horario que mejor se adapte a sus

necesidades.

(4
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A la pregunta ¢ha requerido de formacidn por su cuenta para poder llevar a cabo tareas

relacionadas a su puesto de trabajo? La respuesta ha sido:

[lustracién 18 ¢Ha requerido de formacidén por su cuenta para poder llevar a cabo tareas

relacionadas a su puesto de trabajo?

Si = No

Elaboracién propia
La formacién que han requerido ha sido:

- Especializacion en su area de trabajo dentro de la entidad

- Cursos impartidos por organismos publicos relacionados con su sector de
actividad.

- Formacién ofrecida por su colegio profesional

- Formacién en Atencidn Sociosanitaria y Teleasistencia.

- Estudios universitarios para complementar la formacidn adquirida hasta el

momento.

Con respecto a los conocimientos sobre perspectiva de género e igualdad de
oportunidades. Un 60% de las personas encuestadas indica que no cuenta con
formacién en la materia. Las ocho personas que reconocen contar con formacién en

perspectiva de género, indican que la obtuvieron:

- 4 de forma autodidacta
- 4 por medio de formacion ofrecida por la entidad

- 2 dentro de sus estudios universitarios.
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[lustracién 19 ¢ Cuenta usted con formacion en perspectiva de género?

mSi mNo

Elaboracién propia
Retribuciones

A la pregunta épercibe usted en su salario un complemento salarial de destino? Las
respuestas obtenidas indican que si. Se debe sefialar que el personal de la
Mancomunitat se traslada a trabajar a las cuatro sedes de los ayuntamientos que la
componen (Alfara del Patriarca, Bonrepds i Mirambell, Foios y Vinalesa) cuando se

requiere de su presencia.

llustracién 20 ¢ Percibe en su salario un complemento salarial de destino?

=Si = No

Elaboracién propia
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La cuantia que perciben por este complemento en su salario mensual es:

Tabla 4: Cuantia mensual del complemento salarial de destino

Cuantia Personas
Menos de 99 euros 1 persona
Entre 240 euros y 399 euros 9 personas
Mas de 400 euros 2 personas

Elaboracién propia

También se indica que 14 personas perciben un complemento salarial especifico

(aunque no sefiala el concepto) de menos de 99 euros.

Un 25% de las personas encuestadas indican que tienen dificultades a la hora de

entender las partes de las que se compone su sueldo.

Conciliacion vida familiar y laboral

8 de las 20 personas encuestadas cuenta con hijas/os a su cargo. La franja de edad de
las y los descendientes a su cargo va desde menores de tres afios hasta los 18 afios. Con
respecto a si cuentan con otras personas a su cargo. Cinco de ellas indican que si que

tienen familiares bajo su cuidado.

A la pregunta éeres la persona que ejerce el cuidado principal de las responsabilidades
familiares al cargo (hijas e hijos, personas de la tercera edad, personas con algun tipo de

dependencia...)? La respuesta obtenida ha sido:

~l Nna Al Ld
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[lustracién 21 Personas encargadas del cuidado de familiares a su cargo

<

Si = No = No contestan

Elaboracién propia

8 de las trabajadoras y trabajador de la entidad indican que, si que requieren de ayuda
diaria para poder atender sus responsabilidades laborales, familiares y personales. Los

recursos de los que hacen uso diariamente son:

- Redes familiares

- Contratacién de profesionales

- Entidades de ocio y tiempo libre
- Centros de ensefianza

- Excedencias y permisos

- Servicios municipales

A la pregunta écrees que se te informa sobre la normativa legal de conciliacion y de las acciones
llevadas a cabo por la empresa? La respuesta obtenida por parte de la plantilla nos manifiesta
la necesidad de trabajar este campo. Ya que 11 de las personas indican que no se les informa

correctamente de la materia.
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llustracién 22 ¢ Crees que se te informa sobre la normativa de conciliacién y acciones llevadas a cabo por

No =Si = Nosabe/no contesta

la entidad?

11

Elaboracién propia

Esta informacion se complementa con las contestaciones a la siguiente cuestion éconoce

los derechos laborales en materia de conciliacion y corresponsabilidad?

llustracion 23 Cuenta con conocimiento en derechos de conciliacion y corresponsabilidad

mSl mNO

Elaboracién propia

Cuando se les pregunta si éconoce de la existencia de medidas especificas para favorecer
la conciliacién en su entidad? Un 70% de las personas indica que no conocen estas
medidas. Las 6 personas que han contestado afirmativamente indican que los medios

por los que han conocido estas medidas son:

- Los companeros y las compafieras

- Sindicato
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- Reunidon informativa

- Correo electrénico por parte de la entidad

Los derechos laborales en materia de conciliacién y corresponsabilidad utilizados por la

plantilla en los ultimos afios son los siguientes:

Permiso por lactancia

Permisos laborales

Permiso por teletrabajo

Reduccién de jornada por cuidado de hijas e hijos menores de edad

Cuando se les pregunta directamente acerca de si consideran que la entidad favorece la
conciliacion de los trabajadores. La plantilla indica que, si y afaden que aplican medidas
de flexibilidad horaria, permite elegir las vacaciones y los cambios de turnos y acepta las

reducciones de jornadas.

A la pregunta écon qué nivel de dificultad consigues conciliar tu vida laboral con la

familiar? La plantilla responde que:

[lustracién 24 Grado de dificultad para conciliar la vida familiar y laboral

Con dificultad = Facilmente

Elaboracidn propia
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En este momento las personas encuestadas destacan por unanimidad que no cuentan

con reduccidn de jornada laboral.

Con respecto a las vacaciones, 16 de las personas encuestadas indican que no existe
ningun orden para solicitarlas. De las 4 que indican que si que establece un orden para

la seleccién alega que se hace por antigliedad en la entidad.

Salud laboral

En los ultimos dos afios, 13 de las personas encuestadas indican que no se ha efectuado
una revision médica por parte de la entidad. A la pregunta é¢considera usted que ocupa

un puesto con cierto riesgo hacia su salud e integridad fisica/psiquica? Las respuestas

[lustracién 25 ¢Considera usted que ocupa un puesto con riesgo hacia su salud e integridad

fisica/psiquica?

SI = NO

Elaboracidn propia
Los motivos que alegan las personas que han indicado que si son los siguientes:

- Soy itinerante y estoy mucho tiempo de un lado a otro con mi vehiculo

- Porque estamos atendiendo al publico

- Porgque se atiende a personas con graves problemas de exclusién social
(econdémicos, familiares...)

- Carga de estrés
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- Mucha responsabilidad y poca ayuda de recursos

Con respecto a la carga de estrés que sefialan varias trabajadoras de la entidad. Cabe
destacar que cuando se les plantea si los ritmos de trabajo, volumen y descanso son

adecuados indican que:

llustracion 26 Adecuacion de los ritmos de trabajo, volumen de trabajo y descansos

No sabe/no contesta - 1

Elaboracién propia

A la pregunta éconoce si en su entidad existe un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales? 11 de las personas encuestadas indica que si, mientras que 9 sefialan que no

tienen conocimiento del documento.

Cuando se pregunta si reciben la informacidon y materiales necesarios para asegurar su
integridad fisica/psiquica en su puesto de trabajo. Las respuestas indican que la mitad
de las personas encuestadas sefialan que no perciben esos recursos, mientras que 5
responden afirmativamente. Las otras cinco personas no saben/no contesta a la

cuestion.

Relativo a las bajas laborales. 12 personas han indicado que si que han estado de baja
en algin momento desde que han entrado a trabajar a la entidad. Mientras que 8
responden que no han necesitado de ellas. Los motivos de las bajas han sido variados,
el motivo principal esta relacionado con alguna enfermedad. Pero también, por

maternidad o cuidado de un familiar.

Con respecto a si en la entidad se producen comentarios irénicos o burlones solamente

una persona indica que si que se producen.
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llustracidon 27 ¢Crees que en la empresa se producen comentarios irénicos o burlones?

15 20 25

o
wn
=
o

=Si mNo

Elaboracién propia
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

A la pregunta éconoce usted si la Mancomunitat El Carraixet cuenta con un protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo? La plantilla manifiesta que existe un

desconocimiento al respecto.

llustracién 28 ¢Cuenta su entidad con un protocolo contra la agresién sexual y por razén de

sexo?

\

=Sl =NO

Elaboracién propia
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16 de las personas encuestadas indican que no son conocedoras/es de los
procedimientos a seguir en el caso de presenciar una situacion de intimidacién en el
espacio de trabajo. Consideran ademas que es necesario formar a la plantilla, en la
deteccidn y prevencion de situaciones de intimidacidn en el espacio de trabajo. 4 de las
personas encuestadas, indican que se ha dado alguna vez en el pasado, situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo en su entorno laboral pero que ya se pusieron en

marcha los mecanismos correspondientes.

Cabe destacar que la plantilla destaca el buen ambiente de trabajo que hay en la

entidad.

Uso del lenguaje inclusivo

A la pregunta ése hace uso del lenguaje inclusivo en la entidad? La plantilla indica
mayoritariamente que si. 17 de las personas encuestadas sefialan que no conocen de la
existencia de un protocolo de uso del lenguaje inclusivo elaborado por parte de la
entidad. Las 3 personas que indican que, si que usan el protocolo, afiaden que el canal
por el que lo recibieron fue por via sindical y por medio de una reunidn con el personal

de la entidad.
¢éHa recibido formacidn en lenguaje inclusivo? La plantilla responde:

[lustracién 29 Personas que han recibido formacién en uso del lenguaje inclusivo

25
20
15
10
5
5
0
SI mNO

Elaboracidn propia
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2 de las personas que han respondido que, si que han recibido en algin momento esta

formacioén, destacan que fue proporcionada por la entidad.

La autovaloracién acerca de sus capacidades para el uso del lenguaje inclusivo indica
gue son buenas, pero a pesar de ello, en los comentarios destacan dificultades para

detectar el uso incorrecto del lenguaje.

Transporte

El principal medio de transporte empleado por la plantilla es el uso del vehiculo privado.
Los motivos que alegan para ello son dos. Por un lado, el ahorro de tiempo. Por otro, la

mala conexidn existente en transporte publico desde su lugar de trabajo a su vivienda.

Conclusiones

e El 20% de la plantilla manifiesta que no existen criterios que garantizan la
eleccién de una persona para un puesto de trabajo sin sesgos de género.

® El 65% de las personas encuestadas, consideran que las personas
responsables de los procesos de seleccién cuentan con formacion y
materiales necesarios para garantizar entrevistas sin sesgos de género.

e El 40% de la plantilla considera que el personal que cuenta con reduccién de
jornada laboral, no tiene las mismas posibilidades de promocionarse, que
aquellas personas que tienen jornada completa.

e Un 75% de las personas encuestadas, consideran que no se informa, motiva y
forma a la plantilla por igual para que participen en los procesos de promocién
profesional.

e Percepcion de que las acciones de formacidon que se promueven por parte de
la entidad, no llegan a conocimiento de toda la plantilla.

e EI60% de las personas encuestadas no cuentan con formacién en perspectiva
de género e igualdad de oportunidades.

e 11 personas indican que no conocen la legislaciéon sobre conciliacion vida
laboral y personal.

e 13 de las personas encuestadas indican que no se ha realizado ninguna

revision médica por parte de la entidad.

(4
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e 9 de las personas encuestadas no conocen si existe un Plan de Riesgos

Laborales en la Mancomunitat.

e La plantilla indica que no existe un protocolo de actuacién frente al acoso sexual

y por razon de sexo.

Anexo

Plantilla desagregada por sexos y franja de edad

Hombres
Entre 26 y 35 afios
Entre 36 y 45 afios 1
Entre 46 y 55 afios

Mas de 56 afios

Plantilla por antigiiedad en el puesto

Hombres
Menos de 5 afios 1
Entre 11y 15 afios
Entre 16 y 20 afios
Entre 21y 25 afios
Entre 26 y 30 afios

Entre 31y 35 afios

~ comunita
E \ CARRAIXET

Mujeres
5

4

Mujeres
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Diagndstico cualitativo

Entre las observaciones realizadas por una técnica de Nimia en sus visitas a la entidad, y
conversaciones con la plantilla de la Mancomunitat El Carraixet. Se toma nota de las

siguientes cuestiones manifestadas por parte del personal:

- No cuentan con una base de datos desagregada por sexos que permita realizar
un diagnéstico de situacion. Esta informacion no se encuentra digitalizada, ni
tampoco existe ningln tipo de base de datos. Dificulta por tanto la recogida de
datos, pero también manifiesta el desconocimiento acerca de la situacion de la
plantilla.

- La plantilla con la que se ha podido conversar, manifiestan su desconocimiento
en cuanto al uso del lenguaje inclusivo en su dia a dia. Y destacan que es
necesario formarse o contar con algun recurso que les facilite la tarea.

- La plantilla no cuenta con conocimientos para incorporar la perspectiva de
género, en casos como, la elaboracién de las bases para un proceso selectivo de
personal. También manifiestan, un desconocimiento sobre como valorar una
memoria de proyecto dentro de los procesos de seleccidn incorporando la
perspectiva de género, en concreto en la convocatoria para la seleccidon de
Técnica/o de Igualdad.

- Manifiestan que la sociedad avanza y que, en su trato diario con la ciudadania,
conceptos como transexualidad o transgénero no saben como abordarlos.

- Elser personalitinerante y la atencion directa con la ciudadania genera estrés en
la plantilla. En concreto, en aquellas personas que pertenecen al departamento
de servicios sociales. A raiz de la COVID-19 esta sensacion a aumentado.

- El no tener capacidad para prevenir y detectar supuestos de violencia de
género, asi como situaciones de acoso sexual también genera inseguridades en

la plantilla.

Se observa en los tablones de la entidad la divulgacién de las siguientes campafias:

[4
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PROGRAMA

EL IMPACTODE LA CRISIS
SANITARIA EN LAS MUJERES

Sabado, 7. de noviembre
de 2020

@ PACTEM NORD

mancomunitat
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El silenci et fa
complice

Gk @ oAnY, fe

mancomunitat
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ACCIONES

AREA 1: ACCESO AL EMPLEO

Objetivo general: Garantizar que el acceso a la entidad se realice sin sesgos de género

1. Realizacién de un informe de impacto de género en las convocatorias de acceso

al empleo.

Objetivos especificos:

Calendarizacién
Prioridad:

Personal responsable:

Accion dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos econdmicos:

Recursos humanos:

Evaluacion de indicadores:

NnNancomdu

BN CARRAIXET

Incluir la perspectiva de género en todas
las fases del procedimiento de acceso al
empleo. Procesos selectivos y de
contratacién de personal transparentes.
Verificar que no contengan ningln sesgo
de género

Vigencia del plan

1

Agente de igualdad

Técnica/o del departamento de Personal
Plantilla

Bases y normativa especifica de Ia
convocatoria de empleo

0 euros

Personal técnico

- Numero de convocatorias de
acceso al empleo

- Numero de bases revisadas

- % de mujeres que se han
presentado a las pruebas

- % de hombres que se han
presentado a las pruebas

- Informe estadistico desagregado
por sexo, nivel de estudios y edad
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2. Disenar una bateria de preguntas a utilizar en entrevistas personales en los

procesos de seleccidn.

Objetivo especifico: Garantizar entrevistas neutrales desde la

perspectiva de género

Calendarizacién: Primer trimestre de 2023
Prioridad: 2
Personal responsable: Departamento de RRHH

Agente de Igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Guia de lenguaje inclusivo y no sexista

Recursos econdmicos: 0 euros

Indicadores de evaluacion: - Numero de entrevistas realizadas
por sexo

- Numero de contrataciones por

sexo

R | Mancomunita
| B CARRAIXET
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AREA 2: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Objetivo general: Avanzar hacia una comunicacién inclusiva en la entidad

3. Elaboracion de una guia de medidas de conciliacién para informar a la plantilla

de sus derechos.

Objetivo especifico:

Calendarizacion:
Prioridad:

Personal responsable:

Accion dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos econdmicos:

Indicadores de evaluacion:

Conseguir una conciliacién real de la vida
personal y laboral, que no suponga
motivo de discriminacidon laboral ni
obstaculo en la carrera profesional de la

plantilla.

Fomentar el uso de los derechos y
permisos relacionados con la

corresponsabilidad.

Segundo trimestre de 2022
1
Servicio de Personal
Agente de Igualdad
Representante sindical
Plantilla
Impresora, fotocopiadora, ordenadores.
Legislacién laboral
0 euros
- Numero de guias enviadas
desagregada por sexo
- Numero de consultas digitales

realizadas

| . w mancomunitat
e
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4. Elaboraciéon de medidas para facilitar la formacidn para el personal que disfrute

de excedencias y/o permisos para conciliar

Objetivo especifico: Conseguir una conciliacién real de la vida
personal y laboral, que no suponga
motivo de discriminacidon laboral ni

obstaculo en la carrera profesional de la

plantilla.
Calendarizacion: Tercer trimestre de 2023
Prioridad: 2
Personal responsable: Departamento de RRHH

Representante sindical

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Plan de Formacidn Anual de la plantilla

Recursos econdmicos: 0 euros

Indicadores de evaluacion: - Numero de comunicaciones
enviadas

- Numero de medidas diseifadas
- Numero de personas que se han

beneficiado de las medidas

~l Nna Al Ld
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AREA 3: RETRIBUCIONES

Objetivo general: Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres por el

desempeiio de puestos de igual valor

5. Realizacidn anual de un andlisis estadistico sobre retribuciones a mujeres y

hombres de la plantilla teniendo en cuenta la categoria profesional y la

antigiiedad
Objetivo especifico: Revisar y mantener el equilibrio
retributivo entre hombres y mujeres
Identificar brechas salariales de género.
Calendarizacion: Primer trimestre de 2022
Primer trimestre de 2023
Primer trimestre de 2024
Prioridad: 1
Personal responsable: Departamento de Personal
Agente de igualdad
Accion dirigida a: Plantilla
Recursos materiales: Ordenador
Nominas
Convenio laboral
Recursos econdmicos 0 euros
Indicadores de evaluacidn: - Numero de brechas salariales

detectadas

- Registro salarial

mancomunitat
CARRAIXET
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AREA 4: FORMACION

Objetivo general: Avanzar hacia una mayor sensibilizacion de la plantilla en igualdad

de género.

6. Elaborar un diagnéstico de necesidades formativas de la plantilla

Objetivo especifico:

Calendarizacion:

Prioridad:

Personal responsable:
Accion dirigida a:
Recursos materiales:
Recursos econdmicos:

Recursos humanos:

Indicadores de evaluacion:

mancomunitat
CARRAIXET

Realizar una encuesta interna para la
deteccion de necesidades formativas de
todas las personas de Ila plantilla,
teniendo en cuenta en el diagndstico:
tematica, horario, modalidad
online/presencial
Primer trimestre de 2022.
Primer trimestre de 2023
Primer trimestre de 2024
1
ADL
Plantilla
Impresora, fotocopiadora, ordenadores
0 euros
Persona encarga de la gestion

- Encuesta realizada

- Informe de resultados

49



7. Diseiar un Plan de Formacion Anual

Objetivo especifico:

Calendarizacion:

Prioridad:

Personal responsable:

Accion dirigida a:
Recursos materiales:
Recursos econdmicos:

Recursos humanos:

Indicadores de evaluacion:

~ o n
\ CARRAIXET
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Planificar la formacién de la plantilla que
compone la Mancomunitat El Carraixet
teniendo en cuenta las conclusiones
obtenidas en el diagndstico de
necesidades formativas
Segundo trimestre de 2022
Segundo trimestre de 2023
Segundo trimestre de 2024
2
Departamento de personal
ADL
Agente de igualdad
Plantilla
Impresora, fotocopiadora, ordenadores
0 euros
Personal Técnico encargado de elaborar
el Plan de Formacion

- Plan de Formacién Anual

- Informe de necesidad formativa
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8. Realizacidn de una formacion en sensibilizacion de oportunidades para toda la

plantilla

Objetivo especifico: Alcanzar un alto grado de sensibilizacién
por parte del personal en materia de
igualdad de género, asi como ofrecer las
herramientas necesarias para difundir los
valores de igualdad.

Calendarizacién: Segundo trimestre de 2022

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de igualdad
Técnica/o del departamento de Personal
ADL

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Copisteria, ordenadores, proyector

Recursos econdmicos: 500 euros

Recursos humanos: Personal  técnico con  formacién
acreditada en perspectiva de género

Indicadores de evaluacion: - Numero de personas que han

participado en Ila formacién
impartida desagregada por sexos

- Numero de sesiones impartidas

- Contenido de la formacion

- Formacion en la  materia
acreditada con certificado
académico de la persona que
imparta la formacion.

- Numero de horas formativas

(4
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9. Realizacion de una formacion en igualdad para el personal encargado de

redactar las convocatorias de acceso al empleo de la entidad

Objetivo especifico: Evitar sesgos de género en las bases de
convocatoria de procesos de seleccién

gue generen discriminaciones.

Calendarizacion: Primer trimestre de 2023

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Copisteria, ordenadores, proyector
Recursos econdmicos: 500 euros

Recursos humanos: Personal  técnico con  formacién

acreditada en la materia

Indicadores de evaluacion:

Numero de personas que han
participado en Ila formacién
impartida desagregada por sexos
- Numero de sesiones impartidas

- Contenido de la formacion

- Formacion en la  materia
acreditada con certificado
académico de la persona que
imparta la formacion.

- Numero de horas formativas

(4
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AREA 5: COMUNICACION

Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Objetivo general: avanzar hacia una comunicacidn inclusivaen la

entidad

10. Presentacion del plan de igualdad a la plantilla

Objetivo especifico:

Calendarizacion:
Prioridad:

Personal responsable:

Accion dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos econdmicos:
Recursos humanos:

Indicadores de evaluacion:

mancomunitat
CARRAIXET

Dar a conocer a la plantilla el plan de

igualdad elaborado por la entidad.

Tercer trimestre de 2021

- Agente de Igualdad de Ia
Mancomunitat El Carraixet
- Presidencia de la Mancomunitat

El Carraixet
Toda la plantilla

Sala de la entidad donde se presenta el

plan de igualdad.
0 euros

Persona encargada de la presentacién

Acta de la Comisidn de Igualdad

- Fotografias del acto

- Nota de prensa

- Listado de la plantilla asistente ala
presentacion desagregado por

sexo
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11. Creacion de un kit de bienvenida para futuras incorporaciones. Difundir a las

futuras incorporaciones de la plantilla el plan de igualdad

Objetivo especifico: Dar a conocer a las futuras
incorporaciones de la plantilla el plan de
igualdad interno del consistorio

Calendarizacién: Cuarto trimestre de 2021. Una vez
elaborado el material, en el momento en
el que una nueva persona se incorpora a

la plantilla se debe dar la informacién.

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de lgualdad de la Mancomunitat
El Carraixet.

Accion dirigida a: Toda la plantilla

Recursos materiales: Sala de la entidad donde se presenta el

plan de igualdad
Recursos econdmicos: 0 euros
Recursos humanos: Persona encarga de entregar |la
documentacion
Indicadores de evaluacion: - Numero de personas a las que se
les ha entregado la
documentacién desagregada por
sexo
- Registro de correos electrénicos
emitidos con la documentacion
correspondiente  al kit de

bienvenida

(4
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12. Difusidn en el tablén de anuncios y en las redes sociales que la entidad cuenta

con un Plan de Igualdad.

Objetivo especifico: Dar a conocer tanto a la plantilla como
a las personas usuarias de la entidad,
gue esta vigente el plan de igualdad de
la empresa

Calendarizacion: Tercer trimestre de 2021. Una vez se
presente el plan a la plantilla, se debe
colocar en un puesto visible la carteleria
en el tablén de anuncios,asi como en la
web de la Mancomunitat, hasta el fin

de la vigencia del plan.

Prioridad: 1

Personal responsable: Departamento de comunicacién

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Impresora, fotocopiadora, ordenadores
Recursos econdmicos: 0 euros

Recursos humanos: Persona encargada de la gestion
Indicadores de evaluacion: - Numero de imagenes, carteles y

publicaciones publicados

durante la vigencia del plan.
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13. Elaboracidn de una guia de uso del lenguaje inclusivo y no sexista

Objetivo especifico: Dotar de herramientas para hacer un uso
del lenguaje inclusivo en la
documentacién interna/externa de la
Mancomunitat El Carraixet, asi como en

el ambito de la comunicacion.

Calendarizacién: Primer trimestre de 2022
Prioridad: 1
Personal responsable: - Responsable de comunicacién

- Agente de Igualdad

Accion dirigida a: Plantilla
Recursos materiales: Dispositivos informaticos, impresora
Recursos econdmicos: 500 euros. Contrataciéon (en el caso

necesario) de personal especializado en la
materia para la elaboracion de la guia.
Recursos humanos: Personal  técnico con  formacién
acreditada en perspectiva de género
Indicadores de evaluacion: - N.2 de personas en la plantilla
desagregada por sexos a las que
se les ha hecho entrega de la Guia

de lenguaje inclusivo y no sexista

(4
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14. Elaboracién de una auditoria de la pagina web de la Mancomunitat El Carraixet

para detectar posibles sesgos de género.

Objetivo especifico: Detectar la existencia de sesgos de
género en la comunicacidn digital de la
entidad

Calendarizacion: Tercer trimestre de 2022
Tercer trimestre de 2023

Segundo trimestre de 2024

Prioridad: 2
Personal responsable: Agente de igualdad
Accion dirigida a: Plantilla

Personas usuarias de la pagina web

Recursos materiales: Dispositivos informaticos
Recursos econdmicos: 0 euros
Recursos humanos: Personal técnico con formacioén

acreditada en perspectiva de género.
Indicadores: - Auditoria de la pagina web donde
se detallen los cambios
producidos, asi como los sesgos

detectados.

| mancomunitat

[ 4
L | CARRAIXET

57



Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

15. Realizar una revisiéon de la documentacidn interna y externa del consistorio.

Objetivo especifico: Incorporar el enfoque de género en el
lenguaje utilizado en las
comunicaciones con el fin de evitar el

uso de sesgos de género.

Calendarizacion: Cuarto trimestre de 2022

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de Igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Dispositivos informaticos

Recursos econdmicos: 0 euros

Recursos humanos: Personal técnico con formacién

acreditado en perspectiva de género
Indicadores: - Numero de documentos
revisados
- Numero de sesgos de género

detectados

R | Mancomunita
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16. Creacion de un buzén de sugerencias o correo electrénico para recibir
aportaciones y propuestas a las acciones concretas establecidas en este Plan de
Igualdad, asi como manifestar situaciones de desigualdad detectadas y que

deben ser debatidas en la Comision de Igualdad

Objetivo especifico: Velar por el cumplimiento del principio de
igualdad y no discriminacién durante la

vigencia del Plan interno de igualdad

Calendarizacion: Primer trimestre de 2023
Prioridad: 2
Personal responsable: Agente de igualdad

Comisiéon de igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Buzdn, ordenador

Recursos econdmicos: 20 euros

Indicadores de evaluacion: - Numero de comunicaciones
recibidas

- NuUmero de actuaciones realizadas

(4
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AREA 6: SALUD LABORAL

Il Plan Igualdad Interno - Mancomunitat del Carraixet

Objetivo general: garantizar un ambiente laboral sano desde la

perspectiva de género

17. Realizacién de un informe anual sobre la etiologia de las bajas y excedencias

desde la perspectiva de género aplicada en el ambito de la salud

Objetivo especifico:

Calendarizacion:

Prioridad:

Personal responsable:

Accion dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos econdmicos:

Indicadores de evaluacion:

I mancomunitat
CARRAIXET

Incorporar la perspectiva de género en la
gestidon de la prevencion de los riesgos
laborales
Cuarto trimestre de 2022
Cuarto trimestre de 2023
Tercer trimestre de 2024
2
Agente de igualdad
Departamento de RRHH
Plantilla
Partes médicos
0 euros
- Numero de bajas desagregadas
por sexo
- Causas de la baja desagregadas
por sexo
- Tiempo que dura la baja

desagregada por sexo
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18. Elaboracion de un informe que detalle por departamentos y centros de trabajo,

una lista de puestos de trabajo con mayor riesgo para el personal.

Objetivo especifico: Garantizar una proteccién efectiva entre
la plantilla

Calendarizacion: Tercer trimestre de 2022

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de igualdad

Representante sindical

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Ordenador

Recursos econdmicos: 0 euros

Indicadores de evaluacion: - Numero de peligros detectados

en las entrevistas

- Numero de peligros detectados
en el cuestionario

- Numero de accidentes producidos
en el centro de trabajo. Partes

médicos.
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AREA 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO

Objetivo general: garantizar un entorno laboral libre de cualquier manifestaciéon de
acoso sexual o por razén de sexo a partir de la generacion de una cultura de respeto a

la igualdad.

19. Elaborar un Protocolo de Prevencidn y Actuacidn sobre el acoso sexual o acoso
por razon de sexo, donde se establezcan: procedimientos de prevencion,

actuaciéon y medidas sancionadoras.

Objetivo especifico: Sensibilizar y dotar de herramientas para
una prevencion eficaz del acoso sexual y

por razén de sexo

Calendarizacion: Primer trimestre de 2022
Prioridad: 1
Personal responsable: Agente de Igualdad.
Accion dirigida a: Plantilla
Recursos materiales: Ordenador
Normativa
Recursos econémicos: 1000 euros. En caso de ser necesario,

contratacién de personal técnico con
experiencia en la materia para la
elaboracién del protocolo.
Indicadores de evaluacion: - Medidas que componen el
protocolo de prevencién y
actuacién sobre el acoso sexual y
por razén de sexo

- Procedimientos iniciados

mancomunitat
CARRAIXET
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20. Organizacion de una jornada de informacidn para la plantilla para dar a conocer
el Protocolo de Prevencion y Actuacidn sobre el acoso sexual o acoso por razon

de sexo en el lugar de trabajo.

Objetivo especifico: Dotar de herramientas a la plantilla y a la
comision de igualdad para identificar y
prevenir supuestos de acoso sexual y por

razon de sexo en las instalaciones

Calendarizacién: Segundo trimestre de 2022

Prioridad: 1

Personal responsable: Agente de igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Equipo informatico

Recursos econémicos: 400 euros

Recursos humanos: La persona que imparta la formacién contar

con formacion acreditada en la materia
Indicadores de evaluacion: - Informe anual aprobado por Ia
Comisién de lIgualdad, donde se
debe detallar las formaciones
realizadas al respecto
- Numero de personas que han
recibido la informacion.
- Certificado de asistencia a |Ia
formacién desagregado por sexos
- Contenido de la formacion

impartida

(4
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21. Publicacion en el tablon de anuncios de la entidad la existencia del
Protocolo de Prevencion y Actuacion sobre el acoso sexual y por

razon de sexo.

Objetivo especifico: Divulgar la existencia de un punto visible
para toda la plantilla del Protocolo. Se
debe colocar en un puesto visible la
carteleria, que debe permanecer en el
tablén de anuncios hasta el fin de la

vigencia del plan.

Calendarizacién: Segundo trimestre de 2022
Prioridad: 2
Personal responsable: Departamento de comunicacién

Representante sindical

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Camara y/o teléfono mévil. Impresora.
Recursos econémicos: 0 euros

Indicadores de evaluacion: - Fotografia adjuntada en el acta de

la Comisién de lgualdad
- Carteleria adjuntada en el acta de

la Comisién de lgualdad
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22. Disefiar y aplicar un sistema de notificacion para garantizar la
confidencialidad de las personas trabajadoras respecto a la

activacion de denuncias.

Objetivo especifico: Garantizar la confidencialidad del
proceso y dotar de herramientas a la
plantilla para denunciar un supuesto de
acoso sexual y por razén de sexo en el

ambito laboral

Calendarizacion: Primer trimestre de 2022
Prioridad: 1
Personal responsable: Agente de Igualdad

Comisién de Igualdad
Accion dirigida a: Plantilla
Recursos materiales: Protocolo de prevencién y actuacion
sobre el acoso sexual y por razén de sexo
Recursos econémicos: 0 euros
Indicadores de evaluacion: - Numero de notificaciones por afo

- Tipo de consulta por ano
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AREA 8: PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Objetivo general: Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de violencia de

género

23. Elaboracidn de una guia de derechos laborales y recursos internos en materia
de violencia de género establecidos en la legislacion (permisos y licencias,

reduccion de jornada, movilidad interna etc.)

Objetivo especifico: Hacer efectivos los derechos de las
mujeres victimas de violencia machista y
garantizar la proteccién integral.
Sensibilizar y formar a la plantilla en la

deteccion de supuestos de violencia de

género

Calendarizacion: 1 trimestre de 2024

Prioridad: 2

Personal responsable: Agente de igualdad

Accion dirigida a: Plantilla

Recursos materiales: Legislacién nacional y autondmica en la
materia.

Recursos econdmicos: 0 euros

Indicadores de evaluacion: - Numero de guias impresas

- Numero de mujeres victimas de
violencia de género que han
solicitado algun recurso

- Numero de expedientes iniciados
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Calendarizacion de las acciones

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2

3 trimestre 2021
4 trimestre 2021
1 trimestre 2022
2 trimestre 2022
3 trimestre 2022
4 trimestre 2022
1 trimestre 2023
2 trimestre 2023
3 trimestre 2023
4 trimestre 2023
1 trimestre 2024
2 trimestre 2024
3 trimestre 2024

AREA 1: ACCESO AL EMPLEO

Realizacion de un informe de impacto de género en las

convocatorias de acceso al empleo.

Disefiar una bateria de preguntas a utilizar en entrevistas personales en

los procesos de seleccién.

AREA 2: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Elaboracién de una guia de medidas de conciliacién para informar a la

plantilla de sus derechos.

Elaboracién de medidas para facilitar la formacién para el personal que
disfrute de excedencias y/o permisos para conciliar

AREA 3: RETRIBUCIONES

Realizacion anual de un analisis estadistico sobre retribuciones a mujeres

5 y hombres de la plantilla teniendo en cuenta la categoria profesional y la

antigliedad

67
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3 trimestre 2021
4 trimestre 2021
1 trimestre 2022
2 trimestre 2022
3 trimestre 2022
4 trimestre 2022
1 trimestre 2023
2 trimestre 2023
3 trimestre 2023
4 trimestre 2023
1 trimestre 2024
2 trimestre 2024
3 trimestre 2024

AREA 4: FORMACION

6 Elaborar un diagndstico de necesidades formativas de la plantilla

7 Disefiar un Plan de Formacion Anual

Realizacion de una formacién en sensibilizacién de oportunidades para

toda la plantilla

Realizacion de una formacion en igualdad para el personal encargado de
redactar las convocatorias de acceso al empleo de la entidad

AREA 5: COMUNICACION

10 Presentacion del plan de igualdad a la plantilla -

Creacidn de un kit de bienvenida para futuras incorporaciones. Difundir

H a las futuras incorporaciones de la plantilla el plan de igualdad
Difusién en el tablén de anuncios y en las redes sociales que la entidad
12 cuenta con un Plan de Igualdad.
13 Elaboracién de una guia de uso del lenguaje inclusivo y no sexista -
1 Elaboracién de una auditoria de la pagina web de la Mancomunitat El

Carraixet para detectar posibles sesgos de género.
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Realizar una revision de la documentacidén interna y externa del
15
consistorio.
Creacion de un buzdén de sugerencias o correo electronico para recibir
aportaciones y propuestas a las acciones concretas establecidas en este
16
Plan de lIgualdad, asi como manifestar situaciones de desigualdad
detectadas y que deben ser debatidas en la Comisidn de Igualdad
AREA 6: SALUD LABORAL
Realizacion de un informe anual sobre la etiologia de las bajas y
17 excedencias desde la perspectiva de género aplicada en el ambito de la
salud
Elaboracién de un informe que detalle por departamentos y centros de
18 trabajo, una lista de puestos de trabajo con mayor riesgo para el
personal.
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AREA 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Elaborar un Protocolo de Prevencidn y Actuacidn sobre el acoso sexual o
19 acoso por razén de sexo, donde se establezcan: procedimientos de
prevencion, actuacién y medidas sancionadoras.
Organizacién de una jornada de informacidn para la plantilla para dar a
conocer el Protocolo de Prevencién y Actuacién sobre el acoso sexual o
20
acoso por razén de sexo en el lugar de trabajo.
Publicacién en el tabléon de anuncios de la entidad la existencia del
21 Protocolo de Prevencidn y Actuacién sobre el acoso sexual y por razén de
sexo.
Disefiar y aplicar un sistema de notificacion para garantizar la
22 confidencialidad de las personas trabajadoras respecto a la activacién de
denuncias.
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3 trimestre 2021
4 trimestre 2021
1 trimestre 2022
2 trimestre 2022
3 trimestre 2022
4 trimestre 2022
1 trimestre 2023
2 trimestre 2023
3 trimestre 2023
4 trimestre 2023
1 trimestre 2024
2 trimestre 2024
3 trimestre 2024

AREA 8: PREVENCION Y ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Elaboracién de una guia de derechos laborales y de recursos internos en
23 materia de violencia de género establecidos en la legislacidn (permisos y

licencias, reduccidn de jornada, movilidad interna etc.)
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ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT . ‘

mancomunitat

En la seu de la Mancomunitat del Carraixet a data 29 d’abril de 2021, reunides perc“m*RR"ﬁd:"‘*’ET
una part, la representacio de I’entitat

- ADMO I BAVERL ESCMBA US634 263 €
— PVAL padres  GRApaL ; 242|150 21 H
— BARBRARA AlULr MAR M EE : UWESTAULUY m
- QAcveL TorRiol FEaQUoSA @ 33UGLLIRT

I per altra, la representacio de les treballadores i els treballadors

- ASUNCGIAN)  BADIA RGOS 24 1F IS - X

amb motiu de la posada en marxa del procés d’elaboraci6 e implementaci6 del pla d’igualtat intern de la
Mancomunitat del Carraixet, en compliment de 'obligatorietat establerta en la Disposicié addicional 72 de
I’Estatut Basic de I’Empleat Piblic i per consiguent de la constitucié d’una Comissié d’Igualtat del Pla
d’Igualtat, en compliment dels articles 45 1 46 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes i la seua normativa de desenvolupament, ambdues parts és reconeixen amb
miitua capacitat i legitimaci6 suficient, com interlocutors valids, per negociar el diagnostic i Pla d’Igualtat
i ACORDEN constituir la Comissié d’Igualtat del Pla d’Igualtat i establir les seues competéncies i
normes de funcionament.

1.- Constitucid de la comissio.

La Comissid d’Igualtat esta formada, en representaci6 de 1’entitat per:
— AMroMo  IAAREL  BSCRABA L US63IL 263 €
— PMR Appex QRAMEUL & 700 S0 32 H
~ BARBARA RUIE MARTAEE UESFdYLYUM

— RAQUTL  FeRQOL  EzpouoSA: 334621 1-T.

I en representacio legal de la plantilla per:

- ASUpTon  BADIA AL - 22\ IS - X

La representacié de I’entitat, proposa que formen part d’aquesta comissido, com a representants de
I’entitat, amb veu perd sense vot les segiients persones:

“RAQUEL AMARO  PLEAMRO SO — 24 266 OHO &
- MARLSA  MMO09VAR  TORRES -~ 2U3ILS SUp M



Per part de la representacio legal de la plantilla es proposa a les segiients persones per a que formen part
d’aquesta comissio: Lo

~AMOMD  IBATES ESRBA . U563 1162 H

—PNA R AUDRES RAMBML . 54711 S03LH

- BAREAA  AUX  MARDIMR | g5 YLUY M

— PAQUEL  FERRIOL FEMO WAL 346 LLiN T

Ambdues parts, acorden contar amb el suport i assessorament extern de les segiients persones, serveis
externs prestats per professionals expertes en la matéria contractada expressament per al suport i
assessorament técnic en el procés de 1’elaboracio del Pla d’Igualtat amb veu pero sense vot:

— AMPAR O CASTNLLO MAS ~ D265 T 66 Y

-

2.- Funcions de la comissio:
Per la present, s’acorda que les funcions de la Comissi6 d’Igualtat siguen les segiients:
*  Elaboracié de I'informe de resultats del diagnostic.

»  Disseny de les accions que van a ser treballades al pla d’igualtat en base als resultats obtinguts en
el diagnostic de situacid.

. Definicio dels indicadors, aixi com els instruments de recollida de informacié necessaria per
realitzar el seguiment i evaluacié del grau de compliment de les mesures del Pla d’Igualtat
implementades.

*  Impuls per implantar el Pla d’Igualtat en la Mancomunitat del Carraixet.

3.- Régim de funcionament.

La Comissio d’Igualtat acorda que la Presidéncia de la mateixa 1’ostente:
— ANTOMD IBAHES egceiBA 1 — Yy S 63 IL6R ¢

S’acorda que la secretaria I’ ostente:

— RAFQUEL  FERRIOL  FENMOUDSA. _an( .



Per altra banda, s’acorden els segiients parametres en quan al régim de sessions:

. Per la valida constitucié de la comissié en cada una de les reunions deura acudir, al menys, una
persona per cada una de les parts o qui legalment la substituisca. En cas de substitucid, la persona
en la que recaiga la representacié deurd acudir amb un escrit firmat per la persona titular, on
conste la data de la substitucié i el motiu, indicant nom, cognom, DNI i carrec tant de la persona
que surt, com de la persona que entra. Aquest document annexionara a ’acta corresponent.

*  La comissio és reunira:
- Per analitzar 1’informe de diagnostic
- Per aprovar el pla d’acci6 i els sistemes de seguiment i avaluaci6, aixi com les dates de posada
en marxa de les mateixes.
- Analisis dels resultats de I’informe de seguiment i avaluacié.

. Qualsevol membre de la comissio pot sol-licitar la reunio de la mateixa, sempre indicant els
motius de la sol-licitud i proposant una data.

. En quan a I’adopcié d’acords, les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucio d’un
acord, requerint-se la majoria de cada una de les parts per a 'adopcié d’acords, tant parcials com
totals.

. Les persones que integren la Comissidé d’Igualtat, aixi com, les persones que poden substituir

legalment als membres, i en el seu cas, les persones expertes que hi van a assistir, hauran
d’observar en tot moment el deure de sigil amb respecte a la informacié que siga expressament
comunicada amb caracter reservat.

*  Entot cas, ningun tipus de document tractat per la Comissio d’Igualtat podra ser utilitzat fora de
I’estricte ambit del mateix ni per fins diferents als motivats per a la seua creacié o difusi6 dins de
la comissio.

4. Aprovaci6 dels estatuts

Llegits els estatus en aquesta primera reuni6é de constitucid, ambdues parts coincideixen en I’aprovacio
dels mateixos.

5. Proxima reunio.







