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1. INTRODUCCION

Zarra es un pequeio municipio situado en la comarca del Valle de Ayora-Cofrentes, en la
provincia de Valencia, Comunidad Valenciana. A 124 kildémetros de la capital valenciana, Zarra
tiene una altitud de 605 metros sobre el nivel del mar. En 2023, la poblacién de Zarra es de 359
habitantes, con una distribucién de 159 mujeres y 200 hombres. La economia de Zarra es
principalmente agraria. Las tierras de regadio se utilizan para cultivos como melocotones,
manzanas, higos, cerezas, maiz, alfalfa y hortalizas. En las zonas de secano, se cultivan cereales,
almendros y vides. La ganaderia también es significativa, con produccién de ganado lanar, avicola
y porcino, asi como apicultura con mas de 200 colmenas. La industria es limitada, centrada en
talleres familiares que fabrican horcas y garrotes.

La corporacidn municipal, estd formada por su alcalde y siete miembros de distintos partidos
politicos, lo que asegura una representacion variada.

La plantilla del Ayuntamiento juega un papel crucial en la mejora de la vida local. El éxito del
Ayuntamiento de Zarra se basa en el desempefio, la dedicacién y la profesionalidad de su equipo.
Es responsabilidad del Ayuntamiento ser un ejemplo donde la igualdad entre hombres y mujeres
sea central en su estructura y funcionamiento.

La Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, destaca los planes
de igualdad como herramientas clave para prevenir la discriminacién de género y promover la
igualdad de oportunidades. Por otro lado, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, que
establece medidas urgentes para asegurar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo, subraya la necesidad de actuar de manera inmediata y eficaz en este
ambito.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra (2024-2028), muestra un firme compromiso con
la cultura de igualdad, considerandola un motor de cambio para la comunidad.

Reconociendo las dificultades y resistencias que pueden surgir al implementar programas o
acciones positivas, a menudo debido a un desconocimiento de los obstaculos que enfrentan las
mujeres en sus carreras profesionales, el avance hacia una cultura de igualdad beneficiard a toda
la comunidad y tendrd un impacto positivo en la sociedad local.
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2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Referencia: 14472024
Fecha: 23 de mayo de 2024
Asunto: COMPROMISO AYUNTAMIENTO

D. RAUL MARTINEZ MARTINEZ . en cakdad de Alcalde del Ayuntamiento de Zarra
MANIFIESTA

Su compromiso con la implementacidn de politicas que promuevan la igualdad de trato y
oportundades entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacion directa o indirecta
por razdn de sexo. Asimismo, se impulsa y fomenta estas medidas para lograr una igualdad real
3 * dentro de la entidad, estableciendo la iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
. prinCipio estratégico en nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, conforme a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efectiva entre mujeres y hombxes.

Frme A iBe
- W 8 b | R

En todos los ambitos en los que se desamolla la actividad laboral del Ayuntamiento, desde fa
seleccidn hasta la promocidn, incluyendo la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la concikacion, ka coresponsabiidad, la prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y e uso no discriminatono del lenguaje, se asume el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Los principios mencionados se flevardn a la prictica mediante la elaboracion e implementacion, por
primera vez, de un Plan de Igualdad Intemo que INroduzca MeXras respecto a ka Stuacion actual,
estableciendo los correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacion, con el objetivo de avanzar
hacia la iguaidad real entre mujeres y hombres en a entidad y, por extension, en el conjunto de a
poblacidn.

Y para los efectos que resulte oportuno, 1o firma en Zarra a 23 de mayo o¢ 2024

3. MARCO LEGAL

Los planes de igualdad en las entidades son una expresion mas de la necesidad de abordar la
igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y hombres a la hora
desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y discriminacién, donde el principio
inspirador de actuacion sea la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales sientan
las bases para que la eliminacidn de las brechas de género en el empleo sea una constante en el
escenario laboral.

AMBITO EUROPEO:

Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo

Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el empleoy la
ocupacion, incluidos los regimenes de seguridad social.
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Directiva 2010/41 / UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que ejerzan una
actividad por cuenta propia.

Directiva 92/85 / CEE proteccion de las trabajadoras embarazadas, las trabajadoras que
han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de lactancia.

AMBITO ESTATAL
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su compromiso con los 17 OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE de Naciones Unidas y su cumplimiento para el aio 2030.

Los objetivos persiguen la igualdad entre las personas. Un nuevo contrato social global que NO
DEJE A NADIE ATRAS.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la entidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a partir de una mejora de la gestién y un aprovechamiento del
potencial y el talento de toda la plantilla.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una unidad y
que responden a la realidad y necesidades de la entidad en materia de igualdad

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
entidad es:

Estratégico: articula un nuevo enfoque en la entidad a partir de un compromiso institucional.

Practico y realista: define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las actuaciones, los plazos,
las personas responsables, los indicadores de seguimiento y evaluacidn, los recursos necesarios en
funcién de las posibilidades de la organizacion.
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Transversal: en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la entidad, fundamentalmente las que
tienen que ver con las personas, gestiéon de recursos humanos, gestién del conocimiento, politica de
comunicacién, entre otras, y se integra en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la
planificacidn, gestidn, y evaluacién.

Participativo: ha intervenido toda la entidad en su disefio desde la direccidn, al resto de la plantilla
mediante recogida de informacién individual sobre su posicién ante la igualdad y determinacion de areas
prioritarias o de mejora en esta materia en la entidad.

Vinculado con la mejora continua: es un documento vivo que se desarrolla a partir de un proceso de
trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio desarrollo de las actuaciones y con los
resultados del seguimiento y la evaluacion.

Flexible: estd sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo que adecuar las
actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.

Transparente: garantiza el derecho a la informacion sobre los contenidos del Plan y la consecucién de sus
objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como de todo el personal que trabaja en la
entidad.

5. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra y el diagndstico previo de la situacion de igualdad junto a
su protocolo de acoso, han sido negociados con los sindicatos legitimados y representativos.

6. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

La extensién y ambito del Plan de Igualdad incluird a la totalidad de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Zarra, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos
departamentos concretos que asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestidon basada en el
principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de lgualdad se incorpora a la entidad personal cedido por
entidades de trabajo temporal, las medidas seran de aplicacién también a estas personas trabajadoras
durante los periodos de prestacidn de servicios.

La vigencia del Plan de Igualdad sera de 4 aios, desde el dia siguiente de su firma el 3 de Septiembre de
2024 hasta el 2 de Septiembre de 2028.
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7. INFORME CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA.

El Ayuntamiento de Zarra, ha firmado su compromiso con la igualdad, que se concreta con la apuesta por
un Plan de Igualdad que permita Implementar estas medidas ayudard al Ayuntamiento de Zarra a avanzar
hacia un entorno laboral mas equitativo e inclusivo, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres
de manera sostenible, efectiva y ejemplar para otras entidades.

La Composicion de la Plantilla en 2023 presenta un Equilibrio de Género: 43% mujeres, 58% hombres
(Brecha de género: -15%). Si atendemos al personal que sigue su relacién laboral al final del periodo de
estudio o de manera mas estable, se observa, un 47% mujeres, 53% hombres (Brecha de género: -6%) que
nos muestra una plantilla paritaria.

La plantilla del Ayuntamiento de ZARRA muestra un progreso hacia la paridad de género a lo largo del afo
2023, reflejado en una reduccion significativa en la brecha de género y una composicion casi paritaria al
final del periodo. Mantener el impulso hacia la igualdad de oportunidades y la diversidad serd clave para
asegurar un entorno de trabajo inclusivo y equitativo en el futuro.

Respecto a la edad, las mujeres representan la mayoria en el rango de 50-59 afios (53%), mientras que
hay una infrarrepresentacion femenina en menores de 39 afios, con un 33% mas de hombres que de
mujeres en esta franja. En cuanto al nivel educativo, hay un mayor porcentaje de hombres con estudios
primarios. Sin embargo, en los estudios de grado medio, superior y universitarios, se observa una paridad
de género.

En términos de discapacidad y nacionalidades, solo hay un hombre con discapacidad y todos los hombres
son espafioles, mientras que entre las mujeres hay una con nacionalidad ecuatoriana.

En cuanto a la antigliedad, la plantilla estable no muestra diferencias significativas de género. Sin
embargo, en las contrataciones subvencionadas, hay el doble de mujeres con contratos de menor
duracidn, aunque se observa paridad en contratos de un afio. La estabilidad en la distribucidn de género
entre la plantilla de mayor antigliedad refleja un historial positivo en términos de igualdad entre mujeres
y hombres en la retencidn de empleados. Sin embargo, esta estabilidad no se esta replicando en las
nuevas contrataciones.

El hecho de que la plantilla sea reducida y los puestos sean mayoritariamente unipersonales implica que
cada persona tiene un rol especifico y probablemente especializado. Esto puede hacer que las brechas de
género sean mas notorias debido a la limitada flexibilidad para redistribuir roles o equilibrar la
representacion de género en cada tipo de trabajo.

En lo que respecta a la vinculacion laboral, el personal laboral muestra una paridad de género, mientras
que el personal funcionario tiene una brecha de género del -20%. En los ambitos de trabajo, se mantiene
una divisidn tradicional: las mujeres se concentran en servicios sociales, administracion y ensefanza,
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mientras que los hombres ocupan roles en secretaria-intervencidn, oficial y direccion. No obstante, el
ambito financiero estd ocupado por una mujer.

Finalmente, respecto a la parcialidad, el 24% mdas de hombres trabaja a jornada completa en comparacion
con las mujeres (brecha de género: -24%). Ademas, hay mas mujeres con jornadas parciales del 50% y
63%. La brecha de género del -24% indica que hay una proporcién significativamente mayor de hombres
trabajando a jornada completa en comparacién con las mujeres, situacion que puede limitar las
oportunidades de desarrollo profesional y promocidn para las mujeres. Cabe tener en cuenta que estas
situaciones pueden ser inherentes al tipo de contratacidn, en su mayor parte por el tipo de subvencién
recibida para esos empleos.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL PROCESO DE ACCESO Y SELECCION.

Los ingresos y ceses son producidos principalmente por incentivos de contratacion, subvenciones publicas
gue financian los costes laborales al 100%.

Los canales de reclutamiento a los que se recurre son, Oferta de empleo publico en punt LABORA Ayora.

La solicitud de contratacién viene por la concejalia del personal y secretario segun necesidades
detectadas, que son quienes definen los perfiles de puestos vacantes. Las publicaciones de todas las
ofertas se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento, tabléon de anuncios y bando publico. las
vacantes disponibles.

El proceso de seleccidn se realiza con una prueba de méritos segun el baremo de las bases de seleccién
segln la entidad convocante de la ayuda.

Intervienen en la seleccién: Una COMISION PARITARIA, Representante de los/las trabajadores/as (UGT,
COMISIONES) y dos representantes Ayuntamiento. No hay constancia de que dicha Comision tenga
formacién en igualdad.

Las caracteristicas generales que se buscan en los y las candidatas las establece la entidad convocante de
las Ayudas a la contratacion. (Principalmente de colectivos desfavorecidos).

Aungue no se observan barreras internas para el acceso de las mujeres, si se observan dreas funcionales
mas masculinizadas como son los trabajos forestales.

Respecto a los datos cuantitativos, en 2023 se observa el aumento del nimero de incorporaciones
respecto al afio anterior. La brecha de género pasa del -38% con infrarrepresentacién femenina en el
acceso, a una brecha positiva del 12%.

Dada la naturaleza de las vinculaciones laborales de la plantilla, la mayor parte de los ceses en el afio son
debidos a la finalizacion del servicio o subvencidn especifica por la que se inicid la relacidon contractual.



Docusign Envelope ID: BDD6EB2E-C3CF-4A0F-AF7C-FA49CE7C06F8

PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE ZARRA
2024/ 2028

Ha habido en 2023 un mayor numero de ceses hombres que de mujeres. Se observa que las bajas
voluntarias soélo corresponden a mujeres. Es interesante conocer si dichas bajas han estado relacionadas
con la conciliacion laboral y familiar.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Formacidn en igualdad a las personas participantes en los procesos selectivos y de promocion si
los hubiese.

- Establecimiento de una metodologia de recogida de datos por género para detectar y corregir la
existencia de infrarrepresentacién en algun, grupo, categoria, nivel o puesto existente, que ademas
recoja bajas y motivos por sexo para establecer acciones correctivas que eviten las bajas.

- Designar una composicidn paritaria por sexo de comisiones o tribunales en procesos de seleccion.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL PROCESO DE PROMOCION

El Ayuntamiento de ZARRA, en sus contrataciones, se acoge hasta ahora a los dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

No hay ninguna metodologia estandar para la promocién del personal y no han habido promociones de
la plantilla en 2023.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Establecer requisitos para posibles promociones con cldusula de género en aquellos ambitos de
trabajo en que la brecha de género sea igual o superior al -20%.

- Facilitar la formacidn a aquellas personas candidatas a promocién.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL PROCESO DE FORMACION

En el Ayuntamiento de ZARRA no hay un Plan de Formacidn establecido. La formacién de la plantilla se
realiza a través del plan anual de Formacién de la Diputacidon de Valencia que es la que establece los
criterios de seleccidn en cada curso.

Las necesidades de formacion se detectan cuando las comunica el/la trabajador/a. También a través de
la empresa encargada de la prevencion de riesgos.

En la formacidn realizada, no se observa menor asistencia de las mujeres de la plantilla. Cuando se
publican los cursos de formacién para el afio en curso se comunica a los/as trabajadores/as, publicindose
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10
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El personal solicita el curso que considera oportuno de los ofertados por Diputacion.

La formacion es voluntaria, salvo la que considere obligatoria el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El formato y horario depende del tipo de curso ofertado por el Servicio de Formacién de la Diputacién de
Valencia. La Diputacién de Valencia ofrece indemnizacion por desplazamiento en los cursos que se
realizan en su sede.

El Ayuntamiento de Zarra ofrece la posibilidad de recibir formacién, aunque no esté directamente
relacionada con el puesto de trabajo.

No se ha establecido formacién para la promocion.

No se ha impartido formacidon sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de ZARRA, salvo la realizada a la Comisién Negociadora.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Desarrollar programas de sensibilizacién y formacion sobre igualdad entre mujeres y
hombres y prevencién de acoso para toda la plantilla.

- Ofrecer programas de capacitacién y desarrollo especificos para mujeres en dreas donde
estdn subrepresentadas, como los trabajos forestales.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL
El sistema de clasificacion profesional del Ayuntamiento de Zarra es el establecido en su normativa de
referencia.

La mayoria de personas trabajadoras se concentran en la categoria de peones/as debido a la contratacion
subvencionada. El 53% de las mujeres de la plantilla son peonas y el 52% de los hombres de la plantilla
son peones.

El grupo 8 presenta una brecha significativa, con un 43% menos de mujeres que de hombres. El 53% de
las mujeres y el 50% de los hombres pertenecen a este grupo. La categoria laboral mas feminizada es la
de personal técnico. La feminizacién de los roles técnicos sugiere que las mujeres pueden estar
concentradas en ciertos tipos de trabajos, mientras que los hombres pueden estar ausentes o
subrepresentados en estos roles.

Respecto a los grupos profesionales, la alta concentracion tanto de mujeres (53%) como de hombres
(50%) en el grupo 10 indica que este grupo es mds equitativo en términos de género. Sin embargo, es
importante analizar las caracteristicas de los puestos con una valoracién de puestos que permitan una
adecuada clasificacion

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Revisar con perspectiva de género la valoracién de los diferentes grupos profesionales para

11
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asegurar la transparencia y adecuada clasificacion profesional.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el Ayuntamiento de ZARRA no se dispone de Plan de movilidad para la plantilla, y la totalidad tienen
una jornada laboral del 100%. En cuanto a los horarios hay jornada continua y partida segun el tipo de
puesto.

No se observan diferencias significativas de género en la modalidad de jornada de la plantilla. No hay
personal con trabajo a turnos.

Respecto a la parcialidad, las contrataciones en el Ayuntamiento de ZARRA, son en su mayor parte
temporales, observandose en la interinidad igual nimero de hombres que de mujeres y un 20% mas de
hombres que de mujeres funcionarias. En cuanto a la parcialidad hay mayor nimero de hombres a tiempo
completo que mujeres. Por tanto, aunque las brechas de género no son superiores al -20%, la
temporalidad y la parcialidad es ligeramente mas acusada en la plantilla femenina.

Aunque las brechas de género en la temporalidad y la parcialidad en el Ayuntamiento de Zarra no superan
el -20%, las mujeres se ven afectadas de manera mas pronunciada por estas condiciones laborales.
Implementar politicas y prdcticas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y ofrezcan
mayores oportunidades de estabilidad y desarrollo profesional para las mujeres puede ayudar a cerrar
estas brechas y crear un entorno laboral mas equitativo.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Introducir opciones de flexibilidad horaria en las contrataciones temporales, como horarios
escalonados o compactacion de la jornada

- Revisary ajustar las politicas de contratacién temporal para asegurar una distribucidn equitativa
entre hombres y mujeres, fomentando la conversion de contratos temporales en contratos de
mayor duracién cuando sea posible.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Ademas de los permisos establecidos por la normativa para la conciliacidn, en el Ayuntamiento de ZARRA
hay flexibilidad de horarios y posibilidad de completar la jornada laboral con teletrabajo. Para abordar la
desigualdad en la posibilidad de conciliacidn entre el personal contratado por subvencién y el personal
estable, es fundamental desarrollar propuestas que puedan ser aplicadas a toda la plantilla,
independientemente de su categoria profesional o tipo de contrato.

12



Docusign Envelope ID: BDD6EB2E-C3CF-4A0F-AF7C-FA49CE7C06F8

PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE ZARRA
2024/ 2028

La mayor proporcién de hombres sin descendencia (52% mas que mujeres) puede influir en las
necesidades de conciliacién laboral y familiar.

Hay equilibrio en el nimero de hombres y mujeres con dos y tres hijos es un aspecto positivo, indicando
una distribucidn equitativa en esta categoria. Solo las mujeres tienen un/a y cuatro hijas e hijos, lo que
podria reflejar una mayor responsabilidad asumida por las mujeres en cuanto a la crianza y cuidado de
hijos.

No se ha solicitado ningin permiso de maternidad ni de paternidad y no se han solicitado permisos,
suspensiones o excedencias, aunque tampoco hay una metodologia establecida para el registro de los
mismos. La ausencia de una metodologia para registrar permisos y suspensiones puede dificultar la
evaluacion de las necesidades de conciliacion y la efectividad de las politicas implementadas.

No hay medidas para el fomento de la corresponsabilidad, siendo importante fomentar practicas
equitativas en la distribucidn de responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

No hay medidas de desconexién digital para quienes se acogen al teletrabajo que puede llevar a una
sobrecarga laboral y dificultades para equilibrar la vida personal y profesional.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Desarrollar y establecer una metodologia clara para registrar todos los permisos, suspensiones y
excedencias, tanto retribuidos como no retribuidos, que permita ver las necesidades de conciliacidn
de la plantilla.

- Desarrollar y promover medidas que fomenten la corresponsabilidad en el cuidado y las tareas
domeésticas, como horarios flexibles y permisos parentales equitativos.

- Incluir en las contrataciones subvencionadas la posibilidad de ajustar las condiciones laborales por
motivo de conciliacién para que no sea una barrera a la incorporacidn a dichos programas.

- Establecer un cddigo de buenas practicas en el teletrabajo que contemple los derechos de
desconexion digital.

CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA

La distribucion de mujeres y hombres segun el nivel de responsabilidad en la organizacién es crucial para
identificar la segregacion vertical, la cual tradicionalmente favorece a los hombres en posiciones de poder.

En el andlisis de género de la representacion femenina en puestos de responsabilidad, se observa
segregacion vertical, ya que la direccidn y los niveles intermedios son ocupados por hombres.

No habia en el momento del disefio del diagndstico representantes legales de la plantilla.
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AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Establecimiento de cldusulas de género en el acceso a puestos de responsabilidad, posibilitando
ante igualdad de méritos el acceso al sexo infrarrepresentado.

- Facilitar la capacitacién a mujeres que quieran acceder a puestos de responsabilidad.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN LA SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

La importancia de incorporar la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo radica en la
creciente evidencia de que los riesgos laborales y las enfermedades derivadas de ellos afectan de manera
diferente a hombres y mujeres. Estas diferencias no solo se deben a factores bioldgicos, sino también a
la segregacién ocupacional (tanto vertical como horizontal) y la divisién sexual del trabajo. Esta divisién
implica una mayor carga de trabajo para las mujeres, que asumen también las tareas domésticas y de
cuidados, lo que se traduce en una "doble jornada" que condiciona su vida laboral y afecta su salud.

No hay evaluacién de riesgos con perspectiva de género. Tampoco existe un registro sistematizado con
datos de género sobre las bajas y accidentes laborales.

Respecto al acoso, no hay constancia de acoso sexual y por razén de sexo en la plantilla del Ayuntamiento.
Se disefia el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. Con la difusiéon del Plan de Igualdad se

adjuntara dicho protocolo.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Establecer diferencias entre mujeres y hombres en la prevencion de riesgos laborales.
- Diseiar un registro por sexo de bajas y accidentes laborales por sexo.
- Difundir el protocolo de acoso a toda la plantilla y a las nuevas contrataciones.

- Formar a las personas integrantes en dicho protocolo.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN EL LENGUAJE Y COMUNICACION

En este apartado, se ha pretendido evidenciar los sesgos inconscientes, en la mayoria de las ocasiones,
en el dmbito publico y organizacional que impiden el trato igualitario entre mujeres y hombres, asi como
determinar las areas de mejora en las que deberan indicarse acciones positivas para hacer un uso y
difusién del lenguaje y las imagenes libres de sexismos en el ambito local.
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En la web del Ayuntamiento las imagenes son del entorno, festividades, rutas y servicios, en el bando que
supone la comunicacidn con la poblacion local, se observa lenguaje inclusivo (ciudadania, personas...)

Aunque en los textos revisados se utiliza un lenguaje inclusivo, deben revisarse los textos vy
documentaciones internas que incluyan un masculino genérico.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Revisar, y modificar en su caso, la documentacion interna para garantizar un uso inclusivo del lenguaje
y las imagenes.

- CONCLUSION Y PROPUESTA DE MEJORA EN VIOLENCIA DE GENERO

La entidad no dispone de datos de trabajadoras que tengan acreditada la condicién de mujeres victimas
de violencia de género, sin embargo, es importante disponer de medios para la deteccién y actuacién ante
situaciones de violencia de género en la plantilla femenina.

AREAS DE DESARROLLO Y MEJORA

- Apoyar y difundir campafias de prevencidn y actuacion ante situaciones de violencia de género.
- En caso de que alguna trabajadora fuese victima de violencia de género, facilitarle todos los
recursos laborales a su alcance.

CONCLUSIONES Y AREAS DE MEJORA A TENER EN CUENTA SEGUN EL CUESTIONARIO A LA PLANTILLA

Tras la ENCUESTA andnima a la plantilla, se tendra en cuenta:

En cuanto al desempefio profesional, tanto una mujer como un hombre consideran que las tareas que
realizan no corresponden a su categoria laboral, por lo que se incluye como medida la valoracion de
puestos de trabajo con perspectiva de género incluida dentro de la auditoria retributiva con una revisiéon
en el periodo de implantacion del Plan de Igualdad.

En el Plan de Igualdad se atendera a las inquietudes y opiniones vertidas, ya que se establece la difusion
de los permisos tanto a mujeres como a hombres, el desarrollo de las condiciones del teletrabajo y tener
en cuenta las necesidades de conciliacion de las mujeres que accedan a los puestos de trabajo para que
ello no sea un impedimento a su desarrollo profesional. A su vez se recogerdn los registros de solicitudes
de permisos, bajas y excedencias para conocer si las responsabilidades familiares pueden afectar a la
vida laboral de las mujeres de la plantilla.

Aungque ninguna de las personas encuestadas ha vivido ni conoce personas que hayan sufrido acoso en
el Ayuntamiento, no toda la muestra sabria qué hacer si sufriera acoso en su puesto de trabajo, por lo
que en el Plan de Igualdad se desarrollard y difundira el Protocolo de acoso.

Respecto a la comunicacidn interna y externa un 60% de las personas encuestadas, consideran que no
se utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista, por tanto, se establece la revisidon de dichas comunicaciones.
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Las medidas mds prioritarias para la muestra son en orden de mayor a menor prioridad:

1. Que se forme en igualdad en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Que las mujeres no vean afectado su plan de carrera por la maternidad y las responsabilidades
familiares.

3. Que se tenga en cuenta la opinién de la plantilla en cuestiones de igualdad.

Entre las medidas del Plan de igualdad se estableceran acciones formativas en igualdad, medidas de
conciliacién y corresponsabilidad asi como el establecimiento de un correo buzén de igualdad para que
la plantilla pueda hacer aportaciones, sugerir y opinar respecto a las cuestiones de igualdad en el
Ayuntamiento a la Comisidn de seguimiento del | Plan de Igualdad.

8. RETRIBUCIONES. RESULTADO DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Valoracion de Puestos de Trabajo se ha realizado atendiendo a las categorias y niveles para personal
funcionario.

Los resultados de la auditoria retributiva del Ayuntamiento de Zarra se presentan distinguiendo:

e Personal funcionario
e Personal laboral

PERSONAL FUNCIONARIO
SITUACION DE PARTIDA

La plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zarra, estd compuesta por 5 personas, 2 mujeres
y 3 hombres.

La composicion de la plantilla corresponde con un equilibrio por razén de sexo, ya que el 44% del personal
son mujeres y el 56% hombres. La normativa define como composicidn equilibrada aquellas plantillas en
las que ninguno de los sexos supera el 60% ni esta por debajo del 40%. El personal del Ayuntamiento de
Zarra se encuentra en ese parametro.

Dos aspectos van a tener relevancia a la hora de analizar los resultados de la auditoria retributiva, por un
lado la composicién del personal, atendiendo al puesto de trabajo que ocupan, muestra que el 59% del
personal es agente de policia, ocupacidon donde las mujeres representan el 25% de las personal en ese
puesto. Y por otro lado, el trabajo a turnos, las trabajadoras que realizan turnos representan con un 25%
mujeres frente a un 75% hombres.
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PLANTILLA POR SEXO

2 40% 3 60% 5 -20% 0,67

Personal funcionario por sexo

= Mujeres = Hombres

PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO

AEDL 0 0% 1 100% 1 -100% O Masculinizada
ALCUACIL 0 0% 1 100% 1 -100% O Masculinizada
AUX. ADMVA 1 100% O 0% 1 100% O Feminizada
SECRET.INTERV 0 0% 1 100% 1 -100% O Masculinizada
TRAB.SOCIAL 1 100% O 0% 1 100% O Feminizada
Total 2 40% 3 60% 5 -20% 0,67 Equilibrada

COMPOSICION PLANTILLA POR ESCALAS

ESCALAO1 O 0% 1 100% 1 -100% O Masculinizada
ESCALAO02 1 50% 1 50% 2 0% 1 Equilibrada
ESCALAO3 1 100% O 0% 1 100% O Feminizada
ESCALAO4 O 0% 1 100% 1 -100% O Masculinizada
Total 2 40% 3 60% 5 -20% 0,67 Equilibrada
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SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo del Ayuntamiento de Zarra, estd compuesto de salario base mds pagas extra; 5
complementos salariales y 0 complementos extrasalariales.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

A la hora de determinar la situacion del personal funcionario del Ayuntamiento de Zarra, en cuanto a
retribuciones y su analisis sobre el impacto en las mujeres y hombres de la compafiia, se van a analizar los
siguientes aspectos:

SALARIO BASE: en este caso se presenta el promedio, mediana y brecha salarial del salario
equiparado, tanto en términos generales como desglosado por trabajos de igual valor.

COMPLEMENTOS SALARIALES: se presenta el promedio, mediana y brecha salarial del salario
equiparado, tanto en términos generales como desglosado por trabajos de igual valor.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES: se presenta el promedio, mediana y brecha salarial del
salario equiparado, tanto en términos generales como desglosado por trabajos de igual valor.

Se han utilizado las retribuciones efectivas y las retribuciones equiparadas, normalizadas y anualizadas,
es decir, se ha simulado la situacién de cada personas trabajadora durante 12 meses de trabajo y a jornada
completa, para poder realizar comparaciones entre los diferentes puestos de igual valor.

SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Zarra tiene establecidas las retribuciones por puesto de trabajo atendiendo a los
niveles y grupo en los que se encuadra cada posicidn laboral.

La administracion publica, tiene establecido y consensuado que uno de los requisitos especificos de cada
convocatoria se basa en la titulacion que quien oposita ha de tener para poder ingresar en los diversos
puestos de trabajo de la Administracion Publica.

En base al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico (EBEP), los funcionarios publicos se agrupan en distintas categorias:

e Cuerpos: Segun el puesto de trabajo, ejemplo: inspectores, informaticos, administrativos,...
e Escalas: Segun titulacién requerida: bachiller, estudios universitarios,...
e Grupos: Los cuerpos y escalas se adscriben a los grupos A (A1, A2), B, C(C1, C2)yE.

Los puestos de funcionariado publico de la Administracion Publica se clasifican, de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos, en 3 grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos
subgrupos Al y A2; un grupo By un grupo C, a su vez con los subgrupos C1 y C2, también existe el grupo
E, que engloba a la agrupacién profesional o cuerpo subalterno.

Grupo A
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Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo A de funcionariado se exigira estar en posesion del
Titulo Universitario de Grado y son las posiciones que tienen el sueldo mas alto. En aquellos supuestos en
los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Esta agrupacion esta dividida en dos subgrupos, el A1y A2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
Subgrupo Al
Se exige tener la titulacién de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

El personal funcionario del grupo Al realizaran funciones directivas de gestion, inspeccion, ejecucion,
control, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Subgrupo A2
Se exige tener la titulacion de Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o equivalente.

El personal funcionario del grupo A2 que ocupardn puestos del Cuerpo de Gestidn, realizaran funciones
de colaboracidn en funciones administrativas de nivel superior y tareas propias de gestidn administrativa,
no especifica de Técnicos Superiores. Asi, por ejemplo, sera el personal de apoyo de una Jefatura de
Servicio o de Jefatura de Seccién en Personal, Administracion, etc...

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B de personal funcionario se exigira estar en posesion del
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o Técnico Superior en FP. Este personal se encarga
fundamentalmente de tareas de ejecucidn y gestion.

Grupo C
Dividido en dos subgrupos el Grupo C de funcionarios, el C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
Subgrupo C1

Precisan el titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP,
Bachiller superior, FP2 o equivalente.

El personal funcionario del grupo C1 realizaran funciones de colaboracién en la realizacién y
aporte de datos de informes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y archivo de
expedientes y documentacidn, manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos;
comprobacidn y realizacién de calculos y operaciones de contabilidad de complejidad media, etc.,
gue ocuparan puestos del Cuerpo Administrativo.

Subgrupo C2
Precisan el titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

El personal funcionario del grupo C2 realizaran tareas de atencién al publico, mecanografiado de
documentos, incorporacién de los documentos a los expedientes asi como su archivo y registro,
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comprobacidn y realizacién de operaciones simples y repetitivos, utilizacién de terminales de
ordenador para calculo, tratamiento de textos y otros programas de ofimatica bdasica y en general,
realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a instrucciones recibidas o
normas existentes, que ocuparan puestos del Cuerpo Auxiliar.

Grupo E

Finalmente, en cuanto a este Grupo E de personal funcionario de la Agrupacién Profesional (Cuerpo
Subalterno), se ocuparan de tareas de vigilancia, custodia, porteo u otras andlogas (recibir y repartir
correspondencia, manejar y cuidar los aparatos reprograficos, vigilar y cuidar el buen estado y limpieza
del edificio, comprobar la identidad de los visitantes, informar sobre la ubicacién de las diferentes
dependencias...etc.). Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

AGRUPACIONES DE PUESTOS DE IGUAL VALOR

ESCALA 01 SECRET.INTERV
ESCALA 02 AEDL
TRAB.SOCIAL
ESCALA 03 AUX. ADMVA
ESCALA 04 ALCUACIL
IMPORTES EFECTIVOS

En una primera aproximacién a los resultados de la auditoria retributiva del Ayuntamiento de Zarra, en
los promedios de importes totales de salario base, complementos salariales y total salario y total
retribuciones, se obtienen los siguientes resultados, en salario base la brecha es del 44%, en
complementos salariales del 28%, del 37% en el total de salario, del 0% en el total de complementos
extrasalariales y en total retribuciones es de un 37%.

Dos situaciones marcan estos resultados, en primer lugar la posicidn de mayor nivel de responsabilidad
estd ocupada por un trabajador, y la Unica persona que estd contratada a media jornada es una
trabajadora, por lo que su salario anual corresponde con el 50% de la percepcidn total.

TOTAL
SALARIO

Ef
44% 28% 37%

IMPORTES EQUIPARADOS
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Si se analizan los importes equiparados, es decir, el salario percibido simulando que todas las personas
han estado durante todo el aiio y a tiempo completo, la brecha salarial en salario base es del 25%, en
complementos salariales del 5%, del 15% en total salario, 0% en complementos extrasalariales y total
retribuciones es del 15%.

TOTAL
SALARIO

Eq

25% 5% 15%

PERSONAL LABORAL
SITUACION DE PARTIDA

En personal laboral se han incluido las dos personas que son personal laboral todo el afio, y las 33 personas
que corresponden con contratos eventuales.

La composicion del personal laboral en cuanto a sexo corresponde con una composicion equilibrada, ya
gue ninguno de los sexo supera el 60% ni esta por debajo del 40%.

PLANTILLA POR SEXO

15 43% 20 57% 35 -14% 0,75

Personal Laboral

= Mujeres = Hombres
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PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO

ADMVA.CONTABLE 1 100% O 0% 1 100% O Personal Feminizada
laboral
ALCALDE 0 0% 2 100% 2 - 0 Personal Masculinizada
100% Eventual
AUX. AYUDA DOM 2 67% 1 33% 3 33% 2 Personal Feminizada
Eventual
CAPATAZ FORESTAL O 0% 2 100% 2 - 0 Personal Masculinizada
100% Eventual
GUIA TURISMO 2 100% O 0% 2 100% O Personal Feminizada
LOCAL Eventual
INFORMATICO 0 0% 1 100% 1 - 0 Personal Masculinizada
100% Eventual
LIMPIADORA 2 67% 1 33% 3 33% 2 Personal Feminizada
Eventual
MAEST.PRIM 1 100% O 0% 1 100% O Personal Feminizada
Eventual
OFICIAL 0 0% 1 100% 1 - 0 Personal Masculinizada
MANTENIMIENTO 100% laboral
PEON EMDONA 3 100% O 0% 3 100% O Personal Feminizada
Eventual
PEON EMPUJU 0 0% 1 100% 1 - 0 Personal Masculinizada
100% Eventual
PEON FORESTAL 2 18% 9 82% 11 -64% 0,22 Personal Masculinizada
Eventual
PEON SERV. MULT. 2 67% 1 33% 3 33% 2 Personal Feminizada
Eventual
SOCORRISTA 0 0% 1 100% 1 - 0 Personal Masculinizada
100% Eventual
Total 15 43% 20 57% 35 -14% 0,75 Equilibrada

COMPOSICION PLANTILLA POR ESCALAS

ESCALA 01 0 0% 2 100% 2 -100% O Masculinizada
ESCALA 02 3 60% 2 40% 5 20% 1,5 Equilibrada
ESCALA 03 1 100% O 0% 1 100% O Feminizada
ESCALA 04 11 41% 16 59% 27 -19% 0,69 Equilibrada
Total 15 43% 20 57% 35 -14% 0,75 Equilibrada
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SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo en personal laboral del Ayuntamiento de Zarra, esta compuesto de salario base mas
pagas extra; 5 complementos salariales y 2 complementos extrasalariales.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

ESCALA 01 ALCALDE

ESCALA 02 GUIA TURISMO LOCAL
INFORMATICO
MAEST.PRIM
SOCORRISTA

ESCALA 03 ADMVA.CONTABLE

ESCALA 04 AUX. AYUDA DOM
CAPATAZ FORESTAL
LIMPIADORA
OFICIAL MANTENIMIENTO
PEON EMDONA
PEON EMPUJU
PEON FORESTAL
PEON SERV. MULT.

IMPORTES EFECTIVOS

En una primera aproximacion a los resultados de la auditoria retributiva del Ayuntamiento de Zarra, en
los promedios de importes totales de salario base, complementos salariales y total salario y total
retribuciones, se obtienen los siguientes resultados, en salario base la brecha es del -11%, en
complementos salariales del -72%, del -18% en el total de salario, del 0% en el total de complementos
extrasalariales y en total retribuciones es de un -19%.

TOTAL
SALARIO
Ef

-11%  -72% -18%

IMPORTES EQUIPARADOS

Si se analizan los importes equiparados, es decir, el salario percibido simulando que todas las personas
han estado durante todo el afio y a tiempo completo, la brecha salarial en salario base es del -2%, en
complementos salariales del -50%, del -4% en total salario, 0% en complementos extrasalariales y total
retribuciones es del -4%.

En personal laboral se incluye personal en el que la temporalidad de la contratacidén es muy alta, personal
contratado mediante programas de empleo con subvencién que tienen una fecha de inicio y de fin, y
personal con dedicacidn puntual y esto se ve manifestado en los resultados de importes efectivos.

23



Docusign Envelope ID: BDD6EB2E-C3CF-4A0F-AF7C-FA49CE7C06F8

PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE ZARRA
2024/ 2028

TOTAL
SALARIO
Eq
-2% -50% -4%
ASPECTOS POSITIVOS

e La estructura de salario base no arroja una brecha salarial que requiera una intervencién
especifica.

AREAS DE MEJORA

e Dar a conocer el impacto que tiene sobre el salario de las personas trabajadoras la segregacion
horizontal y vertical.

e Seguimiento para asegurar que no se produzcan diferencias en base al salario por razén de sexo.

PLAN DE ACCION
VIGENCIA: La misma del plan de igualdad.

OBIJETIVOS:

e Profundizar en la identificacidén de brechas de género en las retribuciones.
e Revisar anualmente los resultados dimensionando cambios en la brecha salarial.

ACTUACIONES:
Realizar el seguimiento del registro retributivo Informe de Comision Inicio: 19
anual, explicando las diferencias salariales resultados Igualdad trimestre 2025

Vigencia del Plan
de lgualdad

Prioridad: Alta

Establecer un sistema de recogida de Indicadores Comision Inicio: 40
informacién para la preparacion del registro retribuciones Igualdad trimestre 2024

retributivo anual . .
Vigencia del Plan

de Igualdad

Prioridad: Alta
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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El seguimiento y evaluacién de la auditoria retributiva se llevara a cabo por las personas que formen parte
de la comisidn de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra.

9. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

OBIJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar un sistema objetivo de seleccidén de personal y contratacion.

Incorporar formacién en materia de igualdad para la entidad.

Facilitar la compatibilizacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres de
la plantilla.

Mantener una politica salarial transparente y que promueva la igualdad salarial.

Prevenir y disponer de mecanismos para la deteccién y actuacion ante situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

Fomentar la salud fisica y mental del personal atendiendo a las particularidades de cada sexo
y a su actividad en la entidad.

Promover la construccién de una sociedad libre de violencia de género.

Establecer una comunicacién interna y externa acorde con el compromiso con la igualdad de
trato y de oportunidades.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la entidad,
logrando pasar progresivamente del ratio actual por sexo al del 50%/50%.

Favorecer laincorporacién de mujeres a la entidad en los puestos en los que esta subrepresentada
de forma que se logre el equilibrio de género vertical y horizontal.

Establecer el procedimiento de prevencidn y atencidn del acoso sexual, por razén de sexo y contra
la libertad sexual y moral
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10.  PLANDE ACCION

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencién:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Proceso de seleccién y contratacion

Promocién profesional.

Formacién

Clasificacién profesional

Tiempo de trabajo, medidas de conciliacién y ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones. Plan de accidn de la auditoria salarial.

Prevencion de riesgos laborales y Salud laboral desde una perspectiva de género

Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y
la integridad moral.

10) Comunicacién.

11) Violencia de género.

En cada medida se aportan objetivos, fechas, responsables e indicadores de resultados.
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Proceso de seleccion y contratacion.

OBIJETIVO: Implantar un sistema objetivo de seleccion de personal y contratacion.

MEDIDA ‘ INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
1. Establecer formacion en igualdad a las personas | Asistencia y contenida la Segundo
intervinientes en los procesos selectivos formacion Comision de | Semestre de
seguimiento 2024
2. Componer un érgano de seleccién paritario. Informe de los procesos
selectivos. Primer semestre
Comision de | de 2025. Medida
Evolucidn de las brechas de seguimiento de continuidad
género negativas.
3. Promover el acceso con cldusula de género que Primer semestre
permita ante igualdad de puntuacién, dar | Informe de resultados . de 2(.)25'
acceso a mujeres en puestos/departamentos LTS de | Medida de
masculinizados seguimiento continuidad
4. Establecer una metodologia de recogida de | Informe de resultados
datos por sexo de ingresos, ceses y motivos y estadisticos de la recogida de | Comision de | Segundo
promociones. datos. seguimiento semestre de
2024. Medida de
continuidad
Promocién
°
OBIJETIVO: Establecer criterios para la promocion con perspectiva de género.
MEDIDA CALENDARIO

INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE

5. Promover la promocién con clusula de | Informe de los procesos Comision de
género que permita ante igualdad de selectivos. Seguimiento Primer Semestre de 2025
puntuacién, dar acceso a mujeres en »
. Evolucion de las brechas
posiciones y departamentos , X
L de género negativas.
masculinizados en los que la brecha de
género sea igual o superior al -20%.
6. Facilitar formacién a personas candidatas a | Informe de formaciony Comisién de | Primer Semestre de 2026
promocion. resultados por sexo de Seguimiento
promociones.
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OBIJETIVO: Incorporar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

MEDIDA INDICADOR/ RESULTADO ‘ RESPONSABLE CALENDARIO
7. Desarrollar programas de formacién para la | N.2 acciones de formacién | Comisién de
sensibilizacién en igualdad de | N.2de horas Seguimiento Segundo Semestre
oportunidades entre mujeres y hombres y N.2 de participantes por 2024 Formacién
de acoso sexual, acoso por razéon de sexo y SEX0 a_nual . c;urlapr:te la
otras conductas contrarias a la libertad vigencia defHan
sexual y la integridad moral para toda la
plantilla.
8. Ofrecer programas de formacién y | N.2accionesde formacién | Comision de | Segundo Semestre
capacitacién disponibles para mujeres en | N.2de horas Seguimiento 2025
o .
areas en las que estan infrarrepresentadas. N.2 de participantes
Clasificacion profesional
OBIJETIVO: Valoracion de los puestos de trabajo en todos los niveles de la entidad.
MEDIDA ‘ INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
9. Actualizar la descripcién de puestos de | N-.2 de puestos revisados Comisién de | Segundo semestre
trabajo, formacién y habilidades Detalle de formacion y Seguimiento de 2024
requeridas en la definicion de puestos de | Nabilidades actualizadas
trabajo, para identificar sesgos de
género que puedan estar influyendo
negativamente en la atraccion de talento
de alguno de los sexos.
10. Revisar el uso no sexista del lenguaje en | Denominaciones Comisién de | Segundo semestre
la denominacién de puestos de trabajo. | Medificadas Seguimiento de 2024
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Condiciones de trabajo.

OBIJETIVO: Aplicar una politica de contratacidn que permita reducir la parcialidad.

RESPONSABLE CALENDARIO

MEDIDA

INDICADOR/
RESULTADO

temporal para asegurar una distribucion

equitativa entre hombres

fomentando en la medida de lo posible, la

y mujeres,

conversiéon de contratos temporales en
contratos de mayor duraciéon cuando sea
posible.

laborales por sexo.

11. Introducir opciones de flexibilidad horaria en | Informe de condiciones Comision de | Segundo semestre
las contrataciones temporales, como laborales por sexo. Seguimiento de 2025
horarios escalonados o compactacién de la
jornada.
12. Revisary ajustar las politicas de contratacién Comisién de | Segundo semestre
Informe de condiciones Seguimiento de 2025

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

OBIJETIVO: Promover la compatibilizacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres en la entidad.

13.

MEDIDA
Desarrollar y establecer una metodologia

para registrar todos los permisos,

suspensiones y excedencias, que permita
ver las necesidades de conciliacién de la
plantilla.

INDICADOR/
RESULTADO

Informe de
resultados de
solicitudes.

RESPONSABLE

Comision de Seguimiento

CALENDARIO

Primer semestre

2025

prdcticas en el teletrabajo que contemple

los derechos de desconexidn digital.

Cddigo de buenas
practicas.

14. Dpifundir las medidas de conciliacién y | N.2acciones de 2025 y a nuevas
corresponsabilidad a toda la plantilla. informacién Comision de Seguimiento incorporaciones
en la vigencia del
Plan
15. Establecer nuevas medidas de conciliacion | Consulta de Comision de Seguimiento Primer semestre
adaptadas a la plantilla tras consulta de | Necesidades. 2025
necesidades recogidas a través de un | Establecimiento del
buzdn de correo de igualdad . buzo_n y de la nueva
medida.
16. Establecer y difundir un cédigo de buenas Comision de Seguimiento Segundo

semestre 2025
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Infrarrepresentacion femenina.

OBIJETIVO: Favorecer la incorporacion de mujeres a la entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada.

INDICADOR/

MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
17. Ante igualdad de méritos, priorizar la | N2de contrataciones de | Comisién de | Enero de 2025 vy
contratacién de mujeres en puestos y niveles | Mmujeres por _ Seguimiento d.urant.e la
de responsabilidad en los que esta departamento y nivel. vigencia del Plan.
subrepresentada.
N2 de acciones Comision de | Primer Semestre
18. Facilitar la capacitacién a mujeres que | formativasa mujeres por | Seguimiento 2026

quieran acceder a puestos de departamento y nivel.

responsabilidad.

Retribuciones y Auditoria retributiva

OBIJETIVO: Elaborar la Auditoria salarial y mantener un sistema de retribuciones que garantice
la igualdad salarial.

MEDIDA ‘ INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
Auditoria Salarial y Plan de Comision de | Primer trimestre
19. Realizar el seguimiento del registro | medidas. Seguimiento 2025

. . . Informe de resultados
retributivo anual, explicando las

diferencias salariales

Comision de | Durante la vigencia
20. Establecer un sistema de recogida Informe sobre las Seguimiento del Plan
. oz actualizaciones realizadas
de informacion para la
preparacion del registro

retributivo anual
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Salud/prevencion de riesgos laborales desde la

perspectiva de género

OBIJETIVO: Fomentar la salud fisica y mental del personal atendiendo a las particularidades de
cada sexo y a su actividad en la entidad.

MEDIDA INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO
21. Realizar una valoracién de riesgos que | Informe de valoracion de
contemple la salud de las mujeres. riesgos. Comision de | Primer  Semestre
Seguimiento 2025
22. Disefiar un registro por sexo de bajas y | Resultados del registro Comision de | Segundo Semestre
accidentes laborales por sexo. Seguimiento 2025

Prevencidn del protocolo de acoso sexual y por razén

de sexo.

OBIJETIVO: Aplicar una politica de buen trato y rechazo a todo tipo de acoso sexual y por razén

de sexo en el trabajo.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO

RESPONSABLE CALENDARIO

protocolo.

23. Elaborar y difundir el Protocolo a la plantilla. | N-2 de acciones de Comision de | Segundosemestre
difusion Seguimiento 2024 y a nuevas
incorporaciones.
24. Formar a las personas integrantes en dicho | Contenidos de la Comision de | Segundo
Formacion. Seguimiento Semestre 2024
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Comunicacién e imagen no sexista.

OBIJETIVO: Promover una comunicacion interna y externa acorde con el compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO

25. Revisar los textos e imdgenes de las | Textos modificados. Comision de

comunicaciones, para pasar del uso del Seguimiento Primer Semestre

masculino como genérico al uso neutro e 2025

imagenes paritarias.
26. Difundir el Plan de Igualdad y el protocolo | Canales de difusién Comision de | Segundo Semestre

de Acoso utilizados. Seguimiento 2024

Violencia de género

OBIJETIVO: Fomentar una cultura municipal basada en la construccion de una sociedad libre
de violencia de género.

MEDIDA ‘ INDICADOR/ RESULTADO RESPONSABLE CALENDARIO

27. Apoyar vy difundir campafas de | N®de campafias Comisién de | Durante la vigencia del

prevencién y actuacién ante situaciones Seguimiento Plan

de violencia de género y sobre el buen

trato.
28. En caso de que alguna trabajadora fuese | Informe de recursos Comision de | Durante la vigencia del

victima de violencia de género, | aplicados Seguimiento Plan

facilitacion de  todos los recursos

laborales y normativos a su alcance.
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11.  MEDIOS Y RECURSOS

El Ayuntamiento de Zarra se compromete a poner a disposiciéon del Plan de Igualdad todos los medios
humanos y materiales disponibles para implementar todas las acciones previstas durante el periodo de
vigencia.

De forma general se materializa de la siguiente manera: La coordinacién del Plan de Igualdad sera llevada
a cabo por las personas designadas para componer la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Las personas que integran la comisién de seguimiento dispondran de los espacios necesarios para disefiar
medidas de igualdad y para el seguimiento y la evaluacion.

Preferentemente se utilizardn medios propios.

El Plan de lgualdad de contard con una dotacidn presupuestaria global de 7.000 euros, que incluyen
servicios externos, material de oficina, y tiempos de participacion del personal de la plantilla, para lo cual
guedaran registrados los tiempos invertidos por esta en la ejecucién del Plan, reuniones, creacién y
revisién de documentos y cursos de formacidn. Este presupuesto se ampliara o guardara para una reserva
destinada a la puesta en marcha de las medidas indicadas ajustando asi la previsidn presupuestaria.

12.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra se realizara por la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, que durante el periodo de ejecucion del Plan de lgualdad pasard a
llamarse Comisidn de Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

COMPOSICION COMISION DE IGUALDAD PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En dicha Comision, se garantizara durante toda la vigencia del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra
una composicidn paritaria formada por las cuatro personas integrantes de la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad.

En las diferentes tematicas sobre las que tienen que ejercer las funciones de valoracién, seguimiento,
control y evaluacion podran contar con asesoramiento externo.

SUSTITUCIONES
Las personas que integren la Comisidon podran ser sustituidas por otras en los siguientes casos:

e Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.
e En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
e En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone la entidad.
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® En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacidn prevista con una duraciéon mayor a seis
meses.

El procedimiento sera comunicarlo a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion, que se encargara de elegir
a otra persona para sustituir la ausencia. Ademads de lo establecido en el reglamento de funcionamiento
de la Comision de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacion, para el ejercicio de estas funciones concretas
se incluye:

e Evaluacidn, seguimiento y el control de la aplicacidn de las medidas contempladas en dicho plan.

® Gestidn de dudas o cuestiones que surjan de la plantilla con el fin de facilitar la comunicacién en
lo que al Plan de Igualdad se refiere.

e Realizar o en su caso coordinar todas las labores de sensibilizacién en cuanto al Plan de Igualdad
a la plantilla.

FUNCIONAMIENTO
REUNIONES

Las reuniones de la Comision de Igualdad para el Seguimiento y la Evaluacion, tendran caracter ordinario,
para tratar todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio de sus funciones. Para ello se convocaran por
correo electrénico con acuse de recibo, con una antelaciéon minima de 7 dias naturales.

El medio de reunidn habitual serd tanto presencial como online.

Las reuniones extraordinarias de la Comisién seran convocadas por el mismo procedimiento sin que tenga
que existir el periodo de antelacidon antes descrito. Los motivos para la convocatoria de reuniones
extraordinarias seran:

Conocimiento de situaciones de discriminacién directa o indirecta.
Intencion de la entidad de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en materia de igualdad.

Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial en cuanto al
numero de mujeres y hombres en la plantilla, posibilidades de ascenso o promocidn o cualquier otra area
recogida en las acciones del Plan de Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnéstico de
género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

Cualquier otra que sea necesario resolver por la Comisién de Igualdad y no pueda esperar a la celebracién
de la reunidn ordinaria.

CALENDARIO DE REUNIONES
En junio-julio de cada afo, se presentard a la Comisién de Igualdad:

e Plan de trabajo con el detalle de drea de intervencidn, actuaciones concretas, calendario, recursos
humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este plan de trabajo sera revisado y aprobado
por la Comisién de Igualdad.
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e Informe de evaluacion de las actividades realizadas durante el periodo anual anterior, con
presentaciéon de resultados en base a los indicadores de evaluacion establecidos. Este informe de
seguimiento anual sera revisado y aprobado por la Comisién de Igualdad.

En junio- septiembre de cada afio, realizacidn de la reunidon semestral, con informe de actuaciones a
realizar y resultados provisionales de lo ejecutado en los seis meses anteriores, para la priorizacion de
medidas. Esta reunién semestral puede coincidir con alguna de las evaluaciones o planes de trabajo
programados.

Evaluacién intermedia en el Ultimo trimestre de 2026, se realizara una evaluacion intermedia en la que se
recojan los resultados de todo el proceso desde el inicio en julio de 2024. Esta evaluacidn servira de base
para valorar la evolucién e impacto de las medidas, en caso necesario se realizardn ajustes en la
planificacién de actuaciones con el objeto de adecuar lo méximo posible al cumplimiento de objetivos.
Esta evaluacion serd revisada y aprobada por la Comisién de Igualdad.

Evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacién del periodo de vigencia del plan de igualdad con los
resultados cuantitativos y cualitativos como consecuencia de la actuacion realizada durante el periodo,
esta evaluacion servird de base para el disefio del segundo Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra.
Esta evaluacion sera revisada y aprobada por la Comisién de Seguimiento.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisién recibird informacion puntual
y actualizada de las acciones que se estan poniendo en marcha para poder informar a la plantilla con
caracter periédico.

QUORUM

Las reuniones de la Comisidn de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién, se daran por efectivamente
constituidas con la asistencia de las personas presentes, tras la confirmacidon que todas las personas que
la componen han recibido la informacién de la misma.

ACUERDOS
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.
ACTAS

De cada reunidn se levantard un acta, firmada por todas las personas que integran la Comisidn y en la que
se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con confidencialidad la
informacidn, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el seno de
esta o les fuera entregada.
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CALENDARIO DE ACCIONES

Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Formacion en
igualdad
Organo de
seleccidn paritario
Clausula de
género en
seleccién
Recogida de datos
por sexo
Promocioén
Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028

Promocion  con
clausula de
género

Formacién para la
promocion
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Formacién
Medida Segundo Primer | Segundo Primer Segundo | Primer | Segundo | Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Sensibilizacion en

igualdad y acoso

Formacion en dreas

con
infrarrepresentacion

de mujeres

Clasificacion Profesional

Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Actualizacion de
puestos de trabajo
Uso no sexista del
lenguaje
Condiciones de Trabajo
Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Flexibilidad
horaria
Revision de
politicas de
contratacion
temporal
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Ejercicio Corresponsable de Derechos de conciliacidon y corresponsabilidad

Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Registro de
permisos y
excedencias

Difusion de
medidas de
conciliacion

Nuevas medidas
de conciliaciéon

Cddigo de buenas
practicas en
teletrabajo

Infrarrepresentacién Femenina

Primer

Segundo Primer | Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem.

Medida Segundo Primer Segundo
Sem. Sem. Sem.

Sem.

2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Priorizar la
contratacion de
mujeres

Capacitacion para
mujeres en puestos

de responsabilidad
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Retribuciones y Auditoria Retributiva

Primer
Sem.
2025

seguimiento del

Medida Segundo
Sem.
2024
Realizar el

Segundo Primer
Sem.

2025

Sem.
2026

Segundo
Sem.
2026

Primer
Sem.
2027

Segundo
Sem.
2027

Primer
Sem.
2028

registro
retributivo anual,
explicando las
diferencias
salariales
Establecer un
sistema de
recogida de

informacion para
la preparacion del
registro

retributivo anual

Salud/Prevencién de Riesgos Laborales

Medida

Segundo
Sem.
2024

Primer
Sem.
2025

Segundo Primer
Sem. Sem.
2025 2026

Valoracion de
para la
salud de las

riesgos

mujeres

Segundo
Sem.
2026

Primer
Sem.
2027

Segundo
Sem.
2027

Primer
Sem.
2028

Registro por sexo
de bajas y
accidentes

laborales
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Prevencién del Acoso
Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Elaborary
difundir
Protocolo de
Acoso
Formar en el
Protocolo de
Acoso
Comunicacién e Imagen No Sexista
Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028
Revisar textos e
imagenes
Difundir Plan de
Igualdad y
Protocolo de
Acoso
Violencia de Género
Medida Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028

Apoyar y difundir
campaiias contra
violencia de
género

Facilitar recursos

laborales a
victimas de
violencia de
género
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14.  PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN

DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zarra se revisara antes de la finalizacidn del periodo de vigencia
cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo:

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o
su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la entidad, sus
métodos de trabajo, organizacidon o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracion.

Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicard la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la
consecucién de sus objetivos.

15.  RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el caso de discrepancia en la Comisién de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Zarra, sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas
contempladas en el plan de igualdad, se podra acudir a los érganos de mediacidn, arbitraje y control
competentes.

Zarra a 3 de septiembre de 2024
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