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1.

Compromis i ambit

LAjuntament d'Ontinyent i les persones que conformen la Comissio d'igualtat re-
marqguen el dret de tota persona treballadora a ser tractada amb dignitat. Amb el
present protocol, IAjuntament d'Ontinyent manifesta que no tolerara cap conducta
constitutiva d'assetjament sexual o assetjament per ra¢ de sexe en tota la seua or-
ganitzacio.

Amb l'adopci¢ d'este protocol, 'Ajuntament d'Ontinyent adquireix el compromis
amb la prevencio i actuacio davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per ra¢ de
sexe en qualsevol de les seues manifestacions, informant de la seua aplicacio a tot
el personal que presta serveis en la seua organitzacio, incloses les persones que, No
tenint una relacio laboral, presten serveis o colllaboren amb l'organitzacio, com ara
persones en formacio, les que realitzen practiques no laborals o aguelles que realit-
zen voluntariat.

Elprotocol sera aplicable ales situacions d'assetjament sexual o assetjament perrad
de sexe que es produisquen durant el treball, en relacio amb el treball o com a resul-
tat d'este:

a) Enellloc de treball, inclusivament en els espais publics i privats quan sén un lloc de
treball.

b) En els llocs on la persona treballadora descansa o menja, en els quals utilitza ins-
tal-lacions sanitaries o d'higiene i en els vestuaris.

c) En els desplacaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de formacio
relacionats amb el treball.

d) En el marc de les comunicacions que estiguen relacionades amb el treball, inclo-
ses les realitzades per mitja de tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

e) En els trajectes entre el domicilii el lloc de treball..

2.

Normativa de referenciai
definicio d'aplicacio

La Directiva Europea 2006/54/CE del 5 de juliol de 2006 relativa a I'aplicacio del prin-
cipi d'igualtat d'oportunitats i d'igualtat de tracte entre homes i dones en el que es
refereix a l'accés a l'ocupacio, a la formacio, a la promocio professional, i a les condi-
cions de treball defineix I'assetjament sexual i per rad de sexe i estableix que estes
situacions es consideraran discriminatories, i per tant, es sancionaran de manera
adequada, proporcional i dissuasiva.

El Codi Comunitari de Conducta per combatre I'assetjament sexual, que acompan-
ya a la Recomanacio de la Comissio Europea de 27 de novembre de 1991, relativa
a la proteccio de la dignitat de la dona i I'hnome en el treball, enumera una serie de
conseguencies gue l'assetjament sexual produeix en I'entorn laboral, que justifica
suficientment la conveniencia, tant per ala plantilla com per al'empresa, d'intervenir
sobre este problema.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
especialment en el seu Titol IV s'ocupa del dret al treball en igualtat d'oportunitats,
incorporant mesures per a garantir la igualtat entre el personal en 'acceés a l'ocu-
pacio, en la formacio i en la promocié professionals, i en les condicions de treball.
S'inclou ameés, entre els drets laborals de la plantilla, la proteccio davant de l'assetja-
ment sexual il'assetjament per rad de sexe.

Enlarticle 7, defineix I'assetjament sexual i per rad de sexe:

1. Sense perjudici de I'establert en el Codi penal, als efectes d'esta Llei constitueix
assetjament sexual gualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tinga el proposit o produisca I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per ra¢ de sexe gualsevol comportament realitzat en
funcio del sexe d'una persona amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seua
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

3. Es consideraran en tot cas discriminatoris I'assetjament sexual i 'assetjament per
rad de sexe.

4. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret, a l'acceptacio d'una si-
tuacio constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per ra¢ de sexe es consi-
derara també acte de discriminacio per ra¢ de sexe.



Enlarticle 48:

1. Lesempreseshan de promoure condicions de treball que eviten la comissio de
delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral a la feina, i
han d'incidir especialment en l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe,
incloent-hi els comesos en l'ambit digital.

Amb esta finalitat es poden establir mesures que s'han de negociar amb la repre-
sentacio de treballadors i treballadores, com ara I'elaboracio i la difusio de codis de
bones practiques, la realitzacio de campanyes informatives o accions de formacio.

2. Larepresentacio dels treballadors i treballadores ha de contribuir a prevenir |a
comissio de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral a
la feina, amb especial atencio a l'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe,
incloent-hi els comesos en I'ambit digital, mitjancant la sensibilitzacio dels treballa-
dors i les treballadores davant d'estos i la informacio a la direccio de I'empresa de
les conductes o els comportaments de que tinguen coneixement i que el puguen
propiciar.

lgualment, I'article 62. Protocol d'actuacio davant l'assetjament sexual i I'assetja-
ment per rad de sexe, diu:

Per a la prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe, les administracions pu-
bliques negociaran amb la representacio legal de les treballadores i treballadors, un
protocol d'actuacio que ha d'incloure, com a minim, els principis seguents:

a) El compromis de 'Administracio General de I'Estat i dels organismes publics vin-
culats o dependents d'ella de previndre i no tolerar l'assetjament sexual i per rad de
sexe.

b) La instruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les perso-
nesiel seudret alaintimitat, aixi com laigualtat de tracte entre dones i homes.

c) El tractament reservat de les denuncies de fets que pogueren ser constitutius
d'assetjament sexual o per rad de sexe, sense perjudici de I'establert en la normativa
de regim disciplinari.

d) La identificacio de les persones responsables d'atendre els qui formulen una
gueixa o denuncia.

D'altrabanda, el Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social, a I'article 2.1 disposa
guel'empresa és el subjecte responsable de les infraccions que es produisquen enla
relacio laboral. Al seu article 8.13 considera una infraccio molt greu de I'ordenament
social, 'assetjament sexual, quan es produisca dins de I'ambit de les facultats de di-
reccio empresarial, gualsevol que siga el subjecte actiu de la mateixa.

Esta norma tambe considera l'assetjament per ra¢ de sexe en el art. 8.13 bis, una
infraccio molt greu quan es produisguen dins de I'ambit a que arriben les facultats
de direccio empresarial, siga quin siga el subjecte actiu d'este, sempre que, conegut
per l'empresari, este no haguera adoptat les mesures necessaries per aimpedir-ho.

En la determinacio de la sancio sera necessari incloure aguelles situacions que su-
posen agreujant:

- L'especial vulnerabilitat de la victima (precarietat laboral i contractual, discapaci-
tat, edat,...)

« La subordinacio respecte de la persona agressora

* Lareincidencia en la conducta d'assetjament
El Criteri Tecnic de la Inspeccid de Treball N°69/2009 sobre actuacions de la Ins-
peccio de Treball i Seguretat Social en materia d'assetjament i violencia en el treba-
Il, considera infraccio en materia de prevencio I'absencia d'avaluacio i d'adopcio de
mesures preventives de la violencia de genere a l'ambit laboral.
També l'article 184 del Codi Penal, sanciona les situacions d'assetjament sexual.
EIRD 901/2020 de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtati el seu regis-
tre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de
convenisiacords col-lectius de treballil'article 14 delaLlei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos laborals.
El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
D'altra banda, la legislacio autonomica, en concret la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per ala
igualtat entre donesihomes, en el seu article 23 fareferencia al'assetjament sexual,
itambelallei7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contrala violen-
cia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, al seu article 30.

3.

Motivacio

Amb la finalitat d'assegurar que totes les persones que treballen per a esta institucio
gaudisquen d'un entorn de treball en el qual la dignitat de la persona siga respectada,
Ajuntament d'Ontinyent determina rebutjar I'assetjament d'arrel, en totes les seu-
es formes o modalitats.

L'assetjament és, per definicio, un acte pluriofensiu que afecta diversos interessos
juridics entre els quals destaca la dignitat de la persona treballadora com a positivit-
zacio del dret ala vida i a la integritat fisica, psiquica i moral. L'afectacio a la dignitat,
amb tot, no impedeix que un acte d'estes caracteristiques puga generar igualment
un mal a altres interessos juridics diferents com ara la igualtat i la prohibicio de dis-
criminacio, I'nonor, la propia imatge, la intimitat, la salut, etc. pero fins i totiamb aixo
sera sempre per definicio contrari a la dignitat. L'assetjament sexual i I'assetjament
per ra¢ de sexe genera sempre una afectacio a la dignitat de qui el pateix i és consti-
tutiu de discriminacio per rad de sexe.



LAjuntament sancionara tant a qui incorrega en una conducta ofensiva com a qui
la promoga, fomente o tolere. Tot el personal de IAjuntament d'Ontinyent té I'obli-
gacio de respectar els drets fonamentals de totes les persones que conformem la
plantilla de 'Ajuntament d'Ontinyent. Especialment, s'abstindran de tindre compor-
taments que resulten contraris a la dignitat, intimitat i al principi d'igualtat i no discri-
minacio, promovent sempre conductes respectuoses.

No obstant l'anterior, d'entendre que esta sent assetjada o de tindre coneixement
d'una situacio d'assetjament sexual o per ra¢ de sexe, qualsevol persona treballado-
ra disposara de la possibilitat de, mitjancant queixa o denuncia, activar este protocol
com a procediment intern, confidencial i rapid per a la seua erradicacio i reparacio.
Instruit el corresponent expedientinformatiu, de confirmar-se la concurrencia d'as-
setjament sexual o assetjament per ra¢ de sexe, lAjuntament d'Ontinyent sancio-
nara a qui corresponga, comprometent-se a usar tot el seu poder sancionador per a
garantir un entorn de treball lliure de violencia, de conductes discriminatories sexis-
tesiperrad de sexeiadequat als principis de seguretat i salut en el treball.

4.

Objectius

4.1 OBJECTIU GENERAL

Este protocol té per objecte establir les mesures necessaries per a previndre i actuar
davant d'una situacio d'assetjament sexualiperrad de sexe en lAjuntament d'Ontin-
yent, aixi com determinar concretamentles actuacions d'instruccio i sancio internes
| les seues garanties en el cas que alguna persona treballadora presente queixa en
estes materies.

4.2 OBJECTIUS ESPECIFICS

LAjuntament d'Ontinyent proporcionara a les persones caps de departament de ca-
dascuna de les arees d'este Ajuntament, a la Comissio de prevencio de riscos labo-
rals i a la Comissio d'igualtat, la formacio, capacitacio i informacio sobre prevencio
de l'assetjament sexual i per rad de sexe, i sobre l'adopcio del present protocol en
particular, concretant-se esta actuacio en les seguents mesures:

« Informar de comportaments que no son adequats en el desenvolupament del tre-

ball, configurats en l'annex especific d'este protocol. Estallista sols servira d'exemple
d'alguns comportaments inadeqguats.
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« Estendre esta politica sobre assetjament sexual i per ra¢ de sexe a tots els nivells
en l'organitzacio. Tant el personal al cap dels departaments, delegacio de prevencio
i especialment el departament de personal, observaran i estaran especialment vigi-
lants respecte a la incidencia de conductes d'assetjament sexual en el treball.

« Informar que I'assetjament sexual en el treball esta tipificat com una falta molt greu,
gue sera objecte de la corresponent sancio. Aco sense perjudici de les sancions que
corresponguen segons la legislacio vigent.

» Descriure amb detall el procediment per a obtenir ajudaiel plantejament de queixes
davant una possible situacio d'assetjament sexual i per rad de sexe, assegurant el
suport del personal delegat de prevencio, del servei de prevencio i del servei medic,
garantint tant el tractament serios, rigords i confidencial de les dades per part de
I'organitzacio, com el compromis gue no es consentira la persecucio de cap persona
empleada que plantege una reclamacioé o que collabore o ajude a realitzar-la.

« Aconseguir que la tramitacio de la queixa siga desenvolupada amb sensibilitati el
respecte als drets de cadascuna de les parts afectades.

S.

Divulgacio del protocol

Amb la finalitat de garantir I'eficac prevencio dels comportaments d'assetjament
sexualiperrad de sexe mitjancant este protocol, lAjuntament d'Ontinyent procedira
a una divulgacio sistematica i continuada del seu contingut a tots els nivells de 'or-
ganitzacio.

Es facilitara a totes les persones que treballen en 'Ajuntament tota la informacio ne-
cessaria, assegurant que coneguen l'existencia del present protocol i s'incorporara
a la pagina web i a la intranet municipal. S'informara al personal de nou ingrés dels
principis rectors d'este protocol.




6.

Procediment general

6.1. COMISSIO INSTRUCTORA

La Comissio instructora sera I'encarregada de gestionar i tramitar qualsevol queixa
o denuncia que, conforme a este protocol, puga interposar-se per les persones que
presten serveis en esta organitzacio.

Es constitueix una Comissio instructora i de seguiment per als casos d'assetjament
sexual i per ra¢ de sexe que estara formada per tres persones com a minim gue la
Comissio de seguiment del Pla d'lgualtat designe per a instruir el procediment:

Cap del departament de personal i modernitzacio

Tecnica d'igualtat

Funcionari/a de la Comissio d'igualtat

Suplencia: Funcionari/a de la Comissio d'igualtat

El personal adscrit ala Comissio instructora quedara reflectit en l'acta de la reunid de
la Comissio de seguiment del Pla d'Igualtat on es determine.

La Comissio instructora tindra una duracio de quatre anys. Les persones indicades
que formen esta Comissio instructora, compliran de manera exhaustiva laimparcia-
litat respecte a les parts afectades, per la qual cosa en cas de concorrer algun ti-
pus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de les persones
afectades per la investigacio, amistat intima, enemistat manifesta amb les persones
afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret, hauran
d'abstindre’'s d'actuar. En cas que, malgrat I'existencia d'estes causes, no es produira
I'abstencio, podra sollicitar-se, per qualsevol de les persones afectades pel procedi-
ment, la recusacio d'esta persona o persones de la Comissio.

Addicionalment, esta Comissio, ja siga per acord propi o per sol-licitud d'alguna de les
persones afectades, podra sollicitar la participacio d'una persona experta externa
gue podra acompanyar-los en la instruccio del procediment.

En el side la Comissio s'investigara, immediatament i minuciosament, qualsevol de-
nuncia, comunicacio, queixa o informe sobre un comportament susceptible de ser
considerat assetjament sexual o per ra¢ de sexe. Les queixes, denuncies iinvestiga-
cions es tractaran de manera absolutament confidencial, de manera coherent amb
la necessitat d'investigar i adoptar mesures correctives, tenint en compte que pot
afectar directament la intimitat i honorabilitat de les persones.
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6.2 INICI DEL PROCEDIMENT: LA QUEIXA O DENUNCIA

Les persones treballadores de I'Ajuntament d'Ontinyent han de saber que, excepte
dol o mala fe, no seran sancionades per activar el protocol. En cas de fer-ho, en in-
terposar qualsevol reclamacio esta tindra presumpcio de veracitat i sera gestionada
la Comissio instructora que s'acaba de fer referencia.

Les denuncies seran secretes, pero no podran ser anonimes, lAjuntament d'Ontin-
yent garantira la confidencialitat de les parts afectades.

La comunicacio de la queixa o denuncia podra ser realitzada per la persona afecta-
da o per una altra que tinga coneixement d'actes d'assetjament sexual i per rad de
sexe, i haura de dirigir-se per escrit o oralment a la Comissio d'igualtat o al correu
electronic protocolplaigualtat@ontinyent.es creat per a l'efecte. Hi haura un model
d'instancia al portal de 'empleat i empleada.

Rebudala queixa o denuncia en qualsevol de les modalitats apuntades anteriorment,
les persones encarregades de tramitar la queixa la posaran immediatament en co-
neixement de la Comissio d'igualtat i esta convocara la Comissio instructora que es
reunira en un termini maxim de 5 dies. Sera necessaria per a l'inici del procediment la
comunicacio de la queixa o denuncia.

6.3 FASE PRELIMINAR

Esta fase és potestativa per a les parts i dependra de la voluntat que expresse sobre
este tema la victima. La pretensio d'esta fase preliminar és resoldre la situacio d'as-
setjament de manera urgentieficac per a aconseguir la interrupcio de les situacions
d'assetjamentiaconseguir una solucio acceptada per les parts.

Rebuda la queixa o denuncia, la Comissio instructora entrevistara la persona afec-
tada, podent també entrevistar el presumpte agressor o agressora o a totes dues
parts, sol-licitar la intervencio de personal expert, etc.

Este procediment informal o fase preliminar tindra una duracio maxima de set dies a
comptar des de la recepcio de la queixa o denuncia per part de la Comissio instruc-
tora. En este termini, la Comissio instructora donara per finalitzat esta fase prelimi-
nar, valorant la consistencia de la dendncia, indicant la consecucié o no de finalitzar
el procedimenti, siescau, proposant les actuacions que estime convenients, inclosa
l'obertura de I'expedient informatiu. Tot el procediment sera urgent i confidencial,
protegint la dignitat i la intimitat de les persones afectades. L'expedient sera confi-
dencialinomeés podra tindre acceés a ell la citada Comissio.

No obstant aixo, la Comissio instructora, donada la complexitat del cas, podra obviar
esta fase preliminar i passar directament a la tramitacio de I'expedient informatiu,
la qual cosa comunicara a les parts. Aixi mateix, es passara a tramitar I'expedient in-
formatiu si la persona assetjada no queda satisfeta amb la solucio proposada per la
Comissio instructora.
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En el cas de no passar a la tramitacio de I'expedient informatiu, s'estendra acta de Ia
solucio adoptada en esta fase preliminar i se n'informara a l'Ajuntament.

Aixi mateix, s'informara a la representacio legal de treballadores i treballadors, a la
persona responsable de prevencio de riscos laborals i a la Comissio de seguiment
del pla d'igualtat, els qui hauran de guardar sigil sobre la informacio a la qual tinguen
acceés. Entot cas, a fi de garantir la confidencialitat, no es donaran dades personals i
s'utilitzaran codis numerics assignats a cadascuna de les parts implicades en I'expe-
dient.

6.4 LEXPEDIENT INFORMATIU

En el cas de no activar-se la fase preliminar o quan el procediment no puga resol-
dre's, es donara pas a l'expedient informatiu.

La Comissio instructora realitzara una investigacio, en la qual es resoldra a proposit
de la concurrencia o no de l'assetjament denunciat després d'entrevistar les per-
sones afectades i testimonis que es proposen, celebrar reunions o requerir quan-
ta documentacio siga necessaria, sense perjudici del que es disposa en materia de
proteccio de dades de caracter personal i documentacio reservada.

Les persones que siguen requerides hauran de col-laborar amb la major diligencia
possible.

Durant la tramitacio de I'expedient, a proposta de la Comissio instructora, lAjunta-
ment d'Ontinyent adoptara les mesures cautelars necessaries conduents al ces-
sament immediat de la situacio d'assetjament, sense que estes mesures puguen
suposar un perjudici permanent i definitiu en les condicions laborals de les persones
implicades. Al marge d'altres mesures cautelars, lAjuntament d'Ontinyent separara
la presumpta persona assetjadora de la victima.

En el desenvolupament del procediment es donara primer audiencia a la victima i
després ala persona denunciada.

Totes dues parts implicades podran ser assistides i acompanyades per una persona
de la seua confianca, siga o no representant legal i/o sindical de les persones treba-
lladores, qui haura de guardar sigil sobre la informacio al fet que tinga acces.

La Comissio d'instruccio podra, si ho estima pertinent, sollicitar assessorament
extern en materia d'assetjament iigualtat i no discriminacio durant la instruccio del
procediment. Esta persona experta externa esta obligada a garantir la maxima con-
fidencialitat respecte tot allo de que poguera tindre coneixement o al que poguera
tindre acceés per formar part de la Comissio de resolucio del conflicte en questio, |
estara vinculada a les mateixes causes d'abstencio i recusacio que les persones in-
tegrants de la Comissio d'instruccio.

Finalitzada la investigacio, la Comissio alcara una acta en la qual es recolliran els fets,
els testimoniatges, proves practicades i/o recaptades concloent si, en la seua opinio,
hiha indicis o no d'assetjament sexual o d'assetjament per rac de sexe.
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Si de la prova practicada es dedueix la concurrencia d'indicis d'assetjament, en les
conclusions de l'acta, la Comissio instructora instara 'Ajuntament d'Ontinyent a
adoptar les mesures sancionadores oportunes, podent fins i tot, en el cas de ser
molt greu, proposar l'inici d'expedient disciplinari.

Sidelaprova practicada no s'apreciaren indicis d'assetjament, la Comissio fara cons-
tar enl'acta que de la prova expressament practicada no cal apreciar la concurrencia
d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Si, fins i tot no existint assetjament, es troba alguna actuacio inadequada o una si-
tuacio de violencia susceptible de ser sancionada, la Comissio instructora d'asset-
jament instara igualment a l'Ajuntament d'Ontinyent a adoptar mesures que sobre
este tema es consideren pertinents.

En el side la Comissio instructora d'assetjament les decisions es prendran de forma
consensuada, sempre que fora possible i, en defecte d'aixo, per majoria.

El procediment sera agil, eficac, i es protegira, en tot cas, la intimitat, confidencialitat
i dignitat de les persones afectades. Al llarg de tot el procediment es mantindra una
estricta confidencialitatitotes lesinvestigacions internes es duran a terme amb tac-
te,iamb el degut respecte, tant a la persona denunciant com a la victima.

Totes les persones que intervinguen en el proces tindran l'obligacié d'actuar amb es-
tricta confidencialitat i de guardar sigil i secret professional referent a tota la infor-
macio a la qual tinguen acceés.

Esta fase de desenvolupament formal haura de realitzar-se en un termini no supe-
rior a deu dies. De concorrer raons que exigisguen, per la seua complexitat, major
termini, la Comissio instructora podra acordar I'ampliacio d'este termini sense supe-
rar en cap cas altres deu dies més.

6.5 LARESOLUCIO DE LEXPEDIENT D'ASSETJAMENT

LAjuntament d'Ontinyent una vegada rebudes les conclusions de la Comissio ins-
tructora, adoptara les decisions que considere oportunes en el termini de 5 dies ,
sent |'Unica capacitada per a decidir sobre este tema. La decisio adoptada es comu-
nicara per escrit a la victima, a la persona denunciada i a la Comissio instructora, els
qui hauran de guardar sigil sobre la informacio a la qual tinguen acces.

Aixi mateix, la decisio finalment adoptada en I'expedient es comunicara també a la
Comissio de seguiment del pla d'igualtat i a la persona responsable de prevencio de
riscos laborals. En estes comunicacions, a fi de garantir la confidencialitat, no es do-
naran dades personals i s'utilitzaran els codis numerics assignats a cadascuna de les
parts implicades en I'expedient.

En funcid dels resultats anteriors, IAjuntament d'Ontinyent procedira a:

a. Arxivar les actuacions, estenent acta sobre este tema.

13



b. Adoptar guantes mesures estime oportunes en funcio dels suggeriments realit-
zats per la Comissio instructora del procediment d'assetjament. A manera d'exem-
ple poden assenyalar-se entre les decisions que pot adoptar 'Ajuntament en este
sentit, les segUents:

c. Separar fisicament a la presumpta persona agressora de la victima, mitjancant
canvi de lloc i/o torn o horari. En cap cas s'obligara a la victima d'assetjament a un
canvi de lloc, horari o d'ubicacio dins de 'Ajuntament.

d. Sense perjudici del que s'estableix en el punt anterior, si escau, i en funcio dels
resultats de la investigacio, se sancionara a la persona agressora aplicant el quadre
d'infraccions i sancions previst en I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El compliment d'erradicar I'assetjament no finalitzara amb la mera adopcié de me-
sures, sent necessaria la seua posterior vigilancia i control per part de lAjuntament.
LAjuntament d'Ontinyent adoptara les mesures preventives necessaries per a evitar
que la situacio torne a repetir-se, reforcara les accions formatives i de sensibilitzacio
i dura a terme actuacions de proteccio de la seguretat i salut de la victima, entre al-
tres, les segUents:

* Avaluacio dels riscos psicosocials en Ajuntament.

« Adopcio de mesures de vigilancia per a protegir la victima.

« Adopcio de mesures per a evitar la reincidencia de les persones sancionades.
« Suport psicologicisocial ala persona assetjada.

« Modificacio de les condicions laborals que, previ consentiment de la persona victi-
ma d'assetjament, s'estimen beneficioses per a la seua recuperacio.

« Formacio oreciclatge per al'actualitzacio professional de la persona assetjada quan
haja romas en | T durant un periode de temps prolongat.

« Realitzacio de noves accions formatives i de sensibilitzacio per a la prevencio, de-
teccio i actuacio enfront de I'assetjament sexual i/0 assetjament per rad de sexe,
dirigides a totes les persones que presten els seus serveis en 'Ajuntament d'Ontin-
yent.
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6.6 SEGUIMENT

Una vegada tancat I'expedient, i en un termini no superior a trenta dies, la Comissio
instructora estara obligada a realitzar un seguiment sobre els acords adoptats, €s
a dir, sobre el seu compliment i/o resultat de les mesures adoptades. Del resultat
d'este seguiment s'alcara l'oportuna acta que recollira les mesures a adoptar per al
suposit que els fets causants del procediment continuen produint-se i s'analitzara
tambe si s’han implantat les mesures preventives i sancionadores propostes. L'acta
es remetra al departament de personal, a la representacio legal de les persones tre-
balladores, a la persona responsable de prevencio de riscos laborals i a la Comissio
de seguiment del pla d'igualtat, amb les cauteles assenyalades en el procediment
respecte ala confidencialitat de les dades personals de les parts afectades.

7.

Duracio, obligatorietat de
compliment i entrada en vigor

El contingut del present protocol és d'obligat compliment, i entrara en vigor quan
siga aprovat pel Pleiseraincorporat en el ll Pla d'lgualtat de 'Ajuntament d'Ontinyent,
i tindra la mateixa vigencia que el Il Pla d'lgualtat 2022-2026.

Este protocol ha estat elaboratiaprovat en la Comissio de seguiment del Pla d'lgual-
tat de IAjuntament d'Ontinyent el 15 de novembre de 2022 i sera revisat en els su-
posits i terminis determinats en el Pla d'lgualtat en el que s'integra.

El present procediment no impedeix el dret de la victima a denunciar, en qualsevol
moment, davant la Inspeccio de Treball i de la Seguretat Social, aixi com davant la
jurisdiccio civil, laboral o penal o altra via escaient.
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8.

Diagrama del protocol
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Annexl.

Conductes constitutives d'assetjament
sexual o per rao de sexe

Com a mena d'exemple i sense anim d'excloure ni limitar, podrien ser constitutives
d'assetjament sexual les conductes que es descriuen a continuacio:

* Invasio de l'espai fisic excessiu iinnecessari repetidament per part d'un company
O cap.

« Contacte fisic deliberat i no sol-licitat, abracades o besos no desitjats.

« Comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens.

« Trucades telefoniques o contactes per xarxes socials indesitjats.

« Bromes o comentaris sobre I'aparenca sexual.

« Sentir-se pressionat per alguna persona de I'ambit laboral per a mantenir rela-
cions o eixir junts.

« Insinuacio per part d'un superior d'aconseguir millores a canvi de favors de tipus
sexual.

« Patir frecs o tocaments indesitjats.

« Patir assalt o agressio sexual per part d'alguna persona del treball, riures i burles
sobre la seua sexualitat.

« Comentaris o acudits sexuals sobre la persona assetjada.

* Pressio per a obtenir una cita o favors sexuals.

« Grapeig sexual, gestos sexuals, o dibuixos, caricatures o fotos sexuals.

« La manipulacio de la reputacio personal o professional d'una persona, pel fet de
ser dona.

« L'abus de poder a traves del menyspreu persistent de la tasca d'una persona per
ser de sexe contrari a la persona que assetja, mitjancant la fixacié d'objectius amb
terminis poc raonables o inassolibles, o I'assignacio de tasques impossibles.

« El control o el monitoratge pervers, desmesurat o inadequat del rendiment d'una
persona per ser d'un altre sexe.

« La denegacio inexplicable o infundada de periodes de llicencia i formacio.

« Elbuidament gradual de I'exercici de les funcions inherents al seu lloc de treball,
amb la finalitat de danyar a la persona per rad del seu sexe.

* Lintent de perjudicar a la persona mitjancant la interposicic de mesures adminis-
tratives que signifiguen el seu bloqueig o perjudici professional per ser dona.

« Cartes o missatges de correu electronic o en xarxes socials de caracter ofensiu i
amb clar contingut sexual.

* Trucades telefoniques o contactes per xarxes socials indesitjats.
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Annex Il.

Model de queixa o denuncia

NOMICOGNOMS DE LAPERSONA
QUE INFORMA DELS FETS

NOM | COGNOMS DE LAPERSONA
QUE PATEIX LASSETJAMENT

DADES DE LA PERSONA AGRESSORA

DESCRIPCIO DELS FETS:

TESTIMONIS | PROVES:

SOL-LICITUD D’INICI DEL PROCEDIMENT:

DATA SIGNATURA

Al'atencio de la Comissié instructora del procediment de queixa d'assetjament
1 8 sexual o per rad de sexe en IAjuntament d'Ontinyent.



