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1. ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Naquera entre sus actuaciones prioritarias incluye alcanzar el
principio de igualdad real entre mujeres y hombres, por ello se compromete con la
puesta en marcha del | Plan de Igualdad para empleadas y empleados publicos , dado
que en las Normas Reguladoras del Personal del Ayuntamiento de Naquera, firmadas

en 2007, se recoge entre sus principios basicos, la igualdad por razén de sexo.

Para la elaboracién y desarrollo de este | Plan de Igualdad se enmarca en lo dispuesto
en la Ley 9/2003 de 2 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres de la
Comunitat Valenciana, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Decreto 133/2007 de 27 de julio del Consell que

regula los requisitos de los planes de igualdad.

El primer paso llevado a cabo ha sido la asuncion del Compromiso, integrando para
ello las medidas necesarias para corregir las posibles desigualdades que puedan
apreciarse. Tras la asuncion de este Compromiso se realiza el estudio de la situacion
de partida o Diagnéstico, que nos ayudara a identificar las necesidades basicas que se
consideren en la redaccion e implantacién del futuro plan de igualdad. Para ello se ha
recogido informacion del total de la plantilla, desagregada por sexos, para

posteriormente realizar el informe de Diagndstico sobre necesidades detectadas.

DIPUT 10 DE

VALENCIA

Igualtat

Céd. Validacion: 5SMZDRX9LMH5FEXJJHRLYKMTJ | Verificacion: https://naquera.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 37



==

i
| PLAN IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA. ‘ﬂ

Naquera

2. NORMATIVA.

Ajuntament de

2.1. NORMATIVA COMUNITARIA

La Carta Social Europea de 1961 (ratificada por Espafia en 1980) entre los derechos sociales
fundamentales que enumera sefiala expresamente el de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, formulados en el sentido de que “se debe garantizar la igualdad de trato entre
hombres y mujeres. Se debe desarrollar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
A estos efectos, seria conveniente intensificar alli donde sea necesario las acciones
encaminadas a garantizar la realizacion de la igualdad entre hombres y mujeres... también
resulta conveniente desarrollar medidas que permitan tanto a los hombres como a las mujeres
conciliar sus obligaciones profesionales y familiares”.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam de
1 de mayo de 1.977, establece que “la Comunidad se fijard el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad” objetivo transversal que
debe reflejarse en todas las politicas y acciones de los estados miembros.

DIRECTIVA 76/207/CEE; art. 3.- La aplicacidon del principio de igualdad de trato supone la
ausencia de toda discriminacidn por razén de sexo en las condiciones de acceso, incluidos los

criterios de seleccidn, a los empleos o puestos de trabajo, cualquiera que sea el sector o la
rama de actividad y a todos los niveles de jerarquia profesional.

DIRECTIVA 2000/43 CE del Consejo de 29 de Junio 2000 relativa a la aplicacion del principio de
Igualdad de Trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

DIRECTIVA 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de
un marco general para la Igualdad de Trato en el empleo y la ocupacion.

DECISION DEL CONSEJO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2000 por la que se establece un PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIA sobre la estrategia comunitaria en materia de igualdad entre
mujeres y hombres (2001-2005).

DIRECTIVA 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002
que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de

igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo.

RESOLUCION DEL CONSEJO DE 20 DE OCTUBRE DE 2003 sobre iniciativas para luchar contra la
trata de seres humanos, en particular de mujeres (2003/C 260/03).

REGLAMENTO (CE) N2 2201/2003 del Consejo de 27 de noviembre de 2003 relativo a la
competencia, al reconocimiento y la ejecucidn de resoluciones judiciales en materia

matrimonial y de responsabilidad parental, por el que se deroga el Reglamento (CE) n2
1347/2000.
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RESOLUCION DEL CONSEJO DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2003 sobre acceso y participacién

igualitarios de hombres y mujeres en la sociedad del conocimiento para el crecimiento y la
innovacion (2003/C 317/03).

REGLAMENTO (CE) N2 29/2004 de la comisidn de 8 de enero de 2004 por el que se adoptan las
especificaciones del médulo ad hoc 2005 relativo a la compaginacion de la vida profesional y la

vida familiar previsto por el Reglamento (CE) n2 577/98 del Consejo.

DIRECTIVA 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006 relativa a
la aplicacién del principio del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién).

INSTRUMENTO de ratificacién del CONVENIO del Consejo de Europa sobre la prevencion y
lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de
mayo de 2011.

2.2. NORMATIVA NACIONAL

La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 14, proclama la igualdad ante la ley,
estableciendo la prohibicidn de cualquier discriminacién por razén de sexo.

LA LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
apuesta por llevar a cabo politicas activas que, de forma integral y coordinada, remuevan los

obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de género en la sociedad espafiola.

La Ley Organica 3/2007, para igualdad efectiva de mujeres y hombres, nace con la vocacién de
erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Realiza una proyeccién del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento
de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.
De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del
moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental.

La Ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espafia, tanto estatales, como
autondmicas y locales.

Esta ley tiene por objeto «...hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica y
justa.

A estos efectos, esta ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
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medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de

discriminacién por razon de sexo.

En este sentido el articulo 15 de la citada Ley recoge el principio de transversalidad “E/
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas
lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en
la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.

LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

LEY 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las Victimas de la
Violencia Doméstica.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

LEY 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la
Unién Europea.

LEY ORGANICA 6/2014, de 29 de octubre, complementaria de la Ley de reconocimiento mutuo

de resoluciones penales en la Unién Europea, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial.

LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal.

LEY 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito.

REAL DECRETO 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.

REAL DECRETO 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.
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2.3. NORMATIVA AUTONOMICA

DECRETO 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado
de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 177/2011, de 18 de noviembre, del Consell, de modificacion del Decreto 232/1997,
de 2 de septiembre, por el que se cred el Observatorio de Publicidad No Sexista de la
Comunitat valenciana.

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

El articulo 4.1 de la Ley 9/2003, establece que los poderes publicos valencianos adoptaran las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en
funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias al principio de igualdad.

El Capitulo VI del Titulo Il versa sobre actuacidon administrativa en materia de la violencia
contra las mujeres, en sus articulos 33 al 39.

LEY 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por la que se aprueba la Carta de Derechos
Sociales de la Comunitat Valenciana. En ella se establece el conjunto de principios, derechos y
directrices que informan la actuacion publica de la Generalitat en el dmbito de la politica
social, siendo expresion de la convivencia social de los valencianos y las valencianas.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el Ambito de la comunidad Valenciana.

DECRETO 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el

reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econémicas a las victimas de la violencia
sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral
contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

ORDEN de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la

ayuda econdmica a favor de las victimas de violencia de género, establecida en el articulo 27
de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de Género.
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3. PLAN DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE NAQUERA
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3.1. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en este | Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Naquera
sera de aplicacién a empleadas y empleados publicos que prestan sus servicios en

dicho Ayuntamiento.

En este | PLan de Igualdad se establecen los objetivos que deben perseguirse con su
implantacién, junto con las acciones y medidas previstas para conseguirlos. Con ello,
en el Ayuntamiento de Naquera se pretende disponer de un plan de accién que
permita la representacion equilibrada y garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres en el empleo publico y en las condiciones de trabajo.

3.2. VIGENCIA

En el | Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Naquera se establece
una vigencia de cuatro afios (2020-2024). Las acciones contenidas en cada una de las
Areas se pondran en marcha dentro de la vigencia establecida tal y como se recoge en

el cronograma de implantacion.
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3.3. AREAS PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO

Objetivo General:

v

Garantizar el cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo para alcanzar una distribucién equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles y puestos de las diferentes categorias
profesionales.

Objetivos Especificos:

v

Garantizar procesos selectivos en condiciones de igualdad, a través de la
revisién de los mismos, con objeto de eliminar posibles desequilibrios que
pudieran producirse

Utilizacién de lenguaje inclusivo en la denominacion de las plazas , descripcion
de puestos de trabajo y tramitacion de procedimientos de selecciény
promocién

Formar a nivel normativo en igualdad a agentes impliados en los procesos de
seleccion .

Fomentar la formacién de tribunales con presencia equilibrada de mujeres y
hombres

Inclusién de temario en materia de igualdad en las convocatorias de empleo
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ACCIONES A DESARROLLAR

Accion

Descripcion

11

Revisidn y realizacion de informes de evaluacion sobre las pruebas a realizar
en los procesos de seleccidon, covocatorias publicadas, requisitos necesarios y
baremacidn establecida, con objeto de subsanar posibles desequilibrios de
género que estuvieran produciéndose.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Informes realizados de cada una de las convocatorias y resultados de los

mismos
Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
Accion Descripcion
1.2 Revision del lenguaje utilizado en las ofertas de empleo grantizando el uso de un
lenguaje inclusivo en aras de conseguir eliminar posibles desequilibrios

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Informes de Revision efectuado y resultadosdel mismo

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
1.3 Inclusién de formacion en materia de igualdad en los planes de formacién para

personas responsables de los procesos de seleccion. Dicha formacion versara
sobre normativa en igualdad y conceptos relacionados (discriminacién directa e
indirecta/lenguaje inclusivo/medidas y planes de igualdad/salud laboral, etc)

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: ler cuatrimestre 2020
Departamento Responsable: Comision de Igualdad y Departamento de Personal
Indicadores: Numero de cursos efectivamente realizados

Grado de Ejecucidn: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

Accion Descripcion

1.4 Establecimiento de tribunales de procesos selectivos con presencia equilibrada
de hombres y mujeres

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre 2020
Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad
Indicadores: Informes realizados sobre la composicidn de los tribunales de seleccion
Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

Objetivo General:

v' Garantizar la presencia equilbrada de mujeres y hombres en todos los niveles
profesionales

Objetivos Especificos:

v" Conocer los resultados del acceso y promocidn profesional desagregados por
sexo con objeto de subsanar posibles desequilibrios a través del analisis de las
posibles causas.

v" Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad

v" Garantizar el acceso a la formacién a través de la programacion de planes de
formacién inclusivos (adecuandose a las necesidades de promocion vy
facilitando su realizacién en horario laboral)

ACCIONES A DESARROLLAR
Accién Descripcidn
2.1 Realizacion de un estudio sobre el resultado de la promocién profesional en los

ultimos cinco afos.

En dicho estudio se analizard el criterio de acceso a la promocién , requisitos
establecidos, publicidad de la misma , personal potencialmente beneficiario y
resultado.

Periodicidad: Permanente. Puesta en marcha: 3er cuatrimestre 2020
Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad
Indicadores: Informe realizado sobre la promocién profesional ofertada y resultado del
mismo

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
2.2 Publicacion y difusion de puestos vacantes y necesidades requeridas para

cubrirlos. Prestando especial atencién en la necesidad de no perpetuar posibles
desequilibrios que vinieran produciéndose. Para ello se atendera al resultado del
informe establecido con la puesta en marcha de las medida 2.1.

Periodicidad: Permanente. Puesta en marcha: ler cuatrimestre 2021

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Revision de las ofertas publicadas y potenciales personas beneficiarias

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
Accion Descripcion
2.3 Difusion de los resultados del informe de la accidn 2.1 con objeto de visibilizar la

posible subrepresentacion de hombres y/o mujeres en determinados puestos y asi
poder lograr una presencia mas equilibrada. Dicha difusidn se realizara a través de
campafias de sensibilizacion dirigidas a todo el personal.

Periodicidad: Permanente. Puesta en marcha: ler cuatrimestre 2021

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comisién de Igualdad

Indicadores: NUmero de campanias efectivamente realizadas y grado de participacién del
personal

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
2.4 Analisis de las necesidades formativas de la plantilla en relacién al puesto de

trabajo, mediante la consulta al personal de necesidades detectadas y la posterior
ejecucion del correspondiente informe de necesidades formativas .

Periodicidad: Permanente.

Puesta en marcha: 22 cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comisién de Igualdad

Indicadores: Elaboracidn del informe post consulta y resultados obtenidos

Grado de Ejecucion:

Ejecutada No ejecutada En Proceso

Accion

Descripcion

25

Publicacion y difusion del plan de formacién anual a todos los departamentos
garantizandose maximizar su difusidn a través de canales disponibles y accesibles
a todo el personal, incluyendo como destinatorios de dicha informacién a personal
en situacién de excedencia y/o bajas laborales.

Periodicidad: Permanente.

Puesta en marcha: 3 er cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Revisién y ampliacion de los mecanismos de difusiéon (mails, tablones de
anuncios, publicacidon en web)

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

Accion

Descripcion

2.6

Inclusion de formacién en materia de igualdad en los planes de formacion
ofertados. Dicha formacién versard sobre conceptos bdsicos en relacion a la
igualdad efectiva, marco normativo, medidas de accién positiva y planes de
iguldad, estrategias de cambio, sistemas de prevencién para luchar contra el acoso
sexual y por razén de sexo.

Periodicidad: Permanente.

Puesta en marcha: 22 cuatrimestre 2021

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comisidn de Igualdad

Indicadores: Numero de cursos efectivamente ofertados, personas beneficiarias.

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accién Descripcidn
2.7 Inclusidn de la formacidn en igualdad como criterios puntuables en la baremacion
de méritos para la promocion profesional.

Periodicidad: Permanente. Puesta en marcha: 3er cuatrimestre 2021

Departamento Responsable: Departamento de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Revisién de los procesos de promocion convocados y del cumplimento de
dicho criterio puntuable en la baremacion de los mismos

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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3. AREA DE CONCILIACION

Objetivo General:

==

W

Ajuntament de
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v Facilitar la necesidad personal de las empleadas y empleados de compatibilizar

y equilibrar sus responsabilidades laborales con su vida personal, a través de

la puesta en marcha de medidas que favorezcan su rendimiento profesional y

plan de carrera, sin perjudicar ni menoscabar su implicacién y dedicacién a sus

necesidades personales y/o

Objetivos Especificos:

familiares.

v" Romper con los estereotipos y desequilibrios que siguen estando presentes en

nuestra sociedad y que impiden el reparto equilibrado de responsabilidades

familiares y/o de cuidado de personas dependientes.

v" Informar sobre recursos y normativa en materia de igualdad para favorecer la

implicacion de forma igualitaria entre mujeres y hombres

ACCIONES A DESARROLLAR
Accién Descripcidn
3.1 Edicién de una guia sobre recursos y normativa de conciliacidn (significado y

alcance de los conceptos de conciliacidn y corresponsabilidad, en los que se
detalle de forma clara la regulacidn, normativa, medidas y las posibles
actuaciones a desarrollar para corregir desigualdades)

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler Cuatrimestre 2021

Departamento Responsable:
Comisidn de lgualdad

Servicio de Promocion y/o publicaciones y

Indicadores: Publicacion de la guia

Grado de Ejecucion:

Ejecutada No ejecutada

DIPUT
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VALENCIA

Igualtat
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Accion Descripcion
3.2 Revisiéon de los planes planes de formacidn ofertados para que presten atencion
a las necesidades de conciliacién (modalidad on-line, realizacion en jornada
laboral, posibilidad de compensacién horaria).

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Comisidn de lgualdad
Indicadores: Inclusién de este criterio en los informes realizados de los planes de
formacion.

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

Accion Descripcion

33 Realizacion de talleres y charlas de sensibilizacién sobre los beneficios de la
corresponsabilidad. Fomentar el uso de las medidas de conciliacién reguladas y
disponibles independientemente del sexo de la persona trabajadora

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2021
Departamento Responsable: Comision de lgualdad
Indicadores: Numero de charlas y talleres efectivamente realizados/ grado de satisfaccion
manifestado.

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
3.4 Propuesta flexible de organizacion de la jornada laboral siempre que la

organizacidon del trabajo asi lo permita. Posibilidad de recuperar horario por
necesidades sobrevenidas de atencion a personas dependientes, horario flexible
de entrada y salida.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1 er cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Departamento de
Personal y Comisidn de Igualdad

Indicadores: Redaccién y difusion de compromiso al efecto

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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4 _AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo General:
v" Cumplimiento de la normativa que regula la asuncidén de una politica salarial
clara y objetiva en la que se evite la presencia de discriminaciones por razén

de género.

Objetivos Especificos:

v" Conocery corregir la causas que contribuyen a provocar la posible desigualdad

salarial.
ACCIONES A DESARROLLAR
Accién Descripcidn
4.1 Elaboracién de un estudio pormenorizado sobre categorias profesionales

desagregado por sexo con objeto de conocer la correspondencia entre los
requerimientos del puesto y el nivel académico de quiénes lo ocupan, y de este
modo, poder determinar si existe sobrecualificacion, que afecte de forma
diferenciada a hombres y mujeres.

Elaboracién de un informe desagregado por sexo sobre grupos profesionales,
niveles y estructura retributiva (complementos salariales).

Periodicidad: Puntual Puesta en marcha: ler cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Departamento de Personal. Comisién de Igualdad
Indicadores: Resultado conclusiones estudio elaborado.
Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
4.2 Aplicacidon de medidas correctoras, en el caso de que las acciones 4.1, arrojaran
resultados en los que se corroborara la existencia de discriminacidn retributiva

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento Responsable: Servicio Econémico, Departamento de Personal y Comision
de Igualdad.

Indicadores: Informe sobre subsanacion de deficiencias encontradas tras aplicacidn accién
4.1

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

DIPUT 10 DE

VALENCIA

Igualtat

18

Céd. Validacion: 5SMZDRX9LMH5FEXJJHRLYKMTJ | Verificacion: https://naquera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 37



==

i
| PLAN IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA. ‘ﬂ

Ajuntament de
Naquera

5 AREA DE SALUD LABORAL

Objetivo General:

v" Garantizar unas condiciones de trabajo saludables, eliminando el riesgo a
sufrir consecuencias negativas en el bienestar fisico y/o emocional de las
empleadas y empleados publicos .

v Visibilizacién del compromiso y rechazo por parte de la institucion de cualquier
tipo de violencia, asi como velar por el cumplimiento de medidas
sancionadoras en caso de detectarse situaciones de violencia.

Objetivos Especificos:

v" Atencidn especial y rigurosa de las actuaciones realizadas en las politicas de
salud laboral .

v" Velar por la eliminacién de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, a
través de la puesta en marcha de protocolos de actuacidon atendiendo de
forma urgente y totalmente confidencial dichas situaciones.

ACCIONES A DESARROLLAR
Accién Descripcidn
5.1 Integracion del enfoque de género en las actuaciones de prevencién a través de
la puesta en marcha de informes de revisidon de riesgos laborales en todos los
puestos de trabajo, con perspectiva de género.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Departamento
de Prevencidn de riesgos

Indicadores: Informe sobre resultados del informe realizado

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion

5.2 Difusidn de las conclusiones del informe realizado en la accion 5.1, a la mutua de
trabajo, con objeto ser tenidas en cuenta para el disefio de las politicas de
prevencion.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: ler cuatrimestre de 2021

Departamento Responsable: Departamento

de Prevencion

Indicadores: Difusién del informe y acciones realizadas

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
Accion Descripcion

53 Elaboracién de un Protocolo interno de Actuacion en caso de acoso (tanto

sexual como por razén de sexo), donde se definiran los conceptos y se
establecera el procedimiento de actuacidn ante las posibles denuncias asi como
las medidas urgentes sancionadoras.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de Prevencién y comisién de igualdad
Indicadores: Publicacidon del compromiso y protocolo de actuacidn
Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
5.4 Realizacion de jornadas de sensibilizacion contra el acoso donde se presentard y

se hara difusion del protocolo de actuacién contra el acoso , haciendo especial
mencién al compromiso con su puesta en marcha de forma urgente y totalmente
confidencial .

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre 2020

Departamento Responsable: Departamento de Prevencidn y Comision de Igualdad.

Indicadores: NUmero de jornadas realizadas

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

Accion Descripcion

5.5 Elaboracién y difusion de un compromiso formal para velar por la prevencion de
cualquier tipo de violencia .

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento Responsable: Comision de Igualdad .

Indicadores: Redaccién y difusién del compromiso

Grado de Ejecucion: Ejecutada Noejecutada  En Proceso
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Accion Descripcion
5.6 Realizacion de jornadas formativas sobre violencia .

Formacidn especifica para el personal prevencién de riesgos y formacion para
sensibilizar y conocer indicadores de violencia dirigidas al resto del personal .

El contenido de dicha formacidon versard sobre aproximacidon tedrica a la
violencia de género, violencia doméstica, politicas publicas sobre violencia,
situacidn actual, evolucidn de la regulacion en el ambito penal, regulacion de la
orden de proteccion, recursos y programas de atencion a victimas de violencia

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Comision de Igualdad.

Indicadores: NUimero de cursos efectivamente realizados, personas beneficiarias de la
oferta formativa, grado de satisfaccion con la medida

Grado de Ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En Proceso

Accion Descripcion

5.7 Realizacion de campafias conmemorativas en torno al 25 de noviembre y 8 de
marzo. El contenido de dichas campafias serd aprobado anualmente por la
Comisién de lgualdad.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3er cuatrimestre de 2020
Departamento Responsable: Comisidn de Igualdad

Indicadores: Nimero de campafias efectivamente realizadas, contenidos tratados/ grado
de participacidn/satisfaccion

Grado de Ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En Proceso
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6 AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo General:

v Difusién y conocimiento del Plan de Igualdad por parte de todo el personal con

objeto de garantizar el cumplimiento de las medidas adoptadas.

v" Contribuir en la adaptacién de la politica de comunicacién del Ayuntamiento
velando por la asuncidn de un uso del lenguaje inclusivo, donde se garantice
un trato igualitario a mujeres y hombres

ACCIONES A DESARROLLAR
Accion Descripcion
6.1 Realizacion de jornadas de difusién del Plan de lgualdad dirigidas a toda la
plantilla, con objeto de sensibilizar y dar a conocer las acciones aprobadas .

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler cuatrimestre de 2020

Departamento Responsable:

Comisidn de lgualdad

Indicadores:

Numero de jornadas efectivamente realizadas

Grado de Ejecucion:

Ejecutada No ejecutada En Proceso

DIPUT
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Accion

Descripcion

6.2

Revisién del material redactado, normas, escritos administrativos, publicaciones,
web institucional, etc., garantizando el uso de un lenguaje inclusivo.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler cuatrimestre de 2021

Departamento Responsable:

Servicio de Publicaciones y Comisidn de Igualdad

Indicadores: Revision documental del lenguaje e imagenes,

subsanacion de los posibles usos inadecuados.

conclusiones aportadas,

Grado de Ejecucion:

Ejecutada

No ejecutada

En Proceso

Accion

Descripcion

6.3

Realizacion de una guia o manual de comunicacion donde se abordaran las reglas
de uso del lenguaje inclusivo, las normas y recomendaciones para un uso de

lenguaje igualitario.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: ler cuatrimestre de 2021

Departamento Responsable:

Comisidn de lgualdad

Indicadores: Publicacion y redaccion de la guia.

Grado de Ejecucion:

Ejecutada

DIPUT
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3.4. FICHA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS ACCIONES

La Comision de Igualdad tendra entre sus funciones la evaluacion de la puesta en marcha de
cada una de las acciones propuestas.

Para ello realizard un informe de evaluacién anual, donde comprobara el grado de ejecucién y
posibles problemas o dificultades detectadas, en cuyo caso propondra acciones de
subsanacion con objeto de conseguir alcanzar los objetivos propuestos.

* Realizard la correspondiente evaluacién de proceso : nivel de desarrollo de las
acciones emprendidas y dificultades encontradas

*  Evaluacion de resultados: consecucién de los objetivos especificos

*  Evaluacion del impacto : grado de consecucion de los objetivos generales

Para facilitar el trabajo de evaluacion se cumplimentaran las preceptivas fichas de
seguimiento, de este modo se tendra informacion concreta sobre la implantacion de cada una
de las medidas en los periodos establecidos en el cronograma durante el periodo de vigencia
del plan.

Los informes de evaluacién anual seran las herramientas de trabajo utilizadas para el inicio de
un nuevo proceso de puesta en marcha de posteriores planes de accion. De sus conclusiones
se obtendran los datos de diagnéstico de situacidn tras la puesta en marcha de las medidas,
pudiendo establecerse una comparativa del diagndstico de que se partia (pre-plan igualdad)
con el actual.
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* FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
AREA:
Objetivo General:
Accion:
1.1..
Consideraciones sobre el desarrollo de la medida:
Personal a que se dirige:
Recursos Empleados: (humanos, materiales, econémicos)
Grado de Cumplimiento: Indicadores de Evaluacion
Observaciones: —_—
Propuestas de Mejora: ———
DIPUT 10 DE —
VALENCIA N =

Igualtat
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3.5. CALENDARIZACION O CRONOGRAMA

ACCIONES
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4. GLOSARIO DE TERMINOS.

Ajuntament de

Accidn positiva: Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH)

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el

objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los

términos establecidos en la presente Ley.

Las medidas de accion positiva, son uno de los diversos mecanismos que podemos utilizar para
garantizar una mayor participacion ciudadana. La accién positiva puede ser definida, segun el
Comité Para La Igualdad Entre Hombres Y Mujeres del Consejo de Europa, como una estrategia
destinada a establecer la igualdad de oportunidades por medio de unas medidas (temporales)
que permitan contrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas
o de sistemas sociales, o sea, es un instrumento que desarrolla el principio de igualdad de

oportunidades y que tiende a corregir las desigualdades.

Acoso Sexual: Art. 7 LOIEMH:

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Acoso por razon de sexo: Art. 7 LOIEMH:

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso como discriminatorios, el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard

también acto de discriminacién por razén de sexo.

Brecha salarial:

Se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres a la diferencia existente entre los
salarios percibidos por trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia

media entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.

Por término medio, las mujeres de la UE ganan alrededor de un 16 % menos por hora que los

hombres.

La brecha salarial entre hombres y mujeres existe a pesar de que las mujeres obtienen mejores

resultados académicos que los hombres en la escuela y la universidad.

Coeducacion

La coeducacién es un método educativo que parte del principio de la igualdad entre sexos y la
no discriminacidn por razén de sexo. Coeducar significa no establecer relaciones de dominio
gue supediten un sexo a otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades y la

historia de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad desde la diferencia.
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Conciliacién
Participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado de
trabajo, conseguida a través de la restructuracién y reorganizacidon de los sistemas laboral,
educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el
empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y

cuidado a personas dependientes.

Corresponsabilidad

Reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como
su organizacién, el cuidado, la educacién y el afecto de personas dependientes dentro del

hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Desagregacion datos por género

Son los datos e informacidn estadistica desglosados por sexo, que suele ir acompafiado del
analisis de otras categorias. Por lo tanto es una distincion que se hace de la poblacidn a partir
de las diferencias bioldgicas que son permanentes. En términos de la planificacién para el
desarrollo, la desagregacion de los datos por sexo constituye un importante criterio, es un
mecanismo fundamental para desarrollar experiencias cada vez mas participativas y
equitativas desde el punto de vista del género. Revela la condicidn de las mujeres, no
obstante, los datos desagregados por sexo no son suficientes para obtener un buen anélisis de

género, sino que deben venir acompafiados de un analisis integral.

Discriminacion directa: Art. 6.1 LOIEMH:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una

persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacion comparable.
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Discriminacidn indirecta: Art. 6.2 LOIEMH:

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Estereotipo de género:

Creencia que atribuye caracteristicas especificas a los miembros de un grupo, de manera
arbitraria, basandose en ideas compartidas y, aunque sin ninguna base, cominmente
aceptadas. Los estereotipos de género hacen referencia a aquellas creencias arraigadas

fuertemente en la sociedad a cerca de como son o como deben ser, las mujeres y los hombres.

Igualdad de oportunidades:

La igualdad de género es la capacidad legal, social y politica de mujeres y hombres para
movilizar y gestionar todo tipo de recursos en condiciones igualitarias. También se le
denomina igualdad de derecho e igualdad de hecho porque la sola promulgacién de la
igualdad legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad. En este
sentido para corregir este desequilibrio entre la igualdad legal y la igualdad real, surge el

concepto de igualdad de oportunidades, como principio juridico y de equidad de género.

Informe de impacto de género:

Un Informe de impacto de género es un documento que acompana a los anteproyectos de Ley
y las propuestas de reglamento, que se elabora por el departamento competente antes de la
aprobaciéon de la propuesta normativa, en el que se recoge una evaluacidn previa sobre los
resultados y efectos de las disposiciones normativas sobre mujeres y hombres de forma
separada, y la valoracion de estos resultados, en relacion con la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
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En un informe de impacto de género, el objetivo es verificar si, en el momento de planificar las

medidas contenidas en la disposicidn, se ha tenido en cuenta el impacto que produciran en los
hombres y en las mujeres, advirtiendo de cuales pueden ser las consecuencias deseadas y no

deseadas, proponiendo, en su caso, su modificacion.

El objetivo final del informe es, por tanto, recabar la informacién necesaria y realizar los
oportunos analisis para detectar posibles desigualdades de género que puedan producirse, a lo

largo del desarrollo de las normas

Plan de Igualdad:

Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo” (Art. 46 Ley Organica

3/2007)

Roles de género

Los roles de género expresan el comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera de
una persona en razén de su sexo, se encuentran directamente relacionados con los
estereotipos (son ideas preconcebidas, es decir prejuicios, que se han ido construyendo y

transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo).

Segregacion sexual del trabajo:

Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,
ramas y categorias ocupacionales. Constituye un factor determinante de la calidad del empleo
femenino y de su evolucidn, al mismo tiempo que afecta la relacién con el trabajo

reproductivo, el ocio y la participacién ciudadana.
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Segregacion horizontal:

Se refiere a las dificultades de las personas en acceder a determinadas profesiones, segln su
sexo. Se verifica en la predominancia de las mujeres hacia los sectores tradicionales
feminizados y la dificultad de las mujeres para acceder a cargos generalmente estipulados
como “masculinos”. Aunque sea menos frecuente, también los hombres encuentran
dificultades en el acceso a profesiones, cargos u ocupaciones considerados como tipicamente

femeninos, como enfermeria, auxiliares administrativos o ser reconocidos como amos de casa.

Segregacion vertical:

Hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de personas, puestos, categorias
profesionales y tareas en los centros de trabajo, que dificultan el acceso de mujeres a puestos
con mayor responsabilidad y mejor remunerados, es decir, provoca una concentracién de
mujeres y hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad. Este problema se
relaciona con el género y la posicién de las mujeres en los espacios laborales, dificulta que las
mujeres se ubiquen favorablemente en las estructuras de poder y comunmente se le conoce

con el nombre de techo de cristal.

Transversalidad:

Se utiliza como sindnimo de “mainstreaming de género” o “perspectiva de género”, y supone
la organizacion (re-organizacién), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos, de
modo que la perspectiva de la igualdad de género se incorpore en todas las politicas,
decisiones o departamentos, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcidn de decisiones en una organizacion.

A nivel estatal, la LOIEMH establece el marco general de intervencion de todos los poderes
publicos con relacidn a la promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres y define en su
Articulo 15 que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre

mujeres y hombres informard, con cardcter general, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
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Las Administraciones Publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicion y presupuestos de politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Violencia de género:

La Ley Integral contra la Violencia 1/2004 |la define como “violencia que como manifestacion de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia”.
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