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1. INTRODUCCION

Ademas del deber general de las entidades de respetar el principio de igualdad en
el ambito laboral la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres contempla, especificamente, el deber de negociar planes
de igualdad en las organizaciones atendiendo al nimero de personas contratadas,
en el caso de las empresas privadas y, en todas las administraciones publicas,

independientemente del nimero de personas trabajadoras.

Para la elaboracién de este diagndstico se han respetado los criterios especificos
sefalados en el Anexo Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro. De forma paralela se han tenido en
cuenta los preceptos de aplicacion para la elaboracién de planes de igualdad en

entidades contenidos en las siguientes normas:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

o Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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11. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

De acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro, el diagndstico es el resultado de una
labor técnica de recogida de informacion y analisis cuantitativo y

cualitativo de dicha informacion.

Se entiende por diagnoéstico el proceso de recogida y andlisis detallado de la
informacién necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos
y cualitativos, en al menos, cada una de las materias previstas en el articulo 46.2
de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, con el fin de detectar aquellas
desigualdades o discriminaciones directas o indirectas, por razén de sexo que
pudieran existir en la entidad y, en general, cualesquiera obstaculos que impiden

o dificulten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la misma.

El diagndstico, primera fase de elaboracion del plan de igualdad, tiene como
objetivo identificar y estimar la magnitud —a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos— de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos existentes en la entidad para conseguir la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres. Asi, podremos:

- Obtener informacién precisa, con datos desagregados por sexo, de la
estructura de la organizacion, procesos técnicos y productivos y condiciones

laborales de mujeres y hombres.

- Estimar la magnitud de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la entidad, para

conseguir la igualdad efectiva.

- Diseflar y establecer las medidas que deberan adoptarse para eliminar la
segregacion ocupacional y otras brechas de género, cumpliendo asi con la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.
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Ayuntamiento de Montroy

- Establecer prioridades en la adopcién de dichas medidas, asi como los

criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

1. AMBITO DEL DIAGNOSTICO

1. AMBITO TERRITORIAL

El diagnostico se ha extendido a todas las sedes de la entidad; identificando en
qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en su sistema general de gestion. Se han analizado los efectos que para
mujeres y hombres tiene la organizacion del trabajo y las condiciones en que este

se presta.

2. AMBITO FUNCIONAL

Este diagnostico se extiende a todos los puestos de trabajo de la organizacion,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres esta integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos
que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos
técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que éste

se presta.

El andlisis también se extiende a todos los niveles jerarquicos del
Ayuntamiento, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes grupos,
categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucién, asi como a los distintos

procesos de seleccion, contratacion, promocion y ascensos.

5
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3. AMBITO TEMPORAL

Los datos analizados en el presente informe corresponden al siguiente periodo

temporal: desde el mayo de 2023 hasta mayo de 2024.

V.

METODOLOGIA

1. FASES PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

La realizacion del Diagndstico de situacion requiere una planificaciéon previa para

que los resultados sean eficaces. Asi, se pueden distinguir las siguientes fases:

Planificacion del proceso: Identificar los objetivos; concretar la
metodologia e instrumentos, definir el calendario de trabajo, y los recursos
humanos y materiales necesarios y los disponibles.

Recogida de informacion: Datos cualitativos y datos cuantitativos
utilizando las fuentes que enumeraremos a continuacion.

Andlisis de la informacidn: No sélo es necesario recoger la informacion,
también es importante su analisis e interpretacion para indagar en qué
medida la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se encuentra
implantada en la entidad.

Redaccion de informe de conclusiones: Identificando aquellas areas de
intervencion, los objetivos a alcanzar, y las medidas para conseguir estos

objetivos.

Las observaciones que se exponen en este documento son resultado del analisis

conjunto llevado a cabo por el equipo consultor externo Concilia2 y la Comision

negociadora sobre la informacién cualitativa y cuantitativa extraida en el estudio
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de la situacion de la entidad por medio de reuniones y documentacion aportada

desde el area administrativa y de gestion de personal.

2. HERRAMIENTAS

Las herramientas utilizadas provienen del Instituto de las Mujeres y Ministerio de

Igualdad, y son:

e Guia para la elaboracién de Planes de Igualdad.
e Herramienta y guia para la elaboracion del analisis salarial.
¢ Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo por factores.

e Otras guias y herramientas.

3. FUENTES DE DATOS

e Convenio colectivo de aplicacion.
e Ley de Funcion Publica.
e Datos del programa de néminas.

¢ Planes, protocolos y politicas internas.

4. INTERPRETACION DE DATOS

Con respecto a las nomenclaturas y términos que veremos a lo largo del informe:

Representa la distribucibn de mujeres y hombres en la
Porcentajes de categoria de una variable (contrato indefinido, categoria
distribucion profesional, rango de edad, banda salarial, etc.) con respecto

del total de personas en esa misma situacion.

Representa la concentracion de mujeres y hombres en la
Porcentajes de categoria de una variable (contrato indefinido, categoria
concentracion profesional, rango de edad, banda salarial, etc.) con respecto

del total de mujeres y hombres, respectivamente.
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Ayuntamiento de Montroy

Brecha de
de
género

género

Es la diferencia entre la tasa masculina y femenina en la

categoria de una variable.

Brecha )
. Brecha salarial
salarial

Es la diferencia entre la media salarial de las mujeres y la

media salarial de los hombres.

V. INFORMACION DE LA EMPRESA

1. DATOS FISCALES

Razdén social: Ayuntamiento de Montroy

Datos de la entidad

NIF: P4617800J

Domicilio social: Calle Raval, 56. 46193 Montroy (Valéncia)

Forma juridica: Administracion Publica

Teléfono: 96 255 54 01

Responsable de la entidad

Nombre MANUEL MIGUEL BLANCO SALA

Puesto Alcalde

Responsable de igualdad

Nombre BEATRIZ GARCIA GALINDO

Puesto Concejala de Igualdad

€I
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Actividad

La Administracion Publica es un sector feminizado. De hecho, un
55,29% de sus integrantes son mujeres segun el Ultimo boletin
estadistico sobre el personal al servicio de las administraciones publicas.
No obstante, esta representacion no se traslada en la ocupacion de
puestos de mayor representatividad o jerarquia. Aunque, en los dltimos
Sector actividad:

afos se observa una tendencia alcista en este sentido, lo cierto es que,
las mujeres en puestos directivos no alcanzan el 40% vy, en la mayoria
de los casos, se concentran en las areas de los cuidados a las personas,
igualdad, etc., segun el estudio El papel de la Mujer en la Administracion

del INAP.

CNAE: 8411 - Actividades generales de la Administracion Publica

Descripcion de la
- Actividades Generales de la Administracién Publica
actividad:

Dimensién

Personas

Mujeres Hombres 38

trabajadoras

Centros de trabajo Ayuntamiento

Organizacion de la gestion de personas

Certificados o o ) ) )
Red de Municipios Protegidos contra la Violencia de Género de la

reconocimientos de ) ] ]
. . Diputacion de Valéncia
igualdad obtenidos

2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El Ayuntamiento de Montroy es la administracion del gobierno local de este
municipio de la provincia de Valéncia (Comunitat Valenciana). El Pleno de la
corporacion del Ayuntamiento es el 6rgano de maxima representacion politica de

la ciudadania en el Gobierno Municipal, asi como el de maxima autoridad en la
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Ayuntamiento de Montroy I+.+

direcciéon organizativa del consistorio, esta compuesto por 11 ediles y lo preside el

alcalde.

Actualmente, al frente del gobierno municipal estd Manuel Miguel Blanco Sala y en
su labor esta asistido por la Junta de Gobierno Local y preside el Pleno de la

Corporacion, el 6rgano de maxima representacion del gobierno municipal.

VI. ANALISIS DEL CONVENIO DE
APLICACION

Para comenzar, hay que tener en cuenta que la plantilla de la entidad se rige por
La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana que, en
materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece en su preambulo
que “la administracion publica es una pieza central en la arquitectura institucional
de las sociedades democraticas avanzadas. Ya sea en su funcionamiento conforme
a criterios de eficacia y eficiencia, pero también de imparcialidad y transparencia,
ya en el resultado efectivo de sus politicas corrigiendo la desigualdad del individuo
y los grupos en que se integra, lo publico es un factor que produce ciudadania.”
También indica, respecto del personal que trabaja en la Administracion Publica o
que podria hacerlo, que se ha de atraer y seleccionar “de modo publico y
competitivo, remunerarlos equitativamente, estimular su aprendizaje y su
compromiso con el logro de los objetivos organizativos, evaluar su contribucion,
asi como conciliar sus derechos con las necesidades de los servicios, son los
objetivos que persigue el marco normativo del empleo publico. Hacerlo respetando
valores de compleja convivencia, como son el mérito en el acceso y la carrera, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la flexibilidad en la gestiéon, supone

un reto exigente.”

Asimismo, uno de los principios informadores recogidos en el Articulo 2, también
se refiere a la igualdad de género en los siguientes términos: “d) Igualdad efectiva

de mujeres y hombres, asi como no discriminacibn en todas sus facetas,
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Ayuntamiento de Montroy

fomentando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la

corresponsabilidad en las tareas derivadas de la vida personal.”

Finalmente, se ha de sefialar también la Disposicion Adicional Decimotercera alude
a los planes de igualdad del siguiente modo: “Los planes de igualdad efectiva
contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, la clasificacion profesional, la formacién, la promocion,
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, el ejercicio corresponsable de
los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la prevenciéon

del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, entre otras materias.”

VII. ANALISIS Y DATOS GENERALES

1. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

En el ano de analisis, el total de plantilla ha sido de 25 mujeres (66%) y 13

hombres (34%), es decir, 38 personas en total.

Distribucion de la plantilla por sexo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha

25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Distribucion de la plantilla segun sexo

® Mujer © Hombre

€I
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Ayuntamiento de Montroy

Podemos ver que el Ayuntamiento de Montroy, cuenta con una plantilla con un alto

porcentaje de mujeres.

Ademas, nos encontramos con un 8% de hombres que cuentan con discapacidad

sobre el total de hombres.

Distribucion de la plantilla por discapacidad

Tipo de I\ %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
discapacidad H fotal Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Igual o
superior al 0 1 1 0 100 0 100 -
33%
Igual o
superior al 0 0 0 0 0 0 0 -
66%0
Total 0 1 1 0 100 0 100 -

2. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD

En relacidon a la distribucidon de la plantilla segun las edades, la mayoria de
mujeres (52%) tiene una edad entre 45 y 60 afios, y la mayoria de hombres (62%)

tiene una edad entre 30 y 45 afos.

Distribucioén de la plantilla por edad

Total

plantilla H Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

Edad %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha

Menores de
0 0 0 0 0 0 0 -
20 afos
20 - 29 afos 2 0 2 100 0 8 0 -
30 - 45 afos 7 8 15 46,67 53,33 28 61,54 6,67 %
45 - 60 afios 13 4 17 76,47 23,53 52 30,77 -52,94 %
Mayores de
3 1 4 75 25 12 7,69 -50,00 %
60 afos
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucion de mujeres y hombres segun la edad

Mayores de 60 afios
45 - 60 afios
30 - 45 afios
20 - 29 afios

Menores de 20 afios

Hombres mMujeres

3. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE FORMACION

Con respecto a la distribucion de la plantilla segun el nivel de formacion:

Distribucioén de la plantilla segun el nivel de formacion

Nivel de Ne _— %Dis. %Dis. %Con. %cCon. Brecha
o] -1
estudios Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Bachillerato 2 3 5 40 60 8 23,08 20,00 %
FP 12 1 13 92,31 7,69 48 7,69 -84,62 %
Master 1 0 1 100 0 4 0 -
Universitario 5 4 9 55,56 44,44 20 30,77 -11,11 %
Graduado o
5 5 10 50 50 20 38,46 0,00 %
ESO
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %
Distribucion de mujeres y hombres segun los estudios cursados
Graduado o eso
Universitario
Master
Fp
Bachillerato
14

Hombres mMujeres
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Ayuntamiento de Montroy

También se ha analizado los estudios de hombres y mujeres en funcion de los

puestos que ocupan Yy estos han sido los resultados:

Distribucion de la plantilla por estudios y puestos

Bachillerato FP Master ‘ Universitario ‘ Graduado o eso
Total

MHMHMH‘M‘H‘M‘H

PERSONAL FUNCIONARIO
Administrativo/a 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
Agente policia local 0 3 1 1 0 0 0 2 0 0 7
Aux. administrativo/a 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4
Oficial policia local 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Secretaria intervencion 0] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL 2 3 4 1 1 (6} 2 4 (6} (6} 17

PERSONAL LABORAL

Aux. administrativo/a 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Cocinero/a 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Director/a 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Educador/a infantil 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5
Limpiador/Za 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0] 5
Pedén/a especializado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Pedén/a 0 0] 0 0] 0 0 0 0 1 2 3
Técnico/a ADL 0 0] 0 0] 0 0 1 0 0 0] 1
TOTAL (6} (6} 8 (6} (6} (6} 3 (6} 5 5 21
TOTAL 2 g 12 1 1 (0] 5 4 5 5 38

4. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

A continuacién, analizamos, por rangos, la antigledad de mujeres y hombres en

el Ayuntamiento de Montroy.

Distribucién de la plantilla por antigiiedad

Ne Ne %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Antiguedad Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Menos de 6
1 2 3 33,33 66,67 4 15,38 33,33 %
meses
De 6 meses a
5 1 6 83,33 16,67 20 7,69 -66,67 %

1 afo
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucion de la plantilla por antigiiedad

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Antigiedad Total . .
H Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
De 1 a 3 afios 1 1 2 50 50 4 7,69 0,00 %
De 3 a 5 afios 0 0 0 0 0 0 0 -
De 5 a 8 afios 1 2 3 33,33 66,67 4 15,38 33,33 %
De 8 a 10
0 1 1 0] 100 0 7,69 -
afos
Mas de 10
B 17 6 23 73,91 26,09 68 46,15 -47,83 %
afos
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Destaca que la mayoria de mujeres (68%) tiene una antigledad de méas de 10
anos, y un 46% de hombres tiene una antigiedad de mas de 10 afos, un 15% de

menos de 6 meses y un 15% entre 5 y 8 afios.

Distribucién de mujeres y hombres segun antigiedad

| |
Mas de 10 afios % 17

De8alOafios g 1
De5a8afios wum 1| 2

De 3 a5 afios 8

De 1 a 3 afios 1
De 6 meses a 1 afio 5
Menos de 6 meses 1 2
6 é 4 6 8 10 12 14 16 18

Hombres m Mujeres

5. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

Tras analizar las responsabilidades familiares del personal de la organizacién, los

resultados obtenidos han sido los siguientes:

€I
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucion de la plantilla por situacién familiar

Situacion familiar " Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha

Solteros/as,
viudos/as,
divorciados/as o
5 0 5 100 0 20 0 -
separados/as, etc.
con hijos/as menores

de 18 a su cargo

Casados/as cuyo
coényuge no tiene
0 3 3 0 100 0 23,08 -
rentas superiores a

1,500€/afo

Situacion familiar
distinta a las 20 10 30 66,67 33,33 80 76,92 -33,33 %

anteriores

Total 25 13 38 68, 79 34,21 100 100 -31,58 %

Distribucion de la plantilla por nimero de hijos/as

Ne %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Hijos/as Total . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Sin
N 0 0 0 0 0 0 0 -
hijos/as
Un Hijo/a 5 3 8 62,50 37,50 20 23,08 -25,00 %
Dos
9 5 14 64,29 35,71 36 38,46 -28,57 %
Hijos/as
Tres
. 5 0 5 100 0 20 0 -
Hijos/as
N/A 6 5 11 54,55 45,45 24 38,46 -9,10 %
Total 25 L8 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

6. RELACION O VINCULO LABORAL
Toda la plantilla, en la administracion, trabaja por cuenta ajena.
7. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATACION

Si atendemos al indice de distribucién, del total de personas con contrato fijo un

70% son mujeres y un 30% son hombres. Por otra parte, si atendemos al indice

€I
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Ayuntamiento de Montroy

de concentracion, del total de mujeres un 76% tienen contrato fijo, frente a un
62% de hombres.

Distribucion de la plantilla por contratos fijos

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Contratos . .
H Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Indefinido 19 8 27 70,37 29,63 76 61,54 -40,74 %
Temporal 6 5 11 54,55 45,45 24 38,46 -9,09 %
Auténomo 0 0 0 0 0 0 0 -
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Total de contratos fijos desagregados por sexo

® Mujer = Hombre

8. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA

Ademas, en relacidon a los tipos de jornada, al desagregar esta informacion por
sexo, se observa que la plantilla tiene un contrato a jornada completa, tanto
mujeres (76%) como hombres (92%), pero siendo mayoritariamente las mujeres

las que cuentan con jornadas reducidas.

A continuaciéon, mostramos el resultado de la brecha de género respecto a la

jornada:

Distribucion de la plantilla por jornada

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Jornada Total . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Completa 19 12 31 61,29 38,71 76 92,31 -22,58 %
Parcial 5 1 6 83,33 16,67 20 7,69 -66,67 %
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Distribucion de la plantilla por jornada

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Jornada Total . .
M Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Fijo
) ) 1 0 1 100 0 4 0 -
discontinuo
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Distribucién de mujeres y hombres segun tipo de contrato y

jornada
Temporal a tiempo completo 5
Temporal a tiempo parcial
Fijo discontinuo
Indefinido a tiempo completo 14
Indefinido a tiempo parcial
6 é ;1 6 8 10 12 14 16

Hombres ® Mujeres

VIII. ANALISIS MATERIAS MINIMAS RD
901/2020

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

1.1) Convenio Colectivo

La seleccion y contratacion de personal al servicio de la Administracion Publica se
rige en base a los principios establecidos en el Articulo 60 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana que dice asi: “Todas las
ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico mediante

procedimientos en los que se garanticen los siguientes principios:

a. lgualdad, mérito y capacidad.

€I
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b. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
Transparencia.

d. Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los
organos de seleccion

e. Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los 6rganos de seleccion.

f. Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los
procedimientos selectivos a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.

h. Eficacia y eficiencia.

i. lgualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Jj. Accesibilidad universal.”

Por otra parte, en su Articulo 61 se indica como han de ser estos procedimientos
y apunta a la necesidad de incluir medidas de accion positiva, siempre que sean
necesarias. También se establece que todas las materias evaluables en las pruebas
de acceso deben incluir materias que aborden la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. No obstante, no se hace referencia a la necesidad de acompafar estos

procesos de los pertinentes informes de género

1.2) Politicas de reclutamiento, seleccion y contratacion en la entidad

Con respecto al analisis de las politicas de seleccién y contrataciéon que se
llevan a cabo en la entidad podemos sefalar que se dispone de un protocolo de
seleccién realizado con perspectiva de género. Con ello, el diagrama de flujo de

todo el proceso en el Ayuntamiento de Montroy es el siguiente:
1°.Definicién de puestos de trabajo

e Los perfiles de puestos se definen disefio de fichas objetivas.

e Responsables: Direccion y RRHH.
2°.Deteccién de necesidades de incorporacion de nuevo personal

o Los factores que determinan gque la empresa inicie un nuevo proceso son,

fundamentalmente, sustituciones, bajas y nuevos proyectos.

€3
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3°.Reclutamiento

Los principales sistemas de reclutamiento utilizados en el Ayuntamiento de
Montroy son publicacion en la web propia y servicio publico de empleo.

En la publicacion de ofertas de empleo se tiene en cuenta el lenguaje e
imagenes inclusivas. En las pruebas de seleccion (formularios, test,
entrevistas, etc.), se evitan preguntas de caracter personal o sobre la
situacion familiar de la persona candidata.

Responsable: Direccion.

4°_Seleccion

La seleccion y contratacion esta regida por el sistema de acceso al empleo
publico. En estos procesos intervienen: personal politico, ADL, Secretaria,
Intervencion, sindicatos y los tribunales de los procesos de seleccion.
Ademas, estas personas cuentan con formacién en igualdad. En concreto:
Formacion basica en igualdad. Curso de 20 horas de la Diputacion de
Valéncia. Formacion en lenguaje inclusivo en valenciano. Curso de 20 horas
de la Diputacion de Valéncia. Taller del uso no sexista del lenguaje de 2
horas impartido por la Consultora GB.

Responsables: RRHH y RLT.

59 Contrataciéon y proceso de integracion

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se comunica a la persona
contratada la decision de su incorporacion a la entidad, comunicandole la
fecha de incorporacién, asi como las condiciones que luego vendran
reflejadas en el contrato de trabajo.

Responsables: RRHH y Direccion.

Cabe sefalar que durante todo este proceso se pueden observar barreras,
ya sean internas, externas o sectoriales para la incorporaciéon y permanencia
de mujeres en la entidad, como, por ejemplo, que el personal que participa
en los procesos de reclutamiento y seleccibn puede estar cayendo en
prejuicios, estereotipos y/o roles de género (en la publicacion de ofertas,

cuando se realizan las entrevistas de seleccion, etc.)

www.concilia2.es
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Ayuntamiento de Montroy

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

La Administracion Publica es un sector feminizado. De hecho, un 55,29% de sus
integrantes son mujeres segun el ultimo boletin estadistico sobre el personal al
servicio de las administraciones publicas. No obstante, esta representacion no se
traslada en la ocupacion de puestos de mayor representatividad o jerarquia.
Aunque, en los ultimos afos se observa una tendencia alcista en este sentido, lo
cierto es que, las mujeres en puestos directivos no alcanzan el 40% vy, en la
mayoria de los casos, se concentran en las areas de los cuidados a las personas,

igualdad, etc., segun el estudio El papel de la Mujer en la Administracion del INAP.

2.1) Distribuciéon de la plantilla segun puestos de trabajo

La distribucion de la plantilla por diferentes puestos, se representa de la siguiente

forma:

Distribucion de mujeres y hombres segiin puesto

Puesto o Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha

Personal funcionario

Administrativo/a 4 0 4 100 0 16 0 -
Agente policia
1 6 7 14,29 85,71 4 46,15 71,43 %0
local
Aux.
3 1 4 75 25 12 7,69 -50,00 %
administrativo/a
Oficial policia
0 1 1 0 100 0 7,69 -
local
Secretaria
1 0 1 100 0 4 0 -

intervencion

Personal laboral

Aux.
2 0 2 100 0 8 0 -
administrativo/a
Cocinero/a 1 0 1 100 0 4 0 -
Director/a 1 0 1 100 0 4 0 -
Educador/a

. . 5 0 5 100 0 20 0 -

infantil
Limpiador/a 5 0 5 100 0 20 0 -

Pedn/a
0 3 3 0 100 0 23,08 -

especializado/a

21
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucion de mujeres y hombres segun puesto

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Puesto Total . .
H Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Pedn/a 1 2 3 33,33 66,67 4 15,38 33,33 %
Técnico/a ADL 1 0 1 100 0 4 0 -
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Con respecto a la distribucion de la plantilla segun puesto: un 20% de mujeres
pertenece al puesto Educador/a infantil en el Personal laboral, un 20% Limpiador/a
en el Personal laboral y un 16% Administrativo/a en el Personal funcionario; un
46% de hombres pertenece al puesto Agente de Policia Local en el Personal
funcionario, un 23% Pedn/a especializado/a en el Personal laboral y un 15%

Pedn/a en el Personal laboral.

Tras analizar la distribucion de mujeres y hombres segun el sistema de clasificacion

aplicable en la organizacién, vemos que existe segregacion horizontal.

2.2) Distribuciéon de la plantilla por niveles jerarquicos

A continuacién, se distribuye a la plantilla por sus diferentes niveles jerarquicos:

Distribucioén de la plantilla por sus diferentes niveles jerarquicos

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha

fotal Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Plantilla 22 12 34 64,71 35,29 88 92,31 -29,41 %
Responsables 3 1 4 75 25 12 7,69 -50,00 %
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Segun los datos, vemos que no hay segregacion vertical, dado que hay un mayor

ndimero de mujeres en puestos de responsabilidad.

2.3) Ingresos y ceses

Distribucién de la plantilla segun los ingresos y ceses del Gltimo afio

Ne Ne %Dis. %Dis. %_Con. %cCon. Brecha
M H fotal Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Ingresos | 6,00 | 3,00 | 9,00 66,67 33,33 0,00 0,00 -33,33 %
Ceses 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucién de ingresos por edad

_— %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
ota
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Menores de
0 0 0 0 0 0 0 -
20 afos
20 - 29 afios 2 0 2 100 0 33,33 0 -
30 - 45 afios 1 2 3 33,33 66,67 16,67 66,67 33,33 %
45 - 60 afios 3 0 3 100 0 50 0 -
Mayores de
0 1 1 0 100 0 33,33 -
60 afos
Total 6 3 9 66,67 33,33 100 100 -33,33 %

Si atendemos al tipo de contrato del personal que ha ingresado en la entidad en

el afio de andlisis, la distribucién es la siguiente:

Distribucién de ingresos por tipo de contrato

Tipo de N©° %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
contrato fotal Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Indefinido 1 0] 1 100 0] 16,67 0] -
Temporal 5 3 8 62,50 37,50 83,33 100 -25,00 %
Auténomo 0 0 0 0 0 0] 0 -
Total 6 8 9 66,67 38,33 100 100 -33,33 %

Y si atendemos al tipo de jornada, la distribucion es la siguiente:

Distribucién de ingresos por tipo de jornada

Total

jornada Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

Tipo de N° %Dis. %Dis. 9%Con. 9%Con. Brecha

Completa 4 3 7 57,14 42,86 66,67 100 -14,29 %
Parcial 2 0 2 100 0 33,33 0 -
Fijo
0 0 0 0 0 0 0 -

discontinuo

Total 6 3 9 66,67 33533 100 100 =3383319%

Cad. Validacion: 4XJRYHA54WZK52KEE3ADJCSYG
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Ayuntamiento de Montroy

Por ultimo, atendiendo a la clasificacion del personal que ha causado alta en el afio

de analisis, obtenemos los siguientes datos:

Distribucion de ingresos por puesto

N°e %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Puesto Total . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Administrativo/a 0 0 0 0 0 0 0 -
Agente policia
0 2 2 0 100 0 66,67 -
local
AuX.
2 0 2 100 0 33,33 0 -
administrativo/a
Oficial policia
0 0 0 0 0 0 0 -
local
Secretaria
) ) 0 0 0 0 0 0 0 -
intervencion
Cocinero/a 0 0 0 0 0 0 0 -
Director/a 0 0 0 0 0 0 0 -
Educador/a
1 0 1 100 0 16,67 0 -
infantil
Limpiador/Za 2 0 2 100 0 33,33 0 -
Peébn/a
0 0 0 0 0 0 0 -
especializado/a
Peébn/a 1 1 2 50 50 16,67 33,33 0,00 %
Técnico/a ADL 0 0 0 0 0 0 0 -
-33,33
Total 6 3 9 66,67 88,83 100 100 o
0

Asi pues, durante el 2023, en la entidad sélo se produjeron altas, no hubo ninguna
baja. El total de las personas recién incorporadas fueron 9, de las cuales, 6 son

mujeres y 3 hombres.

3. FORMACION PROFESIONAL

3.1) Convenio colectivo

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana determina

que sera la EVAP (Escola Valenciana d’Administracié Publica) la encargada de
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o6rganos o centros de la Generalitat con competencias en materia de formacion,
asi como de otras administraciones publicas y de las organizaciones sindicales que
suscriban los correspondientes acuerdos”, segun lo dispuesto en el Articulo 104,
apartado 4, subapartado d). entre otros cometidos al respecto de la formacion del
personal empleado publico. Y, en relaciéon a la igualdad de género, se establece en
el Articulo 104, apartado 9, lo siguiente: “La EVAP fomentara la formacion en
igualdad tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional. Para ello la formacién deberd incluir contenidos sobre igualdad efectiva

y prohibicién de cualquier tipo de discriminacién de mujeres y hombres.”

También, en el Articulo 105 se establecen los derechos a la formacion del personal
empleado publico. Cabe mencionar el apartado 4 de dicho articulo que establece
que “el personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante
los permisos de maternidad, paternidad, excedencias por motivos familiares e
incapacidad temporal, siempre que su estado de salud se lo permita”, en aras de

la igualdad de trato y oportunidades.

3.2) Politicas de formacién

e Aunque se realiza formacion, la entidad, no dispone de un Plan de Formacion
formalmente definido o documentado.
e Se ha impartido formacién especifica en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres dirigida a direccién y recursos humanos.
1°.Necesidades de formacion

e Las necesidades de formacion se detectan por la direccion a través de
comunicacion informal (hablandolo entre el personal)

e En el Ayuntamiento de Montroy se aseguran de que haya un equilibrio, en
la medida de lo posible, entre las horas de formacién que cursa el personal

para su desarrollo profesional.
2°.Ofertas de formacion

e El personal si puede solicitar la asistencia a cualquier tipo de curso que se

vaya a impartir.

www.concilia2.es
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El Ayuntamiento difunde los cursos de formacion disponibles u ofertados

mediante comunicacion a las personas responsables de departamento.

3°. Imparticiéon de cursos

Los cursos de formacion se realizan generalmente dentro de la jornada
laboral o fuera dependiendo del puesto.

Cuando se imparte formacién en el Ayuntamiento de Montroy, se pide a la
empresa o docente que vaya a impartir la sesion formativa que tenga en
cuenta el principio de igualdad y que haga un uso de contenidos libres de
comentarios que puedan ser sexistas, asi como un lenguaje, imagenes y
ejemplos inclusivos.

En ocasiones, se han tenido que realizar adaptaciones de la jornada

ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion.

4. PROMOCION PROFESIONAL

4.1)

Convenio colectivo

El Titulo VIII. Promociéon profesional de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la

Funcion Publica Valenciana, establece las cuestiones relativas a los procesos

de seleccion, modalidades, tipo de carrera, promocion del personal laboral y

evaluacion del desempefo (Articulos 131 al 137). No obstante, en ningln caso se

aluden o se proponen medidas de accidén positiva para la promocion del sexo

subrepresentado.

4.2)

Sistema de clasificacion profesional y politicas de promocion en la empresa

En el Ayuntamiento de Montroy se trabaja por disponer de un sistema de
clasificacion profesional y promocion en el trabajo, es decir, por elaborar
una RPT. Pero, a dia de hoy, todavia no se cuenta con una RPT aprobada.
La metodologia a seguir para la promocion se realiza segun plan de carrera
o protocolo de promocion.

Los criterios que se suelen tener en cuenta para promocionar al personal
son: competencias duras (adecuacion al puesto, entendimiento de los

procesos y/o funciones, formacion y experiencia)
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Ayuntamiento de Montroy I+.+

e En la decision de una promocion interna intervienen direccion y recursos
humanos.

e En el caso de existir una vacante en un puesto de responsabilidad, en el
Ayuntamiento de Montroy, se comunican a todo el personal mediante los

canales de comunicacion interna habituales.

5. CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

5.1) Convenio colectivo

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana establece
en su Articulo 79 una jornada de trabajo general, pero atiende a cuestiones que
pueden suponer modificaciones en la misma en relacién a la conciliacion y a los
derechos de las mujeres victimas de violencia de género en los siguientes

términos:

“1. En el marco de la normativa béasica estatal se determinara la jornada general
y las especiales de trabajo del personal funcionario, asi como los supuestos en que
podra ser a tiempo parcial. Asimismo, se establecera la jornada méaxima semanal
y la formula para el cOmputo anual de la jornada. Se promoveran la adopcion de
medidas que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado publico y la mejora

de los servicios prestados a la ciudadania.

2. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente

mediaran, como minimo, doce horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
en los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente. Su
disfrute deberd favorecer la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares cuando sea consecuencia del ejercicio del derecho de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral.

3. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccibn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la

reduccion de la jornada, de conformidad con las disposiciones que lo desarrollen,
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Ayuntamiento de Montroy

o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables. En todo caso, en la Administracion de la Generalitat,
cuando la funcionaria reduzca su jornada un treinta por ciento o0 menos, sus
retribuciones se mantendran integras. Cuando la jornada se reduzca hasta la
mitad, sus retribuciones se reduciran en la cuantia resultante de la diferencia entre

el tercio y la mitad de esta.

4. El personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat a quien le
falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilaciéon forzosa tendra
derecho a una reduccién de jornada en los términos que se establezcan

reglamentariamente".

5.2) Horario, jornada y distribucion del tiempo de trabajo

En El Ayuntamiento de Montroy, la distribuciéon de la jornada de trabajo es la

siguiente:

Distribucion de la plantilla por jornada de trabajo

Jornada de Ne _— %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
ota
trabajo Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Jornada
i 18 5 23 78,26 21,73 72 38,46 -56,35%
continua
Jornada
6 0 6 100 0 24 0 -
partida
Jornada a
1 8 9 11,11 88,88 4 61,53 77,77%
turnos
Total 25 13 38 65,79 34,21 100 100 -31,58 %

Se incluye como trabajadores y trabajadoras que realizan jornada partida, al
personal de la Escuela Infantil. Se realiza de este modo porque cabe sefalar que
este personal hace un descanso, a medio dia, de 30 minutos para la comida v,

posteriormente, reanuda su jornada.

Por otra parte, también se ha de indicar que existe jornada a turnos. La Policia
Local trabaja en una rotacion de 7 dias, seguidos de 7 dias de descanso en turnos

de mafanas, tardes o noches.
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Ayuntamiento de Montroy

A continuacion, también estudiamos la distribucion de la plantilla por horas

semanales de trabajo.

Distribucion de la plantilla por horas semanales

ol Ne %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
semanales de Total . - ,
. H Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
trabajo
Menos de 20 0 1 1 0 100 0 7,69 .
horas
De 20 a 35 7 | o 7 100 0 28 0 -
horas
De 35 a 39 16 | 11 27 59,26 40,74 64 84,62 -18,52
horas %
40 horas 2 1 3 66,67 33,33 8 7,69 '352)33
Total 25 | 13 | 38 65,79 34,21 100 100 '3;;58
Distribucion de horas semanales
40 horas
De 35 a 39 horas
De 20 a 35 horas
Menos de 20 horas
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Hombres mMujeres

La mayoria, tanto de hombres (85%) como de mujeres (64%), trabajan entre 35
y 39 horas. Destaca que solo un 8% de hombres tiene jornada de menos de 35

horas frente a un 28% de mujeres.

Hay que tener en cuenta que, de las personas que se analizan en esta gréfica, 1
mujer, tiene o ha tenido en el afio de andlisis algun tipo de reduccion de jornada,
ya sea por guarda legal, por cuidado de familiares dependientes, o por algun otro

motivo.

Analizando las horas complementarias y extras, este ha sido el resultado:
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Ayuntamiento de Montroy

Distribucién de horas extra

%Dis. %Dis. %Con. %cCon. Brecha

Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Total 33,00 0 33,00 100,00 0 0 0 -
Media 16,50 0 16,50 100,00 0 0 0 -

Distribucion de horas complementarias

Horas I\ _— %Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
ota
complementarias Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Total 15,00 0] 15,00 100,00 0 0 0 -
Media 7,50 0] 7,50 100,00 0 0 0 -

5.3) Trabajo a distancia y/o Teletrabajo?

En la entidad el trabajo se realiza de forma presencial y no hay establecido el

ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia.

5.4) Intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexion

El derecho a la desconexion digital? fuera del horario de trabajo se conceptiia como
la limitacion al uso de las tecnologias de la comunicacion para garantizar el tiempo

de descanso y vacaciones de las trabajadoras y los trabajadores.

La Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales
(LOPD) ha introducido medidas para reforzar la privacidad del personal ante los
sistemas audiovisuales o0 de geolocalizacibn y garantizar el derecho a la

desconexion digital fuera de horario laboral.

En el Ayuntamiento de Montroy se respetan los estAndares minimos de protecciéon
de la intimidad, de acuerdo a los usos sociales y los derechos reconocidos

constitucional y legalmente, tal y como establece el art. 87 de la LOPD.

1 El Teletrabajo es una forma de organizacion laboral que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a distancia, utilizando como soporte las tecnologias de
informacion y comunicacion para el contacto entre la persona trabajadora y la empresa, sin requerirse
la presencia fisica en el lugar de trabajo.

2 El derecho a la desconexion digital fuera del horario de trabajo se conceptia como la limitacion al uso
de las tecnologias de la comunicacion para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones de las

personas trabajadoras.
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Ademaés, queda establecido en la empresa que no se permite que, los dispositivos
digitales puestos a disposicion de las personas trabajadoras sean utilizados para

fines privados.

Asimismo, se garantiza que fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el personal tenga su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como intimidad personal y familiar, potenciando asi el derecho a la conciliacion de

la actividad laboral y la vida personal y familiar.

Por el momento, no se ha elaborado una politica interna dirigida al personal, en la

que se definan las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

Por ultimo, respecto a este apartado, no se han instalado dispositivos de video

vigilancia o geolocalizacion en la organizacion.

5.5) Ausencias no justificadas

La entidad, hasta el momento, no ha recogido este tipo de dato para conocer las

ausencias no justificadas que se han dado en la entidad durante un afo

5.6) Movilidad funcional y geografica (Art. 39 y 40 ET)

Con respecto a la movilidad funcional®, cabe destacar que, de forma
extraordinaria, por necesidades de produccién debidamente justificadas y por el
tiempo imprescindible, se han podido modificar o asignar diferentes tareas o
funciones al personal, dando cuenta de este hecho a la representacion legal de la

plantilla.

3 La movilidad funcional es la capacidad de la empresa de asignar diferentes tareas o funciones a un
trabajador, independientemente de las funciones para las que hubiese sido contratado inicialmente.
Cuando se trata de movilidad funcional horizontal u ordinaria, este cambio de funciones se produce
dentro del mismo grupo profesional. Sin embargo, cuando se trata de movilidad funcional vertical
(ascendente o descendente) o extraordinaria, las funciones pueden corresponder a otras de diferente
grupo profesional superior o inferior, siempre que existan razones técnicas y organizativas que la

justifiquen.
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Ayuntamiento de Montroy

Con respecto a la movilidad geogréafica*, no se han dado traslados o
desplazamientos de empleados/as a un area de trabajo que requiera un cambio

de residencia a otra localidad.

5.7) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Respecto a este apartado, por ahora, no se dispone de informacion sobre
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que hayan afectado a la

jornada de trabajo, horario, salario o funciones del personal.

5.8) Auditoria retributiva entre mujeres y hombres

Se ha trabajado en la valoracion de puestos de trabajo y se ha realizado un analisis

retributivo tal y como se puede ver en el Anexo |I.

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

6.1) Convenio colectivo

Con respecto a la conciliacion, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, en el Capitulo I. Derechos del personal empleado publico,
del Titulo VI, se reconoce el siguiente derecho en el Articulo 76.1): “A la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, mediante ventajas concretas destinadas a
tal fin, especialmente las dedicadas a fomentar la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, aplicando las medidas previstas en la normativa y

planes de igualdad de aplicacion.”

También en el Articulo 79 se hace referencia a este derecho al regular la jornada
laboral del personal y se indica que “se promoveran la adopcion de medidas que

permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida

4 La movilidad geografica consiste en el traslado o desplazamiento del empleado o empleada a un
area de trabajo que requiere un cambio de residencia a otra localidad para cumplir con sus laborales

profesionales.
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personal, familiar y laboral del personal empleado publico y la mejora de los
servicios prestados a la ciudadania.” En base a ello se recogen algunos derechos
al respecto como el de reduccion de jornada de trabajo, permisos, licencias y

vacaciones (Articulos 79 al 83).

En el caso de permutas, el Articulo 121 dice los siguiente: “La permuta de los
puestos de trabajo de los que sean titulares dos funcionarias o funcionarios de
carrera se realizara mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos determinados reglamentariamente. En cualquier caso, el desarrollo
reglamentario favorecera la conciliaciéon personal, familiar y laboral, asi como la
proteccion a las victimas de violencia de género. Igualmente, no se podra vulnerar
el principio de igualdad real de mujeres y hombres ni discriminar directa ni

indirectamente en la regulacion reglamentaria de las permutas.”

6.2) Medidas para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral

A parte de lo anteriormente recogido por convenio, en El Ayuntamiento de Montroy
se dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a la mejor ordenacion del
tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos:

e Permiso para acompaflar a consulta meédica a menores o familiares
dependientes

e Reducir tiempos de desplazamiento habilitando un espacio adecuado para
la comida

e Teletrabajo

e Otorgar dias de asuntos propios

e Jornada intensiva

e Permiso no retribuido o compensable para cuidado de familiares
dependientes

e Permiso remunerado para someterse a técnicas de fecundacion asistida

e Servicio de guarderia

e Permiso retribuido para acudir a consultas médicas

6.3) Permisos, reducciones y excedencias del ultimo afio
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Ayuntamiento de Montroy

Por ultimo, hasta la fecha, la entidad no dispone de un registro con datos
desagregados por sexo donde se recojan los permisos y medidas de conciliacion
solicitados por mujeres y hombres, aun asi, se han podido recopilar los siguientes
datos en relacion a reducciones de jornada y permisos por maternidad y/o

maternidad y lactancia.

Reducciones de jornada

%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres género

Otros 1 0 1 100 0 100 0 -

Permisos
%Dis. %Dis. %Con. %Con. Brecha
Total . .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres género
Maternidad
) 0 1 1 0 100 0 100 -
/ Paternidad
Lactancia 0 1 1 0 100 0 100 -

En el Ayuntamiento de Montroy se considera que el hecho de solicitar cualquiera
de los permisos, mencionados en el apartado anterior, no podria afectar a la

situacion profesional del personal, ni de hombres ni de mujeres.

7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Segun analisis realizado de la distribucion de la plantilla, vemos que no hay una

infrarrepresentacion de mujeres en la entidad, ni hay segregacién vertical.

€9
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Infrarrepresentacion femenina en los puestos

Técnico/a adl
Peon/a 2
Peon especializado 3
Limpiador/a
5 0
.
T
1
1
6

Educador/a infantil
Director/a

Cocinero/a

Secretaria intervencién

Ofical policia local

Aux. administrativo/a

Agente policia local

Administrativo/a

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®m Mujeres = Hombres

8. RETRIBUCIONES

8.1) Estructura del salario

En cuanto al régimen retributivo, esto queda determinado en Capitulo I11. Régimen
retributivo y de la Seguridad Social del titulo VI Derechos, deberes e

incompatibilidades del personal empleado publico de la Ley 4/2021, de 16 de
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abril, de la Funcion Publica Valenciana. En base a lo establecido aqui, las
cuantias de las retribuciones “deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en las correspondientes leyes de presupuestos.” También se establecen los
conceptos retributivos que se dividen en dos, retribuciones basicas y retribuciones
complementarias, ademas de otras cuestiones como: pagas extraordinarias,
indemnizacion por razéon de servicio, retribuciones del personal interino,
retribuciones del personal funcionario en practicas, retribuciones del personal
laboral, retribuciones diferenciadas y deduccion de retribuciones (Articulos 84 al
96).

8.2) Politica salarial de la entidad

La entidad aplica los criterios salariales que recoge la legislacion vigente de

aplicacion.

8.3) Sistema de remuneracion

Para incentivar y recompensar los esfuerzos del personal, se han establecido un
sistema de incentivos que varia en funciéon del rendimiento alcanzado y que

consiste en Plus y Complemento de Productividad.

Hasta ahora, en el Ayuntamiento de Montroy, no se habian analizado los salarios
medios de hombres y mujeres para detectar posibles diferencias retributivas en

trabajos de igual valor.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

La Ley Orgéanica de lgualdad, en su articulo 7.1, define el acoso sexual como
“cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propositivo o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Ademas, en esta misma ley, en el articulo 7.2, también se indica la definicién de
acoso sexual por razén de sexo como, “cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.
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Ayuntamiento de Montroy

Por otra parte, por el momento, la entidad no cuenta con un protocolo de
prevencion y actuacion contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo, algo que

se implementara tras la aprobacion del plan de igualdad

Hasta la fecha, no se han realizado acciones de sensibilizacion ni formacion
dirigidas al personal para que puedan identificar y evitar conductas que puedan

resultar discriminatorias, ofensivas o abusivas.

En el Ayuntamiento de Montroy no hay constancia de casos de acoso sexual o
acoso por razdn de sexo puesto que no se ha interpuesto ninguna queja o

denuncia.

1X. ANALISIS MATERIAS ADICIONALES
AL RD 90172020

1. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

En el Ayuntamiento de Montroy, aunque se dispone de una politica preventiva
especifica de riesgos laborales no se aplica la perspectiva de género, al margen de

las medidas preventivas existentes en torno al embarazo.

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, en El Ayuntamiento de
Montroy no se disponen de informes de siniestralidad desagregados por sexo o por
categoria. Respecto a esto, la entidad si cuenta con instalaciones y recursos
(vestuarios, servicios, equipos, ropa de trabajo, etc.) diferenciados entre hombres

y mujeres.

2. COMUNICACION Y LENGUAJE

Los canales de comunicaciéon interna que habitualmente se utilizan en El

Ayuntamiento de Montroy son:

¢ Comunicacion a través de mandos superiores
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e Correo electronico

Analizando tanto los canales internos como la comunicacién externa de la empresa
a través de web, comunicados, etc. Se considera que en la comunicacion externa
se utiliza lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas que transmiten los valores de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, pero no se hace asi en la

comunicacion interna.

3. VIOLENCIA DE GENERO

La entidad ha contratado a méas de una mujer victima de violencia de género,
aunque, por otra parte, atendiendo a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Ayuntamiento
no ha tenido que conceder permisos especiales a ninguna trabajadora, ni se ha
producido ninguna excedencia, suspension de contrato o similar dado que no se

ha dado ningun caso o denuncia de la que se tenga constancia.

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En el Ayuntamiento de Montroy se dispone de:

e Programa de insercion, permanencia y/o promocion de colectivos
en riesgo de exclusion social
o Programa de Trabajo en beneficio de la comunidad a través de
Servicios Sociales de la Mancomunidad a la que pertenece Montroy.
e Distintivos, premios, etc. especificos en materia de igualdad,
conciliacion, RSE.
o Red de Municipios Protegidos contra la Violencia de Género de la

Diputacion de Valéncia
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X. CONCLUSIONES

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

El total de plantilla de la entidad es de 25 mujeres (65.79%) y 13 hombres

(34.21%), es decir, 38 personas en total.

Con respecto a las politicas de seleccién y contratacion que se llevan a cabo
en el Ayuntamiento de Montroy, podemos sefialar que se dispone de un protocolo

de seleccion realizado con perspectiva de género.

Las personas que participan en el reclutamiento y seleccion de la empresa cuentan
con formacion en igualdad. En concreto: Formaciéon bésica en igualdad. Curso de
20 horas de la Diputaciéon de Valéncia. Formaciéon en lenguaje inclusivo en
valenciano. Curso de 20 horas de la Diputacion de Valencia. Taller del uso no

sexista del lenguaje de 2 horas impartido por la Consultora GB.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

De este andlisis podemos extraer que el Ayuntamiento de Montroy cuenta con una
plantilla con un alto porcentaje de mujeres. Con respecto a la distribucion de la

plantilla segun puesto:

e Un 20% de mujeres pertenece al puesto Educador/a infantil en el Personal
laboral, un 20% Limpiador/a en el Personal laboral y un 16%
Administrativo/a en el Personal funcionario.

e Un 46% de hombres pertenece al puesto Agente de Policia Local en el
Personal funcionario, un 23% Pedn/a especializado/a en el Personal laboral

y un 159% Pedn/a en el Personal laboral.

3. FORMACION

Aungue se realiza formacién, la entidad, no dispone de un Plan de Formacion

formalmente definido o documentado.
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Ademas, se ha impartido formacion especifica en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres dirigida a direccion y recursos humanos.

El personal si puede solicitar la asistencia a cualquier tipo de curso que se vaya a
impartir y la entidad difunde los cursos de formacion disponibles u ofertados

mediante comunicacion a los responsables de departamento.

4. PROMOCION

En el Ayuntamiento de Montroy se trabaja por disponer de un sistema de
clasificacion profesional y promocion en el trabajo, es decir, por elaborar una RPT.

Pero, a dia de hoy, todavia no se cuenta con una RPT aprobada.

La metodologia a seguir para la promocion se realiza segun plan de carrera o
protocolo de promocion. Los criterios que se suelen tener en cuenta para
promocionar al personal son: competencias duras (adecuacion al puesto,

entendimiento de los procesos y/o funciones, formacion y experiencia).

5. CONDICIONES DE TRABAJO

Si atendemos al indice de distribucion, del total de personas con contrato fijo un
70% son mujeres y un 30% son hombres. Por otra parte, si atendemos al indice
de concentracion, del total de mujeres un 76% tienen contrato fijo, frente a un
62% de hombres.

Ademas, en relaciéon a los tipos de jornada, al desagregar esta informacion por
sexo, se observa que la plantilla tiene un contrato a jornada completa, tanto
mujeres (76%) como hombres (92%), pero siendo mayoritariamente las mujeres

las que cuentan con jornadas reducidas.
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Ayuntamiento de Montroy

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La mayoria, tanto de hombres (85%) como de mujeres (64%), trabajan entre 35
y 39 horas. La jornada de trabajo habitual es partida o continua, dependiendo del

area. En el caso de la Policia Local, ademas, se trabaja a turnos.

El Ayuntamiento de Montroy se dispone de los siguientes mecanismos para
contribuir a la mejor ordenaciéon del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de

dichos derechos:

e Permiso para acompafiar a consulta médica a menores o familiares
dependientes

e Reducir tiempos de desplazamiento habilitando un espacio adecuado para
la comida

e Teletrabajo

e Otorgar dias de asuntos propios

e Jornada intensiva

e Permiso no retribuido o compensable para cuidado de familiares
dependientes

e Permiso remunerado para someterse a técnicas de fecundacion asistida

e Servicio de guarderia

e Permiso retribuido para acudir a consultas médicas

Las medidas de conciliacion han sido documentadas y distribuidas a la plantilla.

7. RETRIBUCIONES

Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en la empresa podemos
observar que el Ayuntamiento de Montroy aplica los criterios salariales que recoge

la legislacion vigente de aplicacion.

Teniendo en cuenta todo esto, calculamos las tres modalidades de brecha salarial

en el Ayuntamiento de Montroy:

€3
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Media salarial en El Ayuntamiento de Montroy

M H Media M Media H Brecha Brecha Brecha Brecha
(N°) (N°) () () (%)

16 5 5.830,33 5.640,00 -3,37 -3,46 -3,37 -3,46

anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%0)

Mediana salarial en El Ayuntamiento de Montroy

N®)  (N®)
16 5 5.500,97 5.610,74 1,96 -0,57 1,96 -0,57

() () (%) anualiz. (%) norm. (%) equiparada (%)

M H Mediana M Mediana H Brecha Brecha Brecha Brecha

Como se puede ver, los calculos de la brecha salarial no afectan a toda la plantilla.
Se refieren, Unicamente, al personal laboral. Esto se debe a que, en el caso de las

administraciones publicas, la legislacion lo contempla de este modo.

En el Ayuntamiento de Montroy el personal laboral esta formado por un total de
21 personas, 16 mujeres y 5 hombres. Y, los célculos que se efectian sobre los

salarios, en este caso, no arrojan la existencia de brecha salarial de género.

Cabe resaltar que, ademas, los datos obtenidos se alejan del 25% de brecha
salarial que el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, establece en su articulo 28, no siendo necesario justificar

una diferencia de género en la retribucion.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Segun analisis realizado de la distribucion de la plantilla, vemos que no hay una

infrarrepresentacion de mujeres en la entidad.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

La entidad no cuenta con un protocolo de prevencidon y actuacion contra el acoso
sexual y acoso por razén de sexo, algo que se implementara tras la aprobacion del

plan de igualdad.

€9
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Hasta la fecha, no se han realizado acciones de sensibilizaciébn ni formacién
dirigidas al personal para que puedan identificar y evitar conductas que puedan

resultar discriminatorias, ofensivas o abusivas.

En el Ayuntamiento de Montroy no hay constancia de casos de acoso sexual o
acoso por razdén de sexo puesto que no se ha interpuesto ninguna queja o

denuncia.

10. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

En el Ayuntamiento de Montroy, aunque se dispone de una politica preventiva
especifica de riesgos laborales no se aplica la perspectiva de género, al margen de

las medidas preventivas existentes en torno al embarazo

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, en el Ayuntamiento no se
disponen de informes de siniestralidad desagregados por sexo o por categoria.
Respecto a esto, la entidad si cuenta con instalaciones y recursos (vestuarios,

servicios, equipos, ropa de trabajo, etc.) diferenciados entre hombres y mujeres.

11. VIOLENCIA DE GENERO

La entidad ha contratado a mas de una mujer victima de violencia de género,
aunque, por otra parte, atendiendo a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Ayuntamiento
no ha tenido que conceder permisos especiales a ninguna trabajadora, ni se ha
producido ninguna excedencia, suspension de contrato o similar dado que no se

ha dado ningun caso o denuncia de la que se tenga constancia.
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XI. ANEXOS

1. ANEXO I. AUDITORIA RETRIBUTIVA

1.1) Evaluacion de puestos de trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 4 del RD 902/2020 de igualdad retributiva

La valoracion de puestos de trabajo es una técnica de gestion de recursos
humanos que consiste en determinar el valor relativo de los puestos en una
organizacion, independientemente de la persona que ocupa el puesto en un

determinado momento.

Existe un amplio consenso acerca de que los procedimientos de asignacion de
puntos por factor son los mas adecuados, tanto en lo que respecta
genéricamente a la valoraciéon de puestos como para evitar la discriminacion

salarial de las mujeres.

Por su parte, el Gobierno pone a disposicion de las entidades la Herramienta de
“Valoracion de Puestos de Trabajo”, la cual ha sido el resultado del trabajo de la
mesa técnica de diadlogo social conformada por las organizaciones sindicales y
patronales mas representativas, expertos y expertas independientes, la direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia social y el Instituto de las

Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Esta herramienta da cumplimiento al mandato previsto en la disposicion final
primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, incorporando un modelo

voluntario de procedimiento de valoracion de puestos de trabajo que permite:

1.1) Cumplir con la obligaciéon de realizar la evaluacion de los puestos
de trabajo a que se refiere su articulo 8.1.a) como componente del
diagnoéstico de la situacion retributiva en la entidad, que forma parte de su

plan de igualdad.

1.2) Cumplir con la obligacion de elaborar el registro retributivo a que
se refiere el articulo 6.a) de dicha norma que, en el caso de las entidades
que lleven a cabo auditorias retributivas, debe reflejar las medias

aritméticas y las medianas de los salarios, complementos salariales y
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percepciones extrasalariales de la plantilla distribuida por las agrupaciones

de los trabajos de igual valor en la empresa.

1.3) Realizar una valoracion con perspectiva de género de los puestos

de trabajo de la empresa para cualesquiera otras finalidades.

Los elementos que conforman el procedimiento de valoracion de puestos

de trabajo son los siguientes:

1°)Cateqgorias de factores. Los factores se han agrupado conforme a la
siguiente clasificacion (art. 4.2 RD 902/2020):

o Naturaleza de las funciones o tareas: el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el
convenio colectivo como en atencion al contenido efectivo de la
actividad desempeiiada.

0 Condiciones educativas: las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacion con el desarrollo de la
actividad.

0 Condiciones profesionales y de formacion: aquellas que puedan
servir para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que
tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados
con el desempeifio: aquellos diferentes de los anteriores que sean
relevantes en el desempefio de la actividad.

29)Factores y subfactores. Son los elementos en los que se desagrega la

clasificacion anterior, todos aquellos componentes que permiten apreciar las
caracteristicas de un determinado puesto de trabajo.

3°)Niveles. A su vez, cada factor y subfactor se completa con una escala de
niveles predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos
concurren para cada puesto de trabajo.

4°)Ponderacion de factores y subfactores. Sobre un total de 1.000 puntos, la

mesa de diadlogo ha seguido un método escalonado o por bloques. Se aplica
una féormula mateméatica que garantiza un equilibrio entre la valoracion de

niveles minimos y maximos de cada factor, asignando la puntuacion maxima
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Ayuntamiento de Montroy

del factor al nivel maximo definido. Asi, se establece un peso o valor relativo
a cada factor y subfactor, asi como a sus distintos niveles, atendiendo a la

intensidad con la que estos pueden concurrir en un determinado puesto.

5°)Puntuacion de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracion de
cada puesto, y habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccion
de un nivel de concurrencia de cada factor y subfactor, se calcula la
puntuacioén total y se agrupan los puestos en funcion del resultado de dicha

valoracion.

Asi, una vez establecidos los niveles y ponderados todos los factores y equiparados

a esta herramienta, hemos obtenido el siguiente resultado:

Agrupaciones segun distribucién de puestos

Agrupaciones Puesto + puntos Mujeres Hombres

Agrupacion 10 0 0

Agrupacion 9 0 0

Agrupacion 8 0 0

Agrupacion 7 0 0

Agrupacion 6 Director/a (548) 1 0
L Educador/a infantil (450)

Agrupacion 5 Técnico/a ADL (484) 6 0

Agrupacion 4 0 0

Agrupacion 3 Aux. administrativo/a (253) 2 0
., Cocinero/a (246)

Agrupacion 2 Pedn/a especializado/a (246) . 3
. Limpiador/a (179)

Agrupacion 1 Pe6n/a (198) 6 2

1.2) Evaluacioén de la brecha salarial

A continuacion, después de definir el sistema de valoracion de puestos de trabajo
de la organizacibn hacemos un estudio salarial segun lo establecido en la
normativa de aplicacion, es decir, la recopilacion y analisis de informacioén relativa
al salario de los trabajadores y trabajadoras de la entidad, con el objeto de
identificar brechas salariales y poner en marcha medidas para garantizar la

igualdad retributiva entre hombres y mujeres.
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Se ha calculado la brecha salarial del salario base, complementos extrasalariales
y percepciones extrasalariales segun el sistema de clasificacion aplicable y puestos

de trabajo de igual valor.

La brecha salarial, de acuerdo con la OCDE, es la diferencia existente entre las
retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un

porcentaje del salario masculino.

Brecha salarial = (Media salarial hombres — Media salarial Mujeres) * 100

Media salarial hombres

Este analisis retributivo incluye tanto la media aritmética (promedios), como
por la mediana de lo realmente percibido, incluyendo los salarios y
complementos salariales de la plantilla, con datos desagregados por sexo y para
cada categoria profesional u otro sistema de clasificacion aplicable, ademas de
incluir la media y mediana con respecto de las agrupaciones de los trabajos

de igual valor en la empresa.

Para poder profundizar en detectar cuales son las causas de la brecha salarial
existente en el Ayuntamiento de Montroy ademas, hemos calculado la brecha

salarial de varias formas:

e Brecha salarial efectiva o “retribuciones efectivas”: Consideramos las
retribuciones efectivamente percibidas en el periodo de referencia por
las personas trabajadoras en la empresa, atendiendo a todas sus situaciones

contractuales.

Atendiendo a lo establecido en el RD 902/2020, si el resultado de la brecha

salarial o “B” es superior al 25% se debera justificar dicha diferencia.

e Brecha ajustada o ‘“‘equiparada”: Se realiza una equiparacion de las

retribuciones, a fin de proporcionar un dato adicional de comparabilidad. Se
utilizan dos criterios:

o Brecha eqguiparada a un_ano _completo (BAC): Se realiza una

“normalizacién” de las retribuciones en la jornada. Esto significa

transformar las jornadas parciales a jornadas completas de manera
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(0]

que puedan resultar comparables atendiendo a un mismo criterio de

porcentaje de jornada.
¢A qué personal se aplica la normalizacion de salarios?:

a) Personas que cuentan con un contrato a tiempo parcial.
b) Personas que cuentan con reducciones de jornada (guarda
legal, jubilacion parcial, etc.)
Brecha anualizada a afio completo: Se realiza una “anualizacién”
de las retribuciones en periodos los periodos trabajados. Esto significa
aumentar proporcionalmente las retribuciones proporcionalmente

hasta alcanzar el afio completo.
¢A qué personal se aplica la anualizacion de salarios?:

a) Personas con contratos temporales que no han estado
contratadas durante todo el afio o han extinguido su contrato
antes de finalizar el afo.

b) Personas que han causado suspensiones de contrato o

excedencias en algun momento del afo.

Por otra parte, cuando una persona haya tenido mas de una situacion contractual

diferente en el periodo de referencia se tendra en cuenta la ultima, a los Unicos

efectos de poder realizar y facilitar la comparabilidad y aplicar los criterios de

equiparacion anteriormente descritos.

&
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Ayuntamiento de Montroy

Asi, pasamos a efectuar el analisis segun los valores medios de los salarios base, complementos y percepciones
extrasalariales, desagregadas por sexo y distribuidos por puesto de trabajo y puestos de trabajo de igual valor del personal

laboral.

Se debe tener en cuenta algunas categorias, grupos profesionales o puestos de trabajos cuentan con un ndmero reducido de
personas o incluso con solo una persona y esto deriva en que un dato aparentemente disociado se acabe convirtiendo en un dato
personal, ya que puede ser facilmente deducido. Asi, para garantizar el derecho de Proteccion de datos y evitar el riesgo de esta
exposicion de datos personales la medida que se ha tomado al respecto ha sido suprimir la media y mediana salarial en aquellos

puestos de trabajo o categorias profesionales que cuentan con una sola persona, dejando Unicamente el dato de la diferencia

. Salario bruto

porcentual®.

Salario base . Complementos salariales . Percepciones extrasalariales

/Imontroi.sedelectronica.es/
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5Se ha tomado como referencia la Guia «La proteccion de datos en las relaciones laborales», de la Agencia Espafiola
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participacion tanto del Ministerio del Trabajo y Economia Social como de organizaciones empresariales (CEOE y CEPYME)Ry¢
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DIAGNOSTICO DE SITUACION
Ayuntamiento de Montroy

Media S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)
4.285,72 1.544,63 5.830,33

3.761,28 1.878,74 5.640,00

Brecha (%) -13,94 % 17,78 % -3,37 %

Brecha anualiz. (%) -13,79 % 17,52 % -3,46 %

Brecha norm. (%) -13,94 % 17,78 % -3,37 %

Brecha equiparada (%) -13,79 % 17,52 % -3,46 %

Mediana
Mediana S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)
4.114,52 878,25 5.500,97

3.743,04 1.867,70 5.610,74

Brecha (%) -9,92 % 52,98 % 1,96 %

Brecha anualiz. (%) -9,92 % 52,61 % -0,57 %

Brecha norm. (%) -9,92 % 52,98 % 1,96 %

Brecha equiparada (%6) -9,92 % 52,61 % -0,57 %

Cad. Validacion: 4XJRYHA54WZK5.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION
Ayuntamiento de Montroy

Por otro lado, calculamos la brecha salarial para el sistema de clasificacion aplicable en la entidad.

Media - Puestos

Total Ne Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)

Aux. administrativo/Za

M 2 1.080,94 5.262,02

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Cocinero/a

M 1 ]

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Director/a
M 1 I
H 0

Brecha (%)

Brecha anualiz. (%)

www.concilia2.es
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Ayuntamiento de Montroy

Total Ne

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Educador/a infantil

M 5

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Limpiador/Za

M 5

H 0

Brecha (%)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Pebn/a

Brecha (%)

Media - Puestos

Media S.base (€)

4.114,52 1.587,47

3.979,60 1.494,35

3.788,64 1.397,51
3,32 % -1,44 %

€9
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Total Salario Bruto (€)

5.702,00

5.473,95

5.186,14
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

Ayuntamiento de Montroy

Total Ne

Brecha anualiz. (%)

Media - Puestos
Media S.base (€) Total Compl (€)
3,32 % -1,44 %

Brecha norm. (%)

3,32 % -1,44 %

Brecha equiparada (%)

3,32 % -1,44 %

Pedn/a especializado/a

M 0

H 3

3.743,04 2.199,54

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Técnico/a ADL

M 1

H 0

Brecha (%)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

;  Cod. Validacion: 4XJRYH
APy Verificacion: https://montro
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DIAGNOSTICO DE SITUACION
Ayuntamiento de Montroy .+

Mediana - Puestos

Total Ne Mediana S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)

Aux. administrativo/a

M 2 4.181,08 1.080,94 5.262,02

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Cocinero/a

M 1

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Director/a
M 1
H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)
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Ayuntamiento de Montroy

Total Ne

Brecha equiparada (%6)

Educador/a infantil

M 5

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Limpiador/Za

M 5

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Pebn/a

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Mediana - Puestos

Mediana S.base (€)

4.114,52 1.545,44

3.979,60 1.521,37

3.788,64 1.397,51
3,32 % -1,44 %
3,32 % -1,44 %

€I
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Total Salario Bruto (€)

5.659,96

5.500,97

5.186,14
2,04 %
2,04 %
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Total Ne

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%6)

Pedn/a especializado/a

M 0

H 3

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Técnico/a ADL

M 1

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Mediana - Puestos

Mediana S.base (€) Total Compl (€)

3,32 % -1,44 %
3,32 % -1,44 %

3.743,04 1.867,70

Cod. Validacion: 4XJRYHA54WZ

APYs  Verificacion: https://montroi.sedel
T=. Documento firmado electronicam

www.concilia2.es

Total Salario Bruto (€)
2,04 %
2,04 %

5.622,82
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o000

Por ultimo, calculamos la brecha salarial segun el resultado obtenido en la valoracion de puestos de trabajo, teniendo en cuenta
por tanto las retribuciones para puestos de trabajo de igual valor:

Media - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Ne Media S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)
Agrupacion 6 (Director/a (548))
M 1
H 0]

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%) -

Agrupacion 5 (Educador/a infantil (450); Técnico/a ADL (484))

M 6 4.423,65 1.745,71 6.169,36
H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%)

Agrupacion 3 (Aux. administrativo/a (253))

M 2 4.181,08 1.080,94 5.262,02
H 0

Brecha (%0)

www.concilia2.es
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Media - Puestos de trabajos de Igual Valor
Total Ne Media S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)

Brecha anualiz. (%) - = -

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%) -

Agrupacion 2 (Cocinero/a (246); Pedn/a especializado/a (246))

M 1
H 3 3.743,04 2.199,54 5.942,58
Brecha (%0) -8,80 % 44,54 % 10,95 %
Brecha anualiz. (%) -6,19 % 44,56 % 12,31 %
Brecha norm. (%) -8,80 % 44,54 % 10,95 %
Brecha equiparada (%) -6,19 % 44,56 % 12,31 %

Agrupacion 1 (Limpiador/Za (179); Pedn/a (198))
M 6 3.926,78 1.481,57 5.408,35

H 2 3.788,64 1.397,51 5.186,15

Brecha (%) -3,65 % -6,01 % -4,28 %

Brecha anualiz. (%) -5,21 % -6,85 % -5,65 %

Brecha norm. (%) -3,65 % -6,01 % -4,28 %

Brecha equiparada (%) -5,21 % -6,85 % -5,65 %

;  Cod. Validacion: 4XJRYH
APy Verificacion: https://montro
== Documento firmado electrd

www.concilia2.es
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Mediana - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Ne Mediana S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)
Agrupacion 6 (Director/a (548))

M 1

H 0

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6) -

Agrupacion 5 (Educador/a infantil (450); Técnico/a ADL (484))

M 6 4.114,52 1.545,44 5.659,96
H 0]

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

Brecha equiparada (%b6)

Agrupacion 3 (Aux. administrativo/a (253))

M 2 4.181,08 1.080,94 5.262,02
H 0]

Brecha (%0)

Brecha anualiz. (%)

Brecha norm. (%)

59
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Mediana - Puestos de trabajos de Igual Valor
Total Ne Mediana S.base (€) Total Compl (€) Total Salario Bruto (€)

Brecha equiparada (%0) - = -

Agrupacion 2 (Cocinero/a (246); Pedn/a especializado/a (246))

M 1
H 3 3.743,04 1.867,70 5.610,74
Brecha (%) -8,80 % 34,69 % 5,88 %
Brecha anualiz. (%) -8,80 % 34,69 % 10,30 %
Brecha norm. (%) -8,80 % 34,69 % 5,88 %
Brecha equiparada (%b6) -8,80 % 34,69 % 10,30 %

Agrupacion 1 (Limpiador/Za (179); Pedn/a (198))

M 6 3.979,60 1.456,39 5.435,99

H 2 3.788,64 1.397,51 5.186,15

Brecha (%0) -5,04 % -4,21 % -4,82 %

Brecha anualiz. (%) -5,04 % -4,21 % -4,82 %

Brecha norm. (%) -5,04 % -4,21 % -4,82 %

Brecha equiparada (%b6) -5,04 % -4,21 % -4,82 %

Cod. Validacion: 4XJRYHA54WZK52KE

) "g Verificacion: https://montroi.sedelectronig
T Documento firmado electrénicamente d

www.concilia2.es
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1°.Factores desencadenantes de las diferencias retributivas
e Discriminacion salarial por razén de sexo.

Atendiendo a los resultados de la auditoria salarial, asi como a los criterios y
politicas de aplicacion de salarios por las que se rige el Ayuntamiento de
Montroy, como administracion publica, observamos que no existe brecha
salarial de género entre el personal laboral y, por tanto, no podemos hablar de

discriminacion salarial por razén de sexo.
e Infravaloracion de puestos feminizados en la empresa.

Como ya se ha dicho en anteriores ocasiones, la Administraciéon Publica es un
sector laboral feminizado y, en este caso, aunque, ciertamente encontramos
puestos de trabajo feminizados, a la luz de los datos de brecha salarial de
género no podemos decir que sufran una peor valoracién que otros puestos

masculinizados.

o Infrarrepresentacion de mujeres en puestos de mayor valor y/o

dificultades de promocion.

Observamos en la entidad, tanto entre el personal funcionario como entre el
personal laboral objeto de la auditoria salarial, que no existe segregacion

vertical.
e Dificultad de acceso a complementos salariales y/o extrasalariales.

Tanto hombres como mujeres tienen asignacion de diferentes complementos
salariales y no se produce una retribucion de los mismos en base al sexo, sino

en base al puesto de trabajo.

¢ Uso de medidas de conciliacion y nivel de corresponsabilidad en la

empresa.

Las medidas de conciliacion de las que el personal puede hacer uso y, en
cualquier caso, de las recogidas en el presente diagnoéstico, atendiendo a
cuestiones como reducciones de jornada, excedencias, etc. no se contemplan
como un handicap en la percepcién salarial por parte de quienes hacen uso de

las mismas.
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Ayuntamiento de Montroy I+.+

En base a todo el sistema de valoracion y asignacion de salarios por factor, asi
como las conclusiones que hemos podido extraer, se establecera un plan de

accion especifico en materia salarial incluido en el plan de igualdad.

1.1) Plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas

En base a todo el sistema de valoracion y asignacion de salarios por factor, asi
como las conclusiones que hemos podido extraer, se establecerd un plan de
accion especifico en materia salarial incluido en el plan de igualdad,
indicando objetivos, actuaciones concretas, cronograma y personas responsables

de su implantaciéon y seguimiento.

62
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DIAGNOSTICO DE SITUACION
Ayuntamiento de Montroy

2. ANEXO Il. DESGLOSE DEL ANALISIS RETRIBUTIVO POR COMPLEMENTOS Y PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Media Complementos

Complementos

Total Compl
(€>)
M 16 23,14 637,26 5,19 99,79 53,12 0,00 118,08 0,00 257,62 181,98 136,32 32,13 0,00 1.544,63
H 5 0,00 252,56 16,80 203,01 56,66 847,84 36,63 78,00 122,64 0,00 0,00 0,00 264,60 1.878,74
Brecha (%) -100,00 -152,32 69,11 50,84 6,25 100,00 -222,36 100,00 -110,06 -100,00 -100,00 -100,00 100,00 07T %
% % % % % % % % % % % % % J
Brecha anualiz. (96) -100,00 -154,16 69,21 50,84 6,25 100,00 -222,36 100,00 -110,06 -100,00 -100,00 -100,00 100,00 .
SR % % % % % % % % % % % % % o
Brecha norm. (%) -100,00 -152,32 69,11 50,84 6,25 100,00 -222,36 100,00 -110,06 -100,00 -100,('20 -100,00 100,00 0577
<R % % % % % % % % % % % B % % pUs i
Brecha equiparada -100,00 -154,16 69,21 50,84 6,25 100,00 -222,36 100,00 -110,06 -100,00 -100, -100,00 100,00 .
(%) % % % % % % % % % % % £ % % i
a
©

Mediana Complementos

Complementos

PR Total Compl (€)

(O
692,17 4,28 0,00 0,69 3§ 0,00 878,25
=5
H 5 0,00 0,00 13,64 0,00 0,00 1.413,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,@3}_% 0,00 441,00 1.867,70
[*R
w-e
Brecha (%) - -100,00 % 68,62 % - - 100,00 % - - -100,00 % - %5 - 100,00 % 52,98 %
wn
N
Brecha anualiz. (%) - -100,00 % 68,62 % - - 100,00 % - - -100,00 % - = - 100,00 % 52,61 %
g
Brecha norm. (%) - -100,00 % 68,62 % - - 100,00 % - - -100,00 % - < - 100,00 % 52,98 %
2= g
Brecha equiparada (%) - -100,00 % 68,62 % - - 100,00 % - - -100,00 % - = 43 - 100,00 % 52,61 %
=
o =Ne)
28T
SSE
33248
-ﬁ.

€I
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Ayuntamiento de Montroy

Media Complementos - Puestos

Complementos

BE PR

Aux. administrativo/a

M 2 0,00 348,40 6,82 65,42 283,28 0,00 0,00 0,00 275,82 101,20 0,00 0,00 0,00 1.080,94

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - - - _ -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha (%) - - - - - - - - - - - - _ - ‘

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

Cocinero/a

M 1 | . | L | | | | | |

Héagina $5 de 15

2 ‘
®
H ] 8
S
Brecha (%) - - - - - - - - - - a- - - -
a
o
. o
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - @ - - - - ‘
L 5
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - S - - - -
? =
=] ©
. RsS
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - < 0 o- - - - ‘
(LS 32
Weg
Director/a S8
0o Cc
M 1 I | N | | | | | | ] | E‘”h | | ‘
S0
T 55
H 0 2%
5
K= g
Brecha (%) - - - - - - - - - - M gg_ - - -
==
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - "5 :5 ‘g' - - = ‘
255
S£3
Q o
328
-h.
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Ayuntamiento de Montroy

Media Complementos - Puestos

Complementos

BE PR

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - - - _ -

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - - - - -

Educador/a infantil

M 5 0,00 741,25 4,28 97,48 0,00 0,00 0,00 0,00 308,47 0,00 333,17 102,82 0,00 1.587,47

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

Limpiador/a

egPuBlicp Gestipna | Hagina §6 de 15

M 5 74,05 682,47 0,00 0,00 0,00 0,00 341,23 0,00 181,80 214,80 00 0,00 0,00 1.494,35 ‘
H 0 £ ‘
L 5
Brecha (%) - - - - - - - - - - a - - - -
L
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - < 8 o- - - - ‘
32
s S
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - < S o- - - -
SRR+
No £
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - %15 '3_ - _ -
<oP
z I:«g
Pebn/a E §.2
<= o
M 1 | ] || | | | | | | . | | ‘
=
H 2 0,00 631,40 15,50 507,52 141,64 0,00 91,57 0,00 9,88 0,00 @00 0,00 0,00 1.397,51 ‘
O O
O C
328

€I
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Ayuntamiento de Montroy

Media Complementos - Puestos

Complementos

‘ PLA ‘ BE PR

|

|

|

Brecha (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha anualiz. (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha norm. (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha equiparada (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘

Pedn/a especializado/a

M 0

H 3 0,00 0,00 17,67 0,00 0,00 1.413,06 0,00 130,00 197,81 0,00

o
o

0,00 441,00 2.199,54

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

qPublic Gesti:mallFégina 7@e 15
!
!
'

Técnico/a ADL

M 1 | | [ | . | | | . L

3ADJCSYG
.es/

dgsde la pllforma e

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Aol
edel¢ctroni¢a

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

ttps://ontro

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

lectrgnicam¢nte
h
!
!
i

Cod. Validacifn 2XJRYAASAWZKEIRE

Documento fitmado
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Ayuntamiento de Montroy

Mediana Complementos - Puestos

Complementos

‘ PLA ‘ BE ‘ PR Total Compl (€)

Aux. administrativo/a

M 2 0,00 348,40 6,82 65,42 283,28 0,00 0,00 0,00 275,82 101,20 0,00 0,00 0,00 1.080,94

H o]

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - - - - -

Brecha (%) - - - - - - - - - - - - - - ‘
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - ‘

Cocinero/a

M 1 | . | . | | | | | |

H o]

Héagina $8 de 15

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

3ADICSYG

ddsde la platafoyma egdPublich Gestib

Director/a

M 1 I | . | | | | | | . |

AXJRYHARAWZI52KE

2
H o] €3
8._
53
Brecha (%) - - - - - - - - - - gg - - - -
==
N c O
Brecha anualiz. (%0) - - - - - - - - - - 462 - - - -
3355
= 0 C
SE 3
Q@O
o>0
-h.

€I
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Ayuntamiento de Montroy

Brecha norm. (%)

Mediana Complementos - Puestos

Complementos

BE

Total Compl (€)

Brecha equiparada (%)

Educador/a infantil

€9

www.concilia2.es

M 5 0,00 734,48 4,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514,12 0,00 292,56 0,00 0,00 1.545,44
H [0]
Brecha (%) - - - - - - - - - - - - - -
Te]
Brecha anualiz. (%0) - - - - - - - - - - ﬁ - - - -
@
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - .% - - - -
&
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - E - - - -
S
2
Limpiador/a &
S
M 5 93,48 687,53 0,00 0,00 0,00 0,00 343,76 0,00 181,80 214,80 20,00 0,00 0,00 1.521,37
S
o
H [0] ©
IS I
Brecha (%) - - - - - - - - - - 5 g - - - -
aq =
4z
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - 480 - - - -
A2
d=3
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - 4o - - - =
B
Yo
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - E 3 '3 - - _ -
332
o O
z I : «3
Pebn/a ; §.2
EEE
M 1 | ] || ] | | | | | Il i | |
.."’:
H 2 0,00 631,40 15,50 507,52 141,64 0,00 91,57 0,00 9,88 0,00 k 5*2‘0,00 0,00 0,00 1.397,51
3355
S£3
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Ayuntamiento de Montroy

Mediana Complementos - Puestos

Complementos

‘ PLA ‘ BE ‘ PR Total Compl (€)

|

|

|

Brecha (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha anualiz. (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha norm. (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘
Brecha equiparada (%) - 3,33 % -65,94 % -17,90 % 100,00 % - -100,00 % - 100,00 % - - - - -1,44 % ‘

Pedn/a especializado/a

M o]

H 3 0,00 0,00 13,64 0,00 0,00 1.413,06 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 441,00 1.867,70

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - -

Técnico/a ADL

forma eqPublicg Gestipna | Hagina ’Oge 15

¢
M 1 | | || | ] | | | ] N | I | ‘
L o
p= ©
ds-
H 0 980
ds32
=2
9 _ _ _ _ _ - - _ _ - 450 - _ -
Brecha (%) NEQ -
uyoc
Yo
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - Ewi g - - - -
4oe
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - SJES - _ _ -
Mog
EEE]
Brecha equiparada (%) - - - - - - - - - - N gg - - - -
© “‘*—
© CE
28%E
S3E
258
328
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Ayuntamiento de Montroy

Media Complementos - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Compl
€)

PLC ‘ PLA ‘ BE PR ‘ PRP

Agrupacion 6 (Director/a (548))

M 1 | L | | | | | | L | . | |

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - - - _ -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - - - _ -

Brecha equiparada

Brecha (%) - - - - - - - - - - - - - - ‘
(%) ‘

Agrupacion 5 (Educador/a infantil (450); Técnico/a ADL (484))

M 6 0,00 617,71 5,84 81,24 47,21 0,00 0,00 0,00 357,85 272,53 7,64 85,69 0,00 1.745,71

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

te, desde la plataforma eqPublicp Gestipna | Hadiha [1 de 15

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - - - _ -
Brecha equiparada ~ ~ ~ B ~ B ) ) B ) (>? ) B ) .
(%) 4
3%
Agrupacion 3 (Aux. administrativo/a (253)) g g’)_
09
S
M 2 0,00 348,40 6,82 65,42 283,28 0,00 0,00 0,00 275,82 101,20 ﬁ 0,00 0,00 1.080,94
Lo
N £
H 0 %% ;
’2 oF
Brecha (%) - - - - - - - - - - EE ;.3' - _ - -
o 05
X3 _g
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - : gg - - - -
o=
Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - 862 - - - - ‘
=55
354
328
=
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Ayuntamiento de Montroy

Media Complementos - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Compl
(O]

PLC ‘ ‘ BE PR ‘

Brecha equiparada ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ .
(%)
Agrupacion 2 (Cocinero/a (246); Pedbn/a especializado/a (246))
M 1 | | | ] | | | | | | ] | | ‘
H 3 0,00 0,00 17,67 0,00 0,00 1.413,06 0,00 130,00 197,81 0,00 0,00 0,00 441,00 2.199,54 ‘
-100,00 75,78 -100,00 100,00 100,00 -100,00 100,00
o B ) , , B i _ i o, _ , B i o,
Brecha (%) % % % % % 100,00 % % % 44,54 % ‘
. -100,00 76,61 -100,00 100,00 100,00 -100,00 100,00
o B ) , , B i _ i o, _ , B i o,
Brecha anualiz. (%0) % % % % % 100,00 % % % 44,56 % ‘
-100,00 75,78 -100,00 100,00 100,00 -100,00 100,00
o B ) , , B i _ i o, _ , B i o,
Brecha norm. (%) % % % % % 100,00 % % % 44,54 % ‘
Brecha equiparada ~ -100,00 76,61 -100,00 ~ 100,00 ~ 100,00 o ~ —1800,00 ~ 100,00 °
(%) % % % % % 100,00 % o % % 44,56 %
@
Agrupacion 1 (Limpiador/Za (179); Peé6n/a (198)) %,
&
M 6 61,71 670,46 4,29 99,73 0,00 0,00 314,88 0,00 151,50 179,00 Z«D,OO 0,00 0,00 1.481,57 ‘
S
2
H 2 0,00 631,40 15,50 507,52 141,64 0,00 91,57 0,00 9,88 0,00 .00 0,00 0,00 1.397,51 ‘
o
-100,00 72,32 100,00 -243,87 -1.433,40 -100,00 =
o ) _ o , o , _ , _ , , 35 _ B _ - o
Brecha (%) % 6,19 % % 80,35 % % % % % E 6,01 % ‘
o
. -100,00 72,32 100,00 -243,87 -1.433,40 -100,00 °
o ) _ o , o , _ , _ , , _ B _ - o
Brecha anualiz. (%) % 7,81 % % 80,35 % % % % % ‘E’ 6,85 % ‘
-100,00 72,32 100,00 -243,87 -1.433,40 -100,00 @ ®
o ) _ o , o , _ , _ , , S B _ - o
Brecha norm. (%) % 6,19 % % 80,35 % % % % % v{ ks 6,01 % ‘
. =] ©
Brecha equiparada -100,00 R o 72,32 o 100,00 B -243,87 B -1.433,40 -100,00 0% ~ B ®
(%) % 7,81 % % 80,35 % % % % % gl $§ -6,85 %
uES
R
$85

Mediana Complementos - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Compl
(D)

k=]
©
£
=
o
— T \
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Ayuntamiento de Montroy

Mediana Complementos - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Compl
PLC PLA =15 PR
‘ ‘ ‘ (O]

Brecha (%) - - - - - - - - - - - - - -

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - - - - - -

Brecha equiparada
(%)

Agrupacion 5 (Educador/a infantil (450); Técnico/a ADL (484))

M 6 0,00 734,48 4,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514,12 0,00

N

92,56 0,00 0,00 1.545,44

H 0

Brecha (%) - - - - - - - - _ _

Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - -

Brecha norm. (%) - - - - - - - - - -

Brecha equiparada

e dgsde la platafoyma egPublicp Gestipna | Hagina 13 de 15

(%) i i - .
Agrupacion 3 (Aux. administrativo/a (253))
[©]
M 2 0,00 348,40 6,82 65,42 283,28 0,00 0,00 0,00 275,82 101,20 5 ,00 0,00 0,00 1.080,94
=
H 0 <3 ‘
D a
W=
Brecha (%) - - - - - - - - - - < - - - =
0
N £
Brecha anualiz. (%) - - - - - - - - - - X g - - - -
- - - - - - - - - - £0 . - - -
Brecha norm. (%) E §_2 ‘
Brecha equiparada ~ B B ~ ~ ~ B ~ ~ ~ 5%}% B B ~ .
(%) EEE
Fhe
Agrupacion 2 (Cocinero/a (246); Pedbn/a especializado/a (246)) :lf ;5 %
255
528
=

€9

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Montroy

Mediana Complementos - Puestos de trabajos de Igual Valor

Total Compl
(O]
M 1 [ O] [ 0] [ ] 380.00) [ 0] [ O] [ 0] [ O] [ O] [ O] 134,37 [ 0] [ 0] ‘
H 3 0,00 0,00 13,64 0,00 0,00 1.413,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00 1.867,70 ‘
-100,00 -100,00 100,00 -100,00 100,00
B . 8 B . _ B B B 8 _ . ®
Brecha (%) % 68,62 % % % % % 34,69 % ‘
. -100,00 -100,00 100,00 -100,00 100,00
B . 8 B . _ B B B 8 _ . ®
Brecha anualiz. (%) % 68,62 % % % % % 34,69 % ‘
-100,00 -100,00 100,00 -100,00 100,00
B . 8 B . _ B B B 8 _ . ®
Brecha norm. (%) % 68,62 % % % % % 34,69 % ‘
Brecha equiparada ~ -100,00 -100,00 ~ 100,00 ~ ~ ~ ~ -100,00 ~ 100,00 o
(%) % 68,62 % % % % % 34,69 %

Agrupacion 1 (Limpiador/Za (179); Peé6n/a (198))

M 6 46,74 675,37 0,00 0,00 0,00 0,00 337,68 0,00 181,80 214,80 ,00 0,00 0,00 1.456,39 ‘
H 2 0,00 631,40 15,50 507,52 141,64 0,00 91,57 0,00 9,88 0,00 ,00 0,00 0,00 1.397,51 ‘
Brecha (%) —100(/)0,00 6,96 % 10&,’00 10&,)00 10&,)00 ~ —2602,77 ~ —1.7;)0,08 —100(/)0,00 B ~ ~ 4,21 % ‘
Brecha anualiz. (%) —100(/)0,00 6,96 % 10&,’00 10&,)00 10&,)00 ~ —2602,77 ~ —1.7;)0,08 —100(/)0,00 B ~ ~ 4,21 % ‘
Brecha norm. (%) —100(/)0,00 6,96 % 10&,’00 10&,)00 10&,)00 ~ —2602,77 ~ —1.7;)0,08 —100(/)0,00 B ~ ~ 4,21 % ‘
Brecha zeugol;iparada —100(/)0,00 6,96 % 10&,’00 10&,)00 10&,)00 ~ —2602,77 ~ —1.7;)0,08 —100(/)0,00 B ~ ~ 4,21 % ‘
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Ayuntamiento de Montroy

A continuacion, se presenta una tabla en la que se establecen las equivalencias de

las nomenclaturas de los complementos salariales:

COMPLEMENTOS REFERENCIADOS

Antigtiedad

Pagas Extra

Seguro Convenio

A Cuenta Convenio

Plus Convenio

Plus Actividad

Beneficios

Productividad

Productividad RPT

Mejoras y Complementos Absorbibles

Complemento Perfeccionamiento Profesional

Complemento RPT

Plus Transporte

Cad. Validacion: 4XJRYHA54WZK52KEE3ADJCSYG

Verificacion: https://montroi.sedelectronica.es/
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