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PRESENTACIO:

El nostre compromis amb els veins i veines de Montaverner, basat en valors d'igualtat i respecte, exigeix que totes les politiques municipals estiguin
encaminades a lluitar i prevenir qualsevol discriminacio, ja sigui per causa de genere, orientacié sexual, classe social, étnia o religio.

En aquest moment ens centrarem en les situacions de desigualtat entre dones i homes que es produeixen a la nostra societat. Les dones solen tenir un
rol infravalorat, provocant d'aquesta manera altres formes de discriminacié com és la segregaci6 horitzontal i vertical, la bretxa salarial entre dones i
homes, la sobrecarrega de treball sobre les dones, etc.

Amb el II Pla d'Tgualtat d'Oportunitats de I’ Ajuntament de Montaverner reiterem el nostre compromis politic baix el principi d'Igualtat entre dones i
homes. L'objectiu primordial d'aquest pla és avancar i aprofundir en els canvis socials encaminats a fer realitat aquest principi d'igualtat efectiva en el

context del nostre Ajuntament.

M agradaria mostrar la meva satisfaccié com a alcalde de Montaverner de presentar aquest pla que naix de la conviccié del fet que les Politiques
d'Tgualtat beneficien al conjunt de la poblacié i s6n necessaries per a avancar cap a una societat més justa i igualitaria.

JORGE BOLUDA MARTINEZ

ALCALDE DE MONTAVERNER
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1. INTRODUCCIO:

L'ambit local, per la seva proximitat a la ciutadania, constitueix un marc exemplar per a dissenyar i executar accions que complisquen amb el principi
d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes. Actualment, la igualtat esta reconeguda en I’ambit juridic. Les lleis ofereixen un tractament
igual a homes i dones, no obstant aix0, per a la seva consecuci6 ha de mantenir-se una vigilancia constant i una promocié de forma activa per les
institucions, a partir d'una doble estratégia que és nomenada estratégia dual o mainstreaming. Aquesta estratégia atén a una igualtat en l'accés, pero
també en els resultats. A¢o implica la necessitat de considerar les diferéncies entre les condicions de vida i necessitats de les dones i els homes en totes
les fases de la intervencié publica. Aquesta estratégia es mostra com a imprescindible a causa que la posicié subordinada de les dones en la politica, la
societat, I'economia i la cultura, no desapareix automaticament amb l'aprovacio de lleis que establisquen que tota la ciutadania, amb independencia del
seu sexe, té els mateixos drets i son iguals davant la llei. Existeix, per tant, igualtat de formal, pero és necessari aconseguir la igualtat real i efectiva
entre dones i homes.

La llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre Dones i Homes, estableix que les administracions publiques hauran d'impulsar els canvis necessaris,
crear estructures de cooperacio interdepartamental al més alt nivell departamental, i desenvolupar métodes i eines que facen possible la integracié de
l'estratégia de transversalitat de génere dins de cada departament administratiu; facilitant la formacié adequada a responsables politics, al personal
tecnic i creant instruments d'avaluacid, garantint aixi la qualitat de tota politica i/o actuacié del Govern des del punt de vista de la igualtat.

Amb I'elaboracio i implantaci6 del IT Pla d'Igualtat entre dones i homes de 1'Ajuntament de Montaverner (2022-2025) es pretén, no sols complir les
lleis, sin6 fer un pas més enlla i realitzar una aposta en ferma per a contribuir a 1'eliminaci6 dels desequilibris que impedeixen l'avang de les seves
ciutadanes en igualtat de condicions.

La definicid dels objectius, arees d'intervencié i accions compreses en el II Pla per a la Igualtat entre Dones i Homes a I'Ajuntament de Montaverner,
respon als resultats obtinguts en el diagnostic dut a terme sobre la situaci6 actual de les treballadores i els treballadors de 1'ajuntament de Montaverner,
aixi com dels processos de treball intern i de la cultura d'aquesta organitzacio.
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2. MARC LEGAL:

A continuaci6 exposem la justificacié juridica que fonamenta la realitzacié del II Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de
Montaverner (2022-2025), en 1’ambit internacional, europeu, nacional i autonomic.

Ambit internacional:

A partir de la Carta dels Drets Humans, es comenca a treballar en la Declaracié de Drets Humans, la qual s'adopta en 1948, el primer article d'aquesta
carta afirma el segiient: “Tots els éssers humans naixen lliures i en igualtat de dignitat i drets.” (Declaracié Universal de Drets Humans, Art 1). A partir
d'aquest moment es comenca a parlar d'una igualtat formal entre dones i homes, ja que, a partir de la Revoluci6 Francesa, sunifiquen els drets de tots
els homes, deixant excloses a la meitat de la poblacié mundial, a les dones.

La Comissi6 de la Condicié Juridica i Social de la Dona (CSW) creada en 1946, va aconseguir que 1'Assemblea General de 'ONU adoptara una série
de Convencions relacionades amb els drets politics de les dones. L'any 1975 es va declarar Any Internacional de la Dona, i el Decenni de les Nacions
Unides de la Dona va comengar en 1976 i va acabar en 1985. Durant aquest temps es van celebrar quatre Conferencies Mundials convocades per
I'ONU amb una gran importancia per al desenvolupament de politiques d'igualtat i I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i no discriminaci6. Sén les
segiients: I Conferencia Mundial Meéxic (1975), II Conferencia Mundial Copenhaguen (1980), III Conferencia Mundial de Nairobi (1985) i IV
Conferéncia Mundial de Pequin (1995).

De totes les Conferéncies, la de Pequin de 1995, va ser la que va tenir I’impacte mes gran a Espanya pel nivell de participacio social, per la preparaci6
préevia que es va fer al pais i perque Espanya presidia, en aquells dies, la Unié Europea. A partir d'aquesta conferéncia es posa en relleu que la situacid

de la dona és un tema en el qual s'ha d'implicar la societat a tots els nivells i en totes les etapes. A més, es considera per primera vegada, que el seu
tractament no pot ser sectorial, sind que ha d'integrar-se en el conjunt de les politiques (estrategia de mainstreaming o transversalitat de génere).

Ambit europeu:

Actualment, es troba contemplat en els articles 2 i 3 del Tractat de la Unié Europea, en els articles 8, 153 i 157 del Tractat de Funcionament de la UE i
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en els articles 21 i 23 de la Carta dels Drets Fonamentals. Transposar les Directives comunitaries va donar un impuls a les politiques publiques de
genere del nostre pais. De manera que no sols es va recolzar 'establiment del dret a la igualtat, siné també es van transformar i es van modernitzar
fonamentalment les politiques d'ocupacid, en imprimir-los una nova manera de concebre a les dones com a treballadores.

L'any 2010, en commemoraci6 dels 15 anys de la Conferéncia de Pequin i del 30é Aniversari de la Convenci6 de les Nacions Unides sobre I'Eliminacié
de totes les formes de Discriminaci6 contra la dona, la Comissié Europea va adoptar el marg de 2010, la Carta de la Dona, renovant aixi el seu
compromis per la igualtat de genere i insistint en la transversalitat de géenere en totes les politiques.

Ambit nacional:

La Constitucio consagra en el seu article 14, entre altres, el dret a la igualtat i a la no discriminacio per raé de sexe. A més l'article 9.2, estableix
'obligacio dels poders ptblics de “promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s'integra, siguin reals i
efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seva plenitud i facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica,
economica, cultural i social”.

En l'ambit laboral, la Constituci6 també estableix el dret d'accedir al treball en condicions d'igualtat, prohibint qualsevol tipus de discriminacié de
genere, tal com ho dicta l'article 35: “Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball i a una remuneracio suficient per a satisfer les
seves necessitats i les de les seves families, sense que en cap cas puga fer-se cap mena de discriminaci6”.

Es de remarcar la creacié de I'Institut de la Dona, per Llei 16/1983, de 24 d'octubre, amb la finalitat primordial, en compliment i desenvolupament dels
principis constitucionals recollits en els articles 9.2 i 14, de promoure i fomentar les condicions que possibiliten la igualtat social de tots dos sexes i la
participacio de les dones en la vida politica, cultural, economica i social. Les seves politiques, dutes a terme a través dels successius Plans d'Igualtat,
han estat sempre encaminades a eliminar les discriminacions per ra6 de sexe i a afavorir la igualtat d'oportunitats per a totes les persones.

Varies han sigut les normes que s'han elaborat i adoptat des de la proclamacié de la Constitucid, fonamentalment en els ambits civil, penal i laboral,
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introduint la igualtat de tracte en les relacions familiars i laborals. Un exemple a destacar és la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violencia de genere.

De gran importancia, per al foment de la igualtat d'oportunitats, ha sigut la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (LOIEMH), ja que la seva entrada en vigor va suposar un major impuls al principi de transversalitat de génere, ja que s'ha fomentat des de
I'empara legal cap a diferents esferes de la vida social, artistica, cultural, personal i laboral de les dones. La Llei combina estratégies preventives,
dirigides a evitar les conductes discriminatories, amb el compromis de desenvolupar politiques actives, tant tutelars com promocionals que permeten
fer efectiu el desplegament del principi d'igualtat.

La seva aplicacio requereix un Pla Estrategic que concrete els objectius, ambits i mesures d'actuacio en els quals els poders publics han de centrar les
seves accions (Art. 17 de la LOIEMH). La coordinacié entre els diferents nivells de les administracions publiques (general, autonomica i local) i els
diferents estaments socials fa necessari, aixi mateix, 1'elaboracié d'aquest Pla Estratégic.

Ambit autonomic:

La configuraci6é d'Espanya com un Estat Autonomic comporta que siguin diversos els poders publics que hagin de projectar i desenvolupar politiques
de promocio de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

A la Comunitat Valenciana és d'obligada referéncia la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre Dones i Homes. En ella s'estableix que, tal com
ho dicta la Constitucié Espanyola en el seu article 2, correspon a les comunitats autonomes, en aquest cas a la Generalitat Valenciana; promoure les
condicions perqueé la igualtat de la ciutadania i els grups en queé s'integren, siguin reals i efectives i eliminar els obstacles que impedeixen o dificulten la
seva plenitud. Afigeix a més, que troba el seu fonament en I'art 31.26 de 1'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribueix competéncia
exclusiva sobre promoci6 de la dona. Aquesta mateixa llei estableix en el seu Preambul que les administracions publiques hauran d'impulsar els canvis
necessaris, crear estructures de cooperaci6 interdepartamental fins al més alt nivell departamental i desenvolupar meétodes i eines que facin possible la
integracio de l'estratégia de transversalitat de génere dins de cada departament administratiu; facilitant la formacié adequada a responsables politics, al

Codi Validacié: 5T3PDAR23WWGF4EX4SYNSQMFH | Verificacio: https://montaverner.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 43



wln Aluntament de
H‘H Montaverner | pj, d'Tgualtat d’oportunitats de 1'Ajuntament de Montaverner (2022-2025)

personal tecnic i creant instruments d'avaluacid, garantint aixi la qualitat de tota politic o actuacio del Govern des del punt de vista de la igualtat.

La llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, inclou en el seu ambit d'aplicacio a les
administracions locals de la Comunitat Valenciana (Art. 3). A més, estableix en la seva Disposici6 Addicional onzena que: “Les administracions
publiques elaboraran i aprovaran plans d'igualtat de genere que contindra un conjunt de mesures que possibiliten I'eliminacié dels obstacles que

impedeixen o dificulten la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes en 1'accés a I'ocupacio ptiblica i en el seu desenvolupament professional”.
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3. METODOLOGIA:

Per a elaborar el II Pla d'Igualtat d'Oportunitats de 1’ Ajuntament de Montaverner (2022-2025), hem realitzat tres fases: una inicial de recopilaci6
d'informacié qualitativa i quantitativa sobre la situaci6 actual d'aquesta organitzacio, aixi com de les accions en materia d'igualtat realitzades a
l'ajuntament en els dltims 5 anys; la segona va consistir en una analisi des de la perspectiva de génere de les dades obtingudes; i finalment, es va
elaborar un diagnostic amb els principals resultats de la investigacid. En aquest diagnostic apareixen tant els eixos d'actuacio del present pla com les
manques en materia d'igualtat oposades. Els objectius i mesures del present pla estan dissenyades per a donar resposta a les manques oposades en la
fase de diagnostic.

Passem a presentar els eixos d'actuacié del present pla:

Aplicar la perspectiva de génere de manera transversal: que implica, d'una banda, l'increment de la informacio sobre la situacié d'igualtat
d'oportunitats a I'Ajuntament de Montaverner, especialment sobre la posicié social que ocupen les dones, i les diferents relacions de genere que es
produeixen. D'altra banda, implica I'analisi, disseny i avaluacio6 de politiques publiques des de la perspectiva de genere.

Propiciar la corresponsabilitat: generar politiques i espais que permeten a les dones i als homes de I'Ajuntament de Montaverner conciliar la seva
vida personal, familiar i laboral, amb la finalitat de disminuir les discriminacions que produeix el desigual repartiment de les tasques de cura.

Fomentar masculinitats no hegemoniques: mostrar i valorar les noves formes de ser home més concordes i respectuoses amb les noves formes de ser
dona.

Aquests eixos hauran de treballar-se de manera transversal en les diferents arees d'actuacié dissenyades.

10
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4. AREES D’ACTUACIO:

A continuacié passem a presentar les diferents arees d'actuacié del present pla. Aquestes arees estan dissenyades per a donar resposta a les manques
oposades en la fase de diagnostic.

* Cultura corporativa

* Plantilla laboral

» Conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar
* Llenguatge i comunicacio no sexista

* Violencia de genere

« Salut laboral

A continuacié passem a presentar les diferents arees d'intervenci6é amb els seus respectius objectius i actuacions.

4.1 CULTURA CORPORATIVA:
Introduccio:

Una de les majors dificultats que trobem a I'hora de promoure politiques d'igualtat, és aconseguir la transversalitat de la perspectiva de génere en totes
les accions que es desitgen dur a terme dins de I'ajuntament. Per aixo és imprescindible una estreta col-laboracio entre la coordinacio politica i entre les
persones treballadores per a assegurar la implementacié de les accions, aixi com un bon funcionament dels diferents equips de treball.

La integracio de la perspectiva de genere en totes les decisions i actuacions és un dels aspectes essencials del present pla. L'ajuntament ha de ser
referent i propiciar les seves bones practiques, aixi com visibilitzar el seu compromis amb la igualtat, per tal que de manera progressiva s'aconseguisca
la igualtat real i efectiva.

11
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Es per aquesta rad que I'Ajuntament de Montaverner aplicara la transversalitat de genere en 1'organitzacio i gestié municipal a través de la implantacio
del present pla, que arreplega les accions encaminades a esmenar les necessitats oposades en la fase de diagnostic.

OBJECTIU GENERAL 1:

Fomentar la transversalitat de génere en el conjunt de l'organitzacié i gestié municipal.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS ACCIONS AREES INDICADORS PERIODICITAT
RESPONSABLES
1.1 Posar en marxa la 1.1.1 Difusié i presentacié del Alcaldia, lgualtat i e NuUm. de presentacions Puntual
implantacio del present Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats  resta de realitzades
pla d'igualtat de I'Ajuntament de departaments e NUm. d'assistents/es
Montaverner segregat per sexe
1.1.2 Creacié d'una Comissié & Alcaldia, Igualtat, e NUm. de reunions Permanent
d'lgualtat per a implantar el Recursos Humans i convocades / any
pla d'igualtat Representants e Percentatge de
sindicals membres que

assisteixen a cada
reunié sobre el total de
els/es components

e NUm. d'informes
emesos

e Grau de compliment
d'objectius per area

12
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1.1.3Crear una
pressupostaria anual per a
implantar el present pla

1.1.4 Elaborar i difondre un | Alcaldia i lgualtat

missatge institucional per a

totes les persones
treballadores i per a la
ciutadania sobre la
importancia de la igualtat en la
cultura i en els wvalors
corporatius, aixi com

I'obligatorietat del compliment
de les mesures del present pla
1.1.5 Elaborar i difondre una
instruccié des d'Alcaldia a tots
els departaments sobre
I'obligatorietat del compliment
de les mesures del present pla
1.1.6 Desenvolupar un apartat
en la intranet on es facilite
I'accés de les persones
treballadores al contingut del

partida | Alcaldia i Secretaria

Alcaldia

Comunicacio
lgualtat

Grau de compliment
d'objectius per any
Total d'ingressos anuals
destinats a aquesta
partida pressupostaria
% del pressupost
assignat en proporcio al
total del pressupost de
despeses anual
Contingut del missatge
institucional

Num. de persones que
reben el missatge
segregades per sexe

Contingut de
I'instruccio

Num. de persones que
reben el missatge
segregades per sexe
Apartat creat
Continguts publicats

Permanent

Puntual

Puntual

Puntual
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1.2 Sensibilitzar al
personal sobre temes
relacionats amb la igualtat

1.3 Introduir la
transversalitat de génere
en els processos de treball

14

present pla

1.2.1 Crear campanyes de
sensibilitzacié i conscienciacio
per a totes les persones
treballadores sobre conceptes
basics relacionats amb Ia
igualtat, com és el feminisme i
la importancia de la
transversalitat de genere per a
poder aconseguir una igualtat
real i efectiva

1.2.2 Formacio per a totes les
persones treballadores i a
I'equip politic,c, computable
com a hores de treball efectiu,
sobre la importancia de les
mesures de  discriminacié
positiva i de I'Us de les imatges
i del llenguatge no sexista

1.3.1 Delimitar i informar cada
persona treballadora sobre les
responsabilitats que li
correspon assumir en materia
d'igualtat d'oportunitats, dins
del seu lloc de treball

Comunicacio
Igualtat

Secretaria, Recursos

Humans i Igualtat

Secretaria, Recursos

Humans, Igualtat
resta
departaments

i
de

Num. de campanyes
realitzades

NUm. d'activitats
realitzades

NUm. de participants
segregat per sexe

Grau de satisfaccio

NUm. de cursos de
formacié impartits

Num. d'hores i
continguts de cada curs
impartit

Num. de participants
segregat per sexe

e % de persones
formades respecte al
total de destinataris/as
® Grau de satisfaccio
Responsabilitats en
materia d'igualtat de
cada departament
NUum. de persones que
reben la informacio
segregat per sexe

Puntual

Puntual

Puntual
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15

1.3.2 Creacié6 d'una figura
interdepartamental qgue
assessore en materia d'igualtat
d'oportunitats a la resta del
personal

1.3.3 Desenvolupar reunions
de treball en les quals
s'aborden temes relacionats
amb la igualtat

1.3.4 Creacié d'una base de
dades en les quals els diferents
departaments puguen bolcar
les dades amb els quals
treballen segregats per sexe

Secretaria i Recursos
Humans

Alcaldia, Igualtat i
resta de
departaments

Secretaria, lgualtat i
resta de
departaments

NUm. de llocs creats
Duracio del contracte

Nam. de reunions
realitzades
Num. de persones

assistents segregat per
sexe

Departaments
assistents

Grau de satisfaccio
Bases de dades creades
NUm. de dades
segregades per sexe
introduits
Departaments dels
guals provenen
aquestes dades

Permanent

Permanent

Permanent
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4.2 PLANTILLA LABORAL
Introduccio:

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE nim. 71 de 23 de marg), estableix en el seu article 16 que “els
Poders Publics procuraran atendre el principi de presencia equilibrada de dones i homes en els nomenaments i designacions dels carrecs de
responsabilitat que els corresponguen”. En aquest sentit, en la fase de diagnostic hem trobat una serie de manques que el present pla haura d'esmenar.

D'altra banda, també s'han trobat mostres de segregacié horitzontal en alguns dels departaments d'aquest organisme. Pel que, tal com estableix aquesta
mateixa llei en el seu article 43: “d'acord amb el que s'estableix legalment, mitjancant la negociacio col-lectiva es podran establir mesures d'accié
positiva per a afavorir 1'accés de les dones a 1'ocupacié6 i l'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminaci6 en les condicions de
treball entre dones i homes”; s'han d'establir mesures per a disminuir aquest tipus de segregacio.

OBJECTIU GENERAL 2:

Garantir la igualtat d'oportunitats en les condicions laborals i en els sistemes de promoci6 interna.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBIJECTIUS ACCIONS AREES INDICADORS PERIODICITAT
RESPONSABLES
2.1 Garantir la igualtat 2.1.1 Realitzar un estudi des de | Igualtat, Recursos e NUm. estudis Puntual
d'oportunitats en les la perspectiva de géenere que Humans i resta de realitzats
condicions laborals analitze per qué la jornada departaments e NUm. de persones
reduida recau més fortament que participen en
sobre les dones que sobre els I'estudi segregat per
homes sexe
e Principals resultats
de l'estudi
16
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necessitats oposades en els
resultats de I'acci6 2.2.1

rests de departaments

Num. de persones
beneficiaries
d'aquestes  accions
segregat per sexe

2.1.2 Desenvolupar les accions ' Igualtat, Recursos e NUm. d'accions Puntual
oportunes per a suplir les | Humans i resto de realitzes
necessitats oposades en els departaments e NuUm. de persones
resultats de I'accié 2.1.1 beneficiaries
d'aquestes  accions
segregat per sexe
2.2 Garantir la igualtat 2.2.1 Realitzar un estudi des de Igualtat, Recursos e NUm. estudis Puntual
d'oportunitats en els | la perspectiva de genere que Humans i resta de realitzats
sistemes de promocié analitze les raons per les quals, departaments e NUm. de persones
interna malgrat que un 64,29% de la que participen en
plantilla sén dones, cap d'elles I'estudi segregat per
ostenta un lloc en el grup sexe
professional més alt, i en el e Principals resultats
seglient només hi ha 1 donai3 de I'estudi
homes
2.2.2 Desenvolupar les accions | Alcaldia, Recursos e NUm. d'accions Puntual
oportunes per a suplir les | Humans lgualtat i realitzes

OBJECTIU GENERAL 3:

Garantir la igualtat d'oportunitats en l'accés a la plantilla.

17
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OBJECTIUS ESPECIFICS:
OBJECTIUS

3.1 Incloure la perspectiva
de génere en els processos
de seleccié

18

ACCIONS

3.1.1 Incloure un tema
relacionat amb la igualtat en
totes les convocatories per a la
selecci6 del personal de
['ajuntament

3.1.2 Redactar amb llenguatge
inclusiu tots els documents
dels processos de seleccio i de
contractacid publica realitzats
per l'ajuntament

3.1.3 Redactar amb llenguatge
inclusiu els plecs de condicions
per a les contractacions i
licitacions publiques

3.1.4 Formacid en igualtat
d'oportunitats per a els/les
membres de la mesa de
contractacié

AREES
RESPONSABLES

Secretaria, Recursos

Humans i Igualtat

Comunicacid,
Recursos Humans
Igualtat

Comunicacio,
Recursos Humans
Igualtat

Secretaria i Igualtat

INDICADORS

Temari inclos en la
convocatoria

% de convocatories en
les quals temari
relacionat amb la
igualtat respecte al
total de convocatories
Num. de processos
selectius redactats amb
llenguatge inclusiu

% de processos
selectius redactats amb
llenguatge inclusiu

respecte al total dels
processos publicats
Num. de plecs redactats
amb llenguatge inclusiu
% de plecs redactats
amb llenguatge inclusiu
respecte al total dels
processos publicats
Num. de persones que
han rebut la formacio
segregat per sexe

% de membres de la

PERIODICITAT

Permanent

Permanent

Permanent

Puntual
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3.15 Crear la taula de Secretaria i °
negociacié col-lectiva amb representants
els/es representants sindicals  sindicals

OBJECTIU GENERAL 4:

Disminuir la segregacié horitzontal en la plantilla del personal

19

mesa de contractacio
gue han rebut aquesta
formacio

Document de creacio
de la taula de
negociacio

NUm. de membres de la
taula de negociacio
col-lectiva segregat per
sexe

Formacid en mateéria
d'igualtat
d'oportunitats de les
persones que formen
part de la taula de
negociacié

Permanent
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OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBIJECTIUS

4.1 Fomenta
dones als
masculinitzats

4.2 Fomenta

homes als
feminitzats
20

r l'accés de
departaments

r l'accés de
departaments

ACCIONS

4.1.1 Incloure clausules de
responsabilitat social des de Ia
perspectiva de genere en les
bases generals dels processos
selectius de peons per a
fomentar I'accés de dones en
aquests llocs

4.2.1 Incloure clausules de
responsabilitat social des de la
perspectiva de genere en les
bases generals dels processos
selectius de netejador/a per a
fomentar I'accés de homes en
aquests llocs

4.2.2 Incloure clausules de
responsabilitat social des de Ia
perspectiva de genere en les

AREES
RESPONSABLES
Secretaria, Recursos
Humans i Igualtat

Secretaria, Recursos
Humans i Igualtat

Secretaria, Recursos
Humans i Igualtat

INDICADORS

Criteris de valoracio
en processos selectius
Puntuacio
corresponent al sexe
infrarepresentat en la
categoria laboral que
s'ofereix

% de convocatories
en les quals s'inclouen
les  clausules de
responsabilitat social
Criteris de valoracid
en processos selectius
Puntuacid
corresponent al sexe
infrarepresentat en la
categoria laboral que
s'ofereix

% de convocatories
en les quals s'inclouen
les clausules de
responsabilitat social
Criteris de valoracio
en processos selectius
Puntuacié

PERIODICITAT

Permanent

Permanent

Permanent
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OBJECTIU GENERAL 5:

bases generals dels processos
selectius de auxiliar d’infantil
per a fomentar l'accés de
homes en aquests llocs

Fomentar la formaci6 en materia d'igualtat d'oportunitats de la plantilla

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS

5.1 Fomentar la formacio 5.1.1 Realitzar

laboral en
relacionats amb la igualtat

21

ACCIONS
cursos

hores de treball efectiu, sobre
la inclusid de la perspectiva de
génere en cadascuna de les
materies corresponents a cada
departament de I'ajuntament

de | Secretaria,
temes | formacid, computables amb

AREES
RESPONSABLES
Recursos
Humans i Igualtat

corresponent al sexe
infrarepresentat en la
categoria laboral que
s'ofereix

% de convocatories
en les quals s'inclouen
les clausules de
responsabilitat social

INDICADORS

Num. de cursos de
formacié impartits
Num. d'hores i
continguts de cada
curs impartit

Num. de participants
segregat per sexe

% de persones
formades respecte al
total de

PERIODICITAT

Puntual
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22

5.1.2 Creacié d'una base de
dades on bolcar el nombre de
treballadors/es segregat per
sexe que reben formacio i la
tematica de la formacié que
han realitzat

5.1.3 En cas que el servei no
permeta que les hores de
formacidé siguen computables
com a hores de treball efectiu,
s'acumularan les hores de
formacié realitzades i es
gaudiran com a dies de
vacances.

Recursos
Igualtat

Secretaria
Humans

Humans i

Recursos

destinataris/as

Grau de satisfaccio
Bases de dades
creades

NUm. de dades
segregades per sexes
introduits

Num. d'hores de
formaci6 que es
computen en dies de
vacances gaudides
NUum. de persones
que gaudeixen
aquests dies segregat
per sexe

Permanent

Permanent
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4.3 CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I FAMILIAR
Introduccio:

La Conferencia Mundial sobre les dones, celebrada a Pequin al setembre de 1995, va considerar com a objectiu estratégic la necessitat de fomentar una
harmonitzaci6 de responsabilitats familiars i laborals entre dones i homes. Per a donar compliment a aquest objectiu es va aprovar la llei 39/99, de 5 de
novembre, amb la finalitat de promoure la conciliaci6 de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. Finalment, la Llei 3/07, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, es refereix en l'article 44 als drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que es reconeixen als
treballadors i treballadores de manera que fomenten 1'assumpci6 equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu
exercici.

Després del diagnostic realitzat, hem trobat que actualment totes les persones que s'acullen a les mesures de conciliacio vigents son dones, per la qual
cosa s'ha de continuar treballant per a facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar de totes les persones de la plantilla i per a fomentar la
corresponsabilitat.

OBJECTIU GENERAL 6:

Fomentar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS ACCIONS AREES INDICADORS PERIODICITAT
RESPONSABLES
6.1 Promoure la conciliacio @ 6.1.1 Realitzar un estudi des de | Recursos Humans i e NuUm. estudis Puntual
de la vida personal, laboral i la perspectiva de genere que Igualtat realitzats
familiar de les persones analitze les raons per les quals, e NUm. de persones
treballadores el 100% de les persones que que participen en
s'han acollit a algun permis per I'estudi segregat per
a la conciliacié sén dones sexe
23
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24

6.1.2 Desenvolupar les accions
oportunes per a suplir les
necessitats oposades en els
resultats de l'accié 6.1.1

6.1.3 Realitzar un material
divulgatiu en el qual
s'arreplegue la informacié més
rellevant sobre les mesures
disponibles per a la conciliacio

6.1.4 Crear una base de dades
on s'arreplegue de manera
periodica les necessitats de
conciliacié de cada
treballador/a

Recursos
Igualtat

Comunicacid i lgualtat

Recursos
Igualtat

Humans

Humans

Principals  resultats
de I'estudi

Num. d'accions
realitzes

NUm. de persones
beneficiaries
d'aquestes  accions
segregat per sexe
Material divulgatiu

NUm. de
publicacions
realitzades

NUm. de
treballadors/es que
han rebut la
informacié segregat
per sexe

Bases de dades
creades
Num. de dades
segregades per sexe
introduits

Puntual

Puntual

Permanent
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4.4 LLENGUATGE I COMUNICACIO NO SEXISTA

Introduccio:

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE nim. 71 de 23 de marc), estableix en el punt 11 de 'article
14, sobre els criteris generals d'actuacié dels Poders Publics, que aquests han de realitzar “la implantacié d'un llenguatge no sexista en l'ambit
administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques”.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Montaverner esta realitzant un esfor¢ per introduir 1'as del llenguatge i imatges no sexistes en totes les publicacions
que es realitzen sobre activitats i noticies. No obstant aixo, encara existeixen documents redactats amb llenguatge sexista, per la qual cosa les accions
d'aquesta area estan dissenyades per a aconseguir un llenguatge inclusiu en tots els documents, tant interns com externs; aixi com la utilitzacio

d'aquesta mena de llenguatge per part de les persones treballadores dins de les seves funcions d'atencié al public.

OBJECTIU GENERAL 7:

Promoure 1is de les imatges i del llenguatge no sexista

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS ACCIONS

7.1lmplantar la utilitzacié d'un | 7.1.1 Formacié al personal

llenguatge i imatges no sexistes | sobre la importancia de I'Us
del llenguatge i les imatges
no sexistes, almenys a les
persones responsables de
redactar la documentacio
interna i externa  del
municipi

25

AREES
RESPONSABLES
Igualtat, Secretaria,
Recursos humans i

Comunicacid

INDICADORS

NUm. de cursos de
formacié impartits
NUm. d'hores i
continguts de cada
curs impartit

NUm. de participants
% de persones
formades respecte al

PERIODICITAT

Puntual
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26

7.1.2Elaboracié i difusid
d'un material que serveixi
com a referent per a la
utilitzacio del llenguatge no
sexista

7.1.3 Elaborar i difondre una
instruccié des d'Alcaldia a
tots els departaments sobre
I'obligatorietat de 1'Us del
llenguatge no sexista en la
redaccié dels documents
publics

7.1.4 Revisar els documents
i reglaments oficials per a
incloure el llenguatge no
sexista

7.1.5 Realitzar campanyes
de sensibilitzacié per a les
persones treballadores
sobre la importancia de I'Us
del llenguatge no sexista
durant I'atencid al public

Comunicacio
Igualtat

Alcaldia
Comunicacio

Comunicacio
Igualtat

Comunicacio
Igualtat

total de la plantilla

e Grau de satisfaccio
NUm. d'exemplars
editats i distribuits

% de persones que
reben el material
respecte al total de
destinataris/es
Contingut de
I'instruccio

% de persones que
reben el material
respecte al total de
destinataris/es

NUum. de documents
revisats

NUm. de reglaments
revisats

NUm. de documents i
reglaments modificats
NUum. de campanyes
realitzades

NUm. d'activitats
realitzades

NUm. de participants
segregat per sexe
Grau de satisfaccio

Puntual

Puntual

Permanent

Puntual
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4.5 VIOLENCIA DE GENERE

Introduccio:

Les Nacions Unides defineixen la violéncia contra la dona com "tot acte de violeéncia de génere que resulti, o pugui tenir com a resultat un mal fisic,
sexual o psicologic per a la dona, inclusivament les amenaces de tals actes, la coacci6 o la privacié arbitraria de llibertat, tant si es produeixen en la

vida publica com en la privada".

En els tltims anys és preocupant 1'augment de victimes per violéncia de genere, i és per aixo que augmenta la necessitat d'intervenir de manera directa
en la sensibilitzacio i conscienciacio, la prevencio i intervencio del maltractament a qualsevol nivell. La violéncia de parella i la violéncia sexual
produeixen a les victimes supervivents i a les seves filles/us gravis problemes fisics, psicologics, sexuals i reproductius a curt i a llarg termini; amb un
conseqiient cost economic i social. Els/es xiquets/es que creixen en families en les quals hi ha violéncia, poden sofrir diversos trastorns conductuals i

emocionals.

OBJECTIU GENERAL 8:

Oferir atencio, assisténcia i proteccio a les victimes de violéncia de génere i/o0 agressions sexuals, sota els criteris de coordinacid, qualitat i eficacia

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS ACCIONS

8.1 Realitzar i implantar un  8.1.1 Desenvolupar un
protocol local d'actuacié per protocol d'actuacié en el qual
a casos de violencia de interfereixin tots els agents
geénere i/o violéncia sexual locals tant per a l'assistencia i
atencio, com per a la deteccié
de casos de violéncia de

27

AREES
RESPONSABLES
Serveis Socials,
Guarda Urbana,
Centre Meédic, Centres

educatius i lgualtat

INDICADORS PERIODICITAT
Data d'aprovacid del Permanent
protocol

NUm. d'agents

socials implicats/as
Num. d'exemplars
editats
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8.2 Realitzar i implantar un
protocol intern de
I'ajuntament per a dones
treballadores victimes de
violencia de geénere i/o
agressions sexuals

28

geénere i/o violéncia sexual

8.1.2 Presentar el protocol
local d'actuacié per a casos de
violencia de genere /o
violéncia sexual

8.1.3 Formacié en temes de
violencia de genere i violencia
sexual per al personal
encarregat  d'implantar el
protocol local d'actuacio

8.2.1 Desenvolupar un
protocol intern de
I'ajuntament per a dones
treballadores  victimes de
violencia de geénere /o
agressions sexuals

Serveis Socials,
Guarda Urbana,
Centre Médic, Centres
educatius i Iguatat

Recursos Humans,
Serveis Socials,
Guarda Urbana i
Igualtat

Serveis Socials i
Igualtat

Num. d'exemplars
distribuits

% de persones que
reben el protocol
respecte al total de
destinataris/es
NUm. de reunions
realitzades

NUm. d'assistents
segregat per sexe
NUm. de cursos de
formacid impartits
NUm. d'hores i
continguts de cada
curs impartit

NUm. de participants

% de persones
formades respecte al
total de

destinataris/es

* Grau de satisfaccid
Data d'aprovacid del
protocol

NUm. d'agents
socials implicats/as
Num. d'exemplars
editats

Num. d'exemplars

Puntual

Puntual

Permanent
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29

8.2.2 Realitzar reunions
informatives amb els agents
implicats en la implantacio del
protocol

8.2.3 Difusié, per a les
persones treballadores, dels
canals de denuncia en cas de
violencia de geénere /o
agressio sexual

Alcaldia, Serveis
Socials, Representants
Sindicals i lgualtat

Comunicacid i lgualtat

distribuits

% de persones que
reben el protocol
respecte al total de
destinataris/es
Num. de reunions
realitzades

Nuam. d'assistents
segregat per sexe
NUm. de
publicacions
realitzades

Num. de persones
informades
segregades per sexe

Puntual

Puntual
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4.6 SALUT LABORAL
Introduccio:

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE num. 71 de 23 de marc), introdueix 1'apartat 4 en l'article 5 de
la llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencit de Riscos Laborals, el qual afirma el segiient: “Les Administracions publiques promouran |'efectivitat
del principi d'igualtat entre dones i homes, considerant les variables relacionades amb el sexe tant en els sistemes de recollida i tractament de dades
com en l'estudi i recerca generals en materia de prevencio de riscos laborals, amb I'objectiu de detectar i prevenir possibles situacions en les quals els
danys derivats del treball puguin apareixer vinculats amb el sexe dels treballadors.”

Durant la fase de diagnostic, hem trobat la necessitat d'analitzar per que les baixes per malaltia i per accident laboral recauen més fortament sobre les
dones que sobre els homes, a més d'altres mancances que intentarem suplir amb els segiients objectius i actuacions.

OBJECTIU GENERAL 9:

Garantir la igualtat d'oportunitats en materia de riscos laborals

OBJECTIUS ESPECIFICS:

OBJECTIUS ACCIONS AREES INDICADORS PERIODICITAT
RESPONSABLES
9.1 Analitzar per que les 9.1.1 Realitzar un estudi des de Recursos Humans i e NuUm. estudis Puntual
baixes per malaltia i per la perspectiva de genere que Igualtat realitzats
accident laboral recauen analitzi les raons per les quals e NUm. de persones
més sobre les dones que les baixes per malaltia i per gue participen en
sobre els homes accident laboral recauen més I'estudi segregat per
sobre les dones que sobre els sexe
homes e Principals resultats
30
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9.2 Assegurar la implantacié
del protocol contra
I'assetjament sexual i |Ia
discriminacié per raé de
sexe

9.3 Revisar els possibles
riscos laborals de cada lloc
de treball sota la perspectiva
de génere

31

9.1.2 Desenvolupar les accions
oportunes per a suplir les
necessitats trobades en els
resultats de I'accié 9.1.1

9.2.1 Desenvolupar un
mecanisme pel qual, les
persones que s'incorporin a
aquesta organitzacid, coneguin
I'existencia i funcionament de
I'actual protocol contra
I'assetjament sexual i |Ia
discriminacio per raé de sexe.

9.3.1 Realitzar una revisid des
de la perspectiva de genere
sobre els riscos laborals de
cada lloc de treball, ateses les
diferéncies entre homes i
dones

Recursos Humans i
Igualtat

Serveis Socials,
Recursos Humans,
Comunicacid i lgualtat

Recursos Humans,
Representants
Sindicals i lgualtat

de I'estudi
N2 de accions
realitzades
N.2 de persones

beneficiaries
d’aquestes  accions
segregat per sexe
Mecanisme
desenvolupat

NUm. de persones
que coneixen
I'existencia i
funcionament del
protocol segregat
per sexe

% de les persones
que coneixen
I'existencia i
funcionament del
protocol respecte al
total de la plantilla

Num. de llocs
revisats
Principals  resultats

sobre els riscos
laborals de cada lloc
de treball, ateses les
diferéncies entre

Puntual

Permanent

Puntual
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32

9.3.2 Desenvolupar les accions
oportunes per a suplir les
necessitats trobades en els
resultats de I'accié 9.3.1

Recursos
Igualtat

Humans

homes i dones
NUm. d'accions
realitzes

Num. de persones
beneficiaries
d'aquestes  accions
segregat per sexe

Puntual
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5. DESPLEGAMENT DEL PLA:

A continuaci6 passem a exposar un quadre en el qual sintetitzem els objectius i les accions del present pla:

4

33

1. Fomentar la transversalitat de génere en el
conjunt de I’organitzacio i gestié municipal

2. Garantir la igualtat d'oportunitats en les

condicions laborals i en els sistemes de
promocio interna

3. Garantir la igualtat d'oportunitats en I'accés
a la plantilla

4. Disminuir la segregacié horitzontal en la
plantilla del personal

5. Fomentar la formacié en mateéria d'igualtat
d'oportunitats de la plantilla

6. Fomentar la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral

7. Promoure I'Us de les imatges i del llenguatge
no sexista

1.1 Posar en marxa la implantacié del present pla
d'igualtat

1.2 Sensibilitzar al personal sobre temes relacionats
amb la igualtat

1.3 Introduir la transversalitat de genere en els
processos de treball
2.1 Garantir la
condicions laborals
2.2 Garantir la igualtat d'oportunitats en els sistemes
de promocié interna

3.1 Incloure la perspectiva de genere en els processos
de seleccid

igualtat d'oportunitats en les

4.1 Fomentar l'accés de dones als departaments
masculinitzats

4.2 Fomentar l|'accés d'homes als departaments
feminitzats

5.1 Fomentar la formacio
relacionats amb la igualtat

6.1 Promoure la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar de les persones treballadores

7.1 Implantar la utilitzacié d'un llenguatge i imatges
no sexistes

laboral en temes

m OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS

1.1.1,11.2,1.1.3,
1.1.4,1.1.5,1.1.6
1.2.1,1.2.2,

1.3.1,13.2,133,

134
2.1.1,2.1.2

22.1,2.2.2

3.1.1,3.1.2,3.1.3,

3.14,3.15

411

42.1,4.2.2

5.1.1,5.1.2,5.1.3

6.1.1,6.1.2,6.1.3,

6.1.4

7.1.1,7.1.2,7.1.3,

7.1.4,7.1.5
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8. Oferir atencio, assisténcia i proteccidé a les
victimes de violéncia de génere i/o agressions
sexuals, sota els criteris de coordinacio,
qualitat i eficacia

9. Garantir la igualtat d'oportunitats en
mateéria de riscos laborals

TOTAL 9 OBJECTIUS GENERALS

34

8.1 Realitzar i implantar un protocol local d'actuacio
per a casos de violéncia de génere i/o violéncia sexual
8.2 Realitzar i implantar un protocol intern de
I'ajuntament per a treballadores victimes de violéncia
de geénere i/o violéncia sexual
9.1 Analitzar per que les baixes per malaltia i per
accident laboral recauen més sobre les dones que
sobre els homes
9.2 Assegurar la implantacié del protocol contra
I'assetjament sexual i la discriminacid per rad de sexe
9.3 Revisar els possibles riscos laborals de cada lloc
de treball sota la perspectiva de genere

16 OBJECTIUS ESPECIFICS

8.1.1,8.1.2,81.3

8.2.1,8.2.2,8.2.3

9.1.1,9.1.2

9.2.1

9.3.1,9.3.2

47 ACCIONS
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5.1 TEMPORALITZACIO:

A continuacio6 passem a exposar un quadre en el qual sintetitzem la temporalitzaci6 de les accions proposades:

AREA ACCIO 2022 2023 2024 2025

—_—
—
—

X X X
X X X

XXX X

XXXXX X XXXXXXX
X X X
X X X

N2 2 WWWWNN = =g
“ N-=2PBON-_=2DNN_2OOODOPR,WLDN

NMNDN = e dd ed e el e ed ed el el el
N NN —m v b b b b e e ey A

X
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5.2 PRIORITAT DE LES ACCIONS:

A continuaci6 passem a exposar un quadre en el qual sintetitzem la prioritzaci6 de les accions proposades:

38

AREA

N NN = e dd ed el e e ed ed el ed el

ACCIO
1.1.1

NO NN —m v v b b e e ey A
N2 S WWWWNhN == 2
= N =P OON-_DN_2OOOPWDN

PRIORITAT 1
X
X
X

PRIORITAT 2 PRIORITAT 3 PRIORITAT 4

X X

X X

a.es/
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6. SEGUIMENT I AVALUACIO

L'organ encarregat de la implantaci6 i seguiment del pla és la Comissié d'Igualtat creada per a aquest fi. En aquesta comissié han d'estar representats
tots els departaments de I'ajuntament i els/es representants sindicals de les persones treballadores. La comissio es reunira, preferiblement, una vegada al
mes. En cada reunio es consensuaran les accions del pla que es duran a terme, la seva materialitzacié en la realitat de I'organitzacid, i el seu seguiment
a través d'una fitxa d'accié (Annex 1) en la qual es recullin l'area i objectiu a la qual pertany aquesta accié, els indicadors de l'accié realitzada i les
evidéncies de I'activitat en qiiesti6. La persona encarregada de recollir les evidencies i d'emplenar la fitxa d'acci6 sera la persona representant de 1'area
responsable de cada acci6. La técnica en igualtat s'encarregara de recollir i arxivar totes les fitxes d'accid, 1'ordre i I'acta de cada sessio, per a la
posterior avaluacio del pla.

L'avaluaci6 del propi pla tindra dues fases: una intermeédia als dos anys de la seva implantacié (2023), i una altra final en acabar la implantacié del pla
(2025). En cada fase d'avaluacié es recuperaran totes les fitxes d'avaluacio6 recopilades i es revisara, a partir d'aquestes, el compliment dels objectius als
quals pertany cada acci6. Aquesta avaluacié servira com a part del diagnostic per a elaborar el segiient pla d'igualtat, analitzat les mancances i
necessitats que s'han cobert i les que no, aixi com la viabilitat d'implantaci6 de les accions pendents de I'anterior pla.

41
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7. ANNEXOS
AREA:
OBJECTIU:
ACCIO:

ACTIVITAT:
JUSTIFICACIO:

PERSONES O ENTITATS DESTINATARIES:
RESPONSABLE DE L’EXECUCIO:

PERIODE D’EXECUCIO PRESSUPOST
ORIGEN QUANTITAT

INDICADORS:

COMENTARIS:

42
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