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1.INTRODUCCION

Con la elaboracion de este primer Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y Trato entre
Mujeres y Hombres (I PMIO), el Ayuntamiento de Loriguilla busca evidenciar y consolidar su
firme compromiso con la consecuciéon de una igualdad real y efectiva entre los géneros en su

ambito territorial.

Reconociendo la persistencia de desigualdades entre hombres y mujeres a pesar de los
avances logrados, este plan pretende cumplir con los mandatos legales en materia de
igualdad, que abordan, entre otras cuestiones, el deber de los poderes publicos de promover
el empoderamiento de las mujeres, el cambio de valores, la superacidn de las trabas que
impiden o dificultan el acceso de mujeres y hombres a determinadas actividades, el
incremento de la presencia de mujeres en los dmbitos de toma de decisiones, la incorporacion
de la perspectiva de género en todas las politicas publicas y, en general, remover los

obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Ademads, al integrar y promover activamente el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion y la politica municipal, el Ayuntamiento
de Loriguilla esta dando un paso adelante en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos en la Agenda 2030. El compromiso con la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas representa una firme declaracion de intenciones respecto a un campo de
accién de enorme relevancia y alcance, caracterizado por desafios sin precedentes en el
ambito del desarrollo sostenible. Dentro de estos desafios, la eliminacion de las

desigualdades de género emerge como uno de los retos mas significativos y apremiantes.

La Agenda 2030 identifica 17 areas o ambitos de actuacién esenciales para alcanzar el
desarrollo sostenible y un total de 169 objetivos asociados de manera integral e indivisible a
aquellos. Hay 4 ODS que merecen una especial atencién a los efectos de este plan. Son los

ODS 5, 8,10y 11.
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El ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en el marco

del respeto global a los derechos humanos y como elementos integrados, inseparables y que
marcan el equilibrio de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmico, social y
medioambiental. En este ODS se establecen una serie de metas que han sido de especial
relevancia en la elaboracidon del este Plan de Igualdad, entre las que destacamos las

siguientes:

e Eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres.

e Contribuir a la eliminacidn de todas las formas de violencia contra las mujeres en las
esferas publica y privada.

e Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, asi como la promocién de la
corresponsabilidad.

e Asegurar la completay efectiva participacidén de la mujer e iguales oportunidades para
el liderazgo en todos los niveles.

e Acometer reformas para dar a las mujeres iguales derechos sobre los recursos
econoémicos.

e Adoptar y fortalecer politicas eficaces y hacer cumplir la normativa establecida para

la promocién de la igualdad de género a todos los niveles.

Este plan también integra las metas del ODS 8 sobre desarrollo econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todas las
personas; asi como las del ODS 10 sobre la reduccion de las desigualdades garantizando que
nadie se quede atras; y por supuesto, las del ODS 11 que busca lograr ciudades y comunidades

inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
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2. COMISION DE IGUALDAD
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Acta de Constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
Municipal Loriguilla.

En el Ayuntamiento de la Loriguilla siendo las 11 horas del 7 de mayo de 2024 reunida
la Comision Negociadora del Plan de igualdad Municipal del Ayuntamiento de Loriguilla
se constituye por:

Asistentes:

Santiago Rubio Verdugo — Concejal Educacion.

Jorge Saez Tortajada — Concejal Juventud.

Alfonso Polo Valero — Concejal de Fiestas y Mayores.
Carlos E. Rodado Diaz Cano — Teniente Alcalde.

- Montserrat Cervera Soria — Alcaldesa.

Orden del dia:

e Constitucion de la Comisién Negociadora.

e Nombramiento de la presidencia y secretaria de la Comision.

e Aprobacion del reglamento de funcionamiento de la Comisidn.
e Otros asuntos.

Desarrollo de la reunion:

Constitucion de la Comisidn Negociadora: Se procedid a la constitucion de la Comision
Negociadora del Plan de lIgualdad Municipal, conformada por los representantes
presentes, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Nombramiento de la Presidencia y Secretaria: Se procedié a la eleccion Montserrat
Cervera como presidenta de la Comisiéon y Carlos Rodado como secretario de la
Comisién. Ambos nombramientos fueron aprobados por unanimidad.

Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento: Se presenté el borrador del Reglamento
de Funcionamiento de la Comisién y se acordd que cada miembro de la comisidn lo iba
a recibir e indicaria si querian realizar alguna modificacidn. El Reglamento se adjunta a
esta acta como Anexo 1.

Otros Asuntos:

e Seexplicd, por parte de la consultora que va a realizar el Plan de Igualdad Municipal,
la metodologia que se va a emplear para la realizacidén de este, la documentacién
necesaria por parte de las concejalias implicadas y la realizacion de formularios para
la recogida de datos.



Cierre de la Reunion:

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reuniénalas 12 horas del
mismo dia.

Firmas:

7/4@”%%/ __4(,



ANEXO |

Reglamento de Funcionamiento de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

Articulo 1. Objetivo y Ambito de Aplicacién

1.1. La Comision Negociadora tiene como objetivo la elaboracién y seguimiento del
Plan de Igualdad Municipal de Loriguilla.

1.2. El presente reglamento establece las normas de funcionamiento de la Comisién y
sera de aplicacién a todas las personas que forman parte de esta.

Articulo 2. Composicion

2.1. La Comisidn estara compuesta por 5 miembros, representantes municipales.
Articulo 3. Presidencia y Secretaria

3.1. La Comision elegird un o una presidente/a y un secretario/a en su primera reunion.

3.2.El presidenta sera responsable de dirigir las reuniones y velar por el cumplimiento
de los acuerdos.

3.3. El secretario sera responsable de tomar acta de las reuniones y mantener los
registros de la Comision.

Articulo 4. Convocatorias y Reuniones

4.1. Las reuniones se convocaran con al menos 7 dias de antelacion y se comunicaran
por escrito a todas las personas que forman parte de la Comision.

4.2. Las reuniones se celebraran en el Ayuntamiento y en los horarios establecidos por
la Comisidn.

Articulo 5. Decisiones y Votaciones

5.1. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en la
reunion.

5.2. En caso de empate, el presidente/a tendra voto de calidad.



Articulo 6. Modificacidn del Reglamento.

6.1. Cualquier modificacion al presente reglamento requerira una mayoria de 51% de
los votos de los miembros presentes.

Articulo 7. Delegacion del voto por ausencia en una reunion.

En el caso de que una o varias personas no puedan asistir puntualmente a una reunion
de la Comision Negociadora podran delegar el voto a otra persona utilizando el modelo
gue se adjunta en el Anexo Il.

Articulo 8. Disposiciones Finales

7.1. El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacidn y serd de
obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la Comisién.

7.2. Cualquier conflicto o situacién no contemplada en este reglamento sera resuelto
por acuerdo de la Comisién.

Este reglamento fue aprobado por la Comision en su reunidn del 6 de febrero del 2024
y se firma por la presidenta/e y el secretario/a.
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3.MARCO CONCEPTUAL Y FUNDAMENTACION

3.1. Conceptos y principios rectores

Este | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres
(PMIO) pretende ser una guia de actuacion, un instrumento flexible y vivo para la consecucién
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el municipio de Loriguilla. Su
principal finalidad es hacer transversal a todas las areas del ayuntamiento el principio de
igualdad real y efectiva, de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, logrando su
materializacion en la vida de la ciudadania. Para ello, este PMIO se fundamenta sobre una

serie de conceptos que detallamos a continuacién:

El eje fundamental del presente Plan de Igualdad Municipal es la aplicacién de la
transversalidad o mainstreaming de género, una estrategia dual que combina la integracion
de una perspectiva de género en las politicas generales relacionadas con todas las esferas de
la sociedad, y la aplicacidn de medidas positivas encaminadas a alcanzar la igualdad real y
efectiva de las ciudadanas y los ciudadanos. De forma sintetizada, la transversalidad o

mainstreaming de género:

e Tiene como finalidad erradicar cualquier forma de discriminacion por razén de sexo y
mejorar los procedimientos y la eficacia de las politicas publicas.

e Implica cambios en los criterios, en los procesos y en los resultados de la gestidon
publica, en este caso municipal.

e Parte de la nocion de que no existe ninguna politica publica neutra al género, por lo
gue hay que tener en cuenta las diferentes expectativas, condiciones, situaciones
sociales, econémicas y politicas de mujeres y hombres.

e Estas diferencias han de estar presentes tanto en el disefio como en la planificacion,
ejecucién y evaluacién de cualquier politica publica realizada en el municipio.

e Es una estrategia permanente en la practica cotidiana de la intervencién publica, no
como las acciones positivas, que tienen un caracter temporal.

e Persigue corregir los mecanismos y métodos de trabajo que dificultan la igualdad de

resultados.
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e Pretende impulsar tendencias de cambio hacia modelos basados en la redistribucién
igualitaria de acceso y control de recursos y en el empoderamiento de las mujeres

como agentes de cambio.

Es decir, la transversalidad o mainstreaming de género es tanto un objetivo —la consecucién
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres— como un instrumento de mejora en
la toma de decisiones. Desde este enfoque, la perspectiva de género se convierte en un eje

transversal y, sobre todo, vertebrador, de todas las politicas y acciones.

Ademads, este Plan Municipal de lgualdad incorpora para abordar la diversidad una
perspectiva interseccional, con el fin de integrar en el analisis las diferentes estructuras de
poder que cruzan las vidas de las mujeres en funcion de diferentes parametros identitarios
de procedencia, etnia, religion, edad, discapacidad, sexual o de género, grupo econémico al

gue pertenecen, etc., y las desigualdades y discriminaciones que esos cruces generan.

Por supuesto, partimos del principio de Igualdad entre mujeres y hombres como la
consagracion del derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
ausencia de toda forma de discriminacion hacia las mujeres (directa o indirecta), con
independencia de sus circunstancias o condiciones, en todos los dmbitos de la vida, en
particular, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, y especialmente
a las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Este
principio implica igual visibilidad, empoderamiento, responsabilidad y participacion tanto
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida publica o privada, asi

como igualdad en el acceso y en la distribucidn de los recursos entre mujeres y hombres.

Asi, el | PMIO de Loriguilla constituye un conjunto de medidas y acciones que se rige por los

siguientes principios:

1. Esta disefiado para toda la ciudadania, no esta dirigido Unica y exclusivamente a las
mujeres.

2. Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Respeta la diversidad: parte de la comprension de las mujeres como una categoria

plural y diversa, con diferentes necesidades, preocupaciones y deseos, articulando la
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perspectiva de género con las perspectivas intercultural, intergeneracional vy
socioecondmica.

4. Tiene un espiritu preventivo y corrector, ya que pretende erradicar discriminaciones
por razén de sexo tanto actuales como futuras.

5. Esdinamico, progresivo y flexible, y esta abierto a modificaciones y a nuevas medidas
en funcién de las necesidades que se vayan detectando a raiz de su seguimiento.

6. Establece un compromiso institucional que hard uso de los recursos humanos vy
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

7. Extiende el compromiso con la igualdad mas alld del personal municipal politico y
técnico: debe ser la ciudadania en su conjunto quien se corresponsabilice para
alcanzar un auténtico cambio social que no discrimine por cuestién de sexo.

8. Parte de la escucha, la participacion y el didlogo de todas las partes implicadas como

principio y herramienta de trabajo.

3.2. Marco normativo

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres tiene un
amplio reconocimiento en el ordenamiento juridico en todos los dambitos, internacional,
comunitario, nacional, autondmico y local. La elaboracién del | PMIO ha tomado como
referencia esta normativa para justificar y afirmar su pertinencia, asi como para sustentar y
elaborar las futuras propuestas de actuacion para la consecucion de la igualdad de

oportunidades y trato en las politicas locales del Municipio.

3.2.1. Ambito Internacional
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https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
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avance para el desarrollo de las politicas publicas en materia de igualdad®. La CEDAW

Ill

reconoce el “principio de igualdad y no discriminacidon” y exige a los Estados Miembros
promover medidas de igualdad de oportunidades para impedir discriminaciones por razén de
género. Ademads, se ponen los primeros cimientos de la proteccién del derecho a la
maternidad y se insta a los Estados Miembros a facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. En su articulo 1, la CEDAW definié la “discriminacién contra la mujer”
como: “toda distincion, exclusidn o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,

de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econédmica,

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

El concepto de discriminacién fue también abordado en 1958 por la Organizacién
donde establecid que, a los efectos del mismo, “el término discriminacién comprende
cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién”. La igualdad entre mujeres
y hombres estd consagrada en la constitucién de la propia OIT y proyectada en las normas
internacionales del trabajo. Ademas del mencionado Convenio sobre la discriminacién en el
empleo y la ocupacidn, es preciso mencionar el Convenio sobre igualdad de remuneracidn, el
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y el Convenio sobre la

proteccién de la maternidad.

Una de las Conferencias mundiales sobre la mujer mas relevantes fue la de Beijing, celebrada
en 1995. En ella se adoptd el mainstreaming de género como herramienta para “la
eliminacidn de todos aquellos obstaculos que dificultan la participacidn de las mujeres en la
vida publica y privada”. El Consejo de Europa definié el mainstreaming de género como la

estrategia que permite trasladar la perspectiva de género a todas las politicas, en todos los

! La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer fue ratificada por
Espafia en 1983.
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niveles y en todas las etapas, es decir, transversalmente.

3.2.2. Ambito Europeo

hombres y la eliminacidn de las discriminaciones y desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn Europea y de sus

miembros.

La normativa impulsada desde la Unién Europea ha versado en torno a una serie de areas
prioritarias de actuacion, entre las que destaca la lucha por la independencia econdmica de
las mujeres, el empoderamiento, la erradicacion de las violencias machistas y la eliminacién
de prejuicios y estereotipos de género. Asi, la Unidn Europea ha desarrollado un cuerpo
normativo que avala las actuaciones para la consecucién de la igualdad real de mujeres y
hombres. Dicho cuerpo ha sido el motor de desarrollo de las politicas publicas de género en
Espafia, ya que obliga a transponer al derecho nacional las Directivas Comunitarias. Las

Directivas y recomendaciones mas relevantes en materia de igualdad de oportunidades son:
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2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo.

2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
proteccién de las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision Marco

2001/220/JAl del Consejo.
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https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/es/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/es/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A11997D%2FTXT
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00013-00046.pdf
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00013-00046.pdf
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00047-00199.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012L0029&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011L0099&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011L0036&from=ES
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relativa a la prevencidn y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de
las victimas y por la que se sustituye la Decision Marco 2002/629/JAl del Consejo.
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo.

Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE,
la UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion).

principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios

y su suministro.

establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion.

principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial
o0 étnico.

medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE).

progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-81268
https://boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-80506
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2006-81416
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2004-82937
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2003-81614
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357
https://www.boe.es/doue/2000/180/L00022-00026.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-1992-81903
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31979L0007:ES:HTML
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seguridad social.

refuerzo del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres a través de

la transparencia.

de Europa (CEMR), en el marco del 52 programa de accién comunitaria para la igualdad de
mujeres y hombres 2005-2006. La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en
la vida local va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a
firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres,
y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta. Para garantizar la aplicacidn
de estos compromisos, cada gobierno signatario debe redactar un plan de accién para la
igualdad, que fije las prioridades, las acciones y los recursos necesarios para su realizacion.
Ademads, cada autoridad signataria se compromete a colaborar con todas las instituciones y
organizaciones de su territorio, a fin de promover la instauracién de manera real de una
verdadera igualdad. La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas
las personas y constituye un valor capital para la democracia. A fin de que se cumpla
plenamente, este derecho no solamente ha de ser reconocido legalmente, sino que ademas
se ha de ejercer efectivamente e implicar todos los aspectos de la vida: politicos, econémicos,

sociales y culturales.

3.2.3. Ambito Nacional

A nivel nacional, también se ha elaborado un cuerpo normativo tanto general como especifico

para la conquista de la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres.

Derechos Fundamentales, y la recoge desde una doble perspectiva. Por un lado, en su articulo
14 prohibe la discriminacidn directa por razén de sexo, es decir, establece la igualdad desde
una perspectiva formal: “Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
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discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social”. Por otro, contempla la necesidad de que esta
igualdad formal se traduzca en una igualdad real y efectiva, y establece en su articulo 9.2 que:
“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y Ia
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

III

ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y socia

En el plano especifico, se ha generado un cuerpo legislativo orientado a la eliminacidon de las
desigualdades de género y la erradicaciéon de la violencia de género. Las normas mas

relevantes son:
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el 11 de mayo de 2011.

Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas

y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de

género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno supone la modificacién de
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los articulos 22 y 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. El primer articulo
de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género la reconoce como “una manifestacién de la discriminacidn, la situacién
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres”. Por su parte, la
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género tiene
como objetivo proteger a las mujeres victimas de violencia de género y prevenir este tipo de
violencia. Esta ley establece medidas de prevencidn, proteccion y asistencia a las victimas,
como la creacién de drganos especializados, la agilizacién de los procedimientos judiciales y
la promocion de programas de sensibilizaciéon y educacion. Ademas, la ley reconoce el
derecho de las victimas a recibir atencién integral y garantiza su acceso a recursos y servicios

especializados

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) tiene como finalidad avanzar hacia la igualdad efectiva en todos los dmbitos de la
vida social, econémica, cultural y politica. Esta ley nace con la vocacion de erigirse en la ley-
codigo de la igualdad entre mujeres y hombres. El realizar una norma con rango de ley afiade
obligatoriedad en el cumplimiento de los preceptos y adquiere un caracter sancionador ante
el incumplimiento. Su objetivo es “Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de Ia
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidén, alcanzar una
sociedad mas democrdtica, mds justa y mas solidaria”. La consecucidén de este objetivo se
llevaria a cabo mediante la articulacion de estrategias preventivas y del desarrollo de politicas
activas tutelares y promocionales. Asi, esta ley establece medidas de accion positiva para
fomentar la igualdad de oportunidades, como la promocién de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de toma de decisiones y la incorporacion de la perspectiva
de género en todas las politicas publicas. Asimismo, la Ley presta especial atencion a la esfera
de las relaciones laborales y, con una serie de medidas, se reconoce el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentando una mayor corresponsabilidad

entre mujeres y hombres en la asuncién de las responsabilidades familiares. En lo que
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respecta a las administraciones publicas, en su articulo 15, la LOIEMH establece que “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
caracter transversal, la actuaciéon de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucidon de sus disposiciones
normativas, en la definicidn y presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos y en

el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

En marzo de 2019 la mencionada Ley de Igualdad es modificada con relacién a la igualdad de
oportunidades y de trato de mujeres y hombres en el dmbito laboral, mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidén. Este Decreto-ley
remarca el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y establece
expresamente el derecho de la persona trabajadora a la remuneracién correspondiente a su
trabajo, de manera igualitaria y no discriminatoria. Asi mismo, equipara en sus respectivos
ambitos de aplicacidén, la duracidn de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos

Ill

progenitores, especificando en esta medida al “progenitor diferente de la madre bioldgica”
para atender a la diversidad en la realidad familiar. Esta equiparacion responde a la existencia
de una clara voluntad y demanda social dando un paso importante en la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en la promocion de la conciliacidn de la vida
personal y familiar, y en el principio de corresponsabilidad entre ambos progenitores,
elementos ambos esenciales para el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Ademas, modifica y afiade

varios aspectos referidos a los contenidos de los Planes de Igualdad.

(Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre), tiene la finalidad de llevar a cabo un diagnéstico
fiable y valido sobre los avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y,

consecuentemente, evaluar las politicas puestas en marcha para este fin.

En diciembre del 2017, los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Auténomas y

las Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,

unién de un gran numero de instituciones, organizaciones y personas expertas en la
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formulacion de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. El Pacto implica
incidir en todos los ambitos de la sociedad, y se estructura en 10 ejes que abordan la
sensibilizacidn y prevencidn; la mejora de la respuesta institucional; el aumento y mejora de
la asistencia, ayuda y proteccion de menores de edad; la formacién de los y las agentes; la
implicacion de Entidades locales y otras instituciones; la visualizacion y atencién de otras
formas de violencia; el compromiso econédmico con las politicas para la erradicar la violencia
contra las mujeres; y el seguimiento estadistico y del Pacto de Estado .La Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion prohibe cualquier forma de
discriminacion por motivos de sexo en todos los ambitos de la sociedad. Esta ley establece
gue todas las personas tienen derecho a la igualdad de trato y oportunidades, sin distincion
por razén de sexo. Ademas, la ley prohibe la discriminacidn directa e indirecta por razén de
género en el acceso a bienes y servicios, la contratacidn laboral, la afiliacion sindical y otros
ambitos. Esta ley también establece la obligacién de los poderes publicos de promover la

igualdad de trato y prevenir la discriminacion.

séptima que dicta que

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo
o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en

los términos previstos en el mismo.

3.2.4. Ambito Autonémico

El proceso de descentralizacidon supone que sean diversos los poderes publicos que tienen
que proyectar y desarrollar politicas de promocion de la igualdad de oportunidades. Como
resultado, los poderes publicos de la Comunitat Valenciana estan vinculados a lo establecido
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en los tratados y en las normas constitucionales y estatutarias relacionadas, teniendo la
obligacion de adoptar las medidas necesarias para promover la igualdad de derechos de las

mujeres y de los hombres.

Generalitat velara, en todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizard la

compatibilidad de la vida familiar y laboral.

competencias propias en la promocién de politicas que permitan avanzar en la igualdad

efectiva de hombres y mujeres.

Adicionalmente, la Comunidad Valenciana ha dado paso a leyes especificas que abordan la
igualdad de género y la no discriminacién, asi como también la lucha contra la violencia de

género y la implementacion de planes de igualdad.

tiene como objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida. Esta ley establece medidas para prevenir y eliminar cualquier forma de
discriminacion por razén de sexo, promoviendo la igualdad de oportunidades y la
participacién equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones. Asimismo, esta ley
busca fomentar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, asi como la erradicacién
de estereotipos y roles de género. En el articulo 4.1., establece concretamente que “Los
poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones
socioculturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los
prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o

en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad”.

proteger y atender a las mujeres que sufren violencia de género. Esta ley establece medidas
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para garantizar la proteccion integral de las victimas, asi como la persecucidn y sancién de los
agresores. Ademas, se promueven acciones de prevencion, educacién y sensibilizacién en la
sociedad para erradicar la violencia machista. La ley establece la coordinacién de los
diferentes agentes implicados y la atencidn integral a las victimas, brindando los recursos y

apoyos necesarios.

valencianos en el ambito de los servicios sociales, se ordenan y regulan los servicios sociales
en la Comunitat y se planifica y se estructura el Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. La norma reconoce el derecho subjetivo de las personas dentro del ambito de los
servicios sociales y promueve la universalidad del Sistema Publico Valenciano de Servicios

Sociales garantizando, en condiciones de igualdad, equidad y justicia.

septiembre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la Comunitat
Valenciana sitUa en la agenda publica valenciana la lucha colectiva contra las violencias
machistas y por la igualdad de género. El Pacto valenciano contra la Violencia de Género y
machista se estructura en cinco ejes, 21 objetivos y 293 medidas concretas que tienen el
objetivo de transformar la sociedad y erradicar las violencias contra las mujeres. Tras su
revision en el afio 2019, el Pacto consta de un total de 297 medidas. El Pacto es un ejemplo
de como debe de abordarse la problematica de la Violencia de Género, desde una perspectiva
integral, desde diversos y diferentes campos, para conseguir transformar las estructuras y
mecanismos que generan situaciones de violencia de género y caminar hacia una sociedad
basada en la cultura de la no violencia, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
donde se respete la diversidad y los Derechos Humanos. El documento consta 5 lineas

estratégicas:

- Linea estratégica 1: garantizar una sociedad segura y libre de violencia machista. 6
objetivos, 84 medidas

- Linea estratégica 2: feminizar la sociedad. 5 objetivos, 65 medidas.

- Linea estratégica 3: coordinar el trabajo en red para la atencidon a las mujeres victimas

de Violencia de Género y machista y sus hijos e hijas. 6 objetivos, 109 medidas.
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- Linea estratégica 4: romper los muros que invisibilizan la Violencia de Género y
machista, y socializarlo como un conflicto politico y social. 3 objetivos, 29 medidas.
- Linea estratégica 5: garantizar la dotacidn presupuestaria estable para poder

desarrollar e implementar los objetivos. 1 objetivos, 6 medidas.

Dentro del ambito de las competencias municipales, desde 2021 se ha impulsado desde la

ambito de las competencias municipales, la erradicacién de la prostitucion y otras formas de
explotacién sexual. Partiendo de la defensa de los derechos humanos y de los derechos de las
mujeres, considera victimas a todas las mujeres en situacidon de prostitucién, sanciona la
demanda como causa principal de la existencia de la prostitucion y propone medidas que van
mas alla del ambito sancionador, al incorporar un enfoque integral e inclusivo que garantice
la defensa y la proteccidén de todas las mujeres en situacion de prostitucion. Esta ordenanza
se fundamenta en disposiciones reguladas en el derecho internacional, estatal y autondémico.
En el ambito internacional, se sustenta en los compromisos asumidos por el Estado espanol
como consecuencia de la ratificacion del Convenio para la represidon de la trata de personas
con fines de explotacidn sexual de 2 de diciembre de 1949 (Convenio de Lake Success); y la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional de 15 de
noviembre de 2000, y Protocolos que la desarrollan, especialmente el Protocolo de Palermo,

todos ellos de aplicacion directa en Espafia.

3.3. Diagnéstico de situacion

Disefiar un Plan Estratégico de Igualdad correctamente implica responder a las necesidades y
demandas especificas de la poblacion a la que se dirige. Con esta intencion, se ha procedido
a realizar un diagndstico de situaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres. El
objetivo del informe diagndstico ha sido proporcionar una herramienta analitica con la
informacién necesaria para conocer y comprender el estado del municipio respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres e identificar los posibles problemas, brechas, barreras y
frenos motivados por la construccién social del género que se dan o que puedan darse en la
gestidn y las politicas municipales, que habra que corregir y superar para alcanzar la igualdad
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real entre mujeres y hombres en Loriguilla.

3.3.1. Metodologia

Para la elaboracidn de este diagndstico se ha optado por un enfoque integrador y abarcador
de la realidad de la ciudadania. Para ello, se ha procedido a la recogida de informacion, a su
interpretacion y analisis, y al debate interno, lo que ha permitido, finalmente, formular las

propuestas de mejora que se incluiran en este | PMIO.

Este diagndstico ha sido realizado de acuerdo con los CRITERIOS de:

Instrumentalidad: con el fin de identificar ambitos especificos de actuacién y

orientado a la toma de decisiones.

e Flexibilidad: el contenido, extension y forma en que se ha realizado responde a las
necesidades concretas del municipio identificadas en la negociacidn.

e Dinamismo: ha sido actualizado y adaptado a las necesidades y caracteristicas del
municipio.

e Especificidad: la finalidad ha sido detectar y reconocer las caracteristicas

socioculturales concretas que definen y vertebran el municipio de Loriguilla.

Su elaboraciéon ha sido llevada a cabo aplicando la perspectiva de género de forma
transversal a cada apartado objeto de estudio, tanto en la recogida de los datos como en su
posterior analisis. Es decir, nos hemos centrado en el estudio de las diferencias de
condiciones, necesidades, indices de participacidn, acceso a los recursos y desarrollo, control
de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre mujeres y hombres debidas a los roles
que tradicionalmente se les ha asignado. Esto ha generado una informacién que permite
evaluar como la gestién y las politicas municipales impactan de forma diferenciada en
mujeres y hombres, o producen, en su caso, efectos discriminatorios o diferencias en mujeres
y hombres, asi como en qué medida pueden contribuir a alcanzar la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.

Para la realizacion del diagndstico se han empleado técnicas propias de la investigacion
socioldgica, que permiten detectar aquellos aspectos o ambitos en los que puedan estar

produciéndose brechas de género, es decir situaciones de desigualdad o discriminacién entre
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mujeres y hombres y sobre los que debera actuar el futuro plan de igualdad. La légica de

intervencion ha sido:

Grdfica 1. Logica de actuacion en el proceso de diagndstico

©

DETERMINACION DEL CAMPO DE
ANALISIS

ELECCION TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE INFORMAGCION

SELECCION Y ANALISIS DE FUENTE
DOCUMENTALES SECUNDARIAS

SELECCION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION DE FUENTES PRIMARIAS

TRATAMIENTO, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Asi, se han utilizado FUENTES DE INFORMACION tanto primarias como secundarias, y los
DATOS recabados han sido tanto cuantitativos como cualitativos. Las fuentes secundarias
han sido principalmente la documentacidn e informacidn proporcionada por el Ayuntamiento
de Loriguilla relativa a datos sociodemograficos, econdmicos y del mercado laboral; a las

politicas, recursos, programas y actividades municipales en las areas de cultura, deportes,
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juventud, servicios sociales, urbanismo, educacidn y sanidad; asi como diversa informacién y
documentacion disponible en la pagina web municipal o en prensa. Esta consulta documental
ha sido complementada con la recogida de informacion de caracter primario, obtenida a
través de la realizacidén de encuestas a pie de calle y via online, dirigidas a las concejalias, al

movimiento asociativo y a la ciudadania, asi como de un grupo focal con el tejido asociativo.

El analisis del municipio en materia de igualdad de mujeres y hombres ha abarcado, por
tanto, dos dimensiones: una relativa a la ciudadania, y otra relativa a la gestién municipal y
las politicas de igualdad que viene realizando el Ayuntamiento de Loriguilla desde todas sus
vertientes. Asi, el andlisis ha sido construido teniendo en consideracidon los testimonios
ofrecidos por las fuentes primarias y la recopilacién y consulta en profundidad de las fuentes

secundarias, siempre a través de un enfoque transversal de género.
Los EJES TEMATICOS planteados en el Diagnéstico previo han sido los siguientes:

Contexto sociodemografico
Contexto econdmico y mercado laboral
Gestion municipal y transversalizacién de la perspectiva de género

Liderazgo, empoderamiento y participacién de las mujeres

1

2

3

4

5. Corresponsabilidad y usos del tiempo
6. Cultura, educacion, juventud y tiempo libre

7. Servicios sociales, salud y bienestar

8. Urbanismo, entorno publico y medioambiente

9. Prevencidny erradicacion de la violencia de género

10. Valores y actitudes de la poblacion sobre igualdad de género.

11. Necesidades, intereses y demandas de la poblacién

3.3.2. Resumen ejecutivo del diagnéstico de situacion

Recogemos a continuacion las principales conclusiones obtenidas en el diagndstico, como
resultado del andlisis de la transversalidad de género en la politica local del Ayuntamiento de
Loriguilla. Las exponemos en dos bloques diferenciados, uno con las conclusiones de cada eje

tematico analizado, otro con las recomendaciones para tener en cuenta en el disefio de las
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medidas que se propondran en el | PMIO de Loriguilla.

Conclusiones por ejes tematicos

CONTEXTO DEL MUNICIPIO

Loriguilla forma parte de la Mancomunidad Camp de Turia junto a otros 16 municipios, a
través de la cual se gestionan los siguientes servicios: servicios sociales de base; salud mental;

familia, infancia y adolescencia; prevencidn de adicciones; igualdad; turismo; y, empleo.

La Corporaciéon municipal de la actual legislatura esta formado por 11 cargos, de los cuales 3
son ocupados por mujeres y 8 por hombres. Las posiciones de mayor autoridad, esta ocupada
por una mujer siendo esta la alcaldesa. Ademas, la mayoria de las concejalias con
competencias son lideradas por hombres y la portavoz de la oposicién es hombre Esto refleja
un equipo de gobierno que no solo cumple con los requisitos de composicién equilibrada
segun la legislacion vigente (40%-60%), sino que también otorga una clara y especifica
representacion y poder a los hombres, lo que se percibe como drea de mejora desde una

perspectiva de género.

La estructura demografica refleja una distribucidn equilibrada por edades entre hombres y
mujeres, aunque se observa una mayor presencia de hombres entre los 30 y 54 afios y una
predominancia de mujeres mayores de 75 afios, lo que indica una feminizacidn en la tercera
edad. Los grupos de edad mas numerosos se encuentran entre los 30 y 64 afios, mientras que
se nota una reduccion significativa en la poblacion masculina de entre 20 y 24 afios. El
movimiento natural de la poblacidn es relativamente estable, con un crecimiento vegetativo
positivo en 2019 y 2021 debido al aumento en el nimero de nacimientos. El saldo migratorio
es positivo, con la mayoria de los movimientos migratorios ocurriendo dentro de Ia
Comunidad Valenciana. La poblacién con nacionalidad distinta a la espafiola es reducida y se

distribuye de forma equilibrada entre hombres y mujeres.

Los indicadores demograficos del municipio muestran una alineacidn cercana con los
provinciales y autondmicos, con variaciones no alarmantes. Sin embargo, el indice de

renovacion o reemplazo de la poblacion activa es notablemente mas bajo, lo que sugiere una
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posible pérdida de poblacién en edad de trabajar debido a la emigracién hacia otras areas.

En definitiva, el aspecto mds critico en términos demograficos desde una perspectiva de
género es la feminizacion de la tercera edad. Los indicadores apuntan a que las mujeres viven
mas afios, lo que no necesariamente se traduce en una mejor calidad de vida. Debido a las
condiciones sociales, politicas, econdmicas y sanitarias, historicas y actuales, Ia
responsabilidad de mantener y sostener la vida recae desproporcionadamente en las
mujeres. Ademas, la mayor longevidad implica que las mujeres tienen mas probabilidades de
vivir solas durante mas anos, lo que puede acabar generando mayor riesgo de vulnerabilidad
y exclusidn social, asi como mayores riesgos de “soledad impuesta” y aislamiento social, que,
a su vez, pueden desembocar en menores niveles de bienestar psicologico y emocional. En
otras palabras, estos factores pueden llevar a una peor calidad de vida entre las mujeres, algo
que definitivamente debe ser tenido en cuenta en el disefio de las medidas de este plan de

igualdad.

Vivimos en una sociedad patriarcal con una arraigada divisién sexual del trabajo, donde los
hombres histéricamente han ocupado el espacio publico y las mujeres el espacio privado.
Aunque las mujeres estan accediendo cada vez mads a espacios publicos, todavia siguen siendo
las responsables principales del cuidado de personas vulnerables, no por cuestiones

bioldgicas o de idoneidad, sino por los roles tradicionales de género.

Por todo esto, un punto clave sobre el que incidir con las acciones propuestas en este plan
debe ser la transformacion de los roles asociados a cada género, y la ruptura de la division
sexual del trabajo. Profundizaremos en este aspecto a lo largo de estas conclusiones, no
obstante avanzamos aqui que la clave, precisamente, estd en el fomento de Ia
corresponsabilidad, en la visibilizacidn, reconocimiento y atribucidn de valor de los trabajos
llevados a cabo por las mujeres, que al fin y al cabo, son el sostén de la sociedad, pese a que

tradicionalmente se hayan asociado a lo no econdmico vy, por tanto, no productivo.

CONTEXTO ECONOMICO Y MERCADO LABORAL

En el plano econémico, Loriguilla esta inmerso en un proceso de transformacién hacia una

sociedad postindustrial, donde el motor econdmico ha dejado de ser la agricultura y ahora
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recae en el sector servicios.

De 2019 a 2023, la afiliacion a la Seguridad Social masculina ha superado la femenina, aunque
la brecha se ha reducido a la mitad. Aunque la pandemia de Covid-19 provocd una
disminucion en el niumero de afiliados en 2020, el nimero de mujeres afiliadas continud
aumentando moderadamente. En 2023, la brecha en la afiliacidn alcanzé su nivel mas bajo
en los ultimos afios. La situacidn en cuanto a paro registrado sigue la misma linea: el nUmero
de mujeres desempleadas ha sido superior al de hombres en el Ultimo lustro. Tras alcanzar
una diferencia del 35% en 2022, la brecha se ha reducido hasta situarse en un 17,25% a cierre

del 2023. Es decir, en el municipio de la Loriguilla, el paro esta feminizado.

El sector mas afectado por el paro es el sector servicios, un sector tradicionalmente
feminizado. El desempleo también se ve afectado por la edad. El desempleo en ambos sexos
se localiza principalmente en la franja de mayores de 45 afios, lo que resulta alarmante, pues

esta es la franja de mayor riesgo de desempleo de larga duracion.

En relacidn con las pensiones, se observa una mayor proporcion de hombres que reciben
pagos de jubilacion u otras prestaciones, mientras que las mujeres son principalmente
beneficiarias de pensiones de viudedad. Estas diferencias en las pensiones reflejan las
desigualdades laborales: las mujeres enfrentan salarios mas bajos, empleos menos estables
y periodos de cotizacién mas cortos, lo que da lugar a una brecha significativa en sus
pensiones. En promedio, las mujeres perciben un 29,26% menos que los hombres en
pensiones de jubilacién y un 29,58% menos en otras prestaciones, excepto en el caso de la
viudedad. Esta brecha evidencia el valor limitado —en términos econdmicos— que se asigna al

trabajo reproductivo.

En Loriguilla, no existen organismos, iniciativas o especificas orientadas a la capacitacion de
las mujeres, al fomento del emprendimiento y la empleabilidad femenina, ni a la promocién

de la igualdad laboral.

GESTION MUNICIPAL. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

El presente es el | Plan de igualdad del municipio. El ayuntamiento aprobd en noviembre de
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2018 un plan de igualdad para la plantilla del consistorio.

En la gestion municipal no existe una estrategia de transversalizacion de género coordinada.
Desde diferentes areas municipales se han promovido acciones a favor de la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, aunque la principal promotora y la mas

activa es el drea de igualdad.

No se ha podido valorar la aplicacion de la perspectiva de género en los presupuestos
municipales por carecer de informacion, aun asi, no hay referencia al respecto ni alusién

alguna ainformes de impacto de género de los presupuestos en prensa o en la web municipal.

No existen comisiones o consejos sectoriales para la gobernanza de las politicas municipales
dirigidas a las mujeres o al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres mas alla de la

comisidon negociadora constituida con motivo del presente plan.

El Ayuntamiento de Loriguilla carece de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de un protocolo de actuacién contra la violencia de género. No obstante,
existe una concejalia de igualdad, con competencias en dicha materia. Desde abril de 2021
Loriguilla pertenece a la Red de Municipios Protegidos Contra la Violencia de Género de la

Diputacién de Valencia.

El ayuntamiento realiza campaiias y acciones para la sensibilizacién, la educacion y la
transformacion social. Asi mismo, ha fomentado la colaboracidn y participacion ciudadana a

través de procesos participativos para los planes con mayor incidencia en la ciudadania.

Las campaias y acciones para promover la igualdad de género y erradicar la violencia
machista son las realizadas en torno a las jornadas del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, y el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las
Mujeres. Asi mismo se han realizado campafias puntuales para fomentar la igualdad a través

de actividades dirigidas a la infancia, la juventud, o la poblacidon masculina.

No ha sido posible analizar la politica de ayudas y subvenciones concedidas a los colectivos

y asociaciones de Loriguilla desde una perspectiva de género por falta de datos.

El Ayuntamiento de Loriguilla carece de un protocolo de uso de un lenguaje inclusivo y no

sexista, y no se ha realizado formacidn sobre un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y de
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la comunicacion. En el contenido de la pagina web y las redes sociales del consistorio se
aprecia uninterés en hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje. No obstante, se aprecian
usos del masculino genérico tanto en la web municipal como en las redes sociales, por lo que

se debe incrementar los esfuerzos en este sentido.

Se aprecia también un esfuerzo para hacer un uso inclusivo y no sexista de las imagenes.
Para ello se emplean ilustraciones que no representan a personas, o imdagenes en las que
aparecen tanto hombres como mujeres con ambos sexos ocupando el mismo espacio y con

la misma actitud. En ningiin momento se observa cosificacion sexual o estereotipos sexistas.

LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

El tejido asociativo estd compuesto por colectivos de diversas temadticas, siendo las
asociaciones deportivas las mas numerosas. Existe una notable masculinizacién en Ia
presidencia de estos colectivos, con escasa representacion femenina en los dmbitos deportivo
y cultural. Las mujeres lideran en los ambitos social y educativo, encontrando solo en el
ambito social una representacién equilibrada. Este patrén de liderazgo refleja la segregacion
generada por la construccién social del género, donde los hombres predominan en posiciones
de poder (segregacion vertical) y las mujeres lideran en ambitos tradicionalmente femeninos

como lo social y educativo (segregacion horizontal).

No se dispone de informacidn sobre la participacion de mujeres en organismos municipales
(patronatos, fundaciones, consejos, comisiones...), mas alld de la participaciéon en la
corporacién municipal. Tampoco se tienen datos desagregados por sexo relativos a la
presencia de mujeres en el tejido empresarial y emprendedor en el municipio, ni en puestos

de relevancia, notoriedad e influencia en el municipio.

Desde el ayuntamiento se han promovido charlas y talleres de sensibilizacion y ruptura de
estereotipos de genero lo que resulta muy positivo desde una perspectiva de género, ya que
estas actividades ofrecen referentes femeninos alternativos, alejados de los estereotipos de

género tradicionales, para mujeres y nifias.
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CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

Ademads de las consabidas brechas salariales, existen también brechas en los usos del tiempo,
como la “brecha de cuidados?” y la “brecha de tiempo propio®”, que dan lugar a fenémenos

Ill

como las dobles y triples jornadas o el “suelo pegajoso”. Para acabar con las brechas de
género es necesario que las mujeres se incorporen al trabajo productivo, pero también que
los hombres se sumen al reproductivo, sin que esto suponga ninguna doble ni triple jornada
para nadie. Ademas, es necesario poner encima de la mesa el valor del trabajo reproductivo,
sacarlo del confin doméstico y extenderlo al conjunto de la sociedad, es decir, impregnar el

valor de los cuidados y la responsabilidad de estos en la conciencia social, para lograr una

verdadera corresponsabilidad social.

Desde el Ayuntamiento de Loriguilla se han implementado una serie de iniciativas
subvencionadas para fomentar la corresponsabilidad familiar y social, como son las
actividades y talleres extraescolares, las Escuelas en periodos vacacionales para el alumnado

de infantil y primaria, y el Aula de Respiro para mayores.

CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y TIEMPO LIBRE

La cultura es un motor para la transformacidn social. Las principales actividades culturales
del municipio son la programacion de teatro y musica y exposiciones, asi como visitas a
museos, cuenta cuentos, y actividades relacionadas con la lectura, como presentaciones de
libros, o maratones de lectura. Los recursos habilitados para ello son el Centro Sociocultural,
el Teatro Municipal Loriguilla, el club de Lectura y el Centro Juvenil. Aunque no se tiene en
cuenta la perspectiva de género en la programacion, se aprecia un interés reflejar Ia
diversidad social y avanzar hacia el objetivo de la igualdad. No se han proporcionado datos

de participacion en las actividades culturales desagregadas por sexo.

En el plano educativo, el municipio cuenta con una Escuela Infantil Municipal y un Centro

2 La brecha de cuidados alude a la diferencia entre las horas dedicadas a los trabajos de reproduccién y sostén
de la vida, siendo en este caso los hombres deficitarios.

3 La brecha de tiempo propio hace referencia a la menor disponibilidad de tiempo libre para el disfrute del
autocuidado, la satisfaccién de las propias necesidades y la autorrealizacién.
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Publico de Educacion Infantil (22 ciclo) y Primaria. La disponibilidad de centros educativos de
régimen publico garantiza el acceso de todo el alumnado a la educacién en igualdad de
condiciones. Aunque no exista un proyecto coeducativo, en ambos centros se trabaja la

igualdad y la convivencia de forma transversal a través de las diferentes areas y actividades.

El Centro Publico de Formacidn de Personas Adultas Municipal de Loriguilla ofrece
ensefanzas regladas y no regladas para personas adultas con el fin de preparar su integracion

plena en la sociedad y promover la igualdad de oportunidades.

En el municipio existen diversas instalaciones deportivas donde se pueden practicar
diferentes modalidades deportivas. Anualmente se celebran diversos eventos, con multitud
de actividades de ocio y deportivas. No disponemos de datos de participacion en las

diferentes actividades deportivas, ni en términos totales ni desagregados por sexo.

Loriguilla cuenta con un Centro Juvenil municipal que ofrece una amplia gama de actividades
para la infancia y la juventud, aunque no disponemos de datos especificos sobre la
participacién en las mismas. En redes sociales se publicitan actividades como talleres, eventos

deportivos, manualidades, cuentacuentos, y clubes de lectura durante todo el afio.

SERVICIOS SOCIALES, SALUD Y BIENESTAR

El drea de servicios sociales se gestiona a través de la Mancomunidad Camp de Turia, aunque
el municipio también organiza actividades centradas, sobre todo, en el bienestar de las
personas mayores. El Espai de Majors es un centro especifico donde se organizan diversas
actividades como charlas informativas, bailes y juegos de mesa. Un proyecto de particular
relevancia es el Aula de Respiro, disenado para proporcionar un descanso a quienes cuidan
de personas mayores y promover el desarrollo de las y los mayores con actividades gratuitas
gue abarcan desde ejercicios fisicos hasta actividades cognitivas. Ademas, el centro acoge
talleres de promocién del envejecimiento activo. En cuanto a la poblacion en general, el
Ayuntamiento organiza actividades orientadas al fomento del bienestar. Aunque la falta de
informacién detallada sobre participantes y equipos docentes impide una evaluacién
exhaustiva, se percibe una preocupacidon por el bienestar y una cierta integracion de la

perspectiva de género en las iniciativas.
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En cuanto a sanidad, el municipio cuenta con un Centro de Atencién Primaria. El resto de las
necesidades asistenciales estan cubiertas por el Departamento de Salud de Valencia Hospital
de Manises, adscrito a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de la Comunitat

Valenciana.
URBANISMO, ENTORNO PUBLICO Y MEDIO AMBIENTE

El consistorio de Loriguilla ha implementado diversas acciones para la conservacion del
entorno publico y el medioambiente, como la instalacion de aerotermia y placas
fotovoltaicas en edificios municipales, iluminacién LED solar en el poligono, y trabajos de
conservacion y mantenimiento forestal como la plantacidn de arboles y la recuperacién de

parcelas cortafuegos. Ademas, se han mejorado el ciclo integral del agua.

Todos los servicios esenciales estan ubicados en el centro o dentro del nucleo poblacional. El
municipio cuenta con zonas verdes y parques, uno de ellos cuenta con un campo de futbol y
baloncesto, y otro incluye un drea de entrenamiento fisico con aparatos bio-saludables.

Loriguilla dispone de una linea de autobus que conecta con Valenciay la linea C3 de cercanias.
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El ayuntamiento carece de un protocolo municipal para la deteccién, prevencion y actuacién

ante la violencia de género.

En 2022, Loriguilla se integré en la Red de Municipios Protegidos Contra la Violencia de
Género, creada por la Diputacion de Valencia para la coordinacion y el compromiso en la
lucha contra la Violencia de Género, ademas gestiona el Servicio de Atencién y Proteccién

para Victimas de la Violencia de Género, ATENPRO

Anualmente se realizan campaiias en el marco de la conmemoracién de las jornadas del 25N
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y del 8M Dia

Internacional de la Mujer.

Carecemos de mas informacion sobre recursos y medidas disponibles para la lucha contra la

violencia de género.
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VALORES, ACTITUDES Y PERCEPCIONES SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

Extractamos a continuacion las principales conclusiones sobre las percepciones, valores y
actitudes de la poblacidn respecto de la igualdad de género, recabada a través de los
cuestionarios a la ciudadania —realizados online y a pie de calle—, el tejido asociativo y las

concejalias, y del grupo focal realizado con el movimiento asociativo.

En el dmbito de la sensibilizacién y educacion se observa una brecha de conocimiento sobre
la igualdad de género entre hombres y mujeres en el municipio. Aunque la mayoria de los
hombres encuestados estan familiarizados con los planes de igualdad y las iniciativas
existentes, las mujeres muestran un mayor desconocimiento al respecto. Esto puede
atribuirse en parte al tamafio y contexto de algunas de las encuestas, realizadas en un entorno
con afluencia de hombres que participaban en actividades municipales. Sin embargo, tanto
hombres como mujeres apoyan la necesidad de un plan de igualdad en el municipio, y la
mayoria esta dispuesta a participar en actividades relacionadas con la igualdad. Ademas, se
destaca la importancia de proporcionar recursos y apoyo adecuados para garantizar el éxito
de estas iniciativas, asi como la necesidad de un enfoque integral que abarque la

concienciacion, la educacion y la legislacion.

La percepcidn sobre la igualdad de género en Loriguilla estd dividida. La mayoria de los
hombres (67%) opina que hay igualdad, la mayoria de las mujeres (55%) que no la hay. No
obstante, hay una percepcidn positiva generalizada sobre la representacidn de las mujeres en
la toma de decisiones. La desigualdad de género se percibe principalmente por ambos sexos
en el ambito laboral, pero las opiniones divergen significativamente en dreas como
educacion, servicios sociales y juventud, habiendo opiniones masculinas que sefialan que las
mujeres tienen ventajas en todas las areas A pesar de estas diferencias, un 45% de las mujeres
y un 33% de los hombres, considera que la igualdad de género es un problema importante en
el municipio. Los principales problemas que afectan a las mujeres loriguillanas incluyen falta
de corresponsabilidad, discriminacidn laboral, dependencia econdmica, falta de valoraciény
violencia de género. Ademas, se percibe que todos los sectores de la poblacién sufren
desigualdad de género, con un enfoque particular en los grupos de edad entre 41 y 65 afios,
y menciones a la poblacién inmigrante o de grupos étnicos diversos. Precisamente la
disparidad en la percepcion sobre la igualdad entre mujeres y hombres pone de manifiesto la
ry
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necesidad de estrategias especificas para transformar las percepciones arraigadas en la

sociedad.

En relacion con la conciliacion y la familia, pese a que la mayoria de las personas encuestadas
con responsabilidades de cuidado no necesitan hacer uso de los recursos municipales, se
identifican opciones cruciales como el Servicio de Asistencia Social, el comedor escolar y las
actividades extraescolares para aquellas familias que necesitan apoyo. En este sentido, en las
opiniones trasluce la necesidad de la implementacidn de politicas que promuevan la
conciliacion familiar y laboral, subrayando la necesidad de equidad en la distribucién de

responsabilidades familiares, es decir, la corresponsabilidad.

La discriminacion por razon de sexo supone una preocupacion significativa, con un
porcentaje considerable de mujeres y hombres manifestando que han experimentado o
presenciado situaciones discriminatorias. Se sefialan ejemplos especificos de discriminacién,
como comportamientos machistas, desigualdades laborales y salariales -como la Jornada
laboral de trabajadoras municipales de la limpieza frente a la jornada laboral de trabajadores
de servicios multiples-, y falta de corresponsabilidad en las responsabilidades del hogar. Estos
problemas reflejan el persistente machismo arraigado en la sociedad, que afecta tanto al
ambito laboral como doméstico. Se enfatiza la necesidad de medidas especificas para abordar
estas problematicas, incluyendo acciones para combatir la discriminacion laboral, promover
la igualdad de oportunidades y fomentar una cultura de corresponsabilidad. Ademas, se
destaca la importancia de programas educativos y de sensibilizacién para desafiar las normas

de género tradicionales y promover el respeto y la igualdad en la comunidad.

Ademds, la percepcidn de zonas no seguras o poco accesibles, especialmente debido a la falta
de iluminacidn, sefiala la importancia de mejorar la seguridad en lugares frecuentados por
mujeres. Se mencionan zonas concretas, muy relacionadas con el disfrute del tiempo libre.
Dado que las mujeres ocupan su ocio mayoritariamente en actividades al aire libre, es crucial
mejorar la seguridad y accesibilidad de estos espacios para promover su participacion. Se
enfatiza la importancia de abordar la iluminacién inadecuada como prioridad y garantizar la

seguridad de estas areas para que todas las personas puedan disfrutarlas plenamente.

La percepcion generalizada es que los servicios y recursos municipales se utilizan de manera
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equitativa por hombres y mujeres. Sin embargo, un pequefio porcentaje de mujeres (9%)
discrepa. Se menciona la necesidad de un pediatra debido al alto numero de menores en la
zona. Esto resalta la importancia de garantizar servicios de salud infantil y recursos de cuidado

adecuados para satisfacer las necesidades de la comunidad en Loriguilla.

El analisis sobre la violencia de género en Loriguilla revela percepciones y conocimientos
variados en la comunidad. Aunque la mayoria de la poblacion parece saber cdmo denunciar
casos de violencia de género, un alto porcentaje no considera que sea un problema en el
municipio. Esta discrepancia subraya la necesidad de una mayor sensibilizacién para
reconocer y abordar la violencia de género como un problema real. Ademas, es notable que
muchas mujeres no conozcan los recursos disponibles para victimas de violencia de género,
en contraste con un mayor conocimiento entre los hombres. Este fendmeno resalta la

importancia de considerar estas disparidades al disefiar politicas en el municipio.

Por otro lado, debemos resaltar que la participacién activa de las mujeres en asociaciones y
concejalias es positiva, pero se identifican areas de mejora y se sugieren medidas especificas.
La informacién recabada del tejido asociativo revela un compromiso generalizado con la
igualdad de género, pero también muestra disparidades en la percepcién y la accién. A nivel
asociativo, aunque hay un buen nivel de conocimiento sobre cémo abordar la violencia de
género, existe una falta de conciencia sobre su magnitud como problema local. Ademas, la
mayoria de los colectivos sefialan la falta de iniciativas y recursos para promover la igualdad
de género. A pesar de esto, el ambiente parece ser inclusivo, con pocas menciones especificas
de discriminacidn. Las principales preocupaciones incluyen desigualdades laborales, falta de
participacién femenina en algunas asociaciones y la negacién de la violencia de género,
especialmente entre las generaciones mas jovenes. Las sugerencias de acciones concretas
incluyen la sensibilizacion, la educacidn, la equiparacion laboral y la promocidn de actividades

que fomenten la igualdad.

NECESIDADES, INTERESES Y DEMANDAS DE LA POBLACION

Recabamos a continuacion las principales conclusiones sobre las necesidades, intereses y

demandas de la ciudadania expresadas en los cuestionarios abiertos.
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En general se observa una percepcidn de igualdad entre mujeres y hombres en el municipio,
si bien permea la persistencia de estereotipos y roles de género arraigados, y en cierta medida
naturalizados, ya que pasan muy desapercibidos. A pesar de ello, se observa también una
actitud proactiva de cara a la consecucion de una sociedad igualitaria y justa para todas las
personas, aunque se observan ciertas reticencias en algunas respuestas de las encuestas,

indicando la necesidad de enfoques inclusivos y adaptados.

Debemos resaltar la importancia que le otorga la poblacidn a la formacion, charlas y talleres,
que afloran como una recomendacion en varias ocasiones. A nivel del tejido asociativo, la
principal preocupacion tiene que ver con el fomento de la participacion activa y equilibrada
de la poblacién en los colectivos y en sus actividades. Se destaca también la necesidad de
fomentar la participacién mixta en las actividades y espacios de todo tipo, sobre todo de
mujeres en actividades y espacios tradicionalmente masculinos, pero también la de hombres
en las actividades y espacios tradicionalmente femeninos. En las diferentes propuestas se
subraya la necesidad de romper y transformar los roles y estereotipos de género a través de
la sensibilizacidén y la educacidn, y la importancia de tener espacios y actividades de ocio y
encuentro donde fomentar dicha sensibilizacion a través de la realizacién de actividades

mixtas.

En conjunto, el enfoque en la sensibilizacion, la educacidn y la acciéon concreta en areas
criticas, asi como la concienciacion sobre la persistencia de los roles y estereotipos de género
emergen como elementos clave para lograr una transformacion real hacia la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en Loriguilla.

En resumen, abordar estos desafios y aprovechar las oportunidades asegurara estrategias
efectivas y sostenibles, construyendo una sociedad inclusiva en Loriguilla. La conexién entre
los distintos aspectos analizados en este informe resalta la necesidad de un enfoque integral

para garantizar una igualdad genuina y duradera en el municipio.

Recomendaciones

A continuacién, recogemos las recomendaciones elaboradas a raiz del analisis diagndstico

para incorporar la transversalidad de género en la politica municipal de Loriguilla. Unas tienen

-y

AI- cli¢ 33

AYUNTAMIENTO
DE LORIGUILLA

U



| PLAN MUNICIPAL pe IGUALDAD be oporTUNIDADES ¥ DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES pE LORIGUILLA

un caracter general y son aplicables a todo el ayuntamiento, otras son especificas y surgen de

los ejes tematicos analizados.

RECOMENDACIONES GENERALES

> Integrary proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

» Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas municipales, disefiando para ello
una estrategia de transversalizacion de género coordinada.

» Impartir formacidn en igualdad para el personal técnico y politico municipal.

» Crear una Comision Transversal de Género. Esta comisidn o consejo ejercerd como equipo
motor para la transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion municipal. Su
agenda debera ser flexible y realista.

> Disefiar un sistema de indicadores practico, realista y eficaz, que permita el seguimiento
y la evaluacidn continua del | PMIO y que facilite realizar los ajustes necesarios para la
implementacién de las medidas propuestas.

> Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo, tanto cualitativos como
cuantitativos, en todos los departamentos municipales, acciones y programas.

» Diseflar una estrategia a medio plazo para lograr un modelo presupuestario con
perspectiva de género, evaluando el impacto en las personas beneficiarias, analizando la
incidencia del Gasto e Ingreso Municipal segln sexos, y reservando una partida
presupuestaria para la correcta implementacion del | Plan de Igualdad Municipal y las
medidas en él contempladas.

» Incorporar clausulas de género en los pliegos técnicos para la contratacién publica, asi
como en la Concesion de Subvenciones, como criterio objetivo de ponderacion y
adjudicacion, con la finalidad de apoyar aquellos proyectos que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres y presenten informes de impacto de género.

» Elaborar y difundir un protocolo de comunicacion inclusiva y no sexista de aplicacion
tanto a las comunicaciones internas y externas como a la documentacion del ayuntamiento
eliminando aspectos sexistas del lenguaje.

» Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en el contenido de la pagina web y
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redes sociales, asi como la documentacién del ayuntamiento.
Formar en el uso de un lenguaje no sexista a las personas responsables del area de
comunicacion del ayuntamiento.

Continuar haciendo un uso inclusivo y no sexista de las imagenes.

Recomendaciones por ejes tematicos

CONTEXTO ECONOMICO Y MERCADO LABORAL

>

Impulsar politicas municipales de ocupacion y desarrollo local, dirigidas a mujeres, en
especial a aquellas que encuentran mayores dificultades en su insercion laboral debido a
la interseccion de diversos factores de discriminacién y vulnerabilidad (mayores, con
discapacidad, inmigrantes, sin recursos, monomarentales, LGTBI, racializadas, etc.).
Combatir la discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral: Informar a las
empresas sobre la normativa existente en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito empresarial, e informar sobre los recursos de asesoramiento
existentes.

Acabar con la brecha tecnolégica de género: fomentar el acceso en igualdad de
condiciones a las tecnologias, no sélo como usuarias sino como generadoras y creadoras
de estas.

Fomentar el emprendedurismo femenino: Informar a las mujeres de las ayudas y recursos

existentes para la puesta en marcha de iniciativas empresariales.

GESTION MUNICIPAL. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

» Garantizar una presencia de mujeres y hombres en la que ningln sexo tenga una presencia

inferior al 40% en la creacidn de equipos como Consejos sectoriales, Comisiones, Jurados,
Grupos de trabajo, Mesas de contratacion, corporacidon municipal, etc.
Mantener y reforzar las campaias y acciones para la sensibilizacién, la educacién y la

transformacion social, poniendo el foco en la prevencién y actuacién frente a la violencia
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de género, la corresponsabilidad y las relaciones sanas e igualitarias. Desestacionalizar
dichas campanias, realizando acciones, ademas de en las fechas clave del 8M y 25N, en
otras fechas repartidas a lo largo del afo. Incidir en la participacion masculina en las
mismas.

» Difundir entre la ciudadania las politicas y programas en materia de igualdad vigentes en
el municipio.

» Difundir la puesta en marcha del | PMIO a través de los medios de comunicacidn y canales
habituales para su visibilizacién.

> Publicar periodicamente el seguimiento de las diferentes acciones realizadas.

LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

» Seguir fomentando la participacion ciudadana para incorporar las necesidades vy
demandas de la poblacion en las politicas municipales, habilitando canales de participacion
presencial y virtual para facilitar el acceso a toda la ciudadania en igualdad de condiciones.

» Crear una comision de participacion ciudadana a través de la cual fortalecer las redes
entre las asociaciones y potenciar la participacidon conjunta en acciones para el cambioy la
transformacién social.

> Facilitar espacios de encuentro para los colectivos y asociaciones, donde fomentar la
participacidn mixta e intergeneracional de la poblacion.

» Promover la participacion de las asociaciones que favorezcan la igualdad en todos los
ambitos de la vida publica.

» Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de todas las
asociaciones del municipio.

> Establecer medidas positivas para fomentar la participacion femenina, como por
ejemplo, primar la participacion de mujeres en las directivas y en las actividades a la hora
de conceder subvenciones.

> Realizar talleres de liderazgo femenino, que trabajen, entre otros aspectos, el sindrome
de la impostora.

> Realizar actividades para el reconocimiento y la visibilizacién de figuras de mujeres

relevantes, tanto histdricas como contemporaneas en todos los dmbitos.

-y

AYUNTAMIENTO
DE LORIGUILLA

U



| PLAN MUNICIPAL pe IGUALDAD be oporTUNIDADES ¥ DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES pE LORIGUILLA

CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

» Promover la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado a la infancia,
personas dependientes y el trabajo doméstico.

> Realizar formacion y sensibilizacién sobre corresponsabilidad en los centros educativos y
en la AFA del Municipio.

» Promover actuaciones de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad a toda la
familia, asi como de la distribucion equilibrada del tiempo de mujeres y hombres y el
derecho del uso del tiempo de ocio para las mujeres.

» Elaborar y difundir un mapa con los recursos disponibles en materia de conciliacion, con
el fin de facilitar el acceso y el mantenimiento de las mujeres en el empleo y aumentar la
corresponsabilidad de hombres en los cuidados.

» Procurar que las actividades formativas, reuniones o actividades relacionadas con el
ambito laboral se realicen en horarios compatibles con la realidad de las mujeres con
trabajo remunerado.

» Proporcionar servicio de ludoteca o espacio de cuidados durante la realizacidon de

actividades para facilitar la asistencia de las personas que cuidan.

CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y TIEMPO LIBRE

» Promover una participacion igualitaria en la cultura: Realizar un estudio sobre la brecha
de género en el acceso a la cultura, al deporte y el ocio en el municipio. Para ello sera
necesario elaborar y mantener un registro de la participacion de mujeres y hombres en
las actividades culturales, deportivas y de tiempo libre que se organicen en el municipio.

> Integrar la perspectiva de género en la planificacion, realizacidon y evaluacion de las
actividades culturales, deportivas y de ocio.

> Realizar evaluaciones previas del impacto de género en las actividades culturales,
deportivas y de ocio que se lleven a cabo en el municipio.

» Impulsar y visibilizar la creacion cultural y artistica de las mujeres, historica vy
contemporanea, asi como aquella que promueva una visién no sexista y androcéntrica de
la sociedad.

» Sensibilizar y formar a la comision de fiestas en materia de igualdad de género.
£ ‘II. ¢ l I¢
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Organizar campanfas de prevencion del acoso sexual y crear espacios seguros —como
puntos violetas en fiestas.
Realizar actividades dirigidas a mujeres y mixtas para que las mujeres participen en los
ambitos y espacios culturales tradicionalmente masculinizados.
Difundir entre los centros escolares criterios educativos que integren la perspectiva de la
coeducacion en la realizacion de actividades, adquisicidn de libros, materiales, etc.
Realizar talleres y actividades dirigidas a la infancia y juventud en la que se cuestionen
estereotipos sexistas, desarrollen competencias sociales y personales, y promuevan la
ruptura de los roles de género en los estudios, promoviendo la participacién femenina en
las titulaciones masculinizadas y viceversa.
Facilitar espacios para el encuentro, la socializacion y el ocio transformador de las
personas jovenes.
Contribuir a la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia, y
realizar campafias de sensibilizacién de juegos y juguetes no sexistas y no violentos.
Realizar actividades coeducativas e intergeneracionales, escuchando y reconociendo las
voces y saberes de las personas mas mayores, como talleres de cocina tradicional, de
punto y ganchillo, clubes de lectura, cuenta cuentos, fomentando la participacion mixta e
intergeneracional.
Fomentar la ruptura de estereotipos de género y la participacién de mujeres en deportes
tradicionalmente masculinos, y de hombres en deportes mayoritariamente femeninos a
través de campafias de visualizacion de mujeres y hombres destacados en estas
disciplinas deportivas.
Planificar estrategias para fomentar la actividad deportiva entre las niiias, chicas y
mujeres
Fomentar la practica deportiva mixta.
Incluir en las bases para las ayudas destinadas a la financiacién de asociaciones y
actividades deportivas requisitos que premien la participacién femenina y la inclusién de

programas que fomenten el deporte femenino y la eliminacién de estereotipos sexistas.
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SERVICIOS SOCIALES, SALUD Y BIENESTAR

» Sensibilizar y promover entre la ciudadania habitos de vida saludables para contribuir a
su bienestar fisico, emocional y psiquico desde una perspectiva de género.

» Desarrollar talleres dirigidos a las familias y facilitar herramientas para fomentar habitos
de vida saludables en la infancia y juventud: trastornos alimenticios, prevencién sobre las
adicciones, fomento de la autoestima, resolucién pacifica de conflictos, adopcion de una
actitud critica con respecto a los ideales de belleza socialmente establecidos, etc.

» Desarrollar campaiias informativas y programas de educacidn para la salud dirigidos a las
mujeres sobre el autocuidado y el desarrollo de habitos, actividades saludables y los
aspectos relacionados con su actividad reproductiva y las diversas etapas de la vida. Incluir
en ellas informacion sobre enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente en
las mujeres (prevencion de cancer de mama, cadncer de Utero, trastornos de la
alimentacion, etc.).

» Desarrollar talleres de educacién afectivo-sexual para toda la poblacién, cubriendo todo
el rango de edades.

> Priorizar el acceso de las mujeres solas y/o con cargas familiares no compartidas y
recursos socioecondmicos escasos a los recursos formativos y a las bolsas de trabajo
municipales, con el objetivo de impulsar su insercidn socio profesional e independencia
economica.

» Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su
participacién en la vida social y publica, prestando especial atencién a los colectivos mas
vulnerables, mujeres mayores incluidas.

» Implicar a toda la comunidad en |la mejora de la calidad de vida de las personas mayores
a través de actividades como charlas en centros educativos, actividades culturales y de
ocio intergeneracionales, encuentros para transmitir saberes y competencias, etc. para

impulsar el sentimiento de valia y la autoestima.

URBANISMO, ENTORNO PUBLICO Y MEDIO AMBIENTE

» Formar al personal técnico y politico en la aplicacidon de la perspectiva de género en las
politicas de urbanismo, gestion de los espacios publicos y medioambiente.
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» Sensibilizar y formar a las personas responsables de la planificacidn, diseiio y mejoras en
medio ambiente sobre la importancia de la participacidon de las mujeres en los procesos
que se desarrollen.

» Dar a conocer los recursos facilitados por la Conselleria de urbanismo para poder
progresar sobre este eje.

» Realizar un estudio en clave de género de la movilidad y seguridad urbana, que tenga en
cuenta las necesidades de las mujeres y las especiales dificultades a las que se enfrentan
las familias monomarentales, mujeres mayores y/o inmigrantes, personas sin hogar, etc.
Involucrar a la poblacidn, especialmente la femenina, en dicho estudio. Subsanar las
deficiencias encontradas.

» Realizar un estudio sobre la nomenclatura de todas las vias urbanas y parques del
municipio para observar si existe una representacidn equilibrada de figuras femeninas.
Sera necesario crear una base de datos con mujeres del municipio, comarca y provincia

para denominar las proximas calles, plazas o parques de Loriguilla.

VIOLENCIA DE GENERO

> Elaborar un protocolo municipal para la deteccién, prevencidon y actuacidén ante la
violencia de género.

» Mantener y reforzar las campaiias y programas para la prevencion y actuacion frente a la
violencia de género, programando acciones a lo largo de todo el afo. Hacer hincapié en
contrarrestar en ellas los falsos mitos y leyendas y concienciar a las mujeres sobre la
importancia de denunciar las agresiones. Involucrar a toda la ciudadania, en especial a la
juventud.

» Crear un apartado en la Web municipal contra la violencia de género donde se faciliten

instrucciones sobre qué hacer en caso de violencia de género y teléfonos de contacto.

3.4. Finalidad y ejes estratégicos

A partir del estudio diagndstico de situacion se han ido detectando las fortalezas y areas de
mejora, perfilando las recomendaciones, configurando los ejes estratégicos, ajustando los
objetivos operativos, disefiando las medidas y acciones de mejora, y definiendo los
4 17""7,!:\ Y 4
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mecanismos de gestidn y seguimiento del Plan. La intencidn es que este plan sea, ante todo,
un plan operativo e integral, de modo que, siendo este Unico, permita por una parte, actuar
desde distintas areas de gestion, a distintos niveles y en diversas direcciones, y por otra,
coordinar su desarrollo de manera integrada, velar por su cumplimiento y evaluar de manera
sistematica y continua las acciones desarrolladas a lo largo del horizonte temporal que marca

su vigencia.

Este | PMIO tiene como objeto la promocion de la igualdad de mujeres y hombres a través de
una serie de ejes estratégicos para la transformacion, los cuales incorporan los siguientes

contenidos:

Estrategias para una Gobernanza en igualdad en el municipio de Loriguilla.

e Impulso de la economia, el empleo, el emprendimiento y la capacitacién profesional
de las mujeres.

e Desarrollo de politicas que fomenten la participacion de las mujeres en los espacios
de la vida publica, politica y social, que refuercen el tejido asociativo igualitario del
municipio, el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y la sensibilizacion y
formacioén en igualdad de la ciudadania.

e Fomento de la corresponsabilidad social y la conciliacidn de la vida personal, familiar
y profesional de toda la poblacion.

e Coeducacidn en valores igualitarios para desarrollar las potencialidades vy
capacidades de cada persona.

e Consecucion de una cultura transformadora para una ciudadania mas igualitaria
mediante la incorporacién de la perspectiva de género en actividades culturales,
deportivas, de ocio y tiempo libre, y del ambito de la salud y el bienestar.

e Desarrollo de politicas inclusivas de mujeres en situacion de vulnerabilidad social.

e Construccion de municipio y un entorno en clave de género, corresponsable vy
cuidador.

e Prevencion y erradicacidn de las violencias machistas que afectan a las mujeres solo

por el hecho de serlo.
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3.5. Ambito de actuacion y poblacién destinataria
Ambito territorial:

Este | Plan Municipal de lgualdad de Oportunidades y Trato de entre Mujeres y Hombres es

de aplicacién para toda la ciudadania del territorio de Loriguilla.
Ambito personal:

El plan se aplica a la totalidad de la ciudadania. Serd el personal técnico y politico de las
diferentes concejalias del Ayuntamiento de Loriguilla quien se encargara de tomar las
medidas necesarias y previstas para conseguir los objetivos generales y especificos marcados.
No obstante, el compromiso no debe ser adquirido exclusivamente por el personal municipal
politico y técnico, sino que debe ser la ciudadania en su conjunto quien se corresponsabilice
para llevar a buen puerto este proceso de transformacidn social que culmine en una igualdad

real y efectiva entre mujeres y hombres.
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4. MAPA DE OBJETIVOS

EJE 1: GOBERNANZA EN IGUALDAD

Objetivo General: Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave

de género.

Objetivos especificos:

1.

Integrar y proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Reforzar e incrementar los recursos municipales para la consecucion de la igualdad.
Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en materia de igualdad y politicas
publicas para la igualdad.

Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en todas las politicas
municipales.

Recopilar datos e indicadores para el seguimiento y evaluacion de las medidas e
iniciativas municipales desde una perspectiva de género.

Garantizar una comunicacion inclusiva y no sexista.

EJE 2: ECONOMIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

Objetivo General: Fomentar la autonomia econémica, el empleo y la capacitacion laboral

de las mujeres del municipio, asi como una cultura empresarial igualitaria.

Objetivos especificos:

1.

R LU
Xy %2
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Transversalizar la perspectiva de género en el tejido empresarial y combatir la
discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.
Potenciar las competencias de las mujeres del municipio para el acceso y la

permanencia en el ambito profesional y laboral.
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EJE 3: LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

Objetivo General: Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e

igualitaria.
Objetivos especificos:

1. Incorporar las necesidades y demandas de la poblacion en las politicas municipales.

2. Impulsar la participacion activa de las mujeres, aumentando su presencia en espacios
de influencia, representatividad y toma de decisiones.

3. Promover la participacién ciudadana y el asociacionismo, transversalizando la

perspectiva de género en el tejido asociativo.

EJE 4: CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
Objetivo General: Impulsar una sociedad corresponsable y cuidadora

Objetivos especificos:

1. Promover la corresponsabilidad social: Fortalecer los recursos para la conciliacién de
la vida personal, familiar y profesional.

2. Dar aconocer a la ciudadania los recursos para una conciliacidon corresponsable de la
vida personal, familiar y laboral.

3. Promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en los cuidados a la infancia,

personas dependientes y en el trabajo doméstico.

EJE5: COEDUCACION TRANSFORMADORA

Objetivo General: Transformar los roles y estereotipos de género desde la coeducacion,

fomentando el pleno desarrollo de cada persona en todas las dimensiones de la vida.

Objetivos especificos:

1. Integrar la perspectiva de género en los planes, programaciones y recursos de los

centros educativos.
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2. Impulsar la coeducacidon y promover valores igualitarios en la ciudadania a través de
actividades con la Comunidad Educativa.
3. Cuestionar y transformar los roles y estereotipos de género en los estudios vy las

profesiones.

EJE 6: CULTURA TRANSFORMADORA

Objetivo General: Impulsar la igualdad y el cambio social en la sociedad.
Objetivos especificos:

1. Impulsar campaias y acciones para la sensibilizacion, la educacion y Ila
transformacion social.

2. Integrar la perspectiva de género en la planificacion, realizacién y evaluacion de las
actividades culturales, deportivas y de ocio para conseguir una participacion
igualitaria.

3. Potenciar y visibilizar las figuras de mujeres referentes en los distintos dmbitos del
saber, del arte y de la cultura.

4. Incorporar la perspectiva de género en la cultura y las fiestas de Loriguilla.

5. Promover espacios de ocio y disfrute del tiempo libre transformadores, igualitarios e
inclusivos.

6. Fomentar la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia.

7. Fomentar una practica deportiva de mujeres y hombres libre de estereotipos y roles

de género.

EJE 7: UNA SOCIEDAD SALUDABLE E INCLUSIVA

Objetivo general: Construir una sociedad saludable e inclusiva, trabajando en el bienestar

y la integracion social de las mujeres pertenecientes a los colectivos mds vulnerables.
Objetivos especificos:

1. Promover la salud de la ciudadania en clave de género.

2. Dotar a las mujeres de informacidn, asesoramiento y recursos que favorezcan su
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autonomia personal, prestando especial atencién a las mujeres en circunstancias

diversas de vulnerabilidad social.
3. Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su

integracion y participacion en la vida social y publica.

EJE 8: MUNICIPIO Y ENTORNO EN CLAVE DE GENERO

Objetivo General: Construir un municipio en clave de género, corresponsable, cuidador y

sostenible.
Objetivos especificos:

1. Integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos urbanisticos, de gestion
de la movilidad urbana, de los espacios ptiblicos y del medioambiente.

2. Transformar progresivamente el espacio urbano para facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral e incrementar la seguridad.

3. Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a través de

elementos urbanos.

EJE 9: VIOLENCIAS MACHISTAS

Objetivo General: Ampliar y reforzar las politicas y actuaciones dirigidas a erradicar la
violencia de género.

Objetivos especificos:

1. Reforzar los recursos municipales para la deteccidn, prevencidn y actuacion ante la
violencia de género.

2. Sensibilizar a la ciudadania sobre la violencia de género.
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5. MEDIDAS

Eje Estratégico 1

Objetivo general

Gobernanza en igualdad
Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave de género

Objetivo Integrar y proyectar el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad real y efectiva
Especifico entre mujeres y hombres.
Medida 1 Aprobacion del | PMIO por el pleno.

Descripcion

Convocar el pleno y facilitar a todas las y los miembros el acceso al Informe Diagnéstico y
el Plan de Igualdad para que puedan aprobar el | Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres de Loriguilla en el pleno.

Publico objetivo

Miembros del pleno del ayuntamiento
Toda la ciudadania

Responsables de | Alcaldia
implantacién Area de Igualdad
Calendarizacion 2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Convocatoria del pleno

procesos
Indicadores de Acta del pleno en la que se incorpore la aprobacidn del | Plan Municipal de Igualdad de
resultados Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres de Loriguilla.

Envio de la misma acta junto con el | PMIO a todos los departamentos

Indicadores de
impactos

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte del personal politico
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 2

Difusion del | PMIO

Descripcion

Tras su aprobacidn, dar a conocer y difundir el | PMIO entre el personal politico y técnico
municipal, movimiento asociativo, agentes clave y la ciudadania en su conjunto.
Difundir en medios de comunicacién, pagina web y redes sociales del ayuntamiento.

Publico objetivo

Personal politico y técnico
Tejido asociativo del municipio
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacidon

Alcaldia
Comunicacion
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero de acciones previstas

procesos Recursos puestos a disposicién de la Medida
Indicadores de Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
resultados Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

Grado de adecuacion de la difusidn

Indicadores de
impactos

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte del personal politico y técnico
municipal, por sexo

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por el tejido asociativo municipal
Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte de la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
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Objetivo Reforzar e incrementar los recursos municipales para la consecucion de la igualdad
Especifico
Medida 3 Comision Transversal de Género

Descripcion

Crear la Comisién Transversal de Género del Ayuntamiento de Loriguilla como estructura
clave para la aplicacién de la perspectiva de género en todas las areas de gestién
municipal. Definir como minimo:

- Composicion y estructura de la Comisidn.

- Definicidn de las funciones de la Comision.

- Formacién para la mejora de las competencias de las personas integrantes de la
Comision.

- Programacioén de reuniones trimestrales durante la vigencia del Plan.

- Planificacién de la ejecucién de las medidas de cada una de las lineas estratégicas del
Plan.

- Seguimiento de la implementacién de las medidas reflejadas en las lineas estratégicas
del Plan.

- Metodologia conjunta de trabajo que permita coordinar a todas aquellas personas
involucradas en la consecucién de las acciones previstas.

Se visibilizara y difundira el trabajo de la Comision Transversal de Género a través de los
canales de difusién propios del Ayuntamiento.

Publico objetivo

Comision Transversal de Género

Responsables de
implantacion

Area de Igualdad
Todas las dreas del Ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero de reuniones previstas de la Comisidn, por afio

procesos Numero previsto de documentos elaborados para la implementacién de las medidas
Indicadores de NUmero de reuniones previstas, por afio / NUmero de reuniones realizadas, por afio
resultados Numero previsto de documentos elaborados /

Numero final de documentos elaborados
Numero de noticias publicadas acerca del trabajo de la Comisidn
Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de

Grado de actividad de la Comision Transversal de Género

impactos Grado de difusion del trabajo de la Comisién Transversal de Género
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 4 Partida presupuestaria para implementar el | PMIO

Descripcion

Realizar una dotacidn presupuestaria para destinar recursos econémicos de las
diferentes areas municipales para poder implantar las acciones reflejadas en el mismo.

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comision Transversal de Género
Todas las dreas del Ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementaciéon de la Medida
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Instruccion de Alcaldia para realizar la dotacién presupuestaria

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados
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NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida / Nimero
final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
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NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Dotacidn presupuestaria anual realizada

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de utilizacién de la dotaciéon presupuestaria

impactos Grado de implementacion de la medida

Objetivo Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en materia de igualdad y politicas
Especifico publicas para la igualdad.

Medida 5 Formacion basica en igualdad de oportunidades

Descripcion

Realizar formacidn dirigida al personal politico y técnico municipal sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y politicas publicas de igualdad.
Homologar la formacién para hacerla mas atractiva a todo el personal.

Publico objetivo

Personal politico y técnico

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
NUmero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacién, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacion y formacién alcanzado, por sexo

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en todas las politicas

Especifico municipales

Medida 6 Formacion en transversalizacion de las politicas de igualdad.

Descripcion

Realizar formacidn dirigida al Equipo de Gobierno Municipal sobre cémo transversalizar
la igualdad de género en la Administracidn Local.
Homologar la formacién para hacerla mas atractiva a todo el personal.

Publico objetivo

Toda la corporacién municipal

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
NuUmero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacion y formacién alcanzado, por sexo

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 7 Formacion en presupuestos con perspectiva de género
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Descripcion

Realizar formacidn dirigida al Equipo de Gobierno Municipal y al personal técnico con
responsabilidad presupuestaria sobre la realizacidn de presupuestos con perspectiva de
género e informes de impacto de género.

Homologar la formacién para hacerla mas atractiva a todo el personal.

Publico objetivo

Equipo de Gobierno, personal técnico, corporacién municipal.

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 8 Clausulas de igualdad en pliegos de contratacion y en convocatorias de subvenciones

Descripcion

Incorporar cldusulas de género en los pliegos técnicos para la contratacién publica, y en
la regulacion de la concesion de subvenciones, como criterio objetivo de ponderacion y
adjudicacién para la contratacién o la concesién de subvenciones, con la finalidad de
apoyar aquellos proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y
presenten informes de impacto de género.

Publico objetivo

Entidades que se presenten a concursos de contratacion y a convocatorias de
subvenciones

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Todas las dreas del Ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementaciéon de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida / Nimero
final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Comparativa de las clausulas de igualdad en los pliegos de contrataciéon econémico /

impactos administrativos y técnicos, cada afio de vigencia del | Plan Municipal de Igualdad
Comparativa de las cldusulas de igualdad en las convocatorias de subvenciones, cada afio
de vigencia del | Plan Municipal de Igualdad
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo Recopilar datos e indicadores para el seguimiento y evaluacion de las medidas e

Especifico iniciativas municipales desde una perspectiva de género

Medida 9 Indicadores para el seguimiento y evaluacion de las medidas e iniciativas municipales
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Descripcion

Disefar e implementar un sistema de indicadores practico, realista y eficaz, que permita
el seguimiento y la evaluaciéon para garantizar que las iniciativas y medidas impulsadas
por el ayuntamiento cumplan con unos estandares de igualdad.

Estos indicadores serviran asimismo para realizar el seguimiento y la evaluacién continua
del I Plan Municipal de Igualdad, y para facilitar la realizacion de los ajustes necesarios
para la implementacion de las medidas propuestas.

Publico objetivo

Todas las dreas del Ayuntamiento

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Todas las dreas del Ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

procesos NuUmero previsto de acciones necesarias para la implementaciéon de la Medida
Indicadores de NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida / Nimero
final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de mejora del conocimiento de la situacion de las mujeres y hombres
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 10

Recogida de datos desagregados por sexo

Descripcion

Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo, tanto cualitativos como
cuantitativos, en todos los departamentos municipales, acciones y programas.

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Responsables de las dreas funcionales del Ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementaciéon de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida / Nimero
final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Grado de mejora del conocimiento de la situacion de las mujeres y hombres

impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Garantizar una comunicacion inclusiva y no sexista.
Especifico

Medida 11 Protocolo de comunicacién inclusiva y no sexista

Descripcion

Elaborar y difundir un protocolo de comunicacién inclusiva y no sexista de aplicacién
tanto a las comunicaciones internas y externas como a la documentacién del
Ayuntamiento eliminando aspectos sexistas del lenguaje.

Revisar el contenido de la pagina web y corregirlo en base a dicho protocolo.

Publico objetivo

Todas las dreas del Ayuntamiento

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Comunicacion

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

{ARENS
X 92

AYUNTAMIENTO
DE LORIGUILLA

L‘Ilg 51




| PLAN MUNICIPAL pe IGUALDAD be oporTUNIDADES ¥ DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES pE LORIGUILLA

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicién de la medida
Indicadores de NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de utilizacién de una comunicacidn no sexista e inclusiva
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 12

Formacion en comunicacion no sexista e inclusiva

Descripcion

Formar en el uso de un lenguaje y de las imagenes inclusivo y no sexista a las nuevas
incorporaciones al personal municipal, especialmente a las personas responsables de la
pagina web y de la documentacién del ayuntamiento.

Homologar la formacién para hacerla mas atractiva al personal.

Publico objetivo

Personal responsable de la web y de la documentacién municipal
Todo el personal municipal que desee participar

Responsables de
implantacidén

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Comunicacion

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

impactos

Eje Estratégico 2
Objetivo general

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo

Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Economia, empleo, emprendimiento y capacitacion profesional

Fomentar la autonomia econdémica, el empleo y la capacitacion laboral de las mujeres

del municipio, asi como una cultura empresarial igualitaria

Objetivo Combatir la discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral y transversalizar la
Especifico perspectiva de género en el tejido empresarial
Medida 13 Informar sobre la normativa laboral y los recursos existentes en materia de igualdad

Descripcion

Informar a las empresas sobre la normativa existente en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el &mbito empresarial, y sobre los recursos de asesoramiento
existentes.

Informar sobre la normativa relativa a los Registros Retributivos y los Planes de Igualdad
en las empresas y fomentar su implementacion.

Publico objetivo

Tejido empresarial del municipio

Responsables de
implantacién

Comisidn Transversal de Género
Servicios Municipales de Formacién y Empleo

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero de acciones previstas

procesos Recursos puestos a disposicidon de la Medida
Indicadores de Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
resultados Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

Grado de adecuacion de la difusion
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Indicadores de
impactos

Numero de consultas atendidas, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 14

Erradicar la discriminacion por razén de sexo en el ambito de la plantilla municipal

Descripcion

Al vencimiento del actual Plan de Igualdad de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
realizar un nuevo plan incorporando una Valoracién de Puestos de Trabajo y una
Auditoria Salarial, tal y como queda establecido en la legislacion vigente. Prestar especial
atencion a la igualdad de condiciones en los puestos de trabajo de igual valor.

Publico objetivo

Plantilla municipal

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Recursos Humanos del ayuntamiento

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero de acciones previstas

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de NUmero de acciones previstas / Nimero final de acciones
resultados Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

Grado de adecuacion de la difusion

Indicadores de

Grado de conocimiento de la normativa y los recursos existentes, por sexo

impactos Numero de consultas atendidas, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Potenciar las competencias de las mujeres para el acceso y la permanencia en el
Especifico ambito profesional y laboral.
Medida 15 Promocion del emprendedurismo femenino

Descripcion

Informar a las mujeres de las ayudas y recursos existentes para la puesta en marcha de
iniciativas empresariales.

Publico objetivo

Poblacidn activa femenina de Loriguilla

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Servicios Municipales de Formacién y Empleo

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de consultas atendidas por afio
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Numero de nuevas emprendedoras tras la implementacién de la medida

impactos Numero de emprendedoras consolidadas tras la implementaciéon de la medida
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Medida 16 Erradicacion de la brecha tecnoldgica de género

Descripcion

Fomentar el acceso en igualdad de condiciones a las tecnologias, no sélo como usuarias
sino como generadoras y creadoras de las mismas.

Realizar cursos/programas de formaciéon para mujeres en las TIC.

Promover mediante campafias de sensibilizacién la importancia de la capacitacion de
mujeres en las TIC.

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Servicios Municipales de Formacién y Empleo

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
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Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

impactos

Eje Estratégico 3
Objetivo general

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo

Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Liderazgo, empoderamiento y participacion
Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e igualitaria.

Objetivo Incorporar las necesidades y demandas de la poblacion en las politicas municipales
Especifico
Medida 17 Canales de participacion virtual y presencial

Descripcion

Fomentar las consultas y la participacion ciudadana para incorporar las necesidades y
demandas de la poblacién en la gestidn y politicas municipales, desde una perspectiva de
género.

Habilitar canales de participacion presencial y virtual para facilitar el acceso a toda la
ciudadania en igualdad de condiciones.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Canales de participacion virtual y presencial establecidos
Grado de adecuacion de la difusion

Numero y naturaleza de inputs recibidos, por sexo
Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Grado de incorporacién de los inputs recibidos en la gestién municipal, por sexo

impactos Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Objetivo Impulsar la participacion activa de las mujeres, aumentando su presencia en espacios
Especifico de influencia, representatividad y toma de decisiones

Medida 18 Taller de liderazgo y empoderamiento para mujeres

Descripcion

Realizar talleres de liderazgo para mujeres, en el que entre otros aspectos se trabajen el
empoderamiento, el autocuidado y el sindrome de la impostora.

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla

Responsables de
implantacion

Area de Servicios Sociales
Comision Transversal de Género

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicidon de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo
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Indicadores de

Grado de aceptacion del taller

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Medida 19 Presencia equilibrada entre mujeres y hombres

Descripcion

Elaborar y difundir un Compromiso del Ayuntamiento para alcanzar una presencia
equilibrada (40%-60%-40%) de mujeres y hombres en la creacién de equipos como
Consejos sectoriales, Comisiones, Jurados, Grupos de trabajo, Mesas de contratacién,
etc.

Publico objetivo

Todas las dreas del Ayuntamiento

Responsables de | Alcaldia
implantacion Comisidn Transversal de Género
Calendarizacion 2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Redaccién del documento de compromiso
Grado de adecuacidn de la difusion
Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Numero de mujeres incorporadas en los equipos municipales

impactos NUmero y naturaleza de equipos liderados por mujeres / equipos liderados por hombres
Evolucidn de la composicion de los diferentes equipos
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo, transversalizando la
Especifico perspectiva de género en el tejido asociativo.
Medida 20 Comision y espacios de participacion ciudadana

Descripcion

Crear una comisién de participacién ciudadana, para dinamizar y potenciar el tejido
asociativo y la realizacién conjunta de actividades.

Crear y facilitar espacios de encuentro para los colectivos y asociaciones, donde
fomentar la participacién mixta e intergeneracional.

Procurar incorporar la perspectiva de género en todas las actividades que se realicen.

Publico objetivo

Tejido asociativo del municipio
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de entidades en la ejecucion de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo

Numero de encuentros programados

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de entidades en la ejecucion de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo / Numero final de entidades en la ejecuciéon de la Medida, por naturalezay
sexo de liderazgo

Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados

Comisién creada

Espacio(s) generados

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos
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Grado de aceptacion de la medida, por naturaleza de la asociacién.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 21

Actividades para la incorporacion de la perspectiva de género en el tejido asociativo

Descripcion

Organizar talleres y actividades con las asociaciones en los que trabajar la manera de
incorporar la perspectiva de género en sus actividades.

Organizar encuentros para fomentar que las asociaciones trabajen conjuntamente para
el fomento y la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Publico objetivo

Tejido asociativo del municipio

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de entidades en la ejecucion de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo

Numero de encuentros programados

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de entidades en la ejecucion de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo / Numero final de entidades en la ejecucién de la Medida, por naturaleza y
sexo de liderazgo

Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados

Grado de adecuacidn de la difusion

Numero y naturaleza de inputs recibidos, por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Mejora del clima y la interaccién del tejido asociativo

impactos Grado de aceptacion de la medida, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Medida 22 Fomentar el asociacionismo de mujeres

Descripcion

Facilitar espacios en los que las mujeres puedan encontrarse, compartir inquietudes y
necesidades en base a sus intereses.

Proporcionar informacidn sobre los requisitos necesarios para constituirse como
asociacion, donde encontrar fuentes de financiacion, etc.

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla
Tejido asociativo del municipio

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de encuentros programados
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados

Grado de adecuacién de la difusion

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Numero de personas incorporadas en asociaciones, por sexo
Numero de proyectos de nuevas asociaciones
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Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 23

Fomentar la presencia de mujeres en las asociaciones y en sus puestos de liderazgo y
toma de decisiones

Descripcion

Establecer medidas positivas para fomentar la participacién femenina en las
asociaciones, como socias, y en los espacios de toma de decisiones y liderazgo.

Por ejemplo, en la concesidn de subvenciones, primar aquellos colectivos que tengan
una distribucion equilibrada (40%-60%) entre sus socios y socias, y aquellos que tengan
una participacién equilibrada en los espacios de toma de decisiones y liderazgo (junta
directiva y presidencia).

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla
Tejido asociativo del municipio

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida / Nimero
final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 4

Objetivo general

Evolucidén de la participacion femenina en las asociaciones a todos los niveles
Grado de aceptacion de la medida, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Corresponsabilidad social

Impulsar una sociedad corresponsable y cuidadora

Objetivo Promover la corresponsabilidad social: Fortalecer los recursos para la conciliacion de la
Especifico vida personal, familiar y profesional.
Medida 24 Recursos y espacios para la conciliacion corresponsable

Descripcion

Fortalecer los servicios y recursos para la atencidn a la infancia y a las personas mayores
y dependientes.

Crear y facilitar espacios amables para la crianza: lugares donde estar con las y los bebés,
instalacién de cambiadores (en bafios de ambos sexos o espacios accesibles por ambos
sexos) y espacios de lactancia en edificios publicos.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacidén

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Numero de personas beneficiarias, por sexo
Numero de familias beneficiarias

Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
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Medida 25

Facilitar la participacion de todas las personas en las actividades impulsadas por el
ayuntamiento

Descripcion

Procurar que las actividades formativas, reuniones o actividades se realicen en horarios
compatibles con la realidad de las mujeres.

Proporcionar servicio de ludoteca o espacios de cuidados durante la realizacion de
actividades para facilitar la asistencia de las personas que cuidan.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de

implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Numero de personas beneficiarias, por sexo

impactos Numero de familias beneficiarias
Evolucién del numero de personas participantes en las actividades, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Dar a conocer a la ciudadania los recursos para una conciliacion corresponsable de la
Especifico vida personal, familiar y laboral
Medida 26 Mapa de recursos para la conciliacion corresponsable

Descripcion

Elaborar y difundir un Mapa con los recursos disponibles en materia de conciliacién, con
el fin de facilitar el acceso y el mantenimiento de las mujeres en el empleo y aumentar la
corresponsabilidad de hombres en los cuidados.

Promover actuaciones de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad a toda la
familia, asi como de la distribucién equilibrada del tiempo de mujeres y hombres y el
derecho del uso del tiempo de ocio para las mujeres.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de

implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Grado de difusién del Mapa de recursos

NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de conocimiento del Mapa de recursos por la ciudadania, por sexo

impactos Grado de participacién ciudadana, por sexo
Grado de aceptacion de las acciones, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado a la infancia,
Especifico personas dependientes y trabajo doméstico.
Medida 27 Sensibilizacion para la corresponsabilidad
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Descripcion

Realizar jornadas, talleres y acciones de sensibilizacion que fomenten el debate publico
sobre la necesidad de distribuir equilibradamente el tiempo de mujeres y hombres y
promover la corresponsabilidad a nivel familiar y social.

Concretamente:

- En los centros educativos (escuela infantil y CEIP).

- Con la Asociacién de Familias del alumnado CEIP Castillo del Real.

- Estudiar la manera de incorporar en las acciones a las familias con personas mayores
dependientes.

- Realizar algunas de las actividades en familia.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

impactos

Eje Estratégico 5
Objetivo general

Numero de personas beneficiarias, por sexo
Numero de familias beneficiarias
Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Coeducacién transformadora
Transformar los roles y estereotipos de género desde la coeducacion, fomentando el

pleno desarrollo de cada persona en todas las dimensiones de la vida

Objetivo Integrar la perspectiva de género en los planes, programaciones y recursos de los
Especifico centros educativos
Medida 28 Criterios educativos en clave de género

Descripcion

Difundir entre los centros escolares criterios educativos para incluir la perspectiva de
género en los planes y programaciones anuales.

Difundir criterios y herramientas para integrar la perspectiva de la coeducacién en la
realizacién de actividades, adquisicidn de libros, materiales, etc.

Publico objetivo

Personal Area de Educacion
Personal Docente

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo

Grado de adecuacion de la difusion
Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de aceptacion de la medida, por sexo

Incorporacion de la perspectiva de género y la coeducacién en las sucesivas actividades,
adquisiciones de libros y materiales, etc.
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Objetivo Impulsar la coeducacién y promover valores igualitarios en la ciudadania a través de
Especifico actividades con la Comunidad Educativa
Medida 29 Coeducacion en accién

Descripcion

Llevar a cabo actividades coeducativas (adaptadas a cada etapa) en los Centros
Educativos, involucrando al alumnado pero también al personal docente, el AMPA y las
familias, buscando el mayor impacto posible en la ciudadania.

Ejemplos: Cuentos, juegos cooperativos, videos musicales, cortos audiovisuales, recursos
digitales, etc.

Publico objetivo

Comunidad Educativa
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Numero de personas participantes, por sexo

impactos Grado de aceptacion de las acciones, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Cuestionar y transformar los roles y estereotipos de género en los estudios y las
Especifico profesiones.
Medida 30 Talleres y actividades para el cuestionamiento y ruptura de estereotipos en el ambito

de los estudios

Descripcion

Realizar talleres y actividades dirigidas a la infancia y juventud en la que se cuestionen
estereotipos sexistas, desarrollen competencias sociales y personales, y promuevan la
ruptura de los roles de género en los estudios, promoviendo la participacion femenina
en las titulaciones masculinizadas y viceversa.

Publico objetivo

Personal Area de Educacion
Personal Docente

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de personas participantes, por sexo

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de aceptacion de la medida, por sexo

Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Evolucidn en las elecciones de estudios por parte de chicos y chicas
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Eje Estratégico 6 Cultura transformadora |
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Objetivo general Impulsar la igualdad y el cambio social en la sociedad.

Objetivo Impulsar campaiias y acciones para la sensibilizacion, la educacién y la transformacion
Especifico social
Medida 31 Campanas y acciones para la transformacion social

Descripcion

Mantener y reforzar las campafias y acciones para la sensibilizacién, la educacién y la
transformacion social.

Poner el foco en la prevencidn y actuacidn frente a la violencia de género, la
corresponsabilidad y las relaciones sanas e igualitarias.

Desestacionalizar dichas campafias, realizando acciones, ademas de en las fechas clave
del 8M y 25N, en otras fechas repartidas a lo largo del afio.

Incidir en la participacién masculina en las mismas.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisidn Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de personas participantes, por sexo

Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de

Grado de aceptacion de la medida, por sexo

impactos Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Grado de sensibilizacion entre la ciudadania, por sexo

Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Integrar la perspectiva de género en la planificacion, realizacion y evaluacion de las
Especifico actividades culturales, deportivas y de ocio para conseguir una participacion igualitaria
Medida 32 Brechas de género en la cultura, el deporte y el ocio

Descripcion

Realizar un estudio sobre la brecha de género en el acceso a la cultura, al deporte y el
ocio en el municipio.

Para ello serd necesario elaborar y mantener un registro de la participacién de nifias,
nifios, jdvenes de ambos sexos, mujeres y hombres en las actividades culturales,
deportivas y de tiempo libre que se organicen en el municipio.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementacién de la Medida
Recursos puestos a disposicidon de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero previsto de areas implicadas en la implementacidn de la Medida / Niumero final
de adreas implicadas en la implementacién de la Medida

Grado de implementacidn de la medida
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Indicadores de
impactos

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 33

Evaluaciones previas de impacto de género

Descripcion

Realizar evaluaciones previas del impacto de género en las propuestas de actividades
culturales, deportivas y de ocio que se lleven a cabo en el municipio y favorecer aquellas
que fomenten la participacién igualitaria.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Area de Igualdad
Resto de dreas implicadas en la organizacién de actividades

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de dreas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Ratio de participacién en las diferentes actividades por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Evolucién del tipo y cantidad de actividades con perspectiva de género organizadas

impactos Evolucién de la participacion en las diferentes actividades por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Potenciar y visibilizar las figuras de mujeres referentes en los distintos ambitos del
Especifico saber, del arte y de la cultura.
Medida 34 Figuras referentes en el saber, el arte y la cultura

Descripcion

Realizar acciones para impulsar y visibilizar la creacién cientifica, cultural y artistica de las
mujeres, histérica y contemporanea, asi como aquella que promueva una visién no
sexista y androcéntrica de la sociedad.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Cultura

Area de Educacidn

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de dreas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de personas participantes, por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de sensibilizacion entre la ciudadania, por sexo

Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Objetivo Incorporar la perspectiva de género en la cultura y las fiestas de Loriguilla
Especifico
Medida 35 Fiestas con perspectiva de género

Descripcion

Favorecer que los programas y actividades festivas garanticen la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo. Para ello se propone:

- Sensibilizar y formar a la comisién de fiestas en materia de igualdad de género

- Facilitar la inclusién de las mujeres en aquellos ambitos de las fiestas tradicionalmente
masculinizados

- No programar contenidos culturales o musicales que puedan lanzar mensajes sexistas o
denigrantes hacia las mujeres

- Cuestionar prdacticas culturales tradicionales promotoras de valores machistas

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisidn Transversal de Género

Area de Igualdad

Area de Cultura

Area de Fiestas

Area de Juventud

Resto de dreas que programen actividades culturales y musicales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

NUmero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Numero de personas participantes en los dmbitos tradicionalmente masculinizados, por
sexo

Proporcion de artistas y profesionales de la cultura, por sexo, en las programaciones
culturales y musicales, por afio.

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Grado de adecuacion al principio de igualdad de los contenidos programados

impactos Grado de sensibilizacion entre la ciudadania, por sexo
Evolucidn de la participacion femenina en los ambitos masculinizados
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Promover espacios de ocio y disfrute del tiempo libre transformadores, igualitarios e
Especifico inclusivos
Medida 36 Espacios para el encuentro y el ocio transformador

Descripcion

Facilitar espacios para el encuentro, la socializacidn y el ocio transformador de las
personas jovenes.

Dotar de contenido y programar actividades involucrando a la juventud con tal fin.
Procurar que las actividades proyectadas incorporen la perspectiva de género.

Publico objetivo

Toda la ciudadania, en especial la juventud

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Cultura

Area de Juventud

Resto de dreas que programen actividades culturales y musicales

Calendarizacion

2028

2024 2025 2026 | 2027
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3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Espacio previsto

Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de dreas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Espacio creado

NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de consultas atendidas, por sexo, por afio

Indicadores de

Evolucién del tipo y cantidad de actividades con perspectiva de género organizadas

impactos Evolucidn de la participacion en las diferentes actividades por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 37 Puntos violetas en fiestas y espacios de ocio

Descripcion

Facilitar espacios seguros al que pueden acudir las mujeres si se ven en situacién de
violencia sexual, donde se les informara y acompafiara.

El Punto contara con material divulgativo y recursos, y estard atendido por agentes de
igualdad, con formacion para la atencidn a victimas de violencia de género.

Los Puntos violetas seran instalados en fechas concretas, tales como las fiestas
patronales.

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla, en especial jovenes en contextos de fiesta y ocio
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Cultura

Area de Fiestas

Area de Juventud

Resto de dreas que programen actividades culturales y musicales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Numero de Puntos violetas previstos

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Numero de Puntos violetas instalados por afio

Numero de eventos con instalacion de punto violeta

Numero de consultas atendidas, por sexo, por afio

Indicadores de
impactos

Evolucidn de los casos de violencia sexual anualmente
Evolucién de las consultas atendidas, por sexo, por afio
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Objetivo Fomentar la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia
Especifico
Medida 38 Campana del juego y el juguete no sexista, no violento

Descripcion

Contribuir a la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia,
desarrollando una campania de sensibilizacién sobre juegos y juguetes no sexistas y no
violentos para concienciar a la ciudadania sobre la importancia del uso del tiempo libre y
el juego para transmitir valores de igualdad.

Publico objetivo

Poblacion infantil y sus familiares
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Comunicacion

Area de infancia y Juventud

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de adecuacidn de la difusion

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de difusién de la campaiia en medios

Grado de impacto en redes sociales de la campafia

Grado de conocimiento de la campafia entre la ciudadania, por sexo

Cambios de actitudes de la poblacién infantil antes los juegos sexistas y/o violentos
observados por el profesorado

Grado de sensibilizacion entre la ciudadania, por sexo

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo
Especifico

Fomentar una practica deportiva de mujeres y hombres libre de estereotipos y roles de
género

Medida 39

Deporte sin estereotipos de género

Descripcion

Fomentar la ruptura de estereotipos de género y la participacién de mujeres en deportes
tradicionalmente masculinos, y de hombres en deportes mayoritariamente femeninos a
través de campafias de visualizacién de mujeres y hombres destacados en estas
disciplinas deportivas.

Publico objetivo

Deportistas de ambos sexos
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Comunicacién

Area de Deportes

Area de infancia y Juventud

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos
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Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

NUmero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Grado de adecuacidn de la difusion

Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de

Grado de difusién de la campaiia en medios

impactos Grado de impacto en redes sociales de la campafia
Grado de participacién femenina en deportes tradicionalmente masculinos y viceversa
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 40 Fomento de la practica deportiva en nifias y mujeres

Descripcion

Planificar, junto con el tejido deportivo municipal estrategias para fomentar la actividad
deportiva entre las nifias, chicas y mujeres, incluidas las mayores.

Publico objetivo

Deportistas de El Loriguilla, en especial mujeres y nifias que practican deporte

Responsables de
implantacion

Comisidn Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Deportes

Area de infancia y Juventud

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

NUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Ndmero final
de areas implicadas en la implementacién de la Medida

NUmero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Grado de adecuacidn de la difusion

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Grado de difusion entre las mujeres, jévenes y nifias.

impactos Grado de participacién en las actividades deportivas de mujeres, jovenes y nifias
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 41 Actividades deportivas mixtas

Descripcion

Potenciar la prdctica deportiva y las competiciones mixtas en diferentes disciplinas
deportivas, y en todas las categorias/edades, para fomentar la coeducacién y la
erradicacién de estereotipos sexistas en el deporte.

Publico objetivo

Deportistas de ambos sexos

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Deportes

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de deportistas participantes, por sexo

Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida
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Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero previsto de deportistas participantes, por sexo / Numero final de deportistas
participantes, por sexo

Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de competiciones mixtas creadas en cada categoria

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

impactos

Eje Estratégico 7
Objetivo general

Grado de participacién en las actividades deportivas mixtas, por sexo
Grado de impacto en la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Una sociedad saludable e inclusiva

Construir una sociedad saludable e inclusiva, trabajando en el bienestar y la

integracion social de las mujeres pertenecientes a los colectivos mas vulnerables

Objetivo Promover la salud de la ciudadania en clave de género
Especifico
Medida 42 Escuela / Talleres de habitos de vida saludables

Descripcion

Desarrollar talleres dirigidos a la poblacidn infantil y juvenil y a sus familias y facilitar
herramientas para fomentar habitos de vida saludables en la infancia y juventud, donde
se aborden temas como:

- trastornos alimenticios,

- prevencion de las adicciones,

- fomento de la autoestima,

- resolucién pacifica de conflictos, adopcidn de una actitud critica con respecto a los
ideales de belleza socialmente establecidos,

- salud digital,

- etc.

Publico objetivo

Poblacién infantil y juvenil y sus familiares

Responsables de
implantacidén

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Salud

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero previsto de participantes / Nimero final de participantes

Grado de satisfaccidn de las personas participantes

Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Grado de informacién obtenido por las personas participantes

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 43 Escuela de salud
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Descripcion

Desarrollar un programa de sensibilizacion y educacidn en salud con perspectiva de
género dirigido a las mujeres que incluya contenido como:

- patologias asociadas al género

- autocuidados

- desarrollo de habitos y actividades saludables

- adicciones

- derechos sexuales y reproductivos

- salud reproductiva

- climaterio y menopausia

- envejecimiento saludable

Fomentar la participacién de las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.
Se puede hacer coincidir con el 28 de mayo, Dia Internacional de Accidn por la Salud de
las Mujeres.

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Salud

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NUmero de acciones previstas / Nimero final de acciones

NuUmero previsto de participantes / Nimero final de participantes

Grado de satisfaccidn de las participantes

Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de

Grado de informacién obtenido por las participantes

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 44 Talleres de educacidon afectivo-sexual para todas las edades

Descripcion

Desarrollar talleres de educacién afectivo-sexual para toda la poblacién, cubriendo todo
el rango de edades.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
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Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de informacién obtenido por las personas participantes

impactos Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo Dotar a las mujeres de informacion, asesoramiento y recursos que favorezcan su

Especifico autonomia personal, prestando especial atencion a las mujeres en circunstancias
diversas de vulnerabilidad social

Medida 45 Insercidn laboral de mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables

Descripcion

Priorizar el acceso de las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables a los recursos
formativos y a las bolsas de trabajo municipales, con el objetivo de impulsar su insercién
socio profesional e independencia econémica.

Para ello, se asignara una puntuacion de cara a la baremacion en los casos de mujeres:

- Al frente de familias monomarentales o con cargas familiares no compartidas

- Con cargas por familiares dependientes

- Con recursos socioecondmicos escasos

- En situacion de desempleo de larga duracidn

- Victimas de violencia de género

- Con falta de experiencia laboral demostrable

Publico objetivo

Mujeres de Loriguilla pertenecientes a colectivos vulnerables

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Servicios Municipales de Formacién y Empleo
Area de Servicios Sociales

Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
Indicadores de NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de mujeres de colectivos vulnerables beneficiarias de los recursos formativos
municipales

Numero de mujeres de colectivos vulnerables beneficiarias incorporada en las bolsas de
empleo municipales

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de insercién laboral de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, por afio

impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su
Especifico integracion y participacion en la vida social y publica

Medida 46 Actividades intergeneracionales para el bienestar personal y relacional

Descripcion

Fomentar espacios de participacidon conjunta, mixta e intergeneracional, reconociendo y
valorando las voces, saberes y experiencias de las personas mayores, especialmente las
mujeres.

Propuestas de actividades concretas: talleres de cocina tradicional, punto y ganchillo,
juegos tradicionales, club de lectura, cuenta cuentos...

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Area de Educacion

Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
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Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicidn de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas / Numero final de acciones
Numero previsto de participantes / Nimero final de participantes
Grado de satisfaccidn de las participantes

Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de implementacidn de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 8

Objetivo general

Mejora del bienestar fisico y mental de las personas participantes

Mejora de las relaciones sociales de las personas participantes

Solicitud de nuevas acciones por las participantes

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Municipio y entorno en clave de género

Construir un municipio en clave de género, corresponsable, cuidador y sostenible

Objetivo Integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos urbanisticos, de gestion
Especifico de la movilidad urbana, de los espacios publicos y del medioambiente
Medida 47 Formacion y sensibilizacion en urbanismo, entorno pubico y medio ambiente desde

una perspectiva de género

Descripcion

Formar al personal técnico y politico en la aplicacion de la perspectiva de género en las
politicas de urbanismo, gestién de los espacios publicos y medioambiente.

Sensibilizar sobre los diferentes usos del espacio por parte de las mujeres y sobre la
importancia de la participacion de mujeres y de organizaciones de mujeres en los
procesos que se desarrollen.

Dar a conocer los recursos facilitados por la Conselleria en esta linea.

Publico objetivo

Personal técnico y politico de urbanismo, entorno publico y medio ambiente

Responsables de
implantacidon

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Urbanismo

Area de Medio Ambiente

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacidn, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo

impactos Evolucidn de los proyectos y actividades con perspectiva de género por afio
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Transformar progresivamente el espacio urbano para facilitar la conciliacion de la vida
Especifico personal, familiar y laboral e incrementar la seguridad
Medida 48 Estudio local de necesidades urbanisticas
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Descripcion

Realizar un estudio en clave de género de la movilidad y seguridad urbana, que tenga en
cuenta las necesidades de las mujeres y las especiales dificultades a las que se enfrentan
las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.

Para ello se recomienda involucrar a la ciudadania, especialmente a las mujeres —de
diferentes edades y contextos sociales—y realizar una paseada por el municipio para
identificar aquellos puntos que suponen barreras de género en la movilidad, transporte
publico, seguridad, usos del tiempo, iluminacién, acerado, entre otros.

Una vez realizado el estudio, subsanar las deficiencias detectadas.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Area de Urbanismo

Area de Medio Ambiente

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas
Numero previsto de participantes
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

NuUmero previsto de participantes / Nimero final de participantes

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de

Numero de mejoras implementadas en el municipio, por afio

impactos Grado de mejora en la seguridad en los espacios publicos percibido, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a través de
Especifico elementos urbanos
Medida 49 Registro del callejero municipal

Descripcion

Elaborar un registro del callejero municipal con enfoque de género, para observar la
representacion de ambos sexos.

En caso de estar las mujeres infrarrepresentadas, dedicar las nuevas vias urbanas y/o
parques a mujeres notables.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Urbanismo

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NUmero de acciones previstas / Numero final de acciones

NuUmero previsto de participantes / Nimero final de participantes

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Evolucidn de la representacién de ambos sexos en el callejero municipal
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Eje Estratégico 9

Objetivo general

Violencias machistas
Ampliar y reforzar las politicas y actuaciones dirigidas a erradicar la violencia de género

Objetivo Reforzar los recursos municipales para la deteccion, prevencion y actuacion ante la
Especifico violencia de género
Medida 50 Protocolo contra la violencia de género

Descripcion

Elaborar un protocolo municipal para la deteccidn, prevencién y actuacién ante la
violencia de género.

Difundir el protocolo entre personal municipal, movimiento asociativo, agentes clave y
ciudadania en su conjunto.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero de acciones previstas

procesos Recursos puestos a disposicidon de la Medida
Indicadores de Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
resultados Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

Grado de adecuacion de la difusidn

Indicadores de

Grado de conocimiento del Protocolo por parte del personal politico y técnico del

impactos Ayuntamiento, por sexo
Grado de conocimiento del Protocolo por el tejido asociativo municipal
Grado de conocimiento del Protocolo por parte de la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 51 Apartado en la pagina web para casos de violencia de género

Descripcion

Crear un apartado en la web municipal donde se faciliten instrucciones sobre qué hacer
ante un caso de violencia de género, informacidn sobre los recursos existentes y
teléfonos de contacto.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacidén

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

procesos Recursos puestos a disposicién de la Medida
Indicadores de NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
resultados Numero final de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo

Grado de implementacidn de la medida
Grado de adecuacion de la difusion

Indicadores de

Grado de conocimiento de la existencia del apartado, por sexo

impactos Numero de denuncias por violencia de género, por afio
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Sensibilizar a la ciudadania sobre la violencia de género
Especifico
Medida 52 Campaiias prevencion y actuacion frente las violencias machistas
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Descripcion

Mantener y reforzar las campafias y programas para la prevencion y actuacion frente a la
violencia de género, programando acciones ademas del 25N, a lo largo de todo el afio.
Hacer hincapié en contrarrestar en ellas los falsos mitos y leyendas y concienciar a las
mujeres sobre la importancia de denunciar las agresiones.

Involucrar a toda la ciudadania, en especial a la juventud

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacidén

Comision Transversal de Género
Area de Igualdad
Area de Servicios Sociales

Calendarizacion

2024 2025 2026 2027 2028

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Grado de implementacidon de la medida

Indicadores de
impactos

Numero de personas beneficiarias, por sexo

Grado de sensibilizacion alcanzado, por sexo

Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Evolucidn de las denuncias por violencia de género, por afio
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
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6. VIGENCIA Y HORIZONTE TEMPORAL

El Il Plan Municipal de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, a partir del momento de
aprobacion. En el Ultimo afio se realizardn las memorias y evaluaciones globales, tanto de

cada uno de los ejes estratégicos como del Plan en su conjunto.

El cronograma de actuacién previsto es el siguiente:

HM -mmm

Medida 1

Aprobacion del |
PMIO por el pleno.

Medida 2 Difusion del | PMIO
Comision Transversal

LB de Género
Partida
Medida 4 presupuestaria para

implementar el |
PMIO
Formacion basica en
Medida 5 igualdad de
oportunidades
Formacion en
transversalizacion de
las politicas de
igualdad
Formacion en
Medida 7 presupuestos con
perspectiva de género
Clausulas de igualdad
en pliegos de
Medida 8 contratacién y en
convocatorias de
subvenciones
Indicadores para el
seguimiento y
Medida 9 evaluacion de las
medidas e iniciativas
municipales
Recogida de datos
Medida 10 desagregados por
sexo
Protocolo de
Medida 11 comunicacion
inclusiva y no sexista
Formacion en
Medida 12 comunicacion no
sexista e inclusiva

Medida 6

EJE1

—
'I:u

G X
P et el
SN
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Informar sobre la

normativa laboral y
Medida 13 los recursos

existentes en materia

de igualdad

Erradicar la

discriminacién por
Medida 14 razdn de sexo en el

ambito de la plantilla

municipal

Promocion del
Medida 15 emprendedurismo

femenino

Erradicacion de la
Medida 16  brecha tecnolégica de

género

Canales de
Medida 17  participacion virtual y

presencial

Taller de liderazgo y
Medida 18 empoderamiento

para mujeres

Presencia equilibrada
Medida 19 entre mujeresy

hombres

Comisidn y espacios
Medida 20 de participacion
ciudadana
Actividades para la
incorporacion de la

Medida 21 . .
perspectiva de género
en el tejido asociativo
Fomentar el

Medida 22 asociacionismo de
mujeres

Fomentar la presencia
de mujeres en las
Medida 23  asociaciones y en sus
puestos de liderazgo
y toma de decisiones
Recursos y espacios
Medida 24 para la conciliacion
corresponsable
Facilitar la
participacion de todas
las personas en las
actividades
impulsadas por el
ayuntamiento

Medida 25
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Medida 26

Medida 27

Medida 28

Medida 29

Medida 30

Medida 31

Medida 32

Medida 33

Medida 34

Medida 35

Medida 36

Medida 37

Medida 38

Medida 39

Medida 40

Medida 41

Medida 42

Medida 43
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Mapa de recursos
para la conciliacion
corresponsable
Sensibilizacion para la
corresponsabilidad
Criterios educativos
en clave de género
Coeducacion en
accion

Talleres y actividades
para el
cuestionamiento y
ruptura de
estereotipos en el
ambito de los
estudios

Campafias y acciones
parala
transformacion social
Brechas de género en
la cultura, el deporte
y el ocio
Evaluaciones previas
de impacto de género
Figuras referentes en
el saber, el arte y la
cultura

Fiestas con
perspectiva de género
Espacios para el
encuentro y el ocio
transformador
Puntos violetas en
fiestas y espacios de
ocio

Campaiia del juego y
el juguete no sexista,
no violento

Deporte sin
estereotipos de
género

Fomento de la
practica deportiva en
nifias y mujeres
Actividades
deportivas mixtas
Escuela / Talleres de
habitos de vida
saludables

Escuela de salud
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EJE | MEDIDA

Medida 44

Medida 45

Medida 46

Medida 47

Medida 48

Medida 49

Medida 50

Medida 51

Medida 52

Seguimiento del

[JET

Evaluacion del

plan
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Talleres de educacién
afectivo-sexual para
todas las edades
Insercidn laboral de
mujeres
pertenecientes a
colectivos vulnerables
Actividades
intergeneracionales
para el bienestar
personal y relacional
Formaciony
sensibilizacién en
urbanismo, entorno
pubico y medio
ambiente desde una
perspectiva de género
Estudio local de
necesidades
urbanisticas

Registro del callejero
municipal

Protocolo contra la
violencia de género
Apartado en la pagina
web para casos de
violencia de género
Campafias prevencion
y actuacion frente las
violencias machistas
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2025
1T | 2T | 3T

47
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2027
1T | 2T |3T
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2028
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Seguimiento del plan

Evaluacion anual

Evaluacion final
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion son fases esenciales en el disefio e implementaciéon de un
PMIO. De forma didactica y organizativa, estas etapas se registran en ultimo lugar en el

documento y en el cronograma, pero en realidad deben ser continuas.

El principal objetivo del sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad es

favorecer la transparencia, la rendicidn de cuentas y el buen gobierno.

La finalidad del sistema de seguimiento y evaluacién es proporcionar informacién que
permita identificar tanto el grado de ejecucidn de las medidas del Plan, como las fortalezas y
debilidades encontradas en el desarrollo de las actuaciones y la eficacia del modelo de
gestidn. Adicionalmente debe servir de instrumento de informacion a los diferentes agentes

implicados en su desarrollo y facilitar la evaluacidn final.

El seguimiento es clave para la consecucidn de los objetivos perseguidos con el plan ya que
disponer de informacion actualizada relativa a su desarrollo supone poder:

e Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo

e Identificar aspectos de mejora a lo largo del proceso

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para cada medida

e Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Con este fin se ha disefiado un sistema especifico de indicadores de género, para recabar
informacidn sobre los procesos previstos, resultados obtenidos e impactos generados en Ia

ciudadania de cada una de las medidas propuestas en el Plan.

El disefio metodoldgico propuesto ha tomado como referencia tanto las recomendaciones
del Instituto de la Mujer para la evaluacion de planes de igualdad, como las de la Direccidn
General de las Mujeres de la Generalitat Valenciana. Este modelo de evaluacién se concreta
en tres dimensiones que recorren tres niveles de analisis, desde los aspectos micro (acciones)
hasta los aspectos macro (ejes), pasando por un nivel intermedio que corresponde a los

objetivos. Las dimensiones son las siguientes:

e Evaluacion de proceso: identifica el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas
por medio de las actividades planificadas y el tipo de dificultades encontradas.
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e Evaluacion de resultados: identifica la consecucién de los objetivos especificos
establecidos en el plan a través del grado de cumplimiento y adecuacion de las
acciones.

e Evaluacion de impacto: identifica el grado de consecucién del objetivo general.

El seguimiento de las acciones debe ser realizado por los departamentos o dreas responsables
de implantacidn asignados en cada medida, quienes contaran con la ficha de seguimiento

anexa a este Plan.

Anualmente se realizara una evaluacién de proceso y resultado, en la que se determinara el
grado de implementacién de las acciones previstas para el ejercicio, y se recogeran los logros

y las dificultades durante la ejecucion del mismo.

Al acabar el periodo de vigencia del Plan se realizara una evaluacion final, a partir de informes

sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad.

La Comisién Transversal de Género se encargard de impulsar el seguimiento de las acciones
y de recabar los informes de evaluacién anual, con tal de hacer un seguimiento a la

implementacidn del Plan Estratégico.
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8. ANEXOS

Ficha de seguimiento de acciones

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
Accidén (indicar accion)

Descripcion

Responsables de implantacion

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Ficha cumplimentada por

Indicadores de seguimiento y evaluacion

(Trasladar todos los indicadores incluidos en la ficha de la medida)

Indicadores de resultado

Pendiente En ejecucién | Finalizada

Nivel de ejecucion

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Motivo por el cual la accién no se ha iniciado o
ejecutado totalmente

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para la
implantacién

Soluciones adoptadas (en su caso)
Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa de la ejecucion de la
medida
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Conceptos basicos/glosario

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de aquellas

expresiones que puedan ser contenidas en este documento.

Cualquier otra definicién incluida en la Ley y no reproducida en este documento sera también

de aplicacién, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de acceso al empleo, promocidn, retribucion, comunicacidén y prevencion del
acoso.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacidn y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacién en la que las personas que la compongan ejerzan una profesion

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacidn directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razon de sexo la situacidn en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra que se encuentre en una en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en la que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutras ponen a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se

considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razéon de
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sexo.

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso. También las personas fisicas y juridicas privadas podran

adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la Ley.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra de dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también

acto de discriminacidn por razéon de sexo.

Discriminacidon por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
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Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones

gue prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn,
incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido Ila
discriminacion.

La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos. La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y

acoso por razén de sexo.

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacidon de un trabajo de igual valor la misma
retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en

ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Anadimos, ademas, una serie de conceptos que consideramos utiles a la hora de abordar la

igualdad entre mujeres y hombres:

Analisis con perspectiva de género.
Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacidon, acceso a los

recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y
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mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género.
Analisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a como aplican criterios

relacionados con el género.

Brecha salarial.
Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el ejercicio de trabajos
iguales como la producida en los trabajos “feminizados”, es decir, trabajos donde la mayoria

de las personas que ocupan los puestos son mujeres.

Corresponsabilidad.
Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y sindicatos
para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo

domeéstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

Diagnéstico de situacion.

Segln el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, consiste en un estudio
cuantitativo y cualitativo de la situacién de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que proporciona informacién sobre la estructura
organizativa de la entidad y de la situacién de las personas que alli trabajan. Su participacion
en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones

por razén de sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Doble jornada.

Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas de trabajo doméstico no
remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose incorporado al mercado de trabajo,
sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en gran medida, la responsabilidad relacionada con

las tareas domésticas.

Indicadores de género.
Son variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y los hombres en la

sociedad.

Lenguaje sexista.
Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infravalora y se
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excluye a la mujer.

Segregacion horizontal del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,

ramas y categorias ocupacionales, de acuerdo con estereotipos y roles de género.

Segregacion vertical del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a las diferentes jerarquias dentro de

una organizacion, y que habitualmente situa a las mujeres en los escalones inferiores.

Techo de cristal.
Son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres acceder a los escalones mas
elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el mas importante es la maternidad y los

cuidados.

Suelo pegajoso.
Es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la falta de politicas efectivas de
corresponsabilidad y conciliacidn, les resulta extremadamente costoso aceptar cargos de

responsabilidad, y renuncian a estas posibilidades de promocién.
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