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1. Introduccié

Un Pla d’lgualtat Municipal és un document on es recull un pla d'accié elaborat a partir d'un
estudi diagnostic local respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Atesos els resultats
obtinguts, s’elabora un conjunt ordenat d'accions i mesures d'igualtat, plantejades amb la finalitat

d’avancar en igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes a I'ambit municipal.

El' I Pla Municipal d’lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones de I'Ajuntament de Carlet és,
per tant, un document de treball al servei de la ciutadania, elaborat amb la participacié collectiva, i
que és resultat de I'ampla trajectoria de politiques publiques municipals d'igualtat d’oportunitats i

prevenci6 de la violéncia de génere i masclista posades en marxa pel consistori.

Distribuits per arees de treball, en aquest document s'exposen els objectius i mesures a
desenvolupar per evitar perpetuar les desigualtats socials existents entre homes i dones al municipi,
que podran adaptar-se a la situacié, necessitats i problematiques concretes de la poblacié carletina

durant el seu periode de vigéncia.

Mitjangant aquest pla municipal d'igualtat, que es presenta com un compromis del veinat i de
la corporacio local de Carlet, es podra analitzar, visibilitzar i actuar sobre les causes i consequéncies
de les diferéncies socials i de rols entre homes i dones, aixi com construir una cultura municipal cada
vegada més igualitaria, que afavorira el desenvolupament local en llibertat, justicia i igualtat per a

totes i tots.
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2. Justificacié normativa

L'elaboracioé i el posterior desenvolupament dels plans d'igualtat municipals respon al

compromis politic de les institucions locals i la ciutadania. No obstant aixo, el seu impuls prové de
I'existéncia de normativa internacional, europea, estatal i autonomica que garanteix, impulsa i justifica

des de I'ambit juridic la necessitat i obligatorietat de la seua elaboracio.

Ambit internacional

Sén nombrosos els textos internacionals sobre drets humans que exposen el principi juridic
universal de la igualtat entre dones i homes. Destaca la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les
formes de Discriminacié contra la Dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el
desembre de 1979 i ratificada per Espanya en 1983. També son fonamentals els avangos introduits per
les conferéncies mundials monografiques sobre les dones com la Conferéncia Mundial sobre la Dona
de Nairobi, de 1985 o la Conferéncia Mundial sobre la Dona de Pequin, de 1985, en la qual es va
desenvolupar el principi de transversalitzacio de la igualtat o mainstreaming de génere, que més
endavant desenvoluparem. En relaci6 amb les normes internacionals del treball, la igualtat entre
dones i homes es recull en la Constitucié de I'Organitzacié Internacional del Treball i es plasma en
aquestes normes i convenis, d'entre els quals subratllem per la seua relacié amb la qulestio que ens
ocupa el conveni sobre la discriminacio en I'ocupacio, el conveni sobre els treballadors amb

responsabilitats familiars i el conveni sobre la proteccié de la maternitat.
Ambit europeu

La igualtat entre les persones, i en concret la igualtat entre dones i homes, és un principi
fundacional de la Uni6é Europea. Des de |'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, fins a |'aprovacio
del Tractat de la Unié Europea i el Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, I'eliminacié de
desigualtats entre dones i homes ha sigut un objectiu a integrar en totes les politiques de la Uni6
Europea i els paisos membres d'aquesta. Existeixen nombroses directives comunitaries que concreten
i regulen la situaciéo d'homes i dones respecte a la igualtat de tracte i oportunitats, que s'han anat
traslladant gradualment a la legislacié vigent en l'ordenament juridic nacional. La Carta Europea per a
la lgualtat entre Dones i Homes, establida pel Consell de Municipis i Regions d'Europa, en
representacio dels governs locals i regionals, i en collaboracié en el cas d'Espanya amb la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) i altres ajuntaments del nostre pais, convida a les entitats
locals a exercir les seues competéncies en favor d'una major igualtat entre totes les persones, per la
qual cosa és voluntat d'aquest municipi subscriure-la i posen al servei de la ciutadania tots els

recursos i accions necessaries per a aquest fi.
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Ambit estatal

Quant al nostre ordenament juridic estatal, trobem diverses normes que justifiquen
juridicament el desenvolupament de plans d'igualtat en els municipis, amb |'objectiu de guiar les

politiques plbliques d'igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit local.

L'article 14 de la Constitucié Espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminaci6 per
rad de sexe. Per part seua, l'article 9.2 consagra |'obligacio dels poders puablics de promoure les
condicions perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguen reals i
efectives. Per part seua, la Llei Organica 3/2007, per a Igualtat efectiva de Dones i Homes, naix amb la
vocaci6 d'erigir-se en la llei-codi de la igualtat entre dones i homes, i planteja el principi d'igualtat en
els diferents ambits en els quals puga perpetuar-se la desigualtat, referint-se a la generalitat de les
politiques publiques del nostre pais, tant estatals com autonomiques i locals. Un dels principis
fonamentals de la llei, principi rector també del desenvolupament de plans d'igualtat municipals és el
que recull l'article 15: el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes que informara,

amb caracter transversal, ['actuacio de tots els Poders Publics.

Ambit autonémic

La normativa autonomica que regula i impulsa el desenvolupament de plans municipals

d'igualtat, és la seglient:

Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana

Article 11: La Generalitat, conforme a la Carta de Drets Socials, vetlara en tot cas perque les
dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica sense
discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en igualtat de condicions. A aquest efecte es

garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral.

Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana

Article 33. Competéncies dels municipis: Els municipis valencians tenen competéncies propies
en les seglients mateéries: Prestacio dels serveis socials, promocid, reinsercié social i promocié de

politiques que permeten avangar en la igualtat efectiva d'homes i dones.
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Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes

Article 4.1. Principis rectors de l'accio administrativa: Els poders plblics valencians adoptaran
les mesures apropiades per a modificar els patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del
génere, amb la finalitat d'eliminar els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la

idea d'inferioritat o en funcions estereotipades de dones i homes contraries al principi d'igualtat.

Llei 4/2012, de 15 d'octubre, de la Generalitat, per la qual s'aprova la Carta de Drets Socials de

la Comunitat Valenciana

Estableix el conjunt de principis, drets i directrius que informen l'actuacié publica de la
Generalitat pel que fa a politiques socials, sent I'expressié de la convivéncia social dels valencians i

valencianes.
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3. Principis inspiradors

Més enlla de la justificacié normativa, el desenvolupament de politiques publiques d'igualtat

de tracte i oportunitats es vertebra al voltant d'uns principis inspiradors que influeixen en els objectius

i estratégies a implementar.

LAjuntament de Carlet i els agents socials i ciutadans del municipi, mitjangant aquest pla,

exposen aquests valors i principis que guiaran el desenvolupament d'aquest pla d’igualtat i la seua

posada en marxa.

Igualtat de Tracte i Oportunitats: En el desenvolupament i aplicacié d'aquest pla d'igualtat esta
implicita la consecucid d'una igualtat de tracte efectiva que afecte i implique a tota la

ciutadania carletina.

Transversalitat de génere: El principi de transversalitat de génere inspira el conjunt d'aquest
document i el seu pla d'accié. Aquest constitueix la (re)organitzacio, millora, desenvolupament
i avaluacio dels processos politics per a incorporar, per part de les persones involucrades, una
perspectiva d'igualtat de génere en tots els nivells i fases de les politiques pabliques. Es a dir,
la transversalitat implica que s'integre el principi d'igualtat d'oportunitats dins de I'analisi,
disseny, desenvolupament, negociacid, implementacié i avaluacid de les politiques
municipals, implicant de manera activa als agents socials i politics i els recursos necessaris,
des de la visi6 que aporta la perspectiva de génere: la inclusié d'una mirada feminista per a la
transformacio i millora en els drets i oportunitats d'homes i dones. Desenvolupar politiques
des de la perspectiva de la transversalitat de la perspectiva de génere implica reflexionar
sobre com una acci6 o practica concreta afecta a homes i dones i en quin lloc social els situa,
impulsant aixi el desenvolupament d'accions concretes que equilibren els biaixos de génere

trobats, fent protagonistes d'ells als carletins i carletines.

Interseccionalitat i Diversitat: En el desenvolupament de politiques publiques, i especialment
les relacionades amb la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones, hem de ser
conscients de la diversitat social de la ciutadania, i de les diferents opressions i privilegis que
travessen a cada persona, per a poder impulsar i establir politiques publiques realment

efectives i integradores.

Participaciéo Ciutadana: Tant el diagnostic, com la redaccié i posada en marxa del pla
d'igualtat, s'ha realitzat amb la implicacié i participacié dels agents socials i ciutadans, ja que
un pla amb participacio ciutadana sera un pla molt més efectiu i proxim a les veines i veins del

municipi, i sera també una escola practica d'igualtat per a totes i tots.
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Sensibilitzacié: El Pla d'lgualtat sera en si mateix un element de sensibilitzacié i coeducaci6
ciutadana, que evitara els comportaments masclistes arrelats en la nostra societat i previndra

la violéncia de génere i masclista en el municipi, tragant estratégies necessaries i adequades.

Acci6 coordinada: El treball conjunt, la collaboracié entre institucions i entitats, la coordinacié
entre regidories i arees de la corporacié municipal, personal técnic i politic, i la creaci6 de
mecanismes per a dur a terme de manera coordinada qualsevol mesura i accié, és fonamental

per al correcte desenvolupament del pla d'igualtat.

Voluntat local: No existeix administracié plblica més proxima a la ciutadania que els
ajuntaments. Es per aixd que la voluntat de transformacié i compromis local regeix aquest pla
d'accié, per a conéixer de manera precisa els assumptes que més preocupen la ciutadania en
matéria d'igualtat d'oportunitats, aixi com, quina és la millor estratégia per a abordar-los des

de la idiosincrasia del veinat carlet.

Suficiéncia de recursos: El consistori i I'equip assessor del pla haura de garantir la factibilitat i
la suficiéencia de recursos econdomics, humans, institucionals i socials per a dur a terme les

mesures del pla d'accié plantejat.

Transparéncia: Els processos vinculats al pla d'igualtat tindran en compte el principi de
comunicacio i transparéncia, mitjancant el qual es respectara la publicitat i la informacio

relacionada amb qualsevol procediment que es duga a terme.

Corresponsabilitat: Per a garantir la implementacié adequada del pla d'igualtat, es tindra en
compte el principi de corresponsabilitat, per fer referéncia a la implicacié de totes les parts en
el cami d'un objectiu comi i necessari com és la igualtat d'oportunitats i tracte entre homes i

dones.
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4. Informe diagnostic

El diagnostic de situacié coordinat pel personal técnic expert en igualtat, és la base sobre la
qual ha estat desenvolupat el | Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats entre Homes i Dones de
I'Ajuntament de Carlet. En la seua elaboracié s’ha emprat una metodologia concreta, sensible al
génere, que s'explica amb detall en aquest apartat, a més de comptar amb el suport de la poblacié
carletina i dels equips técnics i politics relacionats amb I'area d'igualtat. A continuacio, a més de les
ferramentes metodologiques utilitzades, presentem la informacié tant qualitativa com quantitativa,
producte del procés diagnostic, que ens permet realitzar una fotografia concreta i detallada del

municipi de Carlet amb relaci6 a la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

Aquest informe diagnostic sera la base sobre la qual es construira i desenvolupara el pla
d’accié que permetra posar en marxa les mesures necessaries per a millorar la realitat concreta de
Carlet en el cami de la transversalitzacio de la igualtat d’oportunitats i la prevencié i abordatge de la

violéncia masclista a I'ambit local.

Fitxa técnica

Ajuntament de Carlet

Nom de la entitat Ajuntament de Carlet

Forma Juridica Corporaci6 local

CIF P4608700C

Direcci6 Assumpcié de Nostra Senyora, 1- 46240

Municipi Carlet

Provincia Valencia

Teléfon 96 253 02 00

Correu electronic ajuntament@carlet.es

Personal de referéncia Carla Cebrian Sanchez, Regidora d'lgualtat i Ana Lazaro,

Agent d'lgualtat Municipal
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Parts suscriptores

Corporacié municipal

La corporacié municipal tindra la maxima responsabilitat a I'nora d'iniciar el procés d'aplicacio
i execuci6 del | Pla Municipal d’'lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones de I'Ajuntament de Carlet,
sent responsable de la direcci6 i supervisio de les mesures del pla d’accio, aixi com de la correcta
execucio de qualsevol questio relativa als recursos economics i humans necessaris per a la seua

posada en marxa.

Comissio d’igualtat

La comissio d'igualtat naix per a implementar i desenvolupar les accions i mesures del pla
d'accio. Aquesta vetllara per 'adequat compliment dels objectius establerts i adaptara les accions del
pla, si cal, per a adequar-ho a la realitat i situacio concretes del municipi al llarg del seu periode de

vigéncia.

Aquesta comissio estara formada per personal politic, técnic i agents socials de la localitat de
Carlet, i es regira mitjancant un reglament que sera aprovat al ple municipal, i que haura de
contemplar la necessitat de reunions peridodiques per posar en marxa les accions i mesures del pla
d’igualtat, aixi com fer-se carrec de la seua avaluacio, seguiment i millora, afavorint la transparéncia

sobre el treball realitzat, establint una comunicacié continua amb la corporacioé local i la ciutadania.

Ciutadania carletina

La ciutadania carletina ha estat una pega fonamental en el desenvolupament del | Pla
Municipal d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de I'Ajuntament de Carlet. La seua
participacié en el diagnostic i desenvolupament del pla d’accié s’ha plasmat mitjancant la realitzacio
d’'un questionari a la ciutadania, que s’explica de manera detallada a I'apartat de metodologia, i també
mitjancant la seua representacié en la Comissio d’lgualtat, amb participacié d’agents socials
municipals diversos. Durant el procés de desenvolupament del pla d'acci6, les mesures i objectius, i
posteriorment el seguiment i avaluacid, també s’ha considerat la necessaria participacio de la
ciutadania carletina en tota la seua diversitat, tenint en compte els principis rectors de participacio

ciutadana, interseccionalitat i accié coordinada.

Vigéncia i ambit temporal
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La vigéncia d'aquest pla d'igualtat sera de quatre anys des de la seua aprovacio, periode
mitjangant el qual podran desenvolupar-se correctament les mesures establides al pla d'accio,
iniciant-se a 2022 i finalitzant-se en 2026. Més endavant, a l'apartat cronograma, es detallen les

mesures i objectius que hauran d'implementar-se tenint en compte aquesta temporalitat.

Metodologia

Pel que fa a la metodologia emprada per a desenvolupar el pla d’igualtat que ens ocupa, es
van emprar ferramentes quantitatives i qualitatives que passem a mencionar per clarificar el procés

d’investigacio que va garantir el correcte desenvolupament del pla d’accié i de les mesures d'igualtat.

Per tal de dur a terme el diagnostic del | Pla Municipal d’Igualtat d’'Oportunitats entre Dones i
Homes de I'Ajuntament de Carlet, es va recopilar informacié proporcionada pel personal técnic de
I'ajuntament, a més de realitzar una investigacio sobre les dades i informacio publica quant a la
realitat local, per tal de tindre una visi6 de conjunt sobre la situacié concreta del municipi i aprofundir
en questions concretes des de la perspectiva de génere. Per completar dades diagnostiques
quantitatives, es van utilitzar bancs de dades nacionals i autondomics com els de ['Institut Nacional

d'Estadistica o els del Portal d'Informacié ARCOS de la Generalitat Valenciana.

Quant a la informacio6 qualitativa, es va extreure amb la realitzacié d'entrevistes en profunditat
a I'equip de la Regidoria d’lgualtat, a més de comptar amb informacié facilitada pel personal técnic de
I'area municipal d’igualtat i prevenci6 i abordatge de la violéncia de génere i masclista. A més a més,
es posa a disposicio de la ciutadania un qlestionari online amb el qual es van recaptar les opinions i
percepcions locals sobre les diferents arees municipals i questions relacionades amb la igualtat
d’'oportunitats i la violéncia de génere i masclista. Per tal d’incloure a les persones afectades per
I'escletxa digital, es va fomentar la participacio en el qliestionari online en una jornada presencial al

municipi.

Durant tot el procés, es van emprar ferramentes metodologiques sensibles al génere com la
desagregacio de dades per sexe, I'Gs d'indicadors d'impacte de génere i demés eines relacionades

amb la perspectiva de génere i les politiques d'igualtat.

a
9]
©
o
=
=
w
N
=
=
[+
2
=
a
=
]
o
<
-
I~
~
V]
N
-
o
8
o
©
k]
g
=]
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 106

Verificacio: https://carlet.sedelectronica.es/




Context municipal

El municipi de Carlet esta situat en la comarca de la Ribera Alta, en la provincia de Valéncia,
trobant-se a 28 km de la capital. El seu terme municipal limita en Catadau i Alfarp pel nord; Alctdia,
Guadassuar i Benimodo pel sud; Tous i Catadau per l'oest i finalment Alginet per l'est. El territori pel
qual s’estén Carlet és en la seua majoria pla, i abraga uns 45,6 km?; les Gltimes dades recollides a 2021
indiquen que a Carlet habiten un total de 15.851 persones. Si desagreguem les dades per sexe, les

dones carletines suposen un total de 7.904 mentre que els homes suposen 7.947 persones.

El municipi de Carlet no compta amb accidents geografics prominents, destacant, per tant,
I'afluéncia del riu Magre, que travessa Carlet de nord-est a sud-est. La seua cartografia geografica
facilita el treball agricola ocupant aquest un 80% del sol, sent el sector agricola la principal font

econdmica de Carlet.

El clima local és mediterrani, amb una mitja de 16 °C al llarg de I'any, amb una humitat de l'aire

prou elevada, de manera que a I'hivern és més comu que hi hagen gelades nocturnes que nevades.

Per altim, quant als béns d'interés cultural immaterial, el municipi de Carlet compta amb dos,

I'Agrupacié Musical I'Artistica de Carlet i la Uni6 Musical de Carlet.

Caracteristiques sociodemografiques generals

En primer lloc, pel que respecta a la quantitat de poblacié desagregada per sexe i grups

d’edats, s'observa el seglent:
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El municipi de Carlet, segons les dltimes dades recollides (2021), compta amb una ciutadania
total de 15.851 persones. Aquestes mateixes dades indiquen que la majoria de la poblaci6 carletina es
concentra en la franja d'edat entre els 40 i 64 anys (37,2%), mentre que per a la resta d’edats la
distribucié és molt similar, sent 21,5% per a la poblacié entre els O i 19 anys, 22,2% per a la poblaci6

entre els 20 i 39 anys i per Gltim, 19,1% per a la poblacié major de 65 anys.

Total

majors de 65 0 a 19 anys

20 a 39 anys

40 a 64 anys

D’altra banda, en referéncia a aquestes dades desagregades per sexe, s'observa que a escala
general hi ha una major poblacié masculina que femenina, representant ambdds un 50,14% i un
49,86% respectivament, si bé les dades absolutes no guarden grans diferéncies entre si, sent la

distancia de menys de 50 persones.

No obstant aix0, centrant-se en les dades en funcio dels grups d’'edat, es destaca que tant per
a la franja d'edat dels O als 19 anys com per a la franja d’edat dels 40 als 64 anys, la poblaci6
masculina és superior a la poblacié femenina, sent aquesta diferéncia de 0,81% a favor dels homes

per les edats entre els 019 anys i de 1,43% en la franja entre 40 i 64 anys.

El mateix ocorre al sentit contrari per a les altres dues franges d’'edat, és a dir, s‘observa un
major nombre de poblacié femenina per a les franges d’edats entre els 20 a 39 anys i majors de 65

anys.
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Dones y Homes
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Grups d'edat

e Evolucio de la poblacié

Respecte a l'evolucié de la poblacié de Carlet als Gltims deu anys, de manera general,
s'observa que aquesta ha augmentat amb el pas del temps. No obstant aix0, tenint en compte les
dades desagregades per sexe, es detecta que la poblacié femenina ha augmentat amb el pas dels
anys, a excepcié de I'any 2015, on es detecta una caiguda de la poblacié respecte a l'any anterior.
Daltra banda, la poblacié masculina també s’ha vist incrementada amb el pas dels anys, perd a
diferéncia de la poblacié femenina, aquesta va descendir entre els anys 2014 i 2016, incrementant-se

de nou l'any 2017.

Realitzant una comparativa entre les xifres poblacionals d’homes i dones, destaca el procés
desenvolupat al llarg dels deu anys: la poblacié masculina ha superat a la poblacié femenina a
excepcio sols de dos anys, el 2013 i el 2014. No obstant aix0, les diferéncies en termes absoluts entre

ambdos sexes no es consideren significatives per a I'analisi.
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Qualitativament, fonts de l'ajuntament indiquen que des de l'inici de la pandémia la poblacié
carletina jove que fins a aquell moment vivia fora del municipi, ha tornat amb la intenci6 de dur a
terme el seu projecte de vida a Carlet, qlestid que segurament afectara les proximes xifres

poblacionals del municipi.
e Poblacio estrangera

Relacionat directament amb el cens poblacional, s'analitzen les dades de poblacié estrangera.
Al municipi de Carlet hi ha registrades persones de 54 nacionalitats diferents entre les quals s'inclou la
nacionalitat espanyola. No obstant aixd, de les 53 nacionalitats, sols tres superen els cent habitants,

sent les nacionalitats majoritaries al municipi, que passem a analitzar més concretament.

e La poblacié de nacionalitat romanesa té un total 1.078 habitants, sent la poblacié masculina
major que la femenina. Els homes suposen un total de 551i les dones, per la seua part, un total
de 527.

e La poblacié de nacionalitat marroquina té 478 habitants homes i 375 habitants dones, sent la
poblacié masculina superior a la poblacié femenina i comptant amb un total poblacional de
853 habitants.

® La poblacié de nacionalitat colombiana representa un total de 104 habitants. D'aquests, 39 en
son homes i 65 en son dones, sent, per tant, una majoria de dones de la poblacié colombiana

habitant en Carlet.
Pel que fa a la resta de nacionalitats, son diverses i representen un total de 508 persones.

Parlant de xifres generals de poblacio estrangera, representen un 16% de la poblacié local,
sent un total de 2543 persones. Aixi mateix, cal tindre en compte aquestes dades desagregades per
sexe, ja que aquestes mostren que al municipi de Carlet (eliminant el nombre d'habitants de
nacionalitat espanyola), la poblacié estrangera d’homes (1.317) supera a la poblacié estrangera de

dones (1.226), encara que es manté un equilibri prop a la paritat.

Des d'un punt de vista qualitatiu, la diferéncia amb relacié al nombre de persones migrants
homes i dones es deu al mateix procés migratori, on I'home al ser entés social i historicament com a
“cap de la familia”, és la primera persona de la familia que eix del pais en recerca d'ocupaci6, i quan
aquest es troba en una situacio relativament prospera, és aleshores quan la resta de la familia viatja
per retrobar-se amb ell. També haurien de valorar-se altres questions com la segregacié horitzontal
en les tasques i professions que majoritariament desenvolupen homes i dones migrants al nostre

territori, que condiciona també els motius de migraci6 i la poblacié desagregada per sexe.
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o Nivell d'estudis

Continuant amb les dades quantitatives, a continuaci6é es mostren les dades respecte al nivell
d'estudis de la poblacié activa, descartant al grup poblacional menor de 16 anys (un total de 3.145

persones), per motius relacionats amb I'edat legal per a desenvolupar tasques professionals.

Per mostrar les dades d’'una manera clara i llegible, s’ha optat per distribuir la poblacié als

seglients rangs d’estudis:

e  Analfabetisme, fent referéncia a aquelles persones que no saben ni llegir ni escriure.

e Sense estudis, aquelles persones que si que en saben llegir i escriure, perd no disposen de graduat

escolar.

e Graduat escolar, rang que abasta el que es coneix actualment com a educacié primaria i secundaria
obligatdries, aixi com, els seus equivalents segons les diferents lleis educatives. En aquest grup també es

troba inclosa la formacié professional de primer grau i la formacio professional de grau mitja.

e Batxillerat i cicles formatius, de la mateixa manera que per al graduat escolar, en aquest rang se situa la
formacié equivalent al batxillerat actual, aixi com la formacié professional de segon grau i de grau

superior.

e  Estudis Universitaris, a aquest rang s'inclou la formacio relacionada amb I'estudi universitari amb relaci6 a

les diferents lleis educatives tals com diplomatura, llicenciatura o grau.
e  Master i doctorat, relacionat directament amb els estudis universitaris superiors i equivalents.

e  Titols superiors no universitaris, aquest rang inclou aquells estudis que hi sén superiors al graduat escolar,

cicles formatius i batxillerat, perd que sén externs a la formacié universitaria.

e Desconegut, estudis o formacions no especificades i que, per tant, no es poden catalogar en cap dels

altres rangs.

Fent una analisi general de la poblacié, amb relacié a aquests rangs, s'observa que la majoria
de la poblacio carletina es troba, com a titol de major rang, en possessié del graduat escolar (51.3%).

Seguidament, se situa la poblaci6 sense estudis (22.4%).
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Tot i que el percentatge relatiu a la manca d'estudis és relativament alt, si es tenen en compte

els percentatges per als rangs d'estudis superiors (batxillerat i cicles formatius, 16,9%, estudis

universitaris,6,5% i master i doctorat, 1,8%), es pot afirmar que, a escala general, la poblacié carletina

disposa d'un nivell d’estudis mitja.

Total

Estudis __—e
6,5%

Batxiller i

16,9%

Analfabetisme
0,9%
Sense estudis

Graduat

Les dades desagregades per sexe, per als diferents nivells d’estudi, mostren el seglient:

Analfabetisme 76
Sense estudis 1.369
Graduat escolar 3.234
Batxiller i cicles

formatius 1.169
Estudis

Universitaris 494
Master i doctorat 161
Titols superiors no

universitaris 7
Desconegut 1

44
1533
3.405

1.015

346
7

6424

120
2.902
6.639

2184

840
238

12935

Per al grup poblacional analfabet, s'observa que un 0,34% respecte al total poblacional esta

representat per homes, mentre que un 0,54% del total de la poblacié representa l'analfabetisme de

les dones. Aquestes dades ens indiquen que, encara que el percentatge de poblacié analfabeta

respecte al total del municipi és menut, la poblacié analfabeta és majoritariament femenina. En aquest

sentit, seria interessant saber en quin rang d’edat es troben aquestes dones analfabetes. Si bé no es

disposa de les dades per grups d'edat, és probable que, seguint la tendéncia valenciana i espanyola,

el perfil de les dones analfabetes siga el de dones grans o en situacié de vulnerabilitat o exclusio

social.
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Ocorre al contrari quan fixem la mirada al rang que correspon a la poblacié sense estudis. Per
a aquest, el nombre de dones és menor que el dels homes, en un 1,27%. De la mateixa manera, un
menor nombre de dones (25%) es troben en possessié del graduat escolar com a maxim nivell de

formacié amb relacié al nombre d’homes, els quals sén un total de 3.405 persones.

Centrant-se en els estudis superiors com batxillerat i cicles formatius, estudis universitaris,
masters i doctorats, el que s'observa és, que per a tots aquests, el nombre de dones és superior al
nombre d’homes. Iniciant I'analisi amb els titols de batxillerat i cicles formatius, es veu que la
diferéncia entre ambdds sexes és d'1,19% a favor de les dones. D’altra banda, per al cas d'estudis
universitaris, la diferéncia és també a favor del grup poblacional femeni, el qual suposa un 3,8% del
total de la poblacid, enfront de la poblacié masculina els quals suposen un 2,67%. En altim lloc, el
rang corresponent als estudis de master i doctorat és on la diferéncia entre homes i dones és més
elevada i significativa. Per a aquest rang les diferéncies entre ambdds sexes se situen en un 3,64% a
favor de les dones, és a dir, que hi ha un nombre major de dones en possessi6é d'una titulacié de

master o doctorat.

Si bé aquestes dades no mostren unes diferéncies quantitativament molt amples -com es pot
analitzar, son diferéncies menors al 4%-, si que sembla significatiu assenyalar-les, donat I'analisi des
de la perspectiva de génere. No obstant aixd, s’ha de tindre en compte que el percentatge

d'analfabetisme és major en dones, sent la variabilitat en termes absoluts prou considerable.

Caracteristiques economiques
e Ocupacio

Sabent que les dones son el grup poblacional al municipi amb més formaci6, és interessant
conéixer les dades relacionades amb la taxa d'afiliacié a la seguretat social. A aquest respecte, el
municipi de Carlet compta amb un total de 5.859 de persones afiliades en data del 31 de marg del
2022, xifra que ha augmentat respecte a les dades obtingudes per a I'any 2021 en més de 250
persones. En aquest sentit, observem que el percentatge d'afiliacio a la seguretat social per part de les

dones en la mateixa data és d'un 43,04%, sent els homes el 56'96% del total.

Quant a la demanda d’ocupaci6, actualment s6n 1023 les persones que es troben en aquesta
situacio. Per a aquest cas, son cridaners els resultats quan desagreguem les dades per sexe, ja que hi
ha una diferéncia significativa en el nombre de persones demandants, si atenem a les xifres d’homes i
dones, respectivament. Com es pot analitzar a continuacio, el nombre de dones en aquesta situacid
és de 626, suposant un 61,2% del total de les persones demandants, mentre que els homes

representen el 37,82%.

a
9]
©
o
=
=
w
N
=
=
[+
2
=
a
=
]
o
<
-
I~
~
V]
N
-
o
8
o
©
k]
g
=]
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 106

Verificacio: https://carlet.sedelectronica.es/




Aquestes dades indiquen també que hi ha un major nombre de dones que es troben en

situacio d'atur i de recerca activa d’'ocupacio.

Si analitzem les persones en situacié de demanda activa d’ocupacio, en funcié del sexe i grup
d'edat, amb dades d'abril de 2022, detectem que son majoritariament les dones les que estan en
recerca activa d'ocupacié al municipi de Carlet. Només al grup de persones menors de 20 anys

trobem xifres superiors d’homes, sense que existisca una diferéncia significativa.

Tenint en compte aquests grups, s'observa que les dades son més elevades per als grups
d'edat de dones a l'atur de 30 a 34 anys i de 40 a 44 anys, sent un total de 87 i 88 dones
respectivament. Per al cas dels homes, el grup d’'edat que més nombre d’homes a I'atur presenta és el

de les edats compreses entre els 55 i els 59 anys.

A més a més, cal destacar les diferéncies que es troben si es comparen les dades entre dones
i homes de 30 a 34 anys. Mentre que per a les dones es registren unes de les dades més elevades

d’atur, en el cas dels homes s’inverteix la tendéncia, havent-hi una diferéncia de 55 persones.

|
g

De 30 a 34 afios

De 25 a 29 afios
Il Hombre

De 20 a 24 afios .
B Mujer

Menores de 20 afios --
f

60 40 20 0 20 40 60 &0

e Turisme

El' municipi sols disposa de dos localitzacions d'interés turistic: el Motamon i I'ermita de Sant

Bernat.

Per una banda, el Motamon atrau el turisme de senderisme, ja que aquesta és una ruta de
muntanya. D'altra, I'ermita de Sant Bernat té com interés principal la seua peculiar forma pentagonal,

encara que destaca més per la representativitat cultural local que té per a la poblacié carletina.
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Distribucié territorial

En aquest apartat s'incideix en la distribucié del territori de Carlet. Es té en compte l'espai tant
urba com rastic, aixi com |'Gs que es fa d'aquest sol. Es dificil fer una analisi amb perspectiva de
génere d'aquesta informacio, amb les dades de les quals es disposen, si bé es manté al diagnostic per

completar la visio global del municipi.

La superficie que ocupa el municipi de Carlet és d'un total de 45,6 km2. Segons les Gltimes
dades recollides datades I'any 2012, aquest territori es divideix en un 9,2% per a Us urba, i un 91,47%

per a Us rustic i agricola.

La superficie urbana alberga tant els habitatges com els espais destinats per a fer is comercial
i empresarial. Centrant-se, en primer lloc, en les dades relatives als habitatges, les dltimes dades
recollides (2011), indiquen que a Carlet hi ha un total de 7093. D’aquestes, un 81,6% son habitatges
principals, mentre que els secundaris suposen sols un 1,3% del total. A més a més, es compta amb

1212 habitatges registrats com buits i 2 amb Us collectiu.

Pel que fa a les transaccions immobiliaries, les dades de qué es disposen son de I'any 2017.
Aquestes indiquen que, en eixe moment, es va realitzar un total de 239 compravendes d’habitatges,

dels quals 101 van ser de nova construcci6 i 138 de segona ma.

Respecte a |'Gs del territori destinat a l'activitat empresarial, Carlet compta amb un total de
960 empreses, segons les Ultimes dades registrades a I'any 2020. Els sectors en el que es divideixen

aquestes empreses son els seglents:

% d'empreses

Industrial

Construccid

Serveis

Com podem analitzar, la majoria de l'activitat empresarial del municipi esta destinada al sector
dels serveis (78,3%). En menor mesura hi estan representats els sectors industrials (11,2%), i el sector

de construcci6 (10,5%).
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Aleshores, tenint en compte que el sector serveis és el principal sector empresarial del
municipi, s'observa que aquest principalment esta compost pel comerg, transport i hostaleria
(50,9%). Seguidament, es troben les activitats professionals i técniques (18,8%), I'educacid, sanitat i
serveis (8,6%) i altres serveis personals (9,6%), sent aquestes les més significatives i representatives

del sector.

% d'empreses

Altres serveis

Educacio, sanitat i

Comerg, transport i

Activitats professionals

Activitats inmoviliaries

Informacio i

Activitats financeres i
—_— B
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Teixit social

e Moviment associatiu

Passem a analitzar la realitat associativa del municipi de Carlet. Lobjectiu és caracteritzar la
composicid associativa local, els diferents sectors i arees d'interés, i la representacio i I'exercici de la

presidéncia o direcci6 d'aquestes.

Tenint en compte el nombre d'associacions al municipi, 113 en total, podem afirmar que
existeix un moviment associatiu potent. Si analitzem el teixit social per sectors d'activitat, tal com es

reflecteix en aquesta taula d’elaboracié propia, podem observar el seglient:

Educatives 8
Culturals 17
Artesanals 2
Esportives 33
Veinals 1
Musicals 10
Religioses 18
Comerc i empreses 2
Agricola 10
Dones 2
ONG- Voluntariat 4
Animals 3
Jubilats 1
Fundacio6 caixa 2
Total 13

Segons les dades recavades, la major part de les associacions del municipi de Carlet sén de
caracter esportiu, on es comptabilitzen un total de 33 associacions. Seguidament, a prou distancia en
xifres, se situen les associacions religioses, amb 18 entitats en total, i les de caracter cultural, que hi

sumen 17. De la resta, destaquen les 10 associacions musicals i les 10 entitats de caracter agricola.

Aquests dos Gltims grups associatius guarden especial importancia. Per una banda, respecte a
les associacions musicals, tal com s’ha exposat a l'inici d'aquest document, el municipi de Carlet
compta amb dues agrupacions musicals (Agrupacié Musical I'Artistica de Carlet i Unié Musical de
Carlet), que s6n considerades béns d'interés cultural - immaterial. D'altra banda, tal com s’ha vist en
l'apartat de distribucio territorial, un 91,47% del territori de Carlet és de caracter rastic i agricola, la

qual cosa explica I'existéncia de 10 associacions relacionades amb aquest sector.
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A més a més, si bé hi ha dues associacions on la participacio i el treball és majoritariament
femeni i la seua activitat esta dirigida a la realitat que viuen les dones, cal destacar que, dins de les
associacions esportives, també trobem la “Penya valencianista carletines che”, on les integrants son

Gnicament dones, sent una associacié no mixta.

Analitzant les presidéncies de les associacions en funcid del sexe, aquestes mostren el

seguent:

Dona y Home

Home Dona
40
30
20
10
= { N N N
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Asociacions

Tenint en compte les dades que es mostren al grafic, s'observa un percentatge superior de
presidéncies masculines, enfront del percentatge que ocupen les dones. De fet, totes les presidéncies

estan ocupades per homes a excepci6 de 4 grups d'associacions. Aquests grups son:

e En primer lloc, les associacions de dones, on és evident que la propia idiosincrasia
associativa fa que la presidéncia estiga ocupada per una dona

® Les associacions artesanals, on es detecta que el total de les associacions son
presidides per dones.

e El grup relatiu a la fundacié La Caixa, el qual compta amb dues entitats: fundacié La
Caixa i fundacié La Caixa Jove, on ostenten la presidéncia una dona i un home,
respectivament.

® Les associacions relacionades amb I'ambit educatiu, on destaca una majoria de dones
presidentes i on principalment estan registrades les associacions de families dels

centres educatius.

La resta d'associacions, com s’ha analitzat, estan presidides per homes. Si aprofundim en la
realitat d'aquestes, el més destacable dels grups d'associacions és el de les activitats esportives, que,
a més de tractar-se del grup amb més quantitat d'associacions registrades, és al qual la majoria de

presidéncies son ostentades per homes (el 84,8% del total).

Aquests resultats obtinguts son frequents als nostres municipis, i responen a la construccio

social historica que ha sigut determinant per a generar sectors masculinitzats i feminitzats, també a la
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participacio social. Leducacio diferencial en la qual les dones son educades en les cures i la crianga,
mentre els homes sén educats en la participacié social i econdomica, afecta directament a la

distribucié de presidéencies que s'observa al grafic.

D'aquesta manera, les presidéncies es troben segregades en funcié6 d'aquests sectors
masculinitzats i feminitzats, havent-hi infrarepresentacié femenina en les associacions esportives,
musicals o agricoles, entre altres, i infrarrepresentacié masculina en les associacions educatives i

artesanals.

Quant a les dinamiques de l'organitzacié de la participacié social, les entitats disposen de
locals proporcionats per I'ajuntament, la qual cosa garanteix el desenvolupament de les seues
tasques. Destaca també el paper importantissim d’aquestes entitats en la mobilitzaci6 ciutadana, sent
referéncia d'impacte social local I'Associacio del Cancer i I'Associacié Sant Bernat. Si analitzem
I'impacte associatiu des de la perspectiva jove, tant els scouts com els juniors tenen un paper actiu i

destacat.
e Participacio ciutadana

En referéncia a la participaciéo de la ciutadania, I'Ajuntament de Carlet compta amb una
regidoria de Transparéncia i Participacié Ciutadana. La funcié d'aquesta és de consultoria, és a dir,
conéixer les opinions respecte als pressupostos i altres assumptes publics, sense ser aquestes
consultes vinculants. L'objectiu principal que es persegueix és la implicaci6 de la poblaci6 carletina

respecte a la inversio de les diferents partides pressupostaries.

Amb relaci6 a la participacio en les activitats programades per part del consistori, s'informa

que, des de l'arribada de la pandémia, aquesta ha disminuit considerablement.

Tanmateix, s'observa que la participacio de la poblaci6 varia en funci6 dels gustos d’aquesta,
havent-hi, per tant, activitats en les quals hi ha molta afluéncia de gent, com és el cas de les
actuacions de monologuistes, per exemple, i d’altres que atrauen un public menor, com és el cas de la

programaci6 d'activitats en matéria d'igualtat, que ens ocupa especialment.

Si valorem la questio des de la perspectiva dels grups socials, potser el grup de les families

amb infants a carrec les que més hi assisteixen a les activitats orientades a la infancia.

Respecte a la participacio de la poblacio jove, fora del moviment associatiu, la Fundacié Caixa

proporciona a la joventut un espai de reunid, encara que no existeix un servei municipal similar.
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® festes

Les festes municipals més soén les de Santa Maria i Sant Bernat, les quals es desenvolupen
durant el primer cap de setmana i la segona setmana de setembre. Aquestes festes son organitzades

per festeres i festers i estan impregnades de cert component tradicional.

Si analitzem les festes des de la perspectiva de génere, observem que s’hi celebren un dia de
la dona i un dia de I'home, on se celebren activitats especifiques a banda dels esmorzar i sopars.
D’una banda, I'activitat principal al dia de 'home és la partida de truc, mentre que, d'altra banda, les
activitats centrals del dia de la dona son colloquis i xarrades que es desenvolupen després de cada

dinar.

Destacar també que, durant les dltimes festes que se celebraren (en 2019, a causa de la
pandémia), no es va comptar amb la participacio de festeres i festers, i va ser |'ajuntament qui va
encarregar-se de |'organitzaci6 de les festes. Aquesta situacid s'aprofita per a dur a terme, des de la

Regidoria d’lgualtat, accions de sensibilitzacio i prevencié de la violéncia masclista, com per exemple:

e Repartiment de merchandising feminista i LGTBIQ+

e Organitzacié d'un punt violeta als espais d’oci nocturn

Aquestes accions van ser rebudes molt positivament, sent demandades actualment per
entitats associatives del mon faller. Amb relacié a aixo, les falles també son un altre esdeveniment

festiu que dinamitza el municipi i impacta en la seua poblacié i idiosincrasia local.

D’entre altres esdeveniments festius destacats, subratllar el festival de musica en valencia i
catala “Catifest”, que es programa anualment. Des de la perspectiva de génere, destacar, per exemple,
que des de I'equip de govern actual es promociona la paritat a I'escenari, fent que al llarg del festival

passen per I'escenari el mateix nombre d'artistes dones i homes.
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Corporacié municipal

Les dades respecte a la composici6é de la corporacié municipal i les arees d'actuacié sén

mostrades a continuacio.

La taula seglient mostra la composicié de la corporacié municipal, que esta formada per un
total de 17 persones. La distribucié de la corporacié municipal desagregada per sexe, mostra que hi ha
un total de 7 dones i 10 homes, havent-hi major preséncia masculina en I'ambit politic de I'entitat

local:

Alcaldessa 1

1a Tinenga 1
d'alcaldia

2a Tinenca 1
d'alcaldia

3aTinenca 1
d'alcaldia

Regidors/es 5 8

Total 7 10

Encara que no s'observa segregacio vertical, ja que els carrecs de més responsabilitats son
ocupats majoritariament per dones, la corporacié6 municipal de I'Ajuntament de Carlet és

majoritariament masculina, encara que es manté I'equilibri per sexe 60-40.

Daltra banda, quant a la composicié de I'equip de govern, esta formada per un total de 8
persones, de les quals 4 son dones i 4 son homes, respectant-se, per tant, la paritat. Respecte a les
arees d'actuacio de les diferents regidories es pot afirmar que, a escala general, no existeix segregacio

horitzontal.

Quant a l'organitzaci6 municipal respecte a la plantilla i el personal contractat per
I'ajuntament, comentar que esta elaborant-se un pla d’igualtat intern que establira el diagnostic relatiu
a la seua plantilla i organitzacio professional i planteara el pla d'acci6 adequat a la seua realitat per tal

de caminar cap a la igualtat d'oportunitats entre les persones al servei de l'ajuntament.
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Politiques municipals
e Installacions municipals

Al present apartat s'analitzen les dades corresponents a la politica municipal. Iniciant amb el
nombre i els usos que es duen a terme de les installacions municipals, les dades mostren el seglient
(Argos, 2021):

e Espais esportius, aquests compten amb un total de 34 installacions, els usos de les
quals sén destinats a diferents tipus d’'esports com ara camps de futbol (2), piscina (2),
pista d'atletisme (1) o poliesportius (6) entre altres.

e Espais Sanitaris. Respecte als espais sanitaris, es disposa d’un total de 4 installacions.
El servei de cadascuna d'aquestes esta destinat a diferents arees de la salut, aquestes
son: salut mental, salut sexual i reproductiva, suport d'odontologia i suport de
rehabilitacio.

e Espais de cura de persones, sent un total de 5 installacions. Tanmateix, aquestes es
divideixen en cures de persones majors dependents (1), llars i clubs de persones
majors (2), centre de dia (1) i residéncies de persones amb diversitat funcional (1).

e Biblioteques. El municipi de Carlet disposa d’'una biblioteca municipal.

e Espais per a Poligons industrials. Al municipi de Carlet es compta amb un total de 3
poligons industrials.

e Aigles Residuals. Hi ha dues depuradores d’aigles residuals.

e Us dels serveis socials

Respecte a |'UGs que realitza la poblacio carletina dels serveis socials, no s’han pogut obtenir
dades quantitatives, per tant, la informacido exposada a continuacié és de caracter qualitatiu,
proporcionada pel personal técnic de |'area de serveis socials durant les entrevistes realitzades en el

procés de diagnostic.

Amb les dades recollides s'informa que, a escala general, la poblacié que acudeix a serveis
socials és la poblaci6 amb menors recursos econdomics. Es menciona que quan acudeix ciutadania

amb recursos econdmics mitjos, és per rad d'algun programa en concret.

Pel que respecta a la poblacié desagregada per sexe, les dones son les que més acudeixen a
sollicitar ajuda, informacio o prestacions relatives a les cures, mentre que els homes, que acudeixen

en menor mesura, ho fan per ser homes sols o per tindre problemes de salut mental.

D’altra banda, el personal técnic destaca que la poblacié migrant acudeix a serveis socials en
major mida i regularitat. Tanmateix, es comenta que, per als diferents grups poblacionals migrants,

s'observa com la informaci6 respectiva als serveis oferits per aquesta area flueix a través de la
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comunicacié informal entre les persones de la mateixa la comunitat. A més, el mateix personal indica
que el desconeixement de l'idioma valencia i castella destaca en major mida en les dones. No
obstant aix0, aquestes dones, per a poder sollicitar prestacions, s’han creat la seua propia xarxa i
servei d'acompanyament mutu, en el qual almenys una d’elles coneix l'idioma i compleix el paper de

traductora.

Quant a la realitzacié de programes especifics per a dones, a banda de les questions que
s'abordaran als seglients apartats, no es disposa de programes d'ajuda a 'emprenedoria especifics
dirigits a les dones, sin6 que aquests son dirigits cap a la poblaci6 emprenedora en general.
Tanmateix, es desconeix de I'existéncia de programes de formaci6 i orientaci6 laboral Gnicament per

a dones.

Politica municipal - Educacié

En primer lloc, passem a analitzar les dades relatives als centres educatius situats al municipi,
que son un total de nou. D'aquests, quatre son centres d'educacié primaria i sols un d’aquest, La
Devesa, és de caracter privat. D'altra banda, hi ha tres centres d’educacié secundaria, sent també La
Devesa I'Gnic centre privat d’aquest nivell educatiu. A més a més, dins d'aquests centres educatius es

compta amb el conservatori i el CFPA, ambdos de caracter public.

Si s'analitzen les responsabilitats directives dels centres educatius , tant d’educacié primaria
com secundaria, les dades indiquen que la direccié dels mateixos esta a carrec d’homes; a excepcio
de dos centres, el centre privat La Devesa i I'lES 9 d’octubre, on s6n dues dones les que ostenten la
direccié educativa. Respecte al CFPA, la direccié esta a carrec d'una dona, mentre que el director del

conservatori és un home.

D’aquesta manera, podem afirmar que existeix segregacio vertical en I'exercici de la direccio
als centres educatius del municipi, ja que en la majoria dels centres el carrec de major responsabilitat

és ocupat per homes.

Pel que respecta a les xifres d’estudiantat als centres educatius, que donarien una visié de
mancances i fortaleses quant a la formacié dels homes i dones del municipi de Carlet, no s’han pogut

obtenir.

Si atenem a la informacié proporcionada per fonts de I'ajuntament, es destaca I'augment de
l'alumnat migrant als centres educatius que desconeix la llengua castellana i especialment la
valenciana, per la qual cosa es va detectar la necessitat d'un programa d'alfabetitzacio orientat a
aquestes persones, que podria oferir-se mitjancant la creacié d'un programa d’FP dual local en
collaboracié6 amb I'FP d'integracié social amb personal en practiques. Aquest programa esta en

procés d'aprovacié mentre es desenvolupa aquest pla d'igualtat.
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Una altra questio que es destaca des de 'ajuntament, és que tots els centres compten amb la
figura de coordinacié d'igualtat i convivéncia. Si bé la preséncia del personal CIC és una questio
normativa, des del consistori es ressalta el compromis d’aquestes persones amb la seua tasca als
centres educatius, tant publics com privats, que es plasma, per exemple, en la collaboraci6 en la
programacié de les activitats del 8M i el 25N. A més d'aquestes activitats en dates concretes,
l'ajuntament du a terme de manera habitual tallers complementaris dirigits a I'alumnat, en matéria

d'igualtat i prevencié de violéncies masclistes, que es desenvolupen en horari lectiu.

No es disposa d’informacio quantitativa relativa al desenvolupament de programes d'igualtat
o transversalitzacié de la perspectiva de génere al CFPA i al conservatori municipal. Des de
I'ajuntament s'informa de l'existéncia de programes d'alfabetitzacio, encara que no especifics per a
dones, que també es realitzen amb suport de Creu Roja i Serveis Socials. Els programes no tenen un
gran suport social sind que, majoritariament, son recomanats per les professionals de serveis socials

o es desenvolupen com a contraprestacié d'ajudes economiques d’inclusié social.

Politiques municipals d’igualtat

A continuaci6 es passen a analitzar les politiques municipals en matéria d'igualtat en funcié del
programa en el qual s'emmarquen, totes elles coordinades i impulsades per la Regidoria d'lgualtat i el

seu personal técnic.
e Politiques municipals d’igualtat - Promocié de la igualtat

Des del consistori de Carlet, es disposa de partida pressupostaria propia de I'area d'igualtat,
per la qual cosa s’ha aconseguit dur a terme politiques publiques d’igualtat de referéncia, oferint-se
més possibilitats més enlla de programes i subvencions dels governs autonomics i estatal. A

continuacié, passem a detallar els programes i mesures que s’han posat en marxa des de l'area.

Una de les principals accions que s’ha realitzat, per exemple, és I'elaboracié d'aquest | Pla
Municipal d’lgualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones de I'Ajuntament de Carlet, aixi com el pla
intern d'igualtat que abordara les questions relatives a la plantilla i el personal contractat per part del

consistori.

Les accions que es van programar per a la campanya del mes de la dona, i que van ser

costejades des de la partida del mateix municipi, van ser:

- Xerrada: Relacions, presa de decisions i control.

- Descobrint dones carletines, biblioteca municipal.

- Presentacio del llibre: Didin Puig: una dona decidida.
- Xerrada: Explotacio sexual.

- Cinema: Madame Curie.
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- Campionat: Padel Femeni
- Nomenament de la placa del Centre de Salut: “Plaga Ana Lluch”.

- Marxa per la dona.

A més a més, amb motiu del 8M es va realitzar un mural al poliesportiu, en la creacié del qual
va participar I'alumnat de tots els centres educatius. A més, per a aquest mateix dia, es va organitzar
un autobus que eixia des del municipi de Carlet fins a Valéncia, per a acollir a aquelles persones que

volgueren acudir a la manifestacié del 8M convocada a la capital.

e Politiques municipals d’igualtat - Conciliacio i corresponsabilitat

Respecte a la conciliacid, el municipi compta amb 3 escoletes, 2 municipals i una privada (la
Devesa). Les escoletes son beneficiaries d’'una subvencié de la Generalitat Valenciana, no obstant
aixo, per motius de com ha de ser la disposicié dels centres, una de les dues escoletes municipals,
com que no té un tercer pati, no hi pot rebre aquesta subvencié. Enfront d'aquesta situacio,
I'Ajuntament de Carlet, destina part del pressupost municipal a distribuir ajudes a les escoletes
atenent, en compte de l'estructura i disposicio de les escoletes, a la ratio d'aquestes. D'aquesta
manera es rep una partida proporcional a la ratio, sent I'escoleta municipal la que més rep, seguida de

la Devesa i per Gltim, aquesta segona escoleta municipal.

Daltra banda, l'ajuntament destina part de la seua partida pressupostaria a I'associacio

APADIC, associacio de pares i mares amb filles/s dependents i amb diversitat funcional.

A més a més, 'ajuntament posa a disposicio de les families ajudes economiques i beques.
Actualment, es troben en revisié aquestes Ultimes, atenent especialment a les families amb filles/s
dependents i amb diversitat funcional, per concretar que les ajudes atenguen al grau de discapacitat i

no a la renda.

Qualitativament, s'informa que els agents socials que assumeixen la carrega de les cures
respecte a la infancia i adolescéncia sén principalment les dones, i les mares de familia. Destaca
també el paper dels avis i les avies, que també donen suport clau en aquestes tasques. No comptem

amb dates relatives a la situacio de les cures de les persones grans depenents.

El departament d'lgualtat compta, des de 2022, amb el Programa Corresponsables, amb el

qual s’han desenvolupat les accions seglents:

- Estudi diagnostic de situacioé sobre les necessitats de conciliacié i corresponsabilitat del
municipi a carrec de |'associacio Alia.
- Creacio del “Servei Despertador’, per donar resposta a la problematica de l'absentisme

escolar mitjangant el treball i suport de quatre professionals
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- Implementacié del servei d'acompanyament per a alumnat d’entre 6 i 13 anys durant els
mesos de maig i juny, fora de I'horari lectiu, per donar suport a les families, amb la preséncia
de sis professionals

- Programaci6 d’activitats lidiques en dissabtes per als xiquets i xiquetes carletins per nivells
d'edat (des de 3 a 13 anys), i d'altres com campament d’estiu, etc.

- Desenvolupament de programes de formacio per a families en matéria de “crianga positiva”

amb servei de cures per a criatures.

e Politiques municipals d’igualtat - Violéncia de génere

A continuaci6 es passen a analitzar les politiques municipals en matéria de prevencié de la

violéncia de génere i masclista en funcié del programa al qual s'emmarquen.

e Sensibilitzaci6 i prevencié contra la violéncia de génere

L'any 2021, I'Ajuntament de Carlet va disposar de I'equip de la Mancomunitat de la Ribera Alta
per a la gesti6 de la partida pressupostaria corresponent al Pacte d’Estat contra la Violéncia de
Geénere. Les accions, totes elles destinades a la prevenci6 i sensibilitzacié sobre les violéncies

masclistes, van estar dirigides a dos collectius: alumnat i teixit associatiu.
Per al collectiu d’alumnat es van dur a terme les seglients activitats:

e Activitats per a I'alumnat de 2n i 4t de 'ESO
e 2tallers pera 1r de Batxillerat
® 2 exposicions itinerants per a tota la poblacié juvenil

e 1joc comarcal per al'alumnat dels IES i les persones joves del municipi

D’altra banda, per al teixit associatiu es va plantejar:

e 1taller d'alfabetitzacio digital

e 1campanya de participacié amb relacié a la lluita contra la violéncia de génere

Aixi, per a l'any 2021, es van realitzar un total de 8 activitats dirigides a la sensibilitzacio,

prevencid i accié en matéria de violéncia de génere.
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Centrant-se en la informacié qualitativa, el contingut d’aquestes activitats en funcid de la

poblaci6 diana va ser el seguent:
e Ambit educatiu:

o Per a l'alumnat de 2n i 4t de I'ESO s'atorga al professorat un maleti d’activitats per a
desenvolupar al llarg del curs escolar i treballar la prevencié de la violéncia de génere

utilitzant les TIC com a eina principal.
o Als dos tallers de Batxillerat es va treballar les relacions afectiu-sexuals.
o Les exposicions itinerants van ser:

m Lexposicid “Tu tries” on es promou campanyes contra la cosificacié de les

dones i la hipersexualitzacié de les xiques.

m  LExposicio “Atrapa el Rumor” on es desmitifiquen diferents rumors establits a

la societat sobre les persones immigrants.

o Per ultim, el joc intercomarcal va utilitzar la gamificacié per a treballar les noves

masculinitats i 'empoderament de les xiques a través d’'una eina atractiva i divertida.
e Teixit Associatiu:

o El taller d'alfabetitzacio digital “Jo m'apunte i tu?” estava dirigit a les dones carletines

amb la intencio de fer front a 'escletxa digital de génere.

o La campanya de participacio en la lluita contra la violéncia de génere va estar dirigida
a les associacions de dones. Treballant la campanya “Dones Grans i Valentes”, llangada

al 25-N del 2020, es visibilitzava la violéncia de génere en les dones grans.

La Mancomunitat de la Ribera Alta, amb aquest programa, també va dur a terme una formacio
per al personal municipal en matéria d’igualtat que, segons l'informaci6 del personal técnic, va ser

massa geneérica.

Durant el transcurs de l'any 2022, es va decidir no comptar amb els serveis de la
mancomunitat per a gestionar els imports del Pacte d’Estat, ja que es disposava de personal técnic
propi amb capacitat de gestionar i impulsar politiques de prevencié de la violéncia masclista amb

aquesta subvencio. Les activitats programades, algunes d’elles en procés, son:

- Campanya “No és no’, la qual es va dur a terme durant les festes falleres, que va consistir en la
distribucié de gots personalitzats amb l'escut de cadascuna de les comissions falleres i

I'eslégan “no és no” per promoure unes festes lliures de violéncies cap a les dones
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- Al mes de marg, es va celebrar el mes de la dona, programant actes al llarg de les diferents
setmanes de durada. La campanya de comunicacié d'aquestes activitats es va realitzar també
amb aquest pressupost

- Curs de defensa personal per a dones impartit per I''VAD (Institut Valencia d’Autodefensa)

- Lalumnat de 4t d'ESO i 1r i 2n de Batxillerat dels instituts 9 d’'octubre, Eduardo Primo i La
Devesa, van rebre la formacié “Rompiendo Mitos del Amor Romantico” per part de
l'associacio Alia. Aquesta formacié es va dividir en dues sessions per grup d'alumnat on
I'objectiu principal era l'aprenentatge de bones practiques i habilitats per a millorar les
relacions interpersonals, i també per adquirir destreses, coneixements i habilitats que
permeten a l'adolescéncia millorar en les seues relacions interpersonals i afectives. Les
valoracions de les docents que van impartir aquest taller son positives, no havent-se
desenvolupat cap conflicte i ressaltant la implicacié i coneixements en termes d'igualtat per
part d’alguns sectors de lI'alumnat.

- Campanya “Sols Si és Si". Aquesta campanya és la continuaci6 de la ja realitzada “No és No".
La finalitat és la creaci6 de xapes i polseres amb aquest lema, les quals seran entregades a la
ciutadania durant les festes municipals.

- Formaci6 al personal municipal en matéria de violéncia de génere. Seguint la linia de la
formacio plantejada per la Mancomunitat de la Ribera Alta per a I'any anterior, |'objectiu
d’aquesta formaci6 és aprofundir en els coneixements i donar pautes al personal municipal
respecte a com ha d’actuar i quins recursos estan al seu abast per poder aplicar la igualtat al

seu lloc de treball.

Lany 2021, per ra6 d'unes problematiques administratives, al municipi de Carlet no se'l va
concedir la subvenci6 de la Xarxa de Municipis Protegits contra la Violéncia de Génere. No obstant
aix0, el mateix consistori va costejar el distintiu que indica que el municipi esta adherit a la xarxa,

situant-se aquest a I'entrada del poble.

Per a aquest any 2022, dintre del marc que atorga la Xarxa de Municipis Protegits contra la
Violéncia de Génere, s’ha presentat un projecte dirigit cap a I'alumnat del segon cicle tant de primaria
com de I'ESO dels centres CEIP Bosch Marin, CEIP Juan Vicente Mora, CEIP Sant Bernat, Collegi La

Devesa, Institut Eduardo Primo i I'Institut 9 d'Octubre.

Aquest projecte consisteix en el plantejament de 4 tallers, els quals treballen la sensibilitzacio,
prevencid i abordatge de les violéncies masclistes a través de recursos que hi son propers a la
joventut i I'alumnat. Els tallers escollits son: “Equip d’investigacio” i “Agéncia publicitaria d’igualtat” per

al segon cicle de primaria, i “Tiktokejant contra la violéncia de génere” i “Ens ratlla 'amor?” per als

cursos corresponents al segon cicle de I'ESO, coordinats per I'equip d’Espai Calandra.

La subvenci6 a la qual estava lligat aquest projecte ha sigut concedida, de tal manera que es

preveu que aquest es desenvolupe al llarg dels mesos d'octubre i novembre.
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Per dltim, cal comentar que hi ha també activitats de sensibilitzacio realitzades per l'associacio
Alanna, i dirigida als instituts, escoles i a la ciutadania en general, com a complement a la tasca
d'abordatge de la violéncia que hi realitzen. Una de les accions que més impacten a la poblacid, és la
de les “Biblioteques Humanes” Aquesta activitat consisteix en el fet que una dona victima de
maltractament, narra la seua historia de vida, a través de la seua experiéncia i les seues vivéncies. Tot
i que, és evident que la gent es queda impactada amb els relats de les dones, la ciutadania no

participa i actua més enlla d'assistir a les xerrades.

Abordatge de la Violéncia de Génere

Per dltim, el municipi de Carlet compta amb serveis d'atenci6é a victimes de violéncia de
génere, abordatge que es realitza tant a través de I'equip de base dels Serveis Socials, com a través
dels serveis proporcionats per I'associacié Alanna, tasca que es sufraga amb part del pressupost del
Pacte d’Estat abans ja esmentat. D'aquesta manera, 'atencio a les victimes de violéncia de génere es
produeix en estreta coordinacid entre serveis socials i Alanna. Aquest servei és complementari a
I'oferit pel recurs del Centre Dona Rural, oferit per la Generalitat Valenciana, i el seu objectiu és donar

una resposta propera i local a les dones victimes de violéncia de génere i a les dones en general.

Pel que respecta a serveis socials, personal del departament informa que no hi ha cap
protocol d'actuacié propiament establert, la qual cosa complica la coordinacié en l'abordatge i

atencid a les dones.

Respecte a les dones victimes que acudeixen a les installacions de serveis socials, es comenta
que el perfil d’aquestes és el de dones que es troben en una situacié precaria, amb pocs recursos
economics i sociolaborals. A més, el mateix personal observa que, a serveis socials, les dones
acudeixen per rebre informacid sobre ajudes economiques, i no tant per a sollicitar atencid

individualitzada.

Com ja s’ha assenyalat, I'atenci6 a les dones victimes es fa en coordinacio entre els serveis
socials i I'associacié Alanna. Els primers s'encarreguen de coordinar la teleassisténcia i el seguiment
de la situaci6, a més de proporcionar a les usuaries els recursos institucionals. Per la seua banda,
Alanna actua com a primer filtre quan una dona victima requereix atencié en una situacid
d’emergéncia, perqué es troben actives durant les 24 h del dia. La comunicacié entre Alanna i serveis

socials és relativa a la derivacio de victimes i al registre de les estadistiques del nombre d'usuaries.

Respecte al perfil de dones i de tipus de violéncies, aixi com dels recursos dels quals
disposen, es compta amb informacié proporcionada pel personal d’Alanna. D'aquesta manera, les
usuaries ateses son Gnicament ciutadanes carletines; a més, aquestes dones, no responen a cap perfil
concret relatiu a edat, cultura o classe social. No obstant aix0, es percep un augment de les victimes

adolescents i de violéncia sexual.

a
9]
©
o
=
=
w
N
=
=
[+
2
=
a
=
]
o
<
-
I~
~
V]
N
-
o
8
o
©
k]
g
=]
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 106

Verificacio: https://carlet.sedelectronica.es/




Respecte a aquest augment de victimes adolescents, es menciona que encara que reben tota
mena de violéncies, s'observa que principalment els casos que atenen coincideixen amb violéncia a
través del xantatge emocional i control des de les TRIC's. Tanmateix, un dels principals problemes per
a atendre victimes adolescents és que aquestes han de disposar d'una autoritzacié de la familia o
persona que estiga a carrec de la menor, de tal manera que, si aquesta persona no firma l'autoritzacio,

I'adolescent no pot rebre cap atencié.

S'informa que les dones no sén conscients que es troben en aquesta situacio, especialment
les dones amb major nivells d’'estudis. Aquestes dones tenen dificultats o son reticents a reconéixer la

situaci6 que estan vivint i el fet que son victimes, aixi com desconeixen els seus drets.

En detall, els serveis que proporciona l'associacié cap a les victimes son els d'assessorament
juridic i psicologic, terapia grupal, acompanyament (centre de salut, jutjat...), tallers d'empoderament i
ocupacio. Es compta amb dos serveis d’eixides, un anomenat viatge terapéutic, el qual consisteix a
fer un viatge a I'estranger amb les dones, perod aquest, per motius de la pandémia es va deixar de fer, i
s'espera poder reprendre’| aquest any. D'altra banda, s'organitzen eixides a llocs propers que
impliquen passar el dia o sopar. Enfront d'aquest servei, s'informa que com que no existeix un UGnic
perfil de dona a l'associacio, aquest servei ha hagut de ser adaptat en funcié de les necessitats d'elles.
D’aquesta manera, per una banda, es programen eixides per a dones adultes i amb criatures a carrec
i, d'altra banda, es programen eixides amb les dones més joves i adolescents. Per a aquestes Gltimes,

s'organitzen les eixides de nit, que impliquen sopar i eixides a ballar.

Respecte a la coordinacié amb la resta d’entitats municipals, Alanna rep dones derivades des
de serveis socials, guardia civil, centres de salut i de I'oficina d'atenci6 a victimes. S'informa que, si bé
hi ha una bona coordinacié6 amb 3 guardies civils que estan al projecte viogen, la coordinacié amb la
policia local no existeix. A més a més, s'indica que encara que hi haja bona coordinacid, en algunes

ocasions i depenent del personal, les dones reben violéncia institucional.

Per altim, el personal contactat ressalta la participacié d’algunes associacions culturals falleres
i dels Scouts de Carlet, les quals fan particip a l'associacié en els seus propis actes, aixi com
collaboren amb la donacié d'Gtils per a les dones (menjar no perible, productes d’higiene, bressol,
matalaps..). A més a més, es ressalta la collaboracié de la cooperativa Consum, la qual també realitza

donacions d'alimentaci6 i d'altres productes.
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5. Analisi del questionari

El qlestionari a la ciutadania es planteja com a una ferramenta amb la qual tindre accés a una

visio subjectiva de la poblacio carletina respecte a la realitat del municipi.

La recollida d'informacid es va plantejar a través de dos mitjans: per una banda, es facilita un
codi QR que donava accés a la versio digitalitzada del questionari i, d’'altra banda, la versio analogica
mitjangant copies en paper d'aquest, que després serien incorporades al formulari online. Per a
aquesta Gltima opcié no va haver-hi participaci6 ciutadana, per la qual cosa, I'analisi de percepci6

ciutadana sera el de les dades recollides mitjancant el qlestionari digitalitzat.

El nombre de persones que han participat en el qliestionari €és molt menor respecte al total de
la poblaci6 carletina. També, cal destacar que les respostes obtingudes mostren que la participacio
femenina és major que la masculina, sent els percentatges de 83% i 17% respectivament. D'aquesta
manera, a causa d'aquesta diferéncia de participacio entre dones i homes, s'ha de tenir en compte
que els resultats obtinguts per a certes preguntes del questionari mostraran aquest biaix respecte als
sexes. Aixi mateix s’ha d’entendre, respecte a I'opini6 de la poblacié sobre les gliestions incloses al
questionari, que encara que no és representativa del municipi per no ser majoritaria, si que
s'emmarca en la tendéncia generalitzada de |'opinid social sobre els temes d'igualtat d’oportunitats i

prevenci6 de la violéncia masclista.

DADES GENERALS

L'edat de les persones enquestades és variable: els homes enquestats oscillen més entre els
30 a 45 anys, edat treballadora i més activa; mentre que les edats de les dones enquestades han estat

més heterogeénies, si bé el percentatge més gran el trobem en la franja de 46 a 65 anys d'edat.

Una de les dades a ressaltar que ha donat I'enquesta és que la participacio del sector jove (de

16 a 29 anys) de les dones ha sigut amb diferéncia molt major que la dels homes.

Relatiu al lloc de residéncia, s'ha trobat que la majoria resideix a Carlet. Com podem observar

en la grafica de barres, la diferéncia entre dones i homes és de més de 20 punts percentuals.
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D'altra banda, la proporcié de dones entrevistades que resideixen a Carlet és substancialment

major en relacié amb les que treballen al poble.

Atesa la temporalitat de residéncia al municipi, la majoria de les persones enquestades que
resideixen a Carlet (69,9%) indica que ho fan des de sempre, sent els percentatges de la resta

d’opcions poc significatius, tal com es mostra al grafic inferior.

@ Des de sempre

@ Des de fa més de 15 any:
Des de fa 1-5 anys

@ Des de fa menys 1.any

@ Des defa6-14anys

Per altra banda, atenint-se a les dades relatives a la nacionalitat indiquen que el 97% de les
persones participants son de nacionalitat espanyola. Pel que respecta a les altres nacionalitats, del
total de participants homes dos son de nacionalitat russa i una dona és de nacionalitat marroquina.
D’aquesta manera, tenint en compte el cens de poblacié estrangera mostrat amb anterioritat, les
dades obtingudes al questionari ens indiquen que hi ha un biaix segons el lloc de procedéncia, ja que

la representacio estrangera al qlestionari no es troba practicament representada.
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Respecte a |'estat civil de les persones enquestades, els resultats son similars entre sexes. No
obstant aix0, pot destacar-se que les dones vidues o solteres sumen 5,2% enfront del 0% dels homes,

com s'observa en el grafic exposat.
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Pel que fa a les dades relatives al maxim nivell d’estudis aconseguit, el percentatge més gran

és el d'estudis universitaris, sent aquest un 33%, seguidament de la formaci6 professional (22%).

@ Estudis universitaris (Diph

. Formacio professional de
Estudis secundaris (ESO,

. Postrgau o master univer:

@ Estudis primaris

@ sense estudis

@ otros

Quan aquesta informacié es desagrega per sexe, s'observa que tant per al cas de la poblaci
masculina com el de la femenina, la representacio poblacional més gran s'obté per al nivell d’estudis

universitaris, sent els resultats de 31,9% per a les dones i 38,9% per als homes.
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CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Pel que respecta al tipus d'estructura familiar, les dades recollides indiquen que el nucli
familiar de la majoria de les persones enquestades és el nucli familiar classic compost per mare/s +
pare/s + fills/es, representat per un 63,7%. Seguidament, estan la familia unipersonal i la convivéncia

en parella, sent representats per un 12,4% per a ambdés models familiars.

.l Familia nuclear o classics
. Familia monomarental o r

Convivéncia en parella se
. Familia unipersonal (visc

@ convivencia en parella/il

Es pot observar que, segons les dades recollides, un elevat percentatge de les persones
enquestades (80,5%) no s'encarreguen de la cura de familiars majors d'edat dependents i, encara que
les diferéncies entre dones i homes son subtils, els homes ho fan en un percentatge inferior a les

Seues companyes.
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Aixi mateix, es desprén que aquests familiars majors d'edat dependents conviuen en un major
percentatge amb les dones (85,2%) més que amb els homes (71,4%).

Es pot concloure, per tant, afirmant que les dones fan un major treball de cures de persones
dependents.

®si
.ND

Com es mostra al grafic superior, el percentatge de dones i homes que han contestat al
questionari i que no en tenen menors o en acolliment a carrec seu és d'un 63,7% en total, és a dir, un

percentatge prou elevat.

Amb relacio al treball doméstic, de cura personal o familiar el percentatge geneéric és de 86,7%
per a la resposta afirmativa. Segons les dades desagregades per sexe, es dona una xicoteta diferéncia
entre homes i dones, sent un major percentatge en favor dels homes (2,7%) per al si, fet que contrasta
amb l'analisi daltres preguntes del questionari, com ara la seguent, relativa al temps dedicat a les

tasques domestiques.

De les persones enquestades, la majoria dediquen menys de 4 hores al treball domeéstic

(61,9%), amb la diferéncia que en I'analisi desagregat els homes sumen un 72,2% i les dones 59,6%.

a
v
©
o
=
=
I'e}
N
=
=
[+
2
=
a
=
]
o
<
-
I~
~
V]
N
-
o
8
o
©
k=]
g
=]
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 106

Verificacio: https://carlet.sedelectronica.es/




72.2%

59.6%
1?0% 16 7%
lgsf‘,‘w o || 1%
0.0% 0%

No obstant aix0, aquest resultat cal matisar-lo determinant que les dones realitzen més hores

de treball domestic al dia. Es a dir, un treball de 8 a 12 hores en un 6,4% i més de 12 hores en un 7,4%:

mentre que els homes dediquen al treball doméstic menys hores diaries.

En conclusio, les dones dediquen gran part del seu temps diari a 'ambit domestic en

comparacio, i en major mesura que els homes.

Respecte a les dades relatives a la participacié i realitzacié de les tasques domeéstiques,
s'observa que les dones afirmen amb un 29,8% que ho duen a terme elles soles, mentre que els
homes en solitari ho fan en un 11,1%. Fet que mostra que, les dones no sols dediquen més temps a
I'ambit domestic, sino que a més a més ho porten a cap individualment, sense la participacio de cap

membre de la familia.

A més, dos de cada deu dones asseguren que comparteixen les tasques amb la seua parella,

percentatge que es duplica quan se’ls pregunta el mateix als homes.

A més d'aixo, les mares o les sogres son un factor important. Les dones en un percentatge
xicotet han marcat que les mares o les sogres participen amb elles en les tasques doméstiques. El fet
destacable és que cap home ho ha assenyalat aixi. Es a dir, 0 només participen les mares d'elles o, si
son les sogres de les participants qui ajuden en les tasques, els homes que han contestat no valoren

aquestes tasques de la llar i la feina que representen.

Cal ressaltar que un 33,3% d'homes i un 21,3% de dones han marcat la casella “uns altres”, fet
que comporta diverses interpretacions, com ara que no es troben reflectits en cap de les respostes, o

que no s’ha entés correctament la seua redaccio.

En el cas de rebre ajuda externa per a les tasques de la llar, les dades generals mostren que

aquesta esta composta en quasi la seua totalitat (97,3%) per dones.

Per avaluar I'opini6 de les persones enquestades sobre qui suporta en major mida la carrega

d'aquesta feina, es pregunta al questionari qui pensen que acompleix en general les tasquei‘Elé
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domeéstiques. Aixi, els resultats mostren que la percepcio general de la poblacié és que el treball
domestic el realitza més la dona (58,4%), perd quan s'observen les dades desagregades, les

diferéncies de percepcio per sexes son substancialment significatives:

60
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Les dones contesten en un 62,8% que elles realitzen més el treball domeéstic enfront d'un

33,3% del que apunten els homes a la mateixa resposta.

Els homes opinen en un 44,4% que les tasques es duen a terme igualitariament, mentre que

les dones entrevistades rebaixen el percentatge fins a un 21,3%.

Un 16,7% dels homes consideren que ells sén els que fan majoritariament les tasques
domeéstiques, en canvi, de les dones Gnicament un 2,1% afirma que sén ells -sobretot- qui les

exerceixen.

Finalment, d’aquesta pregunta resulta que les dones consideren que Gnicament elles fan el
treball domeéstic en un 11,7% i els homes per la seua part assenyalen que ells no fan exclusivament
aquest treball (0,0%).

En conclusié, i si bé cal tindre en compte que aquesta enquesta es va omplir per un nombre
molt menor d’homes que de dones, de l'analisi de les dades desagregades observem que la
percepcié dels homes respecte al de les dones sobre qui fa les tasques doméstiques no és la mateixa,
tenint ells una visi6 molt més optimista de la corresponsabilitat que, sembla, no comparteixen les

seues companyes.

Amb relaci6 a les preguntes relacionades amb el reconeixement tant familiar com social de les

tasques domeéstiques, s'observen diferéncies per a ambdues questions:
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Per una banda, la majoria de les respostes apunten al fet que el treball doméstic no es valora
prou dins de la familia (40,7%); a més, cal assenyalar que la valoracid més negativa, aquella que
afirma que la feina a la llar no es valora, és bastant significativa, havent-hi contestat a ella un 25% de
les persones enquestades. Aixi, només 3 de cada 10 persones que han contestat si consideren que els

treballs de cures estan ben reconeguts al si de la familia.

Daltra banda, a la pregunta de si es valora el treball domeéstic i de cures per part de la
societat, la negativa és encara més alta. En total, amb un 48,7%, les persones enquestades responen
que no es valora prou i un 46% que gens. A més d'aixd, la majoria de les dones (51,1%) han afirmat

que el treball domestic i de cura no es valora.
OCUPACIO

Les dades relatives a 'ocupacié mostren que la majoria de les persones enquestades treballen

per compte d'una altra persona: les dones en un 61,7% i homes en un 72,2%.

D'aquestes persones que estan treballant, la majoria disposen d'un treball indefinit: un 44,8%

de les dones i la meitat dels homes.
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D'altra banda, com es pot observar al grafic superior, les persones que treballen amb
contracte temporal sén 3 de cada 10 dones i 2 de cada 10 homes. La diferéncia més significativa en
aquest sentit és que, d'aquestes xifres, hi ha una part de les dones (4,5% del total) que tenen jornada
parcial. Es a dir, les dones disposen de menys contractes indefinits respecte als homes i, a més, part

d’'aquests son de jornada parcial.

D’entre les persones en situacio de desocupacid, les dones son les que més temps es troben
sense feina remunerada, la majoria més de 5 anys (54,5%). Amb aquesta informaci6, es podria
concloure que a les dones els costa més temps aconseguir un contracte de treball quan es troben

desocupades de llarga durada.
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Preguntades les persones enquestades sobre si han fet Us alguna vegada del seu dret a

reduccio de jornada o excedéncia per cures familiars, s'obté el segiient grafic.
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Aixi, s'observa que un 19,1% de dones ho han sollicitat enfront de, només, un 5,6% d'homes.
Es a dir, sén les dones qui, per ra6 de cures familiars, redueixen la seua jornada o excedéncia, sent,

per tant, elles, les que s'ocupen d'eixa tasca.

PARTICIPACIO CIUTADANA | ASSOCIACIONISME
Associacionisme

Per comencar lapartat de preguntes relacionades amb la participacié ciutadana i
I'associacionisme, cal assenyalar que de les persones enquestades un 74,3% afirma no ser integrant

de cap associacié del municipi.

D'altra banda, de les persones que si que formen part d'alguna associacié6 municipal (25,7%),
la majoria d'elles (84%) té un espai de reunié cedit per |'ajuntament, percentatges que coincideixen
amb les dades oferides pel consistori. No obstant aix0, s'afirma que les condicions podrien millorar o

son molt deficients, segons opinen les dones en un 48,5% i en un 20% els homes.

La diferéncia més cridanera és que un 60,7% de les associacions o entitats participen només
dones, segons les respostes rebudes. Aixd evidéncia que els homes i dones son participatius en
entitats o associacions de diferent indole, i que elles formen part d'associacions on la majoria sén

dones.
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El motiu d'aquesta gran diferéncia podria estar en el fet que les associacions o entitats en les
quals participa la dona naixen d'una inquietud social (feminisme, barri, medi ambient, cultura...), i en
les que els homes participen majoritariament sorgeixen més en |'ambit esportiu o laboral (sindicats,

associacions empresarials...), com s’ha vist que ocorre al diagnostic previ.

Esports

Al grafic seglient es mostren les dades obtingudes respecte a la practica d’esport:

. No practique esport
. Si, en un equip local o en

a1, pel me e dins

@ si. el e

@ si. utilitzant instalacions n

34.5% 53%

Com s'observa, la majoria de les persones enquestades practiquen esport (63,7%), i la majoria
ho fa pel seu compte dins del municipi (34,5%). D'aquestes persones enquestades, la majoria dels
homes (66,7%) ho practiquen durant tres dies 0 més en comparacié amb el percentatge més baix de
les dones (42,4%). Ac6 podria indicar que les dones no disposen de tant de temps lliure per a

practicar esport o ho completen d'una altra forma.

Cal destacar que el percentatge d'utilitzacio de les installacions de Carlet és baix: un 3,2% en
dones enfront d'un 11,11% en homes. La majoria han puntuat les installacions i les activitats oferides
amb un 3 sobre 5 (36,3%) i un total de 25,7% han puntuat per davall del 3. Es a dir, vist el resultat,

consideren que les installacions esportives municipals podrien millorar-se.

Participacio i oci

Analitzant ara les dades relatives al temps lliure, la diferéncia més destacable és que els
homes afirmen disposar d'aquesta franja de temps per a ells mateixos en un 100%, mentre que les
dones el poden gaudir depenent de la situaci6. Quasi una de cada quatre dones afirmen no tindre

temps lliure, tal i com es mostra al grafic.
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Daltra banda, pel que respecta a la participacié ciutadana en activitats programades pel
mateix consistori, un 61,9% de les persones enquestades no participa en les activitats programades
per 'Ajuntament. Encara i tot, s'ha d'assenyalar que sén més dones les que utilitzen aquestes activitats

per al seu temps d'oci: percentatge d'un 40,4% de dones enfront d'un 22,2% d'homes.

Aquestes activitats son valorades per majoria amb un 3 de 5 (50,4%) i un total de 31,9% han
puntuat per damunt del 3. En consequeéncia, les activitats programades es troben ben valorades per

les persones participants en I'enquesta.

D’altra banda, a I'hora de gaudir les festes de forma igualitaria, les respostes de les dones es
troben repartides en un 50%-50%, mentre que els homes afirmen en un 72,2% que les gaudeixen
igualitariament ambdé6s sexes. Es a dir, la percepci6 i visi6 és més negativa en les dones en

comparacio amb la dels homes.

INTERNET

En preguntar al voltant d'internet, la majoria de persones enquestades indiquen que utilitzen
habitualment la Xarxa (97,9%), sent Gnicament dones les poques persones que han contestat que no.
L'explicacié podria vindre ser causada per les edats de les persones enquestades, ja que les dones en
major percentatge sén majors de 65 anys, perd sense dubte hi trobem aci 'anomenada escletxa

digital que origina que les dones hi tinguen menys possibilitats d’accés a la xarxa.

Amb relaci6 a la pregunta de si es considera que el servei d'internet en el municipi i I'accés
son adequats son positives, els resultats donen un 30,1% de respostes afirmatives. Sorprén la xifra
d'un 39,8% que no sap/no contesta, entenent-se que no el fan servir o que desconeixen la seua

existéncia, sent major en les dones aquest percentatge.
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SERVEIS SANITARIS

Pel que respecta als serveis sanitaris, la gran majoria de les persones que han participat al
questionari indica que si que utilitza els serveis médics i sanitaris municipals, sent les dones qui més
ho fa. La rad podria vindre donada, potser, perqué son les que es fan majoritariament carrec de les

cures familiars i personals.

La suma de les puntuacions superiors a 3 sobre 5 ascendeixen a un 61%, de manera que es pot

concloure que aquests serveis es valoren positivament per la ciutadania.

Pel que respecta a la freqiéncia d'Us d'aquests serveis, la majoria respon que aquests sén
emprats esporadicament, contestant aixi 8 de cada 10 persones entrevistades. Encara i tot, hi ha una
diferéncia clara on els homes van amb més freqiiéncia, amb un percentatge de 31,3% d’Gs mensual

enfront de 3,6% de les dones, tal com es pot observar a la grafica inferior.

50 @ Esporadicam
.|.'HI"'I..-Z|'\I.—":

136%)
D’altra banda, la valoracio dels serveis de la farmacia és positiva: la suma de les puntuacions

superior a 3 sobre 5 és d'un 85,8%.

Finalment, en preguntar respecte als serveis sanitaris especifics per a les dones, la majoria de
les respostes ronden en la puntuacié del 3 sobre 5. Encara i tot, la suma de la puntuacié més baixa
suma un 23,9%. Es a dir, encara que no siga majoritari, alguns homes i dones afirmen que cal millorar
els recursos amb relaci6 a la salut de les dones. Sobretot, contesten en aquest sentit la majoria dels

homes.
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TRANSPORT | URBANISME

Per parlar de transport i urbanisme, es pregunta al qlestionari quin és el mitja de transport
que més utilitzen per a moure's pel municipi. Com es pot observar al grafic inferior, la majoria
habitualment van caminant o amb cotxe, si bé cal fer una mencio especial al fet que només els homes

fan Us de la moto i la bicicleta, encara que siga en un percentatge menut.

Pel que respecta al desplacament a altres localitats, la majoria també utilitzen el cotxe. El fet
destacable és que les persones que fan servir algun mitja de transport public son majoritariament els
homes en un percentatge de 16,7% en comparacié amb el 4,3% de les dones. Podria ser que les dones
no se senten tan segures en aquests mitjans de transport o que I'horari no els coincidisca amb la seua

vida diaria.

En referéncia al nivell d'accessibilitat que tenen els carrers, voreres i places de Carlet, I'opinié
ciutadana és favorable en un 75,2% amb una puntuacié de més de 3 sobre 5, percentatge semblant al

que ocorre amb l'accessibilitat que tenen els parcs i zones recreatives.

Preguntada per I'existéncia d’espais que poden ser més perillosos per a les dones, la visio més
negativa la tenen les dones amb un percentatge de 55,3% enfront del 38,9% d'homes. Es a dir, les
dones senten en major mesura que existeixen llocs i espais perillosos per a elles al municipi, aixi que,

la por als carrers és més protagonista en les dones que en els homes.

IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

A continuaci6 s'exposen les respostes relatives a la bateria de preguntes relacionades amb

I'opinid sobre la igualtat entre dones i homes.

La primera de les questions és al voltant de les activitats relacionades amb la igualtat
realitzades al municipi. En aquest sentit, la majoria de persones han contestat que si que es
programen activitats en relaci6 amb la igualtat entre dones i homes. Encara i tot, existeix un alt
percentatge que no sap o no contesta (34,5%) a la pregunta, i una de cada quatre afirma que no
s'organitzen activitats d’aquest tipus, tal com es pot observar al grafic inferior. Es a dir, es déna un
desconeixement considerable de l'existéncia d'aquestes activitats, sense trobar diferéncies

ressenyables entre sexes. &
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En preguntar sobre |a situacié de la dona al municipi, s'observa que la mitjana de les respostes
es troben entre el 3 i el 4 sobre una escala de 5. Es a dir, les persones enquestades opinen que la

situacio d'igualtat real no es troba assolida, pero si que creuen que la societat va ben encaminada.

Si s'atén a les dades desagregades per sexe, la diferéncia destacable entre dones i homes és
dona en la resposta "Totalment igualitaria respecte als homes’, on s'observen quasi 14 punts

percentuals entre dones i homes, el qual evidencia que els homes en major mesura si consideren que

35
20 39.4%

36.2%

hi existeix una igualtat real.
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Es a dir, la visi6 dels homes és més positiva que la de les dones respecte al fet que hi ha
igualtat entre els sexes, percepci6 que podria deure’s al fet que els homes no pateixen en el mateix

grau la desigualtat i, en conseqiiéncia, no sén tan conscients de la seua existéncia.

En referéncia a la pregunta d'en quina franja d’edat s'evidencia més desigualtat entre dones i
homes, la majoria de les persones no es posiciona, contestant I'opcié “uns altres”. D'altra banda, un
22,2% d'homes han contestat que no creuen que es produisquen desigualtats entre dones i homes,
enfront del 9,6% de dones. Es a dir, la visi6 de la realitat no sén les mateixes, ja que no reprodueixen
les mateixes vivéncies. Aixi i tot, els dos sexes consideren que la desigualtat major es produeix en

majors de 55 anys.
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D’altra banda, a I'hora de participar en activitats relacionades amb la promocié de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes dins de I'Ajuntament, un 30,1% general ha participat en aquestes
activitats i a una quarta part de les persones li agradaria anar. Lamentablement, a majoria dels homes
enquestats en un 55,6% no han participat mai, enfront del 40,4% de dones que tampoc ho han fet. Es
a dir, la participacio en aquesta mena d'activitats és major en dones que en homes, i fins i tot a elles

els interessa més poder participar si no ho han fet fins el moment.

Respecte a la necessitat de dur a terme activitats de promoci6 de la igualtat, els resultats
mostren que, la majoria de les persones enquestades consideren necessaries les activitats de la
promocié de la igualtat entre dones i homes dins del municipi. Encara i tot, les respostes més
negatives sobre la necessitat d'aquestes activitats les han respostes més homes. Es a dir, els homes

no veuen tan imprescindible aquest tipus d'accions.

En referéncia a la promocio de la igualtat a I'ambit educatiu, s'observa que, el coneixement de
les activitats de promocié de la igualtat en I'ambit educatiu és parell: un 53,1% les coneix mentre que
un 46,9% les desconeixen. Malgrat aixo, en un 94,7% les persones enquestades consideren que és

necessari realitzar aquest tipus d'activitats, responent en una puntuacié de 3 o més sobre 5.

D’altra banda, la majoria de les persones enquestades consideren necessari formar en igualtat
al personal de I'educaci6 en el municipi (87,6%). Cal destacar que hi ha major nombre d’homes que no
ho consideren necessari o que no saben qué contestar a aquesta resposta, tal com es pot analitzar al
grafic inferior. Com s'ha comentat anteriorment, la perspectiva de la igualtat no és igual en tots dos

SEXES.
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Finalment, la percepcié que hi ha sobre si les families tenen suficients recursos per a educar
en igualtat a les seues filles/s és diferent entre dones i homes. La visi6 és més negativa entre els

homes amb un percentatge de 55,6% enfront d'un 38,3% de les dones que han contestat que no.
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VIOLENCIA DE GENERE

L'dltima secci6 de preguntes, aquella relativa a la violéncia de génere, s'inicia amb la pregunta:
“Alguna vegada t'has sentit controlada/t per la teua parella?”. Per a aquesta questio, la majoria de les
persones enquestades afirma no haver-se sentit controlada per la seua parella. Encara i tot, un 23%
d'homes i dones si que han sentit control per la seua parella, sent una mica més alt el percentatge de

dones si les respostes es desagreguen per sexes.

No obstant aix0, ateses les dades desagregades per sexe, és destacable que un 4,3% de dones
han triat I'opcié de “NS/NC” a diferéncia del 0% dels homes, fet que es pot deure al desconeixement
respecte a qué suposa control per part de la seua parella, al fet que no s’han atrevit a contestar encara

sent anonim, o Gnicament han preferit no contestar.

En el cas del control del mobil, la majoria de les persones enquestades no ha sentit que la
seua parella ho haja fet. Encara i tot, el percentatge del “si” és major en homes (27,8%) que en dones
(12,8%).

Daltra banda, en referéncia al fet que hagen patit violéncia psicologica, la majoria de les
persones enquestades no |'ha patida. Aixd no obstant, no es pot deixar de ressenyar que 2 de cada 10
persones afirmen si haver sigut victima d'aquest tipus de violéncia, un percentatge a tindre molt en
compte. D'aquestes persones, son les dones les que han contestat que si en major mesura (21,3%

enfront d'un 16,7% d'homes), com es mostra al grafic inferior.
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Cal recordar, com es va comentant al llarg d'aquesta analisi, que la participacié total en

I'enquesta és d'un 83% de dones i un 17% d'homes.

En relacié amb la pregunta sobre si hi ha violéncia fisica per part de la seua parella, la majoria
de les persones enquestades no I'ha patida. Encara i tot s’ha de destacar que 1 de cada 10 dones

afirmen si haver sigut victimes, mentre que cap home contesta afirmativament.
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En preguntar si interposarien una dendncia en el cas de presenciar una agressio, a resposta

general és que si que denunciarien o avisarien si presencien o escolten una situacié de
maltractament, sent el percentatge una mica major entre les dones. Encara i tot, cal destacar que el

8% de les respostes s6n que només ho farien si implicara a alguna persona del seu entorn.

En referéncia a qui pot oferir una ajuda més eficag a una victima de violéncia de génere,
l'opcié més votada és la d“Altres serveis” (53,1%), que pot indicar-nos que, per a les persones
enquestades, els serveis actuals amb els quals es compten no sén suficients per a donar una resposta
eficag, o en tot cas desconeixen el seu funcionament i eficacia. La segona opcié6 més votada és
“Forces i cossos de seguretat” (15,9%), i cal ressenyar la poca votacié rebuda per a I'opcié de familia i

serveis socials.

| ja per finalitzar I'analisi del questionari, i enfront a la qlesti6 relativa al coneixement dels
recursos municipals al voltant de la violéncia de génere, la majoria de les persones si que coneixen els
recursos de prevencid, atencid i acompanyament a les victimes de violéncia de génere de Carlet. Les
que no ho coneixen, la majoria sén els homes amb la diferéncia en un percentatge de 38,9% enfront
de la de dones en un 28,7%. La raé d'aquesta afirmacié podria ser perqué ells no han de fer Gs

d’aquestes eines.
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6. Resum diagnostic: Analisi DAFO

LAnalisi DAFO és una metodologia d'estudi mitjangant la qual farem una analisi exhaustiva de
la realitat social en la qual es troba el municipi de Carlet en mateéria d’igualtat. La finalitat és, utilitzant
la informacié quantitativa i qualitativa disponible, establir quines sén les fortaleses, amenaces,
debilitats i oportunitats de la realitat local, per tal d’'orientar les principals linies d’accié que seran

recollides al | Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats entre Homes i Dones de I'Ajuntament de Carlet.

Tal com es pot observar a la taula inferior, I'analisi DAFO es divideix, per una banda, en una
analisi de la realitat interna, on s'integren tant les debilitats com les fortaleses que presenta el municipi
de Carlet en mateéria d’igualtat. Aixi com es contempla, externament, tant les amenaces amb les quals
es pot trobar en I'ambit local, com les oportunitats que s’han d'aprofitar per a millorar la realitat de la

ciutadania carletina en relacio la igualtat de génere i oportunitats.
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D’aquesta manera, atesos als resultats obtinguts al diagnostic, la realitat del municipi de Carlet
en allo relatiu a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i en conseqiiéncia la possibilitat de

treballar en mesures d'accio, és la seglent:

Manca d'estabilitat laboral del personal técnic
especialitzat en igualtat

Segregaci6 vertical a les associacions per
sector d'actuacié i segregaci6 horitzontal
quant a les arees d'actuacié de les mateixes
Mancances en la participaci6 social i politica
de la ciutadania

Percepci6 optimista (no realista) de la
corresponsabilitat i la conciliacié familiar i
laboral al municipi

Xifres poc representatives al questionari
municipal d’igualtat, especialment per part de
la poblacié masculina

Dificultats en la comunicacié de les activitats
dirigida cap a la ciutadania

Mancances formatives, especialment en el
cas de les dones (analfabetisme i
desconeixement de l'idioma valencia en el cas
de les dones migrants)

Abseéncia de dates desagregades per sexe de
l'alumnat dels centres educatius del municipi
Dificultats en la coordinaci6 de
'acompanyament i abordatge de la violéncia
de génere i les victimes d'aquesta

Percepci6 negativa de |'estat d'alguns
recursos municipals (esportius, espais
associacions...)

Baixa percepcid de la ciutadania de la
programaci6 d'activitats i recursos relacionats
amb la igualtat i la prevencié de la violéncia
masclista

Desconeixement dels homes sobre els
recursos de prevencié i abordatge de la

violéncia masclista

Tradicions histdriques marcades per la
diferenciaci6 de rols i estereotips de génere
Careéncies estructurals a les politiques
publiques de serveis socials en 'ambit estatal,
autondmic i local

Elevades taxes d'atur de les dones en edat
activa d'ocupaci6

Desconeixement de la ciutadania respecte
dels conceptes relatius a la igualtat de tracte i
oportunitats

Dinamiques socials d’abatiment i aillament i
problemes relacionats amb la salut mental,
augmentats després de la crisi pandémica
Preséncia de discursos negacionistes de la
violéncia de génere i masclista a I'ambit pablic
Impossibilitat generalitzada per a les dones de

gaudir del temps personal lliure
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FORTALESES

Compromis municipal amb la igualtat i la
prevencio6 de la violéncia de génere

Paritat en l'equip de govern municipal
Disponibilitat de recursos econdmics i
materials propis de I'area d'igualtat
Desenvolupament del pla d'igualtat intern de
la plantilla de la corporacié municipal
Compromis de les associacions juvenils amb
la inclusivitat i la igualtat

Personal municipal format en igualtat i
prevencio de la violéncia de génere
Trajectoria consolidada pel que fa a la
promocio de la igualtat i la prevencié de la
violéncia masclista en dates clau locals i
també del calendari feminista

Programes d'igualtat transversals realitzat
mitjangant subvencions i recursos propis
Nombrosos recursos municipals quant a
installacions de salut, esportives i de cures
Coordinacié i trajectoria consolidada quant a
la transversalitzacié de la igualtat als centres
educatius

Servei local d'abordatge i acompanyament a
dones i victimes de violéncia de génere
Collaboracié d'entitats locals amb els
programes d’'acompanyament i suport a les

victimes de violéncia de génere

0
o

OPORTUNITATS

Augment de programes i subvencions
d'igualtat des de I'ambit estatal, autonomic i
local

Creixement de la poblacié jove a Carlet amb
voluntat de crear els seus projectes de vida al
municipi

Predisposici6 d'associacions per a la creacié
d’espais segurs i lliures de violéncia de génere
als espais d'oci i festius

Centralitat del discurs feminista a l'opinié
publica i als mitjans de comunicacio
Desenvolupament d'un programa d’FP Dual
orientat a |'alfabetitzacié de I'estudiantat

migrant
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7. Objectius del I Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats

entre Homes i Dones de ’Ajuntament de Carlet

Objectius generals

Afavorir la governanca local des de la perspectiva de génere

Definir protocols de coordinaci6 interns i interadministratius amb respecte a la gesti6 de les
politiques d'igualtat i prevenci6 i abordatge de la violéncia masclista

Augmentar i estabilitzar els recursos humans del consistori, en especial a I'area d'igualtat
Promoure i avancar politiques d’igualtat d’oportunitats i corresponsabilitat

Continuar amb 'objectiu de fer de Carlet un municipi lliure de violéncies masclistes
Coordinar-se i comunicar-se de manera més eficient amb la ciutadania i les entitats socials
amb respecte del treball de l'area d'igualtat

Posar la vida en el centre de la rellevancia social i valorar les aportacions de les dones a les
tasques de cures

Generar espais d' empoderament, autocura i esplai per a les dones

Construir masculinitats igualitaries entre la poblacié carletina

Millorar els recursos municipals de 'area d'igualtat i els recursos locals relacionats

Caminar cap a la participacio social en relaci6 a les politiques d'igualtat i de prevencié de la
violéncia masclista

Desenvolupar estratégies per abordar les escletxes generacionals i economicosocials des de
la perspectiva de génere

Avancar amb respecte al treball de programes de sensibilitzacié i prevencié als centres
educatius municipals i també al moviment associatiu i poblacié en general

Transversalitzar la igualtat en I'area d’'urbanisme i medi ambient
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8. Pla d’accio6 per arees i objectius especifics

1. Area de Governanca local: Igualtat i bon govern

Objectiu 1: Afavorir la governanca local des de la perspectiva de génere

Accions Responsables Destinataris Indicadors de seguiment Recursos necessaris Calendari
O1. Integrar les conclusions i - Area d'igualtat - Personal técnic - Prova documental de la Pla d'lgualtat ter
propostes del pla municipal de I'ajuntament integraci6 de les conclusions i Municipal semestre
digualtat al pla d'igualtat intern - Poblacié en propostes Pla d'IguaI.tat intern
lacié a aiiestions d general Recursos informatics
en relacié a questions de P I de I3r
ersonal de l'area
personal d'igualtat
Consultories externes
g a carrec dels plans
02. Estabilitzacié del personal - Area d'lgualtat - Personal técnic - Informaci6 del proceg de Recursos informatics | 1eri2n
professional de I'area d'igualtat - Areade d'igualtat contractaci6 del per 5?;” nal de Cestoria externa semestre
i dels recursos municipals Personal iRRHH | -  Poblacié en l'area d'igualtat 3 Models
general - Informacio del procég de d’estabilitzacio de

relacionats

contractaci6 del persxbnal
responsable dels @c@rsos
municipals reIacno@aE amb
l'area d'igualtat E

N° de persones e
contractades am
desagregades per
de relacié laboral
Qualsevol altra pr
documental de I'e
del personal

pla
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personal, bolses per a
la creaci6 de personal
interi i funcionari...

Documen{signat ae

Qg
Q
O =
(S =
2
o0
25
o
>3
==
BE
Q&
o>




03. Millora de la comunicacié de
les campanyes, projectes i
recursos de |'area d'igualtat

Delegacié de
comunicacio.
Delegacio
d'informatica
Personal técnic
de comunicaci6
Area d'lgualtat

Personal técnic
de comunicacio
Poblacié en
general

Registre de la data de les
campanyes, noticies i
comunicats que necessiten
dels canals de comunicacié
municipals

Registre de les activitats de
formacié en comunicacié des
de la perspectiva de génere
per al personal d’informatica i
comunicacio

Nombre de campanyes,
projectes i recursos de l'area
d'igualtat promocionats

Vies de comunicaci6
emprades i impacte de les
mateixes

Recursos digitals:
web de ['ajuntament,
xarxes socials:
instagram, facebook,
twitter, whatsapp...
Recursos fisics
emprats en la
comunicacio
Personal extern
formador

Materials de formacio
de comunicacié amb
perspectiva de
génere

Informe d’avaluacio
del procés

2ni3r
semestre

04. Crear ponts de connexid i
d'alianca amb les associacions
per millorar la comunicacié i el
flux de la informacié a la
ciutadania

Area d’lgualtat
Presidéncies de
les associacions

Membres de les
associacions
Poblacié en
general

Acta de la reunid de
coordinacié entre el 8
consistori i les associgcions
acords de treball ‘s
Nombre de comunic@tions i
mitjans emprats i fregliéncia
Tipologia i cpntmgut%de les
campanyes i accionsé
comunicades 8

Espai per a la reunio
amb les associacions
Material fungible
Model de proposta
d’acords

Materials de les
campanyes, recursos
i accions que es volen
comunicar

Informe d’avaluacié
del procés

2ni3r
semestre
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Objectiu 2: Incorporar la perspectiva de génere als procediments de I'administracio local.

Accions Responsables Destinataris Indicadors de seguiment Recursos necessaris Calendari
05. Incorporacié d'un software per | - Area - Personal técnic - Informacié relativa al procés | - Recursos informaticsi | tler
a la recollida de dades per tal de d'informatica d'informatica de recerca del software o digitals semestre
desagregar les dades municipals - Aread’igualtat - Personal técnic ferramentes digitals que - Documentacio
municipal permetan l'accié informativa sobre les
per sexe !
- Nombre de ferramentes o ferramentes i software

software emprats

- Informe d'Gs i efectivitat
anual

- Proves documentals de
dades desagregades per
sexe efectivament recollides

- Nombre de arees que
efectivament han incorporat
i utilitzen amb regularitat les

©
ferramentes de e
desagregaci6 de dades per
sexe K
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2. Area de Nous valors per a la igualtat

Objectiu 1: Fomentar que la ciutadania desenvolupe estratégies propies per a la dendncia i accié enfront de diferents situacions de desigualtat i discriminacio per raé de

sexe
Accions

O1. Formaci6 dirigida a les
associacions respecte a la
violéncia masclista i les
desigualtats de génere i els
recursos disponibles per a les
dones en situacié de violéncia

o vulnerabilitat

Responsables

- Presidéncies de
les associacions
- Area d’igualtat

Destinataris

- Associacions de
Carlet

- Poblacié en
general

Indicadors de seguiment

Registre de les associacions
que han rebut aquesta
formacio

Fitxa d'assisténcia desagregada
per sexe i ambit associatiu
Memoria de la formacié: hores,
continguts, propostes de
millora...

Informe d’avaluacié d'impacte
de la formacio realitzada
Percepcid de les associ@cions
respecte a la millora er
aquesta qlestid 5
Nombre de diptics o résums
distribuits entre el persnal de
les associacions

bligp Gesti

Recursos necessaris

- Personal professional a
carrec de la formacié

- Materials fisics i digitals
necessaris

- Espai adequat per dur
a terme la formaci6

- Guies, informes,
legislacio amb relacio
al contingut de la
formacio

- Diptic o resum de les
informacions basiques

Calendari

4t semestre

02. Jornada formativa dirigida a
les associacions per a
I'elaboracié de campanyes i
activitats amb perspectiva de
génere aplicades a I'ambit
associatiu en coordinaci6
amb el consistori

- Presidéncies de
les associacions
- Aread’igualtat

- Associacions de
Carlet

- Poblacié en
general

Informes i proves docignentals
del desenvolupament de la
jornada g 5

Fitxa d'assisténcia des regada
per sexe i ambit ass@gatlu
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- Professional
especialista a carrec de
la jornada

- Materials fisics i digitals
necessaris.

- Espai adequat per dur
aterme la jornada

- Models i referéncies de
campanyes, guies i
materials relacionats

5é semestre
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Objectiu 2: Promoure la participaci6 ciutadana igualitaria entre dones i homes i transversalitzar la prevencié de la violéncia de génere en les festivitats locals

03. Programaci6 d'activitats que
trenquen amb el caracter
més tradicional de les festes

Suggeriments:

- Torneig de truc per a tota la
poblacié i amb representacié
paritaria

- Concurs de paelles en el qual
haja d'haver-hi paritat en la
participacio

- Torneig de futbol o un altre
esport d'equips mixtos

- Activitats centrades en el dia de
la dona i el dia del home amb
perspectiva de génere i reflexié

sobre les activitats tradicionals

Delegacié de
festes i cultura
Area d'igualtat
Comissions de
festes

Entitats
impulsores de
festivitats, com
les falles

Comissions de
Festes

Juntes directives
d'associacions
Poblacio en
general

Nombre de reunions i
comunicacions per coordinar
la programaci6

Butlleti de programacié de
festes

Registre grafic i documental de
les activitats

Registre de persones
participants desagregades per
sexe en l'impuls i
desenvolupament de les
activitats

dgina 66 de 106

Recursos propis de
I'ajuntament

Espais adequats i
condicionats per dur a
terme les activitats
programades

Material necessari per
les activitats

Material d'impremta i
digital necessari per a
la difusio de les
activitats

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

04. Constituci6 i seguiment d'un
grup de suport d'igualtat i
prevencio de la violéncia de
génere per a les activitats
festives conformat per
personal voluntari

Delegacié de
festes i cultura
popular

Area d'igualtat
Entitats
associatives

Persones adultes
voluntaries
Poblacié en
general

o
Acta de constitucié dekgrup de
suport 2
Registre de les activita%
realitzades i participaci®
desagregada per sexe §edat
Informes anuals d'ipgcte

Espai pera la reunid i
constitucié del grup de
suport.

Personal de
coordinacio

Materials fisics i digitals
necessaris.

Materials de suport
Material fungible

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat
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05. Mantenir i sistematitzar els

punts violeta i punts “arco
iris”, per a la informaci6 i
atenci6 davant actes de
violéncia sexual i fisica cap a
dones i persones pertanyents
al collectiu LGTBIQ+, en
espacis d'oci nocturn i events
festius locals amb personal
professional

Suggeriments:
- Suport del grup de persones
voluntaries

Delegacié de
festes i cultura
popular.

Area d'igualtat.
Entitats
associatives.

Personal
voluntari

- Proves documentals de la

contractaci6 de personal
professional o Us de
recursos propis

- Nombre de punts

efectivament instalats i
personal a carrec
desagregat per sexe
(professional i voluntari)

- Imatges promocionals i

cartelleria dels punts

- Memoria d'impacte de

cada installacié de punts
amb registre d'atencions

Espai adequat per a la
collocacié del punt
violeta

Materials d'impremta i
d'altres pera la
promoci6 dels punts
violeta.

Materials de la
campanya del Ministeri
d'lgualtat “Punt
Violeta”

Personal professional:
agent d'igualtat,
psicologues/
treballadores socials...
Personal voluntari.
Merchandising o
elements de
sensibilitzacié

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

Objectiu 3: Promoure la participacio ciutadana igualitaria entre dones i homes de totes les

h 67 de 106

edats durant el temps ¢ oci

06. Mantindre i millorar la

programacié anual
d'activitats relatives a la
igualtat per a la poblacié
infantil, des de la perspectiva
de l'oci infantil en igualtat

Delegacio de
majors i
infancia.

Area d'igualtat

Poblacié infantil
del municipi de
Carlet

ublico Bestiond

Nombre de persones
participants desagrega@es per

sexe i edats o ¢
Memories de les actﬁ/ltﬁts
programades

Registre dels mltjangdhadlfusno
(cartelleria, |matgen§
promocionals...) g
Registre de les pers
acompanyants dels m%éors
desagregades per seﬁk Ssi escau

lectronica.;
ent des d

:%

€l

Espais adequats i
condicionats a les
necessitats de la
poblacié infantil
Material fungible
Personal extern
especialitat en
activitats ladiques
infantils amb
perspectiva de génere

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat
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07. Estudi dels interessos Delegacié de Poblacié del Informe i qualsevol justificacid Questionari sobre els | 3ri4t
culturals de la ciutadania cultura municipi de documenta de l'elaboracié del interessos culturals de | semestre
desagregats per grups d'edat i Area d'igualtat. Carlet estudi ' la poblaf:ié o
sexe Informe de resultats obtinguts Models i referéncies

aplicants ferramentes d'impacte d’estudis simillars

de génere Professionals

Nombre de participants del especialitzats en

estudi desagregats per sexe i génere pera la

edat intepretacio i redaccié
dels reusltats

08. Elaboracié d'una programacio Delegacié de Poblacié del Justificacié documental de la Questionari per a 4ti5é
d'activitats ajustada als cultura municipi de programacio de les activitats conéixer els interessos | semestre

Area d'igualtat Carlet Reunions i espais de en igualtat i les

resultats de I'estudi dels
interessos culturals de la
poblacié des d'una
perspectiva de génere,
incorporant la participacio
directa de la poblaci6 en la
programacio

coordinaci6 amb la poblacio
per a desenvolupar—ho°
Informe de persones i entitats
participants amb dadess
desagregades per sexe ﬁ’edat
Registre de materials i rzgcursos
emprats en les activitatg
Registre del nombre dao
participants.
Memoria de les actmta@s
Registre dels mitjans degdlfusuo
(cartelleria, imatgen
promocionals...)

blico

D

resisténcies cap a
aquesta tematica.
Professionals
especialistes en
génere per a la
interpretacio dels
resultats obtinguts.

¢
=
=
I'e}
N
=
=
[+
2
=
a
=
]
o
<
-
I~
~
V]
N
e
o
8
o
©
k]
g
z
o
o

Document signa{ electronicament des de la platafor

Verificacio: https|/carlet.sedelectronica.es/




09. Valorar socialment i fomentar Delegacié de - Poblaci6 del Nombre de les persones Materials fisics i Durant tota
les creacions culturals amb cultura municipi de participants desagregades per digitals necessaris per | la vigéncia
perspectiva de génere: Area d'igualtat. Carlet sexe. . ‘ a Ies‘activitats. dsl pla

- Concurs de fotografia Imatges .promooonals i Espai adequat a les d’igualtat
. cartelleria. activitats proposades.
- FeSt.'Va_l de propostes Registre grafic de les activitats Models de bases i
audiovisuals Informe d'avaluaci6 i propostes documentacio de
- Exposicions artistiques de millora concursos semblants
- Concurs de microrelats Nombre de comunicacions i Personal professional
per la igualtat espais de coordinacio per dur a a carrec de la
terme els programes i coordinacio de les
concursos i personal implicat activitats.
desagregar per sexe

10. Creaci6 d'equips esportius Associacions - Poblacié Registre de les persones Espai peradura Del 5¢ al 8é
mixtos a les associacions esportives esportista esportistes que formen part terme reunions amb semestre
esportives locals Delegaci6 - Poblacié del dels equips, amb dades les entitats esportives.

d’esports municipi de desagregades per sexed edat Xarxa comunicativa
Carlet Registre grafic dels equ[ps ide amb les entitats
partits esportives
Informe de procés, pro@ostes
de millora i problematigues
detectades 2

11.  Formaci6 del personal Delegaci6 - Entrenadores i Registre de materials i f2cursos Professional 5é semestre
entrenador de les d’esports entrenadors emprats a la formacio. % especialista a carrec
associacions esportives per Area d’lgualtat d'equips Fitxes de participacio af,,épb dela formi?qié._
afavorir la transversalitzacié esportius dades desagregadespef sexe. Materials fisics i

. ) , - Poblaci6 del Memoria de la formdtii digitals necessaris.
de la igualtat dins de l'esport municipi de avaluacio d’ mpacte@iegenere Recursos propis de
local Carlet $8s I'ajuntament

D O »

12. Reconeixement public de Delegaci6 - Dones Registre de les donegﬁéquips Recursos propis de 6é semestre
dones esportistes i dels d'esports esportistes i femenins guardona’@%g I'ajuntament
equips esportius femenins Area d |gya|tat equips esportius Registre grafic dels ahs Mate.rlal fungible

Associacions femenins Notes de premsa dei_%gagtes [ Espai adequat per a
esportives - Poblaci6 del qualsevol altre mate @gr;gde les possibles activitats
municipi de difussié 852 o actes
Carlet s8¢




Objectiu 4: Incorporaci6 al dia a dia de la comunitat educativa nous models de convivéncia igualitaria

13. Creacio, implantacio i
seguiment del programa
d'alfabetitzaci6 de I'alumnat
migrant dels centres en
collaboracié amb I'FP dual,
aprofitant per incloure
questions transversals de
igualtat d’'oportunitats i
prevencid del masclisme

Area d'lgualtat
Delegacio
d'educacio
Personal
responsable de
l'alumnat de
I'FP Dual

Public objectiu
del programa
d'alfabetitzacio
Personal
responsable
del programa
de I'FP Dual
Alumnat del
cicle formatiu
d'Integracio
Social

Informe d'avaluacio del
procés de creacio,
implantaci6 i seguiment del
pla d'alfabetitzacio
Nombre de persones
participants desagregades
per sexe i edat

Justificacié documental de
les activitats i programes
realitzats

Nombre de programes i
tallers d'igualtat i pgevencid
del masclisme i persones
participants desagregades
per sexe

Materials fisics i
digitals necessaris
Espai fisic perala
realitzacié del
programa

Material fungible
Espais presencials i
digitals per a les
coordinacions
Materials de
referéncia, guies
didactiques...
Personal huma en
practiques per a fer
'acompanyament a
I'alumnat

Personal municipal
coordinador
Personal coordinador
dels centres
educatius

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat
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14. Tallers de sensibilitzacié de la
violéncia de génere per a tot
I'alumnat dels centres
educatius incorporant

Delegacié
d’educacio.
Area d'igualtat.
CIC dels centres

Alumnat dels
centres
educatius de
Carlet

Registre de materials i recursos
emprats en la formacié.
Memoria de la formacio
Nombre de classes participants

Subvenci6 Xarxa de
Municipis protegits
contra la violéncia de
génere o qualsevol

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

inf i6 sobre els drets d educatius Poblacié en i informaci6 desagregada per altra via de

informacio sobre €is drets de general sexe sempre que siga possible financiacio

les persones victimes Professional

centrades especialment en la especialista a carrec

violéncia de génere en de la formacié.

|'adolescéncia Ma.terials fisics i '
digitals necessaris.
Guies, models de
referéncia d'activitats,
campanyes de
sensibilitzacio...

15. Mantenir la programacio en Delegacio Alumnat dels Registre de materials i recursos Subvencié Xarxa de Durant tota
sensibilitzacié en igualtat per ql'educacié. centres emprats en la formacio. Municipis protegits la vigéncia
a tot I'alumnat dels centres Area d'igualtat educatius de Memoria de la formac#® . contra la violéncia de dsl pla
educatius a través de tallers CIC dels centres Carlet. Nombre de classes pafticipants génere o qualsevol d’igualtat

ioli fivitat educatius i informacio desagrega@la per altra via de
que impliquen activitats sexe sempre que siga E’os&ble financiacio
vivencials que faciliten la = Professional
integraci6 dels conceptes, g especialista a carrec
desigualtats i discriminacions (“9; de la formacié.
relatives al sistema s Materials fisics i
sexe-génere. g digitals necessaris.
o g
['e) =
16. Tallers d'educacio sexual Delegacio Alumnat dels Registre de materiafs i “g?ecursos Subvencio Xarxa de Durant tota
adaptats a les etapes gl'educ'acié. centres emprats en la formag;c% Municipis protegits la vigéncia
maduratives de I'alumnat Area d'igualtat. educatius de Memoria de la forrr%(:r& contra la violéncia de | del pla
dels centres educatius CIC dels centres Carlet. Nombre de classes ggﬁlapants génere o qualsevol d’igualtat

educatius

i informacio desagr%@a per
sexe sempre que yg%ﬁos&ble

n

altra via de
financiacio

,%Eg% Professional

383 especialista a carrec
S88 de la formacio.

S5t Materials fisics i
Sge digitals necessaris
528




17.

Incloure en la programacio
de tutories de tot I'alumnat
dels centres educatius
activitats relatives a
I'educacio en
corresponsabilitat

Delegacié
d’educacio
Area d'igualtat.
CIC dels centres
educatius

Alumnat dels
centres
educatius de
Carlet.

Registre de materials i recursos
emprats en la formacié.
Memoria de la formacio.
Nombre de classes participants
i informaci6 desagregada per
sexe sempre que siga possible

Materials fisics i
digitals necessaris per
a les activitats.
Programacio de les
activitats adeptades
al cicle vital de
I'alumnat.
Professional
especialista a carrec
de la formacio.

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

18.

Aconseguir el cens d'alumnat
dels centres educatius
desagregat per sexe

Responsables /
direccions dels

centres educatius.

Delegacio
d’'educaci6
Area d'igualtat

Registre del cens de I'alumnat
de cada centre escolar
desagregat per sexe

Mitjans de
comunicacio i
coordinacié necesaris
(telefonics, correu
electronic...)

Material fungible

ler semestre

Formaci6 a families i
professorat per a treballar la
conciliacié i
corresponsabilitat amb
l'alumnat i a les dinamiques
escolars i familiars

Delegacié
d’educacio
Area d'igualtat
CIC dels centres
educatius

Families i
professorat de
I'alumnat dels
centres
educatius de
Carlet.
Comunitat
educativa de
'Ajuntament
de Carlet

ingd 72 de 106

Registre de materials i gecursos
emprats en la formacig
Registre de participacié
desagregada per sexe.d
Memoria de la formacid..

Professional
especialista a carrec
dels tallers.
Materials fisics i
digitals necessaris.

3er semestre
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20. Incorporar la perspectiva de - Delegacié - Alumnatde4t | - Registre de materialsirecursos | - Professional Durant tota
génere en els tallers d'educacio. d'ESO i emprats en la formacié. especialista a carrec la vigéncia
d'orientaci6 laboral i per a la - Aread’igualtat. Batxillerat dels | - Registre de participacio dels tgllers. o del pla
formaci dirigits a 'alumnat - CIC dels centres centres desagregada per sexe. - Materials fisics i d’igualtat

. . . educatius educatius de - Memoria de la formacio. digitals necessaris.
d.e.4t.f:| ESO i Batxillerat, Carlet
visibilitzant referents _  Comunitat
professionals alternatius en educativa de
sectors feminitzats i I'Ajuntament
masculinitzats de Carlet

21. Iniciar programes de - Delegacio - Alumnat - Registre de materials i recursos | -  Professional 4t semestre
sensibilitzacié en igualtat i de d'educaci6. del emprats en els programes especialista a carrec
prevencié de la violéncia de - Aread’igualtat. conservato iniciats dels programes.
génere en el CFPA el - Direcci6 del CFPA ri - Nombre i plblic dels programes | -  Materials fisics i

. L - Direcci6 del - Alumnat implementats digitals necessaris.
conservatori municipal conservatori del CFPA - Registre de participaci6
- Delegaci6 de - Comunitat desagregada per sexe.q
cultura educativa - Memoriadela formac@ amb
vinculada propostes de millora e
fgi’
©

Objectiu 5: Millorar la cultura organitzativa de les entitats associatives des de la perspectiva de génere

>
o
8
o @
22. Formaci6 dirigida a les - Presidénciesde | - Associacionsde | - Registre de les asso&a@ons - Professional 5éi6é
o les associacions Carlet que han rebut aquega 2 especialista a carrec de | semestre
associacions respecte a la N . - - <22 pp
- Aread’igualtat - Poblacié en formacio s338 la formacio.
. . .- . O 0 . . . . .
participaci6 social de les general - Fitxa d'assisténcia degagregada | -  Materials fisics i digitals
. . per sexe. =85 necessaris.
dones i el moviment BgE . ;
- Memoria de la formg@g i - Espai adequat per dur
. . ’ = .-
associatiu des d'una propostes de millorgz g a terme la formacié.
[OR- R}
. N NLo
perspectiva de génere 23%
%E%
E?g =
© [}
328




23. Impulsar I'establiment de
censos de persones socies de
moviment associatiu amb
dades desagregades per sexe

Presidéncies de
les associacions
Area d'igualtat

Presidéncies de
les associacions
Area d'igualtat

Registre del cens de persones
de cada associaci6 desagregat
per sexe

Nombre i area de les
associacions que han fet
efectiva la desagregacio de
dades per sexe

Mitjans de
comunicacio i
coordinacié necesaris
(telefonics, correu
electronic...)

Material fungible

6é semestre

24. Impulsar procesos de
diagnostic intern de les
associacions des de la perspectiva
de génere

Presidéncies de
les associacions
Area d'igualtat

Presidéncies de
les associacions
Persones socies
de les entitats
municipals

Informes diagndstics recavats i
informacié clau

Nombre i area de les
associacions que han fet
efectiva la realitzacié del
procés de diagnostic intern

Mitjans de
comunicacio i
coordinacié necesaris
(telefonics, correu
electronic...)

Material fungible
Documentacio,
informes,...
Professional
especialista d'igualtat

6é semestre

25. Formacié de les entitats
juvenils per dotar-les de recursos
de funcionament, organitzacio
interna i presa de decisions,
programacid d'activitats... des de la
perspectiva de génere

Presidéncies de
les associacions
juvenils

Area d'igualtat

Mitjans de
comunicacio i
coordinacié necesaris
(telefonics, correu
electronic...)

Material fungible
Documentacio,
informes,...
Professional
especialista d'igualtat

5éi6é
semestre
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3. Area de vida sostenible

Objectiu 1: Reconeéixer i posar en valor les tasques de cures essencials per al manteniment i sosteniment de la vida.

coneixements no formals
relacionats amb les cures i el
sosteniment de la vida entre
dones i homes (cuina,
bricolatge, neteja,
organitzacié del temps i
corresponsabilitat, cures i
atenci6 a la dependéncia,
repartiment de tasques...)

alhora docents

Registre grafic i documgntal de
les activitats

Registre del nombre dé
participants desagr@ag per
sexe i referéncies des &
coneixements com@a;mts
Memoria dels tallergig 3
propostes de millor

Pub

ca

carletins a carrec del
taller.

Material fisic i digital
necessari per al taller.
Material d'impremta
per a la difusié del
taller.

Coordinacié per part
del personal de l'area
d'igualtat

O1. Reconéixer de manera Delegacié de Poblacié del Nombre de reunions de treball i - Material fungible 7éi8é
publica el treball de cures de majors i infancia municipi de coordinacio per al disseny i - Mitjans electronics, | semestre
les dones en general, també Area d'igualtat Carlet comunicacié de la campanya d,e disseny,
de les mares i 3vies Area de Nombre de persones d’enregistrament

. ' comunicacio participants en el procés amb visual...
mitjancant una campanya Protagonistes dades desagregades per sexe i - Espaiperales
grafica amb implicacio de les locals de la relacié amb el projecte reunions de treball
protagonistes locals campanya Registre grafic de la campanya i coordinaci6

Nombre de vies de - Referéncies i
comunicaci6 pels quals s’ha fet campanyes
difusié de la campanya8 publiques

3 semblants

2

2

T

02. Desenvolupament i Area d'igualtat Poblacié del Nombre de reunions i personal Espai adequat per dur | 6éi7é
programacié de tallers Persones municipi de implicat per coordinar E aterme el taller. semestre
gratuits per a l'intercanvi de participants, Carlet impulsar els tallers 8 Ciutadanes i ciutadans
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03. Informacié i formacié sobre Delegaci6 de Professionals de Registre del material i recursos | - Recursos propis de 2n
drets laborals a les Salut. I'ambit de emprats per a la formacio. I'ajuntament. semestre
professionals de I'ambit de Delegacio I'assisténcia Registre del nombre de - Professional carrec de
assistencia a domicili, per a d'ocupacio i domiciliaria. participacié desagregat per la formacio.

e ' formacio. sexe. - Materials fisics i
la creaci6 ijavangfns respecte Area d'igualtat Memoria de de la formacié. digitals necessaris.
a les condicions dignes en el - Espai adequat per dur
sector de cures. a terme la formacio.

04. Impdls del bo de comerg Delegaci6 de Families amb Bases de la concesié del bode | -  Recursos propis de 3r
municipal per a les families benestar social i menors de 18 comerg. I'ajuntament. semestre
amb menors de 18 mesos. serveis socials. mesos. Nombre de les families que han | -  Adscripcié dels

Delegaci6 de rebut el bo i estructura comercos locals a la
comerg. socioeconomica familiar des de iniciativa.
la perspectiva de génere - Pegatinesii
Registre de la promoci6 i identificacions per als
comunicaci6 del servei. establiments adherits
. a l'iniciativa.

05. Creaci6 d'un grup de crianga, Delegaci6 de Families amb Registre del espai munﬁlpal - Espaiadequat pera 4t
arrel del taller de crianca benestar social i menors a carrec cedit per a aquesta actg\/ltat les activitats semestre
positiva del Pla serveis socials. participants del Nombre de persones iscrites programades pel grup
Corresponsables. Dele_gac_:lé taIIe.r.de crianga al grup desagregat pergexe. de crianca. .

d'edificis positiva del Pla Horari de trobades 2 - Recursos propis de
municipals Corresponsables (E I'ajuntament.
£ - Materials informatius i
g de treball
g ¢ - Material fungible
S5

06. Cursos de preparacio per a la Delegacié de Dones - Registre dels ma§er§a|s iels - Personal sanitari 4t
maternitat i la paternitat en benestar social i embarassades recursos emprai% @jis especialitzat en la semestre
coordinacié amb els centres serveis socials. Families amb Cursos. .‘2 §§ maternitat.
de salut. Delegacio de dones - Registre de les p§: ONes i - Recursos materials i

Sanitat i Salut embarassades families particip@g§ digitals necessaris.
publica. desagregats per 3ége. - Espaiadequati
Centres de Salut. - Programa d'activifgis condicionat per poder
desenvolupat 2%z duratermeel s
- Informed’ |mpacvj§’e cursos.
geénere 5§82
i
828




07. Estudi sobre els usos del
temps de dones i homes.

Delegacio de
benestar social i
serveis socials.
Area d'igualtat.

- Poblacié del
municipi de
Carlet

Informe diagnostic i de resultats
de l'estudi

Registre del nombre de poblacié
participant desagregada per
sexe.

Questionari pera la
ciutadania relatiu als
usos del temps.
Personal
professional pera la
interpretacio i
redaccio dels
resultats.

Material fungible
Ferramentes digitals
i de gesti6 de dades

4t, 5é i 6é
semestres

08. Elaboraci6 del Pla de
conciliacié municipal dins del
Proyecte Corresponsables

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials.
Area d'igualtat.

- Poblacié del
municipi de
Carlet

El Pla de conciliacio

Informe diagnostic
de l'estudi dels usos
del temps.

Personal per a
I'elaboracié del pla
de conciliacié.
Material fungible
Ferramentes digitals
i de gesti6 de dades

7¢éi8é
semestres

09. Creaci6 una guia accesible
amb els principals recursos
de Carlet en matéria de
conciliacié tant municipals
com concertats i privats, que
es pose a l'abast de la
ciutadania en format digital i
en fisic

Delegacio de
benestar social i
serveis socials.
Area d'igualtat
Area de
comunicacio
Area
d'informatica

- Poblacié del
municipi de
Carlet

{Rormja esPublico Gestiona | Pagina 77 de 106

La Cuia de Recurso
Conciliacio
Versions digital i fis
Naturalesa i nombreZg&canals
emprats per a la dlflgsgw dela
guia

Nombre de persones
del projecte, amb dé}&@%
desagregadas per s€xgE

Mg§5[

de la pla

B
o
I

V\FP 1\8425N

@.AZG
letsedel
trgnicam

Bpulsores

Serveis d'impremta i
papereria per les
guies fisiques.
Serveis d'informatica
per les guies digitals.
Recursos propis de
I'ajuntament.
Materials de
referéncia d'altres
entitats locals,
models...

7éi8é
semestres
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10. Crear un programa de
conciliacié familiar per a
families amb persones adultes
dependents i/o families amb
persones adultes amb
diversitat funcional.

- Que aquests programes
compten amb personal
professional especialitzat.

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials.

Families amb
persones
dependents i/o
amb diversitat
funcional a
carrec.

Bases del programa.
Personal contractar desagregat
per sexe.

Personal
especialitzat per a la
creacio del
programa.

Recursos materials i
humans necessaris
especifics per a
I'atencio de
persones
dependents i amb
diversitat funcional.

7¢éi8é
semestres

1. Incorporar serveis especifics
dins del Pla Corresponsables
per a la conciliacié familiar a
menors amb diversitat
funcional:

- Incloure al servei de reforg
escolar places destinades
per a alumnes amb
diversitat funcional.

- Incloure una figura
professional al servei de
reforc escolar
especialitzada en atenci6 a
menors amb diversitat
funcional.

- Acondicionar el espai on
es du a terme aquesta
activitat atenent a les
necessitats de I'alumnat.

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials.

Families amb
menors amb
diversitat
funcional a
carrec.

Bases per a l'accés al servei de
reforg escolar on s’indique que
es compta amb places per a
alumnat amb diversitat
funcional.
Procés de selecci6 de Ia persona
especialitzada en aten&d a
menors amb diversitat3uncional.
Registre del nombre d'aglumnes
amb diversitat funciong amb
dades desagregades par sexe.

o

ttps://carlet.sedelectronica.es/

Professionals
experts en atencio a
menors amb
diversitat funcional.
Espai adequat per a
acollit a persones
amb diversitat
funcional.

Materials fisics i
digitals especifics i
necessaris,
establerts per la
persona
professional.

7éi8é
semestres
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12. Impuls del bo de comerg
municipal per a families amb
persones adultes dependents
i/o amb diversitat funcional.

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials.
Delegaci6 de

Families amb
persones
adultes
dependents i/o

Bases de la concesio del bo de
comercg.

Nombre de les families que han
rebut el bo i estructura

Recursos propis de
I'ajuntament.
Adscripcié dels
comercos locals a la

3r semestre

comerg. amb diversitat socioeconomica familiar des de iniciativa.
funcional. la perspectiva de génere - Pegatinesii
Registre de la promoci6 i identificacions per
comunicacié del servei. als establiments
adherits a l'iniciativa.
13. Formaci6 en gestié emocional Delegacio Persones Registre dels materials i recursos | - Espaifisic pera dur | 6é semestre

per a les persones cuidadores d'ocupgs:ié i cuidadores de emprats per a Iq fprmgf:ié. a terme la form:i\ci()
de persones dependents i/o formacio persones Registre de participacié - Professional a carrec

amb diversitat funcional i
desenvolupament de grups
de suport

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials
Area d'igualtat

dependents i/o
amb diversitat
funcional.

desagregat per sexe, edat i
situacio socioecondomica
Memoria de la formacio.
Registre grafic de la posada en
marxa del grup de suporti
qualsevol altra justificagio
documental S
Registre de participaciG
desagregat per sexe, edat i
situaci6 socioeconomica

9d

de les pautes i
estratégies de gestio
emocional.
Materials fisics i
digitals necessaris.
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Objectiu 3: Millorar I'autoconsciéncia i salut mental de les dones

14. Tallers de gestié emocional,
autoestima, autocura i imatge
corporal dirigits a dones.

Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials
Area d'lgualtat

Dones del
municipi de
Carlet

Registre dels materials i recursos
emprats al taller.

Registre del nombre de
participants desagregat per edat i
situaci6 socioeconomica
Memoria del taller.

- Professional a carrec
dels tallers.

- Espaifisic adequat i
segur, lliure de
violéncies, per a dur
aterme els tallers.

- Materials fisics i
digitals necessaris.

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

15. Foment i impuls d'una
agrupacio o xarxa informal de
dones migrants a Carlet

Delegacié de
benestar social i
serveis socials

Dones migrants
habitants a
Carlet

Registre grafic i documental de la
creaci6 del grup.

Registre del espai cedit per
I'ajuntament.

Registre nombre de doges
participants desagregaf per edat i
situacio socioeconomiga

Materials desenvolupats
en experiéncies semblants

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

bstiona | Paging

Objectiu 4: Facilitar 'accés de les dones al ambit productiu proporcionant espais de conciliacié

o
8
©
(=)
5
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16. Programes d'ocupacio i Agencia Dones del Justificaci6 docurgerstal del - Recursos propis de | Durant tota
formacié per a dones entre d'ocupacio i municipi de desenvolupamer‘@glgls I'ajuntament. la vigéncia
301 45 anys en situacié de desenvolupamen Carlet, d'entre programes 255 - Professionals a del pla

. c < ye
desocupacio, acompanyat t local 30i45 anys.. (I;ulles d assstenc‘ééﬁ;%e les carrec dels d’igualtat
d'un programa de conciliacié ones partmpan%EE programes

prog Nombre de persohes

Y B
familiar, tipus escoleta participants amb ¥fades

relatives a la seuggtati
situacio socioecogémica

S

Sge

328




4. Area d’Empoderament de les dones

Objectiu 1: Reconéixer la labor social e historica de les dones.

O1. Crear una secci6 de Delegaci6 de Poblacié del Justificacié documental de la Comptar amb 3é semestre
bibliografia feminista a la gultura. municipi de compra dels llibres i qualsevol professionals
biblioteca municipal. Area d'igualtat Carlet material complementari expertes en génere
Responsablede Llistat de llibres incorporats a la per a la selecci6 dels
la biblioteca biblioteca llibres
municipal. Qualsevol comunicacié institucional Seleccioé i adquisicio
que informe de la creacié de la dels llibres amb
seccio autoria femenina i
feministes que van a
formar part de la
seccio.
g Disposar d'un espai
T fisic a la biblioteca on
s destinar la seccié.
j=3
02. Crear clubs de lectura Delegaci6 de Poblacié del Llistat de llibres emprats.& Espai a la biblioteca | 4t semestre
feminista i activitats de cultura. municipi de Registre de participacié dgsagregat per al
dinamitzacié lectora utilitzant Area d'igualtat Carlet. per sexe, e\dat' i situacio g qesgnyolupament de
Responsables socioecondmica 8 l'activitat.

els materials de la
bibliografia feminista

de la biblioteca
municipal.

Nombre de sessions del éub de
lectura o activitats de dinémitzacié
lectora £

Disponibilitat dels
llibres escollits en
versio paper i digital.
Recursos propis de
I'ajuntament
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Objetiu 2: Fomentar la participacio social de les dones

03. Programacio de
tertalies-café bianuals amb
dones rellevants del
moviment associatiu al
voltant de tematiques
d'interés social per abordar
des de la perspectiva critica
les problematiques
relacionades amb la
participaci6 social de les
dones

Area d'igualtat

Poblacio del
municipi de
Carlet.
Dones del
municipi de
Carlet

Nombre de dones rellevants
invitades a les tertdlies-café, i
arees d'interés

Nombre de persones participants,
en cada una de les tertdlies,
desagregant les dades per sexe
Qualsevol justificacié documental
de la programacio

Informe de resultats i propostes
de millora

Material fungible
Espai per a realitzar les
tertdlies-café

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

Objectiu 3: Obtindre recursos socials que faciliten la independéncia i desenvolupament dels projectes de vida de

h 82 de 10p

ies dones.

ic Gestion

04. Tallers d'alfabetitzacié en - Delegaci6 Dones migrants [ -  Registre del material i recg@rsos - Recursos propis de Durant tota
castella i valencia per a d’ocupacio i residents al emprats als tallers. 8 I'ajuntament. la vigéncia
dones migrants. formaci®. municipi de - Registre de participaci@i gombres | - Personal professional del pla

- Delegaci6 de Carlet de dones participants &milg dades per a impartir el taller. d’igualtat
benestar social relatives a la seua edatﬁg@uacié - Espai fisic adequat per
i serveis econdomica §§§ aduratermela
socials. - Memoria del tallers.  £5¢ formacio.
£58 - Materials fisics i digitals
238 necessaris.
XEs

05. Taller d'alfabetitzacié digital - Delegaci6 de Poblacio - Registre del material i r%%@trsos - Recursos propis de Durant tota
dirigit a dones majors de 50 major i femenina major emprats als tallers. 925 I'ajuntament la vigéncia
anys, impartit per dones infancia. de 50 anys. - Registre de participaci%%?ombres - Recursos materials per | del pla

o
552




voluntaries menors de 30
anys de Carlet.

Delegacié de
joventut.

Poblacié
femenina
menor de 30
anys

de dones participants amb dades
relatives a la seua edat i situacié
economica

Memoria del tallers.

Registre grafic de la realitzacié del
taller.

a dur a terme el taller.
Espai amb capacitat i

dispositius informatics.

d’igualtat

06. Desenvolupar tallers de Area d'igualtat. Ciutadania. Programaci6 del taller. Recursos propis de Durant tota
recuperacié dels sabers Delegaci6 de Registre del material i recursos I'ajuntament. la vigéncia
de les dones dirigit a cultura. emprats. Dones carletines que del pla
poblacié general, en Associacions. Registre de participacié desagregat impartisquen gl talllc’er‘ d’igualtat

Haboraci b Dones dels per sexe. Fitxa de participacio.

cotaboracio am ~ collectius Memoria del taller. °

associacions i la poblacié migrants. €

migrant. o
«©

07. Jornades obertes Delegacio de Poblacié Registre grafic de la realitziacié de Recursos propis de Durant tota
informacié i formacié benestar social i migrant, les jornades. o l'ajuntament. la vigéncia
g J g ) g
dels recursos dirigits serveis socials. especialment la Registre material i recursas Material fisic amb la del pla
tota la comunitat migrant poblacié emprats en la formacio. informacid necessaria d’igualtat
' femenina. Registre de participacio respecte als recursos.

especialment a les dones,
per a millorar I'accés als
recursos i la integracio.
Disposar per a la
imparticié d'aquestes
jornades personal que
exercisca la labor de
traduccio.

desagregat per sexe.
Memoria de les jornadgs.

Fitxa de participaci6.
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5. Area de Masculinitats Igualitaries

Objectiu 1: Oferir ferramentes i recursos als homes per desenvolupar identitats properes a les masculinitats igualitaries

O1. Realitzar una campanya de
difusié orientada als homes per
donar a conéixer els recursos de
prevencid, abordatge i atenci per
a les victimes de violéncia de
génere

Area d'lgualtat
Area de
Benestar Social
Area de
comunicacio
Area
d'informatica

Homes
habitants del
municipi de
Carlet

Justificacié documental de la
campanya realitzada

Nombre d’'accions desenvolupades i
public objectiu

Mitjans de difusio de la campanya i
impacte previst

Memoria de procés d'implementacio
de la campanya

Ferramentes digitals i
de disseny d'imatges
Material fungible
Exemplars en paper,
si escau

Recursos propis de
I'ajuntament

2n semestre

02. Realitzar activitats de foment
de la corresponsabilitat per a
homes com a contraprestacio
d'ajudes economiques

- Area
d’lgualtat

- Areade
Benestar
Social

Homes
habitants del
municipi de
Carlet

Justificacié documental de les
activitats realizades

Nombre d’'accions desen\golupades i
public objectiu

Mitjans de difusié de les a:tlwtats
Memoria de procés d’ |m|z§,ementaC|o
de la campanya

Material fungible
Ferramentes de
gesti6 de textos,
coordinacio...
Imatges i suports
informatius

3r semestre

03. Impuls d’espais no mixtos
d’autoconciéncia i reparacio per a
homes, especialment per als més
joves

Area d'lgualtat
Area de
Benestar Social
Area de
joventut

Homes
habitants del
municipi de
Carlet

Justificacié documental d
activitats realizades
Nombre d'accions desem%olupades i
public objectiu

Mitjans de difusié de I a§:t|V|tats
Memoria de procés d’ |En|c§ementaC|o
de la campanya

lico Geastiona | P:
(n

Material fungible
Ferramentes de
gesti6 de textos,
coordinacio...
Imatges i suports
informatius

4t semestre
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6. Area de Prevencié i abordatge de la violéncia masclista

o1

Campanyes grafiques de
conscienciaci6 de la
violéncia de génere, en la
qual no es presente a les
dones com a victimes si
no als homes com a
agressors, incidint en la
responsabilitat social de
dendncia i accio.

Area d'igualtat.
Delegaci6 de
comunicacio.
Personal de la
Casa de la Dona

Poblacié del
municipi de
Carlet

Registre grafic i documental de la
campanya.

Nombre d'accions
desenvolupades i public objectiu
Mitjans de difusio de la campanya i
impacte previst

Memoria de procés
d'implementaci6 de la campanya

©
(=]

Recursos propis del
consistori.

Materials de
comunicacio i difusié de
la campanya.

Personal expert en

publicitat i comunicacio.

3r semestre

02.

Difusié de les guies dels
drets de les persones
victimes de violéncia de
génere, en format paper,
en llocs d'afluéncia de la
poblacié

Area d'igualtat.
Delegaci6 de
benestar social i
serveis socials.

- Personal de
la Casa de la
Dona

Dones victimes
de violéncia de
genere.
Poblacié
municipal de
Carlet

Registre grafic de la dlfus@de les
guies per els diferents esp@s
administratius.
Nombre de guies dlstrlbwc'afes i
ubicacié de les mateixas
Avaluacié d'impacte del
desenvolupament de la cagnpanya

Pagi

0 Gestion!

Guies elaborades per el
ministeri d’igualtat
respecte als drets de les
victimes de la violéncia
de génere.

Recursos d'impremta
per a la difusio fisica de
les guies.

Materials de referéncia

4t
semestre

03.

Disseny d’estrategies per
donar continuitat i
implicar a la ciutadania
després de les
biblioteques humanes

Area d'igualtat.
Delegacio de
benestar social i
serveis socials.
Personal de la
Casa de la Dona

Dones victimes
de violéncia de
geénere.
Poblacio
municipal de
Carlet

- Nombre de reunion

POMIA25NMP65D

a.es/
tr(‘n:ucameﬁt dg de la plataforma esPu

- Material fungible
- Espais peral

desenvolupament
d’activitats

- Recursos propis de

l'ajuntament

5é
semestre

estratégiques per di IESE yar
accions d'implicaci®ggtadana
’ . <
- Nombre d’accions 9%
< @
efectivament desengdlpades
- Persones partmpan%@%n
dades desagregades per sexe
220
Soz
sgg
558
S2a




04. Impuls d'un Protocol de
coordinacio, abordatge i
actuacié contra la violéncia
sexual i de génere (coordinacié
departamental, policia, servei
viogen, Alanna, centre dona...)

Area d'igualtat
Arees
municipals
relacionades
Policia local i
GC
Associacid
Alanna

Area de
Serveis Socials
Area de salut

Dones victimes
de violéncia de
geénere.

Personal de
'administracio
local

Personal d'altres
institucions

El mateix protocol

Nombre de reunions de treball i
coordinacio per a I'elaboraci6 del
protocol i nombre de persones,
desagregades per sexe i arees

Recursos propis de
I'ajuntament.
Possibilitat de personal
extern per a la redaccio
del protocol.

Models similars daltres
localitats

Inici al 1er
semestre i
desenvolup
ament
durant el
periode de
vigéncia del
pla
d’igualtat

05. Aprovaci6 i posada en
marxa del protocol de
sensibilitzaci6 i actuacié contra
la violéncia de génere i sexual.

Area d'igualtat.
Delegaci6 de
comunicacio.

Dones victimes
de violéncia de
génere.
Personal de
I'administracio.

Acta del ple d’aprovaci
protocol

Justificacié documental d

difusio del mateix

8B de
)

Document del protocol
de sensibilitzacié i
actuacio contra la
violéncia de génere i
sexual.

Materials de
comunicaci6 i difusio.
Recursos propis del
consistori.

Després del
desenvolup
ament de
I'acci6 04 i
durant el
periode de
vigéncia del
pla
d’igualtat
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7. Area d'urbanisme i espais igualitaris

o1

Millora de les
installacions esportives
municipals,
especialment les
necessaries per als
esports feminitzats, i
també els espais
d’activitat fisica més
informal: camins,
senders, vies verdes...

Delegacio
d’esports
Area
d'urbanisme i
obres

Poblacié del
municipi de
Carlet
Poblacié
esportista
Poblacié
femenina
esportista

Nombre d’actuacions de millora
de les installacions esportives
Poblacié total que aprofitara els
espais millorats

Qualsevol justificacié documental
que demostre els canvis i
millores d'infraestructures,
dotacions, espais...

Estudi de la realitat de
les installacions
esportives municipals
Materials de
construcci6 i millora
d’espais

Materials fungibles
Recursos propis de
'Ajuntament

Personal expert extern
Subvencié o
financament d'altres
administracions
publiques

Durant tota
la vigéncia
del pla
d’igualtat

02.

Cessi6 d'un espai
municipal fisic (segur i
lliure de violéncies cap
a les dones) per al
desenvolupament del
centre jove, integrant
programaci6 d’igualtat

Delegacio
d'edificis
municipals
Delegaci6 de
joventut

Area d'igualtat

Joventut del
municipi de
Carlet

Reo Festiona | Pagina 87 de 106

Registre documental de |
activitats del centre jove.
Qualsevol prova docurge
la cessio de I'espai

Programaci6 d'igualtat
implicades en aquesta

al de

e
Rataformd esPu

sones

PJ2G7KLA2GWPWTIMM25NMP6:!

Recursos propis de
I'ajuntament.

Espai fisic adequat cedit
pel consistori.

2n semestre

Verificacio: httpg://carlet.sedelectronica.es/
Document signdt electronicament des de la

8
o
©

k]

o

p

z
o

o




municipi amb les
dones més actives al
moviment associatiu

- Informe de conclusio

que acredite la realitzagio de
les dinamiques de £
participaci6 i estudi debl'espai
municipal g

tiol

§ublic

propostes d'accio

Personal expert extern
Subvencié o
financament d'altres
administracions
publiques

03. Millora dels espais de Delegacié Poblacié del Nombre d’actuacions de millora - Estudi de la realitat de Durant tota
les associacions d’esports municipi de de les installacions dels espais de les instal-lacions la vigéncia
municipals Area Carlet les associacions associatives municipals | del pla

d'urbanisme i Poblacié Poblacio total que aprofitara els - Materials de d’igualtat
obres vinculada al espais millorats construccié i millora
moviment Qualsevol justificacié documental d’espais
associatiu que demostre els canvis i - Materials fungibles
millores d'infraestructures, - Recursos propis de
dotacions, espais... 'Ajuntament
- Personal expert extern
- Subvencié o
financament d'altres
administracions
publiques

04. Realitzacio d'un estudi Area d'igualtat - Poblaci6 del - Activitats efectivament - Convocatoria al 6éiv7é
urbanistic participat no Associacio municipi de realitzades moviment feminista i les | semestres
mixte amb perspectiva Qlannj\ (DZarIet - Nolr,nbrec?!e dopgs impclicgdes done; dfel moviment

A rea de - ones en l'estudi participat, &n associatiu
de genere. per aborglar Serveis Socials habitants del dades relatives a la sega edati | - Materials fungibles
les fones msegur?s ! Associacions municipi de situaci6 socioeconomiga - Recursos propis de
els “punts negres” del de dones Carlet - Qualsevol prova docughental 'Ajuntament
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9. Aplicacio i seguiment

Fitxa de seguiment

FITXA DE SEGUIMENT DE MESURA

Indicadors de resultat

Indicadors de procés

Indicadors d'impacte

Pendent
En execucio
Finalitzada

Falta de recursos humans

Falta de recursos materials

Falta de temps

Falta de participacio

Descoordinacié amb altres departaments

Desconeixement del desenvolupament

Altres motius (especificar)
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Cronograma d'implantacio

Primer any Segon any Tercer any Quart any

ACCIONS

1° sem 2n sem 3er sem 4t sem 5t sem 6t sem 7m sem 8 sem

ACCIO 1
ACCIO 2
ACCIO 3
ACCIO 4
ACCIO 5
ACCIO1

ACCIO 2 3

ACCIO 3 %

o

ACCIO 4 g2 E

$2%

38>

= FZco

ACCIO 5 8t

g3t

S8s

gL

ACCIO 6 o g8

328
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901 8p 16 eulbed | euonses 0olgndse ewuoejeld | op sep JUSWEDIUQI)OBS Jeubis Juawnooqg
/S8°BOIUOII0B|DPSS }O|ED//:SANY 010BIYLIBA

ACCIO 7

ACCIO 8

ACCIO 9

ACCIO 10

ACCIO 1

ACCIO 12

ACCIO 13

ACCIO 14

ACCIO 15

ACCIO 16

ACCIO 17

ACCIO 18

ACCIO 19

ACCIO 20

T

AS9dINNSZININE LMAMODZY INLOZId Q10EpIEA 1IPOD ’
i
m_ﬁ@.ﬁ_

(=]



901 8p z6 eulbed | euonses 0olgndse ewuoeleld | op sep JUSWEDIUQIIOBS Jeubis Juawnooqg =
/S8°BOIUO.I0B|PSS }o|ED//:SANY 010BdYLIBA .
-

AS9dINNSZININE LMAMODZY INLOZId Q10EpIEA 1IPOD ’
i
m_ﬁ@.ﬁ_

ACCIO 21

ACCIO 22

ACCIO 23

ACCIO 24

ACCIO 24

ACCIO1

Py

ACCIO 2

Py

ACCIO 3

Py

ACCIO 4

ACCIO 5

ACCIO 6

ACCIO 7

ACCIO 8

ACCIO 9

ACCIO 10




901 8p £6 eulbed | euonses 0olgndse ewuoeleld | op sop JUSWEDIUQI)OBS Jeubis Juawnooq =
/S8°BOIUO.I0B|PSS }o|ED//:SANY 010BdYLIBA .
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AS9dINNSZININE LMAMODZY INLOZId Q10EpIEA 1IPOD ’
i
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ACCIO 1

ACCIO 12

ACCIO 13

ACCIO 14

ACCIO 15

ACCIO 16

Py

ACCIO1

ACCIO 2

ACCIO 3

ACCIO 4

ACCIO 5

ACCIO 6

ACCIO7




901 8p 6 eulbed | euonses 0olgndse ewuoeleld | op sop JUSWIEDIUQIIOBS Jeubis Juawnooqg =
/S8°BOIUO.I0B|PSS }o|ED//:SANY 010BdYLIBA L

T

AS9dINNSZININE LMAMODZY INLOZId Q10EpIEA 1IPOD ’
i
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ACCIO 1

ACCIO 2

ACCIO 3

ACCIO 1

ACCIO 2

ACCIO 3

ACCIO 4

ACCIO 5

Py

ACCIO 6

Py

ACCIO7

ACCIO 1

ACCIO 2

ACCIO 3

ACCIO 4




10. Avaluacio

Qiiestionari d'avaluacié per a la Comissié d'lgualtat

Home
° Dona

e  Personal técnic

e Personal politic

° Entitats o associacions clau
e  Collectius d'edat o socials

Quin grau de compliment general dels objectius d'igualtat s'ha aconseguit?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o El compliment dels objectius i les accions proposades han obtingut els resultats esperats cap a la millora de la igualtat
en el municipi de Carlet?

o  S'han percebut canvis d'actituds en relaci6 a la igualtat entre les persones del municipi?

®  Quines dificultats s'han trobat en relaci6 al procés d'implementacié del Pla Municipal d'igualtat?

o En el cas que hi haja hagut dificultats: Com han sigut esmenades aqueixes dificultats?

o  S'han percebut resisténcies en |'aplicacié del Pla? (Assenyalar quins)

e  S'hanincorporat noves accions que inicialment no estaven previstes en el Pla? (Assenyalar quins)

o Algunes de les accions o objectius previstos han hagut de ser modificats? (Assenyalar quins i quina modificacio6 s'ha
efectuat)

o Algunes de les accions o objectius previstos han hagut de ser desestimats i anullats? (Assenyalar quins)

e Hi ha hagut participacié i suport del personal técnic i politic cap al Pla d'igualtat? (De I'1 al 10) | de la poblacié i els
agents socials clau? (De |'1 al 10)

o  Els recursos econdmics i materials assignats i previstos han sigut suficients?

e  Eltemps de compliment d'objectius s'ha respectat?

e  La Comissi6 d'lgualtat sha compromés adequadament amb el compliment dels objectius del Pla?

o Assenyalar les barreres que s'han trobat el Pla i qualsevol proposta de millora
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Quiestionari d'avaluacié per a la ciutadania de Carlet

DADES PERSONALS

Home
Dona

Menor de 30 anys
Entre 30 i 44 anys
Menys de 45 anys
45 anys o més

Filles/s

Ascendents

Altres persones dependents

No tinc responsabilitats de cures

SITUACIO VITAL

Quin grau de compliment general dels objectius d'igualtat s'ha aconseguit mitjancant el pla d'igualtat?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Consideres que ha millorat la situacié d'igualtat de la ciutadania amb el | Pla Municipal

d'lgualtat implementat?

.... millorar les discriminacions patides per les dones?

... millorar les politiques de conciliacié i corresponsabilitat?

... augmentar la preséncia i participacié de dones en la presa de decisions?

... canviar la mentalitat d'Us del temps?
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.. prendre consciéncia de les barreres, discriminacions i estereotips de génere?

.. equilibrar la segregacid per sexe en els diferents ambits de participacié social?

.. estendre I'Gs del llenguatge i comunicacio no sexista?

.. que dones i homes tinguen efectivament les mateixes oportunitats?

.. transversalitzar la igualtat en I'ambit intern i extern de la institucié?

.. altres? Indicar quines

Les accions que s'han desenvolupat han servit per a sensibilitzar-te i tindre més present

les situacions de desigualtat de génere?

Si tingueres algun dubte o consulta sobre temes d'igualtat sabries on dirigir-te per a

resoldre-la?

Has rebut formacio sobre igualtat?

Creus que s'ha implicat a tota la ciutadania en el pla d'igualtat?

Creus que s'ha implicat tota la corporaci6 local i I'equip técnic municipal?

Consideres que s'han aconseguit els objectius del pla d'igualtat proposats inicialment?

La teua valoraci6 global: de I'1 al 10 quant a satisfaccié amb el Pla d'Igualtat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Queé destacaries com més positiu del procés d'implantacio del pla d'igualtat?

Qué destacaries com més negatiu del procés d'implantacié del pla d'igualtat?

Quines accions consideres que han sigut més efectives?

Quines accions consideres que es necessitaria millorar?
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Model d'informe d'avaluacié

Avaluacié6 Final | Pla Municipal d'lgualtat de I'Ajuntament de Carlet
linserir periode de referéncial

Gradaci6 per a avaluar (ALT/MIG/BAIX)

Informaci6 de resultats per a cada area d'actuacio
- Grau de compliment d'objectius definits en el pla d'acci6
- Nivell de realitzaci6 de les accions previstes en el pla d'igualtat
- Nivell d'obtencié de resultats esperats
- Grau de compliment d'objectius de cada accié segons indicadors establits
- Grau d'accions de noves necessitats detectades
- Nivell de correcci6 de les desigualtats detectades en el diagnostic
- Situaci6 del nivell de compromis de la corporacié municipal amb la igualtat

- Situaci6 del nivell de compromis de la ciutadania amb la igualtat
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Informaci6 sobre el procés d'implantacié
- Nivell de desenvolupament de les accions
- Grau d'implicaci6 de la ciutadania en el procés
- Grau d'implicaci6 de la corporacié municipal en el procés
- Grau d'implicaci6 del personal técnic en el procés
- El pressupost previst ha sigut...
- El compliment del calendari previst ha sigut...
- Adequaci6 dels recursos assignats
- Dificultats, obstacles o resisténcies trobades en I'execuci6

- Solucions adoptades si escau

Informacié sobre impacte
- S'han produit canvis en la cultura social i ciutadana?
- S'han reduit els desequilibris de preséncia de les dones?
- S'han reduit els desequilibris de preséncia dels homes?

- Hi ha hagut canvis en les actituds i opinions de l'equip de govern i la

corporacié municipal a nivell politic?
- Hi ha hagut canvis en les actituds i opinions de la ciutadania?

- S'han detectat canvis en relaci6 amb la imatge externa i interna de la

institucio?

- Assenyala en quin han consistit els canvis tant en relacié amb la ciutadania

com en la gesti6 i clima institucional
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Conclusions i propostes

- Incloure una valoraci6 general del periode de referéncia sobre el

desenvolupament del pla d'igualtat

- Definir propostes de millora o correccié6 de desviacions detectades tant
d'aplicacié immediata com a futur quan es produisca l'actualitzacio del pla

d'igualtat
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11. Glossari

Sovint, al llarg dels documents associats als plans d'igualtat, apareixen termes
especialitzats dels quals es desconeix el seu significat concret. Entendre els conceptes
relacionats amb la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones, i la prevenci6 i
I'abordatge de la violéncia de génere i masclista, és fonamental per a iniciar el procés
d'aprenentatge i desaprenentatge que implica caminar cap a les politiques d'igualtat

d'oportunitats entre homes i dones.

Per aquest motiu, a continuacié es referencien alguns termes concrets que poden
resultar més desconeguts o enrrevesats, que la Generalitat Valenciana va recollir al seu Manual
d'Elaboracio de Plans Municipals d'lgualtat d'Oportunitats de la Generalitat Valenciana.
També es pot trobar més informacié en llocs de referéncia institucionals com per exemple
I'Institut de les Dones o la pagina web del Ministeri d’lgualtat. Igualment, pots consultar
manuals especifics, d'entre els quals destaquem el Breu Diccionari de Feminisme coordinat per
Rosa Cobo i Beatriz Ranea, amb aportacions de nombroses dones especialistes en igualtat i

prevencio de la violéncia de génere i masclista.

Acci6 positiva: Mesura dirigida a un grup determinat, amb les quals es pretén suprimir i
prevenir una discriminaci6 o compensar els desavantatges resultants d'actituds,

comportaments i estructures existents (denominada a vegades «discriminacio positiva»).

Assetjament moral (assetjament psicoldgic quan es dona en el treball): Es tracta d'una situacié
en la qual una persona o grup de persones exerceixen sobre una altra, un conjunt de
comportaments relacionats amb la violéncia psicologica. Perqué es produisca una situacio
d'assetjament psicologic, és necessari que es produisca en el treball, que la conducta siga
sistematica i prolongada en el temps, i que existisca menyscapte de la integritat moral i dignitat

de la persona.

Assetjament per ra6 de sexe: Es qualsevol comportament que es realitze en funcié del sexe
d'una persona amb el proposit o produint |'efecte d'atemptar contra la seua dignitat i de crear

un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament sexual: Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, fett amb el
proposit o produint I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es

crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
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Alfabetitzacio digital: Procés d'adquisicié dels coneixements necessaris per a conéixer i utilitzar
adequadament les tecnologies de la relacio, la informaci6 i la comunicacio i poder respondre

criticament a estimuls i exigéncies d'un entorn informacional cada vegada més complex.

Barreres invisibles: Actituds resultants de les expectatives, normes i valors tradicionals que
impedeixen a les dones la capacitacié per als processos de presa de decisi6 i per a la seua

plena participacio en la societat.

Bretxa de Génere: diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una variable;
es calcula restant “taxa femenina” - "taxa masculina” Com menor siga la bretxa, més a prop
estarem de la igualtat. Refereix a les diferents posicions d'homes i dones i a la desigual
distribucio i accés als recursos i al poder, en un context concret. Constatar una bretxa de
geénere significa normalment que existeix una desigual distribuci6, on el grup al qual pertany el

génere femeni és el que té menys recursos, poder, etc.

Bretxa salarial: Es refereix a les diferéncies salarials entre dones i homes, tant en I'acompliment
de treballs iguals com la produida en els treballs “feminitzats”. Es calcula realitzant la mitja entre
el salari mitja dels homes i les dones, i dona com a resultat un percentatge. Dit d'una altra
manera, la bretxa salarial és la quantitat de menys que guanya una dona de mitjana respecte al
que guanya un home. Té en compte, per tant, les diferéncies salarials aixi com les diferéncies

de dedicacié laboral.

Conciliacié: Suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre les

responsabilitats personals, familiars i laborals.

Corresponsabilitat: Concepte que va més enlla de la mera “conciliacié” i que implica compartir
la responsabilitat d'una situacid, infraestructura o actuaci6 determinada. Les persones o agents
corresponsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua capacitat de respondre per

les seues actuacions en les situacions o infraestructures que estan a carrec seu.

Quota: Sistema pel qual s'estableixen percentatges de participacié de certs collectius o grups
(en aquest cas per rad de sexe), en els ambits als quals estan infrarepresentats, amb I'objectiu

d'obtenir la seua plena equiparacio.

Discriminacié directa: Situacié en qué es troba una persona que en atenci6 al seu sexe és, ha
sigut o poguera ser tractada de manera menys favorable que una altra en una situacio

comparable.
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Discriminaci6 indirecta: Situacié en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres
posa a persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat que
aquesta disposicio, criteri o practica puga justificar-se objectivament en atencié a una finalitat

legitima, i que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

Estereotip: Consisteix en una imatge estructurada i acceptada per la majoria de les persones
com a representativa d'un determinat collectiu. Aquesta imatge es forma a partir d'una

concepciod estatica sobre les caracteristiques generalitzades de certes persones o comunitats.

Genere: Concepte que fa referéncia a les diferéncies socials entre homes i dones que han sigut
apreses, que canvien amb el temps i presenten grans variacions tant entre diverses cultures
com dins de la mateixa cultura. Mentrestant, el sexe fa referéncia a les caracteristiques

biologiques entre dones i homes, percebudes com a universals i immutables.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homes: Abséncia de barreres a la participacioé economica,

politica i social, etc., per rad de sexe.

Impacte de génere: Identificar i valorar els diferents resultats i efectes d'una norma o una
politica pdblica en un i un altre sexe, a fi de neutralitzar els seus possibles efectes

discriminatoris.

Masclismes invisibilitzats o micromasclismes: Fa referéncia a una practica de violéncia en la
vida quotidiana que és tan subtil que passa desapercebuda, perd que reflecteix i perpetua les
actituds masclistes i la desigualtat de les dones respecte als homes. Comprén un ampli ventall
de maniobres interpersonals i s'assenyala com la base d-altres formes de violéncia de génere i
masclista: maltractament psicologic, emocional, fisic, sexual i econdomic. S6n practiques
legitimades per l'entorn social, en contrast amb altres formes de violéncia, denunciades i

condemnades habitualment.

Rol: Conjunt de comportaments i normes que una persona, com agent social, adquireix i aprén
d'acord amb el seu estatus en la societat. Es tracta, per tant, d'una conducta esperada segons el

nivell social i cultural i també per rad de sexe.

Segregaci6 horitzontal: Agrupament de les dones en ocupacions o estudis que es pressuposen
tipicament femenins -serveis o indistria de menor desenvolupament, tasques de cures...-, al
mateix temps que troben obstacles i dificultats per a assumir ocupacions que, socialment, es

continuen considerant masculines, lligades a la produccid, la ciéncia i els avangos tecnologics.
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Segregaci6 vertical: Es també coneguda com a “sostre de cristall” i és aquella que estableix
limits a les possibilitats d'ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix que existeix
certa democratitzacié en l'accés a diversos llocs de treball per part de les dones, si ho
comparem amb altres moments historics, perd que els llocs relacionats amb la presa de decisio

continuen sent patrimoni dels homes.

Sexisme: Actitud discriminatoria de qui infravalora a les persones segons el seu sexe o fa

distinci6 de les persones per aquest motiu.

Sostre de cristall: Barrera invisible resultant d'un complex entramat d'estructures en
organitzacions dominades per homes, que impedeixen que les dones accedisquen a llocs de

responsabilitat.

Tecnologies de la Relaci6, la Informaci6 i la Comunicacié: També conegudes com TRIC's, son el
conjunt de tecnologies desenvolupades per a gestionar informacid i enviar-la d'un lloc a un
altre, de les quals destaca el seu eminent caracter relacional que influeix en aqueix procés de

transmissio informativa.

Terra enganxos: Barrera invisible que conformen les tasques i carregues que culturalment
s'associen a les dones i que impedeixen el desenvolupament de la seua carrera professional en
igualtat de condicions amb els homes. Es relaciona fonamentalment amb els termes «sostre de

cristall» i amb la segregacié horitzontal i vertical.

Transversalitat (o Mainstreaming de Génere): Practica per a la integracié de la perspectiva de
génere en el conjunt de politiques publiques, considerant, sistematicament, les situacions,
prioritats i necessitats respectives de dones i homes, amb I'objectiu de promoure la igualtat
entre tots dos sexes i tenint en compte, activa i obertament, des de la fase de planificacio, els
seus efectes en les situacions respectives de les unes i les altres quan s'apliquen, supervisen i

avaluen.

Violéncia de génere o masclista: Es la violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de
ser-ho, per ser considerades inferiors o per considerar-se que no han de tindre els mateixos
drets que els homes. S6n manifestacions d’aquesta violéncia, segons el Conveni d-Estambul, la
violéncia fisica, psicologica i sexual, inclosa la violacio; la mutilacié genital femenina, el

matrimoni forcat, l'assetjament, I'avortament forgat i I'esterilitzaci6 forcada.
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https://ca.wikipedia.org/wiki/Rol_de_g%C3%A8nere
https://ca.wikipedia.org/wiki/Rol_de_g%C3%A8nere
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dones
https://ca.wikipedia.org/wiki/Homes
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11. Annexes

1. Compromis municipal i comunicaci6 a la ciutadania (signat)
2. Reglament de la comissi6 d'igualtat

3. Qualsevol altra documentacié que es considere
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