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1. ACORD INSTITUCIONAL

nn AJUNTAMENT DE CARCER

\ P/ Comunitat Valenciana, 2 - & 962580016 - & 962580603 - CP. 46294
CiF: P-4608600-E -- e-maik: carcer@gvo.es - web: www.carcer.es

ANA CAMACHO VIDAL, Secretaria Interventora del Excmo. Ayuntamiento de
Carcer (Valencia).

CERTIFICO: Que en la Sesién Ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno
celebrado el dia 6 de febrero de 2019 a las 20:00 horas, se adoptaron entre
otros, el siguiente acuerdo (punto 2°) que transcrito literalmente dice:

2°) PROPUESTA ELABORACION PLAN LOCAL DE IGUALDAD INTERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCER. CREACION COMISION DE SEGUIMIENTO.

VISTA la Propuesta de Alcaldia de fecha 30 de enero de 2019 que se presenta
a Pleno, sobre la Elaboracién del Plan Local de Igualdad Interno del
Ayuntamiento de Carcer. Creacion Comisién de Seguimiento, cuyo tenor literal
dice:

JOSEP BOTELLA PARDO (1 de 2)
HASH: 1a4a2cf2342ba5696d51634d5¢c21902¢c

ALCALDE
Data Signatura : 21/02/2019

S <<PROPUESTA DE ALCALDiA

e Visto que desde la Mancomunidad de la Ribera Alta se impulsa en los
Ayuntamientos mancomunados la creacién de los llamados PLANES DE
IGUALDAD, cuyo objetivo es el establecimiento y desarrollo de politicas
municipales que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, asi como el
impulso y el fomento de medidas para conseguir la igualdad real dentro de la
propia Corporacién, y estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como principio estratégico de la politica corporativa y de
recursos humanos, asi como de politica organizativa e institucional, de
acuerdo con la definicién que de dicho principio se establece en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. (BOE nim 71, de 23 de Marzo de 2007, Referencia: BOE-A-2007-
6115)

ANA CAMACHO VIDAL *‘2 de2)
TORA
HASH: d9ee947900d4712478dc59338187359

SECRETARIA-INTERVE
Data Signatura : 21/02/2019

Resultando que este Ayuntamiento no cuenta con personal técnico o

especializado, por Resoluciéon de Alcaldia n°1/2019, de fecha 8 de Enero de

2019, este Ayuntamiento se adhiri6 al servicio de la Agencia de Igualdad de la

Mancomunidad de la Ribera Alta manifestando su interés en que esta

— incorpore su iniciativa de coordinar la creacién de un Plan interno de igualdad
entre mujeres y hombres. Asi mismo, el Ayuntamiento se comprometié en
poner a su disposicién los recursos necesarios y facilitar los datos requeridos
para poder elaborar dicho Plan.

LN

/

o

Considerando que tras la propuesta y el compromiso de la mencionada
elaboracién del PLAN DE IGUALDAD INTERNO, se requerira la formacién de
la Comisién de igualdad, que segun la normativa reguladora estara integrada
por la representacion de los miembros de la Corporacién, asi como del
representante legal de las trabajadoras y trabajadores y del personal de la
entidad.

Codi Validacio: SANTNMS{NgJTYfTZ.’?S?FD__GZ.’BE |

En uso de las facultades que en la legislaciéon local se atribuyen a esta

Alcaldia-Presidencia se propone elevar al Pleno lo siguiente:

I
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1. Elaborar el documento PLAN DE IGUALDAD INTERNO del Ayuntamiento
de Carcer, en razén a lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

2. Crear la Comisién de Igualdad, nombrando los miembros siguientes:

Presidencia: JOSEP BOTELLA PARDO (Alcalde-Presidente).

Vocal 1: JOSE LUIS ALANDES CABANES (Concejal de la Mujer).
Vocal 2: ROSA MARIA SERRANO LLORET (Gestora Cultural).

Vocal 3: JUAN BAUTISTA PASCUAL PEREZ (Representante
Sindical).

e Secretaria: ANA CAMACHO VIDAL (Secretaria de la Corporacién
Municipal).

3. Nombrar al Agente de Empleo y Desarrollo Local Don Vicente José Alegre
Bono como Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Carcer, encargandole las
siguientes funciones:

- Participar en las actuaciones previstas en el proceso de elaboracién del
Plan.

- Formacién en la materia para llevar a cabo el Plan de igualdad.

- La coordinacion con el agente de la Mancomunidad de la Ribera Alta.

- Facilitar los datos requeridos en el proceso de su elaboracién.

4. Dar cuenta del presente acuerdo a la Mancomunidad de la Ribera Alta para
su conocimiento.

Asi lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcer.
Don Josep Botella Pardo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE>>

Concluido el turno de intervenciones, se somete por el Sr. Alcalde-Presidente
D. Josep Botella Pardo, el punto del orden del dia a votacién, y el PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCER, por 5 votos a favor del Grupo Municipal ACC
(Agrupacién Ciudadana de Carcer) y 4 abstenciones del Grupo Municipal

Popular (GMP), por lo tanto mavoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, ACUERDA:

es/

PRIMERO.- Aprobar la PROPUESTA ELABORAC16N~ PLAN LOCAL DE
IGUALDAD INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCER. CREACION
COMISION DE SEGUIMIENTO, en todos sus términos.

g SANTNM.’)_JNCJTYFTZS'SQFQGZ.")E |

SEGUNDO.- Elaborar el documento PLAN DE IGUALDAD INTERNO del
Ayuntamiento de Carcer, en razén a lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

TERCERO.- Crear la Comisién de Igualdad, nombrando los miembros —
siguientes: —

[Nl
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Presidencia: JOSEP BOTELLA PARDO (Alcalde-Presidente).

Vocal 1: JOSE LUIS ALANDES CABANES (Concejal de la Mujer).
Vocal 2: ROSA MARIA SERRANO LLORET (Gestora Cultural).

Vocal 3: JUAN BAUTISTA PASCUAL PEREZ (Representante
Sindical).

e Secretaria: ANA CAMACHO VIDAL (Secretaria de la Corporacién
Municipal).

CUARTO .- Nombrar al Agente de Empleo y Desarrollo Local Don Vicente José
Alegre Bono como Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Carcer,
encargandole las siguientes funciones:

- Participar en las actuaciones previstas en el proceso de elaboracién del Plan.
- Formacién en la materia para llevar a cabo el Plan de igualdad.

- La coordinacién con el agente de la Mancomunidad de la Ribera Alta.

- Facilitar los datos requeridos en el proceso de su elaboracion.

QUINTO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Mancomunidad de la Ribera
Alta para su conocimiento.

Y para que conste y a los efectos oportunos expido la presente de Orden y con el Visto
Bueno del Sr. Alcalde—Presidente Don Josep Botella Pardo, con la salvedad prevista en
el art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Carcer
a diecinueve de febrero del aiio dos mil diecinueve.-

veB® ANTE Mi.
EL ALCALDE LA SECRETARIO
Josep Botella Pardo Ana Camacho Vidal.

Documento firmado electrénicamente.

es/
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2. COMISSIO D'IGUALTAT

2.1. CREACIO DE LA COMISSIO D’ IGUALTAT

Amb data 30 de gener de 2019 es constitueix la Comissié d’lgualtat
de I’Ajuntament de Carcer i es fa el nombrament dels components, que

son:
Presidéncia: JOSEP BOTELLA PARDO (Alcalde-President).

Secretaria: ANA CAMACHO VIDAL (Secretaria de la Corporacié
Municipal).

Vocal 1: JOSE LUIS ALANDES CABANES (Regidor de la Dona).
Vocal 2: ROSA MARIA SERRANO LLORET (Gestora Cultural).

Vocal 3: JUAN BAUTISTA PASCUAL PEREZ (Cap de Policia Local en
funcions i Representant sindical dels funcionaris).

3% a ’9 Xarxa Valenciana

RIBERA. ~d'Agents d'lgualtat
ALTA



5 [
[ S K et

A

1° PLA D° IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE

Ajuntament

| de Carcer DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

(2019-2023)

Es nombra com Agent d’lgualtat a VICENTE JOSE ALEGRE BONO
(AEDL i Representant sindical del personal laboral).

2.2. FUNCIONS DE LA COMISSIO D’ IGUALTAT

Les principals competencies de la Comissid d’lgualtat de
I’Ajuntament de Carcer seran aquelles relatives a promoure la igualtat
efectiva mitjancant la col.laboracid i la igualtat professional per tal de:

= Vetlar perque a I"Ajuntament de Carcer s’acomplesca el principi
d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, impulsant
totes aquelles accions necessaries per a fer d’aquesta igualtat una
realitat institucional.

= Atendre els dubtes i/o consultes plantejades per la plantilla del
personal de la institucid en totes les qliestions referents a la igualtat
de tracte i d"oportunitats.

= Facilitar totes les dades rellevants en materia d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes dels diversos departaments que
integren I’Ajuntament de Carcer, per tal de realizar els diagnostics
necessaris per a |I'elaboracié i revisio dels plans d’igualtat interns.

= Aprovar les diverses fases de |'elaboracid i revisid dels plans d’igualtat
per a dur-los endavant.

= Difondre el Pla d’lgualtat i les mesures i accions perque la plantilla en
siga conscient i s"Tacomplesquen tots els seus aspectes.

= Promoure I'execucio i el seguiment de les accions del Pla d’lgualtat i
la seua avaluacio.

* Proposar aquelles mesures i accions necessaries que préviament no
s’hagen contemplat al pla, amb la finalitat de millorar-lo a les
revisions i avaluacions.

# Xara Valenciana
S 5 77
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= Suggerir els canvis necessaris perque s’acomplesca I’equitat dins de la
Comissié d’lgualtat.

= Acomplir aquells objectius, accions i mesures proposades per la
Comissié d’lgualtat.

= Recollir aquells suggeriments i propostes de la plantilla.

= QObservar i denunciar tota manifestacié d’assetjament sexual, aixi com
dornar-ne suport a les victimes.

= Acordar i acomplir els periodes de reunié de la comissio.

=  Redactaridifondre les actes de les reunions.

3. INTRODUCCIO | ANTECEDENTS

La nostra societat necessita politiques publiques que vetlen per
aconseguir una igualtat real entre dones i homes, per aixo, I’Ajuntament de
Carcer, amb data 3 de gener de 2019 s’adhereix a la Xarxa d’Agents
d’lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Aixi mateix, amb data 30 de gener de 2019 es constitueix la Comissio
d’lgualtat i es sol.licita a la Mancomunitat de la Ribera Alta que s’elabore el
Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes (d’ara endavant PIO) de
I’Ajuntament de Carcer segons allo que la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes
estableixen necessari a nivell institucional.

Carcer és una localitat de la comarca de la Ribera Alta amb un total de
1.876 persones donades d’alta al registre del padré municipal, 987 dones i
889 homes (INE 2018). L'Ajuntament de Carcer es compromet amb els
habitants del poble a treballar a favor de la no discriminacié per raé de
genere i a prendre mesures amb la finalitat de promoure la igualtat entre

* Xara Valenciana
- 6 77
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dones i homes, tant en les politiques de gestid interna com en els processos

administratius i en la cultura institucional.

L’elaboracié del PIO és una mesura necessaria per tal de:

Avancar en el coneixement de la situacié i la posicid de dones i homes
en la realitat social, econoOmica i politica.

Obtenir la informacié necessaria per a dissenyar les politiques
internes i les mesures d’intervencid que contribuisquen a la
implementacio de la transversalitat de genere, en cadascuna de les
actuacions dirigides a les treballadores i treballadors de I"'ajuntament
gue es realitzen des de la institucio.

Facilitar la implicacid i participacid directa de les persones o
col.lectius que per la seua posicid professional, institucional o social
constituisquen elements clau per a I’avang en igualtat a I"'ajuntament.

Promoure la participacid i el desenvolupament d’actituds favorables
per a la integracid de I'enfocament de genere en les politiques
publiques municipals.

4. MARC LEGISLATIU

El Pla d’lgualtat d"Oportunitats entre Dones i Homes de I"Ajuntament

de Carcer s’elabora per realitzar una analisi de la realitat que envolta la

institucid i per satisfer la voluntat politica i institucional d’acomplir la

legislacié vigent.

4.1. NORMATIVA AUTONOMICA

La Llei 9/2003, de 2 d‘abril per la Igualtat entre dones i homes

contempla al seu TITOL Il la Igualtat a I’Administracié Publica. Per tal de

- o

’9 Xara Valenciana
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concretar accions al nostre ambit, hem de contemplar amb atencio els
seglients articles de la citada llei:

Article 44. Igualtat en els procesos de formacio i promocio de
llocs de treball.

Les administracions publiques valencianes establiran plans
plurianuals de formacid a fi de promoure, dins el respecte als principis de
merit i capacitat, I'accés de les dones a la promocid interna de la funcié
publica.

Article 45. Igualtat en la promocio interna.

Les administracions publiques establiran plans plurianuals dels
diferents departaments amb la finalitat de promoure I"accés de les dones
a la promocid interna de la funcié publica. Cada departament haura de
fixar en els respectius plans els indicadors i els objectius.

Article 46. Foment de la igualtat en I’ambit de la contractacio.

1) En cas d’empat en la puntuacié obtinguda per dos o més empreses a
les quals haquera correspost la maxima puntuacid, tindran preferéncia
en l'adjudicacié dels contractes administratius de la Generalitat les
proposicions dels licitadors que amb la solvencia téecnica de I'empresa,
presenten un pla d’igualtat préviament aprovat per qualsevol
administracid publica o organ competent, sempre que estes igualen en
els seus termes les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris
objectius que serveixen de base per a |"adjudicacid.

2) Sense perjudici del que establix |'apartat anterior, |'0organ de
contractacié podra acordar I'establiment d"altres criteris addicionals de
desempat de les empreses, tot incloent-hi la seua prelacio.

# Xara Valenciana
S 8 77
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L'adopcié de qualsevol criteri addicional haura de constar, en tot
cas, en I’anunci de licitacio.

Article 47. Assetjament sexual.

L"administracié autonomica incorporara en el Regim de la Funcié
Pudblica Valenciana el codi de conducta contra l'assetjament sexual
recollit en la Recomanacio de la Comissié de les Comunitats Europees de
27 de novembre de 1991, relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i
de I'home en el treball.

Article 48. El llenguatge no sexista en els escrits administratius.

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els
mitjans necessaris perque tota norma o escrit administratiu respecten en
la seua redaccid les normes relatives a la utilitzacié d’un llenguatge no
sexista.

Per elaborar el PIO, es tenen en compte les consideracions que
difon ['Observatori de Genere de la Comunitat Valenciana, que
s’organitza en funcio del DECRET 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de
la Generalitat, pel qual es crea I'Observatori de Genere de la Comunitat
Valenciana.

A més, es confecciona parant compte a allo establert al Decret
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al
visat dels Plans d’Igualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana i a
I"Ordre 18/2010, de 18 d’agost, de la Conselleria de Benestar Social, per
la qual es regula I'us del segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”.

Aixi mateix, com que l'ajuntament és un organisme public, es fa
necessari considerar la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana amb especial

# Xara Valenciana
S 9 77
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atencio al Titol V Naixement i extincié de la relacié del servici, que regula
al seu Capitol I la seleccié del personal i estableix el seglient:

Article 51. Principis de la seleccio de personal.

Totes les ciutadanes i els ciutadans tenen dret a accedir a I'ocupacié
publica de conformitat amb els principis seglients:

a) Mérit, capacitat i igualtat.
b) Publicitat de les convocatories i de les seues bases.
c¢) Transparéncia.

d) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels
organs de seleccio.

e) Independencia, confidencialitat i discrecionalitat tecnica en I"actuacié
dels organs de seleccio.

f) Adequaciéo del contingut de les proves que formen part dels
procediments selectius a les funcions a assumir i les tasques a realitzar.

g) Agilitat sense perjudici de |’objectivitat, en els procediments de
seleccio.

h) Eficacia i eficiencia.

i) lgualtat d’oportunitats entre ambdds sexes.

Disposicio addicional onze. Plans d’igualtat.

Les administracions publiques elaboraran i aprovaran plans
d’igualtat de genere que contindran un conjunt de mesures que
possibiliten I'eliminacid dels obstacles que impedeixen o dificulten la

# 10 ’9 Xara Valenciana
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igualtat real d’oportunitats entre dones i homes en I"accés a |"ocupacid
publica i en el seu perfeccionament professional.

En aguest mateix sentit, s"ha de citar, a més, la Llei 11/2017, de 19
de maig, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 10/2010, de 9 de
juny, de la Generalitat, d'ordenacié i gesti6 de la funcid publica
valenciana que realitza canvis a I’apartat 1 de |"article 55 amb motiu de la
Convencio Internacional dels Drets de les Persones amb Discapacitat.

Finalment, a aquest marc legislatiu autonomic, hem d’esmentar
alguns articles de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violéncia sobre la Dona en I’Ambit de la Comunitat
Valenciana per tal de conéixer qui té condicid de victima, els drets de les
empleades i les actuacions que s’han de prendre en aquesta mateéria per
part de I"'administracio:

Article 9. Acreditacio de la violéncia sobre la dona.

1) S6n mitjans de prova per a I'acreditacié i la prestacié de les cobertures
garantides en esta llei, qualsevol resolucid judicial que reconega, encara
gue només siga de forma indiciaria o incidental, I"existéncia d"un acte de
violéncia sobre |la dona previst en esta llei.

2) Excepcionalment, en absencia de la resolucié judicial indicada en
|"apartat 1 d’este article, i mentre que siga dictada la resolucié en el
sentit indicat, sera suficient I'informe del Ministeri Fiscal del contingut
del qual es desprenga que hi ha indicis que la demandant és victima
d’esta violencia.

3) Amb el mateix caracter d’excepcionalitat, podran exercitar-se els drets
qgue aixi es determine expressament, amb ['Unica acreditacié de la
presentacid de |I'atestat policial o inclius del certificat acreditatiu
d’atencid especialitzada per un organisme public competent en mateéria
de violéncia sobre la dona.
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Article 19. Drets de les empleades publiques de |I’administracio de
la Generalitat.

1) Totes les empleades publiques de I'administracié de la Generalitat
podran beneficiar-se amb prioritat de mesures de trasllat, baixa o
adaptacié de la seua jornada laboral en els termes que preveu la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio de la
Funcid Publica Valenciana, en I'ordenament juridic i la legislacié vigent, i
en els plans d’igualtat de totes les administracions publiques.

2) A estos efectes, el titol habilitat exigit per a I"aplicacio d’eixa mesura és
I"arreplegat en els apartats 1i 2 de I"article 9 d’esta llei.

Article 31. Actuacions d’informacio i sensibilitzacio social.

1) Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana, en |I"ambit
de les seues competencies respectives, duran a terme periodicament
actuacions d’informacio i estrategies de sensibilitzacié dirigides a la
societat, a fi de previndre i eliminar la violencia sobre la dona.

2) Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana duran a
terme totes aquelles mesures de sensibilitzacié i informacid que
consideren pertinents, tant a nivell publicitari com en els mitjans de
comunicacid, dirigides a fomentar la igualtat entre els sexes, eliminar
actituds i estereotips sexistes, aconseguir el rebuig social de la violencia
sobre la dona i donar a conéixer els recursos i servicis d’assistencia
disponibles per a I'atencio integral de les victimes.

3) La Generalitat realitzara periodicament campanyes publicitaries de
sensibilitzacié i conscienciacié del problema que suposa la violencia de
geénere, aixi com la necessitat de la seua eradicacié, amb especial atencid
a la sensibilitzacio i formacio a la joventut i a aquelles dones que, per les
seues circumstancies socioculturals, puguen resultar més vulnerables.
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4) La Generalitat podra utilitzar tots els mitjans de comunicacié al seu
abast, tenint en compte |'especial dificultat per a determinats col.lectius
de dones d"accedir a la informacid. Per a aix0 realitzara les campanyes en
format comprensible i utilitzara els mitjans publicitaris o de comunicacid
accesibles, per a aquelles persones que presenten alguna discapacitat
qgue impedisca o dificulte el seu accés a la informacid, utilitzant la llengua
de signes, el Braille, o qualsevol altre sistema analeg de comunicacio.

5) Aixi mateix, fomentara |'Us de les noves tecnologies que permeten un
accés rapid i senzill a la informacié que en esta materia la Generalitat
pose a disposicié de la ciutadania.

4.2. NORMATIVA ESTATAL

Primerament, esmenar la Constitucié Espanyola, que inclou a
diversos articles el valor de la igualtat:

Article 1

1) Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de Dret que
propugna com valors superiors del seu ordenament juridic, la llibertat, la
justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

Article 9

2) Correspon als poders publics promoure les condicions per tal que la
llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s’integra, siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que n‘impedeixen o en dificulten
la plenitud i, facilitar la participacid de tots els ciutadans en la vida
politica, econdomica, cultural i social.
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Article 14

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que puga prevalir cap
discriminacié per rad de naixencga, raga, sexe, religio, opinidé o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o social.

Es rellevant exposar els articles que ens interessen de la Llei organica

1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la

violéncia de génere, ja que s’han de protegir els drets laborals de les dones

treballadores d’aquesta institucié que, fora de la mateixa, sofreixen

situacions de violéncia.

Article 21. Drets laborals i de Seguretat Social.

1) La treballadora victima de violéncia de genere té dret, en els termes
que preveu |'Estatut dels treballadors, a la reduccié o a la reordenacio del
seu temps de treball, a la movilitat geografica, al canvi de centre de
treball, a la suspensid de la relacid laboral amb reserva de lloc de treball i
a I'extinciod del contracte de treball.

2) En els termes que preveu la Llei general de la Seguretat Social, la
suspensid i I'extincid del contracte de treball que preveu |"apartat
anterior, donen lloc a la situacid legal d"atur. El temps de suspensio es
considera com a periode de cotitzacié efectiva als efectes de les
prestacions de Seguretat Social i d"atur.

3) Les empreses que formalitzen contractes d’interinitat per substituir
treballadores victimes de violéncia de genere, que hagen suspés el seu
contracte de treball o exercit el seu dret a la mobilitat geografica o al
canvi de centre de treball, tenen dret a una bonificaciéo del 100% de les
guotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes,
durant tot el periode de suspensié de la treballadora substituida o durant
sis mesos en els casos de mobilitat geografica o canvi de centre de
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treball. Quan es produisca la reincorporacid, aquesta s’ha de realizar en
les mateixes condicions existents en el moment de la suspensié del
contracte de treball.

4) Les abséncies o faltes de puntualitat al treball, motivades per la
situacio fisica o psicologica derivada de la violencia de genere es
consideren justificades, quan aixi ho determinen es serveis socials
d’atencid o serveis de salut, segons sigui procedent, sense perjudici que
les absencies siguen comunicades per la treballadora a I'empresa amb la
maxima brevetat.

5) A les treballadores pel seu compte victimes de violéncia de génere que
cessen en la seua activitat per fer efectiva la seua proteccié o el seu dret
a I'assistencia social integral, se’ls suspén |"obligacié de cotitzacié durant
un periode de sis mesos, que se’ls ha de considerar de cotitzacid efectiva
als efectes de les prestacions de Seguretat Social. Aixi mateix, la seua
situacié es considera assimilada a |"alta. Als efectes del que preveu el
paragraf anterior, s’ha de prendre una base de cotitzacié equivalent a la
mitjana de les bases cotitzades durant els sis mesos previs a la suspensio
de I'obligacio de cotitzar.

Article 23. Acreditacio de les situacions de violéncia de génere
exercida sobre les treballadores.

Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement dels
drets regulats en aquest capitol, s’acrediten amb |'ordre de proteccié a
favor de la victima. Excepcionalment, és titol d'acreditacid d’aquesta
situacio, I'informe del ministeri fiscal que indiqui |'existéncia d’indicis que
la demandant és victima de violéncia de genere fins que no es dicte
I"ordre de proteccio.
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Article 24. Ambit dels drets.

La funcionaria victima de violencia de genere té dret a la reduccio o
a la reordenacidé del seu temps de treball, a la mobilitat geografica de
centre de treball i a I'excedencia en els termes que determine la seua
legislacio especifica.

Article 25. Justificacio de les faltes d assisténcia.

Les absencies totals o parcials al treball motivades per la situacié
fisica o psicologica, derivada de la violencia de génere patida per una
dona funcionaria es consideren justificades en els termes que determine
la seua legislacio especifica.

Article 26. Acreditacio de les situacions de violéncia de génere
exercida sobre les funcionaries.

L"acreditacio de les circumstancies que donen lloc al reconeixement
dels drets de mobilitat geografica de centre de treball, excedeéncia, i
reduccié o reordenacio del temps de treball, s"ha de fer en els termes
gue estableix I"article 23.

Article 32. Plans de col.laboracio.

2) En desenvolupament dels plans, s"han d’articular protocols dactuacié
gue determinen els procediments que asseguren una actuacio global i
integral de les diferents administracions i serveis implicats, i que
garanteixen |"activitat probatoria en els processos que se segueixen.
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La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de

dones i homes és el pilar fonamental d’aquest PIO i es contempla en la seua
totalitat.

Del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s aprova el

text refos de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public, contemplarem el

TITOL Ill, Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics, del que cal

destacar:

Article 14. Drets individuals.

h) Al respecte de la seua intimitat, orientacié sexual, imatge propia i
dignitat a la feina, especialment enfront de |"assetjament sexual i per rad
de sexe, moral i laboral.

i) A la no-discriminacié per rad de naixement, origen racial o étnic,
génere, sexe o0 orientacid sexual, religid o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

j) A I'adopcié de mesures que afavorisquen la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

I) A rebre proteccié efica¢c en materia de seguretat i salut en el treball.

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Els empleats publics han d’exercir amb diligéncia les tasques que
tinguen assignades i vetlar pels interessos generals amb subjeccid i
observanca de la Constitucid i de la resta de I"'ordenament juridic, i han
d’actuar d’acord amb els principis seglients: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al
servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat,
eficacia, honradesa, promocié de |'entorn cultural i mediambiental, i
respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el Codi de
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conducta dels empleats publics, configurat pels principis étics i de
conducta que regulen els articles seglients.

Els principis i les regles que estableix aquest capitol informen sobre
la interpretacid i I'aplicacid del regim disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis étics.

4) La seua conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i
llibertats publiques, i han d’evitar tota actuacidé que puga produir cap
discriminacié per rad de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe,
orientacié sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

4.3. NORMATIVA COMUNITARIA | INTERNACIONAL

= Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5
de juliol de 2006, relativa a I'aplicacio del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
assumptes de treball i ocupacio (refundicio).

= Convencid sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacio
contra la dona, aprovada per |’Assamblea General de Nacions
Unides al desembre de 1979 i ratificada per Espanya en 1983.

= Protocol Facultatiu de la Convencio sobre |'eliminacio de totes les
formes de discriminacio contra la dona adoptat per |’Assamblea
General de Nacions Unides a |'octubre de 1999.

Per concloure |'apartat de legislacid, considerem important atendre
a la nova agenda de desenvolupament sostenible aprovada per 'ONU, el
25 de setembre de 2015, amb data d’assoliment o renovacid I'any 2030, i
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que té per finalitat marcar els objectius globals per eradicar la pobresa,
protegir el planeta i assegurar la prosperitat.

Aguesta nova agenda estableix els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) i contempla mitjancant |'objectiu 5, la igualtat de
génere. La finalitat ultima és assolir la igualtat entre els generes i
apoderar a totes les dones i les xiquetes. Les metes que estableix son les
seglents:

1. Posar fi a totes les formes de discriminacié contra les dones i les
xiquetes a tot el mon.

2. Eliminar totes les formes de violencia contra totes les dones i les
xiquetes als ambits public i privat, inclosos la tracta i |'explotacio
sexual i altres tipus d’explotacio.

3. Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil,
primerenc i forgat i la mutilacié genital femenina.

4. Reconéixer i valorar les cures i el treball doméstic no remunerats
mitjangant serveis publics, infraestructures i politiques de proteccié
social, i promovent la responsabilitat compartida a la llar i la familia,
segons procedisca a cada pais.

5. Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
de oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida
politica, econdomica i publica.

6. Assegurar l’accés universal a la salut sexual i reproductiva i els
drets reproductius segons alldo acordat, de conformitat amb el
Programa d"Accio de la Conferéncia Internacional sobre la Poblacid i
el Desenvolupament, la Plataforma d"Accié de Beijing i els documents
finals de les seues conferencies d’examen.

a) Emprendre reformes que atorguen a les dones igualtat de drets
als recursos econdomics, aixi com accés a la propietat i al control de
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la terra i altres tipus de béns, els serveis financers, |"herencia i els
recursos naturals, de conformitat amb les lleis nacionals.

b) Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacid i les comunicacions, per a promoure
|"apoderament de les dones.

c) Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables, per
promoure la igualtat de genere i 'apoderament de totes les dones
i les xiquetes a tots els nivells.

5. METODOLOGIA

Una vegada constituida la Comissio d’lgualtat, es procedeix a recollir
les dades quantitatives i qualitatives que van a ser analitzades, utilitzant un
enfocament basat en els Drets Humans, amb perspectiva de genere per
poder enfonsar-nos en les mateixes, acomplint el principi d’igualtat i no
discriminacio.

Es tindran en compte les diferéncies i aspectes especifics, aixi com les
experiencies de les quals parteixen les dones i els homes que formen la
plantilla de treballadores i treballadors de I"ajuntament.

Aixi mateix, es pren consideracié de les relacions entre les persones
d’ambdds sexes, per tal d'aportar una visié que ens facilite detectar les
causes i obstacles que impedeixen la consecucid real de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Per elaborar el PIO, tota la plantilla ha de respondre a les questions
que es plantegen per fer possible I"analisi, és a dir, la metodologia emprada
sera amb caracter participatiu. L’Agencia d’lgualtat de la Mancomunitat de
la Ribera Alta es coordinara amb la Comissié d’lgualtat de I"Ajuntament de
Carcer. La mateixa Comissié animara a participar a la plantilla de
treballadores i treballadors per compilar la informacié necessaria que sera
analitzada per I’Agencia d’lgualtat de la Mancomunitat.
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El disseny d’'una metodologia participativa perment al mateix temps
suscitar i reforgar, si cal, la sensibilitat en materia d’igualtat d’oportunitats.
Aixi doncs, és necessaria la formacio de les persones que participen des de
la Comissid d’lgualtat, per les responsabilitats que dels seus carrecs deriven.

Les ferramentes de recollida d’informacié van a ser elaborades i
seleccionades segons la necessitat real. Es tindran en compte les dades que
falten a les bases informatiques i aquells aspectes subjectius que es
pretenen detectar, creant, usant i elaborant recursos per a les dades
qualitatives i quantitatives i recollint, tant allo implicit i/o formal, com
aquells aspectes explicits i/o informals.

D’aquesta manera, per concebre aquest I PIO de I’Ajuntament de
Carcer, planificarem dues fases de treball:

La primera és la Fase de Diagnostic. A aquesta fase es realitzaran

diverses accions:
= Determinar els ambits a investigar.

= Seleccionar les ferramentes i crear aquelles necessaries per tal de
recollir les dades rellevants.

= Realitzar la recollida de dades.

= Analitzar mitjancant les dades recollides, la situacié real de
I"administracid per esbrinar el biaix de génere a cada area.

La segona fase, la denominem Fase d’Elaboracid, a la que es proposen

aquelles accions concretes, per tal d’aminorar les conseqlieéncies del
patriarcat i I'heteronormativitat a la institucio.
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6. FASE DIAGNOSTIC

Un pla d’igualtat d’oportunitats ha de dissenyar-se a mesura, segons

les caracteristiques i la situacié de partida de cada organitzacid. Per tant, és

imprescindible basar el disseny dels objectius i de les accions, en un

diagnostic que possibilite, tant detectar quines son les febleses de

I"organitzacié en materia d’igualtat entre dones i homes, com definir les

prioritats d"actuacid. Els ambits que es decideixen establir per al diagnostic

de la realitat institucional sén els seglients:

CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA:

Distribucido de la plantilla en funcié del sexe, condicions laborals,
antiguitat, formacio, dedicacid, edat, responsabilitats i la percepcié de
les persones que treballen.

ACCES A L'OCUPACIO:

Si s’inclou o no la igualtat d oportunitats i com es fa. Com és el procés
de seleccid. Evolucid de les contractacions. Percepcid de les persones
que treballen.

CORESPONSABILITAT | TEMPS DE TREBALL:

La gestid del temps de treball, les mesures que es prenen i la percepcid
de les persones que treballen.

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL, FORMACIO | PROMOCIO:

Si s’inclou la igualtat d’oportunitats, com es gestiona i la percepcié de
les persones que treballen a I'entitat, valorant si es contempla la
igualtat d’oportunitats, com es gestiona i quina n’és la participacié en
la formacié en funcié del sexe.

~d'Agents.d’lgualtat
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= RETRIBUCIO:

Les politiques de retibucié i bretxa salarial en funcié de la categoria
professional i el lloc de treball, aixi com la percepcid de les persones
treballadores.

= SALUT LABORAL:

Els estudis de riscos laborals amb perspectiva de genere, amb les
respectives mesures preventives o correctores, la comunicacié dels
riscos laborals en funcié del sexe, la prevencid per a dones
embarassades i en periode de lactancia.

* COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA:

El personal responsable de la comunicacié esta format en igualtat
d’oportunitats, s'utilitza un llenguatge no sexista, redaccid no sexista
de les ofertes de treball.

D’altra banda, s’han d’establir els objectius generals i especifics que
solem assolir, per poder proposar les accions que modifiquen aquells
aspectes derivats del diagnostic, que pel caracter no igualitari es pretenen
modificar.

6.1. OBJECTIUS GENERALS

Obijectiu 1:

Establir els ambits de diagnostic.

Obijectiu 2:

Seleccionar les ferramentes i elaborar aquelles necessaries.

Objectiu 3:

Recollir les dades rellevants de totes les persones treballadores.
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Objectiu 4:
Involucrar als membres de la Comissié d’lgualtat en la recollida de dades.
Objectiu 5:

Analitzar mitjangant les dades recollides, la situacid real de
I"administracio, per esbrinar el biaix de genere a cada area.

Objectiu 6:

Elaborar les conclusions relatives a la situacié de I"administracio.

6.2. OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu Especific 1:

Recollir les dades quantitatives.

Objectiu Especific 2:

Desagregar totes les dades per sexe.

Objectiu Especific 3:

Conéixer la percepcid i coneixements que les persones treballadores
tenen, respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Dades
gualitatives.

Obijectiu Especific 4:

Esbrinar el nivell de sensibilitzacié de les persones treballadores, quan a
igualtat d’oportunitats. Dades qualitatives.

Objectiu Especific 5:

Donar visibilitat als aspectes a millorar, quan a igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.
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Objectiu Especific 6:

Remarcar tots els aspectes positius de |’entitat, per donar-los continuitat
i reforgar-los, si cal.

Objectiu Especific 7:

Poder establir mesures de prevencié en materia d’igualtat d’oportunitats
i no discriminacid.

Objectiu Especific 8:

Captar possibles situacions d’assetjament sexual, desigualtat o
discriminacio.

Obijectiu Especific 9:

Elaborar totes les propostes i conclusions necessaries, per tal d’estipular
de manera estructurada el 1I°" PIO.

6.3. FERRAMENTES DE RECOLLIDA DE DADES

Una vegada establerts els ambits de diagnostic i els objectius
generals i especifics, s’han elaborat dos qlestionaris: un per recollir les
dades qualitatives, i un altre per esbrinar les quantitatives. D altra banda,
es sol.licita informacid de les bases de dades administratives, per tal de
tenir totes les referéncies possibles.

El gliestionari qualitatiu s"ha elaborat de manera contextualitzada,
per poder averiguar la percepcié de la plantilla, quan a la realitat
institucional en matéria d’igualtat d oportunitats entre dones i homes.
Tanmateix, aquest questionari esta orientat a conéixer les inquietuds per
la tematica i el nivell de conscienciacidé que tenen les persones
treballadores.

El gliestionari qualitatiu, és a dir, I'enquesta que s’ha elaborat per
tal de conéixer la percepcié6 de les persones treballadores de
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I’Ajuntament de Carcer, s"ha respost de manera anonima i cada persona
I’ha entregada dins d’un sobre tancat, que es va obrir per al tractament
de dades, sols quan tots els qliestionaris van estar entregats.

Les dades quantitatives les ha aportat el propi Ajuntament de
Carcer. Posteriorment, aquestes dades s"han recollit a un Excel, elaborant
grafiques, per tal de traslladar la informacié de la manera més clara
possible, facilitant I"analisi i la comprensio de les mateixes.

7. DIAGNOSTIC

A aquesta fase, es realitza |'analisi de la realitat actual, per tal de
determinar les necessitats que es detecten. Es tenen en compte els recursos
que hi ha, els que no hi ha i que pensa la gent dels mateixos.

El diagnostic es realitza per poder conéixer la situacid de |I’Ajuntament
de Carcer respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Per recollir tota la informacidé necessaria, s’ha elaborat una ferramenta
de diagnostic que contempla diversos ambits. Aquesta consisteix a diversos
qliestionaris, doncs és necessaria la recollida de les dades quantitatives i
qualitatives.

La informacié que requereix cada ambit es recollira mitjancant aquests
qliestionaris que es passaran a la plantilla. A més, s’utilitzen les bases de
dades de I"administracio.

La Comissio d’lgualtat és I'encarregada de fer aplegar a totes les
persones que treballen a I'administracid, els documents per emplenar, a
més d’assessorar, orientar i respondre els dubtes que surten a I'hora de
respondre els mateixos. D’aquesta manera, es realitza un treball en xarxa
entre els diversos departaments, gracies a I’atencid i assessorament que
ofereixen els/les components de la Comissié d’lgualtat.
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Per plasmar la informacié i analitzar-la, s"ha determinat el programa
informatic que ens permet fer-ho de la manera més facil i clara.

A partir de les dades recollides, s’elaboren taules i grafics, que
s’expliquen a aquest document, deixant evidencia del biaix de génere a cada
area que s’estudia.

La finalitat dltima d’aquest apartat és analitzar la realitat de |'entitat,
per tal de proposar accions que tinguen per objecte la consecucio de la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, partint de la realitat
institucional que ens fara possible I'elaboracié d"accions efectives.

7.1. CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA

7.1.1. POLITICA INSTITUCIONAL

En aquest punt, analitzem primer aquells aspectes referents a
I"estructura de la plantilla i de I"0rgan de govern politic. Aquesta tasca és
rellevant, donat que la cultura organitzativa és la identitat d'una
organitzacié. També és important tenir en compte la imatge de I'ens, la
comunicacio interna i I'externa i aquelles actituds contraries a la igualtat,
per tal de proposar mesures efectives.

L'Ajuntament de Carcer no comptava amb Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes previ, per tant, és una analisi sense
referencies previes.

Primerament, s’analitza la composicié del Ple Municipal de
I"ajuntament, al qual es contemplen les regidories i |'oposicid.

L'oposicid és el Grup Municipal Popular, que esta compost per 2
donesi 2 homes, és a dir, el 50% son dones i I'altre 50% sén homes.

Com podem observar a la grafica 1, el 70% de les persones
integrants del Ple sdn homes (5 del grup de govern i 2 de |'oposicid),
mentre que les dones representen el 30% (una és la Secretaria-
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Interventora i les altres dos, sén de |'oposicid). Els homes superen en
nombre a les dones en un 40%.

Composicio del Ple (Inclou I’'Oposicio):

OHomes

@ Dones

Grafica 1

Analitzant aquests percentatges amb xifres, trobem que la Junta de
Govern esta composta per 5 homes i 1 dona, és a dir, tant les Tinences
d’Alcaldia, com la Regidoria, com I"Alcaldia, estan ocupades per 5 homes.
Tan sols hi ha 1 dona, i és perque ella és la mateixa Secretaria-
Interventora de |’Ajuntament de Carcer (Grafica 2).

Estructura de I’Ajuntament de Carcer:

OAlcalde

@ Secretaria - Interventora
O ler Tinent Alcalde
O2on Tinent Alcalde

O 3er Tinent Alcalde

83%

O Regidor

Grafica 2
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L’Ajuntament de Carcer esta dividit en quatre arees de treball (3
Tinents d"alcalde i 1 Regidor), cada una composta per una persona, és a
dir, quatre homes i, per tant, cap dona (Grafica 3). Les arees son:

e 1° Tinent Alcalde: Manteniment, infraestructures municipals,

esports, festes, economia i hisenda.
e 2°"Tinent Alcalde: Educacid, cultura, sanitat, seguretat ciutadana i

benestar social.
er . .« . . . .
e 3" Tinent Alcalde: Cementiri, residus mediamentals i dones.

e Regidor: Urbanisme, associacions municipals i joventut.

Arees de treball de |’Ajuntament de Carcer:
Urbanisme, associacions municipals i ? D
joventut
o o [
Cementiri, residus mediambientals i dones |{ 1]
@ Dones
Educacio, cultura, sanitat, seguretat g 2 CIHomes
ciutadana i benestar social
Manteniment, infraestructures municipals, [
esports, festes, economiai hisenda ( > D
0 0,5 1
Grafica 3

Fent referéncia a la Representacié de personal a I’Ajuntament de
Carcer, hi han 2 persones que formen part de la plantilla i que sén
representants sindicals. Els 2 sén d"UGT, un d’ells és el Cap de la Policia
Local en funcions i representant sindical dels funcionaris, i |'altre és
I’AEDL i representant sindical del personal laboral. Com podem observar
a la grafica 4, els dos sén homes.

’9 Xarxa Valenciana
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Representacio de personal:

O Delegat sindical
(Representant
funcionaris) UGT

O Delegat sindical
(Representant personal

laboral) UGT
0 L | 5 <R
T T
Homes Dones
Grafica 4

En aquest punt, hem de fer un aclariment i és, que encara que no hi
ha representant sindical de CCOO que siga membre de la plantilla de
treballadores i treballadors de |'Ajuntament de Carcer, hi ha un
representant extern a la institucid, que esta convidat per participar a la
Mesa de Negociacié cada vegada que aquesta es convoca.

Pel que fa a la distribucio per sexe de la plantilla de I’Ajuntament de
Carcer, les dades estan recollides a la seglient taula i a les grafiques 5 i 6.

Ne %

Total 34 100

Per tant, hi ha un 53% de la plantilla que sén dones (18) i un 47%
qgue sén homes (16). Tot i que sén més dones que homes, cal dir que
aquesta diferencia és minima.
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Distribucio plantilla per sexe:

Distribucio plantilla per sexe:

18 -
16
OHomes COHomes
a @ Dones O Dones
12
10 .
Homes Dones
Grafica 5 Grafica 6
Pel que fa a I'analisi de la participacio de la plantilla en la resolucié
dels questionaris qualitatius, trobem que ha estat del 100%, i que per
tant, totes les persones que composen la plantilla han respost. Tot i aixo,
hi ha diverses persones que s"han deixat preguntes sense respondre.
Pel que fa a la percepcié de les persones que formen la plantilla,
s"ha preguntat si es considera necessaria la implantacio del pla d’igualtat.
Les dades que representen dites respostes estan recollides a la taula
seglient i a les Grafiques 7, 8, 9i 10.
Homes Total
Si 10 26
No 1 1
Mitjanament d"acord 4 6
Sense Respondre 1 1
Total 16 34

Per tant, la majoria de la plantilla creu necessaria la implementacid
del pla d’igualtat, és a dir, un 76% ha respost afirmativament, un 3% ho
ha fet de manera negativa, el 18% ha respost que esta mitjanament

d’acord i el 3% restant no ha respost.

l
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Necessitat Pla d’Igualtat (Total):

3%

asi
O No
[ Mitjanament D acord

[ Sense Respondre

Grafica 7

Aquestes dades en xifres son: Han respost que si 16 dones i 10
homes, de manera negativa 1 home, mitjanament d"acord 2 dones i 4
homes i la resta, 1 home, no ha respost a aquesta qliestio.

Necessitat Pla d'Igualtat:

20
15
10 @ Dones

5 OHomes

. s &) ==

Si No Mitjanament Sense
d’acord Respondre
Grafica 8

Atenent a les dades desagregades per sexe, trobem diferencies
significatives entre les respostes de les dones i les dels homes. Si
comparem les respostes afirmatives, un 89% de les dones han respost
que si davant el 63% dels homes; sols un 6% dels homes creu que no és
necessari el pla d’igualtat i, pel contrari, no hi han dones que hagen
respost que no; hi ha un 11% de dones que estan mitjanament d"acord
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en que és necessari el PIO enfront al 25 % dels homes i, finalment, sols hi
ha un 6% d"homes que no han respost a aquesta qlestid.

Necessitat PIO (Dones): Necessitat PIO (Homes):
11% , asi
@si @mNo
@ No Oom/D
om/D Os/rR
Grafica 9 Grafica 10

7.1.2. CIRCUMSTANCIES LABORALS

Les circumstancies laborals engloben aquells aspectes relacionats
amb la distribucié de la plantilla, les condicions laborals de les persones
treballadores, I"antiguitat, la formacid, la dedicacio, |'edat i la percepcid
de les persones que treballen amb totes les dades analitzades des d’una
perspectiva de genere.

Aixi doncs, aquest apartat del diagnostic fara referéncia en tot
moment a aquests aspectes. Per tal de conéixer totes les dades a
analitzar, s’ha utilitzat com informacié de referencia aquella
proporcionada per |'Ajuntament de Carcer a I’Agencia d’lgualtat de la
Mancomunitat de la Ribera Alta.

Totes les treballadores i tots els treballadors de cada departament
de la institucio, estan representades en xifres a la seglient taula i a les
grafiques 11 12.

I%‘ - 33 ’9 Xarxa Valenciana

RIBERA ~d'Agents d'lgualtat
ALTA



¥ I
e Sl el 1]

LY

ajuntament  1° PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
deCarcer  DONES | HOMES DE L’AJUNTAMENT DE CARCER
(2019-2023)

Homes|Dones | Total

Dep. Secretaria - Intervencié 0 1 1
Dep. Administracio General funcionaries i funcionaris 2 1 3
Dep. Comptabilitat 1 0 1
Dep. Policia Local 4 0 4
Dep. Foment Ocupacid (AEDL) + Refor¢ Aux. Administ. 1 1 2
Dep. Educacid i Cultura 0 8 8
Dep. Jardineria Municipal 2 0 2
Dep. Obres Municipals 6 1 7
Dep. Neteja 0 4 4
Dep. Arxiu Fotografic Municipal 0 1 1
Dep. Arxiu i Biblioteca Municipal 0 1 1

34

Al Dep. Secretaria-Intervencid treballa 1 dona (funcionaria) que
representa el 3% del total de la plantilla.

El Dep. Administracié General funcionaries i funcionaris esta compost per
2 homes (1 subaltern i un auxiliar administratiu) i 1 dona (auxiliar
administrativa) que representen el 9% del total.

Al Dep. de Comptabilitat treballa 1 home (funcionari) que representa el
3% del total.

Al Dep. Policia Local sén 4 homes (son funcionaris, un d’ells interi) i
representen el 12% del total de la plantilla.

Al Dep. Foment d'Ocupacio, I’AEDL és un home (personal laboral) i el
Refor¢ Aux. Administ. és una dona contractada pel programa EMCORD
(temporal) que representen el 6% del total.

Al Dep. d’Educacié i Cultura son 8 dones, |'Assessora Sociocultural
(personal laboral indefinida), 4 dones de |’Escola Infantil Municipal
(personal laboral), les 2 dones de la Borsa de Treball de I'Escola I.M. (s6n
temporals; una d’elles cobreix la baixa de maternitat d'una de les 4
dones de personal laboral anomenada abans) i una dona que esta
contractada de mestra a I'Escola .M. pel programa EMCUJU (temporal).

# 34 ’9 Xara Valenciana
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En aquest Departament treballen el 23% del total de persones
treballadores a I'entitat.

e El Dep. Jardineria Municipal esta compost per 2 homes, 1 és |'oficial de
jardineria (personal laboral) i I'altre és 1 ped contractat pel programa
EMCORD (temporal). Tots dos representen el 6% del total.

e El Dep. Obres Municipals esta compost per 6 homes i 1 dona. D’aquests 6
homes, hi ha 1 que és |'oficial de 12 d’Obra (personal laboral), 2 homes
contractats pel programa EMPUJU (temporals), 1 home i 1 dona
contractats pel programa INEM Remanent (temporals) i, per altim 2
homes contractats pel programa EMCORP (temporals). Les persones que
treballen a este Departament representen el 20% del total de la plantilla.

e El Dep. Neteja es composa de 4 dones, de les quals 2 d’elles son personal
laboral de I'ajuntament i les altres 2 dones pertanyen a la Borsa de
Neteja (temporals) i representen el 12% del total.

e Tant al Dep. Arxiu Fotografic Municipal com al Dep. Arxiu i Biblioteca
Municipal sén 2 dones, la que treballa a |'Arxiu Fotografic esta
contractada pel programa EMCUJU (temporal) i representa el 3% del
total de la plantilla, i la que treballa a I’Arxiu i Biblioteca Municipal que és
de Practiques (temporal) que també representa un 3% del total.

Composicio de la plantilla per arees funcionals (Total):

3% 3% 3% @ Dep. Secretaria - Intervencio
3% [ Dep. Administracio General funcionaries i funcionaris
[1Dep. Comptabilitat
@ Dep. Policia Local
[1Dep. Foment Ocupacio (AEDL) + Reforg Aux. Administ.
[0 Dep. Educacio i Cultura
[ Dep. Jardineria Municipal
[ Dep. Obres Municipals
Dep. Neteja
Dep. Arxiu Fotografic Municipal
[ Dep. Arxiu i Biblioteca Municipal

12%

Grafica 11
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Composicio de la plantilla per arees funcionals:
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Grafica 12

Si analitzem ara cada departament atenint-nos a les dades
desagregades per sexe, tenim les grafiques 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
2122, on es pot observar que hi ha departaments que estan compostos
per una sola persona, pero hi ha d"altres que, tot i que hi ha diverses
persones treballant, estan masculinitzats, com és el cas del Dep. Policia
Local on el 100% sén homes, el Dep. Jardineria on també el 100% soén
homes i quasi en la seua totalitat el Dep. Obres on sén homes el 86%. Pel
contrari, hi ha departaments que estan totalment feminitzats com sén el
Dep. Educacié i Cultura, el Dep. Neteja i els 2 Dep. d’Arxius on el 100%
son dones.
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Grafica 13

Grafica 14

Grafica 15

Dep. Policia Local:

Dep. Foment Ocupacié
(AEDL) + Reforc Aux.

Dep. Ed. y Cultura:

Administ.:
O Homes
00% 50% O Homes 0O Homes
1 O Dones
B Dones @ Dones
Grafica 16 Grafica 17 Grafica 18
Dep. Jardineria: Dep. Obres: Dep. Neteja:
0O Homes 0O Homes O Homes
100% 86%
B Dones @ Dones [ Dones
Grafica 19 Grafica 20 Grafica 21
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De la plantilla de I’Ajuntament de Carcer, en relacio a la distribucié
segons la jornada laboral, les dades estan representades a la seglient

taula:
Homes|Dones | Total

Funcionaria i funcionari de carrera jornada completa 6 2 8
Funcionari interi jornada completa 1 0 1
Personal Laboral jornada completa 3 3 6
Personal Laboral jornada parcial 0 4 4
Personal Programes Temporals jornada completa 6 4 10
Bolses de treball jornada completa 0 2 2
Bolses de treball jornada parcial 0 2 2
Practiques jornada completa 0 1 1

34

Per tant, hi ha un 23% de la plantilla que sén funcionaries i
funcionaris de carrera a jornada completa (2 dones i 6 homes), un 3%
que és funcionari interi a jornada completa (1 home), un 18% soén
personal laboral a jornada completa (3 dones i 3 homes), un 12% que sén
personal laboral amb jornada parcial (4 dones), un 29% que sén personal
de programes temporals a jornada completa (4 dones i 6 homes), un 6%
que pertanyen a les dues Borses de Treball i fan jornada completa (2
dones), un 6% que també pertanyen a les Borses de treball pero fan
jornada parcial (2 dones) i, per ultim, hi ha un 3% de Practiques amb
jornada completa (1 dona).

En aquest apartat cal fer un aclariment, i es que tant sols hi ha 1
dona (I’Assessora Sociocultural) que fa jornada reduida (81,5%) perque
esta utilitzant el mecanisme de conciliacié familiar per al compte de fills
menors, la resta de persones que fan jornada laboral parcial, la fan aixi
per contracte i sén totes dones. Aquestes son les 2 dones del Dep.
Neteja, que sén personal laboral i que fan el 71,25% de la jornada, la
dona que esta d’auxiliar en I'Escola Infantil Municipal, que també es
personal laboral i que fa el 89,7% de la jornada i, per ultim, les 2 dones de
la Borsa de Treball de Neteja, que fan el 50% de la jornada laboral.
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Per tant, tots els homes que treballen a I’Ajuntament de Carcer, ho
fan a jornada completa, i son totes dones les que treballen amb jornada
laboral parcial.

Aguestes dades estan representades a les grafiques 23 i 24.

Distribucio de la plantilla segons jornada laboral (Total):

[ Funcionaria i funcionari de carrera jornada completa
O Funcionari interi jornada completa

[ Personal Laboral jornada completa

O Personal Laboral jornada parcial

@ Personal Programes Temporals jornada completa
[Bolses de treball jornada completa

OBolses de treball jornada parcial

@ Practiques jornada completa

Grafica 23

Distribucio plantilla segons jornada laboral
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
25, 26,27, 28, 29, 30, 31 32.

Funcionaria i funcionari de

Funcionari interi jornada

Personal Laboral jornada

carrera jornada completa: completa: completa:
OHomes OHomes 50% OHomes
'l \ 100%
@Dones @Dones O Dones
Grafica 25 Grafica 26 Grafica 27

Personal Laboral jornada
parcial:

OHomes

O Dones

Personal Programes
Temporals jornada
completa:

60% OHomes
MO Dones

Bolses de treball jornada

completa:

OHomes

O Dones

Grafica 28

Grafica 29 Grafica 30
Bolses de treball jornada Practiques jornada
parcial: completa:
OHomes O Homes
O Dones O Dones

Grafica 31

Grafica 32

En relacid a la distribucid de la mostra de personal per edats, queda

repartida en tres trams que estan representats a la taula seglent:
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Total
20- 29 anys 7
30-45anys 11
46 6 +anys 16
34

Per tant, hi ha un 21% de la plantilla que té entre 20 i 29 anys (4
dones i 3 homes), un 32% que té entre 35 i 45 anys (8 dones i 3 homes) i
un 47% que té 46 o més anys (6 dones i 10 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 33 i 34.

Estructura de la plantilla per edats (Total):

@20 - 29 anys
[130-45anys

46 6 + anys

Grafica 33

Estructura de la plantilla per edats:

10
] -
6 - OHomes
4 dDones
2 T T T
20-29 anys 30- 45 anys 46 06 + anys
Grafica 34
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
35,36 i 37, on es pot veure que al tram dels 20 als 29 anys hi ha un 57%
qgue son dones i un 43% que sén homes; al tram dels 30 als 45 anys el
73% son dones i el 27% sén homes i, finalment, al tram dels 46 anys o
més, hi ha un 38% de dones enfront del 62% que sén homes.

20 - 29 anys: 30 - 45 anys: 46 6 + anys:
43% \ O Homes 27% O Homes 62% O Homes
ODones ODones i ODones
Grafica 35 Grafica 36 Grafica 37

Pel que fa a la relacid de personal directiu de |I'Ajuntament de
Carcer, com podem veure a la grafica 38, aquest esta representat per
I’Alcalde que és 1 home (50%) i per la Secretaria-Interventora que és 1
dona (50%).

Direccio executiva de |’Ajuntament de Carcer:

O Alcalde (Home)

@ Secretaria-Interventora (Dona)

Grafica 38

En referencia a [I'analisi subjectiu d’aquest ambit, el de
circumstancies laborals, els resultats de les respostes de les treballadores
i treballadors a la pregunta de I'enquesta que considera si la igualtat
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d’oportunitats forma part de la gestio diaria de |I'ajuntament, han estat
els seglients:

Homes Total
Si 10 23
No 4 5
M/D 2 6
Total 16 34

Per tant, el 67% de la plantilla ha respost afirmativament (13 dones
i 10 homes), el 15% ha respost que no (1 dona i 4 homes) i el 18% restant
esta mitjanament d’acord (4 dones i 2 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 39 i 40.

La igualtat d oportunitats és gestid diaria de |'ajuntament (Total):

msi
ENo
oM/D

Grafica 39

La igualtat d oportunitats forma part de la gestio diaria de |'ajuntament:

15
Dones
10 a
5 OHomes
0
Si No M/D
Grafica 40
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 41
i42.

Dones Homes

6%

%

@si osi

mNo 62% ENo
aMm/b aom/D

Grafica 41 Grafica 42
Quan a la percepcio de les persones que formen la plantilla, també

s’ha preguntat si estan a favor de la igualtat d’oportunitats. Les dades
que representen dites respostes estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
Si 14 31
No 1 2
M/D 1 1
Total 16 34

Per tant, el 91% de la plantilla ha respost afirmativament (17 dones

i 14 homes), el 6% ha respost que no (1 dona i 1 home) i el 3% restant
esta mitjanament d’acord (1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 43 i 44.
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A favor de la igualtat d oportunitats (Total):
3%

6%
msi
ENo
oM/D

Grafica 43

A favor de la igualtat d oportunitats:

20
15
10 O Dones

5 O Homes

0

Si No M/D
Grafica 44
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 45
i46.

Dones Homes

@Ssi osi

ENo O No

om/D om/D
Grafica 45 Gradfica 46
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Pel que fa a I'analisi subjectiu, s"ha preguntat a les persones que
formen la plantilla, si consideren injust que els alts carrecs siguen
masculinitzats. Les dades que representen dites respostes estan
recollides a la taula seguent:

Total
19

34

Per tant, el 56% de la plantilla ha respost afirmativament (12 dones
i 7 homes), el 20% ha respost que no (4 dones i 3 homes), el 21% esta
mitjanament d’acord (2 dones i 5 homes) i el 3% restat no ha respost a
aquesta quiestié (1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 47 i 48.

Injust que els alts carrecs siguen masculinitzats (Total):

3%

msi
ENo
oM/D
@S/R

Grafica 47
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Injust que els alts carrecs siguen masculinitzats:

15
10 @ Dones

5 OHomes

0 ==

Si No M/D S/R
Grafica 48
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 49

i 50.

Dones Homes

osi
S s

B No
ENo

aom/D
oM/D

Os/R

Grafica 49 Grafica 50

Per acabar, en referencia a I'analisi subjectiu d’aquest ambit, el de
circumstancies laborals, els resultats de les respostes de les treballadores
i treballadors a la pregunta de I'enquesta que considera si és necessari
combatre l'individualisme per formar part d’un equip independentment
del sexe, han estat els seglients:

Homes Total
Si 9 25
No 3 3
M/D 4 6
Total 16 34
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Per tant, el 73% de la plantilla ha respost afirmativament (16 dones
i 9 homes), el 9% ha respost que no (3 homes) i el 18% esta mitjanament
d’acord (2 dones i 4 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 51 i 52.

Combatre |'individualisme per formar part d 'un equip
independentment del sexe (Total):

mSi
ONo
o M/D

Grafica 51

Combatre |'individualisme per formar part d 'un equip
independentment del sexe:

20 /
15

@ Dones
10 OHomes
: = e
0
Si No M/D
Grafica 52

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 53
i 54.
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Dones Homes

@S osi

@ No ENo

am/D oMm/D
Grafica 53 Grafica 54

7.2. ACCES A L'OCUPACIO

Tenint en compte la relacid laboral de la plantilla amb I"ajuntament,
aquesta es distribueix, per una banda en les tres categories que estan
representades a la seglient taula:

Homes Total
Funcionari i funcionaria de carrera 6 8
Funcionari Interi 1 1
Personal Laboral 3 10
19

Per tant, el 42% de la plantilla son Funcionaries i Funcionaris de
carrera (2 dones i 6 homes), el Funcionari interi representa el 5% (1
home) i el 53% sén Personal Laboral (7 dones i 3 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 55 i 56.

Distribucio total de la plantilla per tipus de contracte (Total):

[ Funcionari i funcionaria de carrera
[ Funcionari Interi

@ Personal Laboral

Grafica 55
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Distribucio plantilla per tipus contracte:

Cl=

Funcionari i
funcionaria de
carrera

Funcionari Interi

Personal Laboral

OHomes
@ Dones

Grafica 56

Aleshores, els dels funcionaris i funcionaries (9 persones) sén llocs
practicament masculinitzats, ja que hi ha un 78% d’homes (7) i tan sols
un 22% de dones (2); pel contrari, els de personal laboral (10 persones)
son llocs practicament feminitzats, ja que esta compost per un 70% de
dones (7) i un 30% d"homes (3).

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

57,58 i59.

Funcionari i
funcionaria de carrera:

75% OHomes
\ O Dones

Funcionari interi:

OHomes
O Dones

Personal Laboral:

O Homes

@ Dones

Grafica 57

Grafica 58

Grafica 59

| per altra banda, el personal que treballa a I’Ajuntament de forma
temporal, que és de Programes de I'INEM, del SERVEF, de les Borses de

s
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treball (Neteja i Escola I.M.) i de Practiques, i que esta representat a la
seglient taula:

Homes
EMPUJU 2
EMCUJU

INEM Remanent

EMCORP

EMCORD

Bolsa de Treball (Neteja)

Bolsa de Traball (Escola Educacié Infantil)

O|OC|OCO|R|IN|R|OC

Practiques

Per tant, el 14% de la plantilla son del Programa EMPUJU, el 14%
pertanyen al Programa EMCUJU, el 13% sén de I'INEM Remanent, el 13%
representa el personal del Programa EMCORP, el 13% representa el
personal del Programa EMCORD, el 13% pertanyen a la Borsa de Treball
de Neteja, el 13% pertanyen a la Borsa de Treball de I'Escola I.M. i,
finalment, el 7% representa a la xica de Practiques. Aquestes dades estan
representades a les grafiques 60 61.

Distribucio total de la plantilla per tipus de contracte (Total):

OEMPUJU
v EEMCUIU

O INEM Remanente
O EMCORP
COEMCORD

@Bolsa de Treball (Neteja)

@ Bolsa de Traball (Escola Educacio Infantil)

O Practiques

Grafica 60
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Distribucio plantilla per tipus de contracte:

OHomes
@ Dones

Grafica 61

Aleshores, de I'EMPUJU el 100% sén homes (2; els dos treballen de
peons agropequaris al Dep. Obres Municipals), de 'EMCUJU el 100 % sén
dones (2; una d’elles treballa a I'Arxiu fotografic, i I’altra a I'Escola 1.M.),
de I'INEM Remanent el 50% son dones i I'altre 50% sén homes (2; els dos
treballen de peons agropequaris al Dep. Obres Municipals), de 'EMCORP
el 100% sén homes (2; els dos treballen de peons agropequaris al Dep.
Obres Municipals), de 'EMCORD el 50% sén homes i |'altre 50% soén
dones (2; ell treballa de ped agropequari al Dep. Jardineria Municipal i
ella d’auxiliar administratiu com a Refor¢ de I’AEDL), de la Borsa de
Neteja el 100% son dones (2), de la Borsa de I’Escola I.M. el 100% soén
dones (2) i, finalment, de Practiques el 100% sén dones (1).

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 69.

Programa temporal Programa temporal Progrmama temporal (INEM
(EMPUJU): (EMCUJU): Remanent):
OHomes OHomes 50% OHomes
100%
\ @ Dones @ Dones @Dones
Grafica 62 Grafica 63 Grafica 64
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Programa temporal Programa temporal Bolsade Treball (Neteja):
(EMCORP): (EMCORD):
O Homes 50% OHomes O Homes
\ 100% @Dones @ Dones @ Dones
Grafica 65 Grafica 66 Grafica 67
Bolsa Treball (Escola Ed. Practiques:

Infantil):

OHomes
b Dones

OHomes
@ Dones

Grafica 68 Grafica 69

Per tal de representar la distribucid d’incorporacions i baixes a la
plantilla (sempre sén treballadores i treballadors temporals), s’han
recollit dades desde 1’1 de gener de 2018 fins el 8 de gener de 2019,
perqué al periode on s’ha recollit la informacié per a fer el PIO (des del 8
de gener fins el 15 de mar¢ de 2019) solament ha hagut 1 alta. Aci cal fer
un aclariment, i és que hi ha persones que van fer baixa en 2018 pero
gue van ser contractades al 2017; aquestes persones estan
representades amb (1*). Aquestes dades estan representades a la taula
seglient i a la grafica 70.

Total
(1*)Pr. Tem. (Altes 2017-Baixes 2018 i fins 08/01/2019) 38
Programes Temporals (Altes 2018 i fins 08/01/2019) 21
Programes Temporals (Baixes 2018 i fins 08/01/2019) 12
Programes Temp. (Altes 2019 a partir de 09/01/2019) 1
(1*)Altres (Borses T. i Pract.) Altes 2017-Baixes 2018 - 8/1/2019 5
Altres (B. Treball i Practiques) Altes 2018 i fins 08/01/2019 26
Altres (B. Treball i Practiques) Baixes 2018 - 8/1/2019) 21
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Ajuntament

[ * de Carcer

Distribucio d altes i baixes a la plantilla:

30 p—
25 */_
20 -/_
15 /
10 /_ I
s L7
0 | e | | |
(1*)Pr. Tem. Programes Programes Programes (1%)Altres Altres (B. Altres (B.
(Altes 2017- Temporals Temporals Temp. (Altes (B.T.i prac.) Treball i Treball i

Baixes 2018 (Altes 20181 (Baixes 2018 2019 a
ifins fins ifins partir de
08/01/2019) 08/01/2019) 08/01/2019) 09/01/2019) -8/1/2019 fins
08/01/2019

Altes 2017-  Practiques) Practiques)
Baixes 2018 Altes 20181 Baixes 2018
- 8/1/2019)

O Homes [@Dones

Grafica 70

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
71,72,73,74,75,76i77.

(1*) Pr. Temp. (Altes 2017-Baixes
2018 fins el 08/0182019):

Programes Temporals (Altes 2018
fins 08/01/2019):

OHomes 38% OHomes

74%

T

EDones b Dones

Grafica 71 Grafica 72

Programes Temporals (Baixes 2018

i fins 08/01/2019):

Programes Temp. (Altes 2019a
partir del 09/01/2019):

2 OHomes OHomes
\ 100%
@ Dones @ Dones
Grafica 73 Grafica 74
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(1*)Altres (B. Treball i Practiques) Altes Altres (B. Treball i Practiques) Altes

OHomes 50% OHomes

@ Dones @ Dones

Gradfica 75 Grafica 76

Altres (B. Treball i Practiques)
Baixes 2018-8/1/2019):

62% OHomes

@ Dones

Grafica 77

Quan a les dades qualitatives que fan referencia a aquest ambit del
present diagnostic, els resultats a la pregunta que recull les opinions de
les treballadores i treballadors, on es considera si es té en compte el sexe
de la persona per a la incorporacio al departament, les dades sén a la
seglient taula:

Homes Total
Si 5 10
No 8 18
M/D 3 6
Total 16 34

Per tant, el 29% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (5
dones i 5 homes), el 53% ha respost de forma negativa (10 dones i 8
homes) i el 18% restant ha respost que esta Mitjanament d”Acord —M/D-
(3 dones i 3 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 78 i 79.
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Es té en compte el sexe de la persona per a la incorporacio al
departament (Total):

msi
O No
o M/D

Grafica 78
Es té en compte el sexe de la persona per a la incorporacio al
departament::

10

8 @ Dones

6 E Homes

4

2

0

Si No M/D
Grafica 79
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 80
i81.

Dones Homes

@ msi 19% m osi
ENo ONo
omM/D om/D

55%
Grafica 80 Grafica 81
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7.3. RETRIBUCIONS

A aquest apartat s’analitzen les politiques retributives, un analisi
necessari atés que la desigualtat cultural que del sistema patriarcal
deriva, por ocasionar diferencies salarials que desfavoreixen a les dones.

D’una banda es recullen i analitzen les dades quantitatives en funcié
de la categoria professional i el lloc de treball. A més, la percepcio de les
persones treballadores ens aporta tots els aspectes qualitatius del
diagnostic.

Quant a les categories professionals, a I’Ajuntament de Carcer tan
sols tenen Grup de Titulacid les funcionaries i els funcionaris. Per tal de
representar a la resta de la plantilla utilitzarem el Conveni al que estan
adherits.

Per a les funcionaries i els funcionaris, la composicio de la plantilla
esta agrupada en 4 categories i queda reflexada en la taula seglient:

Homes| Dones | Total
Al 0 1 1
C1 5 0 5
C2 1 1 2
E 1 0 1
9

A la categoria Al solament esta inclosa la Secretaria-Interventora (1
dona) i representa el 11% del total dels funcionaris i funcionaries, la
categoria C1 esta composta pels 4 Policies -un d’ells interi- i pel
Comptable (5 homes) i representa el 56% del total dels funcionaris i
funcionaries, la categoria €2 esta composta pels 2 Auxiliars
Administratius (1 dona i 1 home) i representa el 22% del total de
funcionaries i funcionaris i, per ultim, a la categoria E sols esta inclos el
Subaltern (1 home) que representa el 11% del total de funcionaris i
funcionaries.

% : 57 ’9 Xanxa Valenciana
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Aguestes dades estan representades a les grafiques 82 i 83.

Composicio de la plantilla per grup de titulacio (Total):

mAl
@mcl
oc2
Ok

Grafica 82

Composicio de la plantilla per grup de titulacio:

OHomes
@ Dones

o = oe] w F=s 9]
I

B ""E.. D—/

Al 1

Grafica 83

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
84, 85, 86i 87.

Grup de titulacié: Al Grup de titulacié: C1

OHomes OHomes

100%
@Dones O Dones

Grafica 84 Grafica 85
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Ajuntament

Grup de titulacié: C2 Grup de titulacio: E
50% COHomes T OHomes
100%
O Dones O Dones
Grafica 86 Grafica 87

Per a la resta de la plantilla, com hem dit abans, utilitzarem el
Conveni al que estan adherits, per tant, esta agrupada en 3 Convenis i
gueda reflexada en la taula seglient:

Homes|Dones | Total
Conveni d'Oficines i despatxos 3 7 10
Conveni d’Escoles Infantils 0 7 7
Conveni Agropequari 6 2 8
25

Al Conveni d’Oficines i Despatxos hi han incloses 10 persones (3
homes i 7 dones) i representa el 40% del total de la plantilla sense
incloure als funcionaris que s’han representat per Grup de titulacié a
|"apartat anterior. Els components d’aquest Conveni sén: I’AEDL (home;
personal laboral), I'Oficial de 12 de Jardineria (home; personal laboral),
I"Oficial de 12 d’Obra (home; personal laboral), I’Assessora Sociocultural
(dona; personal laboral indefinida), les 2 Netejadores (dones; personal
laboral), I’Arxiu Fotografic (1 dona; temporal pel programa EMCUJU),
I’Auxiliar Administrativa de Refor¢ amb |I'AEDL (dona; temporal pel
programa EMCORD), I’Auxiliar de Menjador de I'Escola |.M. (dona;
personal temporal Borsa de Treball de Neteja) i la xica de Practiques
(dona; personal temporal).
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Al Conveni d’Escoles Infantils hi han incloses 7 persones i
representa el 28% (totes dones) que son: La Directora i les 3 Mestres
principals (personal laboral), 1 Mestra (personal temporal pel programa
EMCUJU) i les 2 Mestres que estan contractades desde la Borsa de
Treball de I"Escola Infantil Municipal (personal temporal).

Al Conveni Agropequari hi han 8 persones incloses i representa el
32% (6 homes i 2 dones) que sén: Les 7 persones que treballen de Peons
Agropequaris (6 homes i 1 dona; personal temporal pels programes
EMPUJU, INEM Remanent, EMCORP i un home de 'EMCORD) i 1 dona
que treballa a la Neteja desde la Borsa de Neteja (personal temporal).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 88 i 89.

Composicio plantilla pel Conveni al que estan adherits (Total):

@ Conveni d"Oficines i despatxos
@ Conveni d’Escoles Infantils

[ Conveni Agropequari

Grafica 88

Composicio plantilla pel Conveni al que estan adherits:

8
6
4 OHomes
2 B Dones
0 T T T I
Conveni Conveni Conveni
d’Oficines i d’Escoles Agropequari
despatxos Infantils
Grafica 89
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

90, 91i92.
Conveni d Oficines i Conveni d’Escoles: Conveni Agropequari:
despatxos:
OHomes OHomes OHomes
) 75%
EDones [ Dones \ @ Dones
Grafica 90 Grafica 91 Grafica 92

Quan a les dades qualitatives que fan referéncia a aquest ambit del
present diagnostic, els resultats a la pregunta que recull les opinions de
les treballadores i treballadors, on es considera si és adequada la

retribucio a les funcions que desenvolupa cadascu, les dades sén a la
seglient taula:

Homes Total
6 9
9 21
1 4
Total 16 34

Per tant, el 26% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (3
dones i 6 homes), el 62% ha respost de forma negativa (12 dones i 9

homes) i el 12% restant ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D-
(3 dones i1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 93 i 94.
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Ajuntament

Percepcio de retribucio adequada a les funcions desenvolupades

(Total):
mSsi
ONo
mM/D

Grafica 93

Percepcio de retribucio adequada a les funcions desenvolupades:

15
10 @ Dones
5 OHomes
0
Si No M/D
Grafica 94

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 95
i 96.

Dones Homes

-y

asi asi
@ No O No
aom/D om/D
67%
Grafica 95 Grafica 96
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A la pregunta que recull les opinions de les treballadores i
treballadors, on es considera si creuen que és injusta la retribucio que
percibeixen per les funcions desenvolupades dins del seu departament, les
dades soén a la seglient taula:

Homes Total
6 8
9 20
1 6
Total 16 34

Per tant, el 23% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (2
dones i 6 homes), el 59% ha respost de forma negativa (11 dones i 9
homes) i el 18% restant ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D-

(5 donesi 1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 97 i 98.

Percepcio de retribucio injusta a les funcions desenvolupades dins de
cada departament (Total):

mSi
O No

mM/D

Grafica 97

| * 63 ’9 Xarxa Valenciana

RIFERA ~d'Agents d'lgualtat
ALTA



puntament 17 PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
B . cicer  DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER
LY (2019-2023)

Percepcio de retribucio injusta a les funcions desenvolupades
dins de cada departament:

15

10 @ Dones
s OHomes
0

Grafica 98

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques 99
i 100.

Dones Homes

-

asi asi
@ No O No
omM/D om/D
67%
Grafica 99 Grafica 100

Respecte a |'antiguitat de la plantilla, s’"han representat 6 Trams
que estan recollits a la seglient taula:

Homes Total

Menys d'1any 6 15
D'1a3anys 1 1
De 3a5anys 0 1
De 5a9anys 0 3
De 9a15anys 3 6
Més de 15 anys 6 8
34
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Del total de la plantilla el 44% de les treballadores i treballadors
tenen menys d’1 any d antiguitat (6 homes i 9 dones), el 3% tenend’1 a 3
anys d’antiguitat (1 home), el 3% tenen de 3 a 5 d’antiguitat (1 dona), el
9% tenen de 5 a 9 anys d’antiguitat (3 dones), el 18% tenen de 9 a 15
anys d’antiguitat (3 homes i 3 dones), i el 23% tenen més de 15 anys
d’antiguitat (6 homes i 2 dones).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 101 i 102.

Distribucio de la plantilla per antiguitat (Total):

B Menys d' 1any
OD'1a3anys
ODe 3 a5 anys
@bDe5a%anys
@De 9 a 15 anys
3% @Meés de 15 anys

3%

Grafica 101

Distribucié de plantilla per antiguitat:

9
s -
7 -
6 - =)
5 + OHomes
4 i @Dones
3 1
> 11 =
15 0 s
0 . T T .

Menysd' D'1a3 De3a5 De5a9 De9al5 Mésde

1any anys anys anys anys 15 anys
Grafica 102
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
103, 104, 105, 106, 107 108.

Menys d’'1 any: D'1 a3 anys: De 3 a 5 anys:
OHomes 0 O Homes O Homes
@ Dones \ 1 @ Dones @ Dones
Grafica 103 Grafica 104 Grafica 105
De 5 a 9 anys: De 9 a 15 anys: Més de 15 anys:
O Homes 50% OHomes DOHomes
75%
O Dones O Dones \ B Dones
Grafica 106 Grafica 107 Grafica 108

A continuacié passem a analitzar les retribucions de les persones
treballadores de |'entitat, doncs conéixer la bretxa salarial ens permetra
visibilitzar la situacio laboral de la dona i prendre mesures per tal
d’igualar els jornals i les oportunitats.

Les retribucions es composen de tres parts: d’'una banda el sou base
en funcié del Grup Professional. D’altra banda, s’atorguen dos
complement, I'especific i el de desti.

Primerament analitzem les retribucions en funcid del grup
professional, sense tenir en compte els complements salarials
mencionats.

* 66
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Hem representat aquestes dades en 8 Trams, que estan recollits a la
taula seglient:

Homes|Dones | Total

Menys de 7.000 € 0 2 2
Entre 7.000i 12.000 € 0 6 6
Entre 12.001i 14.000 € 6 4 10
Entre 14.001i 18.000 € 0 3 3
Entre 18.001i 24.000 € 5 1 6
Entre 24.001i 30.000 € 3 1 4
Entre 30.001i 36.000 € 2 0 2
Més de 36.000 € 0 1 1

34

Del total de la plantilla, el 6% té un sou anual de menys de 7.000 €
(2 dones; fan el 50% de la jornada laboral), el 18% té un sou anual de
entre 7.000 € i 12.000 € (6 dones; de les quals, 2 d’elles fan jornada
laboral parcial del 71,25% i pertanyen al Dep. Neteja, altres 2 que
pertanyen a I'Escola I.M., una d’elles esta de baixa per maternitat i I’altra
fa el 89,7% de la jornada laboral i, les altres 2 dones pertanyen a la Borsa
de treball de I'Escola I.M. i fan jornada completa), el 29% té un sou anual
entre 12.001 i 14.000 € (6 homes i 4 dones), el 9% té un sou anual entre
14.001 i 18.000 € (3 dones), el 18% té un sou anual entre 18.001 i 24.000
€ (5 homes i 1 dona), el 11% té un sou anual entre 24.001 i 30.000 € (3
homes i 1 dona), el 6% té un sou anual entre 30.001 i 36.000 € (2 homes)
i, finalment, el 3% té un sou anual superior als 36.000 € (1 dona).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 109i 110.

~d'Agents.d’lgualtat
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Ajuntament
de Carcer

Retribucions salarials sense complement (Total):

O Menys de 7.000 €

O Entre 7.000i 12.000€
W Entre 12.001i 14.000€
D Entre 14.001i 18.000€
OEntre 18.001i24.000€
@ Entre 24.001i 30.000€
@ Entre 30.001i 36.000€
0O Més de 36.000€

Grafica 109
Retribucions salarials sense complements:
6 —
5 ==
A
3 =
OHomes
2 T @ Dones
0 > J 7
Menysde  Entre Entre Entre Entre Entre Entre Més de
7.000€ 7.000i 12.001i 14.001i 18.001i 24.001i 30.001i 36.000€
12.000€ 14.000€ 18.000€ 24.000€ 30.000€ 36.000€

Grafica 110

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
111,112,113, 114, 115i116.

Menys de 7.000 €:

Entre 7.000i 12.000 €:

Entre 12.001i14.000€:

O Homes OHomes b OHomes
O Dones B Dones @ Dones
Grafica 111 Grafica 112 Grafica 113
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Entre 14.001i18.000€:

Entre 18.001i24.000 €:

Entre 24.001i 30.000 €:

OHomes OHomes OHomes
83% \
@ Dones \ BDones N m@mDones
Grafica 114 Grafica 115 Grafica 116

Entre 30.001i36.000€:

Més de 36.000 €:

100%
\ O Dones B Dones
Grafica 117 Grafica 118

Quant a les retribucions segons el complement especific (sols en
tenen els funcionaris i les funcionaries), les dades estan representades en
5 Trams, que estan recollits a la taula seglient:

Sense complement
Menys de 300 €

De 300a 500 €

De 5002 800 €

De 1.000a 1.200 €

Del total de la plantilla, el 73% de treballadors i treballadores no
tenen cap complement (16 dones i 9 homes; que sén el personal laboral i
el personal temporal), el 3% té un complement especific de menys de
300 € (1 home), el 6% té un complement especific entre 300 i 500 € (1

* 69
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dona i 1 home), el 15% té un complement especific entre 500 i 800 € (5

homes) i el 3% té un complement especific entre 1.000i 1.200 € (1 dona).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 119 i 120.

Retribucions segons complement especific (Total):

3%
6% [ Sense complement
3% [ Menys de 300 €
@De 300a500€
@ De 500 a 800€
De 1.000a 1.200€
Grafica 119
Retribucions segons complement especific:
20 -
15
10 OHomes
5 - [ ! @ Dones
0 = —
Sense Menysde De 300a 500 De 500a 800 De 1.000a
complement 300€ € € 1.200€
Grafica 120

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

121,122,123, 124 125.

Sense complement: Menys de 300 €: De 300 a 500€:
36% \ OHomes OHomes 50% ) OHomes
\ 100%
O Dones dDones O Dones
Grafica 121 Grafica 122 Grafica 123
Xarxa Valenciana
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De 500 a 800 €: De 1.000a 1.200 €:
OHomes ‘ CHomes
100%
@Dones 100% @Dones
Grafica 124 Grafica 125

Per finalitzar amb |"apartat de retribucions, del complement de
desti (com al complement especific, sols en tenen els funcionaris i les
funcionaries), les dades estan representades en 5 Trams, que estan
recollits a la taula seglient:

Homes|Dones | Total
Complement de Desti (Grup de Titulacié Al) 0 1 1
Complement de Desti (Grup de Titulacié C1) 5 0 5
Complement de Desti (Grup de Titulacié C2) 1 1 2
Complement de Desti (Grup de Titulacio E) 1 0 1
Sense Complement 9 16 25
34

Del total de la plantilla, el 73% de treballadors i treballadores no
tenen cap complement (16 dones i 9 homes; que sén el personal laboral i
el personal temporal), el 3% té complement de desti i pertany al Grup de
Titulacié E (1 home), el 6% té complement de desti i pertany al Grup de
Titulacié C2 (1 dona i 1 home), el 15% té complement de desti i pertany
al Grup de Titulacié C1 (5 homes) i el 3% restant, té complement de desti
i pertany al Grup de Titulacié Al (1 dona).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 126 i 127.
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Complement de Desti segons categoria professional (Total):

3%

6%

O Complement de Desti (Grup de Titulacid Al)
@ Complement de Desti (Grup de Titulacié C1)
@ Complement de Desti (Grup de Titulacié C2)
[ Complement de Desti (Grup de Titulacio E)

3%

@ Sense Complement

Grafica 126

Complement de desti segons categoria professional:

20

10 OHomes
@EDones
— Dl— == [

0 -

Complement Complement Complement Complement Sense
de Desti (A1) de Desti (C1) de Desti(C2) de Desti(E) Complement

Grafica 127

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
128, 129, 130, 131i 132.

Sense Complement: E+ C.D: C2+C.D:
Q \ 100%
OHomes @EDones OHomes EDones OHomes EDones
Grafica 128 Grafica 129 Grafica 130
Xarxa Valenciana
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Cl+C.D: Al + C.D:
100%
O Homes @Dones OHomes @Dones
Grafica 131 Grafica 132

7.4. CORESPONSABILITAT | TEMPS DE TREBALL

A aquest apartat es recullen les dades familiars per esbrinar com es
gestiona el temps de treball i quines sén les mesures que es prenen, aixi
com la percepcié de les persones que treballen.

Entre les persones que conformen la plantilla de I"Ajuntament de
Carcer, hi ha persones que tenen filles i fills menors de 18 anys al seu
carrec, per tant, primerament analitzarem aquestes dades, que estan
representades a la taula seglient:

Homes|Dones | Total
Treballadores i treballadors amb menors a carrec 4 6 10
Sense fills ni filles menors a carrec 12 12 24
34

Com podem observar, hi han 10 de les 34 persones que treballen a
I’Ajuntament de Carcer, que tenen filles i fills menors de 18 anys al seu
carrec, és a dir, un 29% del total de la plantilla (6 dones i 4 homes) i un
71% que no en tenen (12 dones i 12 homes).

Aguestes dades estan representades a la grafica 133.
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Conciliacio familiar. Filles i fills menors de 18 anys a carrec (Total):

B Treballadores i treballadors amb menors a carrec

@ Sense fills menors a carrec

Grafica 133

D’eixes 10 persones que tenen filles i fills menors a carrec, el 60%
son dones (6) i el 40% restant sdn homes (4).

Aguestes dades estan representades a la grafica 134.

Treballadores i treballadors amb menors a carrec:

OHomes

@ Dones

Grafica 134

Continuem I"analisi examinant el nombre de fills i filles menors de
18 anys que tenen al seu carrec les 10 persones anomenades al paragraf
anterior. Aquestes dades estan representades a la taula seglient:

1 menor
2 menors
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Per tant, hi han 6 persones que tenen 1 menor de 18 anys a carrec
(3 dones i 3 homes) i les altres 4 que en tenen 2 (3 dones i 1 home).

Aguestes dades estan representades a la grafica 135 i 136.

Conciliacio familiar. N© de menors a carrec (Total):

@1 menor

@2 menors

Grafica 135

N2 menors a carrec:

12

OHomes
@ Dones

o W o W

1 menor 2 menors

Grafica 136

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
137i138.

1 menor: 2 menors:

25%

OHomes O Homes

50%

O Dones O Dones

Grafica 137 Grafica 138
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Continuem l"analisi d’aquest apartat que considera les filles i fills
menors de 18 anys que tenen al seu carrec les treballadores i treballadors
de I’Ajuntament de Carcer, representant les edats d’aquests menors en 5
trams, que estan recollits a la taula seglient:

Menys de 3 anys 1
Entre 3i 5anys
Entre 5i 12 anys
Entre 121 15 anys
Més de 15 anys

Rk w(N

De les 14 filles i fills menors de 18 anys que tenen al seu carrec els
10 treballadors i treballadores de la plantilla, el 14% tenen menys de 3
anys (1 xiqueta i 1 xiquet), el 22% tenen entre 3 i 5 anys (1 xiqueta i 2
xiquets), el 36% tenen entre 5 i 12 anys (2 xiquetes i 3 xiquets), el 14%
tenen entre 12 i 15 anys (1 xiqueta i 1 xiquet) i el 14% restant tenen més
de 15 anys (1 xiqueta i 1 xiquet).

Aqguestes dades estan representades a la grafiques 139 i 140.

Conciliacio. Edats dels menors a carrec (Total):

B Menys de 3 anys
@dEntre 3i5 anys
[@Entre 5112 anys
[JEntre 12 i 15 anys
@ Més de 15 anys

Grafica 139
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Edats dels menorsa carrec:

3 - —I
2 .
OHomes
1 -
O Dones
0 T T T T 1
Menysde 3 Entre3i5 Entre5i12 Entre12i Mésde 15
anys anys anys 15 anys anys
Grafica 140

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
141, 142, 143, 144 i 145.

Menys de 3 anys:

50%

O Homes

O Dones

Entre 3i 5 anys:

67% OHomes

@ Dones

Entre 5i 12 anys:

O Homes

60%

O Dones

Grafica 141

Grafica 142

Grafica 143

Entre 12 i 15 anys:

Més de 15 anys:

50% O Homes 50% OHomes
O Dones @ Dones
Grafica 144 Grafica 145
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Per a elaborar aquest diagnostic s’han comtemplat 7 tipus de
mesures de conciliacié: Us d’horari flexible per raons familiars, Lactancia,
Maternitat, Paternitat, Cura de familiars, Cura de filles i fills i Permis
d’adopcio.

De les persones que conformen la plantilla de I"Ajuntament de
Carcer, hi ha 2 persones que estan utilitzant dues d"aquestes mesures de
conciliacid. Les dades que ho representen estan a la taula seglient:

Us d’horari reduit per atencié de fills i filles

Baixa per maternitat disfrutada

Cap mecanisme

Com podem observar les 2 persones que utilitzen mesures de
conciliacié familiar sén 2 dones i representen el 6% de la plantilla, per
tant, I'altre 94% no n’utilitza cap.

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 146 i 147.

Us de mecanismes legals de conciliacio (Total):

3%\ 3%

1 Us d’horari reduit per atencié de fills i filles
O Baixa per maternitat disfrutada

[ Cap mecanisme

Grafica 146
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al

Us mecanismes legals conciliacié:

16

8 OHomes
4 @ Dones
0 +
Us d’horari reduit Baixa per Cap mecanisme
per atencio de fills i maternitat
filles disfrutada
Grafica 147

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

148, 149 150.

Us dhorari reduit per
atencio de fills i filles:

OHomes
@ Dones

Baixa per maternitat
disfrutada:

DO Homes
@ Dones

Cap mecanisme:

50% DO Homes

@ Dones

Grafica 148

Grafica 149

Grafica 150

Pel que fa a la percepcio subjectiva de les persones treballadores de
I’Ajuntament de Carcer, s’ha preguntat si es considera que [’entitat
incorpora aquestes mesures per tal d’afavorir la conciliacié familiar. Les

dades que representen dites respostes estan recollides a la taula

seguent:

Homes Total
Si 9 16
No 4 10
M/D 3 8
Total 16 34
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Per tant, el 47% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (7
dones i 9 homes), el 29% ha respost de forma negativa (6 dones i 4
homes) i el 24% restant ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D-
(5 dones i 3 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 151 i 152.

S’incorporen mesures per a afavorir la conciliacio familiar (Total):

msi
ONo
oM/D

Grafica 151

L entitat incorpora mesures per a afavorir la conciliaciéo familiar:

10

@ Dones
OHomes

O N B Oy o

Si No M/D

Grafica 152

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
153i154.
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Dones Homes
28% Q @msi 19% osi
56%
@ No w O No
om/D omM/D
33%
Grafica 153 Grafica 154

7.5. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL, FORMACIO | PROMOCIO

La formacid és un aspecte clau per tal de millorar la situacio laboral i
poder promocionar internament. A aquest punt es consideren els
aspectes quan a la formacié continuada, aixi com la formacié en materia
d’igualtat.

Per tal d"analitzar I'impacte de geénere als aspectes formatius, es
mostren quantes persones per departament han rebut formacié

continuada i presencial, ja que on-line no n"ha fet cap treballador/a.

A I’Ajuntament de Carcer les 34 persones que composen la plantilla
han fet formacid presencial, i es perque totes elles han fet la formacié
obligatoria en matéria de Prevencid de Riscos Laborals (cadascu ha fet
I’especifica per al seu departament).

ha fet
representarem la formacio que no esta inclosa en la Prevencié de Riscos

Encara que tota la plantilla formacio, solament

Laborals.

Per tant, de tots els Departaments que composen |’estructura de
I"ajuntament, hem de dir que sols a 4 d’ells s’ha fet formacid presencial.
Aguestes dades estan representades a la seglient taula i fan referéncia a
I’any 2018 i fins el 15 de mar¢ de 2019.

Xara Valenciana
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Homes|Dones | Total
Dep. Secretaria - Intervencid 0 1 1
Dep. Policia Local (2 dels 4 policies i I'interi)

Dep. Foment Ocupacio (AEDL)

Dep. Educacid i Cultura (I’Assessora sociocultural)

O|R|W
=IO |Oo

DR (R |W

Com podem observar, hi han 6 persones que han assistit a formacié
presencial especifica del seu Departament; acod, com ja hem dit abans, és
sense tenir en compte la formacio obligatoria en matéria de Prevencid de
Riscos Laborals, que si I’han feta el total de la plantilla.

Les 6 persones que han fet formacié presencial especifica del seu
Departament representen el 18% del total de la plantilla i I'altre 82%
restant no n"ha fet (Grafica 151).

Assistencia a formacio especifica (Total):
1 18% (
| et . D S|
82% ENo
Grafica 151

D’eixes 6 persones, el 16% pertany al Dep. Secretaria-Intervencio i
és una dona (la Secretaria-Interventora), el 50% pertany al Dep. Policia
Local i sén tots homes (3; 2 dels quatre policies, I'Interi), el 17% pertany
al Dep. Foment Ocupacidé (AEDL) i és 1 home, i el 17% restant pertany al
Dep. Educacid i Cultura i és 1 dona (I"Assessora sociocultural).

Aquestes dades estan representades a les grafiques 152 i 153.
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Assistencia a formacio especifica presencial per departaments (Total):

[ Dep. Secretaria - Intervencio
@ Dep. Policia Local (2 dels 4 policies i I'interi)
@ Dep. Foment Ocupacié (AEDL)

[ Dep. Educacid i Cultura (I'Assessora sociocultural)

Grafica 152

Formacio especifica presencial per departaments:

[
3
2
' J — & J aromes
0 I T T T I . Dones
Dep. Secretaria Dep. Policia Dep. Foment  Dep. Educacio i
- Intervencio Local (2 dels 4 Ocupacio Cultura
policies i (AEDL) (I"’Assessora
I"intert) sociocultural)

Grafica 153

Els cursos de formacid especifica que hem anomenat al paragraf
anterior son els seglients:

La Secretaria-Interventora ha fet 2 cursos:

e Jornada Practica de Licitacid Electronica mitjancant la Plataforma
de Contractes Sector Public, impartida per la Diputacié de Valéncia
(5h.).

e Curs Actualitzacié Normes 2019 en materia Economicofinancera:
El  control intern i altres actuacions en materia
economicofinancera a les Entitats Locals (20 h.).
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Al Dep. Policia Local:

1. El cap de policia en funcions ha fet 3 cursos:

[12 Jornada Situacié real d"us d"arma de foc.

Jornada de Formacid i Seguretat al camp.

Etica i Gorvernanca. Lideratge i habilitats directives i Marqueting
public i politic.

2. Un dels 2 policies ha fet 1 curs:

Llei Organica de Proteccio i Seguretat Ciutadana.

3. L'Interi ha fet 7 cursos:

Intervencid policial amb menors (Ambit penal i proteccid).
Llei Organica de Proteccio i Seguretat Ciutadana.
Mediacio Policial.

Ultimes modificacions en matéria de trafic.

Intervencié amb drons.

Policia Local i Violencia de génere: La victima com a centre de la

intervencio.

Curs superior universitari en Ciencies de la Seguretat.

L'AEDL ha fet 3 cursos:

Certificat de Capacitacid per a I'Ensenyament en valencia.

Curs Nivell Superior de Valencia per la Diputacié de Valéncia
(50h.).

Taller Practic: Les entitats locals enfront del nou marc de la
proteccié de dades personals (7h.).
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L'Assessora Sociocultural ha fet 5 cursos:

e Jornada Practica de Licitacié Electronica mitjangant la Plataforma

de Contractes Sector Public, impartida per |la Diputacié de Valéncia
(5h.).
e Llei de Politiques Integrals de la Joventut de la Comunitat

Valenciana (2h.).

e Certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament en valencia.

e Com elaborar un Pla Jove Local (20h.).

e L'Agenda 2030 amb perspectiva de joventut (20h.).

Quant a la percepcid subjectiva de les treballadores i treballadors

de I’Ajuntament de Carcer en matéria de formacid, s’ha preguntat si es

considera que hi ha igualtat d oportunitats d’accés, promocio i formacio

respecte al sexe contrari en I'entitat. Les dades que representen dites

respostes estan recollides a la taula seglient:

Dones | Homes Total
Si 9 9 18
No 3 5 8
M/D 6 1 7
S/R 0 1 1
Total 18 16 34

Per tant, el 53% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (9

dones i 9 homes), el 23% ha respost de forma negativa (3 dones i 5

homes), el 21% ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D- (6

dones i1 home)iel 3% restant no ha respost a la pregunta (1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 154 i 155.
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Igualtat d oportunitats d accés, promocio i formacio respecte al
sexe contrari a |’Ajuntament (Total):

mSsi
@O No
o M/D
os/R

Grafica 154

Igualtat d oportunitats d accés, promocio i formacio respecte al
sexe contrari:

10

O Dones
O Homes

o N Oy

Si No M/D S/R

Grafica 155

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
156 157.

Dones Homes

osi
ﬂ @si
O No
@ No
om/D
om/D
as/rR

17%

Grafica 156 Gradfica 157
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També s’ha preguntat si es considera que la igualtat d oportunitats
hauria de ser un dels principis fonamentals per al desenvolupament

laboral. Les dades que representen dites respostes estan recollides a la
taula seglient:

Homes Total
Si 13 31
No 2 2
M/D 1 1
Total 16 34

Per tant, el 91% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (18
dones i 13 homes), el 6% ha respost de forma negativa (2 homes), i el 3%
restant ha respost que esta Mitjanament d”Acord —M/D- (1 home).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 158 i 159.

La igualtat hauria de ser un dels principis fonamentals per al
desenvolupament laboral (Total):
6% 3%

r
@si
@ No
o M/D

Grafica 158

La igualtat hauria de ser un dels principis fonamentals per al
desenvolupament laboral:

20
@ Dones
10 O Homes
0
Si No M/D
Grafica 159
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
160i 161.

Dones Homes

asi asi

@ENo @ No

gMm/D om/D
Grafica 160 Grafica 161

Finalment, s’ha preguntat si es considera que existeixen inconvenients
per desenvolupar llocs de responsabilitat per rad de sexe.

Les dades que representen dites respostes estan recollides a la
taula seglient:

Homes Total
Si 6 11
No 5 15
5 8
Total 16 34

Per tant, el 32% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (5
dones i 6 homes), el 44% ha respost de forma negativa (10 dones i 5
homes), i el 24% restant ha respost que esta Mitjanament d"Acord —M/D-
(3 dones i 5 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 162 i 163.

| 3% 38 ’9 Xarxa Valenciana

RIFERA ~d'Agents d'lgualtat
ALTA



W;ummem 1°" PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
, " de Carcer DONES | HOMES DE L’AJUNTAMENT DE CARCER
\ !\ / (2019-2023)

Inconvenients per desenvolupar llocs de responsabiliat per
rao de sexe (Total):

mSsi
@ No
@ M/D

Grafica 162

Existeixen inconvenients per desenvolupar llocs de
responsabilitat per rad de sexe:

10
O Dones
> OHomes
0
Si No M/D
Grafica 163
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
164 165.

Dones Homes

ﬂ @si 31% 38% osi
ENo | ONo
om/D om/D

55%
Grafica 164 Grafica 165
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7.6. SALUT LABORAL

Totes les mesures que s’adopten quan a prevencid de riscos
laborals, esdevenen una estrategia de proteccié a les persones que
treballen a I'entitat per tal d’evitar danys a la seua salut. Incloure la
perspectiva de genere a la prevencié de riscos laborals sera doncs, un
procediment clau per tal de millorar |'atencidé a treballadores i

treballadors.

A aquest apartat analitzem les abséencies laborals enregistrades
durant el periodo estimat per a |"analisi de les dades (des del 8 de gener
fins el 15 de marg de 2019).

Aguestes dades estan representades a la seglient taula:

Homes|Dones | Total
Baixa perintervencié quirurgica 1 0 1
Baixa per accident de ATy EP 0 1 1
Enfermetat no laboral (sense baixa) 1 0 1
3

2 persones han estat de baixa (1 dona per accident —traumatologia-
i 1 home per intervencid quirdrgica) i un home ha estat malalt per
enfermetat no laboral — oftalmologia - (sense baixa).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 166 i 167.

Distribucio d absentisme a la plantilla:

O Baixa per intervencio quirdrgica
@ Baixa per accident de AT y EP

OEnfermetat no laboral (sense baixa)

Grafica 166
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Distribucio d absentisme a la plantilla:

1
OHomes
0> @ Dones

0 T
Baixa per Baixa per accident Enfermetat no
intervencio de AT yEP laboral (sense baixa)
quirdrgica
Grafica 167

Per seguir amb aquest apartat del diagnostic, es va preguntar a la
plantilla si consideren que es disposa dels recursos necessaris per a
protegir la salut laboral. Les dades que representen les respostes a dita
qlestio estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
Si 8 15
3 9
5 10
Total 16 34

Per tant, el 44% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (7
dones i 8 homes), el 27% ha respost de forma negativa (6 dones i 3
homes) i el 29% restant ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D-
(5 dones i 5 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 168 i 169.
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Disposes dels recursos necessaris per a protegir la teua

salut laboral (Total):

mSsi
ENo
@ M/D

Grafica 168

Es disposa dels recursos necessaris per protegir la salut laboral:
8
6 @ Dones
4 OHomes
2
0
Si No M/D
Grafica 169
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
170i171.

Dones

Homes

msi osi
ENo ENo
oM/D om/D
33%
Grafica 170 Grafica 171
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Una altra de les preguntes de I'enquesta per a la plantilla va ser, si
es considera que les dones presenten més possibilitats per a agafar la
baixa laboral. Les dades que representen les respostes a aquesta qliestio
estan recollides a la taula seguent:

Homes Total
Si 1 5
No 9 23
M/D 6 6
Total 16 34

Per tant, el 15% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (4
dones i 1 home), el 67% ha respost de forma negativa (14 dones i 9
homes), i el 18% restant ha respost que esta Mitjanament d"Acord —M/D-
(6 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 172 i 173.

La dona té més possibilitat per a agafar la baixa laboral (Total):

mSi
ENo
o M/D

Grafica 172

La dona té més possibilitats per a agafar la baixa laboral:

20
@ Dones
10
l: l OHomes
0
Si No M/D
Grafica 173
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
174i175.

Dones Homes

asi asi
ENo O No
om/D om/D
78%
Grafica 174 Grdfica 175

A la pregunta si es considera que les dones no poden estar en alguns
carrecs per possibilitat d’'embaras o periode de lactancia, les dades que
representen les respostes estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
2 11
12 20
2 3
Total 16 34

Per tant, el 32% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (9
dones i 2 homes), el 59% ha respost de forma negativa (8 dones i 12
homes), i el 9% restant ha respost que esta Mitjanament d’Acord —M/D-
(1 donai 2 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 176 i 177.
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La dona no pot estar en alguns carrecs per possibilitat
d’embaras o periode de lactancia (Total):

msSi
ENo
oM/D

Grafica 176

La dona no pot estar en alguns carrecs per possibilitat d’'embaras o
periode de lactancia:

15

10 @ Dones

O Homes

Si No M/D

Grafica 177

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
178i179.

Dones Homes

@si W asi
@ No O No
om/D om/D

44%

Grafica 178 Grafica 179
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Per ultim, pel que fa referéncia a I” ambit d’aquest apartat del
diagnostic, es va preguntar a la plantilla si es considera que hauria
d’implantar-se un protocol de prevencié d’assetjament sexual i/o per rad
de sexe. Les dades que representen les respostes a aquesta qlestioé estan
recollides a la taula seguent:

Homes Total
Si 12 30
No 3 3
M/D 1 1
Total 16 34

Per tant, el 88% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (18
dones i 12 homes), el 9% ha respost de forma negativa (3 homes), i el 3%
restant ha respost que esta Mitjanament d”Acord —M/D- (1 home).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 180i 181.

Es deuria treballar la prevencio i actuacio enfronta
I"assetjament sexual i/o per rad de sexe (Total):

3%

mSi
ENo
oM/D

Grafica 180

Implantar pla de prevencio davant |'assetjament sexual:

20
15 b Dones
10 O Homes
° I J P S
0
Si No M/D
Grafica 181
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Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

182i183.
Dones Homes
msi osi
@mNo 75% ONo
om/D om/D
Grafica 182 Grafica 183

7.7. COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA

L'equip tecnic del Departament d’lgualtat de la Mancomunitat de Ia
Ribera Alta ha realitzat una analisi de la pagina web de I'Ajuntament de
Carcer, per tal de revisar el llenguatge de la mateixa.

La web de I'Ajuntament de Carcer és molt completa, oferint
informacié de tots els recursos del poble i de totes les activitats que en
ell es realitzen, perd trobem que les publicacions estan fetes utilitzant el
masculi generic, per tant, considerem que es fa un Us sexista del
llenguatge.

Quan a la percepcié de la plantilla en materia de llenguatge sexista,
es va preguntar a l'enquesta si alguna vegada s’havien sentit
infravalorats per a la comunicacid, tant interna com externa, del propi
ajuntament. Les dades que representen les respostes a aquesta qlestid

estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
7 12
9 19
0 3
Total 16 34
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Per tant, el 35% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (5
dones i 7 homes), el 56% ha respost de forma negativa (10 dones i 9
homes) i el 9% restant ha respost que esta Mitjanament d"Acord —M/D-
(3 dones).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 184 i 185.

Infravalorat per la comunicacio, tant interna com externa,
del propi ajuntament (Total):

@msi
B No
oM/D

Grafica 184

Infravalorat per a la comunicacio de |'ajuntament:

10
@ Dones
> . O Homes
0
Si No M/D
Grafica 185
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
186i187.
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55%

-

Dones

asi
@ No
om/D

Finalment, pel que fa referéncia a I ambit d’aquest apartat del
diagnostic, es va preguntar a la plantilla si es considera que les ofertes de
feina redactades utilitzen un llenguatge no seixista. Les dades que
representen les respostes a aquesta qliestid estan recollides a la taula

seguent:

Per tant, el 41% de la plantilla ha respost de forma afirmativa (5
dones i 9 homes), el 27% ha respost de forma negativa (5 dones i 4
homes), i el 32% restant ha respost que esta Mitjanament d"Acord —M/D-

Homes

asi
O No
om/D

Grafica 186

Grafica 187

Homes Total
Si 9 14
No 4 9
M/D 3 11
Total 16 34

(8 dones i 3 homes).

Aqguestes dades estan representades a les grafiques 188 i 189.

Les ofertes de feina redactades utilitzen un llenguatge no

sexista (Total):

msi
@ No
o M/D

Gafica 188
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Les ofertes de feina utilitzen llenguatge no sexista:

10
8 B Dones
6
2 O Homes
2
0
Si No M/D
Gafica 189
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
190 191.

Dones Homes
@si 19% osi
56%
ENo ONo
om/D om/D
28%
Grafica 190 Grafica 191

7.8. CONCLUSIONS

Per concloure aquest apartat del Pla d’lgualtat d"Oportunitats entre

Dones i Homes, s’elabora una conclusié global basada en els resultats del

diagnostic.

El ple de I’Ajuntament de Carcer no és paritari, sent aquesta

diferencia favorable per als homes, que representen el 70% del total de
les persones integrants (5 homes del grup de govern i 2 de I'oposicid) i

s
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les dones el 30% restant (1 dona que és la Secretaria-Interventora i les
altres 2 dones que sén del grup de |'oposicid). Aquesta diferéncia és
major si cap, quan observem |’estructura de I"ajuntament, ja que hi ha un
83% d’homes (5 homes, que sén I'Alcalde, els 3 Tienents Alcalde i 1
Regidor) enfront del 17% que sén dones (1 dona, que és la mateixa
Secretaria-Interventora). Per tant, les 4 Arees de treball de I’Ajuntament
de Carcer estan ocupades per 4 homes).

Assenyalarem també, que quan a la Representacié del personal de
I"ajuntament, hi han 2 persones que formen part de la plantilla i sén
representants sindicals. S6n 2 homes, un que és representant sindical
dels funcionaris i un altre que ho és del personal laboral. Es a dir, el 100%
de la representacid sindical a I’Ajuntament de Carcer s6n homes.

Pel que fa a la distribucid per sexe de la plantilla, el resultat no és
paritari i la diferéncia, en aquest cas, s’inclina a favor del sexe femeni
amb una diferéncia minima, 18 dones davant dels 16 homes.

Respecte a la participacié de la plantilla, cal destacar que ha estat
molt implicada, ja que el 100% de les treballadores i treballadors de
I’Ajuntament de Carcer han responst el qlestionari qualitatiu i han
facilitat tota la informacié que des de la Mancomunitat de la Ribera Alta
els hem exigit per tal de dur a terme aquest diagnostic. Per tant,
s'evidencia que per a la plantilla, treballar i fomentar la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, és un tema de gran importancia. De
fet, al qliestionari qualitatiu es va preguntar si consideraven necessaria la
implantacid del pla d’igualtat i el 76% del total va respondre
afirmativament (26 de les 34 persones treballadores a I'ajuntament).

Quan ens fixem en la composicio de la plantilla per departaments,
podem vore com hi han diversos departaments totalment masculinitzats,
com son el Departament de Policia Local (els 4 components sén homes),
el Dep. Jardineria Municipal (els 2 components sén homes) i el Dep.
Obres Municipals (dels 7 components, 6 sén homes i només 1 és dona) i
daltres totalment feminitzats, com sén el Dep. Educacid i Cultura (les 8
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components sén dones), el Dep. Neteja (les 4 components sén dones) i
els dos Dep. d’Arxius, tant el Fotografic, com el Municipal (les
components sén 2 dones, una en cadascun).

Si fem referéncia a la distribucié de la plantilla segons la jornada
laboral, el resultat és significatiu. Tots el homes que treballen a
I’Ajuntament de Carcer, ho fan amb jornada completa, i s6n sempre
dones les que ho fan amb jornada parcial. Aquestes dones fan jornada
parcial per contracte, no per voluntat propia, amb |'excepcié de la
Gestora Cultural que fa jornada parcial perque esta utilitzant el
mecanisme de conciliacié familiar per al compte de fills menors. Tot i aco,
I’Ajuntament de Carcer |i ha proposat a 3 d’aquestes dones, que fan
jornada laboral parcial i que sén personal laboral, si volen fer jornada
completa. Elles han acceptat i estan fent jornada completa des de
principis del mes de juny. Dos d’elles feien el 71,25% de la jornada
laboral i pertanyen al Dep. Neteja i I'altra feia el 89,7% de la jornada i
pertany al Dep. Educacid i Cultura (Mestra a I"Escola Infantil Municipal).

En relacid a la distribucié de la mostra de personal per edats, els
resultats mostren que de 46 anys o més, la majoria son homes (62%). Aco
té sentit, ja que als anys 70 a Espanya naix un moviment on la dona,
encara submisa pel patriarcat, ha pogut estudiar i formar-se i I'any 1975
se celebra a Madrit el “Primer Dia de la Liberacion de la Mujer”, per tant,
la majoria de dones encara soén associades amb el paper de “esposa y
madre” o de “ama de casa”. Molt al contrari, les persones de 30 a 45
anys que fomen part de la plantilla sén en la seua majoria dones (73%),
és a dir, el triple que els homes. Eixe moviment feminista anomenat
anteriorment va produir efecte, ja que les dones tenen formacid, accés
als aniconceptius, dret al divorg, a I'avort, i a més, s’ha retardat |'edat de
concebre fills, facilitant tot acd que les dones busquen la independéncia
economica mitjancant I"accés al mon laboral. Pel que fa a les persones
que tenen entre 20 i 29 anys, cal dir que encara que el n2 de dones (57%)
continua sent superior al d’homes, esta diferéncia ja no és tan gran. Hui,
les empreses es pensen molt més si contractar a una dona que estiga en

% : 102 ’9 Xanxa Valenciana

~d'Agents.d’lgualtat



¥ I
e Sl el 1]

LY

puntament  1° PLAD’ IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE
decarcer  DONES | HOMES DE L"’AJUNTAMENT DE CARCER
(2019-2023)

edat de concebre fills, encara que tinga el mateix nivell de qualificacié o
superior que |I'home, per la baixa de maternitat, perque utilitzen
mecanismes legals de conciliacié familiar, etc. Tenim esperanga que com
els ultims anys, molts homes han prés conciéncia i ja gaudeixen també
d’aquestos drets, els empresaris no facen aquesta distincid a |"hora de
contractar personal. Lamentablement, els ultims anys esta tornant a
aflorir el masclisme una altra vegada i, com exemple, al Levante EL
MERCANTIL VALENCIANO, el 6 de mar¢ d’enguany va eixir publicat el
resultat d’'una enquesta realitzada a una mostra de 1.247 joves de 15 a
29 anys, que estableix que un 39% es consideren “tradicionals i sexistes”,
un 17% “negacionistes” i el 44% es descriu com “concient i equitatiu”,
encara que la majoria d’aquest grup sén dones.

Continuem amb la distribucié de la plantilla per tiupus de contracte
i distingim entre el personal que treballa de manera indefinida a
I"ajuntament i el personal que ho fa de forma temporal. Aleshores, per al
personal indefinit, els dels funcionaris i funcionaries (9 persones) sén
llocs practiment masculinitzats, ja que hi ha un 78% d"homes (7) i només
un 22% de dones (2), i pel contrari, els de personal laboral (10 persones)
son llocs practicament feminitzats, ja que esta compost per un 70% de
dones (7) i un 30% d’homes (3). Per una altra banda, de les 15 persones
que treballen de forma temporal (Programes, Borses de Treball i
Practiques), hi han 9 dones (60%) i 6 homes (40%), per tant, sbn més
dones que homes les que treballen de forma temporal a I'Ajuntament de
Carcer.

Ara analitzem la distribucio de la plantilla per antiguitat i observem
gue els resultats s6n molt semblants als que tenim a I’estudiar
I"estructura per edats, és a dir, les persones que treballen a I’Ajuntament
des de fa més de 15 anys, que representen el 23% del total, son més
homes (6 homes i 2 dones). De les persones que treballen des de fa entre
9 15 anys, el 50% sén dones i I"altre 50% sén homes, és a dir, les xifres
de dones i homes s’igualen. De les persones que treballen des de fa entre
39 anys, el 100% sén dones, i només els que treballen d’1 a 3 anys son
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el 100% d’homes, perque de les persones que tenen menys d’1 any
d’antiguitat tornen a ser més dones (60%) que homes (40%). Vegem que
la tendéncia és que el n? de dones supere al d’homes.

Quan als processos de seleccid, segons els resultats de I'enquesta
realitzada per les persones que composen la plantilla, podem dir que és
neutral, doncs son el merits de la persona els que la capaciten per a
obtenir un lloc de treball, aixi ho pensa més del 50% de la plantilla.

Fent referencia a les retribucions, és important dir que a
I’Ajuntament de Carcer no hi ha bretxa salarial, ja que per a un mateix
lloc de treball el sou no varia depenent del sexe. | el mateix ocorre amb
els complements, tant amb els especifics, com amb els de desti, on
podem observar que per a una mateixa categoria professional, on hi ha
dones i homes representants, la xifra és la mateixa per a abdds sexes.
També és important en aquest apartat, destacar que quan a la percepcio
qgue tenen les treballadores i els treballadors pel que respecta a si
consideren que la retribucié que reben és adequada a les funcions que
desenvolupen al seu lloc de treball, els resultats que surten reflexen en
un 62% del total que no ho consideren aixi.

Entre les persones que conformen la plantilla de I"Ajuntament de
Carcer, hi han 10 de les 34 persones (29%) que tenen filles i fills menors
de 18 anys al seu carrec (6 dones i 4 homes). D’aquestes 10 persones el
60% tenen un fill i el 40% restant en tenen 2, és a dir, no hi ha ningu que
tinga més de 2 filles o fills.

Si analitzem 1'Us de mecanismes de conciliacié familiar, hem de
reflexar que només hi ha dues persones que estan utilitzant-los, i les 2
son dones que pertanyen al personal laboral del Dep. Educacié i Cultura
(Representen el 6% del total enfront el 94% que no n’utilitza cap). Una
d’elles utilitza I'ds d"horari reduit per atencié de fills i filles, i I"altra la
baixa per maternitat.
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Pel que respecta a la formacid, només direm que ens falta en
materia d’igualtat, i que és necessari incloure la perspectiva de genere a
la prevencio de riscos laborals.

Finalitzarem, fent referencia a dues preguntes del qliestionari
guantitatiu que van respondre les persones que treballen a I’Ajuntament
de Carcer i que considerem que sén importants per a tancar les
conclusions. En una d’elles, vam preguntar si alguna vegada algu s havia
sentit infravalorat per rad de sexe, i les dades que representen les
respostes a aquesta qlestid estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
1 5
11 22
4 7
Total 16 34

Per tant, el 15% del total de la plantilla ha respost de forma
afirmativa (4 dones i 1 home), el 65% ha respost de forma negativa (11
dones i 11 homes), i el 20% restant ha respost que esta Mitjanament
d’Acord (3 dones i 4 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 192 i 193.

Infravalorat per rad de sexe (Total):

@msi
@ No
o M/D

Grafica 192
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Infravalorat per rad de sexe:

15
10 ODones
c O Homes
0

Si No M/D

Grafica 193
Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques

194 195.

Dones Homes

-

osi asi

ENo O No

om/D om/D
Grafica 194 Grafica 195

Per concloure aquest apartat, fem referéencia a la pregunta si es
considera que promoure politiques d’igualtat, afavoreix el
desenvolupament integral de la persona, i les dades que representen les
respostes a aquesta qliestié estan recollides a la taula seglient:

Homes Total
12 28
2 2
2 4
Total 16 34
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Per tant, el 82% del total de la plantilla ha respost de forma
afirmativa (16 dones i 12 homes), el 6% ha respost de forma negativa (2
homes), i el 12% restant ha respost que esta Mitjanament d"Acord (2
dones i 2 homes).

Aguestes dades estan representades a les grafiques 196 i 197.

Promoure politiques d’igualtat, afavoreix el
desenvolupament integral de la persona (Total):

msSi
ENo
oM/D

Grafica 196

Promoure politiques d’igualtat, afavoreix el
desenvolupament integral de la persona:

20
& Dones
10 O Homes
0
Si No M/D

Grafica 197

Si atenem a les dades desagregades per sexe, tenim les grafiques
198 199.

Dones Homes

w @si 13% s
ENo \ 75% @No
om/D om/D

Grafica 198 Grafica 199
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8. PLA D'ACCIO

Per tal d’elaborar un Pla d’lgualtat d’Oportunitats que responga
adequadament a la demanda d’aquesta institucié, a més de la recerca
documental, la recollida de les dades i I"analisi de les mateixes, des del
departament d’lgualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta es porta a
terme la tercera fase, que consisteix a marcar les accions que s'han
considerat adequades, amb la finalitat d"assolir els objectius proposats.

S’elabora també un cronograma que facilitara la claredat de les accions
proposades, i es definixen els objectius, especificant el metode d’avaluacid i
els recursos i indicadors que s"han utilitzat per tal d"aconseguir-ho.

Per poder executar dites accions, és fonamental que amb elles, també
estiguen contemplades i especificades, tant les persones a qui es dirigeix
dita accio, com les persones responsables de portar- la a terme, els recursos
materials necessaris i les vies de comunicacié que s’utilitzaran per a fer-ho.

8.1. OBJECTIUS GENERALS

Objectiu 1: Vetlar perque s’acomplisca el principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes.

Objectiu_2: Promoure |'execucid i el seguiment de les accions, aixi com
I"avaluacié.

Objectiu 3: Conéixer i fer visible la situacié de dones i homes.

Objectiu 4: Donar a conéixer la legislacid vigent en materia d’igualtat
d’oportunitats.

Objectiu 5: Millorar de manera continuada els processos de seleccid i la
redaccié de convocatories, evitant la discriminacid per rad de sexe.

Objectiu 6: Garantir la paritat dels tribunals als processos de selecci6 i
contractacio.
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Objectiu 7: Incloure la perspectiva de genere als plans formatius.
Obijectiu 8: Facilitar I’accés a la formacié de tota la plantilla de I'entitat.

Objectiu 9: Formar a la plantilla en materia d’igualtat d oportunitats,
mesures de conciliacid laboral i familiar, violencia de genere i Us igualitari
del llenguatge administratiu.

Objectiu_10: Promoure la conciliacié familiar i laboral i la
coresponsabilitat.

Objectiu_11: Assegurar que el llenguatge administratiu i [entitat
visibilitza adequadament a les dones.

Obijectiu 12: Propiciar un us del llenguatge lliure d’estereotips sexistes en
I’Administracio, tant en les seues relacions internes, com en les seues
relacions amb la ciutadania.

Obijectiu 13: Vetlar per la salut de la plantilla.

Objectiu _14: Informacioé i orientacions per conéixer i entendre que és
|"assetjament sexual i quée és |I'assetjament per rad de sexe.

Objectiu 15: Prevencid i proteccié enfront de I"assetjament sexual i per
rad de sexe.

8.2. ACCIONS

Les accions que seguidament es difinixen, s’engloben als ambits del
diagnostic. No obstant aix0, no es seguix exactament el mateix esquema,
sent finalment les arees seglients:

8.2.1. AREA TRANSVERSAL D’IGUALTAT.
8.2.2. AREA D'ACCES A L'OCUPACIO.
8.2.3. AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR.
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8.2.4. AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, PROMOCIO |
FORMACIO.

8.2.5. AREA DE RETRIBUCIONS.

8.2.6. AREA DE SALUT LABORAL.

8.2.7. AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE.

Aixi mateix, una vegada detallat el desenvolupament de les accions,
els agents que intervenen, el pressupost i els indicadors per a I"avaluacio,
es detalla el cronograma per a la posada en funcionament de dites
accions.

8.2.1. AREA TRANSVERSAL D'IGUALTAT. MAINSTREAMING.

» Obijectiu:

Implantar en la gestié municipal la transversalitat de
genere i d'igualtat d oportunitats entre dones i homes.

> Accions:

8.2.1.1. Crear els mecanismes necessaris per a garantir la
implementacio del present Pla d’lgualtat.

8.2.1.2. Considerar el Pla d’lgualtat com a marc de referencia
per a les actuacions de |’Ajuntament de Carcer.

8.2.1.3. Dotar a |'area d’lgualtat de personal responsable per
a facilitar la integracid de la perspectiva de génere en
la vida del personal de I"ajuntament.

8.2.1.4. Seguiment i avaluacidé anual de la consecucié dels
objectius i accions proposades en el Pla d’lgualtat.

~d'Agents.d’lgualtat
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ACCIO 8.2.1.1.

CREAR ELS MECANISMES NECESSARIS PER A GARANTIR LA
IMPLEMENTACIO DEL PRESENT PLA D’ IGUALTAT.

- Impulsar i consolidar I'activitat de la Comissid
Transversal d’Igualtat.

- Adjudicar els recursos humans i pressupostaris
necessaris per al desenvolupament del Pla.

- Incloure als Ordres del dia de les diferents reunions
de la Comissié Transversal d’lgualtat, el seguiment
de la implementacié del Pla d’Igualtat.

Celebracid de 3 reunions anuals de la Comissio
Transversal de Génere.

- Nombre d’ordres del dia que inclouen el seguiment
del Pla d’lgualtat.

- Publicar en la web i xarxes socials [|activitat
realitzada per I'ajuntament entorn de la Igualtat de
Geénere.

- Partida pressupostaria anual.
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ACCIO 8.2.1.2.

CONSIDERAR EL PLA DIGUALTAT COM A MARC DE REFERENCIA PER A
LES ACTUACIONS DE L’AJUNTAMENT DE CARCER.

- Publicar i difondre el “Diagnostic d’lgualtat entre
Dones i Homes de I"Ajuntament de Carcer.

- Publicar i difondre el “I* Pla d’lgualtat entre Dones

i Homes de I’Ajuntament de Carcer.

- Garantir que les actuacions de |I'organitzacié siguen
coherents amb les accions i objectius plantejats.

Reunid/jornada  informativa del  Diagnostic
d’lgualtat a la totalitat de la plantilla.

- Publicacié en la Web de I'ajuntament del I*" Pla
d’lgualtat entre Dones i Homes, aixi com en altres
xarxes socials en les quals es tinga presencia.

- Informe anual de seguiment i avaluacid del
desenvolupament del Pla d’Igualtat.
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ACCIO 8.2.1.3.

DOTAR A L'AREA D’IGUALTAT DE PERSONAL RESPONSABLE PER
FACILITAT LA INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA VIDA
DEL PERSONAL DE L"AJUNTAMENT.

- Impulsar actuacions en materia d’lgualtat.

- Vetlar perqué es duguen a terme les propostes en el “I*'

Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Crear i Promoure la figura de Coordinador/responsable
per a implantar el I*' Pla d’lgualtat.

Accions que es duen a terme des de |"area d’igualtat.

- Nomenament de persona responsable (agent d’igualtat)
per a garantir el compliment del I*' Pla d’lgualtat.

- Desenvolupament, seguiment i avaluacio de les accions
emmarcades en el present Pla d’lgualtat.
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Ajuntament
de Carcer DONES | HOMES DE L’AJUNTAMENT DE CARCER
LN (2019-2023)
ACCIO 8.2.1.4.

SEGUIMENT | AVALUACIO ANUAL DE LA CONSECUCIO DELS OBJECTIUS |
ACCIONS PROPOSADES EN EL PLA D'IGUALTAT.

- Avaluar anualment que els objectius i accions que
han sigut proposats en el Pla d’lgualtat, s’estan
duent a terme adequadament.

- Fitxa de seguiment per accio.

- Fitxa de seguiment del Pla anual.
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8.2.2. AREA D'ACCES A L'OCUPACIO.

» Objectiu:

Integrar la igualtat d’oportunitats en els processos de
seleccid i accés a |'ocupacio.

> Accions:

8.2.2.1. Assegurar que els processos de seleccid siguen no
discriminaroris i que incloguen la perspectiva de
genere en totes les seues fases.

8.2.2.2. Sensibilitzar i formar a les persones de la plantilla
gue siguen responsables de la seleccid i contractacid
del personal.

8.2.2.3. Analitzar el llenguatge en els procediments de
seleccid i contractacié, establint mecanismes que
garantisquen el principi d’igualtat.

8.2.2.4. Garantir |"accés de les dones a les administracions
publiques, amb processos de seleccié en condicions
d’igualtat entre homes i dones.

ACCIO 8.2.2.1.

ASSEGURAR QUE ELS PROCESSOS DE SELECCIO SIGUEN NO
DISCRIMINATORIS | QUE INCLOGUEN LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
TOTES LES SEUES FASES.
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LY

Revisar el procés de provisio de llocs de treball:
- Revisar i modificar, si cal, |'oferta de treball abans de la

seua publicacié per tal d’evitar elements sexistes i
discriminatoris.

- Relacionar i revisar els canals de publicitat de la
convocatoria.

- En el cas de que es llance una oferta de treball i un dels
sexes tinga candidatures inferiors al 25%, es revisara i es
proposaran nous canals de difusio.

- Garantir la composicid paritaria dels tribunals als

processos de seleccio, tant siguen contractancions i/o

concursos, oposicions i borses de treball.

Nombre d’ofertes de treball publicades.

- Nombre de convocatories revisades.

- Quantificacié de sol.licituds de dones i homes per
comprovar si existeix algun factor no controlat que
provoque discriminacio indirecta.

- Analisi dels canals utilitzats per a difondre la convocatoria.

- Nombre de dones i homes que han format part dels
tribunals de seleccid.

- Nombre de dones i homes contractats respecte al nombre
de dones i homes que han presentat la seua candidatura.

- Nombre d"hores de formacié de génere rebudes per les
persones que han participat en el procés de seleccid.
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LN (2019-2023)
ACCIO 8.2.2.2.

SENSIBILITZAR | FORMAR A LES PERSONES DE LA PLANTILLA QUE SIGUEN
RESPONSABLES DE LA SELECCIO | CONTRACTACIO DEL PERSONAL.

- Dissenyar un pla de sensibilitzacio i formacié
destinat al personal responsable de la seleccid i
contractacio.

Existencia d'un pla de sensibilitzacié i formacid
sobre igualtat d oportunitats.

- Nombre d"accions formatives segons especialitat.

- Nombre d’alumnat participant desagregat per
sexes.

- Nombre d"hores programades i impartides.

- Analisi de la variaciod interanual.
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ACCIO 8.2.2.3.

ANALITZAR EL LLENGUATGE EN ELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO |
CONTRACTACIO, ESTABLINT MECANISMES QUE GARANTISQUEN EL
PRINCIPI D IGUALTAT.

Analitzar i revisar el llenguatge utilitzat en la
definicié del lloc de treball, el procés de seleccid i
les proves utilitzades.

Modificar a continuacié els elements propis del
llenguatge sexista detectats.

Definicié no discriminatoria del perfil del lloc de
treball.

Utilitzacié del llenguatge no sexista en les ofertes
d’ocupacio.
Redaccid no sexista als documents relacionats amb

els processos de cobertura de llocs de treball.

Definici6 de proves i barems redactats amb un
llenguatge no sexista de manera previa a la
seleccid.

Redaccié de les proves de seleccié utilitzant un
llenguatge igualitari.
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ACCIO 8.2.2.4.

GARANTIR L"ACCES DE LES DONES A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES,
AMB PROCESSOS DE SELECCIO EN CONDICIONS D’IGUALTAT ENTRE
HOMES | DONES.

- Incorporar un enfocament d’eliminacié dels biaixos
de genere en materia de contractacié en
I’Ajuntament de Carcer.

- Donar formacid6 en materia d’igualtat a les
persones amb competéncies en contractacié o
seleccio del personal.

Relacid entre el nombre de dones i homes
presentats a la candidatura i els seleccionats.

- Incloure en els temaris de les convocatories temes
relacionats amb la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.
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8.2.3. AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
| FAMILIAR

» Objectiu:

Facilitar i promoure en la plantilla de I'ajuntament la
possibilitat de conciliar el treball amb la vida personal i
familiar.

> Accions:

8.2.3.1. Identificar si existeixen noves necessitats de
conciliacié en la plantilla.

8.2.3.2. Analitzar les mesures de flexibilitzacid laboral
atenent a les necessitats de conciliacié detectades i
visibilitzar que s’estan duent a terme en un
document on s’arrepleguen aquestes mesures.

8.2.3.3. Realitzar programes de sensibilitzacid i formacié
sobre conciliacio dirigits a tot el personal, a més de
concienciar de la seua necessitat.

: % 120 ’9 Xan«a Valenciana
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ACCIO 8.2.3.1.

IDENTIFICAR SI EXISTEIXEN NOVES NECESSITATS DE CONCILIACIO EN LA
PLANTILLA.

- Estudiar si hi ha noves necessitats en materia de

conciliacié del personal de |'ajuntament.

Enquesta de deteccié de necessitats de conciliacid.

- Inventari de necessitats en matéria de conciliacio
desagregat per sexe.

- Estadistica desagregada per sexe de |'Us de
cadascuna de les mesures de conciliacio.

Xara Valenciana
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ACCIO 8.2.3.2.

ANALITZAR LES MESURES DE FLEXIBILITZACIO LABORAL ATENENT A LES
NECESSITATS DE CONCILIACIO DETECTADES | VISIBILITZAR AQUELLES QUE
S’ESTAN DUENT A TERME EN UN DOCUMENT.

- Analitzar els usos del temps de la jornada,
contemplant els actuals horaris d’entrades i eixides.

- Comparar els horaris establits i la seua flexibilitat
amb les necessitats de conciliacid detectades.

- Proposar flexibilitzacions horaries en relacié a les
necessitats detectades.

Informe que arreplegue usos de la flexibilitzacié de
la jornada del personal de I'ajuntament, les seues
necessitats i propostes de millores.

- Després de realitzar l'informe, elaborar un
document que arreplegue les mesures de
conciliacié i anar incorporant en ella les mesures,
segons apareguen noves necessitats.

’9 Xarxa Valenciana

122 d'Agents.d’lgualtat

MANCOMUNITAT

RIBERA
ALTA



1°' PLA D* IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE

Ajuntament
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ACCIO 8.2.3.3.

REALITZAR PROGRAMES DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO SOBRE
CONCILIACIO DIRIGITS A TOT EL PERSONAL, A MES DE CONSCIENCIAR DE
LA SEUA NECESSITAT.

- Dissenyar i realitzar accions formatives per a tota la
plantilla.

- Dissenyar i engegar un programa de sensibilitzacié
dirigit a tota la plantilla, que incloga la difusié de
bones practiques en matéeria de conciliacié, que
altres institucions o organitzacions han dut a terme.

Existencia d'un programa d’accions formatives i
sensibilitzacié dirigida a tota la plantilla.

- Nombre de persones que han rebut les accions
formatives.

- Nombre d’hores per alumne/a impartides.
- Nombre d’accions de sensibilitzacio.
- Nombre de destinataries o destinataris.

- Nombre de bones practiques difoses.
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de Carcer DONES | HOMES DE L’AJUNTAMENT DE CARCER
(2019-2023)

8.2.4. AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, PROMOCIO |
FORMACIO.

» Objectiu:

Aconseguir el principi d’igualtat d oportunitats en totes
les fases dels processos de classificacio professional,
promocié i desenvolupament personal.

> Accions:

8.2.4.1. Definir i utilitzar canals de comunicacié accessibles a
tot el personal, per a informar de les vacants a les
gue poden promocionar, que garantisquen la no
discriminacio per rad de sexe.

8.2.4.2. Dissenyar un Pla Anual de Formacié atenent a
necessitats detectades en cadascun dels llocs que
s'exercixen en |'entitat.

8.2.4.3. Incloure en el Pla Anual de Formacid, accions
formatives  relacionades amb la  lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes..

~d'Agents.d’lgualtat
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ACCIO 8.2.4.1.

DEFINIR | UTILITZAR CANALS DE COMUNICACIO ACCESSIBLES A TOT EL
PERSONAL PER A INFORMAR DE LES VACANTS A LES QUE PODEN
PROMOCIONAR, QUE GARANTISQUEN LA NO DISCRIMINACIO PER RAO
DE SEXE.

- Revisar i proposar canals de comunicacid sobre les
vacants que sorgeixen en llocs de treball de
I"ajuntament.

- Garantir que la informacidé arriba a tota la plantilla
per igual.

Inventari de canals de comunicacio.

- Proposta de nous canals.

- Nombre de sol.licituds rebudes desagregades per
sexe.

- Nombre de promocions desagregades per sexe i
per lloc de treball al que s’ha accedit.

Xara Valenciana
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ACCIO 8.2.4.2.

DISSENYAR UN PLA ANUAL DE FORMACIO ATENENT A NECESSITATS
DETECTADES EN CADASCUN DELS LLOCS QUE S'EXERCIXEN EN L'ENTITAT.

- Atenent a la descripcié dels llocs de la RPT (Relacio
de Puestos de Treball), i les competéncies
requerides per a un bon compliment, analitzar les
possibles necessitats de formacié de les persones
que els ocupen per a un compliment optim.

Disseny del Pla anual de formacié.

Comprovar que a la redaccié de la RPT figuren
explicitament les competéncies necessaries per al
compliment.

- Informe d’analisi de necessitats formatives
detectades.

- Habilitar la possibilitat que cadascuna de les
persones de la plantilla indique les necessitats
formatives autodetectades.

-  Document “Pla Anual de Formacio”.

Xara Valenciana
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ACCIO 8.2.4.3.

INCLOURE EN EL PLA ANUAL DE FORMACIO, ACCIONS FORMATIVES
RELACIONADES AMB LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES |
HOMES.

- Incorporaci6 al Pla de Formacidé accions
especifiques en termes d’igualtat.

- Desenvolupar accions formatives relacionades amb
la igualtat d’oportunitats, conciliacié i violencia de
genere, llenguatge administratiu no sexista, salut

laboral, etc.

Nombre de cursos oferits d’igualtat d oportunitats
entre dones i homes.

- Participants als cursos de formacié.
- Variacid interanual de la participacio.

- Relaciéo de moduls d’igualtat entre dones i homes
impartits durant I"any de formacié corresponent.
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8.2.5. AREA DE RETRIBUCIONS.

» Objectiu:

Garantir el compliment del principi d’igualtat
retributiva, que estableix que als llocs de treball igual o
d’igual valor, els correspon igual retribucid.

> Accions:

8.2.5.1. Atenent al Pressupost de Personal que deriva de la
legislacid actual per a entitats locals:

a) Vissibilitzar retribucid anual segons categories i
nivells retributius.

b) Vissibilitzar |"assignacié de llocs de treball a
categories professionals basades en un sistema de
valoracioé neutre de llocs de treball.
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ACCIO 8.2.5.1.

ATENENT AL PRESSUPOST DE PERSONAL QUE DERIVA DE LA LEGISLACIO
ACTUAL PER A ENTITATS LOCALS:

A) Visibilitzar la retribucié anual segons categoria i nivells
retributius dels llocs de treball que actualment hi ha en
I"ajuntament.

B) Assignacié de llocs basats en un sistema de valoracié neutre de
llocs de treball.

- Elaborar un document que contemple:

o Retribucié anual segons categoria i nivells
retributius dels llocs de treball que
actualment hi ha en I'ajuntament.

o Assignacié de llocs basats en un sistema de
valoracié neutre de llocs de treball.

Document en el qual quede reflectit de forma més
especifica i visible la retribuci6 anual segons
categories i l'assignacié de llocs basats en un
sistema de valoracid neutre de llocs de treball.
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8.2.6. AREA DE SALUT LABORAL.

» Objectiu:

Eliminar la possible existéncia d’actituds sexistes, de
tracte discriminatori i d’assetjament de qualsevol tipus; a
més de previndre |"assetjament sexual, |"assetjament per rad
de sexe i |"assetjament laboral i incorporar la perspectiva de
genere als programes i accions relacionades amb la salut
laboral.

> Accions:

8.2.6.1. Proporcionar a la plantilla de I’Ajuntament de Carcer
el “Codi de Conducta davant situacions
d’assetjament en I'ambit laboral”.

8.2.6.2. Proporcionar a la plantilla de I’Ajuntament de Carcer
un “Protocol d’Actuacid contra |"assetjament sexual,
I"assetjament per rad de sexe i l'assetjament
laboral”.

~d'Agents.d’lgualtat
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ACCIO 8.2.6.1.

PROPORCIONAR A LA PLATILLA DE L’AJUNTAMENT DE CARCER UN CODI
DE CONDUCTA DAVANT SITUACIONS D’ASSETJAMENT EN L'AMBIT
LABORAL DE L"'AJUNTAMENT.

- Sol.licitar a la Mancomunitat de la Ribera Alta el
“Codi de Conducta” que facilite la prevencié i/o que
evite situacions d’assetjament en I'ambit de

I"ajuntament.

Sol.licitud del “Codi de Conducta”.
- Recepcid del “Codi de Conducta”.

- Presentaci6 a la plantilla de I’Ajuntament de Carcer
del “Codi de Conducta”.
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ACCIO 8.2.6.2.

PROPORCIONAR A LA PLATILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARCER UN
“PROTOCOL  D'ACTUACIO  CONTRA  L'ASSETJAMENT  SEXUAL,
L"’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE | L'ASSETJAMENT LABORAL”.

- Sol.licitud a la Mancomunitat de la Ribera Alta d’un
“Protocol d’Actuacié contra |'Assetjament sexual,
I’Assetjament per rad de sexe i |'Assetjament
laboral”.

Sol.licitud del “Protocol d’Actuacid contra
I"Assetjament sexual, I’Assetjament per rad de sexe
i I’Assetjament laboral”.

- Recepci6 del “Protocol d’Actuacié6 contra
I"Assetjament sexual, I’Assetjament per rad de sexe
i I’Assetjament laboral”.

- Presentacio a la plantilla de I'’Ajuntament de Carcer
del “Protocol d’Actuacié contra I’Assetjament
sexual, [I’Assetjament per rad de sexe i
I’Assetjament laboral” a través del correu
electronic i la web oficial de I"ajuntament.
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8.2.7. AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA.

» Objectiu:

Promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes i potenciar la utilitzacié d’un llenguatge no sexista, ni
discriminatori en la comunicacié oral, escrita i visual de
I’Ajuntament de Carcer.

> Accions:

8.2.7.1. Proporcionar a la plantilla de I’Ajuntament de Carcer
un manual de llenguatge i imatges no sexistes.

8.2.7.2. Sensibilitzar i formar al personal sobre |"Us igualitari
del llenguatge i de les imatges.

8.2.7.3. Garantir que en tota la produccié oral i escrita de
I"ajuntament es faca un us igualitari del llenguatge i
de les imatges.

8.2.7.4. Difondre interior i exteriorment |’existéncia del I* Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes,
informant anualment a tota la plantilla sobre el
desenvolupament del Pla.

8.2.7.5. Motivar a la participacio a través de la Comissié per a
la lgualtat, habilitant canals de comunicacidé perque
la plantilla puga expressar les seues opinions i
suggeriments sobre el Pla.

8.2.7.6. Incloure a la web de I’Ajuntament de Carcer tots els
serveis actualitzats d’atencié a les dones per a que
tota la ciutadania puga accedir a eixa informacio.
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ACCIO 8.2.7.1.

PROPORCIONAR A LA PLATILLA DE L'AJUNTAMENT UN MANUAL DE
LLENGUATGE | IMATGES NO SEXISTES.

- Sol.licitar a la Mancomunitat de la Ribera Alta el
“Manual de llenguatge i imatges no sexistes” amb
instruccions detallades sobre la utilitzacié d’un
llenguatge igualitari i 1'Us adequat i coherent
d’imatges concordants amb la igualtat de genere.

Sol.licitud del “Manual de llenguatge i imatges no
sexistes”.

- Recepcid del “Manual de llenguatge i imatges no
sexistes”.

- Posar a disposicid publica el Manual de llenguatge i
imatges no sexistes.

- Comunicacido a la plantilla de |"Ajuntament de
Carcer l'existeéncia del “Manual de llenguatge i
imatges no sexistes” a través del correu electonic.

- Publicaci6 del manual a la Web oficial de
I"ajuntament per a que puga accedir la ciutadania.
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ACCIO 8.2.7.2.

SENSIBILITZAR | FORMAR AL PERSONAL SOBRE L'US IGUALITARI DEL
LLENGUATGE | DE LES IMATGES.

- Cursos de formacid en materia de llenguatge i
imatges no sexistes.

Cursos oferits a la plantilla.

- Percentange de persones participants en cursos de
formacio.

- Incorporacié del modul formatiu de llenguatge no
sexista als manuals formatius.

ACCIO 8.2.7.3.

GARANTIR QUE EN TOTA LA PRODUCCIO ORAL | ESCRITA DE
L’AJUNTAMENT ES FACA UN US IGUALITARI DEL LLENGUATGE | DE LES
IMATGES.
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- Complir amb la directriu que tots els noms de les
categories professionals, arees, departaments i serveis,
cartells de despatxos i indicadors i altres denominacions
facen un Us igualitari del llenguatge.

- Garantir I'ds del llenguatge inclusiu en les ofertes
publiques d’ocupacié (amb una denominacié en femeni i
masculi dels llocs vacants).

- Garantir que la web de I’Ajuntament de Carcer mostre una
imatge escrita i grafica igualitaria, creant un accés directe
visible del Manual de llenguatge i imatges no sexistes.

- Implantar I"Gs del llenguatge no sexista en la redaccié de
documents.

- Revisar i esmenar |'Us del llenguatge sexista en documents
tipus (sol.licituds, formularis, etc.).

- Realitzar una revisio periddica dels documents (informes,
memoria, noticies publicades).

- Nomenar a una persona responsable que preridodicament

vigile el seu compliment.

Comprovacié que les categories professionals, arees,
departaments i serveis, cartells de despatxos i indicadors i
altres denominacions han sigut modificades a wun
llenguatge iclusiu.

Comprovacié del llenguatge utilitzat en les ofertes
d’ocupacio publica.

’9 Xarxa Valenciana
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Ajuntament

ACCIO 8.2.7.4.

DIFORNDRE INTERIOR | EXTERIORMENT L'EXISTENCIA DEL I PLA
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES, INFORMANT
ANUALMENT A TOTA LA PLANTILLA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DEL
PLA.

- Realitzar un informe d"avaluacié i seguiment sobre
el grau de desenvolupament i implementacié del
Pla d’lgualtat.

- Informar a tota la plantilla del desenvolupament
del Pla, fent-los arribar I'informe d"avaluacio.

Informe anual d’avaluacié i seguiment del Pla
d’lgualtat.

- Comprovacid que tota la plantilla ha rebut
I'informe de seguiment anual.

Xara Valenciana

MANCOMUNITAT 137 ,9 . ’ :
RIBERA d'Agents d’'lgualtat
ALTA



1°' PLA D* IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE

Ajuntament
de Carcer DONES | HOMES DE L’AJUNTAMENT DE CARCER
LN (2019-2023)
ACCIO 8.2.7.5.

MOTIVAR A LA PARTICIPACIO A TRAVES DE LA COMISSIO PER A LA
IGUALTAT, HABILITANT CANALS DE COMUNICACIO PERQUE LA PLANTILLA
PUGA EXPRESSAR LES SEUES OPINIONS | SUGGERIMENTS SOBRE EL PLA.

- Nomenar a una persona de la Comissio per a la Igualtat,
responsable de recollir els suggeriments de la Plantilla a
través de diferents mitjans (intranet, correu electronic).

- Comunicacid a la plantilla de |'existéncia d"aquest canal
de comunicacié i convidar-los a participar en la
implementacié del Pla i en la seua millora.

- Portar a les reunions de la Comissid els suggeriments o
comentaris aportats per la plantilla.

Recollir en un informe anual la participacioé de la plantilla.

Comunicacié que convide a participar i explique els
mecanismes previstos perqué aquesta participacid es
produisca.

Nomenament de la persona responsable de recollir els
resultats d"aquesta participacio.

- Informe anual d"avaluacié i seguiment.

’9 Xarxa Valenciana
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ACCIO 8.2.7.6.

INCLOURE A LA WEB DE L’AJUNTAMENT DE CARCER TOTS ELS SERVEIS
ACTUALITZATS D’ATENCIO A LES DONES PER A QUE TOTA LA CIUTADANIA
PUGA ACCEDIR A EIXA INFORMACIO.

- Recollida d’informacié estatal, autonomica i local
sobre serveis d’atencid a les dones, destacant
aquells relacionats amb la violéncia de génere.

- Creacié a la web de I'Ajuntament de Carcer, un
espai amb informacié actualitzada sobre serveis
d’atencid a les dones.

- Comprovacio de la publicacié de serveis d"atencio a
la dona a la web de I"ajuntament.

- Nombre d’actualitzacions d"aquest espai.

’9 Xarxa Valenciana
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9. SISTEMES D’AVALUACIO

El Pla d’lgualtat és una eina estrategica que permet la millora de la
situacié de les dones i homes que formen part de |'organitzacid, de la qual
es parteix al moment de la seua elaboracid, mitjancant el compliment dels
objectius que en el mateix es contemplen i a través de |'execucié de les
diferents accions en les quals es vertebra.

Tenint en compte el periode de vigencia del Pla, és necessari el
seguiment i avaluacio de |'execucié de les diferents accions segons la seua
planificacid i cronograma previst. Es pretén amb aixo0 una millora continuada
i aconseguir la major eficacia de les actuacions previstes, utilitzant els
indicadors descrits en cadascuna de les accions proposades.

En relacié al seguiment del Pla, es realitzaran informes trimestrals, en
els quals s’informara del nivell de I'execucid de les accions en el marc de la
Comissio Transversal d’lgualtat.

El seguiment del Pla d’lgualtat sera competéencia de la Comissio
Transversal d’lgualtat, que a través de reunions periodiques coneixeran el
grau d’execucié de cadascuna de les accions i els obstacles que van sorgint,
de manera que permeten introduir la flexibilitat i correcid que es precise en
les actuacions, per tal d’aconseguir una implantacié satisfactoria de les
accions.

En I"Avaluacié es comprovaran si els resultats obtinguts s’adequen als
objectius que es van establir en un primer moment en funcié dels criteris
d’avaluacio, per a posteriorment, realitzar propostes de millora en cas de no
complir correctament els objectius programats.

L"Avaluacio es dura a terme en dues fases:

1) Mitjancant informes anuals que permeten conéixer els resultats
i impacte del Pla d’lgualtat.

% : 140 ’9 Xanxa Valenciana
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2) A través d'un informe final que valore |'execucié duta a terme
els tres anys de vigencia del Pla.

Per tal de realitzar I'Avaluacié s’utilitzaran tecniques quantitatives i
qualitatives que permeten recollir informacié sobre el grau d execucié (que
s'ha fet), el grau de transversalitat (qui ho ha fet), el procés d"execucid (com
s’ha fet) i que s"ha aconseguit (grau d’incidencia i impacte).

Per dur a terme el sistema de seguiment i avaluacio s’utilitzaran les
eines dissenyades per a aquest efecte, que seran emplenades segons el
cronograma dels oOrgans o serveis responsables de la seua execucid i
avaluacio.

| 2% 141 ’9 Xara Valenciana
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FITXA D'AVALUACIO

Data de realitzacio:

Periode d"avaluacio:

Emplenada per:

RELACIONAT AMB ELS RESULTATS

Numero d’accions realitzades:

Numero d’accions finalitzades:

ACCIONS ASSOLIDES PER AMBIT

Menys de

Ca .
P la meitat

Més de la
meitat

Totes

Area transversal d’lgualtat

Area d’accés a I’'ocupacio

Area de conciliacio de la vida laboral,
personal i familiar

Area de classificacié professional,
promocié i formacio

Area de retribucions

Area de salut laboral

Area de comunicacid i llenguatge

OBSERVACIONS:

SOBRE EL PROCES

*De I'1 al 5, marca el grau d’implicacié sent 1 gens i 5 molt

142 o
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AREA TRANSVERSAL D’IGUALTAT

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacioé al calendari del 1I°" PIO

AREA D’ACCES A L'OCUPACIO

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacioé al calendari del 1I°" PIO

AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL | FAMILIAR

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del 1I°" PIO

AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL,
PROMOCIO | FORMACIO

Grau d’implicacio de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del 11°" PIO

AREA DE RETRIBUCIONS

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacié al calendari del 1I°" PIO

% 143
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AREA DE SALUT LABORAL 1 2 3 4 5

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacié de les persones destinataries

Compromis i adequacioé al calendari del 1I°" PIO

AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE 1 2 3 4 5

Grau d’implicacié de les persones responsables

Grau d’implicacio de les persones destinataries

Compromis i adequacioé al calendari del 1I°" PIO

OBSERVACIONS:

Xara Valenciana
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10. CRONOGRAMA

2020

AccIO DESCRIPCIO REVISSIO
Crear els mecanismes necessaris per a
Accio n28.2.1.1. | garantir la implementacié del present Pla | - Gener
d’lgualtat.
Considerar el Pla d’lgualtat com a marc de un
Accio n28.2.1.2. |referéencia per a les actuacions de y
. - Desembre
I"ajuntament.
Dotar a I|‘area d’lgualtat de personal
., responsable per a facilitar la integracié de
Accié n2 8.2.1.3. P . P R 8 . - Juny
la perspectiva de genere en la vida del
personal de I'ajuntament.
Seguiment i avaluacié anual de |Ia
Accio n28.2.1.4. | consecucié dels objectius i accions |- Desembre
proposades en el Pla d’lgualtat.
Assegurar que els processos de seleccid
., siguen no discriminatoris i que incloguen la
Accié n28.2.2.1. & . . q g - Desembre
perspectiva de génere en totes les seues
fases.
Sensibilitzar i formar a les persones de la un
Accid n28.2.2.2. | plantilla que siguen responsables de la Y
o . - Desembre
seleccid i contractacio del personal.
Analitzar el llenguatge en els procediments
.. de selecci6 i contractacid, establint|-Jun
Acci6 n 8.2.2.3. . . oI Y
mecanismes que garantisquen el principi | - Desembre
d’igualtat.

% : 145 ’9 Xanxa Valenciana
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Garantir |'accés de les dones a les
administracions publiques amb processos
de seleccié en condicions d’igualtat entre
homes i dones.

Accio n2 8.2.2.4. - Desembre

.. Identificar si existeixen noves necessitats
Accio n2 8.2.3.1. e . - Gener
de conciliacio en la plantilla.

Analitzar les mesures de flexibilitzacid
laboral atenent a les necessitats de
Accio n28.2.3.2. | conciliacié6 detectades i visibilitzar que | - Gener
s’estan duent a terme en un document on
s’arrepleguen aquestes mesures.

Realitzar programes de sensibilitzacid i
formacid sobre conciliacié dirigits a tot el
personal, a més de conscienciar de la seua
necessitat.

Accio n2 8.2.3.3. - Desembre

Definir i utilitzar canals de comunicacié
accessibles a tot el personal per a informar
Accion28.2.4.1. |de les vacants a les que poden |-Desembre
promocionar, que garantisquen la no
discriminacioé per rad de sexe.

Dissenyar un Pla Anual de Formacié
.. atenent  necessitats detectades en
Accié n2 8.2.4.2. , . - Desembre
cadascun dels llocs que s’exerceixen en

|"entitat.

Incloure en el Pla Anual de Formacio
.. accions formatives relacionades amb la
Accio n2 8.2.4.3. , . . | - Desembre
lgualtat d’Oportunitats entre Dones i

Homes.
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Accio n2 8.2.5.1.

Atenent al Pressupost de Personal que
deriva de la legislacié actual per a entitats
locals:
A) Visibilitzar retribucid anual segons
categories i nivells retributius.

B) Vissibilitzar |"assignacié de llocs de
treball a categories professionals
basades en un sistema de valoracid
neutre de llocs de treball.

- Desembre

Accio n2 8.2.6.1.

Proporcionar a la plantilla de I’Ajuntament
de Carcer el “Codi de Conducta davant
situacions d’assetjament en [|‘ambit
laboral”.

- Juny

Accio n2 8.2.6.2.

Proporcionar a la plantilla de I’Ajuntament
de Carcer un “Protocol d"Actuacié contra
I"assetjament sexual, |"assetjament per rad
de sexe i |"assetjament laboral”.

- Juny

Accio n© 8.2.7.1.

Proporcionar a la plantilla de I'ajuntament
un manual de llenguatge i imatges no
sexistes.

-Juny

Accio n2 8.2.7.2.

Sensibilitzar i formar al personal sobre |"Us
igualitari del llenguatge i de les imatges.

- Desembre

Accio n© 8.2.7.3.

Garantir que en tota la produccié oral i
escrita de I'ajuntament es faca un Us
igualitari del llenguatge i de les imatges.

- Desembre

Accio n2 8.2.7.4.

Difondre interior i exteriorment |'existéncia
del I*" Pla d’lgulatat d’Oportunitats entre
Dones i Homes, informant anualment a
tota la plantilla sobre el desenvolupament
del Pla.

- Gener

Xara Valenciana

147

’9 ~d'Agents.d’lgualtat




MUY svomens 1" PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
| decarcer  DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

LN (2019-2023)

Motivar a la participacid a través de la
Comissid per a la lgualtat, habilitant canals
Accié n28.2.7.5. | de comunicacié perque la plantilla puga
expressar les seues opinions i suggeriments
sobre el Pla.

- Gener
-Juny

Incloure a la web de I'Ajuntament de
Carcer tots els serveis actualitzats | - Juny

d’atenciéo a les dones per a que tota la | - Desembre
ciutadania puga accedir a eixa informacio.

Accio n2 8.2.7.6.

2021

ACCIO DESCRIPCIO REVISSIO

Crear els mecanismes necessaris per a
Accio n28.2.1.1. | garantir la implementacié del present Pla | - Gener
d’lgualtat.

Considerar el Pla d’lgualtat com a marc de
Accio n28.2.1.2. |referéencia per a les actuacions de
["ajuntament.

- Juny
- Desembre

Dotar a l|‘area d’lgualtat de personal
responsable per a facilitar la integracié de
la perspectiva de genere en la vida del
personal de I'ajuntament.

Accié n28.2.1.3. - Juny

Seguiment i avaluaci6 anual de |Ia
Accio n28.2.1.4. | consecucié dels objectius i accions |- Desembre
proposades en el Pla d’lgualtat.

Assegurar que els processos de seleccid
siguen no discriminatoris i que incloguen la
perspectiva de genere en totes les seues
fases.

Accio n2 8.2.2.1. - Desembre

# 148 ’9 Xara Valenciana
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Accio n2 8.2.2.2.

Sensibilitzar i formar a les persones de la
plantilla que siguen responsables de la
seleccié i contractacio del personal.

- Juny
- Desembre

Accio n2 8.2.2.3.

Analitzar el llenguatge en els procediments
de selecci6 i contractacio,
mecanismes que garantisquen el principi
d’igualtat.

establint

- Juny
- Desembre

Accio n2 8.2.2.4.

Garantir |'accés de les dones a les
administracions publiques amb processos
de seleccié en condicions d’igualtat entre
homes i dones.

- Desembre

Accio n© 8.2.3.1.

Identificar si existeixen noves necessitats
de conciliacié en la plantilla.

- Gener

Accio n2 8.2.3.2.

Analitzar les mesures de flexibilitzacié
laboral atenent a les necessitats de
conciliacio detectades i Vvisibilitzar que
s’estan duent a terme en un document on
s’arrepleguen aquestes mesures.

- Gener

Accio n2 8.2.3.3.

Realitzar programes de sensibilitzacio i
formacio sobre conciliacid dirigits a tot el
personal, a més de conscienciar de la seua
necessitat.

- Desembre

Accio n© 8.2.4.1.

Definir i utilitzar canals de comunicacié
accessibles a tot el personal per a informar
de les vacants a les que poden
promocionar, que garantisquen la no
discriminaciod per rad de sexe.

- Desembre

Accio n2 8.2.4.2.

Dissenyar un Pla Anual de Formacié
atenent  necessitats detectades en
cadascun dels llocs que s’exerceixen en
I"entitat.

- Desembre
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Incloure en el Pla Anual de Formacid
.. accions formatives relacionades amb la
Accidé n2 8.2.4.3. , . . | - Desembre
lgualtat d’Oportunitats entre Dones i

Homes.

Atenent al Pressupost de Personal que
deriva de la legislacié actual per a entitats

locals:

A) Visibilitzar retribucié anual segons
Acci6 n2 8.2.5.1 categories i nivells retributius. - Desembre

B) Vissibilitzar |"assignacié de llocs de

treball a categories professionals

basades en un sistema de valoracié

neutre de llocs de treball.

.. Sensibilitzar i formar al personal sobre |"Us

Accio n? 8.2.7.2. P - Desembre

igualitari del llenguatge i de les imatges.

Garantir que en tota la produccié oral i
Accio n28.2.7.3. | escrita de l'ajuntament es faca un Us | - Desembre
igualitari del llenguatge i de les imatges.

Difondre interior i exteriorment |"existéncia
del I*" Pla d’lgulatat d’Oportunitats entre
Accido n2 8.2.7.4. | Dones i Homes, informant anualment a | - Gener
tota la plantilla sobre el desenvolupament
del Pla.

Motivar a la participacid a través de la
Comissié per a la lgualtat, habilitant canals
Accio n28.2.7.5. | de comunicacié perque la plantilla puga
expressar les seues opinions i suggeriments
sobre el Pla.

- Gener
- Juny
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Incloure a la web de I"Ajuntament de

. Carcer tots els serveis actualitzats | - Juny
Accio n2 8.2.7.6. , .
d’atenciéo a les dones per a que tota la | - Desembre
ciutadania puga accedir a eixa informacio.
ACCIO DESCRIPCIO REVISSIO
Crear els mecanismes necessaris per a
Accio n28.2.1.1. | garantir la implementacié del present Pla | - Gener
d’lgualtat.
Considerar el Pla d’lgualtat com a marc de un
Accio n28.2.1.2. |referencia per a les actuacions de y
. - Desembre
I"ajuntament.
Dotar a I|‘area d’lgualtat de personal
., responsable per a facilitar la integracié de
Acci6 ne 8.2.1.3. P P \ i _Juny
la perspectiva de genere en la vida del
personal de I'ajuntament.
Seguiment i avaluaci6 anual de Ia
Accio n28.2.1.4. | consecucié dels objectius i accions |- Desembre
proposades en el Pla d’lgualtat.
Assegurar que els processos de seleccid
., siguen no discriminatoris i que incloguen la
Accié n28.2.2.1. & . . q g - Desembre
perspectiva de génere en totes les seues
fases.
Sensibilitzar i formar a les persones de la Juny
Accié n28.2.2.2. lantilla que siguen responsables de la
P d 8 P - Desembre

seleccid i contractacié del personal.

Xara Valenciana
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Acci6é n? 8.2.2.3.

Analitzar el llenguatge en els procediments
de selecci6 i contractacio,
mecanismes que garantisquen el principi
d’igualtat.

establint

-Juny
- Desembre

Accio n2 8.2.2.4.

Garantir |'accés de les dones a les
administracions publiques amb processos
de seleccié en condicions d’igualtat entre
homes i dones.

- Desembre

Accio n2 8.2.3.1.

Identificar si existeixen noves necessitats
de conciliacio en la plantilla.

- Gener

Accio n2 8.2.3.2.

Analitzar les mesures de flexibilitzacid
laboral atenent a les necessitats de
conciliacio detectades i Vvisibilitzar que
s’estan duent a terme en un document on
s’arrepleguen aquestes mesures.

- Gener

Accio n2 8.2.3.3.

Realitzar programes de sensibilitzacid i
formacidé sobre conciliacié dirigits a tot el
personal, a més de conscienciar de la seua
necessitat.

- Desembre

Accio n2 8.2.4.1.

Definir i utilitzar canals de comunicacio
accessibles a tot el personal per a informar
de les vacants a les que poden
promocionar, que garantisquen la no
discriminacioé per rad de sexe.

- Desembre

Accio n2 8.2.4.2.

Dissenyar un Pla Anual de Formacié
atenent  necessitats detectades en
cadascun dels llocs que s’exerceixen en
I"entitat.

- Desembre

152

77

Xara Valenciana
~d'Agents.d’lgualtat




MUY svomens 1" PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
| decarcer  DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

LN (2019-2023)

Incloure en el Pla Anual de Formacid
.. accions formatives relacionades amb la
Accidé n2 8.2.4.3. , . . | - Desembre
lgualtat d’Oportunitats entre Dones i

Homes.

Atenent al Pressupost de Personal que
deriva de la legislacié actual per a entitats

locals:

A) Visibilitzar retribucié anual segons
Acci6 n2 8.2.5.1 categories i nivells retributius. - Desembre

B) Vissibilitzar |"assignacié de llocs de

treball a categories professionals

basades en un sistema de valoracié

neutre de llocs de treball.

.. Sensibilitzar i formar al personal sobre |"Us

Accio n? 8.2.7.2. P - Desembre

igualitari del llenguatge i de les imatges.

Garantir que en tota la produccié oral i
Accio n28.2.7.3. | escrita de l'ajuntament es faca un Us | - Desembre
igualitari del llenguatge i de les imatges.

Difondre interior i exteriorment |"existéncia
del I*" Pla d’lgulatat d’Oportunitats entre
Accido n2 8.2.7.4. | Dones i Homes, informant anualment a | - Gener
tota la plantilla sobre el desenvolupament
del Pla.

Motivar a la participacid a través de la
Comissié per a la lgualtat, habilitant canals
Accio n28.2.7.5. | de comunicacié perque la plantilla puga
expressar les seues opinions i suggeriments
sobre el Pla.

- Gener
- Juny

# 153 ’9 Xarxa Valenciana
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Ajuntament
. de Carcer

1° PLA D° IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

(2019-2023)

Incloure a la web de I"Ajuntament de

. Carcer tots els serveis actualitzats | - Juny
Accio n2 8.2.7.6. , .
d’atenciéo a les dones per a que tota la | - Desembre
ciutadania puga accedir a eixa informacio.
ACCIO DESCRIPCIO REVISSIO
Crear els mecanismes necessaris per a
Accio n28.2.1.1. | garantir la implementacié del present Pla | - Gener
d’lgualtat.
Considerar el Pla d’lgualtat com a marc de un
Accio n28.2.1.2. |referencia per a les actuacions de y
. - Desembre
I"ajuntament.
Dotar a I|‘area d’lgualtat de personal
., responsable per a facilitar la integracié de
Acci6 ne 8.2.1.3. P P \ i _Juny
la perspectiva de genere en la vida del
personal de I'ajuntament.
Seguiment i avaluaci6 anual de Ia
Accio n28.2.1.4. | consecucié dels objectius i accions |- Desembre
proposades en el Pla d’lgualtat.
Assegurar que els processos de seleccid
., siguen no discriminatoris i que incloguen la
Accié n28.2.2.1. & . . a g - Desembre
perspectiva de génere en totes les seues
fases.
Sensibilitzar i formar a les persones de la Juny
Accié n28.2.2.2. lantilla que siguen responsables de la
P d 8 P - Desembre

seleccid i contractacié del personal.

Xara Valenciana
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MUY svomens 1" PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
| decarcer  DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

LN (2019-2023)

Analitzar el llenguatge en els procediments

.. de selecci6 i contractacid, establint | -Juny
Accio n2 8.2.2.3. i . N
mecanismes que garantisquen el principi | - Desembre
d’igualtat.

Garantir |'accés de les dones a les
administracions publiques amb processos
de seleccié en condicions d’igualtat entre
homes i dones.

Accio n2 8.2.2.4. - Desembre

.. Identificar si existeixen noves necessitats
Accio n2 8.2.3.1. e . - Gener
de conciliacio en la plantilla.

Analitzar les mesures de flexibilitzacid
laboral atenent a les necessitats de
Accio n28.2.3.2. | conciliacié6 detectades i Vvisibilitzar que | - Gener
s’estan duent a terme en un document on
s’arrepleguen aquestes mesures.

Realitzar programes de sensibilitzacid i
formacidé sobre conciliacié dirigits a tot el
personal, a més de conscienciar de la seua
necessitat.

Accio n2 8.2.3.3. - Desembre

Definir i utilitzar canals de comunicacio
accessibles a tot el personal per a informar
Accion28.2.4.1. |de les vacants a les que poden |-Desembre
promocionar, que garantisquen la no
discriminacioé per rad de sexe.

Dissenyar un Pla Anual de Formacié
.. atenent  necessitats detectades en
Accio n2 8.2.4.2. , ) - Desembre
cadascun dels llocs que s’exerceixen en

|"entitat.
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MUY svomens 1" PLA D’ IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE
| decarcer  DONES | HOMES DE L'AJUNTAMENT DE CARCER

LN (2019-2023)

Incloure en el Pla Anual de Formacid
.. accions formatives relacionades amb la
Accidé n2 8.2.4.3. , . . | - Desembre
lgualtat d’Oportunitats entre Dones i

Homes.

Atenent al Pressupost de Personal que
deriva de la legislacié actual per a entitats

locals:

A) Visibilitzar retribucié anual segons
Acci6 n2 8.2.5.1 categories i nivells retributius. - Desembre

B) Vissibilitzar |"assignacié de llocs de

treball a categories professionals

basades en un sistema de valoracié

neutre de llocs de treball.

.. Sensibilitzar i formar al personal sobre |"Us

Accio n? 8.2.7.2. P - Desembre

igualitari del llenguatge i de les imatges.

Garantir que en tota la produccid oral i
Accio n28.2.7.3. | escrita de l'ajuntament es faca un Us | - Desembre
igualitari del llenguatge i de les imatges.

Difondre interior i exteriorment |"existéncia
del I*" Pla d’lgulatat d’Oportunitats entre
Accido n2 8.2.7.4. | Dones i Homes, informant anualment a | - Gener
tota la plantilla sobre el desenvolupament
del Pla.

Motivar a la participacid a través de la
Comissié per a la lgualtat, habilitant canals
Accio n28.2.7.5. | de comunicacié perque la plantilla puga
expressar les seues opinions i suggeriments
sobre el Pla.

- Gener
- Juny
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(2019-2023)

Accio n® 8.2.7.6.

Incloure a la web de I"Ajuntament de
Carcer tots els serveis actualitzats | - Juny

d’atenciéo a les dones per a que tota la | - Desembre
ciutadania puga accedir a eixa informacio.
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