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ESPAI DONA

Ricard Enric Escriva Chorda, Secretaria/lo del Ayuntamiento de Burjassot -

CERTIFICO: Que el Ple en su sesién del dia 12 de agosto de 2024 adoptd el siguiente
acuerdo:

1. IGUALTAT, FEMINISME, TRANS. ECOLOGICA | COMUNIC.
Expediente: 2023/12343L.

APROBACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD APLICABLE CON CARACTER GENERAL
PARA TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Vista la providencia de la Concejala Delegada de Igualdad y Feminismo de fecha 7-11-2023.
Vista la comunicacion de inicio de la negociacion del Plan de Igualdad de fecha 13-12-2023.

Vista el acta de constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de fecha 4-
12-2023.

Vistas las actas de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de fechas 16 y 23 de
febrero, 1y 22 de marzo, 19 de abril, 19 de junio, 3 y 30 de julio y 5 de agosto de 2024.

Vistos los informes emitidos por la Técnica Superior de Recursos Humanos de fecha 30-07-
2024.

Vista las diligencias de la mesa general de negociacion de fecha 30 de julio y 5 de agosto de
2024.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacién aplicable viene determinada por:

* La Disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

* El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

* Los articulos 45 a 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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* El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. A tener en cuenta
que la Administracion Puablica no estd en el ambito de aplicacion de este Real
Decreto, pero cabe su aplicacién como orientacidon para suplir las lagunas existentes
en la materia.

* Los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e El articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

* Los articulos 130, 131 y 139.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

De conformidad con el articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Por todo ello, se eleva a La Comissio Informativa d'lgualtat, Feminisme, Transici6é Ecologica,
Agenda 2030 i Comunicacié la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el Il Plan de Igualdad aplicable con caracter general para todo el
personal al servicio de este Ayuntamiento de Burjassot con la siguiente redaccion:
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1.INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la presencia de los hombres de forma general y particularmente en los
puestos de direccién politica y técnica en la administracion local, siempre ha sido mayoritaria. Era
dificil encontrar la presencia de mujeres antes de la etapa democratica, no obstante, los avances en
materia de igualdad entre mujeres y hombres producidos en los UGltimos veinte aios en Espafa han
sido especialmente significativos llegando a equilibrarse su presencia en datos globales, no tanto si
se analizan otros aspectos mas concretos como el nivel de responsabilidad, nivel salarial o
participacién en permisos de conciliacién.

Las Administraciones Puablicas no son ajenas a reproducir las mismas dindmicas, roles y
estereotipos de género que en cualquier otra organizacién y ambitos de nuestra sociedad. Los sesgos
de género, las conductas sexistas, y las barreras invisibles influyen, entre otras, en la promocién
profesional, en una segregacién vertical y horizontal seglin ocupaciones y responsabilidades
profesionales, o en la division tradicional de los roles de cuidado, y explican diferentes situaciones de
discriminaciéon directas e indirectas que, a pesar del estricto cumplimiento de la igualdad formal,
siguen sin estar presentes en la igualdad real y efectiva establecida en nuestro ordenamiento
juridico.

Con la Ley Organica 3/2007 nace, entre otros objetivos, la voluntad de equilibrar la participacion
de mujeres y hombres en las instituciones publicas, incidiendo en la necesidad de promocionar a la
mujer, visibilizarla y ubicarla al mismo nivel que sus companeros varones.

El Ayuntamiento de Burjassot, consciente de que aun queda camino por recorrer para alcanzar
en su organizacion la igualdad en términos reales y efectivos, tras la finaliaciéon del | Plan de Igualdad
2020-2023, donde se sentaron las bases para la aplicacion de acciones positivas por la igualdad, con
este Il Plan, el Ayuntamiento de Burjassot realiza un esfuerzo adicional para intensificar la
incorporacién de la igualdad de género como uno de los principales objetivos para avanzar en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, donde el desarrollo
sostenible pasa por un reto clave: erradicar las desigualdades de género.

La Agenda 2030 identifica 17 areas o ambitos de actuacion esenciales para alcanzar el desarrollo
sostenible y un total de 169 objetivos.

A los efectos de este Il Plan de Igualdad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5, 8 y 10 tienen un
especial vinculo con el presente documento.
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El ODS 5 aborda el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en el marco del respeto global a los
derechos humanos y como elementos integrados, inseparables y que marcan el equilibrio de las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econémico, social y medioambiental.

Se establecen a continuacién los objetivos a los que se ha prestado una especial atencién en la
elaboracion del Il Plan de Igualdad:

* Eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres.

* Contribuir a la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres en las
esferas publica y privada.

* Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, asi como la promocion de la
corresponsabilidad.

* Asegurar la completa y efectiva participacion de la mujer e iguales oportunidades para el
liderazgo en todos los niveles.

e Acometer reformas para dar a las mujeres iguales derechos sobre los recursos
econdémicos.

* Adoptar y fortalecer politicas eficaces y hacer cumplir la normativa establecida para la
promocién de la igualdad de género a todos los niveles.

Del ODS 8 sobre desarrollo econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo pleno y
productivo y un trabajo decente para todas las personas, el Il Plan de Igualdad integra el trabajo
digno para todas las mujeres y hombres, ademas de la igual retribucion para el trabajo de igual valor;
la proteccién de los derechos laborales y la promocién de la salud, ausencia de violencia y la
seguridad en el entorno laboral.

El Il Plan de Igualdad también incorpora los objetivos del ODS 10 garantizando la igualdad de
oportunidades y reduciendo la desigualdad causada por otros motivos.

La elaboracién del 1l Plan se ha realizado sobre el andlisis de la documentacion disponible en la
que se incluyen: datos cuantitativos sobre la situacion actual del personal al servicio del
Ayuntamiento de Burjassot; encuestas a la plantilla; auditoria retributiva, realizados por la Comisiéon
negociadora en colaboracion con las personas responsables de los diversos departamentos vy
concejalias vinculadas. Adicionalmente, se ha procedido a la revisién documental interna y su
analisis: convenios colectivos, formularios, web, normativa, presupuestos, etc.

Sobre estas bases se ha realizado un diagndstico de situaciéon y se han disefado los bloques
tematicos en materia de igualdad a desarrollar, y se han identificado nuevas acciones positivas a
incluir, concediendo al Plan, un caracter firme, ambicioso y progresista para lograr la igualdad real de
género en el Ayuntamiento de Burjassot.

Ademas, en base a los resultados obtenidos, se podran realizar estudios y analisis especificos en
su caso sobre las diversas concejalias, departamentos o servicios que muestren un desequilibrio
notable entre hombres y mujeres en su personal.
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Tal como establece un reciente estudio de febrero de 2023 del sindicato CC.OO0 los datos sefalan
que, de los 8.131 municipios de Espaia, solo 235 disponen de un plan de igualdad, es decir, un 2,9 %
entre los que se encuentra Burjassot.

El Ayuntamiento de Burjassot, desde hace 20 afios viene implementando politicas de igualdad activas
a través de la creacién de recursos y servicios especificos en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, todo ello de forma transversal y con un equipo profesional
multidisciplinar. Siguiendo en esta linea de trabajo, el ayuntamiento a través de su maxima
autoridad, el alcalde, establece un nuevo compromiso institucional de apoyo e impulso en la
realizacion de este Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burjassot. (ANEXO 1)

En cumplimiento de la legislacién vigente y a iniciativa del ayuntamiento, se convoca a los sindicatos
con representacion legal de la plantilla para la creacion de la Comision Negociadora del 1l Plan de
Igualdad, quedando constituida por 4 personas que representan a la direccién del ayuntamiento y 4
personas que representan a la plantilla, reconociéndose ambas partes capacidad y legitimacién para
la negociacion del 11 PIO. Todo ello queda reflejado en el acta correspondiente (ANEXO I1).

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org




fﬁ_] Ajuntament de

m S Burjassot

2. MARCO NORMATIVO

La elaboracion de los planes de igualdad obedece a un imperativo normativo estatal que regula su
aprobacion, contenido y estructura basica. Ese marco normativo se desarrolla a partir de actuaciones
y normas de caracter comunitario e internacional que se relacionan a continuacion:

1.1 Ambito internacional

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos y Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales (1966).

* I Conferencia Mundial del afio Internacional de las Mujeres, ONU (México 1975).

¢ II Conferencia Mundial de la Década de las Naciones Unidas para las Mujeres
(Copenhague, 1980).

¢ III Conferencia Mundial para el examen y la evaluacion de los logros de decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer (Nairobi, 1985).

* IV Conferencia Mundial para la Mujer (Beijing, 1995). Revision y evaluacion de la
Plataforma de Accion de Beijing en Beijing + 5 (Nueva York, 2000); Beijing + 10 (Nueva
York, 2005); Beijing + 15 (Nueva York, 2010); Beijing + 20 (Nueva York, 2015) y
Beijing + 25 (Nueva York, 2020).

* Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas (1979).

¢ (Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada 1980).

* Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativos a la igualdad de
remuneracion (n.° 100), la discriminacion en el empleo y la ocupacién (n.° 111), las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n.° 156), la proteccion de la
maternidad (n.° 183), y sobre violencia y acoso (n.° 190).

1.2 Ambito comunitario

- Tratado sobre la Union Europea (1992).

- Tratado de Amsterdam (1997).

- Tratado de Lisboa (2007).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000).

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).
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- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, (2006).

- Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la
promocion de acciones positivas en favor de las mujeres.

- Programas comunitarios de accion para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Estrategia de igualdad de género de la Union Europea (2020-2025)

Estatal

Constitucion Espanola

La Constitucidon reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres en sus articulos 9 y 14 y por la
incorporacion al ordenamiento juridico de los Tratados Internacionales ratificados por Espana:

En el articulo 9 se establece que ‘Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social’.

El articulo 14 menciana que ‘Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social’.

En el ambito laboral, es referente el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes derivados
del contrato.

Art 17: No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan
discriminaciones desfavorables por razén de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o
adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de
trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores
en la empresa y lengua dentro del Estado espaiol.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado
libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular las medidas de
reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion de
trabajadores demandantes de empleo. Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones,
desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores
desempleados que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el gobierno

Dentro de la normativa mas especifica, la Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacién, a la Asistencia Juridica, a
la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales y Prestaciones de la Seguridad Social, Derechos de
las funcionarias Publicas, Derechos Econdmicos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica
como colectivo prioritario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Art. 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Art. 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan: a) Remover los obstaculos que impliquen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
Plan de igualdad Ayuntamiento de Burjassot 19 b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional. c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto
en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional. d) Promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracion. e) Establecer medidas
efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. f) Establecer medidas
efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo. g)
Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Art. 61. Formacion para la igualdad. 1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
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publicos vinculados o dependientes de ella impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de género, que se
dirigirdn a todo su personal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se crea
el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso
sexual y por razon de sexo.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Art. 29. Infracciones disciplinarias Se establece como infracciones muy graves “Toda actuacion que
suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo.”

Autondmico

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Modificada por la Ley Organica 1/2006, de reforma del Estatuto de Autonomia de la C.V.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana.
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Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la

Comunitat Valenciana.

Resoluciéon de 9 de noviembre de 2017, para impulsar la movilidad de las empleadas publicas, por

razon de violencia de género, entre administraciones publicas.

Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i masclista (2018).

Local

* Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Burjassot para personal funcionario.
* Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Burjassot para personal laboral.
* [ Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Burjassot.
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3. FUNDAMENTOS BASICOS

Partes suscriptoras

Son partes suscriptoras del Il Plan de lIgualdad del Ayuntamiento de Burjassot, tanto una
representacion de la Corporaciéon municipal como de la Representacion Legal de la plantilla.

Por parte de la Corporacion:

* Dfia. Yolanda Andrés Bonell

* Dfia. Maria Rosario Coca Segura
* Dfia. Monica Aragonés Quintana
* Diia. Ofelia Albero Camus

Por parte de la representacién legal de trabajadoras y trabajadores:

D. Rodolfo Espina Martin

* Diia. Veronica Mabel Calcagno Ciafardini
D. Eduardo Carpio Crespo

* Diia. Encarna Valero Martinez

Todas las partes implicadas, se comprometen a llevar a cabo las acciones contempladas en el
presente documento y a solicitar los medios precisos para su correcta realizacion e implantacion con
el objetivo Gltimo de evitar cualquier presencia de discriminacion laboral por razén de sexo.

Cualquier modificacion que afecte a este plan de igualdad, debera consensuarse entre la
representacién de ambas partes.

Objetivos

General

El objetivo del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Burjassot es seguir garantizando, en su
ambito de actividad, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, en

el acceso al empleo, la formacion y la promocién profesional, las condiciones laborales y la politica
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salarial y, en general, en todos aquellos aspectos de las relaciones laborales, avanzando hacia la

consecucién de una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

Especificos

a)

Eliminar los desequilibrios en el acceso y participacion de mujeres y hombres en la
organizacion.

Asegurar que los procesos de gestion de recursos humanos (seleccion, clasificacion,
promocion, formacién y retribuciones) respetan el principio de igualdad de trato y
oportunidades.

Establecer un sistema de promociones equitativo que no dificulte el desarrollo y promocién
profesional de las trabajadoras.

Favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar.

Concienciar socialmente y fomentar la mayor participaciéon de las mujeres en puestos donde
esta claramente infrarrepresentada.

Aplicar el principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor evitando conceptos
retributivos discriminatorios.

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo e intervenir a través del protocolo
establecido en caso de que este se produzca.

Establecer unos sistemas de comunicacion libres de cualquier tipo de sexismo o estereotipos
de género.

Garantizar que las trabajadoras publicas victimas de la violencia de género no vean afectadas
sus condiciones laborales por sus circunstancias personales.

Registrar la documentaciéon establecida por ley en el Registro de Planes de igualdad de las
administraciones publicas

Ambito de actuacién

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Burjassot, incluira a la totalidad de su plantilla, en todos y
cada uno de sus centros de trabajo, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas a determinados centros de trabajo que por sus caracteristicas especificas asi lo requieran.
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Metodologia

Como paso previo a la elaboracion del Plan de Igualdad, y en cumplimiento de lo establecido en la
LOIEMH, se elabor6 un diagnostico de situacion que permitiera tener una radiografia de la situacién
del ayuntamiento en materia de igualdad.

El diagnédstico de situacién, elaborado a partir de los datos cuantitativos y cualitativos facilitados por
el departamento de Recursos Humanos y por la propia plantilla, se encargd a la Agente de Igualdad
de oportunidades municipal, la cual tras su andlisis dio traslado de los resultados a la Comisién
Negociadora.

Basicamente, el diagndstico se elabord en cinco fases:
1. Encuesta cuantitativa cerrada a la plantilla
2. Recogida de datos cuantitativos generales aportados por Recursos Humanos
3. Analisis de datos y debate de aspectos cualitativos con la Comision Negociadora
4. Informe de datos elaborado por la Agente de Igualdad a la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad.

Este Diagnostico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los
objetivos, estableciendo mecanismos que permitan formular las acciones que se incorporen al Plan
de Igualdad.

Para la elaboracion del Plan, se crea la Comision Negociadora del Il Plan de lgualdad del
Ayuntamiento de Burjassot, constituido de forma paritaria por personal politico, sindical y técnico y
cuyas principales funciones son: facilitar informacién y necesidades especificas sobre los diversos
departamentos, apoyar en el desarrollo de las acciones, coordinar y evaluar el contenido establecido
en el Il PIO.

Acciones

La consecucién de los objetivos definidos en el presente Plan de Igualdad, se llevaran a cabo a través
de las acciones propuestas por la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Burjassot.

Los ambitos objeto de diagndstico y analisis estdn en consonancia con lo establecido tanto en la
LIOMH vy su desarrollo a través del RD 901/2020 y RD 902/2020 asi como de la normativa especifica
para las administraciones publicas establecida en el TREBEP y por la Secretaria de Estado de Funcion
Puablica.

1. Acceso al empleo publico
2. Formacién
3. Promocion profesional
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4. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
5. Retribuciones
6. Acoso sexual y por razén de sexo
7. Violencia contra la mujer

Totas estas areas se han incluido en nuestro Il Plan de Igualdad y se han anadido otras que, por su
relevancia en el diagnostico, se han decidido incorporar, quedando el conjunto de areas trabajadas y
el nimero de acciones como se muestra en la tabla siguiente:

; N°

AREA ACCIONES
1 | CULTURA DE LA IGUALDAD 3
2 | ACCESO AL EMPLEO PUBLICO 3
3 | FORMACION 2
4 | PROMOCION PROFESIONAL 1
5 | CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 4
6 | RETRIBUCIONES 2
7 | SALUD LABORAL 2
8 | ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 2
9 | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 1
10 | COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA 1
TOTAL 21

En total se han propuesto 21 acciones a realizar a lo largo de los 3 ainos del periodo de vigencia del Il
Plan de Igualdad.

Vigencia y planificacion

La vigencia del PIO serd de tres afos, desde el 1 de julio de 2024 al 30 de mayo de 2027. La
realizacion de las acciones, quedan distribuidas por semestres de la siguiente forma:

N° accién 2024 2025 2026 2027

Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio
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Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion de un Plan de Igualdad es un proceso apreciativo que permite examinar
sus progresos, establecer la viabilidad de los hitos planteados, e identificar y anticipar las posibles
mejoras, permitiendo llevarlas a cabo o, si no es posible, mejorar las deficiencias.

La evaluacion es una fase decisiva del Plan de Igualdad que nos permite contestar a tres preguntas
fundamentales:

iQué se ha iQué se ha
conseguido? hecho?
RESULTADOS PROCESOS

éiComo se ha hecho?
IMPACTO

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, sera la encargada de llevar la evaluacién y correcto
cumplimiento del Il Plan de Igualdad, analizando cada una de las acciones establecidas y realizadas
en los plazos marcados. Composicién coincidente con la Comisiéon negociadora.

Tal y como establece la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, ‘El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los
empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado con cardcter anual’.

Cada una de las acciones tiene determinada una fecha para su realizacion y unos indicadores de
evaluacion cuyo cumplimiento se debera estipular en las correspondientes fichas de evaluacion una
vez finalizadas.

Una vez obtenidos los datos de seguimiento y evaluacion, se deberan comparar los resultados
obtenidos con los esperados para analizar si hay desviaciones importantes, dificultades que hayan
surgido, propuesta de correcciones, etc.

Las evaluaciones globales de todas las acciones realizadas en cada anualidad, se pondran a
disposicion de la Comision de Igualdad y del equipo de gobierno.

Las personas que no formen parte de la representacion designada por la Corporacion y por parte de
los sindicatos asistiran a la Comisién Negociadora con voz pero sin voto.
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Resumen diagndéstico

El Ayuntamiento de Burjassot estad compuesto por un total de 459 personas empleadas, de las cuales
243 son mujeres y 216 son hombres. Se puede apreciar que su distribucién cumple con los criterios
de paridad establecidos legalmente (60-40), en concreto son trabajadoras el 53% y trabajadores el
47%.

La plantilla tiene una jornada laboral continuada, de 8 a 15 horas, teniendo flexibilidad en el horario
de entrada y salida.

Respecto a la formaciéon reglada, las mujeres presentan un mayor nivel de estudios en general,
especialmente relevante es el nimero de universitarias. En el area de la brigada de obras y servicios
se concentran la mayor cantidad de hombres con menor cualificacion.

La mayor parte de las personas de la plantilla estan entre el tramo de 50 y 65 afos, y seglin mayor
antigtiedad laboral, mayor presencia de hombres.

La consecuencia de tener una plantilla con una edad avanzada, deriva también en que la mayor parte
de personal con hijos, son mayores de 18 afios o adolescentes. No obstante, entre la plantilla con
hijos mas pequenos, las mujeres son mayoria. Por otro lado, las probleméaticas de conciliacién se
trasladan al cuidado de personas mayores dependientes.

Cultura de la igualdad. El Ayuntamiento de Burjassot tiene una dilatada trayectoria en la aplicacion
de politicas de igualdad tanto interna como externamente, no obstante, toda esa trayectoria no
queda reflejada de una forma oficial en los documentos publicos.

Seleccion y contratacion. El procedimiento selectivo se realiza conforme a la normativa establecida
para las administraciones publicas, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se ha
eliminado la fase de entrevista, por tanto, se garantiza el anonimato en el sexo de las candidaturas a
lo largo del procedimiento. En algunos puestos de trabajo existen muchas dificultades para obtener
candidaturas femeninas.

Formacidn. La formacién que recibe la plantilla se recibe externamente por parte de organismos
publicos oficiales, principalmente Conselleria, Diputacién de Valencia y Federacion de Municipios y
Provincias. El departamento de RR.HH. publica las convocatorias en el Portal del empleado publico y
las personas interesadas se apuntan directamente a los cursos segln sus necesidades. No existe una
obligacién de formacion en igualdad de oportunidades ni se tienen registros de las modalidades
preferidas por sexos. No se ha planteado la realizacion de un Plan de Formacion interno.

Clasificacion y promocion profesional. La clasificacion obedece a la normativa general establecida
tanto a nivel estatal como en el propio Convenio Colectivo. Sobre la promocién todavia existen
suspicacias entre la plantilla acerca de la transparencia del proceso, las mujeres consideran que ellas
tienen menos oportunidades.
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Conciliacion laboral, familiar y personal. Las mujeres todavia siguen asumiendo roles de cuidadoras

del hogar y la familia y trasmiten mas dificultades para conciliar con el trabajo. El ayuntamiento tiene
una amplia relacién de medidas de conciliacién, desde la flexibilidad en el horario hasta la posibilidad
de adecuar su trabajo a cualquier circunstancia que requiera por razones de conciliacion.

Retribuciones. Del resultado de la Auditoria retributiva con perspectiva de género, se deducen que la
valoracién de los puestos de trabajo es adecuada a la RPT, asi como los respectivos sueldos asignados
no detectandose brechas salariales por razén de sexo. Todavia existe un cierto desconocimiento de
los conceptos salariales que corresponden segln nivel y categoria.

Salud laboral. Las trabajadoras presentan mas problematicas de salud, tanto fisica como
psicolégicamente y demandan mas intervenciones por parte del ayuntamiento.

Acoso sexual y por razén de sexo. El ayuntamiento ya elaboré en el anterior plan de Igualdad el
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo, desde entonces se ha tenido que activar en dos
ocasiones, resultando efectivo en cuanto a evitar la via judicial y acuerdo de las medidas adoptadas
por ambas partes. Su aplicacion ha mostrado nuevas circunstancias que no se reflejaban inicialmente
y que deberan ser modificadas. La plantilla sigue sin tener conocimiento de la tematica ni del
contenido del protocolo.

Violencia de género. Las trabajadoras del ayuntamiento no son ajenas a esta problematica y las
administraciones publicas deben de tomar todas las medidas necesarias para evitar que su situacion
personal se complique afectando a su trabajo o ponerse en riesgo durante el ejercicio de su puesto.

Comunicacion y lenguaje. Las profesionales de prensa y comunicacion tiene formacion en imagenes
y lenguaje no sexista, revisando las noticias que diariamente se publican. El afio pasado se realizd un
curso de igualdad para toda la plantilla con la finalidad de dotar de mayor conciencia, entre otras, de
los roles y estereotipos que perpetuamos en nuestra comunicacion. Las acciones realizadas derivadas
del PIO no son detectadas como tales por parte de la plantilla.
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4. PLAN DE IGUALDAD

Segun la Ley 3/2007 un Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Del resultado del diagnéstico se han obtenido diversos resultados diferenciadores que precisan de la
posterior negociacion y acuerdo por parte de la Comisidén Negociadora de las siguientes acciones
positivas:

Cultura de la Igualdad:

* Elaboracion de Procedimiento interno para la elaboracion de informes de impacto de
género.

* Establecer clausulas sociales relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las bases para adjudicaciones de contratos y licitaciones.

* Elaborar un cédigo ético interno que refleje el compromiso institucional con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.

Seleccién y contratacion

* Disefiar acciones de promocién de candidaturas femeninas a puestos de trabajo
masculinizados.

* Informacion actualizada del puesto de la candidatura que se ocupa en una bolsa de trabajo
con la finalidad de poder adaptarse a las condiciones vitales o de conciliacion.

* Revision de las Bases Generales de los procesos selectivos con una perspectiva de género.

Formacion

* Revisar los canales informativos para asegurar que la oferta formativa llegue por igual a
toda la plantilla.

* Elaboracion de un Plan de Formacion anual consensuado con todas las areas, en el que se
contemple la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como eje
trasversal.
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Clasificacién y promocion profesional

* Realizar un Procedimiento de promocion interna que incluya criterios objetivos,
transparentes y no discriminatorios.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

* Realizar un estudio pormenorizado sobre las problematicas de conciliacion que se dan
internamente.

¢ Campafia de sensibilizacion en las responsabilidades familiares y domésticas dirigida a
los trabajadores.

* Contemplar en la RPT las posibilidades y condiciones de teletrabajo de cada puesto.

* Regular una bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada para el personal con
determinadas cargas familiares.

Retribuciones

* Publicar en el Portal de Transparencia los resultados globales de la Auditoria. Salarial
realizada a la plantilla del Ayuntamiento de Burjassot.
* Control anual de las brechas salariales de género.

Salud laboral

* Desarrollar acciones preventivas y sociosanitarias a favor de la salud de las empleadas
publicas en colaboracién con entidades sanitarias.

* Ampliar las pruebas diagnoésticas anuales a la plantilla para incluir aspectos que
afectan a la salud de las mujeres.

Acoso sexual y por razdon de sexo

* Revision del Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo actualizado a la nueva
normativa y a las necesidades surgidas en su aplicacion.

* Publicar y difundir un péster/diptico informativo con los aspectos basicos del
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo incluyendo persona de contacto y
direccién de e-mail.

Violencia contra la mujer

* Adecuar el entorno de la trabajadora victima de violencia de género de manera que
garantice su seguridad y proteccion.
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Comunicacion y lenguaje

* Disefio de un sello institucional representativo del Plan de Igualdad con el fin de que
la plantilla pueda identificar aquellas acciones derivados del mismo.

El desarrollo pormenorizado de cada una de ellas se detalla en las siguientes fichas:
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AREA CULTURA DE LA IGUALDAD ACCION N.° 1.1

DIAGNOSTICO La elaboracion de informes de impacto de género no se esta realizando
tal como establece la normativa debido a la falta de informacion y
formacion de las personas responsables de areas

FECHA 2025. Primer semestre

OBJETIVO Dotar a las jefaturas de area de un procedimiento que facilite la
elaboracion de informes de impacto de género.

ACCION

Disefo de Procedimiento interno para la elaboracion de informes de impacto de género.

ACTIVIDAD

En coordinacion con las jefaturas de areas se disefiara un procedimiento en el que se refleje al menos la
base normativa, contenidos, formularios y flujograma.

DIRIGIDO A:

Responsables de departamen

tos o &reas que proponen el proyecto, norma, plan o programa.

METODOLOGIA

Procedimiento escrito a publicar digitalmente en el ‘Portal del empleado’

RECURSOS
Humanos Agente de Igualdad
Materiales Ordenador
Econdémicos 12 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del procedimiento.

NUmero de informes de impacto de género realizados segln procedimiento sobre el total >80%
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Ajuntament de
S Burjassot

AREA CULTURA DE LA IGUALDAD ACCION N.° 1.2

DIAGNOSTICO En las bases de contrataciéon pulblica se aplican normas generales
respecto del cumplimiento legal de tener PIO, pero no criterios de
género particulares.

FECHA 2025. Segundo semestre.
OBIJETIVO Adecuar las bases de contratacién con criterios mas igualitarios.
ACCION

Revisar las bases de contratacién publica e incorporar cladusulas de género.

ACTIVIDAD

En coordinacion con el area de contratacion, se revisaran las bases generales de contratos y licitaciones
publicas para fomentar la inclusién de clausulas de género dentro del marco legal, estableciendo el
peso de cada una en la totalidad de la evaluacién.

DIRIGIDO A:

Departamento de contratacion.

METODOLOGIA

Andlisis de contenidos previos y posterior redaccién de documento escrito definitivo.

RECURSOS
Humanos Agente de igualdad y personal técnico area contratacion
Materiales Ordenador
Econdmicos 10 horas x 3 profesionales

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de listado de criterios de género a aplicar en la contratacién publica

Aplicaciéon de los criterios acordados >90% de los contratos sobre el total.
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Ajuntament de
S Burjassot

AREA CULTURA DE LA IGUALDAD ACCION N.° 1.3

DIAGNOSTICO En las relaciones del ayuntamiento con agentes externos, en ocasiones
se han dado conflictos éticos relacionados con la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género.

FECHA 2025. Primer semestre.

OBJETIVO Manifestar explicitamente el compromiso interno del ayuntamiento con
laigualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

ACCION

Elaborar un coédigo ético interno que refleje el compromiso institucional con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.

ACTIVIDAD

En coordinacion con alcaldia y concejalia de igualdad se elaborara un documento escrito en donde se
plasmen los principios éticos fundamentales, entre los cuales se contemplara la igualdad de género y
contra todo de tipo de violencias sexistas.

DIRIGIDO A:

Personal y entidades internas y externas

METODOLOGIA

Elaboracién de documento interno en consenso con la corporaciéon municipal

RECURSOS
Humanos Agente de Igualdad, alcaldia
Materiales Ordenador
Econ6micos 4 horas

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del cédigo ético
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AREA SELECCION Y CONTRATACION ACCION N.° 2.1

DIAGNOSTICO De los resultados cuantitativos se desprende la ausencia de
candidaturas femeninas a puestos masculinizados.

FECHA 2026. Primer semestre.
OBJETIVO Equilibrar las candidaturas a puestos masculinizados
ACCION

Disefnar acciones de promocién de candidaturas femeninas a puestos de trabajo masculinizados.

ACTIVIDAD

En coordinacién con el drea de Recursos Humanos, se disefiaran diversas acciones que promuevan las
candidaturas femeninas a puestos manifiestamente masculinizados en u porcentaje superior al 60%.

DIRIGIDO A:

Candidaturas femeninas a puestos masculinizados (>60%)

METODOLOGIA

Acciones positivas de sensibilizacién, promocién y fomento de los puestos de trabajo.

RECURSOS
Humanos Jefatura RR.HH., Agente de Igualdad
Materiales Ordenador y posible externalizacion de actividades
Econémicos 6 horas profesionales internas. 300€ campaiia fomento.

INDICADORES DE EVALUACION

Realizacion de actividades que promuevan la participacién de las mujeres en puestos masculinizados

Incremento del 10% de las candidaturas femeninas en puestos masculinizados
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AREA SELECCION Y CONTRATACION ACCION N.° 2.2

DIAGNOSTICO La rapidez con la que se debe incorporar a la administracién publica una
persona que ocupa un puesto en una bolsa de empleo, dificulta que las
mujeres, en mayor medida, puedan adecuar sus necesidades de
conciliacién y en algunos casos, tengan que renunciar.

FECHA 2026. Segundo semestre

OBJETIVO Evitar renuncias de trabajadoras debido a problemas de conciliacién

ACCION

Informacion actualizada del puesto de la candidatura que se ocupa en una bolsa de trabajo con la

finalidad de poder adaptarse

a las condiciones vitales o de conciliacion.

ACTIVIDAD

Las personas que estén incluidas en una bolsa de empleo del ayuntamiento, podran consultar su

ubicacién en la misma ante cualquier movimiento del personal que se produzca.

DIRIGIDO A:

Candidaturas en bolsas de empleo

METODOLOGIA

A través de identificacion indi

vidualizada on-line, se podra acceder a la informacién

RECURSOS
Humanos Jefatura de Informatica y de Recursos Humanos
Materiales Ordenador
Econdémicos 15 horas de trabajo interno

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de proceso de consulta on-line para candidaturas en bolsas de trabajo

NUmero de accesos anuales p

Or SeEX0s
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Ajuntament de
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AREA SELECCION Y CONTRATACION ACCION N.° 2.3

DIAGNOSTICO Las bases actuales de los procesos selectivos no contemplan todas las
particularidades que pueden resultar discriminatorias por razén de sexo.

FECHA 2025. Primer semestre.
OBJETIVO Eliminar cualquier discriminacién indirecta por razén de sexo
ACCION

Revisién de las Bases Generales de los procesos selectivos con una perspectiva de género.

ACTIVIDAD

Revisar las bases generales de los procesos selectivos incorporando soluciones a todas las situaciones
que pueden ser causa de discriminacion por razén de sexo, especialmente aquellas relacionadas con la
maternidad.

DIRIGIDO A:

Personas que acceden a los procesos selectivos del ayuntamiento

METODOLOGIA

Revision y andlisis de documentacion

RECURSOS
Humanos Jefatura de Recursos Humanos y Agente de Igualdad
Materiales Ordenador
Econoémicos 10 horas

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de las nuevas bases conforme a criterios de género y no sexistas.
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AREA FORMACION ACCION N.° 3.1

DIAGNOSTICO A través de la encuesta a la plantilla se comprueba que parte de la
plantilla, mayoritariamente femenina, no accede a la oferta formativa
que difunde el ayuntamiento.

FECHA 2026. Primer semestre
OBJETIVO Informar de la oferta formativa por igual a trabajadoras y trabajadores
ACCION

Revisar los canales informativos para asegurar que la oferta formativa llegue por igual a toda la
plantilla.

ACTIVIDAD

Revisar de qué manera mujeres y hombres acceden a la informacién sobre la formacién y si las
trabajadoras tienen mayores dificultades para ello, en caso afirmativo, se estableceran otros canales
adecuados a sus necesidades.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Llamada telefénica a través de seleccion previa de trabajadoras de diversos servicios

RECURSOS
Humanos Recursos Humanos
Materiales Ordenador y teléfono
Econdmicos 6 horas de trabajo administrativo

INDICADORES DE EVALUACION

NUmero de trabajadoras que contestan a la manera en que reciben la informacién sobre el total
establecido.
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Ajuntament de
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AREA FORMACION ACCION N.° 3.2

DIAGNOSTICO Actualmente no existe un Plan de Formacion interno, la oferta formativa
es externa a través de organismos oficiales: FVMP, Diputacion de
Valencia, Consellerias, etc.

FECHA 2026. Segundo semestre

OBIJETIVO Adecuar la oferta formativa a necesidades de trabajadoras y
trabajadores y a contenidos sobre igualdad de oportunidades

ACCION

Elaboracién de un Plan de Formacion.

ACTIVIDAD

Elaboracién de un Plan de Formacién anual consensuado con todas las jefaturas de areas, en el que se
contemple la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como eje trasversal y
se adeculen las metodologias a las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Lista de opciones formativas internas segun area y departamento

RECURSOS

Humanos Recursos Humanos, jefaturas de area

Materiales Externos segun tipo de formacion

Econémicos Cada area aportara sus recursos econémicos para la formacion
INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del Plan de formacion anual

Participacion en su elaboracion de al menos el 70% de las jefaturas de area
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AREA CLASIFICACION Y PROMOCION ACCION N.° 4.1

DIAGNOSTICO De las encuestas a la plantilla se obtiene la percepcién mayoritaria de las
mujeres de que, los procesos de promocién interna no son objetivos y
transparentes.

FECHA 2027. Primer semestre

OBIJETIVO Dotar de transparencia a los procesos de promocién para motivar a las
mujeres a ocupar puestos de responsabilidad.

ACCION

Realizar un Procedimiento de promocién interna que incluya criterios objetivos, transparentes y no

discriminatorios.

ACTIVIDAD

Elaborar el Procedimiento
ayuntamiento, definicion de

de promocion interna contemplando al menos: necesidades del
necesidades del puesto, criterios de seleccién objetivos y no sexistas,

acciones positivas, formulario con datos evaluados, condiciones laborales y econémicas.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento int

eresada en promocionar

METODOLOGIA

Redaccién de documento con

acceso virtual a través de ‘Portal del empleado’

RECURSOS
Humanos Recursos Humanos
Materiales Ordenador
Econdémicos 20 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del Procedimiento de Promocién interna
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AREA CONCILIACION ACCION N.° 5.1

DIAGNOSTICO No existe una informacion detallada sobre las problematicas de la
plantilla relacionadas con la conciliacién, los datos obtenidos por
encuesta son escasos y poco representativos.

FECHA 2026. Segundo semestre
OBIJETIVO Conocer la realidad interna de las problematicas de conciliacion
ACCION

Realizar un estudio pormenorizado sobre las probleméaticas de conciliacion que se dan internamente
para poder establecer acciones positivas internas mas adecuadas y eficaces.

ACTIVIDAD

Realizacién de encuesta a la plantilla sobre necesidades y dificultades en materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Encuesta en papel u on-line

RECURSOS
Humanos Informatica, Recursos Humanos y Unidad de Igualdad
Materiales Ordenador
Econ6émicos 8 horas elaboracién encuesta, 4 horas configurarla on-line

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de la encuesta

Participacion de la plantilla +50%.
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AREA CONCILIACION ACCION N.° 5.2

DIAGNOSTICO Los datos cuantitativos y la encuesta reflejan todavia un desequilibrio
importante en la asuncién de responsabilidades familiares y domésticas,
siendo las trabajadoras las que mas asumen estas tareas.

FECHA 2027. Primer semestre

OBJETIVO Equilibrar las cargas de trabajo doméstico y familiar para mejorar la
eficacia laboral y mejora de salud de las trabajadoras.

ACCION

Campana de sensibilizacion en las responsabilidades familiares y domésticas para los trabajadores.

ACTIVIDAD

A través de una campanfa interna dirigida a los trabajadores, se fomentara la necesidad de eliminar los
roles y estereotipos sexistas en las tareas domésticas y responsabilidades familiares con la finalidad de
eliminar la doble o triple jornada que soportan las mujeres y que perjudica en el desempefio habitual

de su trabajo.

DIRIGIDO A:

Trabajadores del ayuntamiento

METODOLOGIA

Difusién de dipticos, posters u

otros que se consideren efectivos para conseguir el objetivo

RECURSOS
Humanos Agente de Igualdad
Materiales Externos a través de contratacién de empresa especializada
Econdémicos 450€

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de la campana.

Participacion de trabajadores en la misma sobre el total >60%.
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AREA CONCILIACION ACCION N.° 5.3

DIAGNéSTICO El teletrabajo es considerado mayoritariamente por las mujeres como una herramienta
eficaz de conciliacion laboral y familiar, pero su estudio y analisis para una correcta
adecuacion se esta valorando.

FECHA 2026. Segundo semestre.
OBJETIVO Analizar las posibilidades de teletrabajo como medida de conciliacion.
ACCION

Contemplar en la RPT las posibilidades y condiciones de teletrabajo de cada puesto de trabajo

ACTIVIDAD

En la préxima modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, se realizara un estudio y analisis de las
posibilidades de aplicar el teletrabajo para valorar si es aplicable y en qué condiciones seglin las
caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

En la préxima redaccion de las normas reguladoras del personal funcionario y el convenio colectivo de
trabajo para el personal laboral se recogera la regulacion de las condiciones del trabajo a distancia.

DIRIGIDO A:

Personal que precise conciliar a través del teletrabajo y su puesto lo permita

METODOLOGIA

Revisién y analisis de la documentacion: RPT

RECURSOS
Humanos Recursos Humanos
Materiales Ordenador
Econémicos 20 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del estudio y andlisis del teletrabajo en la nueva RPT
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AREA CONCILIACION ACCION N.° 5.4

DIAGNéSTICO Se destaca el envejecimiento de la plantilla y, en consecuencia, su necesidad de atencion a
personas dependientes, y respecto del resto de la plantilla concentrada entre 35-50 afios
precisa conciliar para atencion a menores.

FECHA 2025. Segundo semestre.

OBJETIVO Conciliar la vida familiar y laboral a través de medidas de flexibilidad de
la jornada.

ACCION

Regular una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada para el perosnal con determinadas cargas
familiares.

ACTIVIDAD

En la préxima redaccion de las normas reguladoras del personal funcionario y el convenio colectivo de
trabajo para el personal laboral se recogera la regulacion de las condiciones de acceso a dicha bolsa.

DIRIGIDO A:

Personal que lo requiera para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos
a tutela o acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

METODOLOGIA

Revisién y analisis de la documentacion: RPT

RECURSOS
Humanos Recursos Humanos
Materiales No proceden
Econémicos Coste hora personal implicado

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de la regulacion, su traslado a Mesa de Negociacién y aprobacion por el Pleno.
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AREA RETRIBUCIONES ACCION N.° 6.1

DIAGNOSTICO La plantilla manifiesta a través de las encuestas un desconocimiento
sobre los aspectos retributivos y considera que existen desigualdades.

FECHA 2024. Segundo semestre.

OBJETIVO Informar y dotar de transparencia a aquellos aspectos retributivos que
afectan a la plantilla.

ACCION

Publicar los resultados globales de la Auditoria Salarial realizada a la plantilla del Ayuntamiento de

Burjassot.

ACTIVIDAD

La Comisién negociadora del PIO consensuarad aquellos datos retributivos de interés global para la
plantilla obtenidos en la auditoria salarial, asegurando la confidencialidad de los datos. Los datos y

graficas de interés seran publicados en el Portal de Transparencia.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Documento - resumen de res

ultados con sus correspondientes graficas

RECURSOS
Humanos Comisién Negociadora del Il PIO
Materiales Ordenador
Econémicos 8 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Publicacién del documento-resumen en el Portal de Transparencia

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:

15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante

el CSV: 15250142466610502623

en https://sede.burjassot.org
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AREA RETRIBUCIONES ACCION N.° 6.2

DIAGNOSTICO Los futuros movimientos de contratacion de personal pueden modificar
los datos salariales obtenidos a finales de 2023 en la auditoria salarial
dejando de ser referentes validos.

FECHA Diciembre de 2024, 2025y 2026
OBJETIVO Controlar y actuar ante desigualdades salariales por razén de sexo
ACCION

Controlar anualmente las brechas salariales de género.

ACTIVIDAD

Incorporar una férmula informatica que permita enlazar los datos salariales registrados internamente
con el calculo de la brecha de género en tiempo real.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Aplicacién informatica de calculo

RECURSOS
Humanos Personal de informética, intervencioén y recursos humanos
Materiales Ordenadores
Econdémicos 20 horas de trabajo técnico

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién de la aplicacion informatica que permita el calculo de la brecha salarial

Elaboracién de informe de la evolucion de la brecha salarial anualmente
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AREA SALUD LABORAL ACCION N.° 7.1

DIAGNOSTICO Las encuestas muestran una mayor preocupacion de las trabajadoras
por su salud laboral y un mayor interés en que se establezcan acciones
para mejorarla.

FECHA 2026. Primer semestre
OBJETIVO Mejorar la salud laboral de las trabajadoras
ACCION

Desarrollar acciones preventivas y sociosanitarias a favor de la salud de las empleadas publicas en
colaboracion con entidades sanitarias.

ACTIVIDAD

Establecer colaboraciones con los centros de salud municipales, asociaciones y entidades del ambito
sanitario para la realizacion de talleres, charlas informativas, etc. que mejoren la calidad de la salud de
las trabajadoras.

DIRIGIDO A:

Trabajadoras de la plantilla

METODOLOGIA

Talleres, charlas informativas, difusion de material escrito, etc.

RECURSOS
Humanos Unidad de Igualdad, Recursos Humanos, Sanidad
Materiales Material escrito y facilitado por organismos oficiales
Econdémicos 6 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de acciones sanitarias realizadas

NUmero de trabajadoras participantes sobre el total.
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AREA SALUD LABORAL ACCION N.° 7.2

DIAGNOSTICO La plantilla manifiesta su interés en que se amplien las pruebas de salud
realizadas por el ayuntamiento anualmente.

FECHA 2027. Primer semestre
OBIJETIVO Mejorar la salud laboral de las trabajadoras
ACCION

Ampliar las pruebas diagnésticas anuales a la plantilla para incluir aspectos que afectan a la salud de las
mujeres.

ACTIVIDAD

La Comision negociadora del 1l PIO valorara los tipos de pruebas diagnésticas ofrecidas por la mutua y
que puedan ser de interés para las trabajadoras con el fin de incrementarlas y adecuarlas a sus
intereses.

DIRIGIDO A:

Trabajadoras del ayuntamiento

METODOLOGIA

Pruebas diagnésticas de salud

RECURSOS
Humanos Recursos humanos, Unidad de igualdad, mutua
Materiales Aportados por la mutua
Econdmicos Presupuesto segln las pruebas contempladas

INDICADORES DE EVALUACION

NUmero de pruebas diagnosticas afiadidas

NUmero de trabajadoras que acceden a ellas sobre el total en porcentaje.
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AREA ACOSO SEXUAL Y POR RAZONDE | ACCION N.° 8.1
SEXO

DIAGNOSTICO Los cambios normativos respecto a los canales de denuncia, asi como las
necesidades detectadas tras la aplicacion del protocolo, precisan de una
actualizacién.

FECHA 2025. Primer semestre

OBJETIVO Actualizar el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

ACCION

Revision del Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo actualizado a la nueva normativa y a las

necesidades surgidas en su aplicacién.

ACTIVIDAD

En coordinacién con la jefatura de proteccion de datos, se adecuara el cauce de denuncias por acoso a

la nueva normativa. La Comisién de casos de acoso se reunird para analizar las dificultades observadas
en su aplicacién y adecuara su contenido.

DIRIGIDO A:

Plantilla afectada por casos de acoso sexual y por razén de sexo

METODOLOGIA

Documento escrito accesible digitalmente

RECURSOS
Humanos Comision de casos de acoso, Proteccion de datos
Materiales Ordenador
Econémicos 4 horas de trabajo

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del nuevo Protocolo actualizado
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AREA ACOSO SEXUAL Y POR RAZONDE | ACCION N.° 8.2
SEXO
DIAGNOSTICO Las encuestas manifiestan una falta de informacién acerca del protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo, asi como del contacto de
referencia.
FECHA 2026. Primer semestre.
OBJETIVO Mejorar la informacién a la plantilla sobre el Protocolo de acoso sexual y

por razén de sexo

ACCION

Publicar y difundir informaciéon con los aspectos basicos del Protocolo contra el acoso sexual y por
razén de sexo incluyendo persona de contacto y e-mail.

ACTIVIDAD

Informar a través de un poster/diptico con un disefio accesible y atractivo, sobre los aspectos mas
basicos del Protocolo de acoso, asi como la persona y mail de contacto.

DIRIGIDO A:

Toda la plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Diptico informativo / pdster

RECURSOS
Humanos Unidad de Igualdad
Materiales Disefo y edicion de diptico/péster por empresa externa
Econémicos 600€

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién del material informativo.
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AREA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ACCION N.° 9.1

DIAGNOSTICO A través del servicio municipal Espai Dona se ha valorado la necesidad
de incorporar medidas de proteccién a aquellas trabajadoras que,
siendo victimas de violencia de género, precisen de una especial

proteccién.
FECHA 2024. Segundo semestre.
OBJETIVO Garantizar la seguridad y proteccién de las trabajadoras victimas de

violencia de género

ACCION

Adecuar el entorno laboral de la trabajadora victima de violencia de género de manera que se
garantice su seguridad y proteccion.

ACTIVIDAD

Cualquier trabajadora que acredite ser victima de violencia de género, podra solicitar al departamento
de Recursos Humanos que se adecle su puesto de trabajo a sus circunstancias, garantizando su
seguridad y proteccién tanto fisica como psicolégica.

DIRIGIDO A:

Trabajadoras victimas de violencia de género

METODOLOGIA

Solicitud de adecuacién del puesto por razén de violencia de género

RECURSOS
Humanos Jefatura de Recursos Humanos. Agente de Igualdad
Materiales Los necesarios para garantizar su seguridad
Econdmicos Segln necesidades materiales acordadas

INDICADORES DE EVALUACION

NUmero de solicitudes recibidas y atendidas en menos de 30 dias sobre el total.
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AREA COMUNICACION Y LENGUAJE ACCION N.° 10.1

DIAGNOSTICO Segln las encuestas, la plantilla desconoce qué acciones derivan de la
aplicacién del Plan de Igualdad y por tanto desconocen su eficacia.

FECHA 2025. Primer semestre.
OBJETIVO Identificar las acciones derivadas del Il PIO
ACCION

Disefo de un distintivo institucional representativo del Plan de Igualdad.

ACTIVIDAD

Con el fin de que la plantilla pueda identificar aquellas acciones derivadas del Il PIO y se reconozca su
importancia en las mejoras laborales internas, se elaborara un sello o distintivo que se adjuntara a
todas las acciones contempladas en el mismo.

DIRIGIDO A:

Plantilla del ayuntamiento

METODOLOGIA

Disefo de logotipo - eslogan

RECURSOS
Humanos Comisién negociadora del Il PIO
Materiales Disefio digital realizado por empresa externa
Econdmicos 300€

INDICADORES DE EVALUACION

Elaboracién y disefo de distintivo identificativo del Il PIO

Numero de distintivos utilizados en la difusion de las acciones
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5. ANEXQOS

I.  COMPROMISO INSTITUCIONAL
II. ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
III. ENCUESTA A LA PLANTILLA
IV. GLOSARIO DE TERMINOS
V. DIAGNOSTICO DE SITUACION, INCLUIDA LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.
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I. COMPROMISO INSTITUCIONAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT

El Ayuntamiento de Burjassot, dando continuidad a la implementacion del | Plan de Igualdad, se
ratifica en su responsabilidad respecto del establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre nuestras trabajadoras y trabajadores, y por ello asume el
compromiso del impulso y fomento en la elaboracién de nuestro Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, siguiendo las directrices que marca la
legislacion en la materia y por tanto con sujecion absoluta a la integracién del principio de igualdad

de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este ayuntamiento, desde
la cultura institucional a la seleccién y la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién,
las condiciones de trabajo, la salud laboral, la conciliacién, la comunicacién y el lenguaje,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de

forma especial a la discriminacién indirecta.

Para llevar a cabo este propdsito se contard, una vez mas, con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las acciones del Il Plan de igualdad con quienes compartimos
la ilusion e intereses e instamos a que seais parte activa en todo el proceso de elaboracion, para lo
cual os indicaremos mas adelante los medios y mecanismos para participar, ya que el resultado de

esta primera fase marcara las politicas de igualdad y de recursos humanos durante los préximos tres

anos.
Frmada
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II. ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
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ReferencialReforencia: 202U ZSISESCH

ProcedimentProcedimienta: . Expediente de sesiones de la Comizion del Plan de Igualdad
Interessatinteresado: |

RepresentatiRepreseniante: .

GOVERNACIO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISSIO DEL PLA DIGUALTAT
CELEEBRADA EL DIA 4 DE DICIEMERE DE 2023,

ASISTENTES

Yolanda Andrés Bonell

Rosa Coca Segura

Manica Aragoneés Quintana
Ana Esteban Cosin

Ofelia Albero Camus
Rodolfo Espina Martin
Encarna Valero Martinez
Eduardo Carpio Crespo
\eronica Calcagno Ciafardini

Comienzo: 09:35 horas Finalizacion: 10:05 horas
Lugar: Sala reunionss
DESARROLLO DE LA SESION

A la hora indicada, se abrio sesign, con la asistencia de los componentes de la Comision
anteriormente relacionados.

ASUNTOS TRATADOS

ORDEN DEL DIA

1. Constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

Iniciadas las intervenciones toma Ja palabra la Agente de lgualdad DRa. Ofelia Albero
informando que de acuerdo con la normativa en vigor la Comisidn Negociadora del Plan de
lgualdad, estara conformada de forma paritaria entre empresa v representacion legal de
trabajadoras y trabajadores, contara como maximo de & miembros por cada parte.

El repario de los miembros de la comision negociadora se efectuara en proporcion a los
resultados obtenidos en las elecciones sindicales.

Recuerda gue las personas gue infervengan en la negociacion de los planes de igualdad,
asi como las personas expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el deber
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de sigilo con respecto a aguella informacion que le haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado.

Los miembros de la Comision negociadora deben contar con formacion yio experiencia en
materia de igualdad en el Ambito laboral,

En el caso del Ayuntamiento de Burjassot el actual plan finaliza el proximo 31 de diciembre v
tal como indica la legislacion, las empresas deberan tener negociado, aprobado v
presentada la solicitud de registro de su plan de igualdad en el plazo maximo de un afio
desde el dia siguiente a la fecha que finalice el plazo previsto para constituir la comision
negociadora del correspondiente plan de igualdad.

D. Rodolfo Espina manifiesta gue la constitucion de la Comision Negociadora deberia salir
de un acuerdo de Mesa General de Megociacion.

Se propone como miembros de la comision negociadora del plan de igualdad:

- Por parte de la Corporacion:
1 Dfia. Yolanda Andrés Bonell
2 Dfia. Rosa Coca Segura
3 Dfia. Ofelia Albero Camus
4 Dfia. Monica Aragonés Quintana

- Por parte de la representacion legal de trabajadoras y trabajadores:
= D. Rodolfo Espina Martin
= Diia. Veronica Mabel Calcagno Ciafardini
= D. Eduardo Carpio Crespo
= Diia. Encarna Valero Martinez

Aprobandose la constitucion con los miembros anteriormente mencionados por unanimidad
de los miembros.

2. Eleccion de presidenta-presidente y secretario-secretaria de la comision
negociadora.

Una vez realizadas observaciones por parte de los miembros de la comision negociadora del
plan de igualdad se proponen v aprueba por unanimidad de los miembros los siguientes
cargos:

Presidente: D. Rodolfo Espina Martin

Vicepresidenta: Dfia. Yolanda Andrés Bonell
Secretaria: Dfia. Ana Esteban Cosin

3. Funciones de la Comision Negociadora.
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Las cnmpetqnu:iaﬁ de la Comision negociadora de! plan de iguaidad en las diferentes fases
de elaboracion son las siguientes:

- MNegociacidn v elaboracion del diagndstico, asi como de la negociacion de las
medidas que integran el plan de igualdad.

- Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

- |dentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su amhito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacion del plan de jgualdad en la empresa.

- Definicion de los indicadores de medicion v los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

- Cuantas ofras acciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito v publicacion.

Ademas, comespondera a la comisidn negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacion y sensibilizacion a la plantilla.

4, Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.

Mo existe obligacidn de regular un reglamento de funcionamiento de la Comision por lo que
nao se regula el mismao.

Se debe iniciar con el diagndstico de situacion, proceso de recogida v andlisis detallado de
la informacién necesaria para medir y evaluar, a través de indicadoras cuantitativos y
cualitativos, en al menos, cada una de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley
Organica 372007, de 22 de marzo, con el fin de detectar aguellas desigualdades o
discriminaciones directas o indirectas, por razon de sexo que pudieran existen el
Ayuntamiento de Burjassot y, en general, cualesguiera obstaculos que impiden o dificulten la
igualdad efectiva de enire mujeres y hombres en la misma.

El diagnostico previo contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccidn y contratacion
b} Clasificacion profesional
c) Formacian
d) Promocion profesional
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Inframmepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

El diagnostico debera extenderse a todos los pusstos v centros de trabajo del Ayuntamiento
y a todos los niveles jerarquicos.
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El diagnostico se desarrolla en distintas fases entre las gue se pueden destacar:
1. Planificacion

2. Comunicacion a la plantilla
3. Recogida de informacion
4. Andlisis e informe

Tras recoger toda |a informacion objeto del diagndstico se procede a:
- Analizar e interpretar la informacion

- Redactar el informe de resultados y conclusiones del diagnastico.

El plan de igualdad se estructurara de la siguiente forma:
- Determinacion de las partes gue lo conciertan

- Ambito personal, territorial y funcional

- Informe de diagnostico de situacion de la empresa
- Vigencia y perindicidad de la auditoria retributiva

- Ohjetivos cualitativos y cuantitativos

- Descripcidn de las medidas

- Medios y recursos

- (Calendario de actuaciones

- Sistema de seguimiento v revision periddica

- Procedimiento de modificacion y adecuacion.

Para realizar la inscripcion del plan de igualdad el estado ha puesto a disposicion un recurso
“RECON, Registro y Depositos de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo v
Planes de lgualdad”.

5. Ruegos y preguntas.
Sin mas asuntos a tratar se da por finalizada la sesion
¥ NO HABIENDO MAS ASUNTOS DE QUE TRATAR SE LEVANTO LA SESION A LA

HORA INDICADA, DE LO QUE YO, LA SECRETARIA DELEGADA, CERTIFICO ¥ FIRMO
JUNTO CON EL SR. PRESIDENTE DE LA COMISION, AUTORIZANDO EL ACTA.

Document signat elecerdnicament (RO 1671/2000). La autenicital d'aguest document pot ser comprivada migancant of TSV
152500501521 34403104 en hilpsiisede nnjassol.om

Documentn firmado electrdnicamente (RD 167 12009). La aueniicdad de este documento puede ser comprobada mediants
o TS5\ 152900501521 34405104 en htipsisede hrjassol.on

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org




I.Tﬂ Ajuntament de
Burjassot

III. ENCUESTA A LA PLANTILLA

El 16 de febrero de 2024 se retine la Comision Negociadora para acordar el contenido de la encuesta
qgue se remite a toda la plantilla a través de plataforma de Google, quedando su contenido de la
siguiente manera:

&, AIUNTAMENT DE BURJASSOT

ENCUESTA PLAN DE IGUALDAD 2024

Ante la finalizacion de |a vigencia del Primer Plan de Igualdad entre trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Burjassot (2019-2023) se da comienzo a la
realizacion del segundo Plan de Igualdad

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas tras realizar un diagnéstico de situacion, con la finalidad de alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades y a eliminar cualquier discriminacion por razén de sexo.

Desde la Comisién Negociadora del Plan de Iguaidad del Ayuntamiento de Burjassot, conformada por la representacion de la corporacion, la representacion sindical
y personal técnico que asiste, queremos conocer tu opinién sobre la aplicacién de la igualdad de género entre los trabajadores y trabajadoras en nuestra
organizacion.

Tus respuestas sinceras y anonimas, resultaran imprescindibles para mejorar tu situacion futura y la de toda la plantilla, por ello agradecemaos de antemano tu
disponibilidad y colaboracion.

Responder a las preguntas, te llevara poco tiempo y daras respuesta a los 7 blogues fundamentales sobre los que se centrara el estudio y diagnostico de nuestra
situacion. Todas las preguntas son muy sencillas y répidas de contestar.

La informacidn obtenida servird para conocer aquellas situaciones de desigualdad que dardn lugar a futuras acciones que formaran parte del nueve plan, con la
finalidad de corregirlas

Si tienes alguna duda, puedes contactar con cualquiera de las personas que integran la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

Yolanda Andrés Bonell

Rosa Coca Segura

Manica Aragonés Quintana

Ana Esteban Cosin

Rodolfo Espina Martin

Verdnica Mabel Calcagno Ciafardini
Eduardo Carpio Crespo

Encarna Valero Martinez

Ofelia Albero Camus
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Cuestionario

1. ¢Crees que las pruebas que se realizan en los p| selectivos of las mi: posibilidades a hombres y mujeres?
Osi
O No
O NS/NC

2. En el proceso selectivo de acceso a tu puesto de trabajo ;preguntaron aspectos de tu vida personal?
Osi
O No
O NS/NC

3. ;Crees que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de der a cualquier tipo de empleo en el Ay i ?

Osi
O Ne
O NS/NC

4. Las pruebas de acceso a mi puesto de trabajo se realizaron en horarios y dias compatibles con mi vida personal
Osi
O No
O NS/NC

5. La manera en que se utiliza el | je en los ios de p de trabajo, influye en que se presenten mas personas de determinado sexo
Osi
O No
O NS/NC
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6. ;Crees que algunos puestos de trabajo estan mas condicionados a que en el proceso selectivo sean ocupados por hombres?
Osi
O Mo

O NS/NC

7. ;Conoces si existe un procedimiento interno para promocionar en el Ayuntamiento?
Osi

O No
O NS/NC

8. ;Consideras que la situacién familiar influye a la hora de promocionar a puestos de responsabilidad?
Osi
O No
O NS/NC

9. ;De qué co

que se pr i en el Ayt i ?

[ Por designacion directa de un superior
[ A través de un procedimiento interno
[ A través de los Planes de Carrera

[ A través de una valoracién interna de méritos y capacidades

10. ;Consideras que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de promocion a puestos de responsabilidad en el Ayuntamiento?
osi
O No
O NS/NC

11. ;Crees que existe algun tipo de obstaculo para la promocién de hombres o mujeres en alguna drea o categoria profesional del Ayuntamiento?
Osi

L No
O NS/NC
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12. Me gustaria promocionar a puestos de mayor responsabilidad, pero no sé cémo
osi
O No

O NS/NC

13. Me interesaria cambiar de departamento, pero no sé cémo
osi
O No
O NS/NC

14. Las promociones considero que se realizan de una forma objetiva y transparente en base a criterios de mérito y capacidad
Qsi
O No
QO NS/NC

15. Tengo dificultades para que me autoricen la formacién que considero adecuada a mi puesto de trabajo
osi
O No

QO NS/NC

16. Conozco el procedimiento para solicitar la formacion que necesito
Osi
O No
O NS/NC

17. Todas las categorias tienen las mismas posibilidades de formarse
Osi
O No

O NS/NC

18. Recibo informacién detallada de la formacién a la que puedo optar por parte del Ayuntamiento
osi
O No

RN
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20. ;Tienes dificultades para conciliar tu vida familiar, personal y laboral?
Osi

O No
O NS/NC

21. Las responsabilidades familiares ;suponen un obstaculo para desarrollar puestos de responsabilidad?
Osi

O No
O NS/NC

22. En caso de tener problemas de conciliacién, ;sabe a quién dirigirse en el Ayuntamiento para solventarlos?

O si
O No

O NS/NC

23. ;Has utilizado en el Ayuntamiento alguna de las siguientes medidas legales de conciliacién? En caso afirmativo, marcar
[ Permiso de Maternidad
[0 Permiso de Paternidad
[0 Permiso de lactancia
[ Reduccién de jornada por motives familiares
[ Excedencia por cuidados familiares
[ Suspensién por riesgo durante el embarazo o lactancia
[J Permisos para atencién o cuidados familiares
[ Flexibilidad de horario

24. En caso de NO haber utilizado ninguna medida de conciliacién, indica el motivo (puedes seleccionar varias opciones)
[ Porque no las he necesitado
[ Porque descenocia su existencia
[ Porque implica una reduccién de mi suelde

[JJ Porque afectaria negativamente a mi carrera profesional
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28. ;Consideras que existe discriminacién salarial entre mujeres y hombres en la misma categoria profesional?
QOsi
O No
O NS/NC

29. ;Conoces los cuadros salariales aplicables a tu puesto de trabajo?
[@F:1]
O No
O NS/NC

30. ;Consideras que hombres y mujeres perciben los mismos complementos salariales para una misma categoria profesional?

Osi

O Neo

O NS/NC
31. Los trabajos desempefiados mayoritariamente por hombres, tienen mas posibilidades de percibir ingresos extraordinarios (horas extra, pluses, incentivos,
etc.)

osi

O Ne

O NS/NC

32. Creo que mi trabajo esta peor remunerado que otros dentro del Ayuntamiento de similar esfuerzo y cualificacién
Osi
O No
O NS/NC

33. ;Consideras que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de mejorar sus condicienes salariales?
O st
O No
O NS/NC

34. ;Consideras que las retribuciones son transparentes y objetivas?

Osi

46. jHabitualmente utilizas el genérico masculino en los escritos oficiales tanto internos como externos?
Osi
O No
COINS/NC

47. En algiin momento has considerado ofensiva la imagen sexista o con roles estereotipados en alguna publicidad o acto organizado por el Ayuntamiento
Osi
O Na
O NS/NC

48. ;Se vigila que las imagenes que edita su departamento no tengan un contenido sexista o que perpetie los roles tradicionales de hombres y mujeres?
Osi
CNo
O NS/NC

49. Has recibido formacién especializada para la utilizacion de un lenguaje administrativo inclusivo
Osi
O No
CINS/NC

50. ;Has notado que haya tenido efectos la aplicacién del Primer Plan de Igualdad del Ayuntamiento?
Osi
I No

JINS/NC
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA. Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se
pretende suprimir y prevenir una discriminacion o compensar las desventajas
resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

ACOSO POR RAZON DE SEXO. La situaciéon en que se produce un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

ACOSO SEXUAL. La situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo

BRECHA DE GENERO. Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la
categoria de una variable.

CONCILIACION. Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado
equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y laborales. Es un
concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo
que es necesario trascender su significado prestando especial atencion a los derechos
de los hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las unicas beneficiarias
de los derechos relativos al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la
asuncion en solitario, por parte de las mujeres, de estos derechos entra en colision con
su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

CORRESPONSABILIDAD. Concepto que va mas alla de la mera “conciliacion” y
que implica compartir la responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuacién
determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y
derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o
infraestructuras que estan a su cargo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO. Recogida de datos e informacion
estadistica desglosada por sexo, que hace posible un andlisis comparativo
contemplando la especificidad del “género”.
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« DISCRIMINACION DIRECTA. Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

« DISCRIMINACION INDIRECTA. Se considera discriminacién indirecta por razén
de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

« DISCRIMINACION SALARIAL. Retribucién salarial inferior de un sexo respecto
del otro ante el desempefio de idénticas funciones y labores, como consecuencia de
considerar el trabajo de las mujeres como de inferior valor al de los hombres.

« EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Término acufiado en la IV Conferencia
Mundial de las Mujeres en Beijin referido al aumento de la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

« ESTEREOTIPO. Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado
en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos a las personas
en funcion de su grupo de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

« FEMINIZACION. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de algo
especifico entre las mujeres.

« GENERO. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a
las biol6gicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con
el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de
una misma.

 IGUALDAD DE TRATO. Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo en los ambitos economico, politico, social, laboral,
cultural y educativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

« IMPACTO DE GENERO. Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y
efectos de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de
neutralizar los mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.
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« IMAGENES ESTEREOTIPADAS. Presentacién de las imagenes de hombres y
mujeres basados en estereotipos de género, asignando roles diferenciados segin su
sexo.

« IMAGENES SEXISTAS. Cuando se presenta la imagen de la mujer como simple
objeto de deseo, presentada de forma denigrante u ofensiva.

« MAINSTREAMING. Término anglosajén que se utiliza para designar la integracion
de la dimensién de género en las politicas generales, de tal forma que el principio de
igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas. Implica que se deben tener
en cuenta las cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de forma transversal en todas las politicas y acciones, y no abordar este tema
unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor de las mujeres.

« PARIDAD. La participacién en lo ptblico y en lo politico, y las tareas que se derivan
de esa participacion deben de recaer igualmente en mujeres y hombres.

« PLAN DE IGUALDAD. Son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

« PERSPECTIVA DE GENERO. Explica la vida social, econémica y politica desde
una posicién que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones,
comparando sus derechos con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el origen
y la perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o biol6gicas
sino a la construccién social transmitida a través de la socializacién diferenciada de
género

« POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Son la instrumentalizacién
de la igualdad de oportunidades. Las intervenciones a partir de las cuales este
principio se lleva a la practica.

« PRINCIPIO DE IGUALDAD. Principio juridico que ampara la igualdad entre los
sexos y condena la discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos
iguales ante la ley. Es sinonimo del principio de no discriminacién.

« PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Necesidad de establecer
medidas dirigidas a tratar de manera mas favorable a aquellos colectivos que todavia
soportan diferentes tipos de discriminacion.
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« PUBLICIDAD ILICITA. Aquella publicidad que atente contra la dignidad de la
persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion. Se
entenderan incluidos en la prevision anterior los anuncios que presenten a las mujeres
de forma vejatoria, utilizando directamente su cuerpo o partes del mismo como mero
objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, o una imagen asociada
a comportamientos estereotipados.

« REPRESENTACION EQUILIBRADA. Aquella situacién que garantice la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada
sexo no supere el 60 %, ni sea menos del 40 %.

« SEGREGACION HORIZONTAL. Se da cuando las mujeres se concentran en
algunas profesiones o campos profesionales y los hombres en otros distintos.

«  SEGREGACION VERTICAL. Se da cuando los hombres ocupan los puestos de
toma de decisiones incluso en los sectores con presencia mayoritaria de mujeres.

« SEXISMO. Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica
discriminacién contra una persona en razon de su sexo, impidiendo la realizacion de
todo el potencial humano que posee.

« SEXO. Condicién orgénica, bioldgicamente identificable, que diferencia a los seres
vivos en hembras y machos.

« TRANSVERSALIDAD. Supone la integracion de la perspectiva de género en el
conjunto de politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y
necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre
ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de
planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otras cuando se
apliquen, supervisen y evaltien.

« TECHO DE CRISTAL. Superficie superior invisible en la carrera laboral de las
mujeres, dificil de traspasar, que les impide seguir avanzando hacia puestos de mayor
responsabilidad. Su caracter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen
leyes ni dispositivos sociales establecidos ni codigos visibles que impongan a las
mujeres semejante limitacion, sino que esta construido sobre la base de otros rasgos
que por su invisibilidad son dificiles de detectar.

« VIOLENCIA DE GENERO: La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la violencia contra las mujeres define esta violencia como “todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
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resultado dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
produce en la vida publica o privada”.
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V. DIAGNOSTICO DE SITUACION. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para realizar un correcto diagnéstico se ha realizado una valoracién comparativa entre los datos
desagregados por sexos locales y autonémicos, en ausencia de estos Gltimos también se han
consultado estadisticas de ambito nacional.

Grafico evolucién empleados/as publicos en las Administraciones Locales

Figura 1. Evolucion del personal que presta servicios en los entes

locales
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Fuente: EPA 2019 publicada por INE

Las entidades locales cuentan hoy practicamente con igualdad de género entre sus empleadas y
empleados publicos, si bien, con ligera ventaja de las mujeres, 50,11%, sobre los hombres, 49,88%.
El Ayuntamiento de Burjassot estad compuesto por un total de 462 personas empleadas, de las cuales
246 son mujeres y 216 son hombres. En el Grafico siguientel, se puede apreciar que nos ubicamos es
un escenario paritario (60-40), aunque con cierto predominio femenino, en concreto son

trabajadoras el 53% y trabajadores el 47%.

GRAFICO 1: Plantilla por sexos. Afio 2023 (datos a 31/12/2023)
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216
47%

m MUJERES HOMBRES

La evolucién en la dltima década ha sido favorable a la presencia femenina, y ya en 2020, las
mujeres superan a los hombres. En 2010, por el contrario, los hombres contaban con mayor
presencia, 53%, que las mujeres, 47%.

En el caso del Ayuntamiento de Burjassot, el porcentaje de empleadas supera a la media nacional,
estableciéndose en un 53% sobre el total de la plantilla.

Evolucion plantilla en los Gltimos 4 afios (2020 - 2023)
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La grafica nos muestra una evolucidon positiva en la contrataciéon de mujeres. En 2021 se dio una
igualdad absoluta y a partir de entonces las mujeres superan a los hombres en el acceso al empleo
publico del ayuntamiento.

Por edades
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Figura 2. Distribuacion personal por edad
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Actualmente la plantilla del Ayuntamiento de Burjassot presenta una concentracién en los tramos de
edad mas altos. El mayor nimero de trabajadoras se concentra en el tramo de 35 a 50 afos, en el
caso de sus companeros varones la mayoria se ubican en el tramo de 50 a 65 afos. En comparacion
con los datos estatales, la plantilla de Burjassot esta mas envejecida.
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Nivel de estudios

De los datos facilitados por el departamento de Recursos Humanos, se observa que existe un elevado
namero de trabajadoras con estudios universitarios frente a sus companeros varones. En cuanto a
personal sin estudios, se concentran mayoritariamente entre los varones, esta situacion viene
derivada de la alta concentracion de trabajadores en departamento altamente masculinizados que
no se requiere una elevada cualificacién en su acceso, como es el caso de la Brigada de obras y
servicios.
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Antigliedad

La plantilla del ayuntamiento presenta unos datos polarizados, por un lado, existe una mayoria de la
plantilla, mayoritariamente varones, con mas de 10 afos de antigliedad y por otro existe un conjunto
de trabajadores, mas equilibrado por sexos, que tiene menos de 1 afio de antigliedad. La situacién es
coincidente con la tendencia nacional en la cual las personas que llevan mas afos en la
administraciéon publica son mayoritariamente varones y las nuevas incorporaciones, mas jovenes,
acceden de forma mas equilibrada.
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En la Administracién publica, el personal que la compone esta vinculado a la misma mediante una
relacion funcionarial -personal funcionario de carrera, personal interino y personal estatutario - en la
qgue los hombres representan un 48,58% y las mujeres el 51,41%; o bien laboral -personal laboral fijo
y/o temporal- representado las mujeres el 62,63% de este personal frente al 37,36% que suponen los
hombres.

Segln estas cifras, existe un equilibrio entre hombres y mujeres dentro del personal funcionario,
mientras que en el personal laboral las mujeres estan sobrerrepresentadas. Esto se explica por la
contratacién temporal que realiza la Administracién para la sustitucién de ausencias causadas por
contingencias médicas, maternidad, paternidad, lactancia, excedencias o reducciones de jornada. Se
da la circunstancia de que los contratos temporales, normalmente de duracién inferior a seis meses,
recaen mayoritariamente sobre las mujeres. Por lo tanto, en la Administraciéon se reproduce una de
las caracteristicas del empleo en Espafia, que sobre las mujeres recaen los contratos de caracter
temporal, tanto en personal interino como el personal temporal.

El Ayuntamiento de Burjassot cuenta con un total de 59 trabajadoras funcionarias frente a 87
trabajadores. Respecto a los contratos de interinaje, existe una igualdad entre ambos sexos, y
respecto a las contrataciones laborales las mujeres son mayoria con 64 contrataciones frente a 46
por parte de los hombres.
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Jornada laboral

En las administraciones publicas a nivel nacional, se constata la existencia de un importante
desequilibrio entre mujeres y hombres que tiene una jornada parcial, de tal manera que en un
porcentaje elevado son las mujeres las que acaparan esta modalidad. Los hombres realizan su
jornada a tiempo completo, trabajan mas en jornadas partidas, nocturnas, horarios especiales y
plena disponibilidad. Esta situacion deriva en la existencia de posibles diferencias salariales que, a
pesar de la creencia mayoritaria, existe y persiste en la Administracion.
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Cémo trabajan las personas y cudndo lo hacen, tiene una relaciéon directa con la necesidad de
compatibilizar las responsabilidades fuera del trabajo con la actividad laboral, ademas qué tareas
desempenan y qué posiciones ocupan en la jerarquia organizativa, repercute positiva o
negativamente en la retribucién final.

El Ayuntamiento de Burjassot tiene una plantilla que trabaja en su totalidad con jornada continua y
mayoritariamente a tiempo completo: 136 mujeres estan contratadas a jornada completa frente a
158 hombres. Las contrataciones a jornada parcial son ocupadas por 24 mujeres frente a 20
hombres.
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Segregacion horizontal y vertical

La eleccion de los itinerarios formativos que determinan el desempeno profesional futuro de las
mujeres, se orienta hacia ocupaciones relacionadas con las tareas de cuidados por lo que, en la
Administracién Publica se da una sobrerrepresentacion femenina en ciertas areas como educacion,
atencién social o atencion a la ciudadania.

En los diferentes niveles jerarquicos, los puestos de responsabilidad siguen estando ocupados
mayoritariamente por hombres. Este fendmeno (techo de cristal) se explica por los sistemas de
promocion y desarrollo profesional (la libre designacion beneficia al hombre, mientras que en los
procesos abiertos en los que se cumplen los principios de igualdad, mérito y capacidad las mujeres se
igualan a sus compaferos), unido a la exigencia del ejercicio del cargo al requerirse una mayor
presencia en el puesto de trabajo y entenderse como incompatible con la conciliaciéon familiar y
personal.

El ayuntamiento de Burjassot, presenta un equilibrio entre sexos en los puestos de mayor
responsabilidad, no obstante, los procesos internos de promocion no quedan reflejados de forma
clara y transparente cara a la plantilla segin muestran las encuestas. Se estad tramitando el nuevo
organigrama del ayuntamiento adecuado a las nuevas incorporaciones y modificacién de la RPT.

Desigualdad salarial
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La brecha salarial de género en las administraciones alcanza un 14%, motivada porque las

retribuciones variables, que se componen de las gratificaciones extraordinarias que se perciben por
la realizacién de determinados servicios, como por ejemplo guardias, disponibilidad, trabajo en fin de
semana o festivos, horas extraordinarias o/y horarios especiales) son percibidas mayoritariamente
por los hombres, ya que los puestos de trabajo en los que mayoritariamente se ocupan llevan
asociados estos complementos.

La Auditoria salarial con perspectiva de género que se ha realizado al efecto, ha mostrado unos
valores totalmente equilibrados sin deteccién de ningln tipo de discriminacién por razén de sexo.

Los aspectos a mejorar en esta drea van mas encaminados a la ausencia de informacién de la plantilla
respecto a los componentes econémicos que integran su ndémina y las caracteristicas y valoracion de
su puesto de trabajo.

Formacion

La formacién que recibe la plantilla viene determinada por organismos publicos externos que ofrecen
formacion en diferentes modalidades (presencial, semipresencial y on-line) y variadas tematicas que
las trabajadoras y trabajadores escogen libremente.

El procedimiento consiste en la publicacion por parte del departamento de Recursos Humanos en el
Portal del Empleado de los enlaces a la formacién referida.

Durante el afio 2023 la plantilla tuvo acceso on-line a un curso sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres donde se contemplaban contenidos especificos de las politicas de igualdad
del ayuntamiento, 148 personas participaron del mismo.

Conciliacion

Uno de los motivos por los cuales las mujeres decidian ingresar en las Administraciones Publicas,
eran las condiciones laborales y la mayor proteccién para el ejercicio de las medidas de conciliacién.
Sin embargo, lo que no se ha logrado, es que las tareas de cuidados que requiere parte de la
sociedad (menores, dependientes o mayores) sigan recayendo sobre las trabajadoras a costa de sus
renuncias a un progreso profesional.

La dificultad para lograr este objetivo provoca la reduccién de ingresos, limita la capacidad de
crecimiento profesional y personal, ademas de la pérdida de talentos con el consiguiente coste
econdémico.

El Ayuntamiento de Burjassot tiene implementadas numerosas medidas de conciliacion: flexibilidad
de horarios, permisos para atender situaciones personales y familiares, ademas de bolsa de horas a
compensar. Solo la gestion del teletrabajo es una de las cuestiones pendientes de desarrollar.

Edades de los hijos/as
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Acoso sexual y por razén de sexo

Desde la aprobacion del Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo a raiz de la
implementacién del | PIO, se ha tenido que activar en dos ocasiones, teniendo un resultado positivo
en cuento a evitar la via judicial y llegar a soluciones consensuadas y adecuadas a las circunstancias
del caso.

La aplicacion del Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo ha evidenciado nuevas cuestiones a
regular, asi como la aplicacién de nuevos cauces de denuncia mas garantistas de la privacidad de los
datos y documentos y anonimato de las partes implicadas derivados de la nueva normativa en vigor
desde febrero de 2023.

Comunicacién y lenguaje no sexista

La formacién en un lenguaje no sexista e inclusivo e imagenes donde no caben roles o estereotipos
de género son un eje transversal a todas las comunicaciones del ayuntamiento. Las profesionales del
departamento de prensa y comunicacién estan cualificadas para que cualquier texto o imagen que se
difunda cumpla con los estandares de todas las legislaciones que la regulan.

A nivel de comunicacion, la plantilla muestra bastante desconocimiento de la implementacion de las
acciones derivadas de los planes de igualdad.

Violencia de género

La violencia de género no se ha trabajado en profundidad internamente, hasta la fecha las
trabajadoras municipales tenian un acceso preferente al servicio municipal de atencion integral a
victimas de violencia de género ‘Espai Dona’.
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Fruto de las atenciones realizadas en este servicio se ha debatido en la comisién Negociadora sobre
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las necesidades planteadas por las afectadas, entre ellas la adaptacién de su puesto de trabajo a las
necesidades de seguridad y privacidad que se requieran.

AUDITORIA RETRIBUTIVA

De acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, la auditoria retributiva
tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema retributivo, de
manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

En su «Disposicion adicional cuarta establece que ‘Al personal laboral al servicio de las
administraciones publicas le resultard de aplicacién lo previsto en el presente reglamento, de
acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislacién especifica».

La Comision Negociadora tras debate acuerda incluir en la auditoria a toda la plantilla, tanto personal
laboral como funcionarial y eventual.

Informe de resultados.

CONCLUSIONES

* Nos encontramos ante una organizacion con presencia equilibrada entre hombres y
mujeres.

* No se aprecia una vinculacién directa puesto masculinizado/feminizado con mayor/menor
puntuacién en la valoracion de puestos.

* La mayoria de los factores y sub-factores han resultado ser neutros en relacién al sexo, es
decir, han sido valorados en similar medida en las mujeres y los hombres.

* Tanto hombres como mujeres ocupan puestos con un grado de responsabilidad alta, media
o baja.

* La mayor parte de las mujeres y de los hombres se encuentran en la agrupacion 4, de
responsabilidad y autonomia media-baja. Nos encontramos ante una agrupacion
equilibrada.

* En el registro retributivo (comparativa de promedios de los importes efectivos por sexo)

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250142466610502623 en https://sede.burjassot.org




—

o
D&

se observa una diferencia salarial de 4% a favor de los hombres. En los importes

Ajuntament de
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equiparados la brecha disminuye hasta el 0,4% a favor de los hombres, no existiendo

ninguna brecha superior al 25% en ninguna escala.

AREAS DE MEJORA:

Todas las categorias muestran un equilibrio de sexos (ningtn sexo supera el 60% ni es
inferior al 40%), en cuanto a puntuacion, exceptuando la categoria D, la cual se encuentra
masculinizada. Por lo que ello significa que los puestos mas valorados en condiciones
laborales y factores vinculados con el desempefio estan ocupados principalmente por
hombres.

El sub-factor “esfuerzo mental” se halla feminizado, mientras los sub-factores “esfuerzo
auditivo”, “formacién no reglada”, “destreza”, “condiciones fisicas”, “horarios, descansos
y vacaciones” y “desplazamientos y viajes” se encuentran masculinizados. Ello evidencia
la segregacion horizontal existente, dado que las mujeres se encuentran ocupadas en mas
puestos administrativos o vinculados con la educacién o servicios sociales/salud mental,
que requieren gran esfuerzo mental, mientras los hombres se encuentran ocupados en los
puestos de brigadas de obras, policia, oficiales o conserjeria. Puestos que requieren tener
buenas condiciones fisicas y destreza, desplazamientos, asi como mas disponibilidad en
cuanto a los horarios.

A pesar de encontrarnos ante una organizacion con presencia equilibrada de hombres y
mujeres, existe la misma proporcion de puestos feminizados que masculinizados.
Evidenciando, asi, una segregacion horizontal, como indica el punto anterior.

Las brechas especificas en las agrupaciones son principalmente a favor de los hombres,
encontrando su justificacién en si son personal laboral o funcionariado, ya que las

retribuciones dependen en funcién de la tipologia de contratacion.

A continuacion, se muestran las principales graficas del resultado de la Auditoria salarial, tanto
referidas a la valoracién de los puestos de trabajo como de todas las percepciones retributivas en
promedio, mediana y retribuciones equiparadas.
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PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO
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Promedios de retribucion equiparada seglin puestos de igual valor.
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El contenido completo de la Auditoria Retributiva se adjunta a este documento>>

SEGUNDO. Proceder a la implantacion y aplicacion del 1l Plan de Igualdad, de conformidad
con lo establecido en dicho Plan.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los Representantes de Personal y publicarla
en el tablon de anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento.

CUARTO. Inscribir el Plan en el registro publico correspondiente, en cumplimiento del
articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, por doce votos a favor (10 PSOE y 2 Compromis),
un voto en contra (1 Vox) y cuatro abstenciones (2 PP y 2 miembros no adscritos),
ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente transcrita que ha sido dictaminada por la
comision informativa de Igualdad, Feminismo, Transicion Ecoldgica, Agenda 2030 y
Comunicacién de 12 de agosto de 2024.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente, en Burjassot
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