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PRESENTACIO DE L’ALCALDE

La igualtat ha canviat considerablement des de anys enrere. La incorporacio
al mercat de treball de la dona ha modificat el paper de les dones en la nostra
societat.

No obstant aixo, les dades ens mostren que les situacions de desigualtat
continuen persistint. Les dones presenten una taxa de pobresa major, continuen
sent les principals responsables de les atencions, presenten més dificultats per a
accedir a I'ocupacié remunerada, pateixen l'assetjament sexual i laboral en un grau
major, tenen una taxa d’activitat laboral menor o exclusié social major.

Es important lluitar contra els masclismes quotidians que es reprodueixen
en el nostre dia a dia. Es important detectar-los i atallar-los, i la implicacié dels
homes és imprescindible en esta tasca. L’educaci6 en igualtat des d’edats precoces i
la prevencid en la poblacid juvenil seran ferramentes basiques per a modificar-los.

Es per aixd que 'Ajuntament de Benicolet ha decidit crear el I Pla municipal
d’igualtat de dones i homes, mostrant la voluntat politica per treballar a favor de
politiques de genere i aixi afavorir la transformacié cap a una societat igualitaria.

Amb aquet Pla municipal d’Igualtat, Benicolet camina cap a una societat més
justa i lliure de violencia contra les dones. Des d’aquesta mirada tan necessaria,
aconseguirem que les dones i també els homes siguen més lliures i felicos.

Mateo Prats Prats
Alcalde de Benicolet
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PRESENTACIO DE LA REGIDORA
D'IGUALTAT

Les situacions de desigualtat continuen persistint en la societat i les dones
continuen sent les principals responsables de les atencions, presenten més
dificultats per a accedir a I'ocupacié remunerada, pateixen l'assetjament sexual i
laboral i tenen una taxa d’exclusio6 social major.

Des de I’Ajuntament de Benicolet i la Regidoria d’Igualtat, treballem per a
canviar les idees, els comportaments i les actituds que provoquen la desigualtati les
violencies.

Cal lluitar contra els masclismes en el nostre dia a dia. Es necessari detectar-
los i atallar-los, i tenir en compte la implicacié dels homes en esta tasca.

Aquest pla esta dirigit a tota la ciutadania, promovent un canvi de
consciencia, d’actituds i de col-laboracions. Descentralitzant les politiques d’igualtat
a través de la creacié d’'una Comissié d’Igualtat on participe tota la poblacié i on
s'aconseguisca aixi un espai de deteccid, prevenci6, participaci6é, impuls i
coordinaci6 contra la violencia de genere.

Des de I’Ajuntament i la Regidoria d’Igualtat, confiem que pugues implicar-
te, en la mesura que et siga possible, a créixer i fer de Benicolet municipi lliure de
violéncia de génere i desigualtats.

Juani Signes Cano
Regidora d’'Igualtat
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1 = INTRODUCCIO.

Les desigualtats entre dones i homes és un fet que ha afectat I'evolucié de la
nostra societat. La lluita per la igualtat és el motor del canvi d’aquesta societat.

La igualtat és un dret universal per a tot ésser huma, i com diu la Declaraci6
Universal de Drets Humans en el seu article 7, “Tots sén iguals davant la llei i tenen
dret, sense cap distincio, a igual proteccié per la llei”.

Les dones han reivindicat la igualtat des de tems enrere. El reconeixement
com a ciutadanes individuals amb capacitat d de voltar, de presentar-se a carrecs
publics i d’accedir a una feina remunerada han sigut algunes de les coses que han
aconseguit, pero encara falta molt per arribar a la igualtat plena.

Encara que es reconega el principi d’igualtat davant la llei, no implica la
desaparicio de totes les discriminacions existents a la societat. Cal ser conscients
que el principi d’igualtat de tracte no és suficient, ja que no acaba per reduir les
diferencies socials existents.

Amb aquests resultats insuficients s’han anat elaborant lleis que permeten
aconseguir la igualtat real entre dones i homes.

En la nostra societat tenim la Constitucié de 1978 que ja en el seu article 14
ens diu que “els espanyols sén iguals davant la llei, sense que puga prevaler cap
discriminacié per raé de naixement, racga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social” -.

També ens diu en el article 9.2 que “correspon als poder publics promoure
les condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que
s'integren siguen reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixen o dificulten
la seua plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida politica,
econoOmica, cultural i social”.

La igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes té una primera base en
I'aplicaci6 de les lleis, perd és sols un primer pas. Cal anar avangant dia a dia, i
canviar els habits socials i culturals arrelats en la nostra societat i que impedeixen
que la igualtat es practique satisfactoriament.
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Les administracions han de combatre les diferents desigualtats de genere
amb accions que puguen garantir tots els drets de les persones en igualtat de
condicions. Les politiques d'igualtat han de ser una prioritat per a totes les
administracions.

Amb la necessitat d’aconseguir la igualtat a tots els nivells, I'Ajuntament de
Benicolet ha valoratla necessitat de fer un pas endavant, i elaborar el I Pla Municipal
d'Igualtat de dones i homes de Benicolet, amb I'objectiu de lluitat contra aquesta
desigualtat.

Benicolet es compromet a realitzar un canvi estructural que permeta establir
nous models de convivencia diferents de 'actual, aplicar la perspectiva de génere en
totes les actuacions i garantir la consecucio real de la Igualtat de Génere al municipi.

Per aconseguir-ho cal implicar a tota la poblaci6 com motor de canvi
imprescindible per assolir la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquest Pla municipal esta proposat per a quatre anys, des de 2020 fins a
2023, ipretén dotar a ’Ajuntament de Benicolet d'una eina de treball per a realitzar
accions prioritaries dirigides a promoure la igualtat en tots els ambits del municipi.

10
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2 = MARCNORMATIU.

NORMATIVA INTERNACIONAL

1948. Declaracio Universal dels Drets Humans

«Tothom té tots els drets i les llibertats proclamats en aquesta declaracio, sense cap
distincio6 de raca, color ni sexe».

1975. Decenni de les Dones/ I Conferencia Mundial de la Dona a Méxic.

Any Internacional de les Dones. Es va definir un pla d’acci6 mundial per la
consecucio6 dels objectius de I’Any Internacional de la Dona, que incloia un ampli
conjunt de directrius per al progrés de les dones a desenvolupar en el decenni 1976-
1985.

1980. II Conferencia Mundial de la Dona a Copenhaguen.

Tenia com a objectiu examinar els avancos realitzats cap al compliment dels
objectius de la primera conferencia, especialment els relacionats amb el treball, la
salut i I'’educacié. A més es va crear un programa on s’adoptaven mesures que
garantien l'apropiacid i el control de les propietats i la proteccié dels drets a
I’herencia i custodia de fills.

1985. 111 Conferéncia Mundial de la Dona a Nairobi.

Ambdues anteriors van permetre adoptar importants plans d’accié6 amb mesures en
els ambits laboral i educatiu i promoure la creaci6 d’oficines de la dona de caracter
estatal.

1993. Conferéncia Mundial de Drets Humans.

La conferencia va tractar el tema dels drets humans de manera amplia, posant
especial émfasi a recalcar els drets de la dona, els drets dels indigenes i els drets de
les minories, entre altres, en el context dels drets economics i politics universals. Els
drets de la dona en particular van tenir una forta i notable preséncia en la
conferencia. Van assistir representants de 171 nacions i 800 ONG, amb
aproximadament 7.000 participants en total.

11
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1995. [V Conferéncia Mundial de les Dones, de Beijing.

Plataforma d’acci6 i aparicié del concepte de gender mainstreaming, (traduit com a
«transversalitat de la perspectiva de génere», va comengar a aplicar-se després de la
Conferencia de la Dona de Pequin de 1995. A partir dels seus antecedents en les
institucions internacionals de desenvolupament, es va convertir en politica oficial de
la Unid Europea i després es va implementar en altres llocs, entre ells América Llatina)
és un instrument per a portar a terme politiques de genere.

Aquestes conferéncies han contribuit enormement a situar la igualtat de génere en
el centre de I'agenda politica mundial i a promoure la participacié de les dones en
iniciatives per la pau i el desenvolupament d’un pais.

Les Nacions Unides han organitzat quatre conferencies mundials sobre la dona, que
es van celebrar a Ciutat de Mexic (1975), Copenhaguen (1980), Nairobi (1985) i
Beijing (1995). A aquesta ultima va seguir una serie d'examens quinquennals.

La Quarta Conferencia Mundial sobre la Dona, celebrada a Beijing en 1995, va
marcar un important punt d'inflexi6 per a I'agenda mundial d'igualtat de genere.

La Declaracié i Plataforma d'Acci6 de Beijing, adoptada de forma unanime per 189
paisos, constitueix un programa en favor de I'apoderament de la dona i en la seua
elaboracio6 es va tenir en compte el document clau de politica mundial sobre igualtat
de genere.

La Declaracié i Plataforma d'Acci6 de Pequin estableix una serie d'objectius
estrategics i mesures per al progrés de les dones i l'assoliment de la igualtat de
genere en 12 esferes crucials:

e Ladonailapobresa

e Educacié i capacitacié de la dona

e Ladonailasalut

e Laviolencia contrala dona

e Ladonai els conflictes armats

e Ladonail'economia

e Ladona en l'exercici del poder i l'adopci6 de decisions
e Mecanismes institucionals per a I'avangcament de la dona
e Els drets humans de la dona

e Ladonai els mitjans de difusio

e Ladonaiel medi ambient

e Laxiqueta

12



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es | PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE BENICOLET 2020-2023

La conferéncia de Beijing es va basar en els acords politics aconseguits en les tres
conferencies mundials sobre la dona celebrades anteriorment i va consolidar cinc
decennis d'avancos juridics dirigits a garantir la igualtat de les dones i els homes
tant en les lleis com en la practica. Van participar en les negociacions més de 6.000
delegades governamentals i més de 4.000 representants acreditades
d’organitzacions no governamentals. Un forum d'ONG celebrat en Huairou de forma
paral-lela va atraure a prop de 30.000 participants.

Abans de Beijing

1975: La Comissié de la Condicié Juridica i Social de la Dona va instar a organitzar
la primera conferencia mundial sobre la dona en ocasi6 de I'Any Internacional de la
Dona. Posteriorment es va celebrar la Conferéncia Mundial de I'Any Internacional
de la Dona a Ciutat de Mexic; van participar en ella representants de 133 governs, al
mateix temps que 6.000 representants d'ONG assistien a un forum paral-lel, la
Tribuna de I'Any Internacional de la Dona.

En la Conferéncia es va definir un pla d'acci6 mundial per a la consecuci6 dels
objectius de 1'Any Internacional de la Dona, que incloia un ampli conjunt de
directrius per al progrés de les dones fins a 1985.

1980: Un total de 145 Estats membres es van reunir a Copenhaguen amb motiu de
la celebracié de la Conferencia Mundial del Decenni de les Nacions Unides per a la
Dona. La Conferencia tenia per objectiu examinar els avangos realitzats cap al
compliment dels objectius de la primera conferencia mundial, especialment dels
relacionats amb I'ocupaci6, la salut i I'educacié.

El programa d'accié que es va aprovar feia un anomenat a favor d'adoptar mesures
nacionals més fermes per a garantir 1'apropiacio i el control de la propietat per part
de les dones, aixi com a introduir millores en I'ambit de la proteccié dels drets
d'herencia, de custodia dels fills i de nacionalitat de la dona.

1985: La Conferencia Mundial per a I'Examen i 1'Avaluacié dels Assoliments del
Decenni de les Nacions Unides per a la Dona va tenir lloc a Nairobi. En la conferéncia
es va aprovar un mandat consistent a establir mesures concretes per a superar els
obstacles a l'assoliment dels objectius del Decenni.

Van participar en ella 1.900 delegades i delegats, de 157 Estats membres. Un forum
paral-lel d'ONG va atraure a prop de 12.000 participants. Els governs van adoptar
les Estrategies de Nairobi orientades cap al futur per a I'avancament de dona, que
esbossaven les mesures que haurien d'adoptar-se per a aconseguir la igualtat de
genere en I'ambit nacional i promoure la participacio6 de les dones en les iniciatives
de pau i desenvolupament.

13
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Després de Beijing

2000: 1'Assemblea General va adoptar la decisio de celebrar el seu 23é periode
extraordinari de sessions per a dur a terme un examen i una avaluacié quinquennals
de l'aplicaci6 de la Plataforma d'Accié de Beijing, aixi com d'estudiar possibles
mesures i iniciatives futures.

L'avaluacié, a la qual es va donar el nom de «La dona I'any 2000: igualtat entre els
géneres, desenvolupament i pau per al segle XXI», va tenir lloc a Nova York i d'ella
van resultar una declaracié politica i noves mesures i iniciatives per a l'aplicaci6 de
la Declaracio i la Plataforma d'Accié de Pequin.

2005: En el marc del 49¢ periode de sessions de la Comissié de la Condici6 Juridica
i Social de la Dona es va dur a terme un examen i una avaluacié decennals de la
Plataforma d'Accio6 de Pequin. Els delegats van aprovar una declaraci6 que subratlla
que l'aplicacié plena i efica¢ de la Declaracié i Plataforma d'Accié de Pequin és
essencial per a la consecuci6 dels objectius de desenvolupament internacionalment
convinguts, inclosos els continguts en la Declaracio6 del Mil-lenni.

2010: L'examen al cap de quinze anys de la Plataforma d'Acci6 de Beijing es va
realitzar durant el 54é periode de sessions de la Comissio, celebrat en 2010. Els
Estats membres van aprovar una declaracio6 en la qual s'acollia amb beneplacit els
progressos realitzats amb la finalitat d'aconseguir la igualtat de genere, i es
comprometien a adoptar noves mesures per a garantir l'aplicacié integral i
accelerada de la Declaracid i Plataforma d'Acci6 de Beijing.

2015: A mitjan 2013, el Consell Economic i Social de les Nacions Unides va demanar
ala Comissié de la Condici6 Juridica i Social de la Dona examinar i avaluar l'aplicaci6
de la Plataforma d'Accié en 2015, en una sessié coneguda com a Beijing +20. Per a
informar les deliberacions, el Consell va exhortar també als Estats membres de
I'ONU a dur a terme exhaustives avaluacions nacionals, i va encoratjar a les
comissions regionals a dur a terme examens regionals.

1998. Declaracié Mundial sobre les Dones en els governs locals.

Una carta perque els governs locals i regionals es comprometen a utilitzar les seues
facultats i les dels seus associats a favor d'una igualtat més gran elaborada i
promoguda pel Consell de Municipis i Regions d’Europa i els seus socis.

14
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2015. L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

Assemblea General de Nacions Unides, 25 de setembre de 2015. Impulsa el
compromis de la comunitat internacional per a I'éxit de la igualtat de génere i
I'apoderament de totes les dones i xiquetes a través del seu cinque objectiu especific
i, de manera transversal, en els altres objectius. A banda de les accions encaminades
a garantir la condicié juridica i social de les dones, també es planteja la necessitat de
reorganitzar les institucions i d’adquirir compromisos politics i economics que
puguen transformar la societat en el seu conjunt.

NORMATIVA NACIONAL

1978. Constitucio espanyola.

Article 9.2. Estableix que «correspon als poders publics promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups en els quals s’integren
siguen reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o en dificulten la
plenitud i facilitar la participaci6 de tots els ciutadans en la vida politica, economica,
cultural i social.»

Article 14. Proclama que «els espanyols sén iguals davant la llei, sense que puga
prevaler cap discriminacié per raé de naixenga, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.»

1983. Creacio de l'Institut de la Dona.

Per mitja de la Llei 16/1983, de 24 d'octubre, publicada en el Butlleti de I'Estat el
dia 26 d'octubre, es crea I'Institut de la Dona, com a organisme autonom adscrit al
Ministeri de Cultura, amb la finalitat primordial, en compliment i desplegament dels
principis constitucionals aplegats als articles 9.2 i 14, de promoure i fomentar les
condicions que possibiliten la igualtat social d'ambdés sexes i la participacié de les
dones en la vida politica, cultural, economica i social.

Es van establir dues linies d'actuaci6 ben diferenciades: la primera per impulsar la
creacio de serveis d'informaci6 i d'atencio i el desenvolupament de programes de
formaci6 a les dones. I la segona, dirigida al foment d'actuacions per promoure i
coordinar politiques especifiques adrecades a les dones des de I'Administracio.

15
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1985. Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

Pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

Art. 4.2.c: «Els treballadors tenen dret a no ser discriminats directament o
indirectament per al’ocupacio, o una vegada ocupats, per raons de sexe, estat
civil...»

Art. 17.1. Principi de no discriminacio en les relacions laborals: ”"S’entendran
nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de 'empresari que
donen lloc en I'ocupacio6, aixi com en materia de retribucions, jornada i altres
condicions de treball, a situacions de discriminacié directa o indirecta
desfavorables per ra6 d’edat o discapacitat o a situacions de discriminacié
directa o indirecta per rao de sexe, origen, inclos el racial o étnic, estat civil,
condici6 social, religié o conviccions, idees politiques, orientacié o condicié
sexual, adhesi6é o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb
persones que pertanyen a ’empresa o hi estan relacionades i llengua dins de
I’Estat espanyol.”

Art. 17.4. Principi d’accions positives per a afavorir la inclusi6 de la dona en
I'empresa: «La negociaci6 col-lectiva podra establir mesures d’accié positiva
per a afavorir 'accés de les dones a totes les professions. A aquest efecte
podra establir reserves i preferéncies en les condicions de contractacié de
manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguen preferencia per a
ser contractades les persones del sexe menys representat en el grup
professional de que es tracte.»

Art. 24.2. [gualtat de tracte en els criteris d’ascens, i possibilitat d’establir-ne
mesures d’actuacio positiva.
Art. 28. [gualtat de remuneracio per ra6 de sexe.

1996. El 15 de gener es promulga la Llei Organica 1/1996 de proteccié juridica del

menor.

No és fins ala publicaci6 de la Llei 27 /2003 de 31 de juliol, que es regula la proteccié
de les victimes de violencia de genere.

16
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1996. El Codi Penal.

En el seu articulat fa referencia a la discriminacié (articles 22.4,314,510,5111512)
i estableix penes i multes.

1999. Llei 39/99, de 5 de novembre, de conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores.

2003. Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de
l'impacte de génere en les disposicions normatives del Govern.

2003. Llei 27/2003, de 31 de juliol, requladora de I'Ordre de proteccio de les victimes
de la violencia doméstica.

2004. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

Rectificada el 2018, amb la modificacié de l'article 20, per a incorporar el
manteniment del reconeixement del dret a l'assistencia juridica gratuita a les
victimes de violéncia de genere i trafic de persones; de 'article 23, que disposa el
reconeixement dels drets regulats mitjancant una sentencia condemnatoria per un
delicte de violencia de genere, una ordre de protecci6 o qualsevol altra resolucié
judicial que s’acorda a favor de la victima; i d’alguns apartats de l'article 27
relacionats amb les ajudes d’assistencia a les victimes.

2006. Aprovacio de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de I'autonomia
personal i d’atencio a les persones en situacié de dependéncia.

2007. Llei organica 3/2007, de 22 de marsg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

La llei posa I’accent en la importancia de les accions preventives i en la consideracié
de la dimensié transversal de la igualtat com a principi fonamental del text
normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions positives per part
dels poders publics a 'empara de la licitud constitucional.

2008. Creacid del Ministeri d’Igualtat.

En la legislatura que comenca I'any 2008 es crea el Ministeri d'Igualtat, al qual
s'adscriu I'Institut a través de la Secretaria General de Politiques d'Igualtat. Li
correspon proposar i executar les politiques del Govern en materia d'igualtat, la
lluita contra tota mena de discriminacio6 i contra la violencia de genere.
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Posteriorment, i per raons d'austeritat, el Ministeri passa a ser la Secretaria d'Estat
d'Igualtat, dependent del Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat. Després de la
reestructuraciéo administrativa del mes de desembre de 2011, i a través del Reial
decret 200/2012, de 23 de gener, pel qual es crea la nova Secretaria d'Estat de
serveis Socials i Igualtat, s'assigna la direccid de I'Institut a la Direccié General per a
la [gualtat d'Oportunitats.

2012, Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral.

Ha posat en marxa els mecanismes necessaris per a una nova cultura de I'ocupacié
basada en la flexibilitat, que facilita la participaci6 de la dona en el mercat de treball,
introduint noves mesures com son les bonificacions i reduccions en les quotes de la
Seguretat Social a les empreses per contractacions de dones, la supressiéo de
categories professionals en el sistema de classificacié professional amb garantia de
no discriminaci6 entre dones i homes, o la regulacié del treball a distancia.

2015, Llei 4/2015, de 27 d’abril, de I'’Estatut de la victima del delicte.

Aquesta Llei aglutina en un sol text legislatiu el cataleg general de drets, processals
i extraprocessals, de totes les victimes de delictes, transposant les Directives de la
Unié Europea en la materia. Introdueix, entre altres, les segiients previsions que
afecten les victimes de violéncia de genere i de trafic d'éssers humans:

1. Les victimes de violencia de genere veuen ampliada la seua assisténcia i
protecci6 amb aquest cataleg general de drets, processals i extraprocessals, de la
victima.

A més, aquesta Llei remet al que es disposa en la legislacié especial respecte
a victimes amb especials necessitats o amb especial vulnerabilitat, com les victimes
de violéncia de génere en virtut de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccié Integral contra la Violencia de Génere.

2. El conjuge de la victima directa del delicte o la persona que haguera estat
unida a ella per una relaci6 analoga d'afectivitat, no tindra la consideracié de victima
indirecta del delicte quan es tracte del responsable dels fets (article 2).

3. Garanteix a les victimes de violencia de genere la notificacio de
determinades resolucions sense necessitat que ho sol-liciten, de manera que
estiguen informades de la situacié penitenciaria de l'inculpat o condemnat (article
7).
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L'Estatut de la Victima del Delicte reconeix el dret de la victima a rebre
informaci6 sobre la causa penal sempre que l'haja sollicitat. Quan es tracte de
victimes de delictes de violéncia de genere, els seran notificades les resolucions
segiients, sense necessitat que ho sol-liciten, excepte en aquells casos en els quals
manifesten el seu desig de no rebre aquestes notificacions:

e Les resolucions que acorden la presé o la posterior posada en llibertat de
l'infractor, aixi com la possible fugida d'aquest.

e Les resolucions que acorden I'adopci6 de mesures cautelars personals o que
modifiquen les ja acordades, quan hagueren tingut per objecte garantir la
seguretat de la victima.

4. Visibilitzar com a victimes als menors que es troben en un entorn de
violéncia de génere, per a garantir-los l'accés als serveis d'assisténcia i suport, aixi
com l'adopci6 de mesures de proteccid, amb l'objectiu de facilitar la seua
recuperacié integral (article 10).

En aquest sentit, reconeix als fills menors i als menors subjectes a tutela,
guarda i custodia de les dones victimes de violencia de génere el dret a les mesures
d'assistencia i proteccié previstes en els Titols I (drets basics) i III (proteccié de les
victimes) del mateix Estatut.

5. Les victimes de violéncia de génere poden participar en I'execucio, a través
de la interposicié de recurs contra determinades resolucions judicials, encara que
no hagen sigut part en la causa (article 13):

L'acte pel qual el Jutge de Vigilancia Penitenciaria autoritza la possible
classificacié del penat en tercer grau abans que s'extingisca la meitat de la
condemna.

L'acte pel qual el Jutge de Vigilancia Penitenciaria concorde que els beneficis
penitenciaris, els permisos d'eixida, la classificaci6 en tercer grau i el comput de
temps per a la llibertat condicional es referisquen al limit de compliment de
condemna, i no a la suma de les penes imposades. L'acte pel qual es concedisca al
penat la llibertat condicional.

6. Les necessitats de proteccié de les victimes de violencia de genere i de
trafic d'éssers humans seran tingudes en compte en l'avaluacié individual de les
victimes per a determinar les seues necessitats especials de proteccid (article 23).

L'Estatut de la Victima del Delicte preveu la realitzaci6 d'una valoraci6
individual de les victimes per a determinar quines mesures de protecci6é han de ser
adoptades, la qual cosa es tradueix en l'accés a mesures de proteccio especifiques

19



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es | PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE BENICOLET 2020-2023

destinades a evitar la seua victimitzacié secundaria durant les fases d'instruccio i
d'enjudiciament.

Aquesta valoracié tindra en compte:

e Les caracteristiques personals de la victima.

e Lanaturalesa del delicte i la gravetat dels perjudicis causats a la victima, aix{
com el risc de reiteraci6 del delicte. A aquest efecte, es valoraran
especialment les necessitats de proteccié de les victimes de delictes
relacionats amb la violéncia de genere i de delictes de trafic d'éssers humans.

e Les circumstancies del delicte, en particular si es tracta de delictes violents.
La valoracio de les necessitats de la victima i la determinacié de les mesures
de protecci6, corresponen durant la fase d'investigacio del delicte, al Jutge
d'Instruccié o al de Violéncia sobre la Dona; i durant la fase d'enjudiciament,
al Jutge o Tribunal als quals corresponguera el coneixement de la causa.

7. Reforga la proteccié dels fills i filles de les dones victimes de violencia de
genere en el marc de l'ordre de proteccio, en preveure que el Jutge haura de
pronunciar-se en tot cas, fins i tot d'ofici, sobre la pertinencia de 1'adopci6 de les
mesures civils (régim de guarda i custddia, visites, comunicaci6 i estada, etc.). En
l'actualitat, el Jutge només pot adoptar les mesures civils de I'ordre de protecci6 si
ho sol-liciten la victima o el seu representant legal, o el Ministeri Fiscal (modifica
I'apartat 7 de l'article 544 ter de la Llei d'Enjudiciament Criminal).

2015. Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, i Llei 26/2015, de 28 de juliol, ambdues de
modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

Millora I'atenci6 i la proteccio dels fills i les filles de les dones victimes de violencia
de génere, aixi com dels i les menors victimes d’altres formes de violéncia, en
particular del trafic d’éssers humans.

2015. Estatut Basic de 'Empleat Public. Reial

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En la seua disposicié addicional vuitena diu
que els funcionaris de carrera tindran garantits els drets economics aconseguits o
reconeguts en el marc dels sistemes de carrera professional establerts per les lleis
de cada Administracié Publica. Es a dir, obliga les administracions publiques a
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i amb aquesta
finalitat caldra adoptar les mesures per a evitar qualsevol classe de discriminacio
laboral entre dones i homes.
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2019. Reial Decret-Llei 6/2019, d’1 de marc, de mesures urgents per a garantir la
iqualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

Conté set articles que corresponen a les modificacions de les set lleis que, sense
dubte, incideixen de forma directa en la igualtat de dones i homes. Aquest reial
decret modifica La Llei Organica per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes,
L’Estatut dels Treballadors i L’Estatut Basic de 'Empleat Public.

NORMATIVA AUTONOMICA

LLEI 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana,

Es regula el Sistema de Serveis Socials en 1'ambit de la Comunitat Valenciana.

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

En I'article 20.3 estableix que perque les empreses obtinguen les ajudes previstes
per tenir dissenyats Plans d’Igualtat, aquests hauran de ser visats pel centre directiu
de I'’Administraci6é de la Generalitat amb competéncies en mateéria de dona,
presentant anualment un informe d’avaluacio6 de resultats.

LLEI7/2012,de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre

la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Decrets

DECRET 232/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual es crea
I'Observatori de Publicitat No Sexista de la Comunitat Valenciana.

DECRET 91/2002, de 30 de maig, del Govern Valencia, sobre Registre dels Titulars
d'Activitats d'Accié Social, i de Registre i Autoritzacié de Funcionament dels Serveis
i Centres d'Acci6 Social, a la Comunitat Valenciana.

DECRET 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat pel qual es crea
I'Observatori de Genere de la Comunitat Valenciana.

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al
visat dels Plans d'Igualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana.

21



Ay
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es | PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE BENICOLET 2020-2023

DECRET 153/2011, de 14 d'octubre, del Consell, pel qual es modifica el Decret
20/2004, de 13 de febrer, del Consell, pel qual es va crear 1'Observatori de Genere
de la Comunitat Valenciana.

DECRET 177/2011, de 18 de novembre, del Consell, de modificacié del Decret
232/1997, de 2 de setembre, pel qual es va crear I'Observatori de Publicitat No
Sexista de la Comunitat Valenciana.

Ordres

ORDRE de 25 de juliol de 1997, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
crea el Consell Valencia de la Dona.

ORDRE de 22 de desembre de 2003, de la Conselleria de Benestar Social, sobre
Funcionament General dels Centres Especialitzats per a Dones en Situaci6 de Risc
Social.

ORDRE 18/2010, de 18 d'agost, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
regula 1'ts del segell «<Fent Empresa. Iguals en Oportunitats».

ORDRE 5/2011, de 30 de setembre, de la Conselleria de Justicia i Benestar Social,
per la qual es modifica 1'Ordre de 25 de juliol de 1997, de la Conselleria de Benestar
Social, per la qual es crea el Consell Valencia de la Dona.

ORDRE de 28 de gener de 2005, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
modifical'Ordre de 17 de febrer de 2003, de la Conselleria de Benestar Social, sobre
condicions i requisits per a l'autoritzaci6 dels centres especialitzats per a dones en
situacio de risc social, per la qual es desenvolupa el Decret 91/2002, de 30 de maig,
del Govern Valencia, sobre registre dels titulars d'activitats d'accié social, i de
registre i autoritzaciéo de funcionament dels serveis i centres d'acci6 social, a la
Comunitat Valenciana.
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3 = MARCCONCEPTUAL

La igualtat és una situaci6 social en la qual totes les persones tenen les
mateixes oportunitats i drets. La igualtat d’oportunitats implica que totes les
persones tenen les mateixes possibilitats.

Hi ha dos tipus d’igualtat, la igualtat formal, que fa referencia a les lleis,
legislacid i normativa, i la igualtat real, que és la igualtat i desigualat que esta vivint
la poblacié.

La desigualtat i discriminaci6, apareix quan es limiten o s'eliminen les
possibilitats d'accés a drets i a recursos a determinades persones, basant-nos en
caracteristiques personals com és la raca, aspecte fisic, edat, situacié social i genere
entre altres.

Existeixen dos tipus de discriminacio, la discriminacié directa, aquella que
tracta discriminatoriament a una persona menys favorablement per raé del seu
sexe; mentre que la discriminacié indirecta és aquella que registra un reglament,
una llei, politica o una practica, i té un impacte desproporcionat advers sobre els
membres d'un sexe o 'altre.

Encara que en les nostres lleis i la nostra constitucid els principis d'igualtat i
no discriminacié per raé de sexe, estan regulats, el comportament de la societat
segueix influenciat per un model cultural patriarcal que ha establert diferéncies
entre dones i homes.

Per a combatre aquestes desigualtats apareixen els Plans d’igualtat,
documents que recullen mesures i accions enfocades a aconseguir la igualtat al
municipi.

L’elaboraci6 d’aquest Pla municipal d’igualtat té com a finalitat erradicar la

desigualtat existent entre dones i homes al municipi de Benicolet aplicant politiques
d’igualtat.
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Per aplicar aquestes politiques d’igualtat, es desenvolupa una estrategia
dual, que consisteix en la realitzaciéo d’'unes accions positives, que son totes les
activitats on es fa particip a tota la poblaci6, al mateix temps que es desenvolupa una
transversalitat de geénere, que és l'aplicacidé i incorporacié de la igualtat a les
politiques publiques.

Dins d’aquest marc d’actuacio és on es desenvolupen aquestes accions i que
s’'arrepleguen en el I Pla municipal d’igualtat de Dones i homes de Benicolet,
eina administrativa i politica que indica el cami a seguir per a obtenir la igualtat
entre dones i homes al municipi.
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4" DIAGNOSI.

Per a l'elaboraci6 del I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de
Benicolet, s’ha realitzat un treball d’investigacié sobre la realitat del municipi, dels
recursos humans i materials amb els quals compta, i aixi dissenyar un pla a mesura
partint de la situacié real que es troba.

Per a realitzar aquest treball d’investigacio, s’ha acudit a unes técniques
quantitatives, als aspectes i caracteristiques que s’estan analitzant, i a unes altres
tecniques qualitatives, com son la recollida de dades amb enquestes, tant a particulars
com a les diferents associacions, a les dades extretes del registre de I'Ine i del sistema
valencia Argos, aixi com documentacié varia.

Una vegada analitzada i processada la informaci6 es procedeix a la seua analisi
des de la perspectiva de genere, tenint una visié amplia de la participaci6 de les dones
del municipi i fomentant accions on la dona siga més activa.

L’estructura d’aquesta analisi, esta dividida en diverses arees, que ens ha
permes establir els objectius a seguir i les accions a desenvolupar és la seglient:

1. Situacié demografica: Es la ubicacié del municipi, la densitat de poblacié. A
més aporta la informacié relativa als indicadors demografics basics.

2. Caracteristiques d’ocupacid: Consta de dades de treball i d’atur a la
poblacio.

3. Caracteristiques culturals: Elements arquitectonics i socials que hi ha a la
poblacié i activitats que s’hi desenvolupen.

4. Caracteristiques d’educaci6: Centres educatius i de formacié del municipi,
activitats que desenvolupen.

5. Esports i Temps Lliure: Els que es practiquen i s'imparteixen al municipi.
Inclusio dels xiquets i de les xiquetes de la poblacid.

6. Salut i benestar social: Centres de salut que hi ha en la poblacié. Atencions

especialitzades que déna el municipi, col-lectius, serveis destacats, activitats.

7. Violéncia de génere: Casos de violencia de genere en el municipi, protocol
d’actuacio i activitats que es realitzen per a prevenir-la.

8. Organitzacié municipal: Formacio de I'Ajuntament, i paritat en la seua
composicio.

9. Participaci6 ciutadana: Desenvolupament del teixit associatiu.
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SITUACIO DEMOGRAFICA.

Benicolet és un municipi de la Comunitat Valenciana, que pertany a la
provincia de Valéncia, i a la comarca de la Vall d’Albaida.

Es troba situat al’extrem de I'’est de la comarca, i entre el terme de la Comarca
de la Safor i la Comarca de la Vall d’Albaida. Situat a 18 kilometres de la Platja de
Gandia, i també a uns 18 kilometres de la ciutat de Xativa.

Esta localitzat al peu de la Serra de la Solana de Benicolet i la Serra del
Benicadell.

Des de Valencia s’aplega per I'AP-7, eixida 60 Gandia per la N-332 amb
direcci6 a Alacant, enllagant amb la CV-40 i accedir a la CV-60 per a finalitzar en la
Cv-610.

Llutxent

Q

Benicalet

Llocnou de
Sant leroni

Terratelg

Mentitxelvo

Aielo de Rugat

Benicolet limita pel nord amb Llutxent i cap al nord-est amb Pinet. A I'est i
sud amb Montixelvo, al sud-oest amb Rugat i al'oest amb Llutxent.

Al terme predominava antigament el cultiu de seca sobre el regadiu, pero el
descobriment d'un pou fa que el terme siga regable, fent que oliveres, ametlers,
garrofers i algunes vinyes convisquen amb els citrics tradicionals de la calida
comarca de la Safor.

L’origen de Benicolet és musulma. Fou conquistat per Jaume I i cedit, 'any
1258, a Joan de Bardaxi. L’any 1609 estava habitat per 35 families morisques que
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varen ser expulsades. Va ser repoblat per llauradors i ramaders de pobles veins. Va
estar integrat en la baronia de Llutxent, sota el senyoriu del Maca de Licama, i,
posteriorment va pertanyer al marquesat de Dos Aiglies.

Encara que pertany a la Vall d'Albaida, les comunicacions i les relacions
comercials, les realitza a Xativa, capital de La Costera i, sobretot, a Gandia, capital de

La Safor.

La poblacid de Benicolet compta amb 569 persones en 2019, dels que 283

son homes i 286 dones.

Poblaci6 Benicolet 2019

287
286
285
284
283
282
281

283

Homes

286

Dones

En les dos grafiques inferiors podem analitzar que en els ultims sis anys
I'evolucié de la poblacié de Benicolet ha sigut decreixent. De 628 persones en 2014,
s’ha reduit fins a 569 en 2019, 59 persones en aquests sis anys.

Poblaci6 Benicolet per anys
Any Nombre
2014 628
2015 612
2016 610
2017 585
2018 582
2019 569
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Poblaci6 total per anys

Poblacié de Benicolet per sexo i edat 2019
Edat Homes Dones Total
0-5 13 15 28
5-10 12 10 22
10-15 15 5 20
15-20 7 15 22
20-25 9 7 16
25-30 13 8 21
30-35 13 16 29
35-40 26 23 49
40-45 16 10 26
45-50 16 12 28
50-55 22 19 41
55-60 26 23 49
60-65 19 19 38
65-70 24 18 42
70-75 16 12 28
75-80 6 16 22
80-85 10 14 24
85- 20 44 64
Total 283 286 569
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En les grafiques inferiors podem analitzar la poblacié per sexe. En 2014 hi
havia més homes que dones, 327 homes enfront de 301 dona, pero sis anys després,
en 2019 el nombre s’ha equilibrat i inclis s’han intercanviat, hi ha 283 homes
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enfront dels 286 nombre de dones.

Poblacié per sexe
Homes Dones Totals
2014 327 301 628
2015 312 300 612
2016 306 304 610
2017 294 291 585
2018 291 291 582
2019 283 286 569
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Poblacié per sexe

2016 2017 2018 2019

® Homes m Dones

Quant a la poblacié per nacionalitat i sexe, en la grafica inferior podem
observar que la diferéncia entre homes i dones esta en el nombre de dones
estrangeres, hi ha tres dones més que homes, els espanyols estan equilibrats en
nombre.

Poblacio per sexe i nacionalitat
Poblacio Espanyols |Estrangers
Homes 283 276 7
Dones 286 276 10
Total Poblacié 569 | 552 | 17

D’aquestes 17 persones estrangeres, podem classificar-les en estrangers
europeus i americans.

Total Total
Europa América
Homes 7 0
Dones
Total Poblacio 14 3
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La distribuci6 de la poblaci6 per edats, podem analitzar-la en les grafiques
inferiors:

Caracteristiques de la Poblaci6 per edats
Poblacié %
Menors de 16 anys 77 13,53%
De 16 a 29 anys 52 9,14%
De 30 a 64 anys 260 45,69%
Majors de 64 anys 180 31,64%
569 100,00%

Clasificacio de la poblacio per edats

W Menors de 16 anys
B De 16 a 29 anys
De 30 a 64 anys

B Mayors de 64 anys

Trobem en aquest grafic que quasi la meitat de la poblaci6 té entre 30 i 64
anys amb un 46% de la poblaci6, que sén els que estan en edat de treballar. Els
menors de 30 anys representen el 22% de la poblaci6, un percentatge menor que el
que tenen més de 64 anys, un 32% de la poblaci6, pel que podem dir, que és una
poblacié envellida.
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Quant al moviment natural de la poblacié, en la grafica inferior podem
analitzar I’evoluci6 i la tendencia de la poblacié.

Any Naixements Morts Diferencia
2013 2 32 -30
2014 6 23 -17
2015 5 18 -13
2016 5 16 -11
2017 6 21 -15
2018 8 25 -17
2019 7 30 -23

Com podem observar en els dltims anys s’han incrementat els naixements en
un import reduit, pero les morts havien estat reduint-se fins al 2016, encara que han
tingut un increment elevat fins al 2019.

La tendencia és negativa des dels ultims set anys. No ha hagut cap creixement
positiu en els ultims set anys.
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OCUPACIO

Quant a I'atur, en Benicolet hi ha 26 persones aturades a data de 29-2-2020, a data
31-3-2019 hi havia 24 persones aturades. De les 4 persones noves de la llista de
l'atur a Benicolet, el nombre ha sigut d’1 home i 3 dones. El nombre total d'aturats
és de 26, dels quals 12 sén homes i 14 dones.

En el quadre inferior podem analitzar I’evolucié de I'atur en Benicolet.

Nombre

Data persones

aturades
Marg¢ 2013 47
Mar¢ 2014 28
Marg 2015 33
Mar¢ 2016 32
Mar¢ 2017 18
Mar¢ 2018 27
Mar¢ 2019 24
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Podem analitzar que des de 2013 a 2019 hi ha hagut una reduccié de I'atur
de 23 persones, la tendencia és a la reduccié de 'atur.

Si analitzem I'atur per sexe, podem extraure en la grafica inferior que 'atur
des de 2015 perjudica més a les dones que als homes. Des d’aquest any, les dones
han vist incrementat el nombre d’aturades en major nombre que el dels homes.

Atur per sexe
Data Homes Dones
Mar¢ 2013 28 19
Marg¢ 2014 16 12
Marg 2015 11 22
Mar¢ 2016 16 16
Mar¢ 2017 7 11
Mar¢ 2018 11 16
Mar¢ 2019 7 17
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L’atur de les dones queda reflectit en les grafiques inferiors. No hi ha una
tendeéncia clara en l'atur de les dones, des de 2013 hi ha una oscil-laci6 tant cal a
I'al¢a com cap a la baixa.

Atur dones per data

Data Dones
Mar¢ 2013 19
Mar¢ 2014 12
Marg 2015 22
Marg¢ 2016 16
Marg¢ 2017 11
Marg¢ 2018 16
Mar¢ 2019 17
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L’atur dels menors de 25 anys també s’ha vist reduit en aquests set anys. De
9 persones aturades en 2013, a marg de 2019 hi ha 2 persones aturades.

Atur
Data “:lin;;s Valor (%)
anys
Marg 2013 9 19,15%
Mar¢ 2014 4 14,29%
Marg¢ 2015 5 15,15%
Marg 2016 4 12,50%
Marg¢ 2017 2 11,11%
Mar¢ 2018 1 3,70%
Marg¢ 2019 2 8,33%

Cal tenir en compte que el nombre de naixements s’ha reduit considerable
ment. Hi ha menys persones menors de 25 anys i cada any va reduint-se aquest
nombre per el qual també I'atur s’ha vist afectat per la baixa natalitat.

En la grafica inferior podem analitzar I'atur per sexe i edat.

ATUR REGISTRAT SEGONS SEXE I EDAT

SEXE I EDAT
TOTAL HOMES DONES

Any <25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
2013 47 5 12 11 4 13 2
2014 28 3 9 4 1 7 4
2015 33 3 2 6 2 13 7
2016 32 3 5 8 1 11 4
2017 18 1 2 4 1 7 3
2018 27 1 5 5 9 7
2019 24 1 2 4 1 11 5

Amb les dades de marg¢ de 2019, podem extraure que:

El nombre total d’aturats és de 24 persones, dels que 7 sén homes i 14 sén
dones.
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Les persones entre 25 i 44 anys amb 13 persones son el grup d’edat més
afectat per I'atur, seguit de les majors de 45 anys, on hi ha 9 persones. El menys
nombros és els dels menors de 25 anys amb 2 persones.

Per sector d’activitat, podem analitzar que el sector serveis és on major
nombre de parats existeix al municipi amb 17 persones. Li segueixen l'agricultura,
construccio i sense cap ocupacié anterior, amb 2 persones cada un d’ells i I'industria
amb 1 persona aturada.

SECTORS
TOTAL ] ) SENSE
AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCIO | SERVEIS | OCUPACIO
Any ANTERIOR
2013 47 17 4 21 1
2014 28 10 2 3 12 1
2015 33 13 2 17
2016 32 9 3 20
2017 18 4 2 12
2018 27 3 2 21
2019 24 2 1 17 2

El nombre d’afiliacions a la seguretat social podem analitzar-lo en les
grafiques inferiors. El nombre des de 2013 s’ha vist incrementat, de 164 persones
en aquest any a 186 en marg de 2019.

Afiliacions a la Seguretat
Social

Data Nombre

Persones
31/03/2013 164
31/03/2014 179
31/03/2015 164
31/03/2016 153
31/03/2017 179
31/03/2018 175
31/03/2019 186
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Podem veure la tendencia de les persones afiliades a la seguretat social i la seu
tendeéncia a incrementar-se any rere any.

L’afiliaci6 de les dones a la seguretat social, queda reflectida en la grafica
inferior, en la que hi ha una tendéncia a I'increment de I'afiliacié, encara que en
2016 va haver-hi una reduccié considerable.

2015 2016 2017 2018 2019
HERIIES 164 153 179 175 186
afiliades
Homes 97 92 107 103 113
Dones 67 61 72 72 73
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Cal tenir en compte que les ocupacions masculines i femenines habitualment
estan segregades per sexe i establertes per homes i dones. Hi ha vegades que ocupar
un lloc de treball ocupat per un home o per una dona és molt complicat i laborids.

Els llocs de treball de dones solen ser de menys responsabilitat i de jerarquia
inferior, el que es pot solucionar amb formaci6 i educaci6 especifica i de
responsabilitat per al lloc indicat. Amb cursos i ferramentes especifiques cap a les
dones es pot eliminar aquesta causa de discriminacié existent en la nostra societat.

CARACTERISTIQUES CULTURALS.

A Benicolet trobem un important patrimoni natural, monumental i cultural,
com soOn:

Església Parroquial Sant Joan Baptista. Va ser fundada en el segle XVI, en 1530.
Consta d'una tinica nau amb dues capelles entre els contraforts. Destaca la decoracié
classica dels pilars i el campanar de dos cossos de planta quadrada.

Abeurador de la Poassa. Un antic abeurador comunitari per al bestiar. Esta situat al
sud del nucli urba.

Safareig, bassa i abeurador de la Font de la Mata. Va ser restaurat en 1985. Rep les
aigiies de la proxima font de la Mata. Esta situat en la zona del Racé del Pi.

La Font Vella. Antigament les dones del poble feien la beguda i arreplegaven aigua
per a us domestic. Actualment la Font Vella esta restaurada i habilitada. S’ha
convertit en una zona recreativa, amb taules i cremadors per a fer barbacoes o
paelles amb llenya.

Compta també amb una série d’aglieductes, fonts, basses i pous, que subministraven
aigua per al regadiu, com son:

e Arcadeta de la Sequia Nova.
e Assut de Borrasca,

e Assutdela Fontdel Tap,

e AssutdelaPenya,

e Assutdel'Oncle Blay,

e Assut Nou.

e Fontdela Mata.

e Bassa de Rata,
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e Bassa del Desculat.
e Pou del Desculat.

També es poden realitzar excursions a cavall, pujades amb ultralleugers,
excursions a rutes culturals i eco turistiques per muntanyes i serres del Benicadell i
rutes a les seues fonts d'aigua de brolladors naturals. Hi ha nombroses rutes que es
poden realitzar per la serra i pels pobles que formen la Ruta per la Serra del
Benicadell.

Durant aquest any 2020 estan previstes varies rutes, com sén les rutes “Entre
Comarques 2020” durant el mes de febrer. Rutes guiades per la comarca de La Vall
d’Albaida. La “Ruta dels Riuraus” i la ruta “Pinet Ben Boniquet”

Riu rau. Son senzilles construccions en les quals antigament s'assecava el raim. Sén
elements arquitectonics emblematics de la cultura valenciana que estan vinculats a
la producci6 i posterior exportacio de la pansa i que tradicionalment s'han utilitzat
per a proporcionar recer a la pansa mentre plou o fa humitat.

Benicolet forma part de la Vall d’Albaida, zona, famosa des d'antany per la produccié
de vins, misteles i altres productes vinicoles, fins a la decada de 1970 es va
desenvolupar el cultiu de raim moscatell per a la seua conversié en riques panses.
En la partida de Sequers de Benicolet hi ha nombrosos riuraus, com el dels Climent,
el de la Tia Virginia o el de I'Oncle Lucas.

Festes:
Festes Patronals:

Gener. Cap al 17 de Gener se celebra la festa de Sant Antoni del Porquet amb
fogueres i sopars populars.

Febrer. 3 de Febrer: la festa de Sant Blai. S'ix al camp per a menjar amb els familiars
i amics.

La festa de les Cassoletes: Aquest dia hi ha la tradicié de menjar arros al forn amb
crosta, i diu la tradici6 que cal trencar les cassoles.

Abril. Setmana Santa i Pasqua. Amb la tradici6 de menjar-se la mona de Pasqua.

Juny. El dia 24 de Juny se celebra la nit Sant Joan. Patr6 de l'església i de la
cooperativa del municipi. Hi ha una processé en la qual la imatge de Sant Joan ix
portant un raim, i unes espigues de dacsa.
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Agost. Son les festes patronal en honor a la Immaculada Concepci6, Divina Aurora i
Crist de la Fe. Se celebren el primer diumenge d'agost amb les desfilades de Moros i
Cristians. Se celebren passacarrers, concerts de musica, volteig de campanes,
discomobil, espectacles per als infants i per als adolescents, processons, partides de
pilota i sopar al carrer entre els més destacables.

Setembre. Se celebra ’Escalda de la Pansa. Programa que dona a conéixer “La cultura
de la pansa 2019”, que durant els mesos de juliol a setembre es desenvolupara en
pobles de la comarca de la Vall d’Albaida i la Safor al voltant de la tradici6 de
'elaboracié de la pansa. A Benicolet es realitzen diferents activitats, com s6n danses,
rutes familiars, conferencies, actuacions, tallers entre altres.

“L’escalda de la pansa” és una practica tradicional que es remunta a I'Edat mitjana.
Es un procés pel qual es converteix el raim en pansa d'una forma molt més rapida
que la simple dessecacio6 al sol. El raim se submergeix en una caldera que conté una
solucié d'una mescla d'aigua, lleixiu i herbes. Aix0 provoca que la pell del raim es
trenque, també conegut com a «fruit daurat», la qual cosa accelera el procés
d'assecament. La fruita és col-locada en un canyis perque li pegue el sol fins a
convertir-se en pansa.

Octubre. Durant el primer cap de setmana d’octubre se celebra la festa de la "Mare
de Déu del Roser"” o la “Verge del Roser”: Primer cap de setmana d'octubre.

Desembre. El 8 de desembre, la festa de la Purissima Concepcio.

CARACTERISTIQUES D’EDUCACIO

A Benicolet esta el centre educatiu CRA Riu Vernissa, centre educatiu on
s'imparteixen les arees d'Educacié Infantil i Educacié Primaria en 1'entorn rural que
inclou uns quants municipis, com so6n Lloc Nou de Sant Jeroni, Pinet, Almisera i
Benicolet.

Al centre CRA Riu Vernissa, s'imparteix educaci6 infantil de segon cicle, de 3
a 6 anys i educacié primaria, fins als 12 anys.

També esta el Centre Infantil Sant José, on s’imparteix I'educaci6 infantil de
primer cicle que va dels 0 als 3 anys. Compta amb un programa d’Incorporacio
Progressiva, anomenat PIP, on la llengua basica de treball és el castella. El valencia
s'introdueix progressivament.
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Els alumnes per a rebre 'Educaci6é Secundaria basica poden anar a IES Vall
de la Safor, en Villalonga, [ES Manuel Sanchis Guarner de Castell6 de Rugat i a IES
Les Foies, de Beniganim.

En el centre educatiu hi ha un total de 44 alumnes dels quals 18 s6n xiquetes
i 26 son xiquets. Quant al professorat, hi ha un total de 9, dels que 8 son professores
i 1 és professor.

En les escoles de primaria i secundaria hi ha una clara hegemonia del
professorat del sexe femeni. En els ultims anys la preséncia dels homes en el
professorat s’ha vist minvada, sobretot en I'ensenyament infantil. Cal tenir en
compte que com més especialitzat siga el grau d'educacié, més percentatge d'homes
hi ha exercint I'ensenyament.

Cal tenir en compte que per als xiquets la falta del referent masculi en
I'educacié modifica en la seua consciencia i associa aquesta tasca a les dones. Els
alumnes acaben determinant la preferencia de les professions segons el sexe.

La casa de cultura de Benicolet s’utilitza per a moltes diferents activitats que
es desenvolupen al municipi, com son tallers culturals, xarrades, cursos, reunions de
les ames de casa, activitats de les diferents associacions del municipi, activitats i
assajos de la banda de musica, i grups de veins.

Benicolet compta també amb una banda de musica “Societat Musical de
Benicolet” que realitza concerts i amenitza les festes del poble aixi com les festes
d’altres pobles de la comarca i d’altres comarques de Valéncia. També fan audicions
per a afegir alumnes a la Banda.

La biblioteca de Benicolet esta situada en ’Ajuntament. Hi té una sala per als
ordinadors amb accés a internet gratuit i una altra sala per a la lectura, que s’utilitza
per a realitzar tota classe d’activitats d’estudi i de lectura. També hi ha una zona per
als més menuts. En la biblioteca donen servei de préstec i de consulta. Obri tres dies
al mati i dos a la vesprada.
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CARACTERISTIQUES D’ESPORTS

A Benicolet no hi ha cap equip federat en cap modalitat esportiva. Alguns
xiquets i xiquetes en edats escolars fan competicions tant raspall com en pilota
valenciana.

Fins als 16 anys practiquen esports xiquets i xiquetes, encara que és
majoritariament xiquets els que els practiquen. Els esports que practiquen sén el
rapall, la pilota valenciana, el futbol 7, 1a natacié i el frontenis.

Entre 18 i 65 anys es practica el ioga i la zumba, dos activitats que
habitualment la desenvolupen dones, encara que hi ha alguns homes.

Complex Esportiu Municipal Benicolet. Compta amb pista de fronto, una
piscina i un pavellé poliesportiu. La piscina municipal esta oberta durant els mesos
de juny i juliol.

Benicolet compta amb un aeroclub, una empresa que es dedica a la practica i
promocions de les activitats aeries. Aeroclub Balica-Camp de Vol de Benicolet.
Escola de pilots de ULM, o ultralleuger en el sector aeri. Realitzen cursos de pilot de
ULM 6 simplement de provar el vol en ultralleuger. Compta amb una pista de 370
metres dels quals uns 200 estan sempre senyalitzat, un hangar, i un club social.

La practica de I'esport és necessaria per a aconseguir una vida sana. Les
persones que inclouen 'esport en la seua vida quotidiana, tenen una millor qualitat
de vida i una salut en forma.

CARACTERISTIQUES DE SALUT I BENESTAR SOCIAL

L’OMS defineix la Salut com un complet estat de benestar fisic, psiquic i social.
Hi ha certs condicionants socioeconomics de la salut, estils de vida, estats de saluti
utilitzacié dels serveis que per norma presenten diferencies entre homes i dones i
que poden comportar desigualtats quant a genere. Promoure habits de vida
saludables per a contribuir al benestar fisic, psiquic i social d’homes i dones millora
les condicions de vida.

L’Ajuntament de Benicolet en materia de Serveis Socials esta adherit a la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida.
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Els serveis que ofereix el Consultori de Salut Benicolet sén:

TERCERA EDAT

e Sol-licitud de placa en centre residencial o de dia.
e Servei d’ajuda a domicili i programa menjar a casa.
e Ajudes economiques per atencié d’ancians dependents.

DONA

e Sollicitud d’ajuda economica per a dones maltractades.
e Tramitaci6 de la teleassistencia per a les victimes de violéncia de genere.

DISCAPACITATS

e Sollicitud d’ajudes en mateéria de serveis socials en el sector de
discapacitats: prestacions economiques individualitzades.

e Ajudes per al desenvolupament personal: eliminaci6 de barreres
arquitectoniques, adaptacio de vehicles de motor, ajudes tecniques.

e Sollicitud de reconeixement, declaracié6 i qualificaci6 de grau de
minusvalidesa i de reconeixement de la situacié de dependeéncia.

FAMILIA I MENORS

e Acolliment familiar de menors: tramitaci6 i seguiment dels casos.

e Derivacio6 al Servei Especialitzat d’atencié a la Familia i Infancia.

e Sollicitud de percepcid de prestacions economiques individualitzades:
Ajudes d’emergencia (serveis socials).

e Tramitacié de la targeta d’assistencia sanitaria per a Immigrants

Benicolet compta amb una residéncia per a la tercera edat, la Resideéncia Balica.
La Residencia de la 3a Edat i Centre de Dia BALICA, esta situada enmig de la
naturalesa, al municipi de Benicolet. Compta amb diferents serveis, com sén metge,
farmacia, perruqueria i infermeria, i rehabilitacid entre els més destacables. Per als
majors realitzen diferents activitats com tallers, festes, classes de rehabilitaci6 entre
altres. Compta amb 38 habitacions i zones enjardinades per a passejar.
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CARACTERISTIQUES DE VIOLENCIA DE GENERE

Benicolet, no té cap classe de denuncia per violéncia de génere, encara que
no totes les dones denuncien la violéncia que pateixen. Moltes vegades les victimes
tenen por de denunciar per la reaccié de I'agressor, la creenca que ho pot solucionar
ella sola i sobretot perque no es reconeix com a una victima de violéncia de genere
sin6 que és la culpable i la responsable de la situaci6é que ha produit la violencia de
geénere.

El municipi de Benicolet no disposa ni de policia local ni d’agutzil. Quan ho
necessiten criden directament a la Guardia Civil que és persona en el municipi.

Benicolet no té cap protocol d’actuacié en cas de donar-se una situacié de
violéncia de genere, encara que com la Guardia Civil és la forga de seguretat que es
desplaga al municipi compten amb el seu protocol d’actuacié.

La prevencio és la principal eina amb que compta el municipi per a combatre
la violencia de genere i per a conscienciar i canviar estereotips dels nostres joves,
fent que mostren repulsa i rebuig a la violéncia de genere.

CARACTERISTIQUES DE I’ORGANITZACIO MUNICIPAL

L’equip de Govern de Benicolet esta format per les seglients persones:

Mateo Prats Prats — Alcalde - PP.

Regidor de Medi Ambient, Obres Publiques, Personal i Agricultura

Juana Signes Cano.-PP.

Regidora d’Urbanisme, Hisenda, Foment economic i Igualtat.

Maria Teresa Canet Prats - PP.

Regidora de Servicis Socials i Gestié de Residus.

Si analitzem l'equip de govern, podem observar que existeix paritat, esta
format per 1 home i 2 dones, per el que es compleix que entre el 40% i el 60% té que
estar format I'equip de govern.
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Quant als regidors
Ivan Martinez Catala (BNC+).

Cristina Codina Ortola (BCN+).
Rosa Maria Canet Alborch (Compromis).

Joan Josep Climent Mifiana (Compromis).

Quan a I'oposicié també es compleix la paritat del 40%-60%, en aquest cas el
50% dels regidors s6n homes i I'altre 50% s6n dones.

Els treballadors municipals son els seglients:
Secretari: Nicolas Vila Castello.
Administrativa. Herminia Arias Climent:
Operari usos multiples: Ricard Navarro Frias.
Arquitecte: Enrique Argente Solis:
Arquitecte Tecnic: Arturo Felis Grau:

Treballadora Social: Aranzazu Moreno Mir6:

Quant als treballadors municipals, podem destacar que de 6 llocs de treball
hi ha dos dones i quatre homes. També cal tenir en compte que els homes estan
desenvolupant regidories més tecniques i especialitzades, com son els arquitectes i
les regidories menys técniques com l'administrativa o la treballadora social les
desenvolupen les dones.

ACTIVITATS EN MATERIA D’IGUALTAT PER A 2019 -2020.

Les activitats realitzades i programades per a 2019 i 2020 en temes
relacionats amb la igualtat i la violencia de genere.

Durant I'any 2019 es varen realitzar diferents activitats per al Dia de la Dona
i peral 25 de novembre, el dia contra la violéncia de genere, aixi com un taller sobre
la violéncia de génere amb la subvencié del Pacte d’Estat.
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Per al 2020, hi ha un ampli sortit d’activitats d’igualtat, com so6n la celebracio
del Dia de la Dona, amb diferents activitats com son:

-Exposici6 “Dejadnos de Cuentos”
-Activitat “Taller suelo pélvico”

-Xarrada interactiva Redones “Dialeg en femeni”

Per a tot I'any s’han programat diferents activitats, com son:
-Conta contes tant d’igualtat i de diversitat.
-Exposicion fotografica “Zapatos Rojos”.

-Per a les festes que es desenvolupen, es vol disposar d'un “Punt Violeta”
informatiu i reivindicatiu, amb personal especialitzat per a consultes i assisténcia.

CARACTERISTIQUES DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA

La participacié ciutadana és el nexe d’'unié per a fomentar un clima de
participaci6 i cooperaci6 i per aconseguir fer de Benicolet un poble compromes amb
la igualtat d’oportunitats i de tracte entre homes i dones.

Benicolet compta amb les segiients associacions:
-Associacié d’Ames de casa.

-Associacié Societat musical de Benicolet.

-Club de Pilota.

-Club de Cagadors “El Pino”

-Associaci6 “Beniamic”.
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A continuaciéo es desglossen els resultats obtinguts en les vint-i-una
enquestes realitzades en el municipi de Benicolet, encara que algunes de les
persones no han contestat a totes les preguntes, podem tindre una visié real de les

necessitats i preocupacions de la poblacié.

ENQUESTES IGUALTAT PARTICIPACIO CIUTADANA BENICOLET

EDAT
ESTAT CIVIL 2530 | 3145 | 46-64 | M3
Solter/a
Casat/da 6 7 2
Separat/da
Parella de fet 1
Vidu/Vidua
SITUACIO ACTUAL 25-30 | 31-45 | 46-64 meessde
Amb Treball 6 8
Amb Atur
Estudiant
Jubilat/da 3
Una altra situaci6 1
SEXE 25-30 | 3145 | 46-64 meessde
Home 1
Dona 7 6 2
No definit
PERSONES A CARREC 2530 | 3145 | 46-64 | M3
Si 6
No 3
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PRIORITATS GENERALS 25-30 | 3145 | 46-64 m‘zss"e
Educaci6 i formacid 5 7 2
Treball 1 5 9 2
Espai domeéstic i familiar 1 7 6 2
Salut i benestar social 1 1 2 2
Participacié ciutadana i cultural 1 1
Urbanisme, habitatge i mobilitat
Esportsi oci 1 3
2 més de
PRIORITATS EN EDUCACIO 25-30 | 31-45 | 46-64 65
Formacid en 1'ts del llenguatge no sexista 1 1 4
Campanyes de coeducacio 1 7 7
Campanyes de responsabilitats familiars 1 7 6 3
Serveis d'orientaci6 académica i professional 1 2
Espai per treballar rols educatius 4 2 1
CONCILIACIO LLOC DE TREBALL I FENIES
DOMESTIQUES
Considereu que en la vostra empresa actual o anterior més de
es produeix o produia discriminacié entre dones i| 25-30 31-45 46-64 65
homes?
Si 3 1 2
No 1 4 9
H‘eu vist algun cas de discriminaci6 o de violéncia de 25-30 31-45 46-64 | meés de
génere? 65
Si 2 1
No 1 5 9 2
En cas afirmatiu, heu fet alguna cosa? 25-30 31-45 46-64 me685de
Si 2 1
No 1 1 3 1
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SALUT I BENESTAR
Considereu que els serveis medics de la vostra més de
poblacié s6n adequats a les vostres necessitats i a les| 25-30 31-45 46-64 65
dels vostres familiars?
Si 2 10 3
No 1
Durant "altim any, heu acudit als serveis socials del més de
municipi per necessitat personal o per alguna persona | 25-30 31-45 46-64 65
que esta al vostre carrec?
Si
No 1 5 6 2
Considereu que els serveis i/o recursos facilitats des més de
dels serveis socials han donat resposta a les vostres | 25-30 31-45 46-64 65
necessitats o a les dels vostres familiars?
Si 1 3 5 1
No 4
Penseu q,l\le hl_ ha discriminacions per raé de 2530 31-45 46-64 | MES de
sexe en I'ambit de la salut ? 65
SI 1 1
NO 1 5 9 1
NS/NC 1
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Penseu q,l\le hl_ ha dlscrlml_nacm_ns per rao de 2530 31-45 46-64 | MES de
sexe en I’ambit dels serveis socials? 65

SI 1
NO 4 9 2
NS/NC 1

URBANISME, HABITATGE 1 MOBILITAT
El municipi té una organitzaci6 urbanistica adequada més de
per a persones amb diversitat funcional i/o per a| 25-30 31-45 46-64 65
circular-hi amb infants?

Si 1 3 7 2
No 4 3 1
En general, penseu que viviu en un municipi segur? 25-30 31-45 46-64 me6$5de
Si 1 7 7 3
No 2
Durant el darrer any, heu.tl.ng.,ut sensacio6 d'inseguretat 25-30 31-45 46-64 més de
en algun moment al municipi? 65
Si
No 1 7 6 3
Creeu que hi h.a .pl.mts negres o amb falta d'il.luminacié 25-30 31-45 46-64 | Meés de
al vostre municipi? 65
Si 1 3 5 2
No 4 5 1
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PARTICIPACIO CIUTADANA
Coneixeu quines associacions hi ha al municipi? 25-30 31-45 46-64 me6s5de
Si 1 6 10 2
No 1 1
Participeu activament en alguna d’elles? 25-30 31-45 46-64 me6s5de
Si 1 6 7 3
No
Penseu que s’informa de manera suficient de quines més de
accions i politiques s’estan desenvolupant des de| 25-30 31-45 46-64 65
I’Ajuntament?
Si 2 6
No 1 5 3 3
QUINA PRESENCIA TENEN LES DONES A
NIVELL LOCAL EN:
En I'Esport: 25-30 | 31-45 | 46-64 m‘zssde
Molta
Poca 4 2 2
Cap 1 2 2 1
En Cultura: 25-30 | 31-45 | 46-64 m":sde
Molta 6 6 1
Poca 1 1 3 1
Cap 1
En I'Educacit: 2530 | 3145 | 46-64 | M3
Molta 1 7 6 2
Poca 2 1
Cap 1
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UTILITZACIO DEL TEMPS DIARI
TREBALL REMUNERAT 25-30 | 3145 | 46-64 m":sde
Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia 1 5 3 2
Li dedique unes poques hores al dia 1 3
No tinc temps per a dedicar-li, encara que 2
m’agradaria
No li dedique gens de temps o molt poc. 1
FEINES DOMESTIQUES 25-30 | 31-45 | 46-64 m‘zssde
Es l'activitat a qué més temps dedique cada dia
Li dedique unes poques hores al dia 1 3
No tinc temps per a dedicar-li, encara que 1 1
m’agradaria
No li dedique gens de temps o molt poc. 2 1
CURA I ATENCIO DE PERSONES DEPENDENTS I més de
FILLS, FILLES NETES O NETS. 25-30 | 31-45 | 46-64 65
Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia 4 2 1
Li dedique unes poques hores al dia 2
No tinc temps per a dedicar-li, encara que 1
m’agradaria
No li dedique gens de temps o molt poc. 1 3
ACTIVITATS CULTURALS, OCI, AFICIONS 25-30 | 31-45 | 46-64 m":sde
Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia 1 1
Li dedique unes poques hores al dia 1 3 1
No tinc temps per a dedicar-li, encara que 1 4 3
m’agradaria
No li dedique gens de temps o molt poc. 1 3
ESTUDIS 25-30 | 3145 | 46-64 m‘zssde
Es l'activitat a qué més temps dedique cada dia 1 1
Li dedique unes poques hores al dia 1 2 1
No tinc temps per a dedicar-li, encara que 1 2
m’agradaria
No li dedique gens de temps o molt poc. 1 3 3
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QUE PENSEU DE LA IGUALTAT ENTRE DONES i i i més de
I HOMES? 25-30 31-45 46-64 65
Javivim en una societat on s’ha assolit la igualtat entre 3
els sexes: totes i tots tenim les mateixes oportunitats.
Encara vivim en una societat desigual que beneficia als
homes, prestigia i reconeix més les seues activitats
(escletxa salarial, sostre de vidre, etc.) i on encara 1 6 6 3
arrosseguem xacres manifestes de violencia de
genere.
Les dones ara tenen més facilitats i avantatges que els 1
homes.
CONEIXEU ACTUACIONS EN MATERIA s d
D'IGUALTAT QUE ESTIGUEN DUENT-SE A 25-30 | 31-45 | 46-64 me655 ¢
TERME A NIVELL LOCAL
Si 1 2
No 1 5 4
NS/NC 1 3 2
EN QUIN AMBITS CONSIDEREU QUE HI HA més de
MES DESIGUALTAT ENTRE DONES I HOMES? | 2°30 | 3143 | 46:64 | gy
Accés al'ocupacio i condicions laborals 6 5 3
Responsabilitats familiars i domestiques 1 6 8 3
OciiEsport 2
Formacié i Educaci6
Cultura
Altres 1
CONSIDEREU QUE AQUEST MUNICIPI
TREBALLA PER LA IGUALTAT ENTRE DONES I més de
HOMES I SIMPLICA EN LERRADICACIO DE | 2°730 | 3143 | 46:64 | gy
LES VIOLENCIES MASCLISTES?
Si, totalment. 1 2 1
Si, es dediquen massa recursos a aquestes qiiestions.
Si que s'implica pero es podrien fer més coses. 4 7 3
No, en absolut. 1 2 1
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PENSEU QUE HI HA DESIGUALTATS ENTRE més de
DONES I HOMES? AR | e | S| s
Si 1 6 8 3
No
NS/NC

PENSEU QUE ACTUALMENT HI HA

AGRESSIONS PER VIOLENCIA DE GENERE AL | 25-30 | 31-45 | 46-64 m";sde
MUNICIPI?
Si
No 1 5 9 3
SABRIEU ON ACUDIR DAVANT UNA SITUACIO més de
DE VIOLENCIA DE GENERE? ol i (e e
Si 1 6 4 3
No
On acudirieu? 25-30 | 31-45 | 46-64 m":sde

Policia i Guardia Civil 3 3 1
Cridar al 112-016-062 1 2 2 1
Centre de salut 2
Centre de la Dona 1
Serveis socials 1 1
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A continuacio es detallen els resultats amb grafiques:

L’estat civil que predomina en les persones que ens han contestat ha sigut el de
casat, i les compreses entre els 46 i 64 anys.

Estat civil

8
7
6
5
4
3
2
1
0

Solter/a Casat/da  Separat/da Parella de fet Vidu/Vidua

25-30 m31-45 46-64 mmésde 65

La situacié actual de les persones enquestades és que estan treballant amb un
71,42% del total de les 21 persones enquestades.

Situacio Actual
0 —8——
5 4w —1 13— —

0

Amb Treball Amb Atur Estudiant Jubilat/da Una altra
situacio

25-30 ®m31-45 ©46-64 Emésde65
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Per sexe podem observar que el major nombre de persones que ens han contestat
han sigut les dones, amb 15, seguit dels homes que han contestat 5.

Per sexe

Home Dona No definit

25-30 m31-45 ©46-64 Emésde65

Amb un 54.54% , un poc més de la meitat de la poblaci6é enquestada té persones a
carrec seu i la resta no.

Persones a carrec

25-30 m31-45 ®46-64 mmésde 65

Per prioritats, podem veure en el grafic inferior que en tots els segments el treball
és una de les prioritats principals juntament amb I'’espai domestic i familiar.

Prioritats per segments d'edats

25-30 31-45 més de 65

Educacio i formaci6 ® Treball Espai domestic i familiar

Salut i benestar social Participacio ciutadana i cultural H Urbanisme, habitatge i mobilitat

m Esports i oci
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Prioritats

EspOrES més de 65 © 46-64 m31-45 |m 25-30
Urbanisme, habitatge i mobilitat
Participaci6 ciutadana i cultural
Salut i benestar social
Espai domeéstic i familiar

Treball

Educacio i formacio

Quant a les prioritats en educacié destaquen les campanyes de coeducaci6 i de
responsabilitats familiars.

PRIORITATS EN EDUCACIO

25-30 m31-45 ©46-64 Emésde 65

SR NWHUIO I

Formacié enl'is Campanyes de Campanyes de Serveis Espai per treballar
del llenguatge no coeducacio responsabilitats d'orientacio rols educatius
sexista familiars académica i
professional

En quasi tots els segments d’edats s’ha detectat que hi ha en I'empresa discriminacié
entre dones i homes, encara que amb un percentatge reduit, un 30% de les persones
enquestades.

Considereu que en la vostra empresa actual o anterior es
produeix o produia discriminacio entre dones i homes?
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Pero sols un 15% ha vist algun cas de discriminacio o violéncia de genere.

Heu vist algun cas de discriminacio o de violéncia de genere?

més de 65

De les persones que han respost, 9, un 33.33% varen fer alguna cosa, com defendre
a la persona instigada i aconseguir igualtat de soul com la resta de companys.

Heu fet alguna cosa?

més de 65

La gran majoria considera que els serveis meédics son els adequats, amb un
percentatge del 71.43%

Considereu que els serveis médics de la vostra poblacio
son adequats a les vostres necessitats i a les dels vostres
familiars?

més de 65
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Un percentatge del 66.66% de les persones enquestades, no han acudit als serveis
socials en I'tltim any.

Durant I'altim any, heu acudit als serveis socials del municipi per
necessitat personal o per alguna persona que esta al vostre carrec?

Quant a si els serveis socials han donat resposta a les necessitats, la gran majoria ha
contestat que si.

Considereu que els serveis i/o recursos facilitats des dels serveis
socials han donat resposta a les vostres necessitats o a les dels
vostres familiars?

més de 65

Quant a la discriminacid en la salut i en els serveis socials, la gran majoria dels
enquestats opinen que no hi ha.

Penseu que hi ha discriminacions per rad de sexe en
I’ambit de la salut ?

31-45 46-64
SI mNO mNS/NC
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Penseu que hi ha discriminacions per rad de sexe en
I’ambit dels serveis socials?
)

31-45 46-64 més de 65

SI mNO mNS/NC

Quant a I'urbanisme, opinen amb un 61.90% que si que té una bona organitzacio.

El municipi té una organitzaci6 urbanistica adequada per a
persones amb diversitat funcional i/o per a circular-hi amb
infants?

més de 65

Quasi tots consideren que viuen en un municipi segur i molt pocs han sentit
inseguretat en algun moment.

Penseu que viviu en un municipi segur?

més de 65
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Durant el darrer any, heu tingut sensaci6 d’'inseguretat en
algun moment al municipi?

Creeu que hi ha punts negres o amb falta d'il.luminacié al
vostre municipi?

Coneixen les associacions del municipi quasi totes les persones enquestades, i la
gran majoria participen activament en elles.

Coneixeu quines associacions hi ha al municipi?

S
1

més de 65
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Participeu activament en alguna d’elles?

més de 65

Consideren que caldria informar en major mesura de les accions que desenvolupa
I’Ajuntament.

Penseu que s’informa de manera suficient de quines accions i
politiques s’estan desenvolupant des de I’Ajuntament?

Quan a la presencia de la dona en 'ambit local, opinen que en 'esport caldria donar-
li més presencia, en I'esport i en cultura millorar la presencia i educacié consideren
que les dones en tenen molta o prou.

En I'Esport: Molta ®mPoca = Cap

més de 65
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En Cultura:

Molta = Poca = Cap

En I'Educacio: Molta = Poca

més de 65

Quan a la distribucié temps diari, el treball remunerat és el que més li dediquen
tots els segments de les persones enquestades juntament amb les feines

domestiques a les quals també li dediquen entre prou de temps i unes poques
hores al dia.

TREBALL REMUNERAT

25-30 31-45 46-64 més de 65

Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia

® Li dedique unes poques hores al dia
No tinc temps per a dedicar-li, encara que m’agradaria

H No li dedique gens de temps o molt poc.
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FEINES DOMESTIQUES

7
(9
5
4
3
2
1
0

25-30 31-45 46-64

Es l'activitat a qué més temps dedique cada dia
m Li dedique unes poques hores al dia
No tinc temps per a dedicar-li, encara que m’agradaria

H No li dedique gens de temps o molt poc.
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Ala cura de familiars també se li dedica entre molt de temps unes poques hores al
dia

CURA I ATENCIO DE PERSONES DEPENDENTS I FILLS, FILLES
NETES O NETS.

25-30 31-45 46-64 més de 65
Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia
H Li dedique unes poques hores al dia
No tinc temps per a dedicar-li, encara que m’agradaria

® No li dedique gens de temps o molt poc.

A les activitats culturals i d’oci, destaca que se li dediquen unes poques o molt
poques hores al dia pero que se’ls agradaria dedicar més temps.

ACTIVITATS CULTURALS, OCI, AFICIONS

25-30 31-45 46-64

Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia

® Li dedique unes poques hores al dia
No tinc temps per a dedicar-li, encara que m’agradaria

® No li dedique gens de temps o molt poc.
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El mateix passa amb els estudis, als que se’ls dedica poc temps.

ESTUDIS

25-30 31-45 46-64 més de 65
Es I'activitat a qué més temps dedique cada dia

® Li dedique unes poques hores al dia
No tinc temps per a dedicar-li, encara que m’agradaria

H No li dedique gens de temps o molt poc.

Quan al que consideren les persones enquestades sobre la igualtat de dones i homes,
la gran majoria considera que és desigual, pero ja hi ha un petit percentatge, un 15%
que considera que tots tenim les mateixes oportunitats.

QUE PENSEU DE LA IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES?

8
6 6

6 ———————————— s ==
4 — w0000 3 BN 003 @

2 — 1000 BN 4 0 B

1]
25-30 31-45 46-64 més de 65

Javivim en una societat on s’ha assolit la igualtat entre els sexes: totes i tots tenim les mateixes
oportunitats.

® Encara vivim en una societat desigual que beneficia als homes, prestigia i reconeix més les seues
activitats (escletxa salarial, sostre de vidre, etc.) i on encara arrosseguem xacres manifestes de
violéncia de génere.
Les dones ara tenen més facilitats i avantatges que els homes.
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Quan a si coneixen les accions que es desenvolupen en materia d’igualtat, la gran
majoria les desconeixen.

CONEIXEU ACTUACIONS EN MATERIA D'IGUALTAT QUE
ESTIGUEN DUENT-SE A TERME A NIVELL LOCAL

31-45 46-64 més de 65
Si mNo = NS/NC

Consideren en major mesura que les desigualtats entre dones i homes estan en
I’ambit familiar i en les responsabilitats domestiques i familiars, seguides de I'accés
al'ocupacio.

EN QUIN AMBITS CONSIDEREU QUE HI HA MES DESIGUALTAT ENTRE
DONES I HOMES?
25-30 m31-45 46-64 mmésde 65

Accés al'ocupaciéo Responsabilitats Oci i Esport Formacio i Cultura Altres
i condicions familiars i Educacio
laborals domestiques

Consideren que el municipi esta implicat en la igualtat pero caldria fer més coses.

CONSIDEREU QUE AQUEST MUNICIPI TREBALLA PER LA IGUALTAT ENTRE
DONES I HOMES I S'IMPLICA EN L’ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES
MASCLISTES?

25-30 31-45 46-64 més de 65

Si, totalment. m Si, es dediquen massa recursos a aquestes qiiestions.

Si que s'implica pero es podrien fer més coses. H No, en absolut.
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Opinen que hi ha desigualtats entre dones i homes al municipi.

PENSEU QUE HI HA DESIGUALTATS ENTRE DONES I HOMES?

1

31-45 46-64 més de 65
Si mNo =NS/NC

La gran majoria considera que no hi ha agressions per violencia al municipi, pero hi
ha un percentatge d’'un 14.29% que considera que si que hi ha.

PENSEU QUE ACTUALMENT HI HA AGRESSIONS PER VIOLENCIA DE
GENERE AL MUNICIPI?

Davant una situaci6 de violencia de genere, la gran majoria sabria que fer i on
acudir, pero 26.32% no sabria que fer.

SABRIEU ON ACUDIR DAVANT UNA SITUACIO DE VIOLENCIA DE
GENERE?

més de 65
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Ala pregunta d’on acudirien la gran majoria cridaria a la policia i a la Guardia Civil,
aixi com als numeros de telefon 112, 016 i 062.

On acudirieu?

25-30 m31-45 ©46-64 mmésde 65

Policia i Cridar al 112- Centre de Centre dela Serveis socials
Guardia Civil 016-062 salut Dona

Quant a la pregunta de quina hauria de ser la linia a seguir amb aquest Pla
municipal d’igualtat per part de ’Ajuntament, les persones enquestades opinen que
caldria:

-Més informacio sobre igualtat i no-violencia de genere per a tota la poblacio.
-Més seguretat per a les dones que puguen ser victimes de la violéncia de génere.
-Conscienciaci6 per a tota la poblacié sobre la igualtat.

-Educacié en igualtat i des de la infancia, eliminar situacions, jocs i activitats
sexistes.

-Igualtat de condicions en totes les feines.

-Formacié i informacié de la coeducaci6 i corresponsabilitat, tant per a pares i mares
com per als fills i filles.

-Donar a conéixer les tasques domestiques.
-Formacié per a les dones i autoocupacio.
-Igualtat en els esports, cultura i educacié.

-Millorar el suport a les victimes de violéncia de génere
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LE NCLUSIONS OBTINGUDES HAN SIGUT:

Després d’analitzar les enquestes entregades, hem obtingut les segiients
conclusions:

e La majoria de les persones enquestades estan casades i amb treball.

e Han contestat una gran majoria de dones a les enquestes.

e Unpocmésdelameitat de les persones enquestades tenen persones a carrec
seu.

PRIORITATS DE LES PERSONES ENQUESTADES

Les tres prioritats principals per a tots els segments de la poblaci6 sén el treball,
I'espai domestic i familiar i I'educaci6 i formacié.

Caldria donar informacié i formacié de com accedir al mercat laboral i temes de
coeducacié familiar.

EDUCACIO

Quant a educacié les prioritats principals sén les campanyes de coeducacid i les de
responsabilitats familiars.

Caldria formar a tot el personal que esta en contacte directe amb l'alumnat amb
formacié en materia d'espai domestic i familiar i coeducacié perqueé puguen
transmeti-ho ael seu alumnat.

DISCRIMINACIO I VIOLENCIA DE GENERE

Hi ha un percentatge de persones enquestades que si que ha vist algun tipus de
violéncia de genere o discriminacio en la seua empresa. Destaca el tram d’edat de 31
a 45 anys que és on més s’ha detectat, pero també en els majors de 65 anys, que ara
ja estan jubilats.

El tram de 31 a 45 anys és el que més ha vist la violéncia de genere juntament amb
el de entre 46 i 64 anys, pero pocs han fet alguna cosa per a evitar-ho o denunciar-
ho.

S’hauria de fomentar la denuncia, i la intervencié per a poder erradicar la desigualtat
de genere a les empreses i en la vida quotidiana i la violéncia de genere.
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SERVEIS SOCIALS I MEDICS

La gran majoria considera adequat els serveis medics del municipi, tan sols, el tram
de 31 a45ielde25a30 anys el considera millorable.

Quasi tots els trams han acudit als serveis social en I'tltim any, i la gran majoria els
considera correctes, tan sols el tram de 46 a 64 anys considera que ha de millorar.

Els trams de 31 a 45i de més de 65 anys, consideren que pot existir discriminacions
en 'ambit de la salut. En els serveis socials consideren els de 25-30 anysiels de 31
a 45 anys que si que existeix discriminacio.

Opinen que necessiten per a millorar els serveis socials, més hores o dies de
pediatria, que no hi haguera cap dia sense metge i que hi haguera més agilitat en els
tramits.

Caldria potenciar els recursos disponibles i la formacié de tot el personal que esta
enfront de les persones necessitades d’aquest servei.

URBANISME, HABITATGE [ MOBILITAT

La poblaci6é enquestada considera que el municipi té una organitzacié adequada per
als infants i persones amb diversitat funcional pero caldria millorar-la.

Consideren que és un municipi segur, encara que, tan sols en el tram de 46 a 64
consideren que caldria millorar-la, igual que el mateix tram considera que ha sentit
un poc d’inseguretat en algun moment.

En tots els trams enquestats opinen que cal millorar la il-luminacié al municipi.

Caldria analitzar les zones més desprotegides i apartades del municipi i augmentar
lail-luminacio, I'estat de les vies i la visibilitzacié per a totes les persones que passen
per aquests llocs.

PARTICIPACIO CIUTADANA

Tots els trams d’edat enquestes coneixen les associacions que hi ha, i una gran
majoria participa de les accions i activitats que es desenvolupen, pero consideren
que caldria informar en major mesura de les activitats que realitzen.

Amb un increment de la informacié la poblacié pot participar en major mesura en
les activitats, i relacionar-se amb quantitat de gent, “fent poble”.
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PRESENCIA DE LA DONA EN L’ESPORT, CULTURA I EDUCACIO.

Cal destacar la presencia de la dona en I'esport, una gran majoria de tots els trams
d’edat han considerat que la presencia de la dona és poca o cap, encara que ja
comenca a visibilitzar-se en alguns trams.

Quant a educacio la presencia és molta, encara que destaca que en els trams d’entre
46 a 64 i de més de 65 anys, consideren que hi ha poca.

En cultura hi predomina I'opini6é que hi ha molta preséncia, pero també segueixen
pensant que poca.

Cal potenciar i fomentar la presencia de les dones tant en I'esport aixi com en cultura
i educacig, visibilitzan-les i donant-les a conéixer, fomentat I'esport sense tenir en
conter el sexe de la persona.

UTILITZACIO DEL TEMPS DIARL

La poblaci6 enquestada considera que el treball remunerat és 'activitat que més li
dediquen al dia, seguida de les feines domestiques, a les que també li dediquen bona
part del dia.

Alacuraiatencio de les persones dependents, li dediquen molt de temps al dia, pero
en major mesura que les anteriors activitats.

Quant a les activitats culturals, d’oci i aficions ja no li dediquen gens de temps o poc
temps, encara que a la gran majoria els agradaria, igual que als estudis que li
dediquen poc temps.

Caldria fomentar activitats culturals i d’oci, cursos de formaci6 i exposicions per a
tota la gent en general per a que el municipi puga gaudir amb una oferta cultural i
desenvolupe més el municipi amb la participacié de les persones de totes les edats.

Caldria fomentar cursos i xarrades per a la gent que té persones a carrec seu perque
tinguen una formacié millor i aix0 s’organitzaren per a poder gaudir encara que
tinguen persones a carrec seu.
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IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES.

Quan al que opina la poblaci6 de Benicolet sobre la igualtat, la gran majoria
considera que encara estem vivint en una societat que beneficia als homes, encara
que també hi ha un nombre que pensa que s’ha aconseguit la igualtat entre homes i
dones.

Un nombre considerable desconeix la informaci6 que és dona per a realitzar accions
en materia d’igualtat.

Les persones enquestades opinen que on existeix més desigualtat entre dones i
homes en les responsabilitats familiars i domestiques i en 'accés a 'ocupacio i en
les condicions laborals.

Caldria augmentar la formaci6 en corresponsabilitats i coeducacié per a poder
eliminar les diferéncies que existeixen en la societat.

També caldria formar i informar a totes les dones perque puguen accedir millor al
mercat de treball, aixi com en la recerca de feina.

Quan a si el municipi treballa per a la igualtat, la gran majoria considera que si que
s'implica pero que es podrien fer més coses. Cal destacar, que en els segments més
baixos, opinen que no es fa, que cal millorar prou.

AGRESSIONS PER VIOLENCIA I ON ACUDIR

La gran majoria de les persones enquestades, consideren que al municipi no hi ha
violéncia de genere. Hi ha dos trams d’edat que si que consideren que existeix al
municipi. Els trams de 31 a 45 anys i els de 46 a 64 anys.

La majoria dels segments enquestats consideren que saben on acudirien davant una
situacio6 de violencia de genere, pero existeixen dos segments de poblacié que una
part de les persones enquestades no sabrien que fer.

S’hauria d’augmentar la informacié de que cal fer i on anar davant una situacio6 de
violéncia de genere. Caldria realitzar accions d’informacié i de prevencio6 sobre la
violéncia de génere.
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Amb totes aquestes conclusions, podem destacar que cal:

Eliminar la feminitzaci6 i masculinitzacié dels diferents llocs de treball
perque puguen accedir qualsevol persona a qualsevol lloc.

Informar i donar a coneixer la igualtat i la no-violéncia a la poblaci6 infantil,
Eliminant estereotips socials i sexistes.

Formar al personal docent igualtat i la no-violencia perque sapiguen
transmetre a la poblacid infantil i adolescent aquests valors.

Conscienciar i formar en coeducaci6 des de la infancia.

Donar a conéixer la coeducacié i la corresponsabilitat tant a la poblacié
estudiantil com per a mares i pares.

Formaci6 en igualtat de genere, llenguatge no sexista i prevenci6é de la
violéncia de genere per al personal del consistori.

Formaci6 d’actuacié en cas de violéncia de genere per al personal del
consistori.

Informar i comunicar a tota la poblacié les accions que desenvolupa
I’Ajuntament perque puguen accedir a elles.

Fomentar I'esport femeni i que s’involucren dones en tots els esports.
Involucrar a tota la poblaci6 en les activitats desenvolupa el municipi.
Fomentar la integracié i desenvolupar politiques d’inclusi6, respecte i
convivencia de les diferents cultures del municipi.

Informar i donar a coneixer la diversitat de genere a la poblacio.

Formar, informar, i fomentar la inclusié de les dones al mén del treball, amb
una formaci6 i actualitzacié personal i 'autoocupacio.

Donar a conéixer les diferents malalties que pateixen les dones.
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5 = PRINCIPIS ORIENTADORS

Els principis orienten d’aquest Pla municipal d’igualtat sén totes les accions
incorporades per a fer possible la igualtat tant de tracte com d'oportunitats entre
dones i homes i que afecten totes les arees, objectius, actuacions, programes i
recursos del ’Ajuntament de Benicolet.

Sén els segiients:

1-PRINCIPI D’IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES.

La igualtat constitueix un principi rector de la vida en cultura i en societat
que contempla als individus com a membres de la ciutadania sense distincio6 pel seu
génere, etnia, religi6 i sexualitat. Implica que totes les persones tenen el mateix
valor, pero no la mateixa identitat, perque dins de la igualtat es reconeix i es respecta
la diversitat.

La Llei organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes va sorgir
com a resposta a la violéencia de geénere, la discriminacié social i laboral, els
problemes de conciliacié, I'escassa visibilitat de les dones en llocs de responsabilitat.

2-PRINCIPI DE TRANSVERSALITAT

Es el principi per a integrar la perspectiva de génere en les legislacions, les
politiques, els programes i projectes publics. El que es tracta és d’aconseguir amb
accions especifiques a curt i mitja termini aconseguir que totes les institucions
publiques estiguen involucrades i integren I'enfocament de genere.

Cal incorporar la perspectiva de genere a la presa de decisions, la planificacié,
la posada en marxail’avaluacid del conjunt de les politiques i actuacions municipals,
i implicar tots i cada un dels ambits, sectors o actuacions on intervenen.
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3-PRINCIPI DE NO DISCRIMINACIO.

Es el dret a no ser discriminat per cap motiu, ja siga sexe, origen etnic, edat,
discapacitat, creences, religid, orientaci6 sexual o identitat de génere.

Quan hi ha absencia de discriminacid, llavors estem en situacio d'igualtat. La
discriminacid pot apareixer baix la forma d'un assetjament discriminatori, el tracte
desfavorable per embaras o maternitat, I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe. Contra la discriminacié, només cal implantar ACCIONS POSITIVES,
mesures politiques i juridiques per part dels Poders publics per a pal-liar la
discriminacid.

4-PRINCIPI DE DIVERSITAT.

La diversitat pot ser per edat, geénere, origen etnic, discapacitat, nivell
economic, educacié rebuda, situacio laboral, entre altres, pero també per genere,
sexual i familiar. El desconeixement, els prejudicis, la confusi6 de conceptes
impedeixen que la diversitat quant a la identitat de genere i I'orientaci6 i expressié
sexual reconeguen que hi ha multiples maneres d'estimar i de ser en el moén.

En I'ambit educatiu, la discriminaci6 rep els noms de bullying homofobia, transfobia,
assetjament transfobic,

Cal aplicar accions i mesures dirigides als grups socials que poden estar en alguna
situacio d’exclusié o de discriminaci6 i sobretot a les dones en situacié d’exclusié.

5-PRINCIPI D’APODERAMENT DE LA DONA

Aquest principi que té la tasca de fomentar la participacio6 de les dones en tots
els nivells i ambits socials, entenent que la participacié és també una forma
d’apoderament de les dones, i de potenciar el seu enfortiment social i politic.

No és suficient que les dones estiguen presents en tots els ambits de la
societat, siné que ha d’haver-hi una participacié equilibrada de dones i homes en els
processos d’elaboracié i presa de decisions, per tenir en compte els interessos i les
necessitats de tota la poblacié.
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6-PRINCIPI DE PARTICIPACIO CIUTADANA

Aquest principi és necessari per a aconseguir uns resultats satisfactoris en la
consecucio de l'objectiu del principi d'igualtat i no discriminacié entre dones i
homes al municipi.

Un nivell d'implicaci6 i compromis de tots els grups i persones del municipi
fomentara la solidaritat entre els grups de participacié.

7-PRINCIPI DE VOLUNTAT I COMPROMIS POLITIC

L’Ajuntament Benicolet s’ha establert un compromis per aconseguir que la
igualtat efectiva de dones i homes siga una realitat. Posara en marxa estrategies
indispensables per fer que la perspectiva de génere s’incorpore en tot el municipi i
aconseguir que el municipi de Benicolet siga un municipi igualitari i lliure de
violéncia de génere.

8-PRINCIPI DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA MASCLISTA

Disminuir l'impacte de la violéncia masclista i erradicar-la amb
I'apoderament de les dones. Trencar les relacions abusives i desiguals a les quals
estan sotmeses i augmentar el coneixement de les dones.

Millorar els mecanismes i els recursos de suport a les dones que pateixen
maltractaments en el municipi i a les seues families. Enfortiment mitjancant la
sensibilitzaci6 i la formacié d'una mateixa visié compartida contra la violencia de
genere per a una millor coordinacio i difusié mediatica.
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6- POLITIQUES I ESTRATEGIES
A SEGUIR.

Per a 'elaboracio del I Pla Municipal d’Igualat de Benicolet s’ha tractat
d’involucrar a la ciutadania, a totes les associacionsial personal del’Ajuntament
i també a les representacions politiques, és a dir s’ha involucrat a totes les persones
que volgueren participar en aquest Pla.

L’estrategia principal per aconseguir I'’elaboraci6 del Pla, ha sigut utilitzar
una linia estratégica que aposta per 'estratégia dual, que consisteix a fer politiques
especifiques utilitzant les accions positives i la transversalitat de genere.

Les accions positives son mesures i accions per a corregir situacions de
desigualtat que tenen les dones respecte dels homes i per a garantir una major
participaci6 ciutadana.

Estan dirigides, per a aconseguir la igualtat d’oportunitats mitjancant una
seérie de mesures temporals, per a corregir les discriminacions i desigualtats al
municipi.

Amb les accions positives, es tracta, d’atendre i prevenir la violencia contra

les dones, combatre la desigualtat, fomentar I'accés de la dona a 'ocupacié, la
corresponsabilitat en tasques domestiques i la cura dels malalts.

L’estrategia d’accions positives es complementa amb la transversalitat o
mainstreaming.

Segons el Consell Economic i Social de les Nacions Unides (ECOSOC), va
definir la transversalitat de la perspectiva de genere com: el procés d’avaluaci6 de
les conseqliencies per a les dones i els homes de qualsevol acci6 planificada,
inclusivament les lleis, politiques o programes, en tots els sectors i a tots els nivells.
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Es una estratégia destinada a fer que les preocupacions i experiéncies de les
dones, aixi com dels homes, siguen un element integrant de I’elaboracio, I'aplicacid,
la supervisié i I'avaluacié de les politiques i els programes en totes les esferes
politiques, economiques i socials, a fi que les dones i els homes es beneficien per
igual i s'impedisca que es perpetue la desigualtat. L'objectiu final és aconseguir la
igualtat entre els sexes.”

Es la responsabilitat de tots els poders publics assumir la seua
responsabilitat entre dones i homes des de la seua area d’actuaci6 i garantir que tots
els recursos existents estiguen en igualtat de condicions per a tots.

La estrategia Dual, esta basada en la complementarietat de mesures
d'accions positives i de transversalitat de génere, que ve especificada en la Llei
9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes de la Comunitat
Valenciana.

El I Pla Municipal d’Igualtat per a Dones i Homes de Benicolet arreplega
'estrategia dual en el disseny de les seues mesures i accions, en la metodologia per
a la implementacid, sent una eina de treball en tots els ambits d’actuacié per
aconseguir fer de Benicolet un municipi igualitari.
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7' OBJECTIUS DEL PLA
MUNICIPAL D'IGUALTAT

El I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Benicolet és un conjunt de
mesures ordenades, que s’adopten després de realitzar un estudi diagnostic de la
situacio, per a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe, segon la Llei Organica d’Igualtat 3/2017.

Es tracta d’erradicar qualsevol indici de desigualtat o discriminacié per raé
de sexe o genere, fent visible a la dona, apoderant-la i donant-li reconeixement.

L’objectiu principal és erradicar qualsevol desigualtat o discriminacio
que puga existir per ra6 de genere o sexe, promoure canvis organitzatius que
possibiliten a les dones i homes el desenvolupara el seu treball professional i
les seues capacitats personals sense que es done cap discriminaci6 per raé de
genere i fer visible 'apoderament de la dona.

Cal aprofundir en l'aplicaci6 del principi d'igualtat i garantint les mateixes
oportunitats d'accés, les mateixes condicions laborals i professionalment en tots els
ambits.

Aquestes mesures s’aplicaran duran quatre anys, i estaran dirigides a tots els
ambits: cultural, politic, social.

A banda dels objectius generals, que sén la base fonamental per a actuar,
s’establiran una serie d’objectius especifics i unes mesures que els integraran, amb
els quals aconseguirem assolir els objectius principals.

e Garantir laigualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes a I’Ajuntament
de Benicolet.

e Utilitzar un llenguatge no sexista en la documentacid interna i externa.

e Integrar la perspectiva de genere en totes les arees municipals.

e Afavorir la integracio en llocs de treball i la igualtat de tracte i oportunitats a
totes les arees de I’Ajuntament.

e Realitzar formaci6 en materia d’igualtat i no-violéncia a les dones i homes de
I’Ajuntament.

e Sensibilitzar a la poblacié en materia d’igualtat.

e Afavorir la participacio6 de les dones en I'educacié, esport, oci i cultura.
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e Donar a conéixer els valors de coeducacié i corresponsabilitats a tota la
poblacié.

e Promoure la igualtat i la no-violencia des de la infancia.

e Prevenir situacions de violencia i millorar les mesures d'assisténcia a dones
victimes de maltractaments.

e Promoure la conciliaci6 de la vida familiar, laboral i personal,
desenvvolupant politiques de coresponsabilitat.

e Donar suport ales dones, filles i fills, i altres familiars de violéncia de genere.

e Desenvolupar accions per a col-lectius més vulnerables, com les dones
discapacitades i les immigrants.

e Fer visibles als col-lectius menys integrats.

e Inclusi6 de dones estrangeres.
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8- AREES D’INTERVENCIO

Una vegada fet el diagnostic i analitzades les enquestes, amb els resultats
obtinguts coneixem la situaci6 real de Benicolet i s’estableixen una seérie d’arees
d’intervenci6 on s’han localitzat diferéncies en qliestions d’igualtat.

El I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Benicolet, té per objectiu
corregir les desigualtats i discriminacié diagnosticades en I'estudi que s’ha elaborat,
tractar de pal-liar les necessitats que s’han trobat amb accions i activitats en materia
d’igualtat per a poder aconseguir els objectius marcats.

Aquest pla, d’acord amb una serie de politiques i normatives en igualtat,
proposara una serie d’arees d’actuacié que no sén independents i que poden
interactuar.

Les arees que cal intervenir, son les seglients:

1.TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.
EMPODERAMENT I LLENGUATGE NO SEXISTA

2. EDUCACIO

. BENESTAR SOCIAL I SALUT

. CULTURA, ESPORT I TEMPS LLIURE

. PREVENCIO I ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE
. PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME I DIVERSITAT

. INCLUSIO SOCIAL

. MEDI AMBIENT, URBANISME I ENTORN PUBLIC

O 00O U1 b
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TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.

En aquesta area s’inclouen totes aquelles accions i mesures que van
encaminades a incorporar al municipi de Benicolet la transversalitat de genere i
I'apoderament de la dona en I'administracio.

OBJECTIU GENERAL:

INCORPORAR EN L’AJUNTAMENT DE BENICOLET EL PRINCIPI
D’IGUALTAT D’'OPORTUNITATS I DE TRACTE ENTRE DONES I
HOMES.

OBJECTIU ESPECIFIC 1:Formar a tot el personal de les diferents arees de
I’Ajuntament en materia d’igualtat de génere i no-violéncia.

Arees implicades:

Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona i d'Igualtat.
Indicadors d’avaluacid:

Jornades, xarrades, tallers, cursos, exposicions, a més dels informes i analisis
elaborats, assisténcia i comunicacié a les activitats realitzades, a tot el personal de
I’Ajuntament, justificacions del personal assistent, material entregat per a les
activitats, reunions celebrades, justificacié de les conclusions acordades, reunions
celebrades per a la creacid de la Comissio d’igualtat i disseny de logotip.

Mesura 1:Formacio en igualtat de genere per a tot el personal de ’Ajuntament.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar cursos, xarrades i jornades en igualtat per a tot el personal de
I’Ajuntament.

e Difondre la relacié dels cursos a tot el personal de I’Ajuntament perque a que
els puga realitzar el maxim nombre possible.
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Mesura 2:Formacié en no-violencia i llenguatge no sexista per a tot el personal
de I'Ajuntament.

Metode d’actuacio:

e Realitzar cursos, xarrades i jornades en materia de prevencié de la violéncia
de genere i del llenguatge no sexista per a tot el personal de I’Ajuntament.

e Informar dels cursos a tot el personal de I’Ajuntament perque a que els puga
realitzar el maxim nombre possible.

Mesura 3: Integrar la perspectiva de genere en tots els documents interns i
externs i en les xarxes socials de ’Ajuntament.

Meétode d’actuacio:

e Analitzar, detectar i formular canvis en els documents en els quals existisca
llenguatge no igualitari.

Analitzar, detectar i formular canvis en les xarxes socials existisca llenguatge no
igualitari.

Mesura 4: Crear la Comissiéo d’Igualtat que supervise el I Pla Municipal
d’Igualtat.

Metode d’actuacio:

e Constituir la Comissié d’'Igualtat.
e Informar el personal de I'’Ajuntament de la creaci6 de la Comissid.
e C(Crear un calendari d’actuacio i de seguiment del pla municipal d’igualtat.

Mesura 5: Crear un logotip que identifigue les activitats que realitze
I’Ajuntament vinculades a la igualtat.

Meétode d’actuacio:

e Dissenyar un logotip per a identificar les accions en materia d’igualtat.

e Donar a conéixer a la poblaci6 el logotip.

e Incloure el logotip en totes les accions que desenvolupe I’Ajuntament en
materia d’igualtat.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Elaborar el I Pla Municipal d’Igualtat de Dones i Homes
de Benicolet.

~

Arees implicades:

Totes les arees de I’Ajuntament, Regidoria de la Dona i d'Igualtat.
Indicadors d’avaluacid:

Escrit de compromis de I’Ajuntament per a la realitzacié6 del I Pla municipal
d’igualtat. Confeccionar el Pla municipal d’igualtat i comunicacions i publicitat per a
la seua presentacio.

Mesura 1: Dissenvar el I pla municipal i presentar-lo al municipi.

Metode d’actuacio:

e Compromis disseny i elaboraci6 del I Pla Municipal d’Igualtat.
e Confeccionar i elaborar el Pla municipal d’igualtat.
e Difondre el Pla.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Aconseguir un apoderament de la dona i una preséncia
més igualitaria en ’Ajuntament.

Arees implicades:

Totes les arees i serveis de I’Ajuntament i la Regidoria d’Igualtat.
Indicadors d’avaluacid:

Informes i analisis elaborats, reunions celebrades i conclusions acordades.

Mesura 1: Analitzar la composicid del personal de I’Ajuntament per sexe i area
per a aconseguir una presencia igualitaria.

Metode d’actuacio:

e Realitzar un informe de la composicié d’homes i dones que formen cada una
de les arees de I’Ajuntament.
e Analisii conclusions obtingudes.
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EDUCACIO

La formaci6 de les dones en totes les etapes de la seua vida és fonamental perque
puguen aconseguir la seua propia autonomia i llibertat, i 'educacié és l'eina
fonamental per aconseguir-ho. Amb educacid i eliminacié d’estereotips i valors
patriarcals s’obrin per a les dones una infinita possibilitat de desenvolupament
personal i social.

OBJECTIU GENERAL

FORMAR EN IGUALTAT DE TRACTE I D’OPORTUNITATS
MITJANCANT LA FORMACIO I LA IGUALTAT I NO-VIOLENCIA.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacio per a tot el personal educatiu en igualtatila

no-violéncia

~

Arees implicades:
Regidoria d’Educacio, Consell Escolar i la Regidoria d’Igualtat.
Indicadors d’avaluacid:

Nombre de cursos, tallers, xarrades participatives, jornades i exposicions, persones
assistents a les activitats realitzades, comunicacions a la poblacio i al Consell
Escolar, justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats,
informes i conclusions de la documentaci6 analitzada.

Mesura 1: Formacidé en igualtat i llenguatge inclusiu per a tot el personal
educatiu i formatiu.

Metode d’actuacio:

e Organitzar cursos i tallers sobre la igualtat, la no-violéncia i com detectar-la
per al personal

e Informar el Consell Escolari a tot el personal docent de les accions que van a
dur-se a terme.
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Metode d’actuacio:

e Realitzar cursos, xarrades i tallers sobre les imatges i llenguatge no sexista
per al professorat.

e Informar el Consell Escolar dels cursos a realitzar.

Metode d’actuacio:

e Elaborar un informe de la documentacié que disposa el centre educatiu per
a evitar un llenguatge sexista.
e Analisi, conclusions i recomanacions per a I'is del llenguatge sexista.

OBJECTIU ESPECIFIC 2:

~

Arees implicades:
Regidoria d’Educacio, AMPA, Consell Escolar i la Regidoria d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:

Cursos, tallers, conta contes, xarrades participatives i exposicions, nombre de
persones assistents a les activitats realitzades, comunicacions a la poblacié i al
Consell Escolar, justificacions del personal assistent, material entregat per a les

activitats, informes i conclusions de la documentacié analitzada, guies i manuals i
protocol elaborat.

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, conta contes i tallers sobre la igualtat per a I'alumnat en
les diferents edats.
e Realitzar tallers i jornades sobre no-violéncia per a I’alumnat.
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Mesura 2: Donar a conéixer el llenguatge no sexista i els jocs no sexistes a
I'alumnat.

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, conta contes i tallers sobre els jocs no sexistes i el
llenguatge no sexista per a I'alumnat en les diferents edats.
e Informar de les activitats a realitzar.
Mesura 3:Elaborar una guia sobre la violencia de genere

Metode d’actuacio:

e Elaborar un guia sobre violéncia de génere i la seua prevencié
e Presentar a I'alumnat la guia educativa.

Mesura 4:Donar a conéixer a l’alumnat la coeducaci i corresponsabilitat.

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, conta contes i tallers sobre la coeducaci6 per a I'alumnat
en les diferents edats.

e Informar de la corresponsabilitat i les tasques domestiques a I'alumnat del
centre.

Mesura 5:Elaborar un protocol d’actuaciéo davant una situacié de violéncia de
génere tant per al professorat com per a I’alumnat.

Metode d’actuacio:

e Confeccionar un protocol d’actuacié enfront de la violencia de genere, per a
tot el professorat i alumnat, per a saber com actuar davant de situacions de
violéncia de génere, com detectar-la i com prevenir-la.

e Comunicar a tot 'alumnat i professorat dels centres educatius I’elaboracio
del protocol.

Mesura 6: Crear una zona violeta en la biblioteca del centre educatiu on hi haja
temari elaborat per dones i que siga visual per a tothom.

Metode d’actuacio:

e Destinar una zona en la biblioteca escolar per a llibres elaborats i dirigits a
dones.

e Donar a conéixer la zona violeta de I'escola a tot el personal i alumnat i
comunicar-los que representa.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3:

N

Arees implicades:

Regidoria d’Educacio, AMPA, Consell Escolar, Regidoria de Participacié ciutadana i
la Regidoria d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:

Cursos, tallers, conta contes, xarrades participatives i exposicions, persones
assistents a les activitats realitzades, comunicacions a la poblaci6 i al Consell
Escolar, justificacions del personal assistent, material entregat per a les activitats.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, conta contes i tallers sobre els valors de la igualtat per a
tota la poblacio.

e Realitzar tallers i jornades sobre no-violéncia, com detectar i com prevenir-
la per a tota la poblacié.

Metode d’actuacio:

e Elaborar un guia sobre violéncia de génere i la seua prevenci.
e Presentari entregar a la poblacio la guia sobre violéncia de genere.
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Les diferéncies existents en ocupacié sén notables, els desequilibris i desigualtats
entre dones i homes, les dificultats en la conciliacié laboral i familiar, les tasques
domestiques, horaris i I'is del temps lliure, han fet que es proposen una serie de
mesures i activitats dirigides a corregir aquestes diferéncies i aconseguir un
desenvolupament igualitari de dones i homes al municipi.

OBJECTIU PRINCIPAL.

OBJECTIU ESPECIFIC 1:

~

Arees implicades:
Regidoria d’Ocupaci6, Participacié Ciutadana i la Regidoria d’Igualtat.
Indicadors d’avaluacid:

Cursos, tallers, conta contes, xarrades participatives i exposicions, persones
assistents a les activitats realitzades, justificacions del personal assistent, material
entregat per a les activitats.

Metode d’actuacio:

e Donar formaci6 sobre com accedir al mercat laboral.
e Formar en noves tecnologies a les dones perque tinguen una millor formacio.
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Metode d’actuacio:

e Fer cursos per a donar les ferramentes necessaries per a crear una empresa,
ajudes i recursos.

e C(Crear un servei a l'ajuntament d’assessorament i orientaci6 de creacio
d’empreses per a les dones.

OBJECTIU _ESPECIFIC 2:

N

Arees implicades:

Area d’Ocupacié, Area de Participacié Ciutadana, i la Regidoria d’Igualtat.
Indicadors d’avaluacio:

Nombre de cursos, xarrades participatives, jornades, tallers i exposicions, nombre
de persones assistents a les activitats realitzades, comunicacions a la poblaci¢,
justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats.

Meétode d’actuacio:

e Sensibilitzar, formar i informar amb cursos, jornades i xarrades de
I'important que és la conciliacid laboral, familiar i personal.
e Donar a conéixer a la poblacio les activitats a realitzar.

Meétode d’actuacio:

e Formar amb tallers i xarrades participatives la corresponsabilitat a tota la
poblacié perque puguen repartir-se les tasques domestiques.

e Dnaraconéixer les tasques domestiques i que tota la familia puga col-laborar
i no recaiga soles en la dona.
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Metode d’actuacio:

e Fercursosixarrades participatives per a informar sobre els drets laborals en
materia d’igualtat i conciliacié laboral.
e Donar a coneixer a tota la poblacié aquestes mesures.

Metode d’actuacio:

e Sensibilitzar, i informar amb xarrades de la cura a persones dependents i
majors, per involucrar a tota la unitat familiar.

e Donara coneixer a tota la poblaci6é aquesta formacié per fomentar que la cura
de major i persones dependents no és cosa sola de les dones.

95



=
Fem-Accio6

Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es | PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE BENICOLET 2020-2023

BENESTAR SOCIAL I SALUT

La Salut, segons la definicié 1'OMS, és un estat de complet benestar fisic, mental i
social, i no solament 1'abséncia d'afeccions o malalties.

Les dones pateixen malalties derivades simplement per ser dones i per la
discriminacid per rad de sexe. Benicolet es compromet a posar els mitjos adequats
en aquesta materia pel benestar de les dones, I'analisi de les malalties i la seua
prevencio.

OBJECTIU GENERAL

IMPULSAR HABITS SALUDABLES I ENRIQUIR LA SALUT I LA
QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DE BENICOLET.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Informar de les malalties que afecten les dones tant
fisiques com psiquiques i com millorar-les i prevenir-les.

~

Arees Implicades:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Salut i Benestar Social, Regidoria de Joventut,
Participaci6 Ciutadana i tota la poblaci6 de Benicolet.

Indicadors d’avaluacio:

Xarrades, tallers participatius, cursos, exposicions, assistencia i comunicacio a les
activitats realitzades, informacié en el centre de salut de les accions realitzades,
justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Informar de les malalties psicologiques que pateixen les dones com
la depressid, bulimia o anoreéxia.

Metode d’actuacio:

e Sensibilitzar, i informar amb tallers i xarrades participatives de les malalties
que més afecten les dones, com puga ser la depressid, 'ansietat, els trastorns
alimentaris i emocionals o les addiccions i com poder detectar-les i prevenir-
les.

e Donar a conéixer les activitats a desenvolupar perque puga assistir el major
nombre possible.
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Mesura 2: Donar a conéixer les malalties fisigues que poden patir les dones
com el cancer de mama, fibromialgia.

Metode d’actuacio:

e Realitzar cursos i tallers formatius sobre les malalties fisiques més comuns
en les dones, com puga ser el cancer de mama, la fibromialgia, I'osteoporosi
o problemes amb la tiroide, com poder detectar-les i prevenir-les.

e Donar a conéixer les activitats a desenvolupar perque puga assistir el major

nombre possible.

Mesura 3: Fomentar l'autoestima en la dona per a millorar la seua vida
personal.

Metode d’actuacio:

e Realitzar cursos i tallers participatius sobre com potenciar I'autoestima per
una millora de qualitat de vida.
¢ Informar a tota la poblacié perque assistisquen a les activitats.

Mesura 4: Informar a la poblacid sobre addiccions i malalties de transmissio
sexual.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades formatives sobre els tipus de malalties sexuals i
com prevenir-les.

e Informar a la poblaci6 sobre les addiccions més comunes i com prevenir-les
i afrontar-les.

Mesura 5: Millorar la salut de les persones gue fan cures a majors i a persones
dependents. «Sindrome del cuidador crematy».

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades i tallers formatius sobre les malalties psicologiques més
frequients d’aquestes persones que realitzen cures, com pot ser el desgast
emocional i fisic.

e Donar a coneixer a tota la poblacié aquestes activitats.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Informar sobre infeccions, malalties i abusos més

comuns entre adolescents.

Arees Implicades:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Salut i Benestar Social, Regidoria de Joventut,
Participaci6 Ciutadana i tota la poblaci6 de Benicolet.

Indicadors d’avaluacio:

Xarrades, tallers participatius, cursos, exposicions, assistencia i comunicaci6 a les
activitats realitzades, informacio en el centre de salut de les accions realitzades,
justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Informar a la poblaciéo adolescent de les addiccions a I'alcohol i
drogues entre els joves i les seues conseqgiiéncies.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers formatius i xarrades participatives sobre les addiccions a
I’alcohol i drogues i les seues conseqiiencies.
e Donar a conéixer situacions reals.

Mesura 2: Informar a la poblacid adolescent sobre les infeccions i malalties de
transmissio sexual.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar jornades informatives, cursos i tallers formatius sobre les malalties
de transmissio sexual, i com poder detectar-les i prevenir-les.
e Informar sobre les infeccions de transmissio sexual i com prevenir-les.

Mesura 3: Informar a la poblacié adolescent sobre I’embaras no desitjati la
seua prevencio.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers formatius i xarrades participatives sobre I'embaras no
desitjat i les seues conseqiiencies en els adolescents.
¢ Informar ala joventut de les activitats a realitzar.
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Mesura 4: Formar i informar dels tipus d’abusos sexuals que existeixen a la
poblacié més jove.

Metode d’actuacio:

e Realitzar jornades informatives, i tallers participatius sobre els tipus
d’abusos sexuals existents, com detectar-los i com prevenir-los.
e Informar a la joventut de les activitats a realitzar.

Mesura 5: Informar sobre les diferents malalties que poden afectar els
adolescents tant fisiques com psiquiques, aixi com els trastorns alimentaris.

Metode d’actuacio:

e Realitzar jornades informatives, i tallers sobre els trastorns alimentaris com
'anorexia i la bulimia, i la seua prevencid.

e Donar a conéixer les malalties que poden fisiques i mentals que podent
afectar els adolescents.
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CULTURA, ESPORT I TEMPS LLIURE

Les desigualtats i la invisibilitat de la dona en la cultura i I'esport esta present en la
nostra societat. Els canvis dels estereotips de genere existents donaran lloc a una
societat on la dona forme part integra tant de la cultura com de l'esport al mateix
nivell i amb la mateixa visibilitzaci6 que I'home.

El temps lliure no és exclusiu de I'home i per a 'home. Canviant les formes i
distribuint equitativament el temps lliure s’aconseguira un apoderament de la dona.

OBJECTIU GENERAL

VISIBILITZAR I EQUILIBRAR A LA DONA EN TOTS ELS AMBITS DEL
MUNICIPIL.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Visibilitzar el paper de la dona en tots els ambits
culturals i d’esports.

~

Arees Implicades:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Cultura, Regidoria
d’Esport, Regidoria de Joventut, Regidoria d’Educacid, Participaci6 Ciutadana.

Indicadors d’avaluacio:

Jornades, xarrades, tallers, cursos, exposicions, competicions i concursos realitzats,
assisténcia i comunicacié a les activitats realitzades, tant a la poblacié com a tot el
personal de I’Ajuntament, justificacions del personal assistent i material entregat

per a les activitats.

Mesura 1: Rescatar de la memoria historica les dones més rellevants a la
cultura.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar campanyes, exposicions fotografiques i xarrades sobre les dones
més rellevants a la cultura, ciencia, historia i investigacid.
e Donar a coneixer a tota la poblacid les activitats.
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Mesura 2: Donar a conéixer i visibilitzar les dones valencianes més rellevants.

Metode d’actuacio:

e Realitzar campanyes, exposicions fotografiques i xarrades sobre les dones
valencianes més rellevants a la cultura, ciencia, historia i investigacié.
e Informar ala poblacio de les activitats a realitzar.

Mesura 3: Crear un espai en la Biblioteca dedicat a les dones rellevants i els
seus descobriments.

Meétode d’actuacio:

e C(Crear un espai a la Biblioteca amb documentacié en materia cultural,
cientifica, historica i d'investigacid de les dones al llarg de 1a historia, i també
els seus descobriments, aportacions i problemes per aconseguir-los.

Mesura 4: Donar a conéixer el paper de la dona en I'esport.

Metode d’actuacio:

e Realitzar exposicions fotografiques i xarrades sobre les dones més rellevants
en I'esport i les dificultats que s’han trobat per a triomfar.
e Donar a coneixer a tota la poblacid les activitats.

Mesura 5: Realitzar activitats esportives des de gent menuda a gran per
potenciar la participacio de la dona en I'esport.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar competicions i activitats esportives, posant emfasi en Ia
participacio de la dona.
e Donar premis a les persones millors classificades.

Mesura 6: Promoure concursos sobre les dones en el mén cultural i esportiu i
lliurar premis a les persones guanyadores.

Metode d’actuacio:

e Realitzar concursos de redaccions, de fotografies i altres activitats posant
emfasi en el paper de la dona en la nostra societat.
e Donar premis a les persones guanyadores.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Distribucié del temps lliure des d’'una perspectiva de

hY

genere.

Arees implicades

Regidoria de Cultura, Regidoria d’Esport, Regidoria d’Igualtat, Regidoria
d’Educacid, Regidoria de Participacié Ciutadana i Regidoria de Benestar Social.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, xarrades, nombre de persones assistents a les activitats
realitzades, comunicacions a la poblacié i centres educatius, comunicacions de les
activitats realitzades, justificacions del personal assistent i material entregat per a

desenvolupar les activitats.

Mesura 1: Sensibilitzar als més menuts de com gaudir del temps lliure amb
joguets no sexistes.

Metode d’actuacio:

e Informar de les diferents activitats a l'aire lliure, per potenciar el temps lliure
i com jugar amb joguets no sexistes.

e Donar a coneixer a tota la poblacié aquestes activitats, perque participe el
major nombre possible.

Mesura 2: Informar de les noves masculinitats i com afrontar-les.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades per donar a coneixer les noves masculinitats.
e Donar a coneixer a tota la poblacid les diferents tasques, com distribuir-les
per poder distribuir el temps lliure i gaudir-lo.
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PREVENCIO I ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE

La violéncia de genere és una xacra que cal eliminar-la. Esta arrelada a la nostra
societat i presenta diferents manifestacions que causen dany, privacié de les
llibertats, amenaces fisiques i psicologiques a les dones.

Cal erradicar-lai eliminar-la de la nostra societat, aixi com aquells valors patriarcals
que condueixen a aquesta violencia de genere.

S’ha de desplegar tots els recursos humans i materials dels quals disposa
I’Ajuntament de Benicolet per a poder eliminar-la i oferir ajuda a les victimes de
violéncia de génere que la pateixen.

OBJECTIU GENERAL

ACONSEGUIR ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERE DEL
MUNICIPI DE BENICOLET.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Sensibilitzar a la poblacié de Benicolet de la necessitat

d’erradicar la violéncia de génere.

Arees Implicades:
Regidoria de la Dona, Regidoria d’igualtat, Regidoria de Benestar Social i
Participaci6 Ciutadana.

Indicadors d’avaluacio:

Tallers, cursos, xarrades participatives, exposicions, seminaris, assisténcia i
comunicacio a les activitats realitzades a tota la poblacio del municipi,
justificacions del personal assistent i material entregat per a desenvolupar les
activitats.

Mesura 1: Donar a coneixer la violéncia de genere i els tipus de violéncies que
existeixen.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar tallers participatius per fer visible els tipus de violencia de génere
que existeix, com detectar-la, prevenir-la i com actuar.
e Donar-la a conéixer als majors i menuts.
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Mesura 2: Realitzar campanyes de prevencio i sensibilitzaciéo per a com
detectar-la i prevenir la violéncia de genere.

Meétode d’actuacio:

e Sensibilitzar mitjancant campanyes informatives i xarrades la prevenci6 i
erradicacid de la violencia de genere.
e Informar a tota la poblacié les activitats a realitzar.

Mesura 3: Commemoraciéo de 25 de Novembre i el 8 de Marg i ampliar les
activitats contra la violéncia masclista a tot I’any.

Metode d’actuacio:

e Realitzar activitats, xarrades i tallers per aquests dies tan importants en la
lluita contra la violéncia de geénere i per a tot I'any.

e Convocar manifestacions i concentracions en repulsa dels assassinats de
victimes de violencia de genere en els dies més assenyalats.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Augmentar els recursos humans i materials a les

victimes de violéncia de genere.

Arees Implicades:
Regidoria de la Dona, Regidoria d’igualtat, Regidoria de Benestar Social i
Participaci6 Ciutadana.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre i quantitat de xarrades participatives, exposicions, tallers, i cursos
realitzats, nombre de persones assistents a les accions realitzades, comunicacions
ala poblacid, i de les activitats realitzades, justificacions del personal assistent i
documentacio6 entregada per a realitzar les diferents activitats.

Mesura 1: Formacio continua per a les persones que estan en contacte directe
amb les victimes de violéncia de genere.

Metode d’actuacio:

e Xarrades participatives, i tallers per a les persones en contacte amb victimes
per estar actualitzats als recursos disponibles existents.

104



Ay

Fem-Accié
Consultoria d’lgualtat
www.fem-accio.es | PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE DONES | HOMES DE BENICOLET 2020-2023

Mesura 2: Atencid especialitzada a familiars de victimes de violencia de

hY

genere.

Metode d’actuacio:

e Atenci6 especialitzada per familiars de victimes de violéncia de génere.
e Realitzar xarrades participatives per a informar de les accions i forma
d’actuar davant una situacié d'un familiar de violencia de génere.

Mesura 3: Crear un espai en I'ajuntament on hi haja informacio sobre violencia
de génere, com prevenir-la i com actuar.

Meétode d’actuacio:

e C(Crear unazona especifica al’Ajuntament per donar informacio i orientar com
poder actuar amb seguretat en materia de violencia de genere.

Informar amb fullets i documentacio6 de la violéncia de génere i on acudir en cas de
presenciar-la.

Mesura 4: Implantar un Protocol policial contra la violéncia de genere.

Meétode d’actuacio:

e Elaborar un protocol de violéncia de genere per a seguir davant una situacio
de violencia de genere.

e Coordinar a totes les arees perque hi haja un fluid intercanvi d'informacié.

e Donar a conéixer a la poblaci6 el protocol.

Mesura 5: Incloure a Benicolet en la Xarxa de Municipis Protegits de la
Diputacié Valenciana.

Meétode d’actuacio:

e Realitzar tots els processos necessaris per a ser integrants de la Xarxa de
Municipis Protegits contra la violencia de genere.
e Donar a coneixer a tota la poblacié d’aquesta mesura.

«Xarxa de Municipis protegits conta la violéncia de génere»:
La Xarxa de Municipis Protegits és un espai que coordina la prevencid, deteccio i
erradicacié de qualsevol forma de violencia de genere.

S6n actuacions per a millorar la qualitat de les accions i per a compartir entre
administracions iniciatives i coneixements relatius a la violéncia de génere per
garantir la igualtat d’oportunitats en 'accés als recursos de les dones victimes de
violencia de genere i dels seus fills i filles.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Aconseguir Benicolet siga un municipi lliure de
violencia de genere a les seues festes i esdeveniments publics.

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Regidoria de Festes i Area de benestar social.
Indicadors d’avaluacid:

La publicitat de I'esdeveniment, notes de premsa, fotografies del punt violeta i arc
de Sant Marti.

Mesura 1: Crear un «Punt Violeta» i un “Arc de Sant Marti” en tots els
esdeveniments publics i festius que es realitzen a Benicolet.

Meétode d’actuacio:

e C(rear punts d’'informacié en mateéria de violencia de genere, i donar-los a
conéixer a tota la poblacio.

e Informar a la poblaci6 del “Punt arc de Sant Marti” perque la poblaci6 puga
informar-se i denunciar tota classe d’abusos i discriminacié per la diversitat
sexual.

«Punt Violeta» i “Punt Arc de Sant Marti”

El «Punt Violeta» i el “Punt Arc de Sant Marti” s6n un espai on s’atén, informa i
s’ajuda a les victimes de qualsevol classe d’agressid sexista. A més, aquest punt és
per a sensibilitzar i conscienciar a la poblacié per a gaudir d’unes festes sense
assetjament i humiliacions masclistes i amb respecte cap a les dones.
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PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME I DIVERSITAT

Perque una societat siga participativa i democratica cal que tota la ciutadania
expressen lliurement les seues necessitats i preferéncies. En aquesta area es tractara
de lluitar contra les barreres i desigualats socials existents, visibilitzant a tota la
poblacié des de la seua diversitat, orientaci6 sexual o identitat de génere.

OBJECTIU GENERAL

ACONSEGUIR UNA PARTICIPACIO DE TOTA LA POBLACIO I DONAR
A CONEIXER LA DIVERSITAT DE GENERE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar la preséncia de les dones en la direccié de
les associacions.

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Area de benestar social, Area de participacié ciutadana i Area
de la dona.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, xarrades participatives, exposicions i cursos realitzats, nombre
de persones assistents a les activitats realitzades, comunicacions a la poblacio6 i
associacions de les activitats realitzades, justificacions del personal assistent i
material entregat per a les diferents activitats.

Mesura 1: Formar a les dones de les associacions perqué puguen accedir a
llocs de lideratge i direccid.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers i cursos de formaci6 per a llocs directius i de
responsabilitats.

e Formacié6 en lideratge per a dones.

¢ Informar a totes les associacions de les activitats a desenvolupar.
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Mesura 2: Informar en major mesura de les activitats que realitzen les
associacions a la ciutadania perque puga participar de les activitats.

Metode d’actuacio:

e Donar a conéixer a la poblacié les activitats que van a desenvolupar les
associacions perque puga participar i apuntar-se a les associacions el major
nombre de persones.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar i informar a la poblacié Benicolet de

I'Orientacio sexual i identitat de geénere i el col-lectiu LGBTL.

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Area de benestar social, Area de participacié ciutadana,
Regidoria d’Educacié, Regidoria de Joventut i Area de la dona.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de xarrades participatives, cursos, tallers i exposicions realitzades,
nombre de persones assistents a les activitats, comunicacions a la poblaci6 i als
centres escolars de les activitats realitzades, justificacions del personal assistent i
material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Sensibilitzar a la poblacié de Benicolet de la diversitat sexual

Meétode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers i exposicions i del col-lectiu LGBTI.
e Visibilitzar diversitat sexual al municipi.

Mesura 2: Donar a conéixer els diferents dies commemoratius del col-lectiu
LGTBI.

Metode d’actuacio:

e Commemorar el dia 17 de maig, Dia Internacional contra la LGTBI fobia,

e Commemorar el dia 28 de juny, Dia Internacional del col-lectiu LGTBI.

e Commemorar els diferents dies que donen a conéixer al col-lectiu LGTBI, com
el 19 de febrer, dia internacional contra la LGTB fobia en 'esport, el 15 de
marg dia de la visibilitat trans, el 26 d’abril, dia de la visibilitat lesbica i el 23
de setembre, el dia de la visibilitat bisexual, entre altres.
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Mesura 3: Informar a les mares i pares de com donar suport als seus fills en
materia de diversitat sexual.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers i xarrades participatives per a donar a conéixer |'orientacio sexual.
e Informar els pares i mares de com reforcar I'autoconfianga dels fills i filles davant
una situacio de diversitat sexual i com actuar.

Mesura 4 Donar a conéixer la diversitat sexual als adolescents.

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades participatives i exposicions per a I'alumnat sobre la diversitat
sexual.

e Informar amb taules redones sobre la diversitat i com afrontar-la sense ser
discriminat per la seua diversitat seua.
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INCLUSIO SOCIAL

La UE defineix la inclusié social com «el procés que assegura que aquelles
persones que estan en risc de pobresa i exclusio social, tinguen les oportunitats i
recursos necessaris per a participar completament en la vida economica, social i
cultural gaudint d'un nivell de vida i benestar que es considera normal en la societat
en la qual ells viuen». En aquesta area es tractara d’aconseguir amb els mitjos
adequats per a ser un municipi integrador.

OBJECTIU GENERAL

INCREMENTAR I AUGMENTAR LA QUALITAT DE VIDA DE LES
PERSONES QUE ESTAN EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Millorar i donar a conéixer els recursos dels quals
disposa I'’Ajuntament per a les persones en risc d’exclusié social.

~

Arees implicades:

Regidoria d’'Igualtat, Area de benestar social, Area de participaci6 ciutadana i Area
de la dona.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de xarrades interactives, exposicions, tallers participatius i cursos
realitzats, nombre de persones que han assistit a les activitats realitzades,
comunicacions a la poblacid, activitats realitzades, justificacions del personal
assistent i material entregat per a les diferents activitats.

Mesura 1: Donar formacio per a les dones en risc d’exclusio social.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers i cursos participatius per a formar a les persones en risc d’exclusié
social.

e Formacio en noves tecnologies per a les dones en risc d’exclusié social.

e Orientacio per accedir al mercat laboral.
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Mesura 2: Formacio per a les persones que esta en contacte directe amb les
persones d’exclusio social.

Metode d’actuacio:

e Realitzar tallers i cursos per a formar a les persones que estan en contacte amb
les dones de risc social.
e Formacio en psicologia perqué sapiguen com tractar a persones vulnerables.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la participacid i inclusié de les dones
estrangeres en la societat.

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Area de benestar social, Area de participacié ciutadana i Area
de la dona.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de xarrades interactives, exposicions, tallers participatius i cursos
realitzats, nombre de persones que han assistit a les activitats realitzades,
comunicacions a la poblacid, activitats realitzades, justificacions del personal
assistent i material entregat per a les diferents activitats.

Mesura 1: Formacio per a les persones estrangeres del municipi.

Meétode d’actuacio:

e Tallersi cursos participatius per a formar a les persones estrangeres.
e Formacié en noves tecnologies per a les dones estrangeres
e Orientacid per accedir al mercat laboral.

Mesura 2: Visibilitzar la cultura estrangera al municipi.

Metode d’actuacio:

e Realitzar xarrades, tallers gastronomics, exposicions i jornades ludiques de
les diferents cultures coexistents a la poblacié per a una major comprensié
ciutadana de cara a aquest col-lectiu.

e Informar ala poblaci6 de les activitats a realitzar.
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MEDI AMBIENT, URBANISME I ENTORN PUBLIC

En aquesta area es tracta d’aconseguir la plena igualtat de dones i homes en I'espai
urba, 'urbanisme, els recursos naturals, i en els seus ordenaments, Us i conservaci6
des d’'una perspectiva de genere.

OBJECTIU GENERAL

ACONSEGUIR LA INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
EL MEDI AMBIENT, URBANISME I ENTORN PUBLIC.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Fomentar la participacié de les dones en les decisions
urbanistiques.

~

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Regidoria de Medi Ambient, Regidoria de Manteniment i
Obres, Regidoria d’Urbanisme Area de participacié ciutadana i Area de la dona.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, xarrades participatives, jornades, campanyes, exposicions i
cursos realitzats, nombre de persones assistents, comunicacions a la poblacio,
justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Augmentar la participacio de les dones en les decisions
urbanistiques del municipi.

Meétode d’actuacio:

e Fer particips a les dones en les decisions urbanistiques

e Realitzar consultes especifiques on les dones puguen donar la seua opini6
sobre com millorar I’espai urba.

e Instal-lar una bustia de suggeriments per a donar la seua opinié sobre I'espai
urba.
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Mesura 2.: Millorar l'accessibilitat i I'accés dels edificis publics de tot el

Meétode d’actuacio:

e Confeccionar un estudi de mobilitat del municipi per conéixer I'is i
necessitats de les persones amb mobilitat reduida.

e Eliminar les barreres arquitectoniques dels espais publics.

e Millorar I'estat de la via publica en aquells llocs on estan en mal estat.

Mesura 3: Visibilitzar I'aportacié de la dona al llarg de la historia en temes
d’'urbanisme.

Metode d’actuacio:

e Assignar noms de dones rellevants a carrers, edificis publics, parcs o altres
espais publics.

e Realitzar tallers i exposicions sobre els descobriments que han fet les dones
o la seua aportacié a la societat i a 'urbanisme.

Mesura 4.: Millorar la seguretat i la il‘luminacié en les zones més
desprotegides del municipi amb perspectiva de genere.

Metode d’actuacio:

e Revisarlail-luminacié i seguretat en els llocs més desprotegits de la poblaci6
amb «marxes exploratories» on es detecten zones insegures, poc
il-luminades o accessibles per a millorar-les.

e Donar a conéixer a la poblaci6 de les accions a realitzar per la millora de la
seguretat al municipi.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la perspectiva de genere i participacié de les

dones a les politigues mediambientals.

Arees Implicades:

Regidoria de la Dona, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut,
Regidoria d’Educacio, Regidoria d’'Urbanisme i Medi Ambient i Participacié
Ciutadana.

Indicadors d’avaluacio:

Jornades, xarrades, tallers, trobades, exposicions, assisténcia i comunicacio de les
activitats realitzades a tota la poblacid, nombre de persones assistents,
justificacions del personal assistent i material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Augmentar la participacio de les dones en les decisions i politiques
de medi ambient.

e Fer particips a les dones en les decisions urbanistiques

e Realitzar consultes especifiques on les dones puguen donar la seua opini6
sobre com millorar el medi ambient.

e Instal-lar una bustia de suggeriments per a donar la seua opini6 sobre el medi
ambient.

Mesura 2: Visibilitzar a les dones més rellevants al llarg de la historia en
mateéria de medi ambient.

e Realitzar exposicions, xarrades i jornades informatives d’aquelles dones
rellevants en medi ambient per apropar-les a la poblacié.

e Informar a tota la poblacié perque la seua participacié siga la maxima
possible.

Mesura 3: Informar i fomentar entre la joventut I’educacid i el respecte al medi
ambient.

e Realitzar activitats a I'aire lliure, campanyes informatives, excursions a parcs
viaris, perque els joves s'impliquen amb el respecte i cura del medi ambient.
e Informar de les activitats a realitzar.
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Mesura 4: Commemorar els dies més representatius, com el Dia de I'’Arbre i de
la Natura.

1. Realitzar celebracions a I'aire lliure, i activitats per als més menuts perque
s’'involucren amb la natura, plantar arbres i flors a 'entorn urba i disseminat,
concentracions ludiques ambientals per integrar a la poblacié en la cura del
medi ambient.

2. Donar a coneixer a tota la poblaci6 d’aquesta mesura la seua participacio siga
la maxima possible.
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9 = IMPLANTACIO, AVALUACIO I
SEGUIMENT.

La implantacié del Pla municipal d’Igualtat és ficar en funcionament
accions i actuacions en cada area municipal per a complir els objectius que s’han
programat.

Tots els departaments han d’estar integrats i implicats per aconseguir una
societat més igualitaria a Rafelcofer.

Les politiques d'igualtat en el treball estan permanent en un progrés que
necessita un examen constant i de flexibilitat per a poder ajustar-se als seus propis
objectius i necessitats.

Cal seguir el pla per a aconseguir els objectius previstos en les arees
estrategics d’intervencié en que s'estructura el Pla.

El I Pla d’Igualtat Municipal de Dones i Homes de Benicolet, tindra una
dotaci6 economica amb partida per a 2020, amb un compromis de mantenir i
incrementat aquest pressupost, en la mesura que siga possible, als proxims tres
anys, per fer possible el seu desenvolupament.

La Comissié d’Igualtat és I'encarregada d’impulsar les accions, activitats i
mesures que han sigut proposades en aquest Pla.

Les principals funcions sén:

e Participar en la consecucié de les activitats programades.
e Participar en el procés de seguiment i avaluacio.

e Elaborar propostes de millora.

e Preparar un proper Pla.
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En tot pla sempre hi ha un procediment de seguiment i avaluaci6 perque es
puga analitzar el grau d'implementacio, resultats, abast i impacte en la societat.

El Pla comptara amb tres tipus d'avaluacions:

e Avaluacio dels objectius obtinguts: Grau de compliment de les accions,
mesures i activitats programades. Analitzar els indicadors d'avaluacié.
e Avaluacié del procés: Es una valoracié del material i recursos humans

que s'han utilitzat. S’ha de revisar també el calendari d'actuacions
previstes. Cal anar fent una avaluaci6 continua que ens donara dades per
a fer les modificacions oportunes per a ajustar-se a les necessitats que es
detecten en cada moment.

e Avaluacié dels resultats: L'avaluaci6 final es realitzara una vegada
finalitzat el termini dels quatre anys. Es valorara I'impacte de les accions,
mesures i activitats realitzades en la consecucio dels objectius del Pla.

L'Agent d'Igualtat o personal técnic designat, realitzara el seguiment i
'avaluacié del Pla tot implicant a totes les arees municipals aixi com posant-lo en
comu amb la Comissié d'Igualtat.

El sistema per a recollir la informacié per a I'avaluacié del Pla es basara en
uns indicadors quantitatius i qualitatius, que mesuraran els progressos haguts en
cada eix.

Cal tenir en compte els indicadors d'impacte que ens indiquen quin ha sigut
I'impacte i els afectes de les accions que s’han aplicat.

La importancia d’aquest procés queda reflectida a través de la fitxa d’accions
dels documents adjunts aportats i la justificacié que s'han realitzat les accions.

En finalitzar el projecte es realitzara una memoria amb els eixos en els quals
s'ha treballat, les activitats i accions realitzades, el seu impacte en la poblacig, la seua
avaluacio i la seua efectivitat, amb la finalitat de seguir actuant en la mateixa linia o
bé fer accions amb més impacte en la poblacié.
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FITXA D'ACCIO
NUM.
EIX:
OBJECTIU:
MESURA:

ACCIONS IMPLANTADES:

ANY DE REALITZACIO:

AREES IMPLICADES:

RESULTATS OBTINGUTS

DIFICULTATS TROBADES

SOLUCIONS

IMPACTE DE LA MESURA
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10- TtEMPORITZACIO.

TRANSVERSALITAT, ADMINISTRACIO LOCAL.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formar a tot el
personal de les diferents arees de
I’Ajuntament en materia d’igualtat de
genere i no-violéncia.

2020 2021 2022 2023

Mesura 1:Formacio en igualtat de génere 3r

. . Anual Anual Anual
per a tot el personal de I'’Ajuntament. Trimestre fua fua fua

Mesura 2:Formacié en no-violéncia i 3
llenguatge no sexista per a tot el personal . Anual Anual Anual

A Trimestre
de I’Ajuntament.

Mesura 3: Integrar la perspectiva de
génere en tots els documents interns i 3r

. . . Anual Anual Anual
externs i en les xarxes socials de| Trimestre
I’Ajuntament.
Mesura 4: Crear la Comissié d’Igualtat
. . . 2n
que supervise el I Pla Municipal Tri
) rimestre
d’Igualtat.
Mesura 5: Crear un logotip que
. . .. . 2n
identifique les activitats que realitze Tri
YA . . rimestre
I’Ajuntament vinculades a la igualtat.
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Elaborar el I Pla
Municipal d’Igualtat de Dones i Homes de | 2020 2021 2022 2023
Benicolet.
Mesura 1: Dissenyar el I pla municipal i 2n
presentar-lo al municipi. Trimestre

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Aconseguir un
apoderament de la dona i una preséencia| 2020 2021 2022 2023
més igualitaria en ’Ajuntament.

Mesura 1: Analitzar la composicié del
personal de ’Ajuntament per sexe i area 3r

per a aconseguir una presencia| Trimestre
igualitaria.

Anual Anual Anual
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OBJECTIU ESPECIFIC 1:

2020 2021 2022 2023
Formacié en igualtat i
llenguatge inclusiu per a tot el personal | Trimestral | Semestral | Semestral | Semestral
educatiu i formatiu.
Formaci6 per al professorat
sobre I'is del llenguatge i imatges no| Trimestral | Semestral | Semestral | Semestral
sexistes.
Revisar la documentacio del
centre educatiu per (_ietect_ar _1ellm1nar el Trimestral Anual Anual Anual
llenguatge no sexista i incloure la
perspectiva de genere.
OBJECTIU ESPECIFIC 2:
2020 2021 2022 2023
Formaci6 amb valors
d’igualtat i no-violéncia per a tot| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
I'alumnat.
: Donar a conéixer el llenguatge
no sexista i els jocs no sexistes a| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
I'alumnat.
P :El«'ilborar una guia sobre la Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
violencia de genere
:Donar a conéixer al’alumnatla | . . . . .
ore Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
coeducacid i corresponsabilitat.
Elaborar un protocol
d.ac\tuaf:lo davar!t una situaciéo de Anual Anual Anual Anual
violencia de genere tant per al
professorat com per a I'alumnat.
: Crear una zona violeta en la
biblioteca del centre educatiu on hi haja
Semestral | Semestral | Semestral | Semestral

temari elaborat per dones i que siga
visual per a tothom.
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OBJECTIU ESPECIFIC 3:

seua distribucio.

2020 2021 2022 2023
Donar Formacié amb valors
d’igualtat i no-violéncia per a tota la| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
poblacié.
Elaborar una guia de
prevencidé de violéncia de génere, com| Anual Anual Anual Anual
detectar-la i com prevenir-la.
OBJECTIU ESPECIFIC 1:
2020 2021 2022 2023
Donar formacié sobre com
accedir al mercat laboral i noves| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
tecnologies a les dones del municipi.
, o Donar a coneixer Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
I'autoocupacio i com fomentar-Ila.
OBJECTIU ESPECIFIC 2:
2020 2021 2022 2023
: Informar a tota la poblaci6 en
general sobre conciliaci6 laboral i| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
personal.
Donar a conéixer les
corresponsabilitats familiars i la| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
distribucio de les tasques domestiques.
Informar dels drets laborals en
. R . Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
materia de conciliacié personal i laboral.
: Sensibilitzar a tota la poblacié
sobre la tasca de la cura dels majors i la | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
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BENESTAR SOCIAL I SALUT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Informar de les
malalties que afecten les dones tant
fisiques com psiquiques i com millorar-
les i prevenir-les.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Informar de les malalties
psicologiques que pateixen les dones
com la depressio, bulimia o anorexia.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 2: Donar a conéixer les malalties
fisiques que poden patir les dones com el
cancer de mama, fibromialgia.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 3: Fomentar l'autoestima en la
dona per a millorar la seua vida personal.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Informar a la poblacié sobre
addiccions i malalties de transmissio
sexual.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 5: Millorar la salut de les
persones que fan cures a majors i a
persones dependents. «Sindrome del
cuidador cremat».

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Informar sobre
infeccions, malalties i abusos més
comuns entre adolescents.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Informar a la poblacid
adolescent de les addiccions a I'alcohol i
drogues entre els joves i les seues
conseqiiéncies.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 2: Informar a la poblacid
adolescent sobre les infeccions i
malalties de transmissio sexual.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 3: Informar a la poblacid
adolescent sobre I'embaras no desitjat i
la seua prevencid.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Formar i informar dels tipus
d’abusos sexuals que existeixen a la
poblaci6é més jove.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 5: Informar sobre les diferents
malalties que poden afectar els
adolescents tant com psiquiques, aixi
com els trastorns alimentaris.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
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CULTURA, ESPORT I TEMPS LLIURE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Visibilitzar el
paper de la dona en tots els ambits
culturals i d’esports.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Rescatar de la memoria
historica les dones més rellevants a la
cultura.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 2: Donar a conéixer i visibilitzar
les dones valencianes més rellevants.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 3: Crear un espai en la Biblioteca
dedicat a les dones rellevants i els seus
descobriments.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Donar a conéixer el paper de la
dona en I’esport.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 5: Realitzar activitats esportives
des de gent menuda a gran per potenciar
la participacio de la dona en I'esport.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 6: Promoure concursos sobre les
dones en el mén cultural i esportiu i
lliurar premis a les persones
guanyadores.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Distribucio del
temps lliure des d'una perspectiva de
génere.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Sensibilitzar als més menuts
de com gaudir del temps lliure amb
joguets no sexistes.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 2: Informar de les noves
masculinitats i com afrontar-les.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
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PREVENCIO I ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Sensibilitzar a la
poblacié de Benicolet de la necessitat
d’erradicar la violéncia de génere.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Donar a coneixer la violéncia
de génere i els tipus de violéncies que
existeixen.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 2: Realitzar campanyes de
prevencio i sensibilitzacié per a com
detectar-la i prevenir la violéncia de
génere.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 3: Commemoracio de 25 de
Novembre i el 8 de Mar¢ i ampliar les
activitats contra la violencia masclista a
tot'any.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Augmentar els
recursos humans i materials a les
victimes de violéncia de génere.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Formacié continua per a les
persones que estan en contacte directe
amb les victimes de violéncia de génere.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mesura 2: Atenci6 especialitzada a
familiars de victimes de violéncia de
génere.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 3: Crear un espai en I'ajuntament
on hi haja informacié sobre violéncia de
génere, com prevenir-la i com actuar.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Implantar un Protocol policial
contra la violéncia de génere.

Anual

Anual

Anual

Anual

Mesura 5: Incloure a Benicolet en la
Xarxa de Municipis Protegits de la
Diputacié Valenciana.

3r
trimestre

Anual

Anual

Anual
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OBJECTIU ESPECIFIC 3: Aconseguir
Benicolet siga un municipi lliure de
violencia de genere a les seues festes i
esdeveniments piblics.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Crear un «Punt Violeta» i un
“Arc de Sant Marti” en tots els
esdeveniments publics i festius que es
realitzen a Benicolet.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

PARTICIPACIO, ASSOCIACIONISME I DIVERSITAT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Augmentar la
preséncia de les dones en la direcci6 de
les associacions.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Formar a les dones de les
associacions perqué puguen accedir a
llocs de lideratge i direccio.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 2: Informar en major mesura de
les activitats que realitzen les
associacions a la ciutadania perqué puga
participar de les activitats.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar i
informar a la poblacié Benicolet de
I'Orientacié sexual i identitat de génere i
el col-lectiu LGBTI.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Sensibilitzar a la poblaci6 de
Benicolet de la diversitat sexual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 2: Donar a conéixer els diferents
dies commemoratius del collectiu
LGTBI.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 3: Informar a les mares i pares de
com donar suport als seus fills en
mateéria de diversitat sexual.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Donar a conéixer la diversitat
sexual als adolescents.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
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INCLUSIO SOCIAL

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Millorar i donar a
conéixer els recursos dels quals disposa
I’Ajuntament per a les persones en risc
d’exclusio social.

2020 2021

2022

2023

Mesura 1: Donar formacié per ales dones

. , . . . Semestral | Semestral
en risc d’exclusio social.

Semestral

Semestral

Mesura 2: Formacio per a les persones
que esta en contacte directe amb les| Semestral | Semestral
persones d’exclusi6 social.

Semestral

Semestral

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la
participacié i inclusi6 de les dones| 2020 2021
estrangeres en la societat.

2022

2023

Mesura 1: Formacidé per a les persones

P e . Semestral | Semestral
estrangeres del municipi.

Semestral

Semestral

Mesura 2: Visibilitzar la cultura

. .. Semestral | Semestral
estrangera al municipli.

Semestral

Semestral

MEDI AMBIENT, URBANISME I ENTORN PUBLIC

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Fomentar la
participacio de les dones en les decisions| 2020 2021
urbanistiques.

2022

2023

Mesura 1: Augmentar la participacio de
les dones en les decisions urbanistiques | Semestral | Semestral
del municipi.

Semestral

Semestral

Mesura 2.: Millorar l'accessibilitat i
I'accés dels edificis publics de tot el| Semestral | Semestral
municipi.

Semestral

Semestral

Mesura 3: Visibilitzar I'aportacié de la
dona al llarg de la historia en temes| Semestral | Semestral
d’urbanisme.

Semestral

Semestral

Mesura 4.: Millorar la seguretat i la
il-luminaci6 en les zones més
desprotegides del municipi amb
perspectiva de genere.

Semestral | Semestral

Semestral

Semestral
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la
perspectiva de genere i participacié de
les dones a les politiques
mediambientals.

2020

2021

2022

2023

Mesura 1: Augmentar la participacio de
les dones en les decisions i politiques de
medi ambient.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 2: Visibilitzar a les dones més
rellevants al llarg de la historia en
materia de medi ambient.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 3: Informar i fomentar entre la
joventut 'educacié i el respecte al medi
ambient.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mesura 4: Commemorar els dies més
representatius, com el Dia de I'’Arbre i de
la Natura.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral
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1 1 = CONCEPTES GENERALS

A continuaci6 detallem els conceptes generals utilitzats en aquest pla
municipal d’igualtat.

A

ACCIO POSITIVA

Mesura o conjunt de mesures dirigides a un grup determinat amb la finalitat
d'eliminar i prevenir una discriminacié o compensar els desavantatges resultants
d'actituds, comportaments i estructures existents.

ANALISI PER GENERE

Estudi de les diferéncies de condicions, necessitats, indexs de participacio, accés als
recursos i desenvolupament, control d'actius i poder de presa de decisions, entre
homes i dones, degudes als rols que tradicionalment se'ls han assignat.

ANDROCENTRISME

Visi6 del mén i de les coses, des del punt de vista teoric i del coneixement, en la qual
elshomes sén el centre i la mesura de totes elles, ocultant i fent invisible tota la resta,
entre elles les aportacions i contribucions de les dones a la societat.

Una visié androcentrica pressuposa que l'experiencia masculina seria “la universal”,
la principal, la referencia o representacié de la humanitat, obviant 1'experiéncia
femenina.

APODERAMENT

Terme encunyat en la Conferencia Mundial de les Dones en Beijing (Pequin) per a
referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els processos de presa de
decisions i accés al poder. Es refereix al procés mitjancant el qual tant homes com
dones prenen control sobre les seues vides: establint les seues propies agendes,
adquirint habilitats, augmentant la seua autoestima i confian¢a en si mateixos,
solucionant problemes i desenvolupant l'autogestié. Es tant un procés col-lectiu,
social i politic com un procés individual.
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ASSETJAMENT MORAL

Conegut com a mobbing quan es déna en I'ambit laboral. Situaci6é en la qual una
persona o grup de persones exerceixen sobre una altra un conjunt de
comportaments caracteritzats per la violencia psicologica. Perqué es produisca
aquesta situaci6 és necessari que es done en el treball, que la conducta siga
sistematica i mantinguda en el temps, i que existisca menyspreu de la integritat
moral i de la dignitat de la persona.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Qualsevol comportament que es realitze en funci6é del sexe d'una persona amb el
proposit o produint l'efecte d'atacar la seua dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

ASSETJAMENT SEXUAL

Qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, realitzat amb el
proposit o produint l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

B

BARRERES INVISIBLES

Actitud resultant de les expectatives, les normes i els valors tradicionals que
impedeixen la capacitacié de la dona per als processos de presa de decisionsi/o per
a la seua plena participacid en la societat.

BONES PRACTIQUES

Una bona practica d'integracié de la perspectiva d'igualtat, en I'ambit laboral, ha
d'englobar accions que contribuisquen a una major igualtat entre dones i homes en
qualsevol area d'intervencio6 i, a més, ha de tenir resultats perceptibles.

BRETXA DE GENERE

Disparitat que existeix en qualsevol area entre les dones i els homes quant al seu
nivell de participacid, I'accés als recursos, els drets, el seu poder i la seua influéncia,
la remuneracio i els guanys.
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C

COEDUCACIO

Meétode d'intervencié educativa que va més enlla de 'educacié mixta, i que es basa
en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de nenes i nens,
independentment del seu sexe.

La coeducaci6 és per tant, educar des de la igualtat de valors de les persones,
potenciar la participacié dels dos sexes a l'escola, realitzar tasques i activitats
evitant els estereotips sexistes i afavorir les actituds, els comportaments i els
continguts que preveuen les aportacions de les dones a la societat.

COMPOSICIO EQUILIBRADA

Preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les
persones de cada sexe no superen el 60% ni siguen menys del 40%.

CONCILIACIO

Mesura o conjunt de mesures que propicien les condicions necessaries per a
aconseguir un adequat equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i
laborals. La conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, és la possibilitat de
poder desenvolupar-se en els diferents ambits, en qualsevol moment.

CONSEQUENCIES JURIDIQUES DE LES CONDUCTES DISCRIMINATORIES

Els actes i clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen discriminacié
per rao de sexe es consideraren nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat
a través d'un sistema de reparacions o indemnitzacions que siguen reals, efectives i
proporcionades al perjudici patit, aixi com, si escau, a través d'un sistema eficag
i dissuasiu de sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.

CORRESPONSABILITAT

Concepte que va més enlla de la mera ‘conciliacié’ i que implica compartir la
responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacié determinada. Les persones
o0 agents corresponsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua capacitat
de respondre per les seues actuacions en les situacions o infraestructures que estan
a carrec seu.
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D

DESIGUALTAT

Manca d’igualtat. La desigualtat entre sexes, té el seu origen en la submissio de les
dones al poder dels homes, en una societat on les tasques assignades al sexe femeni
sén considerades de menor valor.

DISCRIMINACIO DIRECTA

Situaci6 en que es troba una persona que en atencid al seu sexe €s, ha sigut o podria
ser tractada de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

DISCRIMINACIO INDIRECTA

Situaci6 en que una disposicio, criteri o practica aparentment neutres situa a
persones d'un sexe en desavantatge particular pel que fa a persones de l'altre, llevat
que aquesta disposicio, criteri o practica puga justificar-se objectivament en atencié
a una finalitat legitima, i que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen
necessaris i adequats.

DISCRIMINACIO SALARIAL

Discriminacié per radé de sexe que es produeix quan existeix desigualtat en les
retribucions de treballadores i treballadors fent la mateixa faena. Les diferéncies
salarials es troben dins la categoria de discriminaci6é indirecta, ja que per la
realitzacié de treball d'igual valor les dones obtenen salaris inferiors als dels homes.

DIVERSIFICACIO PROFESSIONAL

En el mercat laboral les dones ocupen una serie de professions considerades
tradicionalment com a femenines. La diversificacié professional té per objecte
ampliar la capacitat de desenvolupament professional de les dones en aquells camps
i activitats economiques en les quals esta absent o té poca presencia.

DIVERSITAT

Nocié que es refereix a la diferéncia, varietat, abundancia de coses diferents,
dissemblanc¢a, disparitat i multiplicitat. La diversitat suposa la convivencia i
interaccié entre diferents persones amb diferents valors, actituds, perspectives
culturals, procedencies etniques, orientacié sexual, competéncies, coneixement i
experiencies de vida.
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E

EQUITAT ENTRE HOMES I DONES

Imparcialitat en el tracte a homes i dones. Pot tractar-se d'igualtat en el tracte o d'un
tracte diferent, pero que es considera equivalent en termes de drets, beneficis,
obligacions i oportunitats.

ESPAI DOMESTIC

S'identifica amb l'ambit reproductiu, amb l'espai de la ‘inactivitat’ on té lloc la
crianga, els afectes i la cura de les persones dependents, és a dir, on es cobreixen les
necessitats personals. En aquest espai és on s'ha col-locat tradicionalment a les
dones.

ESPAI PRIVAT

Es l'espai i el temps propi que no es déna a altres persones, que es procura
cadascuna per a si mateixa, fora de 1'espai domestic o del public; un espai en el qual
les persones es conreen per a projectar-se després en l'ambit public.

ESPAI PUBLIC

S'identifica amb l'ambit productiu, amb I'espai de 'activitat on té lloc la vida laboral,
social, politica i econdmica; és el lloc de participacié en la societat i el del
reconeixement. En aquest espai és on s'han col-locat els homes tradicionalment.

ESTEREOTIPS

Construccié mental que reprodueix una concepcié esquematica i simplificadora del
mon social i és un element determinant dels nostres pensaments, sentiments i
accions. Els estereotips varien en funcio de les epoques i les cultures. Son idees,
actituds i valors preconcebuts que es tenen respecte a una persona o grup de
persones, en funcio6 de l'edat, el sexe, I'étnia o altres caracteristiques.
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F

FORMACIO

Es garantira un igual dret a I'educacié de dones i homes a través de la integracié
activa, en els objectius i en les actuacions educatives, del principi d'igualtat de tracte,
evitant que, per comportaments sexistes o pels estereotips socials associats, es
produisquen desigualtats entre dones i homes.

G

GENERE

Concepte que fa referéncia a les diferencies socials entre homes i dones que han
sigut apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions tant entre diverses
cultures com dins de la mateixa cultura, mentre que el sexe fa referéncia a les

caracteristiques biologiques de dones i homes percebudes com a universals i
immutables.

I

IGUALTAT

Es el dret fonamental que té tota persona a un tracte igual malgrat les diferéncies.
Es donar tracte igual a qui no ho és. Es un dret fonamental universal relacionat amb
la dignitat i llibertat humanes. El principi d'igualtat va lligat al principi de no
discriminacid. Els poders publics estan obligats i sén responsables de l'aplicaci6 i
desenvolupament del principi d'igualtat. Les funcions dels poders publics son les de
vetllar per la seua aplicacig, promoure'l i garantir-lo. No tot tracte desigual és il-licit.
Tant constitucionalment com dins 1'ordenament juridic laboral, s'admeten tractes

desiguals que persegueixen una finalitat igualadora o compensadora: les accions
positives.
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IGUALTAT DE DRET

Igualtat formal davant la llei. Equiparacié d'homes i dones a través de la legislacid.
A Espanya aquest principi d'igualtat s'estableix en la Constitucié de 1978.

IGUALTAT DE FET

Paritat entre homes i dones real i efectiva. La sola promulgacié de la igualtat legal
no és suficient per a canviar els costums i les estructures de la desigualtat. Els
mecanismes d'acci6 positiva tenen per finalitat treballar activament i contrarestar
les desigualtats inicials perque la igualtat d'oportunitats entre homes i dones siga
una realitat.

IGUALTAT DE TRACTE I D'OPORTUNITATS ENTRE HOMES I DONES

Ates que totes les persones tenen el mateix valor independentment del seu sexe, i
per aco son iguals, és necessari corregir les desigualtats i acabar amb les barreres
que existeixen per a la plena participacié economica, politica i social de totes, de
manera que dones i homes reben el mateix tracte i tinguen igualtat d'oportunitats.

LL

LLENGUATGE NO SEXISTA

Implantaci6 d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

M

MAINSTREAMING

També anomenat transversalitzaci6 de genere, és la denominaci6 de la Uni6
Europea per a designar el principi d'integracié de la dimensié de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes. En la practica consisteix a integrar dins de les
politiques generals la igualtat d'oportunitats i la variable de génere des d'una
perspectiva transversal, és a dir, que s'aplica a totes les arees i politiques sectorials.
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P

PATRIARCAT

Literalment significa «govern dels pares», pero les interpretacions critiques des del
feminisme utilitzen aquesta paraula per a denunciar un sistema o organitzacio social
de dominacié masculina sobre les dones, el qual ha anat adoptant diferents formes
al llarg de la historia.

PLANS D'IGUALTAT

Conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio, tendents a aconseguir en 1'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de sexe.

Els plans d'igualtat concretaran els objectius d'igualtat a aconseguir, les estrategies
i practiques a adoptar per a la seua consecucid, i establiran també sistemes eficagos
de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Per ala consecuci6 dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar entre
altres, les materies d'accés a l'ocupacio, classificacié professional, promoci6 i
formacid, retribucions, ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes
d'igualtat entre dones i homes, la conciliaci6 laboral, personal i familiar, i prevencié
de l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de
I'establiment d'accions especials adequades respecte a determinats centres de
treball.

PERSPECTIVA DE GENERE

Implica prendre en consideracié i parar esment a les diferéncies entre dones i homes
en qualsevol activitat o ambit donats.

POLITIQUES D’IGUALTAT

Marcs referencials d’actuacio politica que contemplen el principi d’igualtat de tracte,
a través de 'elaboracié d’estrategies basades en el dret de les dones a ser tractades
com a ciutadanes i proposen solucions per a resoldre les desigualtats per rao de
sexe.
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PRINCIPI D'IGUALTAT DE REMUNERACIO

L'empresari esta obligat a pagar per la prestacié d'un treball d'igual valor la mateixa
retribucio, satisfeta directament o indirectament, i qualsevol que siga la naturalesa
d'aquesta, salarial o extrasalarial, sense que puga produir-se cap discriminaci6 per
ra6 de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella.

PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE

El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de tota
discriminacid, directa o indirecta, per rao de sexe, i, especialment, les derivades de
la maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat civil.

PRINCIPI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Absencia de tota barrera sexista per a la participacié economica, politica i social.

R

ROLS DE GENERE

Patrons de comportament i caracteristiques esperades de les persones en funci6 del
seu sexe.

S

SEXE

Segons Marcela Lagarde sexe «és el conjunt de caracteristiques genotipiques i
fenotipiques presents en els sistemes, funcions i processos del cos huma; basat en
ell es classifica a les persones pel seu potencial en la reproducci6 sexual».

Gerda Lerne el defineix com «una realitat bioldogica en homes i dones».
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SEXISME

Teoria basada en la presumpta inferioritat del sexe femeni que ve determinada per
les diferencies biologiques entre homes i dones.

SOSTRE DE VIDRE

Barrera invisible resultant d'un complex entramat d'estructures en organitzacions
dominades per homes, que impedeix que les dones accedisquen a llocs importants.

T

TRANSVERSALITAT

Suposa integrar la perspectiva de genere en totes les politiques, integrar
sistematicament les situacions, prioritats i necessitats de dones i homes amb vista a
promoure la igualtat, tenint en compte, des de la fase de planificaci6 de politiques i
mesures, els seus efectes en les situacions respectives d'unes i altres quan
s'apliquen, supervisen i avaluen. Amb freqiliencia es denomina mainstreaming.

U

UNITATS D'IGUALTAT

Organ directiu de cada departament ministerial o conselleria al qual s'encomanen
les funcions relacionades amb el principi d'igualtat.
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V

VIOLENCIA DE GENERE

Violencia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, per ser
considerades pels seus agressors mancades dels drets minims de llibertat, respecte
i capacitat de decisio.

La violencia de geénere va ser reconeguda per les Nacions Unides en 1980 com el
crim encobert més freqlient del mon. La Declaracié de les Nacions Unides sobre
I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones defineix aquesta violencia com «tot acte
de violéncia basat en la pertinenca al sexe femeni que tinga o puga tenir com
aresultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic per a les dones, aixi com les
amenaces d’aquests actes, la coaccio o la privacié arbitraria de la llibertat, tant si es
produeix en la vida publica com en la vida privada».

VIOLENCIA DOMESTICA

Fa referéncia a les agressions contra les persones que conviuen sota un mateix
sostre. Aquesta violencia es considera un problema d’Estat.

VISIBILITZAR/VISUALITZAR

Fer visibles les dones i les seues aportacions a tots els ambits socials.
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