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El Ayuntamiento de Alpuente se ha propuesto el impulso y fomento de medidas para conseguir

INTRODUCCION

la igualdad real en el seno del consistorio, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de su politica corporativa, de recursos
humanos y de su politica municipal. El presente | Plan de igualdad del Ayuntamiento ha sido
elaborado para dar obligado cumplimiento al mandato normativo, pero también como respuesta
a este compromiso, que consideramos imprescindible aplicar inicialmente dentro de la propia
gestion interna de recursos humanos. Todo ello, desde el convencimiento de que la integracién
del respeto por la igualdad de género en la politica de gestion del personal supone una mejora
para la misma y un deber ejemplarizante que como entidad publica debe transmitir a todas las

empresas del municipio.

Un Plan de Igualdad, tal y como lo define el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, es un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en una
organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. El Diagnéstico va a identificar las necesidades especificas a
considerar con el fin de establecer objetivos y acciones para corregir los aspectos que estén

dando lugar a las desigualdades o discriminaciones.

El | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente regula las relaciones del consistorio con su
plantilla y se articula a partir de las necesidades especificas detectadas en el diagnéstico y en
torno al desarrollo de objetivos y compromisos de la presente legislatura. Con este proyecto se
pretende introducir actuaciones dirigidas a la estructura organizacional de la corporacién
local, al proceso de elaboracién de politicas publicas y a la plantilla municipal. En este sentido,
las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad en su primera fase, contribuyen a incrementar
la eficacia y la eficiencia de la gestién publica, y a aprovechar el talento de todas las personas

gue forman de la plantilla del ayuntamiento.

Con base a las necesidades detectadas y las posibilidades del consistorio, este Plan se ha
planteado con una vigencia de 3 afios y se ha estructurado en 7 areas de intervencién, 12
objetivos y 14 medidas. Las areas de intervencion contemplan las materias de acceso al
empleo y promocion, formacién, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad, proteccion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo,
comunicacion, lenguaje e imagen no sexista, contratacion y retribuciones, y transversalidad de

género.

El calendario de puesta en practica de las medidas abarca los afios 2019, 2020 y 2021. A
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finales de cada afio se elaborara un Informe con los resultados del seguimiento de las acciones
puestas en marcha y al concluir se llevara a cabo la evaluacion final de los resultados
obtenidos y la definicion del nuevo plan de igualdad. En caso de demora de la evaluacioén y
definicion del nuevo plan, continuardn en vigencia las presentes medidas hasta que se
produzca su aprobacion.

En este proceso ha participado personal técnico y se ha conformado una Comision de igualdad
en el Ayuntamiento, el primero a través de un grupo de trabajo para la primera fase de
elaboracién del Plan, y la Comision para la negociacién y la aprobacion de las medidas

definitivas a incluir en el Plan.
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El Ayuntamiento de Alpuente, declara su compromiso en el establecimiento y

COMPROMISO

desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro
ayuntamiento, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos
y de nuestra Politica Municipal, de acuerdo a la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de este
consistorio, desde la seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del
tiempo de trabajo y la conciliacion, asi como en todo lo que atafie a las politicas
publicas enfocadas a la ciudadania, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas de otro sexo.”

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectarda una imagen del consistorio

acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un
Plan de Igualdad interno orientado a los RRHH, con la finalidad de avanzar en la

consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

Para llevar a cabo este propésito, se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras en lo referente a RRHH y del tejido asociativo municipal en

lo referente a la ciudadania.

Alpuente, 29 de octubre de 2019, documento firmado electronicamente al margen.
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COMISION DE IGUALDAD

En la sesion celebrada el 30 de julio de 2019, en el punto quinto, relativo al
“Expediente 493/2019.Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Igualdad del
Ayuntamiento de Alpuente”, se adopté el siguiente acuerdo:

“Por la Sra. Alcaldesa se indica que se presenta un reglamento de
funcionamiento de la comision de Igualdad puesto que se esta trabajando en la
creacion de un Plan de Igualdad del Ayuntamiento, el reglamento es muy basico y se
ha pensado que en dicha comision estén representados los grupos politicos
municipales, estableciendo en la ordenanza las funciones que tendra dicha Comision,
asi como las reuniones que debe mantener y organizativos en general.

No existiendo observaciones se somete el punto a votacién, quedando
adoptado por UNANIMIDAD, con voto favorable de los Sres. Concejales asistentes
Diia. Alicia Pérez Debon (Grupo PP), D. Victor Manuel Martinez Martinez (Grupo PP),
D. Miguel Angel Clemente Pefialver (Grupo PP), Dfia. M2 Teresa Sufier Fuster (Grupo
PP), D. Fernando Piera Pascual (GS), y Dfia. M2 Elena Collado Sanchez (GS), el
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Constituir una Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de
Alpuente, cuyo objeto sera velar por la integracion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los procedimientos de gestion de la entidad, participando
para ello en los diferentes procesos de su implementacién y seguimiento.

SEGUNDO.- La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente estara
integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Alcalde/sa de la Corporacion o persona de la misma en
quien delegue.

- Secretaria: un funcionario/a de la corporacion, adscrita si es posible a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alpuente, gue contara con el apoyo técnico
y juridico de los Servicios de la Corporacion, v dispondra de voz v sin voto.

- Vocales politicos. un/a representante por cada grupo politico con
representacion en el Ayuntamiento de Alpuente. Dichos representantes actuaran como
Portavoces del Grupo Politico que represente, con el voto ponderado correspondiente
a su representatividad.

TERCERO.- Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente, por el que se regird la Comisién de Igualdad
del Ayuntamiento de Alpuente, en los términos del Proyecto que consta en el
expediente. ”

Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de octubre, en la que se designan a los miembros
de la Comisién de Igualdad:

“Atendida la necesidad de esta Entidad de Redactar un Plan de Igualdad para
el Ayuntamiento de Alpuente, y visto que se ha solicitado a la Excma. Diputacién de
Valencia, la concesién de subvencion destinada a implantar medidas para el cumplimiento del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, segun bases publicadas en el BOP n° 76 de 18
de abril de 2019.
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Efectuado proceso de contratacion para los servicios de Redaccion de Plan de

lgualdad para el Ayuntamiento de Alpuente (el cual conlleva las tareas de Diagnostico,
Realizacion e Implantacion de Plan de Igualdad del ayuntamiento de Alpuente), siendo la

entidad adjudicataria Formacion, con CIF. B98124795.
Presentado, por la empresa adjudicataria y el equipo de trabajo del Ayuntamiento de
Alpuente, borrador del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente 2019/2022, y en calidad
de Presidenta del Organo de Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente:
RESUELVO

Primero.- Designar como miembros de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Alpuente, de conformidad con lo acordado en la sesién plenaria de 30 de julio de 2019, a los

- Presidencia: Dfa. Alicia Pérez Debén.
- Secretaria: Diia. Miriam Hernandez Miralles.

siguientes:
* Dfia. Ana Belén Varea Pérez (PP), actuando como suplente Dia. M2

- Vocales politicos:

Teresa Sufier Fuster (PP)
* D. Fernando Piera Pascual (GS), actuando como suplente Dfia. M2
Elena Collado Sanchez (GS)

Segundo.- Convocar la préxima sesién de este 6rgano colegiado el dia 21 de octubre
de 2019, a las 11.30h, en la Sala de Juntas de las Dependencias Municipales del Ayuntamiento

de Alpuente, siendo los asuntos del orden del dia:
- Informar favorablemente El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alpuente

2019/2022 (expte. 659/2019), para ser elevado a su aprobacién por el Pleno.

Segundo.- Natificar la presente resolucién a los miembros de la Comision de Igualdad

del Ayuntamiento de Alpuente.”
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JUSTIFICACION JURIDICA

El marco normativo desarrollado por la Union Europea, ha sido un referente fundamental para

el desarrollo de las normas y politicas de igualdad en Espafia. A nivel estatal, se ha ido

realizando la transposicion de las Directivas Europeas del ambito de la igualdad de

oportunidades, entre otras medidas, desarrollando un amplio marco de politicas de igualdad.

Un breve recorrido por la articulacién de este principio en el marco juridico espafiol incluye:

»

La Constitucion espafiola de 1978, que en su articulo 14, recoge el principio de no
discriminacion por razén de sexo, y en su articulo 9.2 se consagra la obligatoriedad de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

El Estatuto de los Trabajadores, que establece con claridad el principio de no discriminacién por
razén de sexo en las relaciones laborales, la igualdad de remuneraciones, etc.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, “Para promover la conciliacidn de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras”, que introduce cambios legislativos destinados a ampliar los
permisos y excedencias relacionadas con la maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.
La normativa espafola en materia de conciliacidn se define fundamentalmente a partir de esta
Ley y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
que vemos mas abajo. Ultimamente, la reforma laboral aprobada por el Real Decreto-Ley
32012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral ha
introducido nuevas modificaciones.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno. Esta ley establece que los
proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias deben ir acompafiadas de un informe en el
gue se haya estudiado el impacto de género. Este impacto de género se refiere a la valoracién
de los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma diferenciada, sobre
mujeres y hombres, y que tendra en cuenta, especialmente, las posibles desigualdades y
discriminaciones por razén de sexo existentes.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, que viene a desarrollar Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género”, complementa la Ley ya existente 27/2003, de 31 de julio,
que regulaba la Orden de proteccion a las victimas de violencia doméstica. Esta Ley
amparandose en el ambito de Naciones Unidas, hace un importante avance en la definicion de
la violencia de género y contempla un marco mas amplio para la lucha en su contra.

La Ley Orgéanica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH), que ha sido uno de los puntos clave dentro del marco normativo y de politicas en
igualdad a nivel estatal en los ultimos afios. La formulacion de esta Ley parte de la aplicacion del

principio de transversalidad, que supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en

puente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (\ ncia)- http://www.alpuente. es-
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todas y cada una de las politicas que se pongan en marcha en nuestro Estado,
independientemente de la materia (educativa, cultural, sanitaria, de desarrollo rural, de medios

de comunicacion, etc.) o del ambito donde se pongan en marcha (estatal, autonémico o local).

La LOIEMH integra el principio de igualdad y la perspectiva de género en la ordenacién general

de las p

oliticas publicas. Debido a su dimensidn transversal, proyecta su influencia sobre todos

los ambitos de la vida, especialmente en las esferas politicas, civiles, laborales, econémicas y

sociales. Lleva a cabo, ademas, la definicion de conceptos claves en materia de igualdad:

principio de igualdad de trato, discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de

sexo, acciones positivas, etc. Entre las principales materias relacionadas que regula se

encuentra:

La transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Art 15): “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcidn y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
definicion y determinacion del presupuesto de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Las acciones positivas (Art 11) “Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso (...)” Una vez definidas en
estos términos, esta Ley invita a que estas medidas sean utilizadas en diferentes ambitos:
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad (art.14.6) produccién y creacién intelectual
artistica y cultural (art. 26.2.f), la cooperacién (art. 32.3) o la formacién en el empleo publico
(art. 60).

La formacidn para la igualdad (Art 61): “Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en los diversos ambitos de la funcion publica. La Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran cursos de formacion sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia
de género, que se dirigiran a todo su personal.”

El Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (Art. 62): “Para la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, las Administraciones publicas
negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de

actuacién que comprenderad, al menos, los siguientes principios:

puente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (V
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a) El compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen
disciplinario.”

La evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico (Art 63). “Todos los Departamentos
Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos anualmente, a los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacidn relativa a la aplicacion
efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con
especificacion, mediante la desagregacidon por sexo de los datos, de la distribucién de su
plantilla, grupo de titulacidn, nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas de
su personal.”

El derecho de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres (Art 44.1) “Los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio.” “Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion
por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.” (Art.3)
Los planes de igualdad (Art. 46): “Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Para
la consecucidn de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promociéon y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacidn laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razon de sexo. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados

centros de trabajo.”

Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se aprobd

en 2019 como correccién de las desigualdades intolerables que persisten en las condiciones

laborales de mujeres y hombres, por lo que se elabora nuevo texto articulado integral y

Ay +
Ayunia
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transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las garantias necesarias para

hacer efectivo tal principio.

Sobre Planes de Igualdad en la administracion publica también se pronuncia el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del

Empleado Publico (Disposicion adicional séptima. Planes de igualdad):

“l.Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en

el mismo.”

En relacién a la administracion publica local, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, establece como competencia
delegable en los municipios la “Prestacion de servicios sociales, promocién de la igualdad de

oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer” (Art 27.3.c).

A nivel autondémico, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana otorga a la
Generalitat la competencia exclusiva en materia de “promocion de la mujer” (Art 49.26) En
concordancia, incluye como uno de los asuntos en los que se centrara la Generalitat a “la
igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo y la “proteccion social contra la violencia, especialmente la violencia de
género” (Art 10.3). Asimismo, la Generalitat velara “...en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida personal, familiar y laboral sin
discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos

efectos se garantizara la compatibilidad de la vida personal, familiar y laboral” (Art 11).

Por su parte, la Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres persigue “regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad
(...), asi como establecer la organizacion administrativa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.” (Art 1). Algunas de las materias relacionadas

gue esta Ley establece son:

o Laigualdad en los procesos de formacion y promocién de puestos de trabajo (Art 44). “Las
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administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianuales de formacién con el fin
de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres
a la promocién interna de la funcién publica.”

o Laigualdad en la promocién interna (Art 44). Las administraciones publicas estableceran planes
plurianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la
promocién interna de la funcién publica. Cada departamento debera fijar en los respectivos
planes los indicadores y objetivos.

o El fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion (Art 44). “1. En caso de empate en la
puntuacién obtenida por dos o mas empresas a las que les hubiera correspondido la maxima
puntuacién, tendran preferencia en la adjudicaciéon de los contratos administrativos de la
Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa
presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administracidon publica u
dérgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mds ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacién. 2. Sin
perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacidn podra acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su
prelacion. La adopcién de cualquier criterio adicional deberd constar, en todo caso, en el
anuncio de licitacién.”

o El acoso sexual (Art 47). “La administracion autondémica incorporard en el Régimen de la
Funcién Publica Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la
Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991,
relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.”

o El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos (Art 47). Las administraciones publicas
valencianas pondrdan en marcha los medios necesarios para que toda norma o escrito
administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no-

sexista.

Esta Ley también regula el establecimiento de Planes de Igualdad en las empresas como
medida en el ambito laboral y a estos efectos define como Planes de Igualdad, aquellos
“‘documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucion real
y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo dicho principio” (Art
20). Determina, ademas, que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente

con capital publico estan obligadas a la elaboracién de un plan de igualdad (Art 20.4).

También la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién

Pudblica Valenciana establece sobre los planes de igualdad (DA 11): “Las administraciones

puente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (V
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@gva.es



DIPUTACIO DE

VALENCIA ||| | |C

|| Formacion
publicas elaboraran y aprobaran planes de igualdad de género que contendra un conjunto de
medidas que posibiliten la eliminaciéon de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su
desarrollo profesional.” Por su parte el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad en las Empresas, regula el

procedimiento para su obtencién.
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DIAGNOSTICO DE GENERO DE AYUNTAMIENTO DE ALPUENTE

METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO

El presente diagnéstico es una fase del proceso de disefio del | Plan de Igualdad para el
personal del Ayuntamiento de Alpuente. Tiene como objetivo proporcionar conocimiento sobre
la situacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento, para

garantizar la adecuacioén de las medidas de igualdad, a la realidad y necesidades de éste.

Como parte de esta fase, se ha efectuado la recogida de informacién y documentacién
relevante, el debate interno de dicha informacion y su analisis desde una perspectiva de
género. Los datos en los que nos hemos basado se refieren a la plantilla de personal laboral y
funcionariado del Ayuntamiento en Julio de 2019 y para datos evolutivos en los afios 2017 y
2018.

Se ha hecho énfasis en la revision y analisis de los siguientes aspectos: caracteristicas del
ayuntamiento, estructura de la plantilla, politicas de gestion del personal, posicionamiento
laboral, presencia equilibrada en puestos de responsabilidad, condiciones laborales de las
personas trabajadoras y cultura organizacional, 1o que ha derivado en los ambitos teméticos

gue se relacionan a lo largo del estudio.

Los datos, con caracter general, se han obtenido de los documentos y mecanismos de uso
habitual en el ayuntamiento, completdndose con fichas sobre aspectos cuantitativos,
cuestionarios de opinién de una muestra total de 10 personas de la plantilla, siendo 7 mujeres y
3 hombres encuestados (de un total de 10), y una autoevaluacion cualitativa por parte de
Secretaria-interventora, Trabajadora social y Responsable de administracién, quienes a su vez
han proporcionado los datos cuantitativos para el estudio. Las fases de diagnéstico y de disefio
de las acciones también han contado con encuentros Yy reuniones con las personas que
integran el equipo de trabajo de Igualdad, 6rgano encargado de facilitar informacion general y
de recursos humanos, para posteriormente presentar el Informe de diagnéstico de género y el

primer borrador del plan a la Comisién de Igualdad.

A continuacién se incluyen los datos y tablas mas significativas del proceso de diagndstico. Se
indican las principales fortalezas y debilidades detectadas en relacion a los datos disponibles,
asi como las recomendaciones de mejora y los ambitos prioritarios de actuacién de acuerdo

con los objetivos generales que se pretenden seguir.
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DATOS CUANTITATIVOS

Distribucion de la plantilla por sexo y edad
Tabla 1: Distribucion de la plantilla por sexo

Mujeres % Hombres

Plantilla desagregada por sexo 7 70 3 30 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

El total de la plantilla conformada por personal fijo del Ayuntamiento de Alpuente es de 10
personas en el momento en que se realiza este diagndéstico (julio de 2019). De esta manera, €l
70 % son mujeres y 30% son hombres. En base a estos datos, se considera que la distribucion
de la plantilla no mantiene una proporcion equilibrada?, y que por tanto, el sexo que esta sobre

representado es el femenino.

Durante determinadas temporadas del afio, la plantila temporal varia en relacion a
contrataciones principalmente promovidas por subvenciones publicas o programas
desarrollados por el Ayuntamiento. En la actualidad, este personal contratado por subvenciones

suma 14 personas, 10 mujeres y 4 hombres.

Tabla 2: Distribucién de la plantilla por edades

Menos de 20 afios 0 0 0 0 0
20- 29 afios 0 0 0 0 0
30- 45 afios 4 40 3 30 7

46 y més afios 3 30 0 0 3
TOTAL 7 70 3 30 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.
Respecto a la edad, tanto mujeres como hombres son significativamente mas numerosos/as en

el rango de 30 a 45 afios, en comparacion con el total de personas que conforman la plantilla.
Seguidamente, el rango de edad donde se sittan la plantilla, todas ellas en este rango siendo
mujeres, es el de 46 o mas afios. No hay mujeres ni hombres, en cambio, por debajo de la

edad de menos de 29 afios.

1 Se entiende por composicién equilibrada “la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por

ciento”, segln la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Disposicién Adicional
Primera).
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Categoria de servicios Mujeres % Hombres % Total
Personal funcionario (fijo) 2 6,45 0 0 2
Personal laboral (fijo) 5 40 3 9,67 8
Pers_onal temporal 10 32.25 4 12.90 14
(subvenciones y programas)
Personal directivo 4 12,90 3 9,67 7
TOTAL 21 100 10 100 31

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el departamento de Personal Ayto.

La mayoria de la plantilla del ayuntamiento es Personal Laboral (5 mujeres y 3 hombres). La

distribucién entre personal Funcionario y Laboral es mayor respecto a mujeres que de hombres

en general en el ayuntamiento. Del total de la plantilla, el 6,45 % es personal funcionario, el

49,67 % es personal laboral y el 45,15% es personal temporal contratado a temporadas por

programas o0 subvenciones concedidas en el Ayuntamiento. En relacion a dicho personal

temporal, tanto mujeres como hombres se mantienen equilibrados sin mostrarse perceptibles

diferencias.

En coOmputos generales, si se tiene en cuenta no solo el personal fijo, sino también el personal

temporal y el personal directivo (Alcaldia y concejales/as), las mujeres representan el 51,19% y

los hombres el 32,25% respecto al total de la plantilla.

Distribucidén por puestos profesionales
Tabla 3: Distribucién de la plantilla fija por puestos profesionales (Personal funcionario)

Secretaria- Interventor 1 50 0 0 1
Administrativo/a 1 50 0 0 1
TOTAL 2 100 0 0 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el departamento de Personal Ayto.

Tabla 4: Distribucidn de la plantilla fija por puestos profesionales (Personal laboral)

‘ Puestos profesionales Mujeres % Hombres % Total
Agente Desarrollo Local 1 10 0 0 1
Peon de mantenimiento 0 0 3 30 3

Peb6n de limpieza 2 20 0 0 2

Trabajador/a social 1 10 0 1

Auxiliar administrativo/a 1 10 0 1
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TOTAL 5 50 3 30 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el departamento de Personal Ayto.

Del personal funcionario, los puestos profesionales son los de Secretaria-interventora y de
Administrativa, ocupados por 2 mujeres. Del personal laboral, se cuenta con una mujer como Agente de
Desarrollo local, 3 hombres ocupando los puestos de peones de mantenimiento, 2 mujeres de pedn de

limpieza, una mujer en el de trabajadora social y una mujer como Auxiliar administrativa.

Debido al numero reducido total de personas que conforman la plantilla interna fija del ayuntamiento,
no se pueden establecer términos comparativos en relacion a la distribucién de mujeres y hombres por

cada puesto profesional.

Sin embargo, si que se evidencia que las mujeres se concentran en aquellas ocupaciones
tradicionalmente ocupadas por el sexo femenino, como son Trabajo social, Administracion y limpieza, tal
y como se puede ver en la tabla 4. En cambio, los 3 hombres que pertenecen al ayuntamiento se sitian
en los puestos de peones de mantenimiento. El personal Directivo de la plantilla, Alcaldia y Concejalias
guedan representados por 4 mujeres y 3 hombres, repartidos de forma igualitaria. Por tanto, se podria
destacar principalmente que el rango de Personal No Cualificado del puesto de pedn, tanto de
mantenimiento como de limpieza, estd masculinizado en el drea de mantenimiento y feminizado en el

area de limpieza.

Distribucion por nivel de estudios y categoria profesional (personal funcionario)
Tabla 4: Distribucién por nivel estudios, categoria profesional y sexo

Distribucion de la plantilla por nivel de estudios

Categoria profesional
GRUPO A1-A2

Nivel de estudios Mujeres Hombres Total

Universitario 1

Secundarios

Primarios

Sin estudios

GRUPO C1-C2

Secundarios

Primarios

0
0
0
Universitario 1
0
0
0

Sin estudios

TOTAL 2
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

o |O |0 |©O |©O |0 o o |o
N O |O O |+ O |0 |O

Las dos mujeres que ocupan los puestos de Secretaria- intervencion del Grupo Al-A2 y

Administrativa del Grupo C1-C2, tienen estudios universitarios.
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Respecto del personal laboral, actualmente el Ayuntamiento se encuentra en una fase de
aprobacion de la RPT, en la que se pretende determinar la codificaciéon y categoria profesional
del personal laboral, el cual actualmente se codifica segun profesién. Por lo que, se considera

conveniente seguir analizandolo.

Distribucion por tipos de contrato
Tabla 5: Distribucion de la plantilla por tipo de contratos (personal laboral)

Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a Tiempo completo 0 0 0 0 0
Temporal a tiempo parcial 0 0 0 0 0
Fijo a Tiempo Completo 1 12,5 2 25 3
Indefinido a Tiempo Parcial 4 50 1 12,5 5
Otros (becas de formacién) 0 0 0 0 0
TOTAL 5 62,5 3 37,5 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el departamento de Personal Ayto.
El total de la plantilla laboral cuenta con un tipo de contrato fijo, ya sea a tiempo completo o a tiempo

parcial. Los contratos fijos a tiempo parciales los ocupan en mayor medida las mujeres (50 %) que los
hombres (12,5%). En cuanto al personal con contrato fijo a tiempo completo, se encuentra 1 mujer y 2

hombres en la plantilla.

Las mujeres y hombres con modalidad de contrato temporal a tiempo completo o a tiempo
parcial, son aquellas que ocupan puestos temporales por programas 0 subvenciones en

determinados periodos de tiempo.

Distribucion por clasificacién profesional y por sexo
Tabla 6: Distribucidén por grupos de clasificacion profesional y por sexo

Al- A2 1 50 0 0 1
C2-C2 1 50 0 0 1
TOTAL 2 100 0 0 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

En relacién a la clasificacion profesional de la plantilla y su distribucién entre mujeres y
hombres, la mayoria de la plantilla esta formada por personal laboral, y dos de los puestos
profesionales son personal funcionario, en las categorias de Al en el caso de secretaria-
intervencién y en categoria C1 en el puesto de responsable de administracién. Ambos puestos

se encuentran ocupados por mujeres.

En relacion a los puestos técnicos, son representados por Secretaria-Intervencion, Trabajadora

social y Agente de desarrollo social, todos ellos ocupados por mujeres dentro del ayuntamiento.

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente.es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@gva.es




I')l]"L]Tf\C.'.IC) DE
VALENCIA ||| I IC
IlForrmacien

Los puestos de peodn, tanto de limpieza como de mantenimiento, estan feminizados y
masculinizados, respectivamente. También se puede ver la tendencia de segregacion horizontal

en la categoria de profesionales administrativos, que resulta feminizada en los dos puestos.

Respecto a la composicion de los puestos directivos hay 4 mujeres en este tipo de puestos,
frente a la existencia de 3 hombres en los mismos cargos de concejalias. Ademas, el

ayuntamiento esta representado por una mujer en el cargo de Alcaldia.

Distribucion por horas semanales de trabajo
Tabla 7: Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

‘ N° de horas Mujeres % Hombres % Total
Menos de 20 horas 0 0 0 0 0
De 20 a 36,5 horas 4 40 1 0 5
37,5 horas 3 30 2 20 5

TOTAL 7 70 3 20 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

Del 20% de la plantilla respecto al total (hombres) cuenta con una jornada completa de 37,5
horas semanales. En relacién a las mujeres, el 70% respecto al total de la plantilla, el 30% tiene
jornada completa y el 40% cuenta con una jornada laboral de 20 a 36,5 horas (Tabla 8),
modalidad contractual que a su vez puede ir mejor acompafada de corresponsabilidades

familiares.

Distribucion por antigiiedad
Tabla 8: Distribucién de la plantilla por antigliedad y sexo

Antigliedad Mujeres % Hombres % Total
Menos de 6 meses 0 0 0 0 0
De 6 meses a 1 afio 0 0 0

De 1 a 3 afos 0 0 0
De 3 a5 afios 2 20 2 20 4
De 6 a 10 afios 1 10 1 10 2
Mas de 10 afos 4 40 0 0 4
TOTAL 7 60 3 30 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

En general, la plantilla del ayuntamiento es estable en relacion a la antigledad, donde la
mayoria del personal lleva més de 6 afios trabajando en el consistorio. La distribucién de
mujeres y hombres por antigliedad parece mantenerse bastante equilibrada, considerandose 1
mujer y 1 hombre de 6 a 10 afios y 4 mujeres con mas de 10 afios. En el rango de 1 a 3 afios

se encuentran 2 mujeres y 2 hombres. De la plantilla fija del ayuntamiento, ninguna mujer ni
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ningn hombre se han incorporado en el dltimo afio.

Distribucion de la plantilla por bandas salariales
Tabla 9: Distribucion de la plantilla por bandas salariales

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
MENOS DE 7.200 € 0 0 0 0 0
ENTRE 7.201 € Y 12.000 € 4 40 1 10 5
ENTRE 12.001 € Y 14.000 € 0 0 0 0 0
ENTRE 14.001 € Y 18.000 € 0 0 0
ENTRE 18.001 Y 24.000 € 0 2 20 2
ENTRE 24.001 € Y 30.000 € 2 20 0 0 2
ENTRE 30.001 Y 36.000 € 1 10 0 1
MAS DE 36000 € 0 0 0 0 0
TOTAL 7 70 3 30 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

En relacién a la distribucion salarial de la plantilla del ayuntamiento se encuentran tendencias
gue muestran desequilibrios en relacion al sexo. De las 5 personas (60%) que tienen un
salario de entre 7.201 € y 12.000 € brutos anuales, el 40 % son mujeres y el 10 % son
hombres. Los otros 2 hombres de la plantila se encuentran en la banda salarial de entre
18.001 Y 24.000 €. Sin embargo, las 3 personas que tienen salarios mas altos dentro del
Ayuntamiento son mujeres, 2 de ellas cuenta con un salario entre 24.001 € Y 30.000 € y otra
entre 30.001 Y 36.000 €.

Aun asi, la informacién salarial presentada no cuenta con datos relativos a las retribuciones con
complementos salariales. Seria muy recomendable incorporar como una de las acciones del
Plan de Igualdad profundizar esta informacién salarial por clasificacion profesional sin y con
compensaciones salariales para garantizar que no se produce desigualdad salarial a través del

desarrollo y la realizacién de una RPT propia.

Movimientos de personal
Tabla 10: Incorporaciones y bajas en la plantilla

orporacione Baja
ANOS Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Afio 2017 0 0 0 0 0 0

Afio 2018 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

En los ultimos afios 2017,2018 y 2019 no se ha incorporado ni hombres ni mujeres a la plantilla
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de personal fijo que conforma el ayuntamiento. Todas las incorporaciones del 2017, 2018 y
2019 que se han efectuado han sido a través de subvenciones publicas o por programas por
periodos temporales. Las bajas que se han realizado han sido por finalizacion del contrato
establecido en las mismas bases de la subvencion o del programa de los contratos temporales
de dicho personal.

DATOS CUALITATIVOS

Seleccion y promocién de personal
El proceso de seleccion y reclutamiento de personal se inicia principalmente ante la necesidad

de cubrir algln puesto profesional, el requerimiento de una sustitucion de otra persona de la
plantilla, cuando se den las exigencias productivas coyunturales internas dentro del consistorio,
o cuando se requieran desarrollar actividades de tipo estacional por proyectos o por

subvenciones concedidas.

Las estrategias principales que se utilizan para la realizacion de procesos de seleccion son el
concurso de méritos y la realizacion de pruebas selectivas y examenes y/u oposicion. Los
criterios de seleccién usados son aquellos especificados en las bases reguladoras del proceso

de seleccion.

Durante las fases del proceso se elaboran las bases especificas para el puesto, se aprueban y
se publican habitualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web, y en
algunas ocasiones, en el Boletin oficial de la provincia. En los casos que se trate de ofertas de
empleo publico también se publican en el Boletin oficial del Estado. La decision final acerca de
la seleccion del personal corresponde al Tribunal Calificador que se crea expresamente para
cada convocatoria. Se intenta que, dentro del Tribunal que se encarga de la seleccién de la
convocatoria se encuentre personal relacionado con el area del puesto a cubrir. El Tribunal
califica los méritos de las personas aspirantes, y eleva la propuesta de nombramiento y

contratacion a la Alcaldia.

En el caso de contrataciones de personal por subvenciones publicas o programas, las bases
vienen marcadas por la misma subvencion, y se siguen las directrices de las mismas para el
proceso de seleccion. En ninguno de estos casos se realizan pruebas de seleccion de
entrevista personal. En cambio, en los casos de una necesidad de servicio, se crea bolsa de
trabajo y se valoran los méritos, formacién, experiencia, y en ocasiones se realizan entrevistas

personales a las personas candidatas.

A pesar de que se declara que no existen barreras internas, externas o sectoriales para la
incorporacion de las mujeres u hombres a la organizacion se ha evidenciado que los puestos

dentro de mantenimiento y limpieza, se encuentran masculinizados y feminizados.
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Teniendo en cuenta que el personal del ayuntamiento no ha recibido formacién en materia de
igualdad, las personas responsables de los procesos de seleccion no han recibido
formacion/informacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Unicamente ha tenido formacion relacionada con Igualdad y planes de igualdad hasta el

momento la trabajadora social del ayuntamiento.

Hasta el momento, tampoco se ha atendido buscar ni utilizar un lenguaje no sexista en las
distintas pruebas que configuran el proceso de seleccion de personal ni en la redaccion de las
vacantes. Se encuentran, de este modo, en las ofertas consultadas todavia expresiones que
podrian mejorarse en relacion al lenguaje inclusivo, con puestos referidos Unicamente en

masculino: operarios, admitidos, trabajador social, administrativo, etc.

La contratacion se produce en funcién de las necesidades puntuales de servicio, y en su gran mayoria,
mediante procesos subvencionados, no recogiéndose los resultados de cada una de las fases del proceso
de reclutamiento y seleccion desagregados por sexos. No se fomenta la contratacion de ninguno de los

sexos en puestos de trabajo en los que se encuentran infra representados.

Durante los dltimos afios no ha habido ninguna promocién. No se ha puesto en marcha

ninguna accion para incentivar la promocion de las mujeres.

El personal contratado a tiempo parcial tiene las mismas posibilidades de promocién que aquel
gue tiene un contrato indefinido y a jornada completa, ya que las posibilidades de promocién, al
ser un ayuntamiento tan pequefio, son muy limitadas o casi inexistentes. Los datos muestran

esta realidad al no haber ninguna promocion en los Ultimos 10 afios.

Formacién
El Ayuntamiento de Alpuente se adhiere a los planes de formacién que ofrece Diputacién de Valencia y

otras entidades y organismos publicos, de los cuales se suele hacer cargo el Ayuntamiento, sin conllevar
algun tipo de gasto. La formacidon es normalmente dentro de la jornada laboral, tanto en los casos de
formaciones “online” como en las formaciones presenciales que se organizan por parte del
ayuntamiento. Existen facilidades o compensaciones para los cursos que no hay posibilidad de que se

realicen dentro de la jornada.

El proceso de formacion se realiza mediante la inscripcion de la persona interesada en la plataforma
correspondiente, siendo comunicada la admision al curso a la AEDL quién las valida, posteriormente se
informa a Alcaldia y al resto de personal comunica las fechas y horarios u otras caracteristicas de la
misma.
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No se dispone de mecanismos de deteccién de necesidades formativas de los puestos
ocupados por mujeres, ni de otros puestos, lo cual se podria activar a través del Plan de
igualdad. La informacién sobre la formacién que llega al Ayuntamiento se transmite a través del
correo electronico o consultando las plataformas de acceso de los organismos publicos, como

es en el caso de Diputacion.

Del total de 10 personas en plantilla, han recibido algun tipo de formacién en el dltimo afio 9
personas, siendo 7 mujeres y 2 hombres. La formacion ha sido, dependiendo del caso, en
modalidad presencial u online, relacionada principalmente con el area o puesto profesional
especifico de cada persona trabajadora. Algunas de las acciones formativas realizadas son de

Contratacion, Inglés, Fitosanitarios, Medidas y Planes de igualdad, etc.

Del conjunto del personal del ayuntamiento, solo la trabajadora social ha recibido una
formacion en igualdad de oportunidades a través de una formacion ofrecida por la Diputacion

de Valencia.

El acceso a la formacién de manera igualitaria por ambos sexos del Ayuntamiento es una de
las cuestiones que se valoran mas positivamente en el cuestionario de opinién pasado a la
plantilla. El 90% de la plantilla, considera que tanto mujeres como hombres acceden por igual a

la formacién ofrecida por el Ayuntamiento.

Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral y corresponsabilidad

El 80% de la plantilla declara tener responsabilidades familiares con algun hijos/a: 7 mujeres y
1 hombre de la plantilla tiene algun hijo/a, frente a 2 hombres que no tiene hijos/as. El grupo
mas grande de las personas que tienen hijos/as es el que tiene 2 hijos/as, representando el 70
% respecto al total, de las cuales 6 son mujeres y 1 hombre. En relacién a la edad de los
hijos/as el 50 % esta en el rango de mas de 7 a 14 afos de edad, seguido del grupo de edades

de hijos/as entre 3 y 6 afios (30%), como se puede ver la siguiente tabla:

Tabla 11: Distribucién de la plantilla con responsabilidades familiares por edades de los
hijos/as

‘ Edades de hijos/as Mujeres % Hombres % Total
Menos de 3 afios 0 0 0 0 0
Entre 3y 6 afos 2 20 1 10 3
Entre 7y 14 afios 4 40 1 10 5
15 0 mas afios 2 20 0 0 2
TOTAL 8 80 2 20 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.
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Tabla 12: Responsabilidades familiares
Distribucion de la plantilla por responsabilidades familiares (n° de hijos/as)

N° de hijos/as Mujeres % Hombres % Total
0 hijos/as 0 0 2 20 2
1 hijo/a 1 10 0 0 1
2 hijos/as 6 60 1 10 7
3 0 mas hijos/as 0 0 0 0 0
TOTAL 7 70 3 30 10

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ayuntamiento.

Por normativa legal, las medidas de conciliacidon se recogen tanto si es personal laboral como
funcionario, por lo que el Ayuntamiento atiende a criterios de distribucion de la jornada laboral
gue posibiliten una jornada genérica, matinal, intensiva y flexible para la totalidad de la plantilla.
Por acuerdo interno, se amplia los supuestos de la reduccién de jornada previstos en la
normativa vigente, se regulan medidas de flexibilidad horaria, permisos, excedencias, etc. En
estos momentos, la relacion de puestos de trabajo se estd actualizando y todas estas medidas
de conciliacién no se recogen en un Convenio de la Entidad Ayuntamiento de Alpuente, pero

esta previsto que se incluyan.

Para hacer uso de los derechos de conciliacién la persona interesada debe comunicarlo a
Secretaria o Alcaldia, formalmente de forma oral, escrito (vacaciones, excedencias) a través de
un formato de solicitud especifico para ello. Sin embargo, se carece de estrategias de
divulgacién para informar acerca de los mecanismos de conciliacibn ya que no se han
desarrollado métodos de promocién para el uso de estas medidas. Tampoco se realizan

acciones de fomento de la corresponsabilidad de las responsabilidades familiares.

Para hacer uso de los derechos de conciliacion la persona interesada debe comunicar
formalmente por escrito o de forma oral segln la medida. No se ha indicado el lapso en el que
se le dara respuesta a la persona que ha hecho la peticién u otras condiciones de solicitud de

las medidas.

Esto coincide con el hecho de que las personas encuestadas manifiestan desconocer o no
saber acerca de las medidas de conciliacion disponibles. El 40% y el 40% dice o bien no
conocer las medidas de conciliaciéon o no saber respecto a ellas, respectivamente. Si bien el 90
% de las personas encuestadas afirma que se favorece la conciliacion familiar (siendo 70 %
mujeres y 20% hombres) en el Ayuntamiento, frente a un 10% que responde que “No sé” ante

la pregunta.
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Salud laboral y Acoso sexual y por razdn de sexo

Respecto al area de Salud laboral, se valora que no se tiene en cuenta medidas destinadas a
reducir o eliminar los riesgos laborales ligados al sexo de las personas trabajadoras. En

general, no se han realizado actuaciones relacionadas con este ambito.

No existen mecanismos formales de prevencién, deteccion y actuacién ante situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo. El Ayuntamiento de Alpuente declara no contar con un
Protocolo o con procedimientos claros y precisos que facilite la denuncia y prevencién de estos
actos. Hasta el momento, tampoco se han hecho acciones formativas acerca de esta materia
por ninguna persona de la plantilla.

El Ayuntamiento no tiene representante de trabajadores/as en estos momentos.

Aun asi, de las 10 personas de la plantilla encuestadas, el 90% afirma que sabria qué hacer o a
quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el trabajo. Tan s6lo el 10% (1 hombre)

responde “No sé” ante la pregunta.

Comunicacién
Los canales de comunicacion utilizados internamente entre la plantilla y el Ayuntamiento son el

teléfono, correo electrénico, la propia plataforma de trabajo y las reuniones que se establecen
para tratar temas comunes. Las comunicaciones externas se establecen a través de la web

municipal y la de turismo, el tablon de anuncios, las redes sociales y el Whatsapp municipal.

En la publicidad o en la pagina web no se observa una presencia desigual de mujeres y
hombres en las imagenes, tampoco imagenes que infravaloren a las mujeres, ni basadas en
estereotipos de género. Pero eso si, desde la comunicacion realizada en la web del

Ayuntamiento (www.alpuente.com) todavia no se ha atendido en mostrar un mensaje inclusivo

en el conjunto de imagenes y palabras, aunque en su conjunto lo consigue. Sin embargo,
todavia se utiliza de forma bastante extendida y genérica el uso del masculino cuando se hace
referencia a mujeres y hombres. Se encuentran todavia expresiones que podrian mejorarse
como: operario, trabajador, administrativo, etc. (se mencionan en las ofertas de empleo de

algunas de las vacantes).

Una comunicacién interna que llegue e informe a todo el personal de la plantilla del
Ayuntamiento es uno de los puntos que se identifican en el cuestionario de la plantilla como
una necesidad a tomar en cuenta. El personal tiene necesidad explicita de informacién de
medidas de conciliacion, de formacion, de medidas del Plan, etc.
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Necesidades y sugerencias propuestas por el personal
Una de las cuestiones preguntas en el cuestionario era sobre la utilidad que considera la

plantilla que puede tener el diagndstico y el desarrollo de un Plan de igualdad, a lo que se ha
considerado mayormente:
= Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los departamentos. (1 hombre)
= Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en todos los
puestos. (3 mujeres)
=  Mejorar la gestidn del personal. (1 mujer)
= Favorecer un mejor aprovechamiento de todos los recursos humanos del Ayuntamiento. (1
mujer)

= Ninguna (2 mujeres y 2 hombres)

Por otra parte, algunas de las sugerencias claramente identificadas por la plantilla en los

cuestionarios, son las siguientes:

= Realizacion de protocolos de actuacidon y de procedimientos de trabajo que ayuden a
estandarizar practicas de recursos humanos y a respetar el principio de igualdad efectiva dentro
de la gestion de RRHH del ayuntamiento.

= Utilizacidon de una comunicacidn y un lenguaje inclusivo.

=  Comprobacién de equiparacion de salarios.

=  Facilitar y distribuir la existencia del Plan de igualdad.

= Mayor informacién sobre el contenido del Plan de igualdad antes, durante y después de su
implantacion y sobre medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

= El acceso a formacidn, salario, etc. en la Administracién no depende del sexo sino del nivel de

estudios y de la categoria profesional en cada caso. Se accede por procedimientos publicos.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

El hecho de tratarse de una administracion puablica determina que algunas realidades
extendidas en otro tipo de organizaciones, no aparezcan reflejadas en primera instancia en
este diagndstico. El acceso a la funcion publica se encuentra regulado por ley, lo que hace que
la selecciéon de personal se realice mediante criterios objetivos. Aun asi, es imprescindible
garantizar una correcta difusion y ejecucién de dichos procesos, en general, para que la

igualdad de oportunidades sea efectiva en el Ayuntamiento.

Aungue no se cuente con una plantilla equilibrada entre mujeres y hombres, en el conjunto de
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la plantilla no se encuentran infra representadas las mujeres, siendo en total 7 mujeres y 3
hombres. El equipo de gobierno, a su vez, esta conformado de forma equilibrada por 3
hombres y 4 mujeres. Por lo que, aunque se podria trabajar para contar con equipos mixtos y
equilibrados por sexo, se valora positivamente la presencia mayoritaria de mujeres. Ademas,
las condiciones y las caracteristicas del personal del ayuntamiento son positivas, al contar con
una plantilla estable y con antigliedad, de reducido tamafio, lo que facilita los procesos, la

facilidad de la coordinacién de los puestos profesionales y las comunicaciones internas.

El area de recursos humanos mejor valorada por el personal es la de acceso por igual de
mujeres y hombres a la formacion facilitada por el Ayuntamiento. Ademas, se facilita la
realizacion de la formacién habitualmente dentro del horario laboral, en la modalidad que se
prefiera, presencial u online, y en las materias de interés relacionadas con el area por parte de
cada puesto profesional.

En general, se debe resaltar que los resultados de los cuestionarios son positivos, el 90% de la
plantilla opina que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades, que mujeres y hombres
tienen las mismas posibilidades de acceso a la selecciébn de personal, que se favorece la

conciliacién y que sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de acoso sexual.

DEBILIDADES
En relacién a las debilidades o puntos mas débiles detectados tras el analisis del diagndstico

de género, se presentan los siguientes:
Convenio Colectivo: por parte del ayuntamiento no se cuenta con un Convenio Colectivo que
desarrolla ampliamente una variedad de medidas de igualdad de oportunidades a tomar en

cuenta.

Segregacion horizontal: Las mujeres se concentran en ocupaciones relacionadas con
determinados estereotipos sociales como trabajo social, puestos de administracion o limpieza,
tradicionalmente feminizadas. Y a su vez, el éarea de Mantenimiento se encuentra
masculinizada. No se puede comparar esta tendencia con recientes incorporaciones en el

ayuntamiento, debido a que no ha habido altas y bajas respecto al personal fijo del consistorio.

Modalidad de contrato parcial feminizada: Son las mujeres las que en su mayoria tienen un

contrato a tiempo parcial y, en consecuencia, trabajan menos horas.

Formacién en Igualdad de oportunidades: No se ha recibido formacién en igualdad de
oportunidades, o especifica en procesos de seleccién igualitarios o de comunicacion inclusiva,
dirigidos para todo el personal. Solo ha realizado una formacion relacionada con esta materia,

una mujer, siendo la trabajadora social.
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Conciliacién y corresponsabilidad: El Ayuntamiento carece de estrategias de divulgacion
para informar acerca de los mecanismos de conciliacion, tanto los que la ley prevé, tanto la
necesidad de fomentar la corresponsabilidad familiar, como cualquier otra estrategia o medida
que favorezca la adaptacion de medidas de conciliacion. Tan solo el 20% de la plantilla
manifiesta conocer las medidas de conciliacién disponibles, mientras que el 40% contesta que
las desconoce, y el otro 40% restante responde “No sé” ante la pregunta. Tampoco se han
desarrollado métodos de promocion en materia de corresponsabilidad. Facilitar la conciliacion
fue también una de las cuestiones identificadas por la plantilla como medida a desarrollar a
través del Plan de Igualdad.

Salud laboral y Acoso: No existen mecanismos articulados de prevencion, deteccion y
actuacion ante situaciones de acoso sexual o por razon de sexo, aunque los datos a través de
la encuesta manifiestan que se conoce por parte del personal qué hacer o a quién dirigirse en
caso de sufrir acoso sexual en el trabajo.

Comunicacién: Déficit en la comunicacion e informacion en torno a las medidas de
conciliacién, de formacién, de promocion, y sobre las vacantes. Se aprecian inconsistencias en
el empleo de un lenguaje no sexista en la pagina web, documentos etc., donde claramente se
deberia centrar la atencion de su revisidon y mejora.

Percepcién y opinién de la plantilla del Ayuntamiento: En general, el 90% de la plantilla
considera que se tiene en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el Ayuntamiento de Alpuente, y el 10% restante contesta que no lo sabe. Estos
datos demuestran que no hay un bloque homogéneo de opiniones entre el personal y que
segun los datos obtenidos, éstos son positivos. Aun asi, algunos de los items peor valorados o
gue evidencian desconocimiento por parte de la plantilla, deberian valorarse como acciones a
incluir en el presente Plan.

En relacidon a la necesidad de llevar a cabo un Plan de igualdad en el consistorio, la opinion de
la plantilla cuenta con una minoria del apoyo, que puede deberse por la falta de conocimiento
sobre la materia, contestando a que es necesario un Plan de igualdad en el ayuntamiento
unicamente por el 10%, mientras que el 70% responde que “No sabe” si resulta necesario y el

10% opina que no.

Mejora en la gestion de recursos humanos, practicas y establecimiento de protocolos de
actuacion: durante la evaluacion del diagnostico por parte del personal se ha considerado que
una de las mejoras fundamentales que puede proporcionar el Plan de igualdad es mejorar la

gestion del personal a través de protocolos y procedimientos, que hasta el momento no habian
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estado definido. La definicion de los problemas conclusiones previstas

Otros: En algunos casos no se cuenta y en otros la informacion cuantitativa aportada muestra
inconsistencias, fundamentalmente en lo relativo a los grupos profesionales, complementos

salariales y datos en general comparativos entre los dos sexos.

Otras de las propuestas que se han sugerido, es la implicacion de todo el personal de forma
activa en el desarrollo y ejecucion del plan, charlas e informacion sobre las medidas, contratar
a mujeres y hombres en areas que se encuentren menos representadas y llevar a cabo un

Protocolo frente al acoso.
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DESARROLLO DEL PLAN
AREAS DE ACTUACION

El Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alpuente, en su fase interna
contempla 8 areas de actuacion:

e ACCESO AL EMPLEO

e FORMACION

e CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y CORRESPONSABILIDAD

e PROTECCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

e COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

e CONTRATACION Y RETRIBUCIONES

e TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Corregir las desigualdades de género e incorporar medidas para hacer realidad la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Alpuente asegurando
procesos que faciliten el acceso al empleo, la formacién, la retribucién, la promocién, la salud
laboral y la prevencién de acoso sexual y la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal,

en términos de igualdad entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de seleccion que garanticen y promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Que la plantilla esté sensibilizada y/o formada en igualdad de oportunidades y
aplicacion de la perspectiva de género, asi como que sea conocedora del Plan.

3. Establecer en el desarrollo y negociaciéon del Convenio colectivo laboral, medidas de
conciliacién y de igualdad entre mujeres y hombres.

4, Campafias de divulgacién y sensibilizacién dirigidas a hombres y mujeres de la
plantilla, de las medidas de conciliacion que la ley y el convenio contempla.

5. Elaborar y poner en marcha un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.
Dispensar una salud laboral igualitaria y sin sesgos androcénctricos.
Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante un lenguaje no sexista e inclusivo, en
el ambito interno y hacia la ciudadania.

8. Difundir las acciones de igualdad establecidas en el Plan para asegurar la eficacia de
su implementacién.

9. Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante un lenguaje no sexista e inclusivo, en

A4
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el &mbito interno y hacia la ciudadania.

10. Garantizar iguales oportunidades de contratacién y retribucién salarial a mujeres y
hombres.

11. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las funciones y
responsabilidades de los puestos ocupados por mujeres y hombres.

12. Integrar, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de las disposiciones normativas y
del funcionamiento del Ayuntamiento, el principio de igualdad en todos los ambitos y en

el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

PLAN DE IGUALDAD. CONTENIDO

Cada area de intervencioén se dirigira al cumplimiento de unos objetivos y tendra asignada una
o varias acciones. Cada accién estara codificada con un nimero correlativo, y ademas de
pertenecer a un area de actuacion, tener un titulo, estara constituida y detallada por los

siguientes aspectos:

Prioridad: cada accién se fija segun su prioridad de realizacion, en un cronograma de trabajo
durante los tres afios de vigencia, por lo que se planificardn para el primer, segundo o tercer

afio del plan.

Periodicidad: Las acciones podran llevarse a cabo de manera permanente o puntual.
Permanentes cuando se dé la situacién concreta para realizar la accion, puntual en algun

momento concreto de la vigencia del Plan.

Descripcion: se detalla el conjunto de actividades que conforman la realizacién de la accién

por parte de los responsables.

Personas destinatarias: son aquellas personas, areas, departamentos o cargos que reciben la

accién o algun impacto o para las que va dirigidas la misma.

Responsables: El cargo o diferentes puestos responsables de impulsar o ejecutar una accién
sera el que, por razéon de sus competencias, mas relacion tenga con el contenido de la accion,

0 quien ocupe el cargo inmediatamente superior jerarquico.

Indicadores: Toda accion debera formularse contemplando uno o varios indicadores que

permitan medir el grado de consecucién de los objetivos que se pretende alcanzar.

Mecanismos de difusién y comunicacion: son los canales o vias de comunicacién que se
van a utilizar para difundir la accién, desarrollarla o informar a las personas destinatarias o

responsables de realizarla.
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FICHAS DE ACCIONES

ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION

FICHA ACCION Ne; 1

AREA A DESARROLLAR: ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION

ACCION: Implementar acciones para el fomento de la incorporacion de mujeres y hombres en

las areas que se encuentran infra representadas en los procesos de seleccion.

PRIORIDAD: lery 2° afio PERIODICIDAD: Permanente

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover procesos de seleccion que garanticen y promuevan la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Incluir acciones positivas en las bases de los procesos de seleccion, promocion interna y
provisién de puestos, cuando hay desequilibrio o infrarrepresentacion de un sexo.

La implantacién de medidas de accion positiva para alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las diferentes categorias laborales, areas o departamentos se puede
establecer de las siguientes maneras, o cualquier otra que se considere durante el proceso:

e C(Creacién de una bolsa de empleo que incluya el sexo correspondiente en el area infra
representada.

e Firmar acuerdos con universidades para favorecer la captacidon con preferencia de personas
con talento y potencial para posiciones o niveles con infrarrepresentacion.

e Favorecer el hecho de que se realicen acciones formativas y de reciclaje especificas, por
personas que hayan dejado de trabajar un tiempo (permiso, excedencia) debido a
responsabilidades familiares.

Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevardn a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondrdn medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de

comunicacion y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas que participan en los procesos de redaccion de las
convocatorias, a quienes integran habitualmente los tribunales de seleccion y todas las
personas con competencias y responsabilidades directas o indirectas en materia de seleccion

y contratacion.
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RESPONSABLE ACCION: Secretaria

INDICADORES:

- Nimero de acciones positivas incorporadas.

- Tipologia de las acciones positivas, por convocatoria.

- Nimero de mujeres y hombres beneficiados.

- N° de procesos de seleccion donde se han implementado las acciones

- N° de procesos de seleccion donde se ha contratado al sexo menos representado en el area.
- N° de mujeres incorporadas en secciones masculinizadas y feminizadas.

- N° de hombres incorporadas en secciones feminizadas

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Tablén de anuncios Reuniones Web institucional Sede electrénica

Boletin provincial o del Estado Tablones fisicos de las aldeas

Grupos de Whatsapp de difusién y de los vecinos

FORMACION

FICHA ACCION Ne: 2

AREA A DESARROLLAR: FORMACION

ACCION: Formacion en Igualdad de oportunidades para el conjunto de la plantilla.

PRIORIDAD: ler, 2°y 3er afio PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Que la plantilla esté sensibilizada y/o formada en igualdad de
oportunidades y aplicacion de la perspectiva de género, asi como que sea conocedora del
Plan.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

El Ayuntamiento incluird o promovera en sus respectivos planes y programas de formacion,
cursos de sensibilizacion con el objetivo de promover la igualdad de género. Para ello, las
personas responsables de la accion realizardn una propuesta de acciones formativas,
definidas de la siguiente manera:

» Formacion nivel basico: Dirigida a la totalidad del personal para presentar el Plan de

igualdad y los conceptos generales del mismo. Entre el contenido, destaca:

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente. es-
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- Conceptos bésicos sobre Plan de igualdad de oportunidades.
- Conocimiento basico de las acciones de igualdad de oportunidades.

» Formacién nivel avanzado y/o especializado: Dirigido a la comisién de igualdad, equipo
de gobierno, determinados niveles y profesionales que se enfrentan a procesos
concretos de integracion de la igualdad de oportunidades en las politicas publicas, y a
personal con necesidades especificas en el tratamiento e incorporacién de la igualdad
de oportunidades. Ademas de los conocimientos del nivel basico, y seglin sus

competencias, deben incluir, entre otros, conocimientos sobre:
- Estrategias de igualdad de género en las politicas publicas.
- Estadisticas e indicadores de género.
- Presupuestos con Enfoque de Género.

- Aplicacion de clausulas sociales con enfoque de género en

los pliegos de contratacion.

- Prevencién de Riesgos Laborales con perspectiva de

género.

> Formacién especifica en Comunicacion y lenguaje
inclusivo: en otras Areas se especifican otras acciones formativas especializadas

(Comunicacién).

° A las nuevas incorporaciones se les proporcionara material

formativo sobre Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargardn de las acciones de

comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla, Comisién de Igualdad, niveles y
profesionales que se enfrentan a procesos concretos de integracion de la igualdad de
oportunidades en la entidad, personal con necesidades especificas en el tratamiento e

incorporacion de la igualdad de oportunidades, totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Responsable de administracion, Trabajadora social, Alcaldia.
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- N° de personas formadas por curso-distribucién por sexo-

INDICADORES:

- Programa y contenido de las acciones formativas
- N° de horas de los cursos realizados en materia de igualdad

- Certificados o diplomas acreditativos de las acciones formativas en igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Grupo de difusion de personal de Whatsapp

Reuniones

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

FICHA ACCION Ne: 3

AREA A DESARROLLAR: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION: Establecer en el desarrollo y negociacién del Convenio colectivo laboral, medidas de

conciliacién y de igualdad entre mujeres y hombres.

PRIORIDAD: 1er afio PERIODICIDAD: Puntual y en cada

incorporacién

OBJETIVO ESPECIFICO: Conocer las necesidades de conciliacion de la plantilla para, en su
caso, adaptar medidas de conciliacion a estas necesidades y comunicarlas a la plantilla para

gue pueda adoptarlas.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

o Negociar y aprobar un Convenio colectivo propio del Ayuntamiento que tenga dentro
de sus clausulas medidas de conciliacion y de igualdad entre mujeres y hombres.

e Aprobacién del Convenio colectivo con las medidas por Pleno del Ayuntamiento.

o Difundir el Convenio colectivo. Entregar una copia del convenio aprobado a cada
persona de la plantilla y publicar en Boletin provincial.

e Se hara entrega a cada nuevo/a trabajador/a el documento del Convenio con las
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comunicacion y difusion de la accion.

medidas de conciliacion que incluye.
Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Alcaldia, Representante sindical.

INDICADORES:

- Convenio colectivo aprobado por Pleno de Ayuntamiento
- N° de medidas de conciliacion y de igualdad incluidas en el Convenio aprobado.
- N° de documentos de convenio entregados al personal al afio.

Reuniones de personal

Publicacion en Boletin provincial.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reunién de aprobacion de Pleno de Ayuntamiento

Grupo de difusién de Whatsapp de personal

FICHA ACCION Ne°: 4

AREA A DESARROLLAR: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION: Campafias de divulgacion y sensibilizacion dirigidas a hombres y mujeres de la

plantilla, de las medidas de conciliacién que la ley y el convenio contempla.

PRIORIDAD: 2° afio

PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Dar a conocer a todo el personal las medidas que ya estan

establecidas destinadas a compatibilizar el tiempo laboral y personal y promover los derechos de

conciliacion.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Preparacion de las campafas informativas: recursos, materiales, contenido.

» Campafia informativa/sensibilizacién dirigida a que toda la plantilla conozca las medidas

de conciliacion que contemplan la normativa, el Convenio Colectivo y el Ayuntamiento.

> Dossier inicial a nuevas incorporaciones y para toda la plantilla.
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Las personas responsables de la accién, coordinardn a las personas implicadas para su

desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento del
calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de comunicacion

y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Responsable de administracion, Alcaldia y Secretaria.

INDICADORES:

-Numero y caracteristicas de campafias realizadas.

- % de personas — distribucion por sexo- que han tenido acceso a la informacién de cada
campafia

- % de personas incorporadas— distribucion por sexo- a quienes se les ha entregado el Dossier
MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Tablon de anuncios, reunion

Grupo de difusién de Whatsapp

‘ SALUD LABORAL
FICHA ACCION Ne°: 5

AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

ACCION: Elaborar y poner en marcha un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el

acoso por razén de sexo.

PRIORIDAD: 2° afio PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Prevenir y/o en su caso eliminar cualquier tipo de acoso en el

trabajo y fomentar la salud laboral.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Elaboracion y aprobacion del Protocolo de acoso por parte de Comision de igualdad.
e Realizar acciones de divulgacion y sensibilizacién a toda la plantilla sobre la existencia
del Protocolo y de sus consecuencias. Mediante:
- Difusion del contenido del protocolo a toda la plantilla a través del grupo de
difusién de Whatsapp de la plantilla.
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- Publicacion en pagina web del ayuntamiento anuncio del compromiso del

Ayuntamiento en esta materia.
Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de

comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Comision de Igualdad

INDICADORES:

- Documento del Protocolo de acoso aprobado

- Publicacién del Protocolo en canales de comunicacion.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reunién Comision de igualdad
Grupo de difusién de Whatsapp

Pagina web

FICHA ACCION N°: 6

AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

ACCION: Acreditar que las personas o equipos responsables de redactar e implementar el
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales cuentan la formacion especifica necesaria para
realizar esta tarea con perspectiva de género, tal como exige la legalidad vigente,

considerando todas las variables relacionadas con el sexo.

PRIORIDAD: ler afio PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Dispensar una salud laboral igualitaria y sin sesgos
androcénctricos.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Acreditar que las personas responsables de la Prevencién de riesgos laborales del

personal, cuentan con formacién con perspectiva de género, ya sean personas
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internas o externas subcontratadas.

e Si ello no fuese posible, plantear a las personas responsables la necesidad de que lo
acrediten en el plazo maximo de un afio.

Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su

desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento

del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de

seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas

correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de

comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Secretaria.

INDICADORES:

- Formacion sobre seguridad y salud con perspectiva de género por persona o entidad
subcontratada responsable.

- Certificados de formacion acreditativos.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Correo electronico

FICHA ACCION Ne: 7

AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

ACCION: Acreditar que la Prevencién de Riesgos Laborales se lleva a cabo considerando
todas las variables relacionadas con el sexo, y que la valoracién de riesgos en el puesto
de trabajo tiene el consiguiente enfoque de género.

PRIORIDAD: 2° afio PERIODICIDAD: Permanente

OBJETIVO ESPECIFICO: Dispensar una salud laboral igualitaria y sin sesgos
androcénctricos.

DESCRIPCION DE LA ACCION:
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e  Evaluacién de la Prevencidn de riesgos laborales y su seguimiento anual contemplando variables

con perspectiva de género, asi como cuando se dé alguna situacion que tenga que actualizarse
segun la normativa.

e Se realizard un seguimiento para acreditar que la Prevencién de Riesgos Laborales se lleva a cabo
considerando todas las variables relacionadas con el sexo y el género en relaciéon a la
distribucidn de Equipos de Proteccién Individual (EPIs), cuando estos sean necesarios.

Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de

comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Secretaria

INDICADORES:

-Informe con la evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género

-Hoja de entrega de Epis

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Grupo de difusién Whatsapp de personal

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

FICHA ACCION Ne°: 8

AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

ACCION: Formacién especializada en Comunicacion inclusiva (lenguaje, imagenes y canales

inclusivos) al menos a las personas con responsabilidades de emitir o redactar la

documentacion interna y externa del Ayuntamiento.
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PRIORIDAD: ler afio PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante un lenguaje no

sexista e inclusivo, en el ambito interno y hacia la ciudadania.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Definir las acciones formativas en materia de Comunicacion y lenguaje inclusivo a
promover para su realizacion entre el personal del Ayuntamiento.
¢ Organizacion de las sesiones formativas y difusion a todo el personal a través de los
mecanismos de comunicacion.
e Inscripcion de las personas participantes y desarrollo de la formacion.
e Evaluacion de la accion formativa y de su utilizacién en documentos, comunicaciones
y notificaciones por parte del personal.
Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargardn de las acciones de

comunicacién y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas con responsabilidades de emitir o redactar la

documentacién interna y externa del Ayuntamiento.

RESPONSABLE ACCION: AEDL, y Trabajadora Social

INDICADORES:

- N° de personas formadas distribuidas por sexo
- Tipo, nivel, N° de horas de los cursos
- Hoja de asistencia de la formacion

Certificacién acreditativa de la formacion

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Grupo de difusion de Whatsapp

FICHA ACCION Ne°: 9

AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

ACCION: Establecer estrategias comunicativas dirigidas a toda la plantilla para difundir con

efectividad las acciones de conciliacion, promocidn, formacion, sensibilizacion, etc.
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PRIORIDAD: ler, 2°y 3er afio PERIODICIDAD: Permanente

OBJETIVO ESPECIFICO: Difundir las acciones de igualdad establecidas en el Plan para

asegurar la eficacia de su implementacion.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comision de igualdad aprobara estrategias y mecanismos de comunicacion para que toda
la plantilla y las personas responsables conozcan el desarrollo de las acciones y asi sepan
cémo ejecutarlas y llevarlas a cabo.

Estos mecanismos de comunicacioén y difusion se pondran en marcha desde la aprobacién del
Plan, entre las que se encuentran:

e Trabajo de comunicacidon o formacidn dirigido a la plantilla para que todos los escritos o
publicaciones generadas en el Ayuntamiento cumplan estrictamente las normas de un uso no
sexista.

e Publicitar el Plan de igualdad a través de diferentes canales de comunicacién internos
y en la pagina web del ayuntamiento tras su aprobacién.

e Creacién de grupo de difusién de Whatsapp para tratar temas en materia de igualdad
o de las acciones.

e Realizacion anualmente una jornada abierta de presentacion del Informe de
seguimiento del Plan, y de planificacién de medidas para el ejercicio siguiente.

Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacidn, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargardn de las acciones de

comunicacién y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comision de Igualdad.

INDICADORES:

N° y tipo de mecanismos de comunicacién de las acciones de igualdad.
Publicacion del Plan en la pagina web del Ayuntamiento

N° de sugerencias y de propuestas recibidas tras la difusion de las acciones.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION.

Grupo de difusion whatsapp
Reuniones de trabajo y de la Comision

P&gina web del Ayuntamiento
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FICHA ACCION Ne: 10

AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

ACCION: Realizar la revision de la documentacion interna y externa emitida por el Ayuntamiento |

adecuarla a un lenguaje no sexista.

PRIORIDAD: 2°y 3er afio PERIODICIDAD: Puntual - Permanente

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante un lenguaje no sexista

e inclusivo, en el ambito interno y hacia la ciudadania.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Adaptar los modelos oficiales y aplicar un lenguaje inclusivo de todos los documentos,
instancias y modelos utilizados que salgan del ayuntamiento.

e Las conclusiones de ese andlisis se incluiran en el informe de seguimiento anual, donde se
plasmaran los cambios realizados. El informe también propondra las pautas a seguir para
los documentos que se generen a partir de ese momento.

e Las pautas se dardn a conocer, al menos, a todas las personas con competencias en
comunicacion.

e Supervisar que los nuevos documentos que se generen desde el Ayuntamiento cumplan
los criterios y pautas asentados.

Las personas responsables de la accion, coordinaran a las personas implicadas para su desarrollo,
gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento del calendario|
previsto para ejecutar cada actuacion, fijardn y llevardn a cabo mecanismos de seguimiento que
sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas correctoras cuando se

detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de comunicacion y difusién de la accién.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personas con responsabilidades de emitir o redactar la

documentacién interna y externa del Ayuntamiento, totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comision de Igualdad.

INDICADORES:

- NUmero de documentos, solicitudes, impresos, etc. revisados por afio.
- Nimero de maodificaciones realizadas

- Pautas utilizadas de lenguaje inclusivo

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Grupo de difusion Whatsapp
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RETRIBUCIONES SALARIALES

FICHA ACCION Ne: 11

AREA A DESARROLLAR: RETRIBUCIONES SALARIALES

ACCION: Realizar el andlisis desagregado por sexo sobre las retribuciones salariales por

grupo profesional, sin y con compensaciones salariales.

PRIORIDAD: ler, 2°y 3er afio PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar iguales oportunidades de contratacion y retribucion

salarial a mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Realizacion de un andlisis de los datos salariales, considerando también los complementos

salariales y viendo a que categorias profesionales afecta, a cuales no y el por qué.

Si la informacidén obtenida refleja algin desequilibrio considerable, se tomaran las medidas

oportunas.

= En primer lugar, se recogeran los datos y se realizara el analisis.
= Las conclusiones del andlisis se incluirdn en un informe donde se propongan medidas,
cuando se requieran.
= Los resultados de la revision se hara llegar de forma transparente a toda la plantilla para su
conocimiento y para su consulta.
Las personas responsables de la accidén, coordinaran a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos
de seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de
comunicacién y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Comisién de igualdad.

INDICADORES:

- Informe de revisién salarial
- Otros documentos del andlisis o del estudio

- N°y contenido de medidas correctoras llevadas a cabo tras el estudio

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (\VValencia)- http://www.alpuente.es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@agava.es
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| Reuniones

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

FICHA ACCION N°: 12

AREA A DESARROLLAR: TRANSVERSALIDAD DE GENERO

ACCION: Redactar una nueva RPT que garantice que los puestos de trabajo se ajustan a las
directrices del derecho administrativo, y aprovechar dicha revisién para comprobar que se
cumplen los criterios relativos al enfoque de género.

PRIORIDAD: ler afo PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en las funciones y responsabilidades de los puestos ocupados por mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Se realizaran y desarrollaran una Relacion de puestos de trabajo (RPT) para la totalidad de
puestos de la plantilla con perspectiva de género y con funciones y responsabilidades que
tengan en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres.

e Se publicard y difundird a todo el personal trabajador del Ayuntamiento.

Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacién, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargardn de las acciones de
comunicacién y difusién de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Alcaldia, Secretaria, Concejalia de personal

INDICADORES:

- Publicacién del documento RPT aprobado

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION.

Reuniones

Grupo de difusion de Whatsapp de la plantilla

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente. es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@ava.es
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FICHA ACCION Ne: 13

AREA A DESARROLLAR: TRANSVERSALIDAD DE GENERO

ACCION: Redaccion de un Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién de
Igualdad.

PRIORIDAD: 1ler afo PERIODICIDAD: Puntual

OBJETIVO ESPECIFICO: Integrar, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de las
disposiciones normativas y del funcionamiento del Ayuntamiento, el principio de igualdad en

todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

e Se finalizara la aprobacion y difundira un Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision de igualdad, 6rgano garante de la correcta implementacion del Plany de
la implicacibn adecuada de todas las éareas y departamentos, en todos los
niveles.

e Este Reglamento debera ser aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

e Se distribuird a las personas integrantes de la Comision y sera accesible para todo el
personal del Ayuntamiento.

Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondran medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de
comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

RESPONSABLE ACCION: Secretaria

INDICADORES:

- Publicacién del Reglamento interno de Comision de igualdad.

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente. es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@ava.es
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MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Grupo de difusiéon de Whatsapp de la plantilla

FICHA ACCION Ne: 14

AREA A DESARROLLAR: TRANSVERSALIDAD DE GENERO

ACCION: Disefio e integracion de clausulas sociales en materia de igualdad de género para la

subcontratacion de empresas por parte del Ayuntamiento.

PRIORIDAD: ler, 2°y 3er afio PERIODICIDAD: Permanente

OBJETIVO ESPECIFICO: Integrar, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de las
disposiciones normativas y del funcionamiento del Ayuntamiento, el principio de igualdad en

todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Entre otras medidas, en las subcontrataciones de empresas externas por parte del
Ayuntamiento, se valorara que dichas empresas:

e Cumplen del Art. 46 ley 2003 igualdad valenciana.

e Cumplan con la normativa en IOMH: Las empresas con mas de 50 personas empleadas: tener
Plan de Igualdad que cumple los requisitos minimos del art. 46 de la LOI, visado y evaluado
anualmente por una entidad experta. Las empresas con plantillas inferiores a 50 personas
empleadas: acreditar que se cumple con los criterios de igualdad al menos en:

- No discriminacién en el acceso al empleo.

- Garantias ante casos Acoso Sexual y por razén de sexo.

- Medidas de conciliacion.

- Materia Prevencion de Riesgos Laborales.
Las personas responsables de la accion, coordinardn a las personas implicadas para su
desarrollo, gestionaran los recursos establecidos para la accion, controlaran el cumplimiento
del calendario previsto para ejecutar cada actuacion, fijaran y llevaran a cabo mecanismos de
seguimiento que sirvan para evaluar la marcha de lo planificado, propondrdn medidas
correctoras cuando se detecten desviaciones y se encargaran de las acciones de
comunicacion y difusion de la accion.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comision de Igualdad, Secretaria

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente. es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@ava.es
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INDICADORES:

Registro que verifique que todas las empresas contratadas o adjudicatarias cumplen con esta

accion.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION:

Reuniones

Correo electrénico

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un proceso interno de observacién permanente del Plan y se desarrolla de
forma paralela a su ejecucion. Es un andlisis continuado para verificar lo que se esta
realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y los objetivos previstos, y
detectar posibles problemas.

Esta labor sera liderada y desarrollada por la Comisién de Igualdad, que supervisara que se
recabe la informacién necesaria a partir de los indicadores propuestos en las fichas de cada
accion planificada.

El sistema de seguimiento y la evaluacién tiene los siguientes objetivos:

1.- Conocer el grado de cumplimientos de los objetivos de Plan.

2.- Analizar los resultados de las acciones propuestas.

3.- Reflexionar sobre la continuidad o no de las acciones.

4.-ldentificar nuevas necesidades de accién para fomentar y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Al finalizar cada afio del Plan, la Comision de Igualdad elaborard un Informe con los resultados
del seguimiento de las acciones puestas en marcha, el grado de cumplimiento de cada una, las
dificultades encontradas a la hora de ejecutarlas, en qué &reas hay que incidir mas, la
participacién obtenida, etc., con el objetivo de confirmar las acciones, proponer nuevas o
modificar las que existen, y también de informar a la representacién de toda la plantilla (laboral
y funcionarial), de la marcha de los objetivos del Plan de Igualdad.

Ayuntamiento de Alpuente - C/Rey Don Jaime, 5 - 46178 Alpuente (Valencia)- http://www.alpuente. es-
Contacto: Tel: 962101001 -Fax: 962101026 - alpuente_adm@gva.es
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Este Informe de Seguimiento debe resumir la informacion resultante de las herramientas de
seguimiento para el periodo del que se trata, actualizar la informacion obtenida del periodo
anterior y analizar de forma global los resultados y el proceso de desarrollo del Plan. En el
Informe también quedaran reflejadas las actuaciones, reuniones, ejecuciones y de cuantas
intervenciones se hayan realizado en materia de igualdad para trabajadoras y trabajadores.
Este Informe podra ser encargado a persona perteneciente de la Comisién o empresa externa

especializada.

Al finalizar el tercer afio del Plan se realizara una Evaluacion final que incluya tres ejes:
Evaluacion 1) de resultados, 2) de procesos y 3) de impacto. El objetivo general de esta
evaluacion es comprobar los resultados obtenidos de la ejecucion del Plan y el impacto que ha
tenido en el Ayuntamiento. Nos va a permitir contestar tres preguntas bdasicas que se
corresponden con los ejes enunciados: ¢Qué se ha hecho? ¢Cémo se ha hecho? y ¢(Qué se

ha conseguido?

Esta Evaluacién se realizara a partir de la documentacion generada en el proceso de
seguimiento: fichas de seguimiento, informes periédicos, informe de seguimiento, el informe
inicial de diagnéstico, etc. La informacién debe completarse con datos cualitativos para lo cual
se realizardn cuestionarios, entrevistas, etc. en los que se recoja la percepcion de la plantilla,
de la direccion, de la RPT, en su caso, respecto a las acciones implementadas y su impacto en
la gestién y funcionamiento de la entidad, asi como en la mejora de la situacion de la Igualdad
de Oportunidades. Esta evaluacién también puede llevarla a cabo una persona o empresa

externa especializada.

Ayuntamiento de Alpuent
Contact

- C/Rey Don Jaime, 5
Tel: 962101001 -Fax:

oo
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VIGENCIA'Y CRONOGRAMA

La vigencia del | Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Alpuente es de 3 afios, de octubre de 2019 a octubre de 2022, contados a partir del

dia siguiente al de su aprobacion.

P Afos
AREAS NO ACCIONES
1° 20 3°
ACCESO Y 1 |implementar acciones para el fomento de la incorporacién de mujeres y hombres en las areas que se
PROMOCION encuentran infra representadas en los procesos de seleccion.
FORMACION 2 | Formaci6n en Igualdad de oportunidades para el conjunto de la plantilla.
Establecer en el desarrollo y negociacion del Convenio colectivo laboral, medidas de conciliacion y de
CONCILIACION lgualdad entre mujeres y hombres.______ : . :

4 Campafas de divulgacién y sensibilizacién dirigidas a hombres y mujeres de la plantilla, de las medidas
de conciliacion que la ley y el convenio contempla.

5 Elaborar y poner en marcha un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

6 Acreditar que las personas o0 equipos responsables de redactar e implementar el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales cuentan la formacién especifica necesaria para realizar esta tarea con perspectiva

SALUD LABORAL de género, tal como exige la legalidad vigente, considerando todas las variables relacionadas con el
Sexo.

7 Acreditar que la Prevencion de Riesgos Laborales se lleva a cabo considerando todas las variables
relacionadas con el sexo, y que la valoracion de riesgos en el puesto de trabajo tiene el
consiguiente enfoque de género.

8 Formacién especializada en Comunicacion inclusiva (lenguaje, imagenes y canales inclusivos) al
menos a las personas con responsabilidades de emitir o redactar la documentacion interna y externa

co CACIO del Ayuntamiento.
TENESAJIE N'Y 9 Estgblecer estratggia_s comunicat_ivas dirigidqs a toda_lq plantilla para difundir con efectividad las
acciones de conciliacién, promocion, formacién, sensibilizacion, etc.

10 | Realizar la revision de la documentacion interna y externa emitida por el Ayuntamiento y adecuarla a un

lenguaje no sexista.
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P Afos
AREAS NO ACCIONES
RETRIBUCIONES 11 | Realizar el analisis desagregado por sexo sobre las retribuciones salariales por grupo profesional, sin y
SALARIALES con compensaciones salariales.
12 | Redactar una nueva RPT que garantice que los puestos de trabajo se ajustan a las directrices del
derecho administrativo, y aprovechar dicha revision para comprobar que se cumplen los criterios
TRANSVERSALIDAD relativos al enfoque de género.
DE GENERO 13 | Redaccién de un Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Igualdad.
14 | Disefio e integracion de clausulas sociales en materia de igualdad de género para la subcontratacién

de empresas por parte del Ayuntamiento.
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Acciodn positiva: medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y

GLOSARIO DE TERMINOS

prevenir una discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes,

comportamientos y estructuras existentes (denominadas a veces «discriminacion positiva»).

Acoso por razén de sexo: es cualquier comportamiento que se realice en funcion del sexo de
una persona con el proposito o produciendo el efecto de atentar contra su dignidad y de crear

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, realizado con el
proposito o produciendo el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular

cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Conciliacion: supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las

responsabilidades personales, familiares y laborales.

Corresponsabilidad: concepto que va mas alld de la mera «conciliacién» y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad

de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.

Datos desagregados por sexo: recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por
sexo, que hace posible un analisis comparativo / andlisis teniendo en cuenta las

especificidades del “género”.

Discriminacidn directa: situacién en que se encuentra una persona que en atencién a su sexo
es, ha sido o pudiera ser tratada, de manera menos favorable que otra en situacion

comparable.

Discriminacidn indirecta: situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuados.

Enfoque de género: estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de
decisiones, etc. entre hombres y mujeres debido a los roles que tradicionalmente se les ha
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asignado.

Equidad entre hombres y mujeres: imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede
tratarse de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en

términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

Feminizacion de la pobreza: tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la

pobreza entre las mujeres.

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales entre hombres y mujeres que
han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de la misma cultura. Mientras el sexo hace referencia a las
caracteristicas biolégicas entre mujeres y hombres percibidos como universales e inmutables.
Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres: ausencia de barreras a la participacion

econdémica, politica y social por razén de sexo.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Ausencia de toda barrera sexista para

la participacion econdémica, politica y social.
Igualdad de trato: Ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razones de sexo.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres: Reparto de las posiciones de poder y de
toma de decisiones (entre el 40 y el 60% por sexo) entre mujeres y hombres en todas las
esferas de la vida, que constituye una condicién importante para la igualdad entre hombres y

mujeres.

Segregacion en el trabajo/en el empleo: Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y
niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama
mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacién horizontal), y a puestos de trabajo
inferiores (segregacion vertical).

Techo de cristal: barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en
organizaciones dominadas por varones, que impiden que las mujeres accedan a puestos

importantes.

Transversalidad (mainstreaming): supone la integracion de la perspectiva de género en el
conjunto de politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y

necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos
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sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos

en las situaciones respectivas de unas y otras cuando se apliquen, supervisen y evallen.

Violencia de género: el simbolo més brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.
Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.
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