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1. FITXA D’IDENTIFICACIO DE L’'ORGANITZACIO.

Raé Social
NIF

Domicili Social

Nom

Carrec

Tel.

e-mail

Sector Activitat

Descripcié de 'activitat

Dispersié geografica i ambit

d’actuacio

Persones treballadores

Centres de treball

DADES DE L'ORGANITZACIO

AJUNTAMENT D’ALAQUAS
P4600500E
CARRER MAJOR 88, 46970 ALAQUAS

RESPONSABLE DE LENTITAT

Elena Maria Alamo

Regidora d’igualtat.

elenaalamo@alaquas.org

ACTIVITAT

Sector Public

Administracio local

Alaquas

DIMENSIO

Dones 112 Homes 104 Total

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament de
personal

Si

216
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2. MARC NORMATIU

El dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats és un dret fonamental que queda recollit en I'article 14
de la Constitucié Espanyola. No obstant aixo, la dificultat per a far efectiu aquest dret ha derivat en
I’elaboracié de multiples normatives especifiques en mateéria d’igualtat.

La més reconeguda és la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes (BOE num.71 de 23 de marg), I'objectiu principal del qual és “fer efectiu el dret d’igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant I’eliminacié de la discriminacié de
la dona, siga com fora la seua circumstancia o condicio, en qualssevol dels ambits de la vida i, singu-
larment, en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural per a aconseguir una societat
més democratica, més justa i més solidaria”.

Aquesta Llei organica va modificar el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public, afegint la
Disposicié Addicional Setena que obliga les administracions publiques a disposar d’un Pla d’lgualtat
de plantilla igual que les organitzacions privades, a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes previstos en aquest.

El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacio, incorpora canvis molt significatius en
aquesta Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en matéria de plans d’igualtat:

« Estableix 'obligatorietat que totes les empreses/organitzacions amb cinquanta o més
persones treballadores han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat.
» Enumera els elements i continguts minims que ha de contindre el pla d’igualtat:
1. Diagnostic de la situacié negociat, en el seu cas.
2. Objectius a aconseguir en connexié amb les estratégies i practiques dirigides a la
seua consecucio.
3. Sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

- Estableix un registre en el qual han de quedar inscrits tots els plans d’igualtat de I'ambit privat.
+ Ordena al Govern (per mitja del nou article 46.6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg)
a dur a terme el desenvolupament reglamentari dels plans d’igualtat.

El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, sorgeix per a donar compliment al mandat de desenvolupament
reglamentari establit en Iarticle 46.6 de la Llei organica 3/2007. De la mateixa manera, “serveix d’ins-
trument per a impulsar la igualtat real i efectiva entre dones i homes conforme al que es disposa en els
articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola, i I'article 14 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
atés que els plans i mesures d’igualtat en les empreses son un instrument eficag per a combatre les
possibles formes de discriminacio existents en I'ambit de les organitzacions i per a promoure canvis
culturals que eviten biaixos i estereotips de genere que continuen frenant la igualtat real entre dones
i homes. A més, els plans d’igualtat també s’articulen com un instrument de millora de les organitza-
cions quant a la seua imatge, clima laboral i rendibilitat.”

El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, de conformitat amb el que es preveu en els articles 45 i 46
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, estableix que “els plans d’igualtat, inclosos els diagnostics
previs, hauran de ser objecte de negociacié amb la representacio legal de les persones treballadores”.
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Aixi mateix, d’acord amb el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones
i homes, que complementa la regulacié continguda en el Reial decret 901/920, de 13 d’octubre, els
plans d’igualtat han d’incloure un Registre Retributiu, aixi com una Auditoria Retributiva que comprove
si el sistema retributiu de I'organitzacio, de manera transversal i completa, compleix amb I’aplicacio
efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en matéria de retribucio.

Amb aquests dos Ultims Reials decrets s’avanca en el compliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (*ODS) de I’Agenda 2030, principalment en els ODS 5 (“Igualtat de génere”) i 8 (“Treball de-
cent i creixement economic”), i en concret en el compliment de les metes que s’indiquen a continuacio:

5.1. Posar fi a totes les formes de discriminaci6 contra les dones

5.2. Eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i les xiquetes en els ambits publics
i privats

5.4. Reconéixer la importancia de les cures i fomentar la corresponsabilitat

5.5. Assegurar la participacio plena i efectiva de dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge

8.5. Aconseguir I'ocupacié plena i productiva i el treball decent per a totes les dones i els
homes, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
remuneracio per treball d’igual valor

3. DETERMINACIO DE LES PARTS QUE HO CONCERTEN

El present Pla d’Igualtat ha sigut subscrit per la Comissié Negociadora de I'll Pla d’Igualtat del Ajun-
tament d’Alaquas , la composicio del qual és la seglient:

- Elena Alamo Ledn. Presidenta. Concejala Igualdad, RRHH y Memoria Democratica.

- Mila Socuéllamos Hernandez. Coordinadora del Plan de Igualdad - Secretaria
Técnica de Igualdad.

- Joaquin Martinez Iglesias. Representante Sindicato UGT.

- Mar Lépez de la Nieta Gonzalez Mohino. Representante Sindicato CCOO.

- Maria Gimeno Lujan. Representacion RRHH Ayuntamiento.

- Vicente Ramoén Poveda Valencia. Representante Policia Local Alaquas.

Les parts negociadores han acordat que la Comissié Negociadora té les seglients competéncies:

Negociacié i elaboracio del diagnostic i de les mesures que integren el Pla d’lgualtat.
Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

Identificacio de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit d’aplicacio, els
mitjans materials i humans necessaris per a la seua implantacio, aixi com les persones o
organs responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.

Impuls de la implantacié del Pla d’lgualtat en I'organitzacio.

Definici6 dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d’informacio
necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les mesures del
Pla d’lgualtat implantades.

Remissio del Pla d’lgualtat que fora aprovat davant I'autoritat laboral competent a I'efecte
del seu registre, deposit i publicacio.

L’'impuls de les primeres accions d’informacid i sensibilitzacié a la plantilla.

Les persones que integren la Comissié Negociadora hauran d’observar en tot moment el deure de sigil
respecte a aquella informacié que els haja sigut expressament comunicada amb caracter reservat. En
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tot cas, cap tipus de document entregat per I'organitzacié a aquesta Comissié podra ser utilitzat fora
de I'estricte ambit d’aquella ni per a fins diferents dels que van motivar el seu lliurament.

En cas de vacant, abséncia, dimissid, finalitzacié del mandat o que li siga retirat per les persones que
les van designar, per impossibilitat o causa justificada, les persones que integren la comissié seran
substituides. Les persones que deixen de formar part de la Comissié Negociadora i que representen a
I’organitzacié seran reemplacades per aquesta, i si representen a la plantilla seran reemplagades per
I’organ de representacié legal i/o sindical de la plantilla de conformitat amb el seu regim de funciona-
ment intern.

En el suposit de substitucié es formalitzara per escrit la data de la substitucié i motiu, indicant nom,
cognoms, DNI i carrec tant de la persona sortint, com de I’entrant.

4. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

El present Pla d’lgualtat va dirigit a totes les persones treballadores dI’Ajuntament d’Alaquas , inde-
pendentment de la seua forma de contractacio laboral, incloeuus tant el funcionariat com el personal
laboral, i un altre tipus de personal (becari, contracte programa o per subvencio, treballadors o treba-
lladores posades a disposicid per altres organitzacions...) mentre estiguen prestant serveis a I’Ajunta-
ment d’Alagquas.

L’ambit territorial es localitza a la Comunitat Valenciana, Espanya, sent el domicili de I’'organitzacié el
seguent:
+ CARRER MAJOR 88, 46970 ALAQUAS

L’actual Pla d’Igualtat tindra una vigéncia de quatre anys, des del dia 24 de febrer de 2023 al dia 23
de febrer de 2027.

El pla d’igualtat es mantindra vigent en tant la normativa legal o convencional no obligue a la seua revi-
si6 0 que I'experiéncia indique el seu necessari ajust, podent-se establir accions especifiques dirigides
a grups d’interés de I'entitat.

5. INFORMACIO DE L’'ORGANITZACIO.

L’Administracié publica té com a objectiu administrar i gestionar de manera habil i transparent els
recursos de I’Estat, tant els materials com els humans, de manera que puga satisfer necessitats pri-
mordials de la societat.

Els recursos de I'Estat estan conformats pel patrimoni i els béns recaptats entre la poblacié d’un pais
i, per aixo, es denominen recursos publics.

A través de I’Administracio publica I'Estat s’encarrega de recaptar, organitzar i redistribuir els recursos
publics perque la poblacié dispose de tot el necessari per a viure i desenvolupar-se de manera digna.

L’Administracié publica, que és regulada pel Poder Executiu, regula les activitats de la ciutadania, a
través de normes socials i impositives, i dels sectors privats, a través de normes economiques i im-
positives.

Per tant la Missi6 de I’Ajuntament és gestionar de manera eficient els recursos economics i materials
del municipi per a millorar la qualitat de vida de la ciutadania, tenint en compte les seues expectatives
i compromesos amb I’interés general.
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L'AJUNTAMENT D’ALAQUAS:

Al llarg del diagnostic ens referirem a la totalitat de les 216 persones que han treballat a I’Ajuntament
d’Alaquas amb contractes o nomenaments de, almenys, un any de duracio, independentment de la
seua condicio de personal laboral o personal funcionari, tenint en compte que totes dues categories
es regulen per diferents textos:

Personal laboral:
- Text Refos de IEstatut dels Treballadors.
- Conveni col-lectiu de treball entre I’Ajuntament d’Alaquas i el seu personal laboral.
(Butlleti Oficial de Valéncia num. 141 de 16/06/2003)

Personal funcionari:
- Text Refos de I’Estatut Basic de 'Empleat public.
- Text Refos de I’Aentenimentat regulador sobre condicions basiques en les relacions de
treball del personal funcionari de I’Ajuntament de Alaquas, any 2013.
- Llei 4/2021, de 28 de maig de 2021, de la Funcié Publica Valenciana.

6. RESULTATS DE L'INFORME DIAGNOSTIC

Les principals FORTALESES i FEBLESES de I'organitzaci6 trobades en materia d’igualtat, fruit de
I’analisi de:
- Informacié quantitativa obtinguda dels registres i bases de dades de I’Ajuntament
d’Alaquas, respecte a cadascun dels eixos d’analisis.
- Informacié qualitativa a través d’una entrevista escrita dirigida a les persones responsables
de cada area d’analisi.

Fueron les seglents:
RESUM POLITIQUES D’IGUALTAT

= Aquest és el segon Pla d’lgualtat de plantilla, ja existia un previ amb vigéncia fins a 2020.

= E| Pla d’Igualtat municipal esta elaborat i vigent actualment.

= Existeix una regidoria d’igualtat amb pressupost independent.

= Hi ha una agent d’igualtat com a funcionaria interina.

= Existeix un Consell Sectorial de les Dones (Consell Municipal dels Donas d’Alaquas) del qual
formen part les associacions de dones i feministes municipals.

= No es realitzen pressupostos amb perspectiva de génere ni informes d’impacte de génere.

= S’ha elaborat una Guia de llenguatge inclusiu i no sexista en castella i valencia i un Protocol
d’assetjament laboral.

CARACTERISTIQUES DEMOGRAFIQUES | GENERALS DE LA PLANTILLA

= |a plantilla del Ajuntament d’Alaquas es troba lleugerament feminitzada pero dins dels
percentatges de preséncia equilibrada.

= Respecte a I'edat de la plantilla, es tracta d’una plantilla d’edats entre els 46 i 59 anys
majoritariament per a tots dos sexes i trobem presencia equilibrada de tots dos sexes en tots
els rangs d’edat.

= En edats entre els 36 i 45 anys, les dones tenen un pic de representativitat per damunt del seu
criteri de referéncia
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AREA DE PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Fortaleses

= En I'any 2022, las incorporacionés han estat dins encara de la preséncia equilibrada i molt
proximes a la paritat.

= Els canals de reclutament i publicacié de vacants sén d’acord amb el que la legalitat exigeix.

= En les Bases s’ha comengat a incloure la previsié en el funcionament de la Bolsa corresponent
per a cas d’embaras o permis de maternitat/paternitat

= Els formularis de sol-licitud d’ocupacié no fan referéncia directa o indirecta al sexe.

= S'utilitza una gran varietat de proves de seleccio, incloent-hi proves de tipus teoric i practic,
i tant I'entrevista personal com el concurs de merits no sén proves eliminatories.

= En les entrevistes no es fa esment a qiestions personals o familiars.

= | a RLT forma part del procés de selecci.

= |es persones encarregades de realitzar la seleccié conformen un organ paritari.

= |es persones encarregades de realitzar la seleccié han rebut una formacié de 2h sobre igualtat
d’oportunitats.

= S’han comencat a incloure referéncies als deures d’igualtat d’oportunitats en les clausules
socials dels plecs de contractacio de serveis, encara que soén susceptibles de millora i
ampliacié.

Febleses

= |es ofertes d’ocupacié o convocatories contienen referencias indirectes al sexe a través
de I'is del masculi geneéric.

= Davant iguals condicions d’idoneitat, solament s’atén el criteri del sexe infrarepresentat en
programes subvencionats d’insercié laboral.
No es realitzen informes d’impacte de génere que acompanyen a les publicacions dels

AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Fortaleses

= En I'organitzaci6 existeix una definicié i una valoracié dels diferents llocs de treball, on ha
participat la RLT.
Es contempla la possibilitat de posar en marxa mesures d’accié positiva per a facilitar I’accés
de les dones als llocs o ocupacions en els quals es troben subrepresentades.

= |a classificacio professional en I'organitzacié s’ha establit de conformitat amb la normativa
existent (TREBEP).

= Els indexs dels nivells d’estudis estan en correlacié amb la distribucié de dones i homes en les
categories professionals tipus Ai C.
No hi ha personal sense estudis.

Febleses
La concentraci6 de dones i homes per categoria professional indica una segregacio vertical
del treball per sexe, en la qual les dones es concentren en categories de menor nivell,
percebent per tant menor salari.
Es possible que trobem dones en la categoria AP amb estudis superiors als primaris que els
permetrien accedir a categories professionals superiors.
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AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Fortaleses

= En els Ultims anys, la formacié s’esta impartint habitualment dins de la jornada laboral.

= En cas d’impartir-se formaci6 fora de I’horari laboral (en linia) es compensen les hores a rad
d’1 hora de descans (compensacio) per 3 hores de formacio realitzada..

= En el cas d’impartir la formacié fora del lloc de treball, es compensen les despeses realitzades
al personal assistent.

Febleses

= No existe un pla de formacié propi a I’Ajuntament d’Alaquas ni una partida pressupostaria
destinada especificament per a aixo.

= No hi ha cap métode mitjancant el qual detectar les necessitats de formacié de la plantilla.

= |es formacions disponibles es comuniquen exclusivament mitjancant correu electronic, la qual
cosa pot causar biaixos en el personal que no disposa d’ell o en el personal que no es troba
treballant per motius de conciliacié i no obri el correu corporatiu.

= |’horari de les formacions depén fonamentalment de la disponibilitat de 'empresa o
institucié formadora. No s’adapten els horaris perque puguen assistir persones amb jornada
parcial o reduccions de jornada.

= Habitualment la formacié s'imparteix fora del lloc de treball.

AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL

Fortaleses
Les promocions es realitzen segons el que s’estableix en la normativa vigent (TREBEP).
= Els drets de conciliacié o les reduccions de jornada no influeixen en les possibilitats de
promocid professional.
Les promocions realitzades en els Ultims 3 anys estan dins de I'equilibri entre sexes.

Febleses

= |es formacions es valoren com a mérits per a promocionar. Aixo es considera una feblesa en
aquest cas perqué no hi ha una adaptacié d’horaris per a afavorir I'assistencia de tot el
personal i habitualment la formacié es realitza fora del centre de treball, la qual cosa pot
causar diferéncies en les possibilitats d’assisténcia a les formacions entre sexes que sol
desfavorir a les dones per encarregar-se també del treball domestic i de cures.

= Hi ha departaments amb majors possibilitats de promocié que uns altres, els quals estan
clarament segregats per sexe.

= No hi ha un seguiment estadistic o quantitatiu de les promocions a I’Ajuntament d’Alaquas
des de RH, més enlla de les publicacions en el tauler d’anuncis.

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL

Fortaleses

= |’Ajuntament d’Alaquas recull un compromis concret per al foment de I'estabilitat en I'ocupacid.
= Eltipus de jornada que s’estableix principalment en I'organitzacié és la jornada continua flexible.

= Els allargaments de jornada o hores extraordinaries sén compenseua s econdmicament o per
temps de descans, segons la preferencia de la persona treballadora.

= |es persones que tenen un horari de treball a torns tenen la possibilitat de girar torns en funcié
de les necessitats personals i familiars.
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= En els casos de reduccié de jornada per guarda legal, el personal pot triar el torn i concretar
I’hora.

= No hi ha diferéncies en les condicions de treball entre el personal a jornada parcial i a jornada
completa.
Els percentatges del personal fix o indefinit (incloent al funcionariat de carrera) es troben dins
de I’equilibri entre sexes.

== Hi ha paritat en el personal laboral temporal.
Es preveu una regularitzacié reglamentaria del teletreball que permet una millor organitzacio
del treball, fins i tot preveu plans personals de teletreball en situacions excepcionals.

Febleses

= Hi ha algunas matérias que es regulan de forma diferenciada per al personal fix i el temporal.

=P |es persones que es troben a jornada parcial o amb contractacié temporal, ho estan per
decisio de I'organitzacio i no per necessitat personal de les persones treballadores.

= Les dones en el seu conjunt tenen menys estabilitat laboral que els homes en el seu conjunt,
ja que els homes tenen majors percentatges que les dones com a funcionariat de carrera i
personal laboral fix.

AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL | LABO-
RAL

Fortaleses

= En la practica diaria, el personal pot acolli-se als drets de conciliacié sense cap mena de
limitacié per part de I'organitzacio.
No se produeix algun tracte diferenciat en I'Us d’aquests drets en funcié del tipus de contracte
o de la duracié de la jornada.

= Els drets de conciliacié o les reduccions de jornada no influeixen en les possibilitats de
formaci6 professional.

= Hi ha flexibilitat d’entrada i eixida, tant per al personal amb jornada continua com partida.

=P La plantilla té determinats dies retribuits a I’any de lliure disposicié de conformitat amb la
normativa d’empleat public.

= Hi ha la possibilitat d’agafar dies lliures addicionals no retribuiits.

= Se contracta personal per a substituir als qui tinguen estiguen exercint un permis de conciliacio.

= La sol-licitud dels permisos es realitza de manera telematica.

=P Els plans personals de teletreball son compatibles amb alguns dels permisos de conciliacid
per motius de cures.

Febleses

= |’organitzacié no disposa d’un procediment de desconnexié digital.
No si incentiva de cap manera en particular el fet que els homes facen Us dels permisos per a
la cura de persones.

= S’observen diferéncies entre els permisos i llicéncies de I'acord per al personal funcionari i el
conveni col-lectiu del personal laboral, presumiblement perqué el conveni col-lectiu no ha sigut
actualitzat de la mateixa manera que 'acord per al personal funcionari.
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AREA D’INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Fortaleses
= |’Equip de Govern té preséncia equilibrada entre sexes.

Febleses

= Hi ha una segregacié vertical, ja que en les categories professionals superiors predominen els
homes sobre les dones, que estan en nivells economics i de responsabilitat més baixos.

= La composici6 de la Comissi6 d’igualtat no respecta els percentatges d’equilibri entre sexes
en linia amb la composicié de la plantilla i 'Equip de Govern.

= No s’han proporcionat dades suficients per a analitzar la segregacié horitzontal, per la qual
cosa es necessita un sistema de recopilacié de dades que permeta aixo.

AREA DE RETRIBUCIONS

Fortaleses

= |a normativa estatal i autonomica defineix tots els conceptes retributius en termes precisos i
objectius, a excepcié del complement especific és el que depén directament de I’Ajuntament.

= Quant als complements salarials, incentius o els beneficis socials es d *estinan a tot el
personal que treballa, tant a temps parcial com a temps complet .

= Els complements per antiguitat tenen els seus criteris objectius d’atribucié establits i no atenen
el sexe. Tampoc hi ha diferéncies entre personal funcionari i personal laboral.

= No hi ha complements o millores “voluntaries”.

= No s’observen diferéncies entre les estructures salarials del personal funcionari i personal
laboral segons el que es disposa en el conveni col-lectiu.

= Actualment esta en procés de revisié tota la relacié de llocs de treball a fi de revisar i
homogeneitzar les valoracions de llocs i complements.
La quantia del complement especific és objecte de negociacio i es realitza a proposta
d’informe justificatiu de la prefectura de servei.

Febleses

= Els augments salarials no responen a criteris objectius préviament establits, sind que depenen
de la valoracio subjectiva.

= Existeix una bretxa de génere en el conjunt de la plantilla en estar les dones percebent menors
salaris que els homes en el seu conjunt, a causa de la segregacio vertical.

= Seria convenient fer una analisi salarial comparant els llocs de treball d’igual valor i tots els
complements salarials.

AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE

Fortaleses

= |’Ajuntament d’Alaquas té un model per a interposar dentincia per assetjament laboral
disponible en la Intranet Municipal.

= Es considera que no s’han exhibit cartells o imatges de caracter sexista en 'organitzacio.

= No se coneix cap cas en qué s’haja sotmés a alguna treballadora a un tracte diferenciat.

Febleses

= E| Protocol d’assetjament de I’Ajuntament d’Alaquas ha de ser adaptat a la normativa vigent
per a incloure 'assetjament sexual i per raé de sexe amb un canal de denuncia independent, i
que contemple I'assetjament també en I'ambit digital.
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AREA DE COMUNICACIO INCLUSIVA | LLENGUATGE NO SEXISTA

Fortaleses
Existeix una intranet municipal a la disposicié de totes les persones treballadores, la qual cosa
facilita la informacio al personal absent en reunions o que no té correu electronic.
En general la imatge interna i externa de I’organitzacié transmet valors d’igualtat entre dones i
homes.

= S’ha realitzat una guia de llenguatge inclusiu i no sexista que s’ha penjat en la Intranet
municipal.
Es va realitzar fa uns anys una formacié de 15 hores al personal de comunicacié sobre I'Us no
sexista del llenguatge.

== |a plantilla de I’Ajuntament d’Alaquas participa en les formacions i en les enquestes que es
realitzen en ocasié dels diagnostics dels Plans d’igualtat de plantilla i municipals.

Febleses

= No s’ha realitzat formacié sobre llenguatge no sexista a la resta de la plantilla.

= En les comunicacions a la plantilla s’intenta utilitzar el llenguatge no sexista, perd no sempre
s’aconsegueix. També s’observa I’is del masculi generic i I'Us erroni de les barres en
convocatories d’ocupacio.

= No es realitza habitualment una verificacio del llenguatge no sexista dels escrits.

AREA DE PROTECCIO A les VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Fortaleses

= Existeixen mesures d’accid positiva que incentiven la incorporacié a I’ocupacio de dones
victimes de violencia de génere (conveni de neteja i Borsa Social) i altres col-lectius
vulnerables, a llocs de treball de categories professionals inferiors.

== En I'organitzacié se coneixen els drets laborals de les dones victimes de violéncia de génere.

= Es realitza formacio en matéria de violéncia de génere per a la plantilla, i esta homologada.

= Es tramita el ATENPRO des dels serveis corresponents de I’Ajuntament.

= E| sistema VIOGEN existeix en la policia local per a la proteccio de victimes de violéncia de
genere.

= | es treballadores victimes de violéncia de genere poden acollir-se a plans personals de
teletreball.

Febleses

= S’haurien d’estudiar les possibilitats d’incorporar mesures d’accié positiva que incentiven la
contractacié de dones victimes de violencia de génere també en altres processos d’ocupacio,
no solament en la Borsa Social.

= No existe un protocol dins de I'organitzacié per a abordar les situacions de treballadores
victimes de violencia de génere.

AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE

Fortaleses

=== |’Ajuntament d’Alaquas contempla un pla de prevencié de riscos laborals, en 'elaboracié dels
quals ha participat la representacio legal de treballadors i treballadores.

= E| Pla de prevencio recopila les dades desagregades per sexe en materia de PRL.

=P A I’Ajuntament d’Alaquas existeix un Comité de seguretat i salut, o personal delegat de
prevencio.
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= La Politica de prevencio recull la valoracio de riscos que afecten les dones i a la maternitat,
complint I'art. 26 de la Llei de PRL.

= En P'avaluacio de riscos laborals, es contemplen mesures per als riscos laborals que puguen
afectar la preconcepcid, embaras i lactancia.
Existeix una relacié de llocs de treball que no comporten riscos per a I’embaras i la lactancia.

= |es treballadores de I’Ajuntament que estiguen embarassades tenen la possibilitat d’acollir-se
a plans personals de teletreball. També les persones que ho necessiten per motius de salut.

Febleses

= A ’hora de contractar 'SPA no es té en compte la seua politica d’igualtat interna.

= Existeixen majors riscos laborals en els Serveis Urbans i la Policia Local de I’Ajuntament, que
estan masculinizados. Aixo es considera una feblesa perqué respon a una segregacio
horitzontal del treball.
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7. OBJECTIUS QUALITATIUS | QUANTITATIUS DEL PLA D’IGUALTAT
7.1. OBJECTIU GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALAQUAS

7.2. OBJECTIUS PER AREES

= AREA DE SELECCIO | CONTRACTACIO: Aplicar la perspectiva de génere als processos de
seleccio i contractacié.

= AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL: Aconseguir una classificacio professional lliure de
biaixs de genere i equilibrada, que responga als llocs de treball d’igual valor.

= AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL: Igualtat d’oportunitats en I'accés a la formacié per a
dones i homes.

=3 AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL: Implantar processos de promocié professional que
fomenten la consecucié de I'equilibri entre sexes.

= AREA DE CONDICIONS DE TREBALL: Asegurar unes condicions de treball optimes i equitati-
ves per a tot el personal.

=3 AREA D’AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LA-
BORAL: Lograr una conciliacié real i efectiva per als treballadors i les treballadores de manera corres-
ponsable i igualitaria.

=3 AREA D’INFRAREPRESENTACIO FEMENINA: Aconseguir una representacié equilibrada de
dones i homes dins de la plantilla de treballadors i treballadores, minimitzant la segregacié horitzontal
i vertical.

= AREA DE RETRIBUCIONS: Garantir una retribucié equilibrada, equitativa i igualitaria per a tota
la plantilla amb independéncia del sexe i lloc de treball, entre llocs de treball d’igual valor.

=P AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE: Establir proce-
diments que garantisquen la prevencié especifica i I’actuacié en casos d’assetjament sexual i per rad
de sexe.

= AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE: Lograr en I'organitzacié una comunicacié sense
biaixos i Us no sexista del llenguatge.

= AREA DE PROTECCIO DE LES ViCTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE: Implementar accions
en I'organitzacié que protegisquen de manera especifica a les victimes de violéncia de genere i que
sensibilitzen a la plantilla en prevencié d’aquesta.

=3 AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE: Assegurar que es tenen en compte
les diferencies entre sexes en la prevenci6 de riscos laborals.
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8. DESCRIPCIO DE MESURES CONCRETES DEL PLA D’IGUALTAT

8.1. AREA DE PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Objectiu especific: Aplicar la perspectiva de génere als processos de seleccio i contractacio.
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Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla

Accio N° 1

Descripci6 de 'accié

Informes d’impacte de
génere

Acompanyar las convocatories de places d’un informe d’impacte de
génere (*lIG), i seran redactades amb un Us no sexista del llenguatge.

Indicadors de seguiment i
avaluacio

« Implantacié del programari corresponent per a fer el seguiment de
dades en RH.

« Verificacié per part de I'agent d’igualtat municipal i la Comissio
d’igualtat en I’'acta o informe de seguiment corresponent.

- Dades obtingudes per a la realitzaci6 del diagnostic del segtient pla
d’igualtat.

Responsable d’implan-
tacio

Departament de RH

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i Agent d’lgualtat
Material d’oficina i equips informatics.

Accié N° 3

Descripcio de 'accié

Cost

Cost temps/hora del personal implicat en | Prioritat Mitjana
el procés d’elaboraci6 i del IGG.

Cronologia d’implantacié

A partir de I’'any 2025, durant tota la vigencia del Pla

Incorporar clausules
d’igualtat en les contrac-
tacions de serveis.

Estendre el compromis i la politica d’igualtat de I'organitzacié a la
contractacio de serveis (de prevencié de riscos laborals, de recollida
de residus, de construccid, etc.), exigint una politica d’igualtat similar
al’empresa contractista: pla d’igualtat, formacié en igualtat, protocol
d’assetjament sexual i per rad de sexe, pla de conciliacio, etc.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Vistiplau de I’Gs del llenguatge no sexista de I’Agent d’igualtat mu-
nicipal.

» Document d’informe d’impacte de genere aprovat per la Comissio
d’lgualtat.

- Document de convocatoria i informe d’impacte de genere aprovats
pel Ple municipal.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Prefectura de RH i d’altres departaments contractants
Personal tecnic d’lgualtat
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost/hora de les persones treballadores | Prioritat Alta
encarregades de redactar els plecs del
contracte

Accio N° 2

Descripcio de 'accio

Cronologia d’implantacié

Des del segon semestre de 2023, durant tota la vigencia del Pla

Seguiment de dades
relatives a incorporacions
i baixes

Realitzar un seguiment del nombre d’incorporacions i baixes o cessa-
ments, totes desagregades per sexe.

Es convenient, en el registre de les incorporacions, recollir quin ha
sigut el procés de seleccié aplicat, el nombre de candidatures rebu-
des desagregades per sexe, les proves practicades i el nombre de
persones, desagregades per sexe, que ha passat aquestes proves.
En les baixes o cessaments, registrar aixi mateix el motiu de la baixa
0 cessament.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Clausules de contractaci6 aprovades per la Comissi6 d’Igualtat.
- Comprovant del compliment de les clausules especifiques: pla
d’igualtat, protocol d’assetjament, etc.

Accié N° 4

Descripcio de 'accié

Responsable d’implan-
tacio

Departament de RH

Recursos humans i ma-
terials

Prefectura de RH
Material d’oficina i equips informatics

Cost

Cost de I'actualitzaci6 del programari que | Prioritat Alta
permeta realitzar aquest seguiment

Contractacio de serveis
equilibrada entre sexes.

Quan se celebren contractes menors de serveis s’atendra, a més del
criteri del preu, al criteri de I'equilibri entre sexes com a criteri de
desempat, procurant que els contractes subscrits siguen adjudicats
a empreses de titularitat femenina en el mateix nimero que a empre-
ses de titularitat masculina al llarg de I'any. Especialment en arees
masculinizadas, en llaures a complir el compromis de I'equilibri entre
sexes i la visibilitzacié de les dones empresaries en sectors on estan
infrarepresentades.
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Responsable

Prefectures de servei

Recursos humans i ma-
terials

Personal técnic que celebre contractes
Agent d’igualtat municipal
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost de celebrar el corresponent contrac- | Prioritat Alta
te atés aquest criteri per damunt del criteri
economic.

Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Informes de justificacié de la contractacio.

- Recopilacié de les dades relatives al sexe per part de les Prefectu-
res de servei.

+ Seguiment .de les contractacions en les reunions de la Comissié
d’igualtat.

Accié N° 5

Descripcié de 'accio

Elaborar pressupostos
amb perspectiva de
génere.

Es procurara garantir la incorporacié de la perspectiva de genere en
els pressupostos municipals.

A partir de la seua execucid, es publicaran els pressupostos en el
portal de transparéncia especificant que porten perspectiva de ge-
nere i acompanyant el seu pertinent informe d’impacte de genere.

Responsable

Equip de Govern.

Recursos humans i ma-
terials

Secretaria.
Agent d’igualtat municipal
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Sense cost addicional. Prioritat Mitjana

Cronologia d’implantacié

Des del segon semestre de 2025, a la fi de cada any per als pressu-
postos de I'any segtent.

Indicadors de seguiment i
avaluacio

+ Informes d’impacte de genere que acompanyen als pressupostos.
+ Actes d’aprovacié dels pressupostos.

+ Publicacié dels pressupostos en el portal de transparencia de la
pagina web.
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8.2. AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: Aconseguir una classificacié professional lliure de biaixos de genere i equilibrada,
que responga als llocs de treball d’igual valor.

Acci6 N° 6

Descripcio de 'accié

Relacio de Llocs de tre-
ball amb perspectiva de
génere

Redactar des d’un enfocament de génere la Relacié de Llocs de tre-
ball (“RPT) garantint el principi d’igualtat.

La Relacio de Llocs de treball haura d’incorporar una descripcioé sufi-
cient de cada lloc que permeta realitzar posteriorment una valoracié
dels llocs d’igual valor.

Responsable d’implan-
tacio

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament/ Prefectura de RH.
M*aterial d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost temps/hora del personal de RH en la | Prioritat Alta
recopilacié de la informacio.

Cronologia d’implantacié

Anys 2023 i 2024

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Document amb els diferents itineraris professionals establits per
I’organitzacio.
» Format utilitzat per a la difusié dels itineraris i llistat de persones que
I’han rebuda.

Accié N° 7

Descripcio de 'accié

Valoracio de llocs de
treball

Realitzar una valoracié de llocs de treball amb perspectiva de genere
amb I’objectiu d’eliminar possibles biaixos i discriminacions indirec-
tes en I’enquadrament de la classificacié professional de llocs d’igual
valor.

Responsable d’implan-
tacio

Comissié d’Igualdad i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Departament/ Prefectura de RH.
Empresa especialista contractada.
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost temps/hora del personal de RH en la | Prioritat Alta
recopilacié de la informacio.
Cost de I’'empresa contractada.

Cronologia d’implantacié

Any 2023
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Indicadors de seguiment i
avaluacié

» Document amb els diferents itineraris professionals establits per
I’organitzacio.
- Format utilitzat per a la difusié dels itineraris i llistat de persones que
I’han rebuda.
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Acci6é N° 9

Descripcio de 'accié

8.3. AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: Igualtat d’oportunitats en I’accés a la formacié per a dones i homes.

Qiuiestionari de deteccid i
satisfaccié de les accions
formatives

Elaborar i enviar a la plantilla un questionari per a avaluar el seu grau
de satisfaccié amb les formacions cursades (a nivell de cursos, dis-
ponibilitat d’horaris, mitjans, etc.). En aquest mateix questionari es
preguntaran suggeriments sobre els interessos en materies de forma-
ci6 del personal de I’Ajuntament.

Les dades del questionari hauran d’estar desagregats per sexe.

Responsable d’execucio

Responsable del Centre de Formacio

Acci6é N° 8

Descripcio de 'accio

Recursos humans i ma-
terials

Responsable del Centre de Formacié
Material d’oficina i equips informatics

Recaptar informacio
estadistica anual de les
formacions

Cada any recollir informacié sobre les formacions realitzades per do-
nes i homes dins de la plantilla, la seua naturalesa i nombre d’hores,
que permeta observar I’evolucié de I'organitzacié en aquest aspecte.
Cada Prefectura de servei recopilara, de cada departament, I’assis-
téncia desagregada per sexe als cursos realitzats des d’altres institu-
cions, i remetra la informacié de manera semestral a I’'agent d’igualtat
municipal.

Cost

Cost temps/hora del personal implicat en | Prioritat Media
I’elaboracié del qliestionari i analisi de re-
sultats.

Cronologia d’implantacié

El segon semestre de cada any, des de I'any 2024.

Responsable d’implan-
tacio

Prefectures de servei.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

+ Questionari d’identificacié de necessitats formatives difos a la plan-
tilla anualment.

- Analisi de resultats desagregats per sexe, plasmats en un informe
anual i aprovat per la Comissié d’lgualtat.

Recursos humans i ma-
terials

Personal assistent a formacions que reporte la informacié a les seues
Prefectures.

Agent d’igualtat municipal.

Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost temps/hora del personal implicat en | Prioritat Alta
el procés de recopilacié de les dades.

Accié N° 10

Descripcié de 'accio

Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacio

« Fulles d’assisténcia a cadascun dels cursos.

» Nombre de diplomes d’aprofitament de cursos expedits desagre-
gats per sexe per a cada formacié

- Base de dades de les formacions que indique la seua tipologia,
sexe i nim. d’hores realitzades.

Sensibilitzacié en igualtat
de génere.

Continuar amb la realitzacié de curss de sensibilitzacié sobre igualtat
a tota la plantilla, i formacié especifica al personal politic i als coman-
daments intermedis.

Homologar la formacié sempre que siga possible (minim cursos de
15 hores).

Responsable d’execucio

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i prefectures de servei.
Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Cost

Cost de la formacié contractada o cost de | Prioritat Alta
les hores del personal intern destinat a do-
nar la formacio.

Cost/hora del personal assistent en horari
laboral.

Cronologia d’implantacié

Mesura transversal i no caduca que es realitzara cada dos anys, a
partir de 2024..
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Indicadors de seguiment i
avaluacié

+ Guia didactica del curs i nim. d’hores.

- Difusié de la formacid, horaris i creacioé de grups d’assistents.

» Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

+ Confirmaci6 de I’'homologacioé de la formacio.

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH, Secretaria, prefectures de servei i personal po-
litic.

Personal formador (contractat o intern).

Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Accié N° 11

Descripcio de 'accié

Formacié a la plantilla en
prevencioé de la s violén-
cias sexuals.

Realitzar formaci6 i sensibilitzacié en matéria de prevencié de violen-
cias sexuals per a tota la plantilla de tots els nivells jerarquics (com-
pliment art. 12 de la EL 10/2022).

Homologar la formacié sempre que siga possible (minim cursos de
15 hores).

Cost

Cost de la formacié contractada o cost de | Prioritat Alta
les hores del personal intern destinat a do-
nar la formacio.

Cost/hora del personal assistent en horari
laboral.

Cronologia d’implantacié

Anys 2023 i 2024

Responsable d’execucié

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i prefectures de servei.
Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Difusié de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

» Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

+ Confirmacié de I'homologacié de la formacio.

Cost

Cost de la formaci6 contractada o cost de | Prioritat Alta
les hores del personal intern destinat a do-
nar la formacio.

Cost/hora del personal assistent en horari
laboral.

Accio N° 13

Descripcio de 'accié

Cronologia d’implantacié

Any 2023

Indicadors de seguiment i
avaluacio

+ Guia didactica del curs i nim. d’hores.

- Difusié de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

« Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

+ Confirmacié de I'homologacié de la formacié.

Compromis de conciliacié
per a la formacio.

Totes les formacions internes planificades per I’Ajuntament hauran de
realitzar-se dins de I’horari laboral i de les instal-lacions municipals,
adaptandos’a les necessitats de les persones amb horaris parcials i
reduccions de jornada.

En cas que no siga possible, es prioritzara la formacié en linia per a
continuar facilitant I'accés a tot el personal a la realitzacié dels cur-
sos, amb la compensacié horaria prevista corresponent per als cur-
sos realitzats fora de I’horari laboral.

Responsable d’execucio

Departament de RH

Recursos humans i ma-
terials

Agent d’igualtat municipal i prefectures de serveis.
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Accié N° 12

Descripcio de 'accio

Formacié al personal tec-
nic en informes d’impacte
de génere

Realitzar formacio a tot el personal técnic sobre la realitzacié d’infor-
mes d’impacte de genere, especialment a Secretaria i RH.
Homologar la formacié sempre que siga possible (minim cursos de
15 hores).

Cost

Cost de la formacié contractada, en el seu | Prioritat Alta
cas, en linia.

Cost/hora del personal assistent a les for-
macions en horari laboral.

Cronologia d’implantacié

Durant tota la vigencia del Pla.

Responsable d’execucio

Agent d’igualtat municipal

Indicadors de seguiment i
avaluacié

- Difusié de les formacions indicant I’horari i modalitat.

+ Seguiment de I'assistencia als cursos per sexe.

- Questionaris de satisfaccié de les formacions. Resultats desagre-
gats per sexe.
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8.4. AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL

Objectiu especific: Implantar processos de promocié professional que fomenten la consecucié de

I’equilibri entre sexes.
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8.5. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL

Obijectiu especific: Assegurar unes condicions de treball dptimes i equitatives per a tot el personal.

Accié N° 14

Descripcio de 'accié

Accio N° 15

Descripcio de 'accié

Recaptar informacié
estadistica anual de les
promocions internes

Cada any recollir informacié sobre les promocions internes realitza-
des per dones i homes dins de la plantilla.

Es convenient recollir quin ha sigut el procés de promocié aplicat, el
nombre de candidatures rebudes desagregades per sexe, les proves
practicades i el nombre de persones, desagregades per sexe, que ha
passat aquestes proves.

Criteri de preferéncia
per a ’accés a jornada
*completa/ contractacio
*indefinida

En identiques condicions d’idoneitat, per a les persones contracta-
des laborals, tindran preferéncia les dones per a I’'accés a la jornada
a temps complet o a la contractacio indefinida, ja que sén agquestes
els qui estan en minoria com a personal laboral fix.

Responsable d’implan-
tacioé

Comissi6 d’igualtat i seguiment

Responsable d’implan-
tacio

Departament de RH

Recursos humans i ma-
terials

Departament/Prefectura de RH.
M*aterial d’oficina i equips informatics.

Recursos humans i ma-
terials

Prefectura de RH
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Sense cost Prioritat Alta

Cost

Cost de I'actualitzacié del programari que | Prioritat Alta
permeta realitzar aquest seguiment.

Cronologia d’implantacié

Durant tota la vigencia del Pla

Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Implantacié del programari corresponent per a fer el seguiment de
dades en RH.

- Verificacié per part de I'agent d’igualtat municipal i la Comissio
d’igualtat en I'acta o informe de seguiment corresponent.

- Dades obtingudes per a la realitzacié del diagnostic del seglient pla
d’igualtat.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

+ Actes o resolucions pertinents acreditant el canvi de jornada.
» Evolucié de les persones segons la seua jornada i tipus de contrac-
te, certificada per la Comissié d’igualtat de manera semestral.

Acci6 N° 16

Descripcio de 'accié

Recopilar indicadors
sobre jornades i torns

Portar un registre del personal que es troba treballant a jornada com-
pleta o parcial, tant presencialment com en modalitat de teletreball, el
percentatge de jornada treballada (indicant possibles reduccions de
jornada i les seues causes), aixi com el treball a torns i els tipus de
torns de cada persona. Les dades han d’estar desagregats per sexe.

Aquestes dades possibilitaran un diagnostic amb major profunditat
per al seglient pla d’igualtat.

Responsable

Prefectura de RH.

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH.
Material d’oficina i equips informatics. Programari de RH que permeta
registrar aquestes dades.

Cost

Cost de I'actualitzacié de programari que | Prioritat Alta
permeta aquest registre en RH.

Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de I'any 2024, durant tota la vigéncia del Pla
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Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Implantaci6 del programari corresponent per a fer el seguiment de
dades en RH.

« Verificacio per part de I'agent d’igualtat municipal i la Comissio
d’igualtat en I'acta o informe de seguiment corresponent.

- Dades obtingudes per a la realitzacié del diagnostic del seglient pla
d’igualtat.

8.6. AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |

LABORAL

Objectiu especific: Aconseguir una conciliacié real i efectiva per als treballadors i les treballadores de
manera corresponsable i igualitaria.

Accié N° 17

Descripcio de 'accié

Permis menstrual.

Implementar el permis menstrual remunerat i no recuperable.

Responsable

Comissié d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Personal de RH i Taula de Negociacié.

Cost

Cost del temps no treballat de les perso- | Prioritat Alta
nes que s’acullen al permis.

Cronologia d’implantacié

Durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacié

+ Mesura de conciliacié aprovada en Taula de Negociacié i Ple muni-
cipal.
« Registre de dones acollides a aquest permis anualment.

Acci6 N° 18

Descripcio de 'accié

Elaborar un procediment
de desconnexi6 digital.

Elaborar un procediment que permeta als treballadors i treballadores
desconnectar de les seues activitats laborals anara del seu horari de
treball, sempre que no perceben un complement salarial per alta dis-
ponibilitat (Dedicacio).

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH

Servei de Prevencié Alié

Taula de negociaciod

Material d’oficina i equips informatics
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Cost

Cost/hora del personal responsable. Prioritat Alta

Cronologia d’implantacié

Anys 2023 i 2024

Indicadors de seguiment i
avaluacio

+ Aprovacié del documente per la Comissié d’lgualtat i Taula de Ne-
gociacio.
» Designaci6é del canal de comunicacié a plantilla, i comunicacio
efectiva.

Accio N° 19

Descripcio de 'accio

Recopilar indicadors
sobre mesures de conci-
liacio

Portar un registre de les mesures de conciliacié sol-licitades i con-
cedides pel personal treballador. Les dades han d’estar desagregats
per sexe.

Aquestes dades possibilitaran un diagnostic amb major profunditat
per al seglient pla d’igualtat.

Responsable

Prefectura de RH.

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i prefectures de servei
Material d’oficina i equips informatics. Programari de RH que permeta
registrar aquestes dades.

Cost

Cost de I'actualitzacié de programari que | Prioritat Alta
permeta aquest registre en RH.

Cronologia d’implantacié

Des de I'inici de 2024, durant la vigéncia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Implantaci6 del programari corresponent per a fer el seguiment de
dades en RH.

« Verificacié per part de I'agent d’igualtat municipal i la Comissio
d’igualtat en I’'acta o informe de seguiment corresponent.

- Dades obtingudes per a la realitzaci6 del diagnostic del seglient pla
d’igualtat.

Accio N° 20

Descripcio de 'accio

Actualitzacio del conveni
col-lectiu de personal
laboral

Actualitzar el conveni col-lectiu aplicable al personal laboral de I’Ajun-
tament en matéria de mesures de conciliacié perque s’ajuste a la le-
galitat vigent i, en la mesura que siga possible, s’equipare als drets de
conciliacié del personal funcionari.

Difondre aquests canvis entre la plantilla de manera efectiva.
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Responsable

Prefectura de RH.

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i Taula de negociacié.
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Sense cost addicional Prioritat Mitjana

Cronologia d’implantacié

Anys 2024 i 2025.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

» Acta o actes d’aprovacio de la Taula de negociacio dels canvis.

+ Conveni col-lectiu aprovat i publicat en el Butlleti Oficial correspo-
nent.

» Comunicacio dels canvis a la plantilla a través del correu electronic
i la intranet.

Acci6 N° 21

Descripcio de 'accié

Document recopilatori de
les mesures de conci-
liacié

Redactar un document que recopile les mesures de conciliacié dis-
ponibles per a tota la plantilla, identificant la seua referéncia legal,
condicions i procediment de sol-licitud, i indicant, si escau, les di-
feréncies entre personal laboral i personal funcionari.

Difondre entre la plantilla de manera efectiva.

Responsable

Prefectura de RH.

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i Taula de negociacié.
M*aterial d’oficina i equips informatics.

Cost

Sense cost addicional Prioritat Mitjana

Cronologia d’implantacié

Anys 2025 i 2026.

Indicadors de seguiment i
avaluacioé

« Actas d’aprovacié del document per la Taula de Negociacié i Co-
missi6 d’igualtat.

+ Comunicacié dels canvis a la plantilla a través del correu electronic
i la intranet.
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8.7. AREA D’INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Objectiu especific: Aconseguir una representacioé equilibrada de dones i homes dins de la plantilla de
treballadors i treballadores, minimitzant la segregacio horitzontal i vertical.

Accié N° 22

Descripcio de 'accié

Criteri de preferéncia del
sexe infrarepresentat.

Aprofundir en I'estudi de les possibilitats que vaja oferint I'ordena-
ment juridic per a afavorir, en igualtat de condicions, I'accés i la pro-
mocid interna a I'ocupacié publica de dones en aquelles arees en les
quals es troben infrarepresentades (categories tipus A i B) a través de
mesures d’accid positiva en les convocatories.

Tals mesures, que seran aplicables en tant subsistisquen aquestes
situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb
I’objecte perseguit en cada cas.

Responsable

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH
Taula de negociacid
Departament juridic
Material d’oficina i equips informatics

Cost

Sense cost addicional Prioritat Alta

Cronologia d’implantacié

Durant tota la vigencia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Evolucié anual de la segregacié horitzontal per departaments i llocs
de treball de I'organitzacio .

« Evolucié anual de la segregacio vertical per nivells jerarquics i llocs
de responsabilitat de I'organitzacio.

Accio N° 23

Descripcio de 'accié

Paritat o preséncia equi-
librada.

Tindre en compte el criteri de paritat entre sexes o, en defecte d’aixo,
el criteri de presencia equilibrada (40%-60%) en la constitucio o re-
novacio dels organs municipals, inclosos els Tribunals dels processos
selectius. De no ser possible complir amb els criteris anteriors, elabo-
rar un informe justificatiu del motiu.

Responsable

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Responsables de la constitucié o renovacié dels organs correspo-
nents

Agent d’igualtat municipal

Material d’oficina i equips informatics
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Cost

Cost/hora del personal responsable de | Prioritat Alta
realitzar I'informe.

Accié N° 25

Descripcio de 'accié

Cronologia d’implantacié

Durant tota la vigencia del Pla, cada vegada que es done |'ocasio.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Vistiplau dels informes per I’agent d’igualtat municipal.
« Evolucié de la composicié dels organs en les actes de constitucié o
renovacio.

8.8. AREA DE RETRIBUCIONS

Obijectiu especific: Garantir una retribucié equilibrada, equitativa i igualitaria per a tota la plantilla amb

independéncia del sexe i lloc de treball, entre llocs de treball d’igual valor.

Auditoria salarial segons
I’'RD 902/2020

Realitzacié d’una auditoria salarial segons el que es disposa en I'RD
902/2020 per a les empreses, aplicable a tots els llocs de treball de
I’Ajuntament d’Alaquas , que partisca d’una valoracié de llocs amb
perspectiva de génere per a realitzar una comparacio dels salaris dels
llocs d’igual valor, segons les Eines proporcionades per I'Institut de
les Dones.

Responsable

Comissi6 d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Departament/Prefectura de RH
Empresa especialitzada contractada
Material d’oficina i equips informatics

Accié N° 24

Descripcié de 'accié

Transparéncia en la infor-
macio salarial

Creacié d’un document que reculla tots els conceptes retributius, es-
pecialment els complements salarials i percepcions extrasalarials, i
indicar a quins llocs/departaments s’assignen aquests conceptes i
els criteris objectius que se segueixen per a I'assignacié d’aquests.
Una vegada establit aquest document (que pot ser ’Annex de Per-
sonal), realitzar una campanya de difusié perque tota la plantilla ho
conega i publicar-ho en el portal de Transparéncia de la pagina web.

Cost

Cost temps/hora del personal de RH en- | Prioritat Alta
carregat d’emplenar les dades salarials de
la plantilla.

Cost de la contractaci6 del servei extern
d’auditoria salarial.

Cronologia d’implantacié

Any 2023

Indicadores de segui-
miento y evaluacion

Responsable

Comissié d’lgualtat i seguiment

Recursos humans i ma-
terials

Prefectura de RH i departament d’administracié
Material d’oficina i equips informatics

Cost

Cost temps/hora del personal implicat en | Prioritat Alta
la creaci6 del document

Cronologia d’implantacié

Anys 2024 i 2025

Indicadors de seguiment i
avaluacié

« Document de conceptes retributius aprovat per la Comissié d’igual-
tat i Taula de Negociacio.

- Forma i llista de distribucié d’aquest document, que verifique la di-
fusié a la plantilla.

« Eines de treball de I'Institut de les Dones completades.
« Descripcions de llocs de treball
« Informe d’auditoria retributiva aprovat per la Comissié d’lgualtat.

8.9. AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Obijectiu especific: Establir procediments que garantisquen la prevencié especifica i I'actuacié en ca-
sos d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Accio N° 26

Descripcio de 'accié

Redactar el Protocol con-
tra 'assetjament sexual i
per rad de sexe.

Redactar i aprovar el Protocol contra I’assetjament sexual i per raé de
sexe, amb un canal de denuncia especific separat del d’assetjament
laboral. Difusi6 a tota la plantilla i a les noves incorporacions.

Aquest Protocol haura de garantir la intimitat, confidencialitat i digni-
tat de les persones afectades per I'assetjament.

Responsable

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Agent d’igualtat municipal i personal de PRL.
Material d’oficina i equips informatics.
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Cost

Cost/hora del personal responsable i ma- | Prioritat Alta
terial d’oficina.

Cronologia d’implantacié

Anys 2023 i 2024

Indicadors de seguiment i
avaluacié

» Document aprovat per la Comissié d’lgualtat i Ple municipal.
- Difusié del Protocol a la plantilla.
+ Creaci6 i difusié del canal de denuncia.

Accio N° 27

Descripcio de 'accié

Creacio de la Comissio
d’Assetjament i formacio
als seus integrants.

Creaci6 de la Comissié paritaria d’Assetjament que sera I'encarrega-
da del seguiment dels casos d’assetjament i que haura de formar-se
en igualtat i en assetjament sexual i per rad de sexe.

La Comissié haura d’estar formada com a minim per:

- Una persona de RH

- Una persona membre de la RLPT

- L’'agent d’igualtat municipal

- Professional de la psicologia de Serveis Socials

- Una persona representant del Comité de Seguretat i Salut

Homologar la formacié sempre que siga possible (minim curs de 15
hores)

Responsable

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Personal integrant de la Comissié d’Assetjament.
Personal formador (contractat o intern).
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Cost

Cost/hora del personal responsable i ma- | Prioritat Alta
terial d’oficina.

Cost de la formacié contractada o cost de
les hores del personal intern destinat a do-
nar la formacio.

Cronologia d’implantacié

Anys 2023 i 2024

Indicadors de seguiment i
avaluacié

+ Acta de constitucié de la Comissié d’Assetjament.

+ Reglament de funcionament de la Comissié d’Assetjament.

* Informe de seguiment anual.

+ Guies didactiques de la formacid i nium. d’hores.

- Assistencia a les formacions desagregada per sexes i diplomes
d’aprofitament expedits.

+ Confirmacié de I'homologacié de la formacio.

PLA D’ IGUALTAT 35
AJUNTAMENT D’ALAQUAS (2023-2027)

8.10. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE

Objetivo especifico: Lograr en la organizacion una comunicacion sin sesgos y uso no sexista del len-

guaje.

Accié N° 28

Descripcié de 'accié

Revisio del llenguatge

Revisar i adaptar al llenguatge no sexista la documentacié de I'orga-
nitzacié que va destinada tant a la plantilla com a I’exterior, aixi com
el llenguatge de la pagina web. D’igual manera, redactar les convoca-
tories i ofertes d’ocupacié en llenguatge no sexista.

Incorporar un segell de llenguatge no sexista als documents publicats
(per a la ciutadania) que hagen sigut revisats.

Responsable

Agent d’igualtat municipal.

Recursos humans i ma-
terials

Personal tecnic, personal informatic, responsables de cada depar-
tament (especialment de Comunicacions o Campanyes i RH) i Se-
cretaria.

Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost/hora del personal implicat. Prioritat Alta

Cronologia d’implantacié

A partir de I'inici de 2024, durant tota la vigéncia del Pla

Indicadors de seguiment i
avaluacié

- Revisid i adaptacié efectiva de la pagina web, vistiplau de I’Agent
d’igualtat municipal.

» NUm. de documents revisats i adaptats.

+ Publicacions amb el segell de llenguatge no sexista.

Accio N° 29

Descripcio de 'accio

Formacié en mateéria de
llenguatge no sexista

Realitzar formacio i sensibilitzacié en linia sobre I'ds no sexista del
llenguatge per a tota la plantilla, especialment per al personal admi-
nistratiu o un altre personal que es dedique a redactar documentacio
susceptible de publicacié o difusio.

Homologar la formacié sempre que siga possible (minim 15 hores)

Responsable d’execucio

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i responsables de servei.
Mitjans per a realitzar la formacio.

Cost

Cost de la formacio en linia contractada. | Prioritat Mitjana
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Cronologia d’implantacié

Anys 2024 i 2025

Acci6 N° 31

Descripcio de 'accié

Indicadors de seguiment i
avaluacio

+ Guia didactica del curs i nim. d’hores.

- Difusié de la formacié.

- Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

+ Confirmacié de I'homologacié de la formacid, en el seu cas.

8.11. AREA DE PROTECCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu especific: Implementar accions en I'organitzacié que protegisquen de manera especifica a les

victimes de violéncia de génere i que sensibilitzen a la plantilla en prevencié d’aquesta .

Accié N° 30

Descripcié de 'accié

Protocol intern de violén-
cia de génere.

Elaborar un document que indique els drets legalment establits de
les treballadores victimes de violéncia de genere, aixi com els canals
per a sol-licitar-los dins de I'organitzacié respectant el seu dret a la
intimitat personal. Difondre-ho entre la plantilla.

Drets legalment establits:

- Reordenacio del temps de treball.

- Flexibilitat d’horaris.

- Reduccié de jornada.

- Faltes i retards justificats.

- Excedéncia amb reserva del lloc de treball.

- Mobilitat geografica o funcional.

- Suspensio del contracte de treball (contractades laborals)
- Rescissio del contracte de treball (contractades laborals)

Formacio i sensibilitzacio
en VG.

Proporcionar formacié i sensibilitzacié al personal treballador de
I’Ajuntament, prefectures i Equip de Govern en matéria de violéncia
de genere.

Homologar la formacié sempre que siga possible (minim cursos de
15h).

Responsable

Agent d’igualtat municipal

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH, Agent d’igualtat municipal i Secretaria.
Material d’oficina i equips informatics.

Cost

Cost/hora del personal implicat i material | Prioritat Mitjana
d’oficina.

Responsable

Agent d’igualtat municipal.

Cronologia d’implantacié

Anys 2025 i 2026

Recursos humans i ma-
terials

Departament de RH i prefectures de servei.
Personal formador (contractat o intern)
Instal-lacions i mitjans per a realitzar la formacio.

Indicadors de seguiment i
avaluacié

Cost

Cost de la formacié contractada o cost de | Prioritat Mitjana
les hores del personal intern destinat a do-
nar la formacio.

Cost/hora del personal assistent en horari
laboral.

Cronologia d’implantacié

Anys 2025 i 2026

Indicadores de segui-
miento y evaluacion

+ Guia didactica del curs i nim. d’hores.

- Difusié de la formacid, horaris i creacié de grups d’assistents.

» Persones formades desagregades per sexe, indicant el lloc de tre-
ball, i certificacié d’aprofitament indicant el nim. d’hores cursades.

+ Confirmacié de I'homologacié de la formacio.

« Document aprovat per la Comissié d’lgualtat i Ple municipal.
- Difusié a la plantilla
-+ Seguiment del nim. de sol-licituds dels drets laborals de les VVG.

8.12. AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE

Objectiu especific: Assegurar que es tenen en compte les diferéncies entre sexes en la prevencié de

riscos laborals.

Accié N° 32

Descripcio de 'accié

Formacioé en perspectiva
de génere en matéria

de Prevencié de Riscos
Laborals

Dotar a | Comité de Seguretat i Salut de formaci6 especifica perma-
nent en matéria de genere, adaptada a les seues tasques o funcions,
a través del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

Introduir la perspectiva de genere en la formacié obligatoria impartida
pel SPA a la plantilla de I’Ajuntament.

Responsable

Agent d’igualtat municipal.
Comité de Seguretat i Salud.




