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1. PRESENTACION

El actual contexto de avance de las politicas sociales en nuestro territorio, también se ha
extendido en las politicas publicas de género, como proceso politico de transformacién que
forma parte de la agenda politica y puablica de la Mancomunidad Comarcal Els Ports.

Partiendo del reconocimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres como
informador de todo el ordenamiento juridico internacional, europeo, estatal y autonémico; y
habiéndose constatado no obstante la existencia de una desigualdad estructural entre
hombres y mujeres palpable transversalmente en todos los ambitos de la vida de las personas,
desde la Mancomunidad Comarcal Els Ports se asume la obligacion legal y moral de trabajar
en favor de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, y de

manera transversal en sus politicas publicas.

Por lo tanto, el Il Plan de Igualdad de la Mancomunidad Comarcal Els Ports es reflejo de la
voluntad y compromiso de la presente institucion y de su gobernanza local para integrar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres para corregir desigualdades y evitar discriminaciones.
Pretendemos ejercer acciones valientes y transformadoras para conseguir cambiar la realidad

consiguiendo nuevos espacios de progreso y mayores cotas de libertad y derechos.

A la Mancomunidad Comarcal Els Ports apostamos por el impulso de iniciativas que
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que nos ayuden a

posicionar nuestra entidad en una mas *igualitaria y libro de violencia de género.

Por eso y con el objetivo de implementar transversalmente el principio de igualdad en el
ambito organizativo y de funcionamiento interno, se presenta el Il Plan de Igualdad de la
Mancomunidad Comarcal Els Ports 2024-2028, donde se recogen medidas en los ambitos de
los recursos humanos, conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, comunicacion

inclusiva, prevencién y deteccién del acoso por razdon de sexo o sexual, entre de otros.

Los préximos cuatro afos la Mancomunidad Comarcal Els Ports asume el compromiso de llevar
a cabo y aplicar el resultado del presente trabajo, el cual aglutina 17 medidas que iran en
beneficio del personal laboral de la entidad y el personal electo, asi como del conjunto de la
sociedad.

Ivan Guimera Edo
Alcalde de Villores
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2- MARC NORMATIU
AMBITO INTERNACIONAL

v" Carta de las Naciones Unidas (1945).
v" Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)

v Convenio sobre los derechos politicos de la mujer (1952), al cual se adhiri6 Espafa el

1973.

v" Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y de Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales (1966), ratificados por Espafia el 1977.

v Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacion directa contra la mujer (1979), a la cual se adhirié Espafia el 1983.
4 Declaracién y Programa de Accion de Viena (Naciones Unidas, 1993).
4 Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea (2000).
v Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (2002).

v" IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin (1995) y sus posteriores revisiones, la

Gltima en 2015 (Pekin +20)

AMBITO EUROPEO
v" Convencion Europea para la proteccion de los derechos humanos y las libertades

fundamentales (1950), ratificada por Espafa el 1979.

v" Recomendacion de la Comisién, de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién

de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

v Tratado de la Union Europea (1992) y Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea

(1957).

v" Tratado de Amsterdam (1997), ratificado por Espaiia el 1998.
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v’ Directiva 2006/54/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de ocupacién y ocupacion.

v" Reglamento (CE) N.° 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de
diciembre de 2006, por el cual se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de género.

v' Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000/C 364/01), ratificada
por Espaifa el 2007

v' Reglamento (CE) N.° 168/2007 del Consejo de 15 de febrero de 2007, por el cual se crea
una Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

v" Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la
mujer y violencia doméstica. Estambul 11 de mayo de 2011, ratificado por Espafa el
2014.

AMBITO ESTATAL

v" Constitucion Espafiola 1978: arte. 14y 9.2.

v Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

v Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(LOI).

v' Ley 30/2003, del 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del
impacto de las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

v’ Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de género (LOVG).

v’ Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local.

v" Pacto de Estado contra la violencia de género. 2017.
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v

Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

de trato de oportunidades entre mujeres y hombres en la ocupacion y la ocupacién.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el cual se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

AMBITO AUTONOMICO

v

v

v

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: arte. 10y 11.

Ley 9/2003, de 2 de abril de la Generalitat para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana: (arte 33.3k).

Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, integral del reconocimiento del

derecho a la intimidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la

Comunidad Valenciana.

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana.

Pacto valenciano contra la violencia de género y machista de la Generalitat. 2017.

Por lo tanto, existe la obligaciéon legal porque todas las Administraciones impulsen y se

doten de un Plan de Igualdad. La Mancomunidad Comarcal Els Ports, como administracion

local que llega al alcance de todo el vecindario de la comarca, asume el reto y se dota del Il

Plan de Igualdad interno.
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3. PROCESO DE REALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Mancomunidad Comarcal Els Ports ha disenado el Il Plan de Igualdad Interno 2024-2028
como una herramienta colaborativa, participativa y de aprendizaje colectivo que facilite la
integracion transversal del principio de igualdad de mujeres y hombres en las politicas y

acciones internas de la institucion.

Previamente al disefio del Pla se ha realizado un analisis y evaluaciéon del Plan anterior y un
informe de seguimiento. De este se ha extraido un Diagnéstico de situacion de la entidad,
que ha consistido en una revision cuantitativa y cualitativa, a través de la cual se recogen
datos desagregados por sexo de la situacién actual interna y de las politicas internas de la
mancomunidad en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y

hombres.

3.1.Compromis

La Mancomunidad Comarcal Els Ports, a través de compromiso institucional entre la
presidencia y Agente de Igualdad acordé la redacciéon de un Plan de Igualdad que se
renovara cada 4 afos y que afectara toda la plantilla del consistorio. El presente Plano es
redactado por el Agente de Igualdad de la Red Valenciana de Agentes de Igualdad de la
Mancomunidad Comarcal Els Ports y serad evaluado de forma anual por los trabajadores y

las trabajadoras que forman parte de la Comisién de Igualdad.

3.2. Ambito de aplicacion.
Los acuerdos contenidos en el presente Plano de Igualdad seran de aplicaciéon directa a

todo el personal funcionario y laboral de la Mancomunidad Comarcal Els Ports.

3.3.Ambitotemporal

El Plan de Igualdad de Oportunidades tiene una vigencia de cuatro afos desde su
aprobacién, concretamente desde el mes de marzo de 2024 hasta el mes de marzo de
2028, sin perjuicio que pertenezca en vigor hasta que se apruebe un nuevo Plan. Este Plan

se tendra que aprobar también en caso de cambio de la legislatura vigente.

3.4 Medios para la puesta en marcha
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Para el desarrollo y la puesta en marcha de las acciones acordadas en el presente Plano
de Igualdad, la Mancomunidad Comarcal Els Ports utilizara el personal y los medios propios
disponibles, para que no se genere ningln coste y no comprometer el equilibrio en el gasto.
La mayor parte de las medidas a implementar solo implican llevar a cabo una
reestructuracion de recursos o asegurar la continuidad de determinadas practicas o
actividades que ya se venian desarrollando, manteniéndolas o, en su caso, adaptandolas a
la  consecucion de la  igualdad efectiva de mujeres y  hombres.
Por estos motivos, el presupuesto global del Plan de Igualdad no puede ser estimado con
caracter previo, sino solo después de hacer el seguimiento periddico (anual), la evaluacion
intermedia (a los dos afos) y la evaluacion final (a los cuatro afos).
Asi mismo, es posible contar con los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de
genero del Ministerio de Igualdad para cada municipio y subvenciones tanto de la

Diputacion de Castell6 como de la Generalitat Valenciana.

3.5. Agentes implicados.

Tienen que ser protagonistas activos durante todo el
proceso, la COMISION De IGUALDAD se tiene que constituir
con la participacién de varios cargos y personas de la
Administracion y representantes de todos los Sindicatos con
REPRESANTACION LEGAL | presencia a la entidad en representacién de la parte social.
DE TRABJADORES | En el supuesto de que no exista representacion legal del
TRABAJADORAS personal
laboral, siendo uno de los motivos la existencia de plantilla
reducida, entendemos que es positivo que la totalidad de la
misma forme parte de la Comision de Igualdad o que al
menos una persona de cada departamento la conforme.

Espacio de didlogo y comunicacién fluida para llevar a cabo
COMISION DE IGUALDAD | el programa con el consenso de ambas partes:
administracioén y representacion legal de la plantilla.
Principal agente implicado en el programa puesto que es el
colectivo destinatario. No es un grupo homogéneo porque el
gue interesa analizar es la situacion de los hombres y de las
mujeres de la forma mas personalizada posible. Aportaran
propuestas y participaran en el proceso de elaboracién de
Plan.

Sus objetivos principales son aportar propuestas, impulso,
AGENTE DE IGUALDAD asesoramiento, apoyo, acompafiamiento, formacion,

PLANTILLA

difusion, sensibilizacién y seguimiento del Plan.
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4. EL DIAGNOSTIC COM A PUNT DE PARTIDA.

4.1. Proceso de diagnéstico.

Para la elaboracién del Il Plan de Igualdad, resulta imprescindible conocer la situacién en la
cual se encuentra la entidad en materia de igualdad. Se ha llevado a cabo un anilisis
diagnéstico que nos ha permitido extraer la realidad de la situacion sobre igualdad-
desigualdad existente, por eso, se realiza uno exhaustivo estudio y valoracién de la
situaciéon para conocer la presencia y posicion de las mujeres y los hombres en la
organizacion, el grado de incorporacién y cumplimiento del principio de igualdad de
género, y los posibles desequilibrios, desigualdades o discriminaciones sexuales y por razén
de Sexo, asi como sus
causas, para adoptar medidas que faciliten equilibrar y corregir la situacién en la

institucion.

La herramienta para lo cual es el Diagnéstico de Situacion que, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
instituye como un paso previo y obligatorio, el cual, nos permite establecer el punto inicial
para avanzar hasta conseguir el objetivo Gltimo: la igualdad efectiva de mujeres y hombres

a la Mancomunidad Comarcal Els Ports y en la Comarca.

Por lo tanto, por un lado, se acomete el estudio detallado de la composicion de la plantilla,
la participacion de las mujeres y los hombres en los procesos clave, y la incidencia que la
gestiéon de los recursos humanos tiene en la existencia de posibles desequilibrios o
desigualdades. Y, por otro lado, se profundiza en el andlisis de cobmo se transversalidad el
principio de igualdad de género en el disefio y ejecucién de los procesos, politicas y todas

las actividades que realiza la entidad.

En el desarrollo del procedimiento del diagnéstico se han utilizado diferentes técnicas y
herramientas para la recopilacion de datos y analisis con el fin de conseguir una imagen real
de la institucion.

Por un lado, desde la Mancomunidad se proporciona informacién y documentacion

necesaria para el analisis y para adecuar la metodologia del trabajo a las peculiaridades de
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la organizacién; solicitante en este sentido toda la informacion disponible sobre la plantilla
para el afo 2024. Esta investigacion documental ha permitido la deteccion y fijacion de
prioridades en la hora de recopilar informacién, facilitando la elaboracién de un sistema de

indicadores de analisis y evaluacion.

Por otro lado, se ha llevado a cabo una encuesta a todo el personal de la mancomunidad
para recaudar informacién cuantitativa sobre los indicadores de igualdad en la institucion y
la plantilla, asi como informacién cualitativa sobre la percepcién y conocimiento en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para detectar elementos que

favorezcan el avance de una organizacion y sociedad mas justa y equilibrada.

Finalmente se ha revisado el | Plan de Igualdad 2020-2024, realizando el informe de
seguimiento final del plan y analizando el cumplimiento de las acciones y objetivos
marcados para estos cuatro afos para dar finalidad a aquellas que se han llevado a cabo, y
dar continuidad a las que puedan seguir fomentando y dar cumplimiento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres de la plantilla de la Mancomunidad Comarcal Els Ports.

4.2. Andlisis DAFO - Debilidades y Fortalezas.

El anélisis interno se centra en la propia estructura técnica, operativa, organizativa y
humana de la entidad, destacando las debilidades y fortalezas existentes para la
consecucién de los objetivos a conseguir en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, para extraer conclusiones que definan la situacién interna, atendiendo 6 areas.
Realizar un andlisis DAFO nos permite conocer el contexto de la institucion tanto a nivel
interno como nivel externo. Estas siglas hacen referencia a las Debilidades, Amenazas,

Fortalezas y Oportunidades.

Las Debilidades y las Fortalezas se circunscriben al ambito interno de la Mancomunidad y se
tienen en cuenta para articular las medidas y las acciones internas, mientras que las
Amenazas y Oportunidades pertenecen al entorno, al dmbito externo; y son también un
factor importante para tener en cuenta. En una segunda fase, se ha llevado a cabo una
encuesta a todo el personal laboral para recaudar informacion cuantitativa sobre los

indicadores de igualdad en la institucién y la plantilla, asi como informacién cualitativa
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sobre la percepcién y conocimiento en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para detectar elementos que benefician al avance de una organizacién y sociedad
mas justa

y equilibrada.

Realizar un anélisis DAFO nos permite conocer el contexto de la institucion tanto a nivel
interno como nivel externo, Estas siglas hacen referencia a las Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades. Las Debilidades y las Fortalezas se circunscriben al ambito
Comarcal y se tienen en cuenta para articular las medidas y las acciones internas, mientras
que las Amenazas y Oportunidades pertenecen al entorno, al ambito externo: y son

también un factor importante para tener en cuenta.

v Falta puntual de sensibilizacién en materia de igualdad de
hombres y mujeres.
v" Falta de comunicacion y difusién de las medidas del | Plan

Debilidades de Igualdad
v" Plantilla laboral inestable que modifica continuamente el
diagnostico de la situacion.
v Existencia de un compromiso politico con la igualdad entre
mujeres y hombres.
v' Actitud y deseo de cambio y mejora en las areas
Fortalezas

comarcales.

v' Comunicacion fluida entre todas las areas de la
Mancomunitat.

v Falta de recursos econémicos que permiten la contratacién

Amenazas de recursos humanos para hacer seguimiento de las
politicas de igualdad.

v Instaurar de manera transversal las politicas de igualdad en
todos los aspectos institucionales.

v" Personal laboral y ciudadania participativa.

Oportunidades v' Obtencién de recursos econémicos a través de la

financiacién del Ministerio de Igualdad, la Conselleria de

servicios sociales, igualdad y vivienda y de la Diputacion de

Castellon.

4.3. Objetivos
a. Realizar procesos de seleccién no discriminatorios, eliminando
disparos de género en la seleccién.
b. Garantizar el equilibrio retributivo y la igualdad de clases en el
ambito laboral ante situaciones iguales y con trabajos de igual
valor.
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c. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
la plantilla.

d. Disefar un programa formativo en igualdad de oportunidades.

e. Fomentar la utilizaciéon del lenguaje no sexista.
Eliminar el lenguaje y las imdagenes sexistas de las
comunicaciones internas y externas.

g. Dar a conocer a todo el personal de la organizacién el Il Plan de
Igualdad.

h. Ser y dar imagen de institucién involucrada con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

y. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Proteger
las victimas.

j. Promover acciones de prevencion y mejora de la respuesta de la
organizacion ante la violencia de género.

4.4. Metodologia.
El Il Plan de la Mancomunidad Comarcal Els Ports nace con el fin de ser una herramienta de
gestién, aprendizaje y mejora continuada a través de un proceso de integracién del

principio de igualdad de mujeres y hombres.

Es necesaria la utilizacion de una metodologia de caracter colectivo integral, puesto que el
presente Plano de Igualdad pretende incidir positivamente no solo en la situacién de las

mujeres sino en toda la plantilla.

Las medidas acordadas se tendran que aplicar de manera transversal, dado que tienen que
implicar todas las areas de gestion de la organizacion comarcal. El Plan de Igualdad sera
dindmico y de desarrollo progresivo, pudiendo estar sometido a cambios constantes en
funcién de los resultados obtenidos y de las necesidades que pudieran presentarse, por eso
otra de las caracteristicas serd su flexibilidad, teniendo que adaptarse a las diferentes
situaciones que se produzcan como resultado de la puesta en marcha de las acciones

acordadas.

El objetivo final, es acabar con las posibles discriminaciones y conseguir una igualdad real,
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se conseguira por el cumplimiento de objetivos sistematicos, desarrollados temporalmente

hasta conseguir la igualdad efectiva entre las empleadas y los empleados de la

Mancomunidad.

Por lo tanto, para la elaboracién del | Plan de Igualdad, el Agente de Igualdad de la Red
Valenciana de Agentes de Igualdad de la Mancomunidad Comarcal Els Ports ha realizado el
Diagnéstico de situacién en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres; donde
se ha valorado la situacién para detectar desequilibrios, desigualdades o discriminaciones
que requieren adoptar medidas para la eliminacion y correccién, si hace falta, a nivel
interno.

Basandose en los resultados del diagnéstico, se plantean objetivos y acciones de forma que
se pueda avanzar en el objetivo general de conseguir la igualdad real de mujeres y hombres

entre el personal de la plantilla. Las areas son:

1.° Acceso a la ocupacion.

2.° Equilibrio retributivo.

3.° Conciliacién y corresponsabilidad.

4.° Formacion en igualdad.

5.° Conciliacién, sensibilizacion, participacion en igualdad y lenguaje no sexista.

6.° Salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

El Plan se estructura en areas para facilitar la gestion y seguimiento por el s departamentos
y 6rganos responsables y el logro de los objetivos planteados. En cada area se establecen
los objetivos especificos y las medidas a desarrollar para su consecuciéon. En anexos se
detalla las unidades responsables de su ejecucion y seguimiento, la temporalizacién, asi
como los indicadores de seguimiento. El 6rgano encargado del seguimiento y evaluacién

del Pla es la Comision de Igualdad.

5. AMBITOS DE INTERVENCION Y LINIAS DE ACTUACION.
AREA 1: ACCESO A LA OCUPACION

OBJETIVO 1.1: Realizar procesos de seleccién no discriminatorios, eliminando los sesgos

de género en la seleccién

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 54

x
<
<
=
=
I
2
a
=
w
=
s
=
4
X
Q
a
g
O]
(@]
(O]
m
w
[}
e}
o
©
il
g
©
3
[$)

Verificacio: https://elsports.sedelectronica.es/




MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS MANGCDWMUMITAT COMARGCAL
’m, Spipelp bt siratinson els ports

* Acciones:

1. Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que evitan la segregacion
vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

2. Comprobar y promover que la descripcién de las ofertas de trabajo de ocupacién no
contenga ninguln filtro por razén de sexo.

3. Formar en igualdad de oportunidades el personal encargado de realizar los procesos de

seleccion.

AREA 2: EQUILIBRIO RETRIBUTIVO

OBIJECTIVO 2.1: Garantizar el equilibrio retributivo y la igualdad de trato en el ambito
laboral ante situaciones iguales y con trabajos de igual valor

* Acciones:

4. Realizacién de un estudio bienal de las retribuciones que recibe la plantilla para asegurar-

nos que no hay ningln tipo de discriminacién por razén de sexo.

AREA 3: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OBIJETIVO 3.1: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

* Acciones:

5. Diseno de una estrategia de comunicacion interna que informo empleados y empleadas
sobre las politicas de conciliacion y corresponsabilidad que ampara la ley.

6. Permitir la acumulacion de horas de lactancia en el supuesto que se dé el caso.

7. Evitar en lo posible, las reuniones y la formacion fuera del horario laboral.

8. Compensar las horas trabajadas fuera del horario laboral siguiendo la instruccion de la
entidad.

9. Conocer las necesidades reales de conciliacion y analizar posibles modificaciones en las
medidas de conciliaciéon existentes.

AREA 4: FORMACIO EN IGUALTAT

OBIJETIVO 4.1: Disenar un programa formativo en igualdad de oportunidades.
Acciones:
10. Realizar acciones formativas de sensibilizacion sobre la igualdad de trato y de

oportunidades a todo el personal tanto politico como funcionario/laboral.
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AREA 5: COMUNICACION, PARTICIPACION, SENSIBILIZACION
EN IGUALDAD Y LENGUAJE NO SEXISTA.

OBJETIVO 5.1.: Fomentar la utilizacién del lenguaje no sexista.

11. Poner a disposicion del personal material descriptivo de la utilizacién del uso del
lenguaje
inclusivo.

OBJETIVO 5.2: Eliminar el lenguaje y las imagenes sexistas de las comunicaciones
internas y externas.

Acciones:

12. Adecuacién de los documentos internos de la Mancomunidad utilizando lenguaje
inclusivo.

13. Incorporar la perspectiva de género en la web de la Mancomunidad, al Portal de
Transparencia, etc.

OBJETIVO 5.3: Dar a conocer a todo el personal de la organizacién el Il Plan de
Igualdad.

14. Informar a todas las personas de la plantilla y al personal electo de la existencia y
contenido del Plan de Igualdad.

OBIJETIVO 5.4: Ser y dar imagen de institucion involucrada con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Acciones:

15. Difusiéon de las medidas que se vayan ejecutando por los canales de informacién de la
propia institucion.

AREA 6: SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO 6.1: Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Proteger las
victimas.

*Acciones:
16. Elaborar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

17. Dar a conocer el protocolo entre la plantilla y el personal electo de la mancomunidad.

OBIJETIVO 6.2: Promover acciones de prevencion y mejorar la respuesta de la
organizacién frente a la violencia de género

*Acciones:
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18. Informar la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los derechos
reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

19. Crear y hacer difusion de un documento de teléfonos de interés frente a la violencia de
género.

20. Mejorar el conocimiento sobre el estrés y su gestién.

AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

1.1 Realizar procesos de seleccion no discriminatorios, eliminando los rasgos de género a la seleccion

Promover procesos de seleccion y promocion de la igualdad que evitan la segregacion vertical y horizontal y la

utilizacion del lenguaje sexista.
Acceso a la ocupacion 2 Comprobar y promover que la descripcién de todas las ofertas de trabajo no contenga ningtn filtro por razén
) de sexo.
3. Formar en la igualdad de oportunidades al personal encargado de los procesos de seleccion.
21 Garantizar el equilibrio retributivo y la igualdad de clases en el ambito laboral ante situaciones iguales y con
"7 | trabajos de igual valor.
Equilibrio retributivo 4 Realizacion de un estudio bienal de las retribuciones que recibe la plantilla para asegurarse que no hay ningiin

tipo de discriminacion por razén de sexo.

3.1 Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Disefio de una estrategia de comunicacién interna que informo a los empleados y empleades sobre las

politicas de conciliacion y corresponsabilidad que ampara la ley.
Conciliacion y 6. Permitir la acumulacién de horas de lactancia en el supuesto que se dé el caso.
corresponsabilidad
7. Evitar en lo posible, las reuniones y la formacion fuera del horario laboral.
8. Compensar las horas trabajadas fuera del horario laboral siguiendo la instruccion de la entidad.
9 Conocer las necesidades reales de conciliacion y analizar posibles modificaciones en las medidas de

conciliacién existentes.

4.1. Disefar un programa formativo en igualdad de oportunidades.

Formacion en igualdad 10 Realizar acciones formativas de sensibilizacién sobre la igualdad de trato y de oportunidades a todo el
) personal tanto politico como funcionario/laboral.

5.1. Fomentar la utilizacion del lenguaje no sexista.

11. Meter a disposicion del personal material descriptivo de la utilizacién del uso del lenguaje inclusivo.

L e 5.2. Eliminar el lenguaje y las imagenes sexistas de las comunicaciones internas y externas
Conciliacion, sensibilizacion,

participacion en igualdad y 12. | Adecuacién de los documentos internos de la Mancomunidad utilizando lenguaje inclusivo.

EGCGQDCXRMWTFTPADFWMKKX

lenguaje no sexista. 13 Incorporar  perspectiva de género en la web de la Mancomunidad, al Portal de
: Transparencia, etc.

5.3. Dar a conocer a todo el personal de la organizacion el Plan de igualdad.
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Informar a todas las personas de la plantilla y al personal electo de la existencia y contenido del Plan de

14.
Igualdad.

5.4. Ser y dar imagen de institucién involucrada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
15. Difusion de las medidas que se vayan ejecutando por los canales de difusion de la propia institucion.
6.1. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Proteger a las victimas.
16. Elaborar un protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.

Salud laboral y prevencion 17 Dar a conocer el protocolo frente al acoso sexual a la plantila de la

del acoso sexual y por razén . mancomunidad.
de sexo - = - R - : -
6.2. Promover acciones de prevencion y mejora de la respuesta de la organizacion frente a la violencia de género.
18 Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién internos de los derechos reconocidos de
i mujeres victimas de violencia de género.

19. Crear y hacer difusion de un documento de teléfonos de interés frente a la violencia de género.
20. Mejorar el conocimiento sobre el estrés y su gestion.

6.LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad es el érgano encargado de impulsar el seguimiento y evaluacion del
plan. Estd compuesta por:

- Una persona que forme parte de la corporacion y actuara en calidad de presidencia.

- Una persona por cada area de funcionamiento de la propia entidad.

- La persona que ejerza las funciones de secretaria e intervencién.

- Agente de Igualdad de la Red Valenciana de Agentes de Igualdad en la Comarca de los

Puertos.

La Comisiéon de Igualdad se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez en el afio, para
planificar, organizar las acciones anuales y realizar el seguimiento anual del Plan.
Asi mismo se podra reunir con caracter extraordinario tantas veces como se considere

necesario

para la correcta implementacion del Plan, a propuesta de cualquier de las personas integrantes
de la Comision de Igualdad.
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7. RUTA DE IMPLEMENTACION, CALENDARITZACION.

ACCIONS 2024 2025 | 2026 2027
1 Promover procesos de seleccion y promociéon de la igualdad que
evitan la segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del
lenguaje sexista.
2 Comprobar y promover que la descripcion de todas las ofertas de
trabajo no contenga ningun filtro por razén de sexo.
3 Formar en igualdad de oportunidades al personal encargado de
los procesos de seleccion.
4 Realizacion de un estudio bienal de las retribuciones que recibe la
plantilla para asegurarse que no hay ningin tipo de
discriminacién por razén de sexo
5 Disefio de una estrategia de comunicacién interna que informo
empleados y empleadas sobre las politicas de conciliacion vy
corresponsabilidad que ampara la ley.
6 Permitir la acumulacion de horas de lactancia en el supuesto que
se dé el caso.
7 Evitar en lo posible, las reuniones y la formacién fuera del horario
laboral.
8 Compensar las horas trabajadas fuera del horario laboral
siguiendo la instruccién de la entidad. &
9 Conocer las necesidades reales de conciliacion y analizar posibles E
modificaciones en las medidas de conciliacion existentes.
10 Realizar acciones formativas de sensibilizacion sobre la igualdad 0
de trato y de oportunidades a todo el personal tanto politico b
como funcionario/laboral. i
11 Meter a disposicion del personal material descriptivo de la ]
utilizacion del uso del lenguaje inclusivo. ;
12 Adecuacion de los documentos internos de la Mancomunitat 1
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utilizando lenguaje inclusivo.

13 Incorporar perspectiva de género en la web de |la
mancomunidad, al Portal de Transparencia, etc.

14 Informar a todas las personas de la plantilla y al personal electo
de la existencia y contenido del Plan de Igualdad

15 Difusion de las medidas que se vayan ejecutando por los canales
de difusion de la propia institucion.

16 Elaborar un protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén
de sexo.

17 Dar a conocer el protocolo frente a | 'acoso sexual a la plantilla de
la mancomunidad.

18 Informar a la plantilla a través de los medios de comunicaciéon
internos de los derechos reconocidos de mujeres victimas de
violencia de género.

19 Crear y hacer difusion de un documento de teléfonos de interés
frente a la violencia de género.

20 Mejorar el conocimiento sobre el estrés y su gestion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El 6rgano responsable del seguimiento y evaluacién del Pla es la Comision de Igualdad. A tal
efecto se reunird una vez en el afo durante toda la vigencia del Plan: para planificar y
organizar las acciones a desarrollar durante el afio y analizar el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos en cada una de las acciones para determinar las posibles modificaciones
en el planteamiento de medidas. Para lo cual se utilizara entre otros los siguientes indicadores:

a. Evaluacion de resultados. Indicadores

AN

Numero total de acciones por areas implantadas
Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas
Grado de desarrollo de las acciones planteadas
Andlisis sobre los efectos no previstos del plan

b. Evaluacion del proceso

Indicadores de evaluacion del proceso:

v" Grado de sistematizacion de los procedimientos

v Grado de informacién y difusién entre la plantilla

v" N.° de mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha

v"N.° de incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

v" Grado de cumplimiento del presupuesto

v" N.° de consultas realizadas por las personas de la organizacién a la comision de
igualdad.

v" N.° de acciones de sensibilizacion y formativas realizadas.

c. Evaluacién de impacto
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Medidas anuales, una vez aprobado el plan

Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

Aumento de conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de
oportunidades

Utilizacién de las medidas de conciliacién

Documentos en los cuales se ha revisado el lenguaje no sexista

Evolucion de la plantilla en los Gltimos tres afos

Incorporaciones del Gltimo afo.

Distribucion por grupos de edad.

Numero de personas (hombres/mujeres formadas en el Gltimo afio)

<]

D NI NI NI NI N

Asi mismo, elaborard un informe de caracter anual con los resultados del seguimiento y
evaluacion, asi como de las conclusiones obtenidas de los mismos y con los objetivos en
materia de igualdad de oportunidades para el aio siguiente.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE LA
MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS: AMBITO INTERNO

Para la elaboracién del Il Plan de lIgualdad, resulta imprescindible conocer la situacion en la cual se
encuentra la Mancomunidad en materia de igualdad, por eso se ha llevado a cabo un analisis que nos ha
permitido extraer la realidad de la situacién sobre igualdad-desigualdad existente. Se realiza un
exhaustivo estudio y valoracién de la situacion para conocer la presencia y posicién de las mujeres y los
hombres en la organizacién, el grado de incorporacion y cumplimiento del principio de igualdad de
género, y los posibles desequilibrios, desigualdades o discriminaciones sexuales y por razén de sexo, asi
como sus causas, para adoptar medidas que faciliten equilibrar y corregir la situacion en la institucion.
Asi se valora también la comparativa con el diagnostico de situacion realizado para el Plan anterior para
conocer las mejoras obtenidas con la aplicacion de las acciones establecidas en este.

Por lo tanto, por un lado, se acomete el estudio detallado de la composicion de la plantilla y la
estructuracion

politica como la participacién de las mujeres y los hombres en los procesos clave, y la incidencia que
tiene

la gestién de los recursos humanos en la existencia de posibles desequilibrios o desigualdades. Y, por
otro lado, se profundiza en el andlisis de cémo se transversaliza el principio de igualdad de género en el
diseno y ejecuciéon de los procesos, politicas y todas las actividades que realiza la organizacién.
Para poder conocer la realidad institucional, el objetivo general consiste a establecer los ambitos de

investigacién, los cuales son:

v" Circunstancias laborales: distribucion de la plantilla en funcién del sexo, condiciones
laborales, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, antigiiedad, formacién,
dedicacion, edad, responsabilidades, infrarrepresentacion femenina y la percepcion de las

personas que trabajan.

v" Acceso a la administracion: se incluye o no la igualdad de oportunidades. Cometido el proceso
de

seleccion. Evolucién de las contrataciones. Percepcion de las personas que trabajan.

v’ Retribucion: politicas de retribucion y brecha salarial en funcién de la categoria profesional

y el puesto de trabajo, asi como la percepcién de las personas trabajadoras.

v" Conciliacion y corresponsabilidad: la gestion del tiempo de trabajo, las medidas que

se ejecutan y la percepcion de las personas que trabajan.
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v" Salud laboral: estudios de riesgos laborales con perspectiva de género con las respectivas

medidas preventivas o correctores, comunicacién de los riesgos laborales en funcion del sexo,

prevencion para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

v" Comunicacién no sexista: el personal responsable de la comunicaciéon estd formado en
igualdad de oportunidades, se usa un lenguaje no sexista, redacciéon no sexista de las ofertas

de trabajo.

v" Formacion: valorar si se contempla la igualdad de oportunidades, como se gestiona y qué es

la participacién en la formacion en funcién del sexo.

v" Prevencidon vy actuacion frente al acoso sexual y acoso por razéon de sexo:
disponibilidad y conocimiento del protocolo de actuacion, formacién en prevencién y actuacion
a

toda la plantilla, disponibilidad de equipo especializado en la materia.

v" Politica: La participacion y estructura de la administracion también forma parte de este
aspecto. La imagen interna y externa de la entidad, asi como las actitudes que puedan suceder

contrarias a la igualdad forman parte también de este punto.

Establecidos los ambitos del diagnéstico se han elaborado dos cuestionarios: uno para recopilar datos
cualitativos con el fin de poder conocer la percepcion de la plantilla en cuanto a la realidad
institucional en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y otro para recoger los

cuantitativos.

Los datos cuantitativos se han obtenido a través del departamento de secretaria e intervencion,

facilidad por el personal laboral de la entidad y se han comprobado a fecha de 1 de marzo de 2024.

Una parte del personal que presta sus servicios a la presente institucion estd compuesta por
personas contratadas a través de programas de un ano de duracién o inferior. Estas personas
son analizadas en el presente diagnéstico, sin embargo, tenemos que tener en cuenta que se trata

de personal muy cambiante que puede hacer variar los datos significativamente de un afio al otro.

Hay que destacar que las medidas que se implantan en el Plan de Igualdad seran aplicables a todo el
personal

que formo parte de la organizacién, independientemente de la modalidad de sus contratos de
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Los datos obtenidos se han plasmado en mesas, elaborando graficos para trasladar Ia

informacion de la manera mas clara posible, facilitando el analisis y la comprension de estos.

A continuacion, se comentan los diferentes resultados obtenidos en el anélisis descriptivo teniendo en

cuenta

las diferentes dimensiones que forman el cuestionario en si.

Para valorar las acciones a implementar en este Plan se tienen en cuento los informes de seguimiento
del Plan anterior y atendiendo sus resultados se plantea la re-aplicacion de algunas de ellas para

este Il Plan.

1. COMPOSICIO LABORAL DEL PERSONAL DE LA MANCOMUNITAT.

1.1- Composicion de la plantilla

La plantilla de la Mancomunidad Comarcal Els Ports estd formada por un total de 40 personas;
30 mujeres *y 10 hombre con un porcentaje de 75% de mujeres hacia a un 25% de hombres. Hay que
tener

en cuento que muchos de los perfiles laborales que presenta la mancomunidad su tradicionalmente
feminizados, por el que esta podria ser una razén de la elevada presencia de mujeres. Otros perfiles
son recursos de ocupacion para personas desocupadas de larga duracién, donde el porcentaje de

mujeres también es mas alto.

1.2- Distribucién de la plantilla per departamentos

Una de las cuestiones importantes para desarrollar un Plan de Igualdad es adoptar medidas que
corrijan practicas que puedan provocar segregacion horizontal y vertical.
Por lo tanto, resulta conveniente conocer y analizar la participacién de mujeres y hombres en las
diferentes

areas funcionales de la Mancomunidad, asi como los niveles jerarquicos. En este sentido, la
informacién proporcionada para el andlisis de este apartado refleja la prevalencia de las mujeres
en el personal laboral. Con la Tabla 1 de distribuciéon del personal laboral de la Mancomunidad
por areas de trabajo destacan dos casos: Por un lado, se observa que en el area de Servicios Sociales
Base y en a de juventud todas las trabajadoras son mujeres. Por otro lado, en el drea de EMPACE
pasa el contrario y la mayoria son hombres. Analizando las funciones de estas y la demanda de los

puestos de trabajo se pueden sacar dos conclusiones: Continllen habiendo trabajos feminizados vy
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masculinizados y aunque las ofertas no contengan discriminaciéon por razén de sexo hay lugares donde

destaca la demanda laboral de hombres y otros de mujeres. En el area de Servicios Sociales se ejecut

acciones de cuidados, actividad desarrollada tradicionalmente por el sexo femenino. En cambio, en -
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area del EMPACE trabaja con el emprendimiento y otras cuestiones que se acercan mas al dmbito
econdmico tradicionalmente relacionado con el género masculino. Hay otros puestos de trabajo que,

aunque la diferencia no es tan grande o Unicamente hay una persona por area, también se podrian

considerar los mismos factores.
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Area Valores absolutos Valores Relativos
Mujeres |Hombres | Total |Mujeres |Hombres | Total
Secretaria-INTERVENCIO 0 1 1 0% 100% 2,5%
Administracién 1 0 1 100% |0% 2,5%
AEDL 1 0 1 100% 0% 2,5%
Servicios Sociales Base 14 0 14 100% | 0% 35%
Igualdad 1 0 1 100% |0% 2,5%
Taller Ocupacion 8 3 11 72,7% 127,3% |27,5%
Reactiva Els Ports- EMPACE 1 5 6 16,7% |83,3% |15%
Joventut 3 0 3 100% | 0% 7,5%
Turismo 1 0 1 100% 0% 2,5%
Deporte 0 1 1 0% 100% 2,5%
Total 30 10 40 75% 25% 100%

Taula 1. Distribucién laboral per areas de trabajo.

1.3- Acceso a la administracion.

El personal funcionario, solo quién es personal funcionario de carrera, tiene garantizada la estabilidad de
su actividad profesional, mientras que el
garantia, puesto que prestan sus servicios con un caracter transitorio o no permanente.
El personal laboral es el que presta sus servicios profesionales al sector publico en virtud de un
contrato de trabajo de naturaleza laboral

previstas en la legislacion laboral. La imagen global de participacion del personal en los diferentes

colectivos se puede observar en la tabla 2.

en cualquier de

resto, el eventual o interino, no dispone de esta

las modalidades de contratacion
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Hay que tener en cuento que el 50% del personal laboral de la mancomunidad esta contratado mediante

programas de contrato, por el que los datos pueden ser muy variables y se modifican de un afio el otro
puesto que dependen otras administraciones y de la renovacién de estos Programas. Pero por lo que
respecta a la distribucion por sexos dentro de cada area de tipo de contrato, no destaca la prevalencia de
uno de los sexos sobre el otro en ninguna de ellas, teniendo en cuenta los porcentajes totales de hombres

y mujeres trabajando.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

VALORES ABSOLUTOS VALORES RELATIVOS

MUJERES |HOMBRES| TOTAL |MUJERES | HOMBRES| TOTAL
Funcionario de carrera 6 1 7 85,7% |14,3% 17,5%
Funcionario interino por programas 15 5 20 75% 25% 50%
Laboral fijo
Laboral duracién temporal 9 4 13 69,2% [30,8% |32,5%
Otros 30 10 40 75% 25% 100%

Tabla 2. Distribucién de la plantilla para tipo de contrato.

2- JORNADA LABORAL DE LA PLANTILLA.

Unicamente hay una mujer en dedicacién parcial, por el que no es un dato significativo por sable si

se da el caso de discriminacion de género en la hora de la distribucién del tiempo de trabajo.

3- DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER ANTIGUITAT.

La Mancomunidad Comarcal Els Ports, mas del 50% del personal té una antigliedad de menos de
3 afos. De estas solo hay un hombre con un trienio trabajado, el resto son todo mujeres. Estos
resultados se deben a que los hombres que trabajan a la Mancomunidad Comarcal de Els Ports estan
contratados a través de programas de ocupacién temporales o lo proyectas que se han empezado a

impulsar recientemente.

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

15

10
5
in BR B_ - - =

< afo > afio > 1 trienio> 3 trienios> 6 trienios> 21 afios > 25 afos

B MUJERESH®MBRES
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Taula 3. Porcentaje de hombres y mujeres seglin antigliedad.

4- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones vienen dadas segln el tipo de contrato, por lo tanto, valorando los contratos
equivalentes, las retribuciones su las mismas para hombres y mujeres. Unicamente hay variaciéon en

complementos segln trienios trabajados y kilometraje.

Tabla 4. Retribuciones brutes anuales.

5. CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT, TEMPS DE TREBALL,
SORTIDA DE L'ORGANITZACIO PRODUCTIVA i ACTUACIONS EN
MATERIA D'ACCIO SOCIAL

En el periodo 2023 hubo 30 bajas contabilizadas a la Mancomunidad Comarcal Els Ports. De ellas, 26
fueron por enfermedad comdn, con 16 de mujeres y 10 de hombres. Otros 3 por
maternidad/paternidad,

con 2 mujeres y 1 hombre y 1 por accidente el laboral de un hombre. Se recomienda revisar en detalle
estas enfermedades comunes por si tienen relacién con el sexo y el puesto de trabajo, u otras
condiciones en las cuales hay mas riesgos de enfermedad en un sexo o el otro. Actualmente hay 2 bajas

laborales de 2 mujeres en la Mancomunidad Comarcal Els Ports por permiso de maternidad.

Durante el periodo laborar que ocupaba la vigencia del anterior Unicamente hubo una baja
definitiva de un hombre por otros motivos ajenos a la empresa no relacionados con la cura de menores

o familiar comunicado expresamente a la Mancomunidad.

Respecto al permiso de lactancia, se permite la acumulacién de horas de lactancia en dias completos

caso que el personal empleado lo solicito.

Asi mismo, tenemos que tener en cuenta la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y conocer
=&

las situaciones familiares de la plantilla relacionadas con el ambito de atencién a terceras persoryzas

puesto que nos permitira planificar y desarrollar acciones, medidas y estrategias mas acordes a [Efi#
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necesidades reales del personal. En este sentido, a la Mancomunidad no constan registradas las

situaciones familiares del personal mas alld de las facilitadas para la realizacion del presente
diagnéstico, las cuales nos permite conocer de manera parcial las situaciones del personal

relacionadas con la atencién a terceras personas.

En relacion con las campaias informativas y de sensibilizacién dirigidas al personal para
promover la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral no constan
realizadas acciones especificas desde la organizacion con estas finalidades, por lo cual su
realizacion serd una cuestion para considerar para disefar las acciones del Plan de Igualdad.
Las actuaciones y planes de accién social tienen por finalidad mejorar la calidad de vida del personal al
servicio de las administraciones publicas a través de un conjunto de medidas encaminadas a la

promocién y desarrollo del bienestar social del personal.

6. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRACTACION.

La Mancomunidad como administracion se rige por la legislacién general, especifica, estatal y
autondémica aplicable en los procesos de seleccién, los cuales tienen un caracter abierto y tienen que
garantizar la libre concurrencia, sin perjuicio del que establece para la promocién interna, las
medidas de discriminaciéon positiva que prevé el Estatuto del Empleado publico y las pruebas tienen que
velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos a los procesos
selectivos.

En relacién con la composicion de los tribunales calificadores, la legislacion (arte. 79.1 * *EBEP) establece
que la composicion de los 6rganos de seleccion se tiene que adecuar al criterio de paridad entre mujer y

hombre.

7. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

La formacién es un aspecto clave para mejorar la situacién laboral y poder promocionar
internamente. En este punto se consideran los aspectos en cuanto a la formacion continuada, asi como

la formacion en materia de igualdad.

De la informacion recaudada no consta que la Mancomunidad Comarcal Els Ports tenga un Plan de
Formacion propio para la formaciéon y promocion del personal. Las acciones formativas que, en este
sentido se hayan podido hacer, no constan como sistematizadas ni se encuentran plasmadas en ningln
documento, por lo cual se deduce que sigue un proceso informal dentro de la organizacién.

La Mancomunidad, para su personal, estd acogido en el Plan Agrupado de Formacién de la Diputacion
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consta ninguna accién formativa en materia de igualdad dirigida de manera formal y transversal para

toda la plantilla.

Se recomienda realizar un seguimiento de los procesos asociados a la formacién con el animo de
detectar posibles dificultades, necesidades no cubiertas, y en su caso promover la formacién,

especialmente en materia de igualdad.

En cuanto a la promocion interna, nos consta que en los Ultimos aios no se han producido procesos de

promocién interna, no podemos realizar un analisis comparativo de la promocién.

8. SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

El personal de La Mancomunidad no dispone de un servicio propio de Prevencién de Riesgos Laborales,
pero lo tiene contratado mediante servicios externos. Se nos informa que se han llevado a cabo las
acciones formativas previstas en la legislacion y convenios relativos a la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, pero no consta de un registro de las acciones formativas desarrolladas,
por lo tanto, se recomienda realizar un seguimiento de las acciones desarrolladas en materia de
prevencion de riesgos laborales puesto que no disponemos de ningln tipo informacién ni la relativa a la
adopcion de medidas técnicas, organizativas y/o adicionales, relacionadas con el embarazo o la

lactancia.

La Mancomunidad te pendiente la elaboracién de un protocolo de prevencién de violencia de género,
tal
y como marcaba la accién 15 del area de salud laboral y prevenciéon de riesgos laborales y prevencion
del

acoso sexual y por razon de sexo.

9. COMUNICACION NO SEXISTA.

Tenemos que fomentar el uso de un lenguaje no sexista, donde se dé visibilidad a la mujer y sus

circunstancias sociales atendida la invisibilidad que histéricamente se le ha impuesto.

Tenemos en cuenta que el personal responsable de la comunicacién no estd formado en igualdad

de oportunidades. Para conseguir utilizar una comunicacién no sexista se recomienda elaborar una
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lenguaje igualitario, eliminando todo aquel lenguaje sexista.
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10. CONTRACTACION PUBLICA Y ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

La legislaciéon tanto estatal - arte. 34.1 y 2 LOI- como autonémica - 46.1 LOICV- establece y recomienda
la exigencia por parte de la administracion de un plan de igualdad a las empresas que se presenten para
la adjudicacion de contratos administrativos, de este modo la mancomunidad puede establecer, en
los contratos que celebre, condiciones especiales con el fin de promover la igualdad efectiva

de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

En este sentido, la organizacion manifiesta que no exige de manera explicita la exigencia del
cumplimiento legal a las empresas candidatas como en su caso tener un plan de igualdad, pero si que
tiene en cuenta y respeta el principio de libertad, acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia

de los procedimientos y no discriminacién e igualdad entre las candidaturas.

Por lo tanto, sugerimos que en los procesos de contratacién publica y con el fin de promover
la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el mercado de trabajo, se incluye algin tipo de medida o
mecanismo que favorezca la contratacion de empresas que en su caso acreditan tener

implantadas medidas o planes de igualdad.

11. ORGANITZACION ELECTA MANCOMUNAL

La organizacién electa de la mancomunidad no se rige por unas elecciones parejas a las
municipales, sino que dependen de los resultados de estas a nivel comarcal para la elecciéon de las

candidaturas a presidencia y otros cargos.

Los representantes electos de todos los ayuntamientos de los municipios de la Comarca de Els Ports
eligen

quién ejerce el cargo de presidencia y Vicepresidencia, siente en estos casos lo primero un hombre y
para vicepresidencia un hombre y una mujer. Por lo tanto, la representacion paritaria también
dependera

de las elecciones municipales. El cargo de secretaria en el momento de andlisis de los datos recae en
una mujer. En este caso de 4 personas que conforman la estructura organizativa hay 2 hombres

y dos mujeres, por lo tanto, se considera que hay paridad representativa.

ANEXO I: FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Cargo que ejerce:

Marque con una X:

Area | AcCI6 | sl | NO |
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1 ¢Has formado parte de procesos de seleccién de
personal?

¢Se te ha formado en igualdad para estos procesos?
¢Has necesitado permisos de lactancia en 20227

¢Se te ha permitido la acumulacién de horas de
lactancia?

¢(Has participado en reuniones y formaciones de
la Mancomunitat?

¢Estas reuniones y/o formaciones se han realizado en
horario laboral?

4 | ;Has participado en acciones formativas y de
sensibilizacién sobre la igualdad?

5 ¢Conoces de la existencia del Plan de Igualdad?
¢Conoces el contenido del Plan de igualdad?

¢Se te ha informado de las medidas de aplicacién del
Plan de Igualdad?
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ACCESO A LA OCUPACION

Promover procesos de seleccion y promocién de la igualdad que
evitan la segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje
sexista.

Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION  [SIgeXe[SWA0PL:)

Realizar procesos de seleccion no discriminatorios, eliminando disparos de género a la
seleccion.
DESCRIPCION

Revisar el procedimiento de seleccion, asi como de los diferentes documentos y registros
(ofertas, entrevistas...) actualizando la metodologia a desarrollar con el cambio de personas
responsables, teniendo en cuenta la perspectiva y lenguaje de género, eliminando, en el
supuesto de que se utilice preguntas y/o requisitos sobre el estado civil y responsabilidades

familiares.
INDICADORS D’EVALUACIO

1. % de documents revisats.

2. % de CV de dones i homes que participen en el procés
3. Num. de dones i homes que arriben a la fase d'entrevista

4. % de dones i homes contractats a I'any
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

Personal que participa en la seleccion.

PERSONAL RESPONSABLE

Comision de Igualdad

MEDIOS Y MATERIES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

A través de las personas que realizan la seleccién en la organizacién y con el personal
responsable con documentos y registros aplicados en la entidad se realiza la accién.
Presupuesto asociado no significativo.

MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
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Plataforma Gestiona y Correo-e a todas las personas que participen en la seleccion.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM ¢

ACCESO A LA OCUPACION
Comprobar y promover que la descripcion de todas las ofertas de trabajo
no contengan ningun filtro por razén de sexo.

Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION (St WL

Revisar las Gltimas ofertas de trabajo desde la perspectiva de género para comprobary
corregir, en el supuesto de que exista disparo de género en su publicacion, para promover
futuras ofertas sin filtro por razén de sexo.
INDICADORES DE EVALUACION
1. % de documentos revisados.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
Administracion

PERSONAL RESPONSABLE
omision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES USADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

Revisién de documentos y registros sobre ofertas de trabajo publicados por la entidad que realiza
La oferta de trabajo. Presupuesto asociado no significativo.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

Plataforma Gestiona y Correo-e a todas las personas que participan en la seleccion.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM &

ACCESO A LA OCUPACION

Formar en igualdad de oportunidades al personal encargado de los
procesos de seleccion.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION ([T SRRk

Planificar y realizar acciones formativas ligadas a la igualdad de oportunidades en la seleccién
del personal.

La formacién presencial tendra una duracion de una hora. Se podran realizar formaciones en
linea.

INDICADORES DE EVALUACION

1. % de acciones formativas.
2. % de personas que han recibido la formacién
3. Cuestionario de avaluacién
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
ersonal que participa en la seleccion.
PERSONAL RESPONSABLE
omision de igualdad.
MEDIOS Y MATEIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
Personal: Formacién impartida por el Agente de Igualdad Materiales: de la propia formacion.
Presupuesto: sin coste

MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
Plataforma Gestiona y Correo-e a todas las personas que participan en la seleccion.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM
EQUILIBRIO RETRIBUTIVO

Realizacion de un estudio bienal de las retribuciones que recibe la plantilla
para asegurarse que no hay ningln tipo de discriminacion por razén de
sexo.

Enero de 2025

FECHA DE FINALIZACION [ERpX¥vy

Garantizar el equilibrio retributivo y la igualdad de clases en el ambito laboral ante situaciones
iguales y con trabajos de igual valor.
DESCRIPCION

La Mancomunitat facilitara cada dos afos a la Comisién de Igualdad un informe con los
salarios y complementos con el objetivo que se pueda detectar si se ha producido algun tipo
de discriminacién por razén de sexo. En caso de discriminaciones retributivas elaborar plan
para su erradicacion.

|

NDICADORES DE EVALUACION
1. La propia existencia del informe
2. Diferencias retributivas globales entre mujeres y hombres (€ y %)
3. Diferencias retributivas entre mujeres y hombres por departamento (%)
4. Diferencias retributivas entre mujeres y hombres por lugar (%)
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
oda la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE
omision de igualdad.
MEDIOS Y MATEIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
Personal: Administracién con acceso a informacién de salarios.

Materiales: Presupuesto no significativo
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM §

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Disefo de una estrategia de comunicacién interna que informo a
empleados y empleadas sobre las politicas de conciliacion y
corresponsabilidad que ampara la ley.
Enero de 2026 FECHA DE FINALIZACION [T ECX VY]

Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de la plantilla.
DESCRIPCION

Se disenara un documento interno que recoja todos los derechos y deberes de las
trabajadoras y trabajadores que contemplo la ley en materia de conciliacién e igualdad. Este
documento se entregara a todo el personal laboral.
INDICADORES DE EVALUACION

xistencia del documento y difusion del mismo.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

oda la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE

ersonal de comunicacion y Comisién de igualdad.
MEDIOS Y MATEIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

ersonal y tiempo para la redaccion del material de difusién e impresiéon del mismo
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

e entregara el documento, presencialmente o de manera telematica a través de correo-e.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM [3

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
Permitir la acumulacion de horas de lactancia en el supuesto de que se dé
el caso.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION [Pk

INDICADORES DE EVALUACION

% De permisos solicitados respecto a las necesidades del personal.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

oda la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE

Administracion

MEDIOS Y MATEIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
A cargo de la Mancomunitat
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

Se entregara el documento que recoja esta accién, presencialmente o de manera telematica a
través de correo-e.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM [
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Evitar en la medida de lo que sea posible las reuniones y formacién fuera
del horario laboral.

Enero de 2024

FECHA DE FINALIZACION ([F S PIL]

Facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de la plantilla.
DESCRIPCION

Las reuniones y plenarios se tendran que convocar siempre dentro del horario laboral, Se
podra hacer excepcién en caso de causas extraordinarias justificadas en las que la mayoria
propongo otro horario siempre sin coaccion.
INDICADORES DE EVALUACION

Umero de reuniones fuera del horario laboral.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
oda la plantilla y personal electo.
PERSONAL RESPONSABLE

ersonal administrativo y personal electo.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

ersonal y tiempo para la redaccion del material de difusion e impresion del mismo.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

onvocatoria de reuniones
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

‘

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCION NUM f

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Conocer las necesidades reales de conciliacion y analizar posibles
modificaciones en las medidas de conciliacion existentes.

Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION SR wrs

Realizar un seguimiento de las medidas de conciliacién que se solicitan en mas frecuencia
durante un ano y facilitar las solicitudes y simplificar el acceso a ellas.

INDICADORES DE EVALUACION
Numero de solicitudes de conciliacion realizadas.
% de solicitudes aceptadas.
Recoge de medidas mas demandadas.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
oda la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE
ersonal de comunicacién y Comision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

ersonal y material propio de la Mancomunitat.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
A través de los informes de seguimiento del Plan de Igualdad.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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FICHA ACCIONNUM {

FORMACION EN IGUALDAD

Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre la igualdad de trato

y de oportunidades a total personal, tanto politico como
uncionario/laboral.

Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION ([T ¥l

Disefar un programa formativo en igualdad de oportunidades.
DESCRIPCION
Realizar Acciones formativas para la sensibilizacion en materia de igualdad para el personal
electo y también que fomentan la igualdad laboral entre hombres y mujeres para la plantilla
laboral.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero de formaciones.
% De personas que han obtenido formacion.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
oda la plantilla y personal electo.
PERSONAL RESPONSABLE
omision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
Fondos propios y otras ayudas del ministerio de igualdad o Conselleria de igualdad y politicas
inclusivas.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
A través del tablén de anuncios y telematicamente via e-mail.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO

Z¢F  Codi Validacio: 9EEGCGQDCXRMWTFTPADFWMKKX

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 54

Verificacio: https://elsports.sedelectronica.es/



“_"I.I'A.H:"."I_*ILhIT."-T'.'E'-M-"-F!U'IL ZLEI_F':"F!-'E- MANGCOMUMITAT COMARGCAL
Servais Socials gk Priminia Blaca
els ports

CONCILIACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION EN IGUALDAD Y LENGUAJE
NO SEXISTA.

Meter a disposicion del personal material descriptivo de la utilizacion del
uso del lenguaje inclusivo.
Enero 2024 FECHA DE FINALIZACION [TE R R7E

omentar la utilizacion del lenguaje no sexista.
DESCRIPCION

Se informara a todo el personal laboral de la Mancomunitat de la existencia y disposicion de
unas guias de tratamiento no sexista del lenguaje administrativo.
INDICADORES DE EVALUACION

Existencia del documento y difusion del mismo.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
oda la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE
Agente de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
Material elaborado por la Diputaciéon de Castell6 y la Fundacién Isonomia.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

isponibilidad de las guias en valenciano y Castellano a las oficinas de la Mancomunitat.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

“

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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CONCILIACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION EN IGUALDAD Y
LENGUAJE NO SEXISTA.

Adecuacién de los documentos internos de la Mancomunitat utilizando
lenguaje inclusivo.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION [T g R PvL)

Eliminar el lenguaje y las imagenes sexistas de las comunicaciones interiores y exteriores.
DESCRIPCION

evisar y adecuar los documentos de la Mancomunitat utilizando lenguaje inclusivo
INDICADORES DE EVALUACION

N.° De documentos revisados.
N.° de documentos corregidos.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

A toda la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE
omisién de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
ersonal y tiempo para la revision.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

a publicacién de los mismos documentos corregidos.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

‘

‘

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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CONCILIACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION EN IGUALDAD Y
LENGUAJE NO SEXISTA.

Incorporar la perspectiva de génere a la web de la Mancomunitat, al
porta de transparéncia, etc.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION (St -P7k)

Eliminar el lenguaje y las imagenes sexistas de las comunicaciones interiores y exteriores.
DESCRIPCION

Revisar y corregir si se necesario el lenguaje utilizado en la web de la Mancomunitat y otros
medios de comunicacion.
INDICADORES DE EVALUACION
Umero de correcciones de la web.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

A toda la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE
omision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
ersonal y tiempo para la revision.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
as mismas correcciones publicadas.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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CONCILIACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION EN IGUALDAD Y
LENGUAJE NO SEXISTA.

Informar a todas las personas de la plantilla y al personal electo de

‘la Mancomunitat de la existencia y el contenido del Plan de Igualdad.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION [N RPIrL]

Dar a conocer a todo el personal el Plan de Igualdad.
DESCRIPCION

Se informara de la existencia del Plan de Igualdad a cada trabajador/a nuez de la

INDICADORES DE EVALUACION

Justificando de entrega de los Planes de Igualdad

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

A toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE

MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

Tiempo de trabajo de la Comisién de Igualdad y del personal de Comunicacién. Medios propios
de la Mancomunitat.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

Se entregara el documento presencialmente o de manera telematica a través de correo-e.

REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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CONCILIACION, SENSIBILIZACION, PARTICIPACION EN IGUALDAD Y
LENGUAJE NO SEXISTA.

Difusién de las medidas que se vayan ejecutando por los canales de
difusion de la propia institucién.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION [N RPIrL]

Informar de las acciones realizadas en materia de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

N.° De acciones ejecutadas.
N.° De acciones informadas.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
A toda la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE

omision de igualdad y personal encargado de las comunicaciones.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
ersonal y tiempo propio de la Mancomunitat.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
Mediante la web y otros canales de difusion propios de la Mancomunitat.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

‘

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO.

Dar a conocer el protocolo contra el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION [T E R RVE

Difundir el protocolo al personal laboral y personal electo.
Exponer el protocolo en la web de la Mancomunitat.
INDICADORES DE EVALUACION

Personas que reciben y conocen el documento.
Publicacién del documento.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

A toda la plantilla y personal electo.
PERSONAL RESPONSABLE

omision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION
ersonal y tiempo propio de la Mancomunitat.
MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION
Se entregara el documento presencialmente o de manera telematica a través de correo-e.
Se expondra en la web.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO

Z¢F  Codi Validacio: 9EEGCGQDCXRMWTFTPADFWMKKX

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 47 de 54

Verificacio: https://elsports.sedelectronica.es/



“_"I.I'A.H:"."I_*ILhIT."-T'.'E'-M-"-F!U'IL ZLEI_F':"F!-'E- MANGCOMUMITAT COMARGCAL
Servais Socials gk Priminia Blaca
els ports

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO.

Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién internos de
los derechos reconocidos de mujeres victimas de violencia de género.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION ([T -WZL)

Promover acciones de prevencién y mejora de respuesta de la organizacion frente a la
violencia de género
DESCRIPCION

Difundir el protocolo de acoso sexual al personal laboral y personal electo. Incluir
esta informacion en el documento de derechos y deberes de la accién 5.
INDICADORES DE EVALUACION
Constancia de esta informacion dentro del documento de derechos y deberes.
Numero de personas que ha recibido el protocolo.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO
A toda la plantilla y personal electo.
PERSONAL RESPONSABLE

omision de igualdad.
MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

ersonal y tiempo propio de la Mancomunitat

MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO.

Mejorar el conocimiento sobre el estrés y su gestién.
Enero de 2024 FECHA DE FINALIZACION ([FS KRS

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Proteger a las victimas.
DESCRIPCION

Realizar acciones formativas y de sensibilizacién a todo el personal laboral sobre la gestion del
estrés.

Realizacion de dosieres y carteles informativos sobre la importancia de cuidar la salud mental
y su gestion.

Numero de acciones realizadas.

Numero de personas que reciben la formacién.
Numero de dosieres elaborados y repartidos.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDO

A toda la plantilla y personal electo.

PERSONAL RESPONSABLE

omisiéon de igualdad.

MEDIOS Y MATERIALES PRECISADOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION

Personal y tiempo propio de la Mancomunitat

MECANISMO DE DIFUSION. COMUNICACION

Se informara de las formaciones presencialmente o de manera telematica a través de correo-
e.
Se expondra en la web, en el portal de Transparencia.
REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

COMENTARIOS SEGUIMIENTO
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Acoso sexual: Acoso basado en cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga como propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,

en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Comportamiento agresivo contra una persona de un sexo
determinado solo por el hecho de pertenecer a este sexo, que pretende atentar contra la

dignidad de esta persona y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Accion positiva o medida de discriminacion Positiva: Estrategia destinada a establecer la
igualdad de oportunidades de las mujeres mediante medidas concretas y puntuales, dirigidas a
un grupo determinado, que permitan corregir las discriminaciones que son el resultado de

determinadas practicas o sistemas sociales.

Brecha salarial: Rotura del principio de igualdad entre las personas en cuanto al salario recibido
para la realizacion de un mismo trabajo. Las causas principales de la discriminacién salarial hacia
las mujeres son la menor valoracion de los puestos de trabajo, la clasificacion profesional

discriminatoria en relacion con el género, y la configuracion de los salarios y los complementos.

Conciliacién de la vida personal y laboral: Posibilidad de una persona de hacer compatible el
espacio personal con el familiar, el laboral y el social, y de poder desarrollarse en los diferentes

ambitos.

Corresponsabilidad: Equilibrio en el reparto entre mujeres y hombres de las responsabilidades
domeésticas y de atencion. La carencia de corresponsabilidad es uno de los factores que mas
influye en el mantenimiento de importantes desigualdades en los ambitos laboral, politico y

social.

Discriminacion: Aplicacion de distinciones y de practicas desiguales y arbitrarias que una
colectividad respecto a una persona o grupo en un determinado ambito por motivos de sexo,

etnia, ideologia, edad, opcién sexual u otras.
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Discriminacion directa por razon de sexo: Discriminacion que se produce cuando una

disposicion, criterio o practica excluye explicitamente un trabajador / a por razén de sexo.

Desigualdad de trato: Carencia de igualdad en el trato entre varios colectivos de manera

arbitraria y sistematica, favoreciendo un colectivo por encima de los otros.

Equidad de género: Distribucion justa de los derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y
recursos entre las personas a partir del reconocimiento y el respecto de la diferencia entre

mujeres y hombres en la sociedad.

Espacio personal: Ambito dedicado a las actividades que una persona realiza durante el tiempo

libre.

Espacio privado: Conjunto del espacio doméstico y el espacio personal. El hecho que las mujeres
hayan sido tradicionalmente relegadas en el espacio doméstico no los ha permitido desarrollar

el espacio privado.

Espacio publico: Ambito dedicado a las actividades que una persona realiza en relacién con el

trabajo y la participacion social, politica y cultural.

Estereotipo de género: Conjunto de clichés, concepciones, opiniones o imagenes generalmente
simplistas que uniforman las personas y adjudican caracteristicas, capacidades vy

comportamientos determinados a las mujeres y los hombres.

Feminismo: Movimiento social que denuncia la desigualdad social de género y exige cambios
politicos y sociales en los habitos relacionales entre los sexos para que las mujeres puedan

desarrollarse plenamente en la sociedad.

Género: Construccion social y cultural basada en las diferencias biolégicas entre los sexos que
asigna diferentes caracteristicas emocionales, intelectuales y comportamiento a los a mujeres y
hombres, variables seglin la sociedad y la época histérica. A partir de estas diferencias

biolégicas, el género configura las relaciones sociales y de poder entre hombres y mujeres.

Igualdad de género: Condicién de ser iguales hombres y mujeres en las posibilidades de
desarrollo personal y en la capacidad de tomar decisiones, por lo cual los diferentes

comportamientos,
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aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son igualmente considerados, valorados y

favorecidos.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Condicién de ser iguales mujeres y
hombres en el ambito laboral, social, cultural, econdmico y politico, sin que actitudes y

estereotipos sexistas limiten sus posibilidades.

Machismo: Conjunto de actitudes y comportamientos que atribuyan superioridad al hombre y

que rebajan la dignidad de las mujeres por razén de sexo y sin jefa otra justificacién.

Pacto social entre mujeres y hombres: Propuesta que reivindica un nuevo contrato social entre
mujeres y hombres que comporte un reparto y una participacion igualitaria en el trabajo

productivo, el trabajo reproductivo y el poder social.

Perspectiva de género: Presa en consideracién de las diferencias socioculturales entre las
mujeres y los hombres en una actividad o ambito para el anélisis, la planificacion, el disefio y la
ejecucion de politicas, considerando como las diversas actuaciones, situaciones y necesidades
afectan las mujeres. La perspectiva de género permite visualizar mujeres y hombres en su
dimension biolégica, psicolégica, histérica, social y cultural y de encontrar lineas de accion para

la solucion de desigualdades.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Conjunto de estrategias
destinadas a conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres, eliminando los estereotipos,

las actitudes y los obstaculos en cualquier ambito

Principio de igualdad de oportunidades: Principio fundamental de las sociedades democraticas
basado en el derecho fundamental segln el cual todas las personas somos iguales ante la ley y
merecemos el mismo trato al mismo tiempo que se reconocen nuestras diferencias. Defiende la
presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos y a todos los

niveles de la vida.

Rol de género: Comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera de una persona por
razon de su sexo. Generalmente una persona asume los roles de género y construye su

psicologia, afectividad y autoestima alrededor de estos roles.
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Segregacion horizontal de la ocupacién: Distribucion no uniforme de hombres y mujeres en un
sector de actividad determinado. Generalmente, la segregacién horizontal de la ocupacion hace
gue las mujeres se concentren en puestos de trabajo que se caracterizan por una remuneracion
y un valor social inferiores y que son en buena medida una prolongacién de las actividades que

hacen en el &mbito doméstico.

Segregacion vertical de la ocupacién: Distribucién no uniforme de hombres y mujeres en
niveles diferentes de actividades. Generalmente, la segregacién vertical de la ocupacion hace

que las mujeres se concentren en puestos de trabajo de menor responsabilidad.

Sexo: Conjunto de las diferencias fisicas, biolégicas y anatémicas que dividen los individuos de

una especie en machos y hembras.

Transversalidad de género (del inglés “gender mainstreaming”): Estrategia a largo plazo que
incorpora la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las
politicas y actuaciones de un gobierno. La transversalizacién de género implica incorporar la
perspectiva de género en todas las politicas y las actuaciones para tener en cuenta las

necesidades y los intereses tanto de las mujeres como de los hombres.

Violencia de género: Violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacion de la
discriminacién y de la situaciéon de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres y que, producida por medios fisicos, econémicos o
psicolégicos, incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones, tenga como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto si se produce en el ambito publico como en el

privado.
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