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1. PRESENTACIO

Els Plans d'Igualtat d'Oportunitats sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades a
partir d'un diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacié per rad de sexe
(article 46 Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

homes).

Tenir un Pla d'lgualtat obeeix a una obligacié legal i assegura |'abséncia de
procediments o politiques discriminatories per rad de sexe en mateéria de seleccid,

contractacié, formacié, promocié i/o retribucid, entre altres mateéries.

Amb la seva consecucié es busca a més donar suport a la construccié de societats
prosperes i sostenibles, que en |'ambit empresarial es troba intrinsecament relacionat

amb l'impuls d'entorns segurs, no discriminatoris i enfocats a la millora continua.

Aquesta acci6 esta relacionada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible
que Nacions Unides va fixar en la seva Agenda per a I'any 2030. Cada objectiu té metes
especifiques que impliquen treballar sobre la base de principis i valors, amb una visié

compartida que col-loca les persones i el progrés social com a eixos.

El | Pla d’lgualtat Intern del personal de la Mancomunitat de Serveis Socials de la
Marina Alta vol promoure a nivell intern la transversalitat en les politiques publiques que

promou en I'ambit de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

2. LA MANCOMUNITAT DE SERVEIS SOCIALS DE LA MARINA ALTA

La Mancomunitat de Serveis Socials Marina Alta es va crear |'any 1985 per a
gestionar conjuntament la prestacié dels serveis socials d'atencié primaria i
especialitzada en cinc municipis de la Marina Alta que van ser en un inici Pedreguer,
Ondara, El Verger, Orba i Benidoleig. Posteriorment I'any 1989 s'incorporen a I'entitat

13 municipis més: Els Poblets, Beniarbeig, Alcalali, Parcent, Vall de Laguar, Sanet i
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Negrals, Benigembla, Rafol d’Almunia, Castell de Castells, Murla, Sagra, Benimeli,

Tormos. L'any 1996 s'incorporen els municipis de Lliber i Xalé, i en 2010, Senija.

Després de la separacié del municipi d'Ondara I'any 2014 i la nova reincorporacié el
gener de 2016, la mancomunitat constava de 21 municipis integrats i un total de 39.041

habitants.

En I'any 2020 s'incorpora la poblacié de Gata de Gorgos, passant a tindre 22
municipis integrats i un total de 45.090 habitants.

Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I
Mancomunitat de Serveis Socials de la Marin

MANCOMUNITAT Alta. _
1 DE SERVEIS S Il Acord marc entre I&kederaci6é Valenciana de
SOCIALS DE L/ Municipis i Provincies i les organitzacions
bRl sl Ui sindicals CC.0O., UGT i CSIF per al person

servei de les administracions locals de la
Comunitat Valenciana

3. MARC NORMATIU

NACIONS UNIDES (ONU): En diferents textos internacionals sobre drets humans es
posa de manifest la importancia del principi de igualtat; remarcarem, entre altres, la
Primera Declaracié sobre Drets Humans, el Conveni Internacional sobre Drets Politics i
Civils i, a I'tltim, la Convencid sobre 'eliminacié de totes les formes de discriminacid

contra la dona, la qual va entrar en vigor com a tractat internacional el 1981.

CONFEREBICIES MUNDIALS SOBRE LES DONES: Soén organitzades per les Nacions
Unides; fins ara se n’han celebrat quatre, I'Gltima de Beijing (1995) ha suposat un punt

d'inflexié per a la igualtat de genere. La declaracié resultant de Beijing es va aprovar
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per unanimitat pels 189 paisos participants i es considera el document clau de politica

global en aquesta matéria.

EL CONSELL D'EUROPA: La Carta Social Europea (1996) prohibeix la discriminacio,
directa o indirecta, per rad de sexe i ofereix una especial proteccié en els casos
d’embaras i maternitat, a més inclou un article dedicat al dret de la dignitat en el treball.
Aquest document substitueix el de 1961, on ja es tenia en compte la proteccié dels
drets humans i les llibertats fonamentals i el reconeixement del dret de les persones

treballadores dels dos sexes a una remuneracié igual.

ORGANITZACIOV INTERNACIONAL DEL TREBALL (OIT): Aquest organisme
considera la igualtat com un dret huma fonamental per a aconseguir I'objectiu mundial

que totes les persones puguem accedir a un treball decent.

TRACTAT D’AMSTERDAM (1999). En aquest tractat es contextualitzen les
discriminacions indirectes persistents en materia d’igualtat. Es fa émfasi que s’ha de

donar legitimitat a les accions positives sobre igualtat.

TRACTAT DE NICA (2001). Reconeix la necessitat d’'emprendre accions positives per

a fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral.

CARTA DE DRETS FONAMENTALS DE LA UNIOVEUROPEA. El capitol Il (art 23)
estableix la igualtat entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida en tots els

ambits i possibilita I'adopcié d'accions que afavoreixen el sexe menys representat.

TRACTAT DE FUNCIONAMENT DE LA UNIOMEUROPEA (TFUE). L'article 157
prohibeix la discriminacié per raé de sexe en mateéria de remuneracié d’un treball d'igual
valor. De la mateixa manera, aquest principi també és aplicable als sistemes de

classificacié professional utilitzats per a la determinacié de remuneracions.

EL PACTE EUROPEU PER LA IGUALTAT DE GEBIERE (2011-2020), per altra banda,

teltom a finalitat abordar els desafiaments en I'ambit de la politica d'igualtat entre

4
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dones i homes i garantir que s’integra la dimensié de genere en tots els ambits

d'actuacié, en particular en el context de I'Estrategia europea 2020.

L'EUROPA 2020, UNA ESTRATE&IA PER A UN CREIXEMENT SOSTENIBLE,
INTEL-LIGENT | INTEGRADOR fa un pas més en la incorporacié de la igualtat entre
dones i homes en les estrategies europees. Amb la voluntat de fer créixer Europa d’una
forma sostenible, intel-ligent i integradora, I'Estrategia 2020 inclou com un dels
objectius principals incrementar fins al 75% la taxa d’ocupacié de dones i homes entre
20 i 64 anys. Aquest objectiu demana, en definitiva, augmentar la preséncia de les

dones en el mercat laboral i eliminar les barreres que en dificulten la participacio.

CONSTITUCIOVESPANYOLA de 1978. L'article 14 fa una prohibicié expressa a la
discriminacié per rad de sexe, alhora que l'article 9.2 estableix |'obligacié dels poders
publics de promoure les condicions perque la igualtat siga real i efectiva. Altres articles

que fan referencia directament al tema de la igualtat i el deure i dret al treball sén el

23.2,el 32.1 i el 35.

LLEI ORGABIICA 3/2007, de 22 de marc,rper a la Igualtat Efectiva de Dones i

Homes. Destacarem els articles que ens semblen més interessants:

- L'article 5 estableix la igualtat de tracte i d’oportunitats en |'accés a I'ocupacio,
en la formacié i en la promocié professionals, i en les condicions de treball,
aplicable tant en I'ambit de I"'ocupacié privada com en el de I'ocupacié publica.

- L'article 6 estableix la diferéncia entre discriminacid directa i indirecta, i defineix
ambdues formes.

- L'article 43, sobre promocié de la igualtat en la negociacié col-lectiva possibilita,
d'acord amb el qual es fixa legalment mitjangant la negociacié col-lectiva que
s'estableix mesures d'accié positiva per a afavorir I'accés de les dones a
I'ocupacié i I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i no-discriminacié
en les condicions de treball entre dones i homes.

- L'article 46 d'aquesta Llei defineix el concepte i contingut dels plans d'igualtat

de les empreses.
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- L'article 51 assenyala els criteris d'actuacié de les administracions publiques en

I'ambit de les seves respectives competencies i en |'aplicacié del principi

d’igualtat entre dones i homes en |'ocupacié publica.

TEXT REFOB DE LA LLEI DE L'ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC (TRLEBEP),
aprovat mitjangant Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, disposicié
addicional setena. Aquest document obliga les administracions publiques a respectar la
igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral i, en conseqiiéncia, han d'adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.
Per tal de fer efectiu aquest manament, les administracions publiques han d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat per a desenvolupar en el seu conveni col-lectiu de condicions

de treball.

REIAL DECRET LLEl 6/2019, D'1 DE MARC, DE MESURES URGENTS PER A
GARANTIA DE LA IGUALTAT DE TRACTE | D'OPORTUNITATS ENTRE DONES |
HOMENS EN L'OCUPACIO | L'OCUPACIO.

LLEI 9/2003, DE 2 D’ABRIL, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes
(DOCV nulh. 4474).

ORDE 18/2010 DE 18 D'AGOST de la Conselleria de Benestar Social per la qual es
regula I'is de “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”. (DOCV nuth. 6346 de 02-
09-2010).

Llei 3/2019, 18 de febrer, de la Generalitat Valenciana, de Serveis Socials Inclusius

de la Comunitat Valenciana.

4. METODOLOGIA PER A ELABORAR EL | PLA D'IGUALTAT

El diagnostic del Pla d'lgualtat és un instrument de treball per a la intervencié que

permet coneixer la situacié d'una organitzacié respecte a la integracié de la igualtat
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d'oportunitats entre dones i homes en la seua gestio, especialment de recursos humans,

aixi com el seu assentament en la cultura de la entitat local. La seua realitzacié adquireix
ple sentit per a ser utilitzat posteriorment com a suport informatiu en la definicié d'un

pla d'actuacié: el Pla d'lgualtat.

Posseeix un caracter eminentment practic. Donada la seua naturalesa d'instrument
de treball a partir de la qual s'elabora el Pla d'lgualtat, ha de ser concebut com un
instrument Util que proporciona informacié per a conéixer els aspectes sobre els quals
és necessari intervindré amb la finalitat de garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats en el funcionament de la Mancomunitat de Serveis Social de la Marina

Alta .

El diagnostic mostra una fotografia de la Mancomunitat en un moment puntual, pero
ha de ser revisat de manera periddica a fi de conéixer |'eficacia de les intervencions
realitzades, |'analisi dels indicadors de seguiment i detectar possibles noves necessitats

a les quals donar resposta.

Els objectius que s'han perseguit amb la realitzacié d'un diagnostic en materia
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes han sigut:

w Obtindré informacié detallada de les caracteristiques de I'organitzacié i de la
composicié de la plantilla que la conforma, aixi com de les practiques de gestié
dels recursos humans que es duen a terme en aquesta, i les opinions i necessitats
de les treballadores i els treballadors sobre la igualtat d'oportunitats entre dones
i homes.

w Identificar la incidéncia que la gestié de recursos humans té en l'existencia de
possibles desigualtats, desequilibris o discriminacions, que dificulten I'avang en
la consecucié de la igualtat d'oportunitats dins de la Mancomunitat de Serveis

socials de la Marina Alta.

Les desigualtats poden manifestar-se de diverses formes en la Mancomunitat:

w En la representacié de dones i homes en la plantilla.
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w En la participacié de dones i homes en els processos de gestié de recursos

humans (formacié, seleccié, promocié o desenvolupament de carrera, etc.)

w En la politica de recursos humans: existéencia de criteris homogenis,
discriminacions indirectes, accés a la informacid, etc.

w Servir de base per a la realitzacié d'un Pla d'Igualtat.

w Detectar punts de millora a partir de la identificacié de I'existéncia de
desigualtats.

w Impulsar un canvi de funcionament a la Mancomunitat del serveis socials, una
millora en la gestié6 dels recursos humans i una optimitzacié de les seues

potencialitats.

En definitiva, el diagndstic proporciona un millor coneixement intern, significa un pas
més en el compromis amb la igualtat d'oportunitats, permet preparar-se per a futurs
canvis, donar resposta a les necessitats del personal i de modernitzacié de I'entitat i és
el punt de partida necessari per a la integracié de la igualtat de génere en la

Mancomunitat de Serveis Socials de la Marina Alta.

El diagnostic s'ha desenvolupat en les seguents fases:
1) Planificacié del procés
2) Recollida de la informacié
3) Analisi de la informacié obtinguda
)

4) Elaboracié de l'informe de diagnostic.

El primer pas a I'hora de posar en marxa un procés de diagnostic ha sigut la
planificacié de:

els objectius per aconseguir, la informacié que s'analitzara, la metodologia i
instruments que utilitzar, el cronograma per a la seua execucié i la definicié de les
responsabilitats de cadascun dels membres del Comite d'lgualtat en la recollida

d'informacid.
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En la planificacié del procés diagnostic es van tindre en compte els recursos

necessaris, tant humans (quines persones anaven a participar en els diferents moments
del diagnostic, de quins departaments, si s'anava a comptar amb suport extern
especialitzat, etc.) com a materials (en concret, els instruments o eines necessaris per a
la recollida i analisi de la informacié: model de questionari i taules de recollides
d'informacid). Es va definir un cronograma per al treball intern de preveure terminis per
a la realitzacié de cadascuna de les tasques necessaries en |'elaboracié del diagnostic

intentant ajustar-nos de manera realista al temps i als recursos disponibles.

La recollida de dades per al diagnostic s'ha realitzat segons la planificacié i s'ha

relacionat amb:

* La recopilacié de documentacié secundaria que contingueren informacié sobre la

Mancomunitat

* L'explotacié de bases de dades sobre la composicié de la plantilla i la seua

participacié en els diferents processos de gestié de recursos humans.

* La recollida d'informacié sobre el desenvolupament de les practiques de gestid
recursos humans (seleccié, promocio, formacid, conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal, retribucid): procediments, eines i criteris definits de manera formal o informal
per al desenvolupament de les practiques de gestié de recursos humans a través de
documents formals, entrevistes a les persones responsables d'aquesta gestid i

representants legals de la plantilla.

* La recollida d'opinions de la plantilla sobre la igualtat d'oportunitats en general i

en la mancomunitat a partir d'una enquesta.

Una vegada recopilada tota la informacid, s'ha procedit a la seua analisi des de
I'enfocament de génere, tenint en compte la incidéncia de la gestié en la participacié
de dones i homes en l'organitzacid, i, per tant, en l'aprofitament de tots els seus

potencials.
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S'ha tingut especial atencié a procurar que:

f Lainformacié estigueren desagregada per sexe.

f L'aplicacié de I'enfocament de génere haja analitzat I'existencia de diferencies
en la preséncia i participacié de dones i homes en |'organitzacié i la incidéncia
que els estereotips, els rols i les relacions de génere tenen en el
desenvolupament de les practiques de gestié de recursos humans, identificant la
causa d'aquestes diferéncies

T L'analisi d'una dada en concret (per exemple, la de presencia de les dones en
I'empresa, en els llocs de responsabilitat, la participacié en processos formatius,
entre altres) s'ha considerat en relacié amb diferents variables que puguen
matisar i explicar la situacié de referencia (per exemple, el sector de I'empresa,

I'edat, el compromis previ amb la igualtat,...)

A partir de |'analisi de la informacid, s'ha elaborat el seglient informe de resultats del
diagnostic tant quantitatiu (dades objectives) com a qualitatiu (opinions de la plantilla)
que ha suposat la referéncia de cara a formular les futures propostes d'actuacié a

incloure en el Pla d'Igualtat.

El present informe diagnostic s'ha elaborat des d'una doble perspectiva:
1. DIAGNOSTIC QUANTITATIU: per a la realitzacié d'aquest diagnostic s'han revisat
les dades numeriques desagregades per sexe i de la plantilla en general relatius a

diversos aspectes com:

a. Cultura i gestié organitzativa

b. Processos de seleccid i contractacio
c. Classificacié professional

d. Formacid

e. Promocié professional

10
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f. Retribucié

g. Temps de treball i coresponsabilitat
h. Salut laboral
i. Prevencio de |'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

j. Altres matéries

2. DIAGNOSTIC QUALITATIU: es va administrar un quiestionari d'opinié a la plantilla
de la Mancomunitat de Serveis Social de la Marina Alta en format ON LINE sol-licitant-
li la seua opinié sobre determinats aspectes relacionats amb la igualtat de genere que

recollia les seglients preguntes.

5. EL DIAGNOSTIC

El diagnostic de genere dut a terme en la Mancomunitat de Serveis Social de la
Marina Alta durant I'any 2021 i recollit en el document “Informe Diagnostic en igualtat

d'oportunitats per a dones i homes”, s'annexa al present document.

6. | PLA INTERN D'IGUALTAT DE DONES | HOMES

La Comissié d'lgualtat és un organ de control i seguiment del Pla d'Igualtat entre
dones i homes, format de manera paritaria per representants de |I'empresa i de les

persones treballadores.

La comissié d'Igualtat del Pla és designada per la Comissié Negociadora del Pla. En
la majoria de casos, la comissié d'igualtat també és la comissié negociadora. Es el cas
de la MASSMA.

El funcionament d’aquesta comissié esta regulada en el Reglament de la Comissié

d’lgualtat de la MASSMA, adjunt al present document.

11
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El present pla tindra una vigéncia inicial de quatre anys des de la data d'aprovacié
(2022-2026), transcorreguts els quals la Comissié d’lgualtat impulsara |'elaboracié d'un

nou diagnostic per tal d'actualitzar els objectius i mesures d’este

La transversalitat de genero en la gestid i actuacié de la Mancomunitat

Promoure el principi d’igualtat de dones i homesii la
OBJECTIU

perspectiva de génere a tota la gesti6 mancomunal

Incloure una clausula sobre la RSC de I'empresa i el seu

MESURA 1 compromis i contribucié al Objectius de Desenvolupament
Sostenible en |'organitzacié com en la societat..
TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024
RESPONSABLE Contraccié administrativa

% de Clausules incloses

INDICADORS -
% d'empreses que es presenten als processos de contractacié
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones Mitjans informatics, material Costos de personal
MITJANS | - .
responsables de les d'oficina, despatx o (tant intern com
RECURSOS ) . : . -
diferents arees instal-lacions habilitades. subcontractat).
Lleis de referencia
Promoure el principi d’igualtat de dones i homes i la
OBJECTIU . . o
perspectiva de génere a tota la gestié mancomunal
Aprovar la dotacié pressupostaria anual per a |'efectiva
MESURA 2 implementacié de les mesures del Pla d’lgualtat (incloses les
accié de seguiment i avaluacid).
TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024
RESPONSABLE Intervencié General
INDICADORS % pressupost assignat
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones . . . .
MITJANS | Mitjans informatics, material
responsables de les o ) ] 4.000€
RECURSOS d'oficina, despatx o instal-lacions

diferents arees
habilitades. Lleis de referencia

12
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MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Promoure el principi d’igualtat de dones i homesii la
OBJECTIU

perspectiva de génere a tota la gesti6 mancomunal

Assegurar la transversalitzacié de I'enfocament de genere i
incorporar la igualtat entre dones i homes a I'agenda de treball

MESURA 3 o o -
de tots els ambits de I'organitzacid, singularment, als ambits
prioritzats del Pla d'lgualat.
TEMPORALITZACIO Durant la vigéncia del Pla
RESPONSABLE Totes les arees
INDICADORS N° de accions realitzades
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones Mitjans informatics, material Costos de personal
MITJANS | - .
responsables de les d'oficina, despatx o (tant intern com
RECURSOS ) . . . . .
diferents arees instal-lacions habilitades. Lleis subcontractat)

de referencia

AREA DE PROCESSOS DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Garantir els processos de seleccié no discriminatoris i

OBJECTIU promoure una representacié pers sexes equilibrada en tots

els sectors

Incloure en els temaris sobre els quals es desenvolupen les

MESURA 4 . . . 5
proves selectives, contingut en igualtat d'oportunitats
TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024
RESPONSABLE Recursos humans i gestié de personal
INDICADORS % de bases amb el temari en igualtat inclos
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
e " . Costos de
Persones Mitjans informatics, material
MITJANS | o personal
responsables de les d'oficina, despatx o )
RECURSOS (tant intern com

diferents arees instal-lacions habilitades. Lleis
) subcontractat)
de referencia.

13
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MASSMA
MANCOMUNITAT

DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Garantir els processos de seleccié no discriminatoris i

OBJECTIU promoure una representacié pers sexes equilibrada en tots els

sectors
La composicié dels tribunals i comissions de valoracié per a |'accés
als processos de seleccié i contractacio, es tendira al criteri de

MESURA 5 paritat entre tots dos sexes.
TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024
RESPONSABLE Recursos humans i gestié de personal
INDICADORS % de dones i homes que es presenten als tribunals de seleccid
% de processos de seleccié realitzats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
S Mitjans informatics, material Costos de
MITJANS | d'oficina, despatx o instal-lacions personal
RECURSOS responsables de habilitades. Lleis de referencia. Guia | (tant intern com

les diferents arees B
de processos de seleccié des de la subcontractat)

perspectiva de génere

AREA DE FORMACIO

Formant a la plantilla en matéria d'igualtat de oportunitats entre dones

OBJECTIU .
i homes.

Realitzacié d'una formacié basica amb perspectiva de genere per a tot el

Material d'oficina

14

MESURA 6 .
personal de la plantilla.
TEMPORALITZACIO 2023

RESPONSABLE Serveis Socials i Igualtat —_—
NdGm. de persones assistents a |'accié formativa, segregat per sexe, lloc de =
INDICADORS treball i categoria. —
Enquesta de satisfaccié de I'accié formativa pels participants —
HUMANS MATERIALS ECONOMICS —
Mitjans informatics, material —
Persones d'oficina, despatx o 2 500€ . —
: , papereria i e
MITJANS | resPonsabIe‘s de les instal-!acions habili?ades. subminiStr:ments, —
diferents arees Lleis de referencia. —
RECURSOS ~ pressupost per a —
Subcontractacié de Formadors/ores N =
- formacié p—
consultores externes especialitzades =
expertes en igualtat Aula, ordinador E—
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}’ MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

AREA DE RETIBUCIO

OBJECTIU Garantir la igualtat retributiva

MESURA 7 Recollir el principi d'igualtat en remuneracié per treballs equivalents.
TEMPORALITZACIO 2022
RESPONSABLE Recursos humans i gestié de personal
INDICADORS % diferencia salarial entre dones i homes
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Mitjans informatics, material
Persones o Costos de personal
MITJANS | d'oficina, despatx o

responsables de (tant intern com

RECURSOS

. . instal-lacions habilitades. Lleis
les diferents arees ) ) subcontractat)
de referencia. Convenis,

taules salarials

OBJECTIU Garantir la igualtat retributiva

Revisar la politica retributiva (RLT), en particular en relacié a la
definicié dels complements i els criteris de la seva assignacio per

MESURA 8 . . o . .
verificar que no es produeixen discriminacions directes ni
indirectes basades en el sexe.

TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024
RESPONSABLE Recursos humans i gestié de personal
% diferencia salarial entre dones i homes
INDICADORS L . .
N° auditories salarials realitzades
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones Mitjans informatics, material
- . . Costos de personal
MITJANS | responsables de d'oficina, despatx o instal-lacions ]
. . ) ) (tant intern com
RECURSOS les diferents habilitades. Lleis de referencia.

. . subcontractat)
arees Convenis,

taules salarials

taules salarials

OBJECTIU Garantir la igualtat retributiva é%
MESURA 9 Realitzacié d'un registre i auditoria salarial en perspectiva de génere. %%
TEMPORALITZACIO 2022-2023-2024 %S
RESPONSABLE Recursos humans i gestié de personal %E
% diferencia salarial entre dones i homes gﬁE

INDICADORS SeereE = . 58
N° de auditories i registres realitzats 83

HUMANS MATERIALS ECONOMICS 2

Q5

Mitjans informatics, material s

Persones o . . 35

MITJANS | d'oficina, despatx o instal-lacions E
responsables de les N ) ) g3

RECURSOS . . habilitades. Lleis de referencia. 3.000€ g
diferents arees ) Xz

Convenis, £2

88



}’ MASSMA
MANCOMUNITAT

> DE SERVEIS SOCIALS

DE LA MARINA ALTA

AREA DE EXERCICI RESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,

OBJECTIU .
personal i laboral.
MESURA 10 Recollir els drets i mesures de conciliacié a les quals pot acollir-se la plantilla.
TEMPORALITZACIO 2022
Recursos Humans i gestié de personal
RESPONSABLE . .
Serveis Socials i Igualtat
INDICADORS N° de mesures de conciliacié
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
e " . Costos de
Persones Mitjans informatics, material
MITJANS | D personal
responsables de les d'oficina, despatx o )
RECURSOS (tant intern com

diferents arees instal-lacions habilitades.
subcontractat)

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,
OBJECTIU

personal i laboral.

Informar a la plantilla de quins sén els drets de conciliacié i les mesures
MESURA 11 . . .
existents, elaborant una guia d'aquests i aquestes.

TEMPORALITZACIO 2022

Recursos Humans i gestié de personal

RESPONSABLE . .
Serveis Socials i Igualtat
INDICADORS % de pIantiIIa. que re'p les mesures
N° guies realitzades
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones - . S !
bles de | Mitjans informatics, material Costos de
responsables de les
MITJANS | P d'oficina, despatx o personal

diferents arees
RECURSOS instal-lacions habilitades. (tant intern com
Consultora experta en
. . subcontractat)
matéria de genere

16
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OBJECTIU

MESURA 12
TEMPORALITZACIO

RESPONSABLE

INDICADORS

MITJANS |
RECURSOS

OBJECTIU

MESURA 13

TEMPORALITZACIO
RESPONSABLE

INDICADORS

MITJANS |
RECURSOS

MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,

personal i laboral.

Realitzar un estudi exhaustiu de les necessitats de conciliacio tmtdla,
recollint també les situacions familiars i propostes de la plantilla.
2023-2024
Recursos Humans i gestié de personal
Serveis Socials i Igualtat
N° de estudis realitzats
N° de propostes
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Mitjans informatics, material
Persones responsables o ) )
d'oficina, despatx o instal-lacions 2.500€

de les diferents arees
habilitades.

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,

personal i laboral.

A partir de I'estudi realitzat, elaborar propostes i mesures concretes que
puga adoptar I'organitzacié en materia de conciliacid, tenint en compte les
necessitats de la plantilla.

2023-2024
Recursos Humans i gestié de personal
Serveis Socials i Igualtat

N° de propostes aprovades

HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones Mitjans informatics, material | Costos de personal
responsables de les d'oficina, despatx o (tant intern com
diferents arees instal-lacions habilitades. subcontractat)
17
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MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,
OBJECTIU

personal i laboral.

Estudiar noves férmules d'usos del temps i la possibilitat d'incorporar noves
MESURA 14 formes de treball que faciliten la conciliacié (banc d'hores, flexibilitat horaria,
teletreball, etc.).
TEMPORALITZACIO 2023-2024

Recursos Humans i gestié de personal

RESPONSABLE . T
Serveis Socials i Igualtat
INDICADORS N° de propostes noves
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
MITJANS | Persl:)olneso| | Mitjznsfinformjtics, material | Costos de personal
‘oficina, t tant int
RECURSOS responsables de les oficina, despatx o (tant intern com
diferents arees instal-lacions habilitades. subcontractat)

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,
OBJECTIU

personal i laboral.

Redaccié d'una proposta de regulacié del teletreball des de la

MESURA 15 perspectiva de génere, atenent a les necessitats de conciliacié i al context
COVID.
TEMPORALITZACIO 2023-2024
Recursos Humans i gestié de personal
RESPONSABLE . .
Serveis Socials i Igualtat
N° de propostes
INDICADORS . .
N° de persones que s ‘acullen al sistema de teletreball
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
) Miti > i terial Costos de
rson itjans informatics, materi
MITJANS | © Ssl esd | JZ,SF © j s t atera personal
RECURSOS responsa es deles | o |C|.na, esp.a. X O (tant intern com
diferents arees instal-lacions habilitades.
subcontractat)
18
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MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,
OBJECTIU

personal i laboral.

Possibilitat de sol-licitar la baixa per maternitat a les 12 setmanes de

MESURA 16 5
I'embaras.
TEMPORALITZACIO 2023-2024
Recursos Humans i gestié de personal
RESPONSABLE . .
Serveis Socials i Igualtat
N° de baixes sollicitades
INDICADORS . .
N° de persones que s ‘acullen al sistema de teletreball
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
p Mitians informati terial Costos de
ersones itjans informatics, materia
MITJANS | e Jd. P personal
RECURSOS responsables de les oficina, despatx o (tant intern com

diferents arees instal-lacions habilitades.
subcontractat)

Facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida familiar,
OBJECTIU

personal i laboral.

Evitar el desplagament i situar I"atencié a un lloc fixe durant el periode

MESURA 17
d’embaras.
TEMPORALITZACIO Durant la vigéncia del Pla
Recursos Humans i gestié de personal
RESPONSABLE . T
Serveis Socials i Igualtat
N° de baixes sol-licitades d’embaras
INDICADORS . —
N° de dones que s “acullen —_—
HUMANS MATERIALS ECONOMICS —_—
p Miti if i terial Costos de — _
ersones itjans informatics, materia —
MITJANS | o : e personal —%
RECURSOS resp.onsa e:s. e les | o |<:|.na, esp.a.x o (tant intern com — &2
diferents arees instal-lacions habilitades. — P
subcontractat) =35
— EE’
— ﬁ:g
——p
I O ©
— 33
— s
— 8§
— §§
19 — ¢
——E>
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}’ MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

AREA DE SALUT LABORAL

OBJECTIU Integrar la perspectiva de génere en la promocié de la salut laboral.

Elaboracié d'un cataleg de llocs exempts de riscos laborals en 'embaras i la

MESURA 18 s .
lactancia (riscos fisics, etc.).
TEMPORALITZACIO 2023-2024
Recursos humans i gestié de personal
RESPONSABLE Servei de prevencié
Servei i vigilancia salut
% de dones i homes que es comunique |'existéncia del cataleg
INDICADORS . .
% de catalegs realitzats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones responsables de
MITJANS |
les diferents arees Mitjans informatics, material 1.250€
RECURSOS

d'oficina, despatx

OBJECTIU Integrar la perspectiva de génere en la promocié de la salut laboral.

Redaccié d'una proposta de regulacié del teletreball des de la

MESURA 19 perspectiva de genere, atenent als problemes derivats del propi cos de les
dones i la seua salut (menopausa, endometriosis, per exemple).
TEMPORALITZACIO 2022
Recursos humans i gestié de personal
RESPONSABLE Servei de prevencid
Servei i vigilancia i salut
INDICADORS n°® de persones que se acullen al sistema de teletreball
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Costos de
Persones o . )
MITJANS | Mitjans informatics, material personal
responsables de les o )
RECURSOS i . d'oficina, despatx o (tant intern com
diferents arees , , .
instal-lacions habilitades. subcontractat)

20
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}’ MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

OBJECTIU Integrar la perspectiva de génere en la promocié de la salut laboral.

MESURA 20 Valorar a les revisions mediques proves especifiques per a la salut de dones.
TEMPORALITZACIO Durant la vigéncia del Pla
Recursos humans i gestié de personal
RESPONSABLE Servei de prevencid

Servei i vigilancia i salut

n® i definicié de proves especifiques per a la salut de les dones en les

INDICADORS . .
revisions mediques
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
o Costos de
ersones
MITJANS | Mitjans informatics, material personal
responsables de les o .
RECURSOS ) . d'oficina, despatx o (tant intern com
diferents arees ) . .
instal-lacions habilitades. subcontractat)

AREA DE PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

Aconseguir una prevencié i proteccié efectiva contra |'assetjament

OBJECTIU sexual i per radé de sexe i donar la proteccié i el suport necessari a les

victimes de la violéncia de génere.

MESURA 21 Elaborar el protocol sobre assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
TEMPORALITZACIO 2023
RESPONSABLE Serveis socials i Igualtat
% de plantilla que rep la informacié
INDICADORS mitjans pels quals es fa extensiva el protocol
N° de protocols realitzats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones responsables Mitjans informatics, material
MITJANS | de les diferents arees | d'oficina, despatx o instal-lacions
RECURSOS Consultoria externa habilitades. Guies 1000€

Correu electronic

Panells informatius

21
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MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Aconseguir prevencid i proteccié efectiva contra |'assetjament sexual i

OBJECTIU per rad de sexe i donar la proteccid i el suport necessari a les victimes

de la violéncia de génere.

MESURA 22 Difusié del protocol d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
TEMPORALITZACIO 2023
RESPONSABLE Comunicacid, Serveis Socials i Igualtat
N° de publicacions realitzades
INDICADORS . -
N° de persones desagregades per sexe que reben la informacié
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Mitjans informatics, material Costos de
Persones - . .
MITJANS | bles d'oficina, despatx o instal-lacions personal
responsables de
RECURSOS |O R habilitades. Protocol d'actuacid (tant intern com
les diferents arees ) i
d'assetjament sexual o per rad de subcontractat)
sexe

Aconseguir prevencid i proteccié efectiva contra |'assetjament sexual i

OBJECTIU per rad de sexe i donar la proteccié i el suport necessari a les victimes

de la violéncia de génere.

Elaboracié d'un document que recull els drets laborals de les victimes de

MESURA 23 e .
violéncia de genere.
TEMPORALITZACIO 2024
RESPONSABLE Serveis Socials i Igualtat
% de dones que reben la informacié
INDICADORS .
N°. de documents realitzats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Persones responsables o ) " )
de les diferents Arees Mitjans informatics, material
MITJANS | c " d'oficina, despatx o instal-lacions
onsultores
RECURSOS habilitades. Lleis i decrets 1.000€

especialitzades

22
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}’ MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

AREA DE COMUNICACIO INCLUSIVA

Vetllar pel compliment d'una comunicacié amb un llenguatge/imatges

OBJECTIU . .
inclusives.
Difondre el Pla d'lgualtat a tota la plantilla a través de sessions
MESURA 24 . . . e . , .
informatives/accions de sensibilitzacié i accessible a través de la intranet.
TEMPORALITZACIO 2024
RESPONSABLE Comunicacid i serveis Socials i Igualtat
% de plantilla que rep la informacié
INDICADORS . .
Mitjans pels quals es fa extensiva el | PLA
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Mitjans informatics, material
Dep. d'oficina, despatx o instal-lacions Costos de personal
MITJANS | L. . .
Comunicacid habilitades. (tant intern com
RECURSOS i
Dep. igualtat | PLA D'IGUALTAT subcontractat)

Correu electronic

Panells informatius

Vetllar pel compliment d'una comunicacié amb un llenguatge/imatges

OBJECTIU . .
inclusives.

Elaboracié de tots els continguts de la MASSMA amb perspectiva de génere:

MESURA 25 documents de textos, cartells, publicitat i imatges grafiques perqué no
continguen connotacions sexistes i/o discriminatories.
TEMPORALITZACIO Durant la vigéncia del pla
RESPONSABLE Comunicacid i serveis Socials i Igualtat
INDICADORS % de documents revisats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
MITJANS | De!c) B I\/I.it%'ans informétic.s, materiél Costos.de personal
RECURSOS Comljmlcaao d'oficina, desp.a.tx o instal-lacions (tant intern com
Dep igualtat habilitades. subcontractat)

Guies de llenguatge inclusiu
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MASSMA

MANCOMUNITAT
DE SERVEIS SOCIALS
DE LA MARINA ALTA

Vetllar pel compliment d'una comunicacié amb un llenguatge/imatges
OBJECTIU

inclusives.

Difusié i publicacié d'accions realitzades en materia d'Igualtat d'Oportunitats

MESURA 26 . .
tant a nivell intern com extern.
TEMPORALITZACIO Durant la vigéncia del pla
RESPONSABLE Comunicacid i serveis Socials i lgualtat
INDICADORS % de documents revisats
HUMANS MATERIALS ECONOMICS
Dep Mitjans informatics, material Costos de personal
MITJANS | L o ] ] )
Comunicacid d'oficina, despatx o instal-lacions (tant intern com
RECURSOS . .
Dep igualtat habilitades. subcontractat)

Guies de llenguatge inclusiu

7. AVALUACIO

Finalitzada la vigéncia del | Pla d'lgualtat, La Mancomunitat de Serveis Social de la
Marina Alta realitzara la seva avaluacié que haura de ser aprovada per la Comissié
d'lgualtat en la reunié d'avaluacié. L'avaluacié es referira a les segients facetes i recollira
les dades que s'agrupen en cadascun dels tres aspectes d'avaluacié (de 'impacte, del

procés i de resultats).

La Mancomunitat de Serveis Social de la Marina Alta realitzara un seguiment de
les accions a implantar, i elaborara un informe d'avaluacié intermedi i un informe

d'avaluacié final en les seglients dates:

- Marg de 2024: Informe d"avaluacié intermedi

- Marg¢ de 2026: Informe d"avaluacié final

Els resultats d'aquests tres tipus d'avaluacié hauran de ser recollits en un INFORME
DE EVALUACIO DEL PLA D'lGUALTAT que haura de ser aprovat per la Comissi6
d'lgualtat i que passara a formar part del Pla d'lgualtat. Aquest informe ha de recollir,
no sols els resultats de les avaluacions, sind que ha d'establir les bases per a la posterior

elaboracié del segon pla d'lgualtat de la Mancomunitat.

L'avaluacié es realitza segons:

24
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» MASSMA

MANCOMUNITAT
} “TL DE SERVEIS SOCIALS
) DE LA MARINA ALTA

1) Avaluacid dels Resultats.

2) Avaluacié de I'Impacte.

3) Avaluacié del Procés.

1) AVALUACIO DE RESULTATS
Aquest apartat de |'avaluacié tracta de comprovar si s'han dut a terme les accions
previstes en el pla i si han obtingut els resultats esperats, incloent (si pot ser) un
recompte del nombre de persones, desagregades per sexes, beneficiaries de

cadascuna de les accions.

2) AVALUACIO DEL PROCES
Aquest apartat de ['avaluacié consisteix en analitzar basicament les dificultats
oposades durant tot el procés d'implantacié de les accions del Pla d'lgualtat. Es pot

recollir informacié sobre els segiients aspectes:

A Grau d'informacié i difusié entre la plantilla.

A Grau d'adequacié dels recursos humans.

A Grau d'adequacié dels recursos materials.

A Grau d'adequacié de les eines de recollida d'informacié.

A Incidéncies i dificultats en la posada en marxa de les accions.

A Solucions aportades respecte a les incidéncies i dificultats en la posada en
marxa.

A Mecanismes de seguiment periddic posats en marxa (els recollits en les fitxes

d'accid).

3) AVALUACIO DE L'IMPACTE

Aquesta informacio tracta d'esbrinar si el Pla d'Igualtat ha suposat realment un canvi
en la percepcié i sensibilitzacié de la plantilla sobre la igualtat de génere en general i
sobre el paper de les dones en I'empresa en particular. La informacié per recollir en
aquest apartat pot obtenir-se a través de la recollida de dades quantitatives, perd
sobretot del qliestionari d'opinié de la plantilla (dades qualitatives del diagnostic de

génere) que comptara amb noves preguntes relatives a:
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A Sis'han reduit les desigualtats entre homes i dones en la plantilla des que va

entrar en vigor el Pla d'lgualtat de la Mancomunitat

A Si ha disminuit la segregacié vertical i horitzontal en la Mancomunitat

A Si hi ha hagut canvis en els comportaments, interaccié i relacié tant de la
plantilla com de la Direccié en els quals sidentifique una major igualtat entre
homes i dones.

A Sihihahagut canvis en la valoracié de la plantilla respecte de la igualtat entre
dones i homes.

A Sihihahagut canvis en la imatge de la Mancomunitat (documents comercials,
publicitat, etc.).

A Si hi ha un augment del coneixement i conscienciacié respecte a la igualtat

entre dones i homes respecte al primer diagnostic de génere.

8. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Procediment de modificacio, inclos el procediment per a solucionar les possibles
discrepancies que pogueren sorgir en |'aplicacié, seguiment, avaluacié o revisié, en tant

que la normativa legal o convencional no obligue a la seua adequacié.
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9. CRONOGRAMA
MESURES 2022 2023 2024 2025
MESURA 1 X X X
MESURA 2 X X X
MESURA 3 X X X X
MESURA 4 X X X
MESURA 5 X X X
MESURA 6 X
MESURA 7 X
MESURA 8 X X X
MESURA 9 X
MESURA 10 X
MESURA 11 X
MESURA 12 X X X
MESURA 13 X X
MESURA 14 X X
MESURA 15 X X
MESURA 16 X X
MESURA 17 X X X X
MESURA 18 X X
MESURA 19 X
MESURA 20 X X X X
MESURA 21 X
MESURA 22 X
MESURA 23 X
MESURA 24 X
MESURA 25 X X X X
MESURA 26 X X
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10. ANNEXES

ANNEX 1.

Mesures

Persona o departament responsable
Data d'implantacio

Data de seguiment

emplenat per

Indicadors de seguiment

[Traslladar tots els indicadors inclosos
en la fitxa de mesures
Indicadors de resultat

Nivell d'execuci6 Pendent Enexecucio .
Finalitzada

=l

Falta de recursos humans
Falta de recursosnaterials
Falta de temps

Falta de participacio
Descoordinacio amb altres
departaments
desconeixement dé
desenvolupament

altres motius (especificar)

Indicar el motiu pel qual la mesura no
s'ha iniciat o completat totalment

=l

=

Indicadors de procés

Adequacio dels recursos assignats
Dificultats i barreres trobades per a la
implantacio

Solucions adoptades (en el seu cas)
Indicadors de impacte

Reducci6 de les desigualtats
Millores produides

Propostes de futur

Documentacio acreditativa de la
execuciode la mesura
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N° Avaluaciod’Impacte
Reduccio de desigualtat entre dones i homes en la plantilla.
Canvis en els comportaments i relacions socials respgeatla igualtat
Disminucio6 segregacio vertical.
Disminucid segregacio horitzontal.
Canvis en la cultura de I'administracio local
Canvis en la imatge de I'administracio local
Canvis en les relacions externes de I'administracio local

Millora de les condicions de treball.
Augment del coneixement i conscienciacio respecte a la igualtat d'oportunitats
10 Canvis del coneixement i conscienciacié de la plantilla respecte a la igualtat

d'oportunitats

© 00 N O ol WN R
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La comissioé d'igualtat és un organ de control i seguiment, format de manera paritaria
per representants de I'empresa i de les persones treballadores.
En la majoria de casos, la comissié d'igualtat també és la comissié negociadora. Es el
cas de la MASSMA.

Aquest reglament té com a finalitat regular el funcionament intern d’aquesta
Comissié d'lgualtat, en tant que organ encarregat de vetllar per la igualtat efectiva

d’oportunitats entre les treballadores i els treballadors.

La Comissié d'Igualtat esta constituida, amb caracter paritari, per representants de la
part empresarial i persones que pertanyen als sindicats amb presencia en els diferents
comites d’empresa, respectant la representativitat de cada sindicat. Aixi com, per la
tecnica d'igualtat de I'entitat, que actua com assessora.

La composicié d'aquesta esta designada per la Comissi6 Negociadora, quedant

composada de la seglient forma:

0 Ignasi Cervera Arbona, President de la Mancomunitat, amb correu
alcaldia@orba.es, com a representant de la part empresarial.

0 Amalia Pastor Granel, Educadora Social Absentisme, delegada sindical
personal laboral Intersindical, amb correu amaliap@massma.org.

0 Maria Teresa Pastor Bolo, Administrativa General, delegada sindical
funcionariat Intersindical, amb correu maitepb@massma.org.

0 Aina Gonzalez Naya, Agent d'Igualtat de la Mancomunitat, amb correu
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ainagn@massma.org, com a assessora i secretaria de la Comissid.
3. Objectius

Els objectius de la Comissié d’lgualtat son:

- Seguiment i control de la implementacié del pla d'igualtat. Per aixd, ha de disposar
de tota la informacié necessaria sobre les dades de la plantilla desagregades per
sexes, com també de tota la informacié qualitativa necessaria.

- Vetllar per la implantacié del pla d'igualtat, i realitzar-ne el seguiment i I'avaluacié.
- Fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i oportunitats entre treballadores i
treballadors, fent servir el Pla d'lgualtat com a ferramenta per a I'eliminacié de
qualsevol tipus de discriminacié per radé de sexe, especialment les que afecten les
dones.

- Totes les altres funcions que li puguen atribuir la normativa i el conveni col-lectiu
aplicables o que acorde la mateixa comissié. Aixo inclou la tramesa del pla
d'igualtat, que s’ha d'aprovar davant |'autoritat laboral competent als efectes del

registre, el diposit i la publicacié.
4. Funcionament

4.1. Reunions

La Unitat d'lgualtat és I'encarregada de convocar les reunions, tant ordinaries com

extraordinaries.

La Comissié d'lgualtat queda validament constituida quan a la reunié assisteixen,
presents o representats o representades, la majoria de dos tercos de vocals de

cadascuna de les representacions.
La Comissié d’lgualtat ha d’estipular un calendari de reunions periodiques
consensuat entre les parts durant I'elaboracié del pla d'igualtat.

A les reunions es pot assistir en companyia d'una assessora o assessor.

Si no es pot assistir a alguna reunié, es pot nomenar una persona que en faci la

substitucid, cosa que cal comunicar préviament i per escrit a la secretaria.
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4.2. Acords

La presa de decisions es fa per acord conjunt d’ambdues parts, empresarial i social,
i, en qualsevol cas, es requereix el vot favorable de la majoria de cadascuna de les dues
parts. Les parts negociaran de bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord.

En cas de desacord, la Comissié Negociadora podra acudir als procediments i organs
de solucié autonoma de conflictes, si aixi s'acorda, prévia intervencié de la comissié
paritaria del conveni corresponent, quan en el mateix s'hagi previst per a aquests casos.

El resultat de les negociacions es plasmara per escrit i se signara per les parts

negociadores.

La Comissié d'lgualtat podra comptar amb el suport i assessorament extern

especialitzat en materia d'igualtat entre dones i homes en 'ambit laboral.
4.3. Secretaria

Totes les parts acorden que les funcions de la Secretaria de la Comissié d'lgualtat
recaiguen en |'’Agent d’lgualtat de la Mancomunitat, en aquest cas, Aina Gonzéalez Naya.

Les funcions de la qual son:

a) Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissio.
b) La redaccid i autoritzacid de les actes de la Comissid.
c) Les altres que li siguen encomanades per la Comissié.

4.4. Actes

A l'acta de la reunid, cal reflectir-hi els acords. En cas de desacord, s’han de fer

constar a |'acta els posicionaments defensats per cada representacié.
5. Confidencialitat

Les persones que integren la Comissié d'Igualtat, aixi com, en el seu cas, les persones
expertes que |'assisteixen, hauran d'observar en tot moment el deure de sigil respecte
a aquella informacié que els hagi estat expressament comunicada amb caracter

reservat.
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En tot cas, cap tipus de document lliurat per I'empresa a aquesta Comissié podra ser
utilitzat fora de I'estricte ambit d'aquella ni per a fins diferents dels que van motivar el

seu lliurament.
6. Substitucio de les persones que integren la Comissié d’lgualtat

Les persones que integren la Comissié d'Igualtat seran substituides en cas de vacant,
abseéncia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li siga retirat per les persones que les

van designar, per impossibilitat o causa justificada (especificar les causes).

Les persones que deixen de formar part de la Comissié d'Igualtat i que representen
a |'empresa seran reemplagades per aquesta, i si representen a la plantilla seran
reemplagades per I'0rgan de representacié legal i/o sindical de la plantilla de

conformitat amb el seu regim de funcionament intern.

En el suposit de substitucié es formalitzara per escrit la data de la substitucié i motiu,
indicant nom, cognoms, DNI i carrec tant de la persona sortint, com de |'entrant. El
document s'annexara a l'acta constitutiva de la Comissié d'lgualtat.

/. Altres disposicions

En aquest apartat la Comissié d'lgualtat podra detallar qualssevol altres disposicions
relatives al funcionament d'aquesta Comissié en relacié amb el procés de realitzacié del
diagnostic i elaboracié i aplicacié del Pla d'lgualtat. També podran incorporar-se
qualsevol altra funcié de la Comissié que vinga determinada en el conveni col-lectiu

aplicable o que s'acorde per la propia Comissié.
P q p prop
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11. GLOSSARI '

Acci6 positiva

Sén mesures especifiques, a favor de les dones o del sexe amb menor representacié
(infrarrepresentat) o desafavorit en algun aspecte, per a corregir situacions patents de
desigualtat de fet respecte als homens o les dones, a fi de fer efectiu el dret
constitucional a la igualtat. Tals accions, que seran aplicables en tant subsistisquen les
dites situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb |'objectiu
perseguit en cada cas. (Llei Organica per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, art.

11 i Reial Decret Legislatiu 2/2015 pel qual s’aprova I'Estatut dels Treballadors, art. 17.4)

Agent per la igualtat

Aquella o aquell professional I'objectiu del/la qual és |'analisi, intervencié i avaluacié
de situacions discriminatories per rad de génere, incorporant al seu ambit d'actuacio el
desenvolupament de politiques d'igualtat i principi de mainstreaming i implementant
plans d'actuacié la finalitat dels quals és la promocid, incorporacié i desenvolupament
de les dones i homes en totes les esferes de la vida (Estudio de la situacié de Agent de

Igualtat de Oportunitats en Espafia. Equal Accié 3).

Androcentrisme

Suposit que considera alld propi i caracteristic dels homes com centre de |'univers,
parametre d’estudi i d'analisi de la realitat i experiéncia universal de I'espécie humana.
Confon la humanitat amb I'home mascle. Es una forma especifica de sexisme que es
manifesta especialment en l'ocultacié de les dones i en la seua falta de definicié.

("Pressupostos Publics en Clau de Genere", Emakunde).

Assetjament per raé de sexe
Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit
o I'efecte d'atemptar contra la seua

dignitat i de crear un entorn intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.2)

'Glossari sobre relacions de génere i politiques d'igualtaty ni t at déi gual t at .
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Assetjament sexual
Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el proposit o
produis |'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es cree

un entorn intimidador, degradant o ofensiu. (LOIEMH, art. 7.1)

Bretxa de génere

Diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una variable; es
calcula restant Taxa Femenina - Taxa Masculina. Com menor siga la bretxa, més prop
estarem de la igualtat (Institut Andalis de la Dona). Es refereix a les diferents posicions
d’homes i dones i a la desigual distribucié de recursos, accés i poder en un context
donat. Constatar una bretxa de genere en un context significa normalment que en
aquest hi ha una desigual distribucié on el col-lectiu que pertany al génere femeni forma
el grup que queda amb menys recursos, poder etc. (Diccionari sobre génere i temes

connexos).

Bretxa salarial
Es refereix a les diferéncies salarials entre dones i homes, tant en |'exercici de treballs

iguals com la produida en els treballs feminitzats.

Bretxa tecnologica
S'utilitza per a designar les desigualtats entre dones i homes en la formacié i en ['Gs

de les noves tecnologies.

Coeducacio

Métode educatiu que parteix del principi de la igualtat dels sexes i de la no-
discriminacié per raé de sexe. Coeducar significa educar conjuntament xiquets i
xiquetes en la idea que hi haja distintes mirades i visions del mén, distintes experiéncies
i aportacions fetes per dones i homes que han de conformar la cosmovisié col-lectiva i
sense les quals no es pot interpretar ni conéixer el mén ni la realitat. Coeducar significa
no establir relacions de domini que supediten un sexe a l'altre, sind incorporar en

igualtat de condicions les realitats i historia de les dones i dels homes per a educar en
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la igualtat des de la diferéncia. “Es molt important no identificar I'escola coeducativa

amb |'escola mixta. La segona es limita a ajuntar en les aules xiquets i xiquetes,
incorporant les alumnes al mén dels homes i deixant fora del mén academic tot allo que
té a veure amb el mén i amb la historia de les dones. L'escola coeducativa
necessariament ha de plantejar-se la presencia real de les dones -i no sols en les aules-
, tant en tot alld que s'ha referit a I'organitzacié i gestié del sistema educatiu i dels
centres escolars com a la relacié i interaccié entre I'alumnat i el professorat, als
curriculums, a les programacions d'aula i als materials i llibres de text”

(www.educastur.princast.es).

Escola coeducativa

El model d'escola coeducativa pressuposa que el professorat reconega les formes
amb que el sexisme es manifesta en el centre i inclus arriba a reconeixer-se com a part
implicada en la produccié d'eixa desigualtat. L'escola és una institucié que preveu
I'eliminacié de les desigualtats sexuals i de les jerarquies de genere. Atén les necessitats
dels grups més que dels individus i a les diversitats culturals. Reconeix la no-neutralitat
escolar. Crea nous ordres discursius temporals i espacials. Prepara els individus per al

mon laboral i I'esfera privada i familiar (Amparo Tomé).

Comissioé interministerial d'igualtat entre dones i homes
Es I'drgan col-legiat responsable de la coordinacié de les politiques i mesures
adoptades pels departaments ministerials amb la finalitat de garantir el dret a la igualtat

entre dones i homes i promoure la seua efectivitat. (LOIEMH, art. 76)

Composicié equilibrada
[Veure Democracia paritaria]

La presencia de dones i homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les
persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent (LOIEMH, Disposicié addicional primera). Es la definicié proporcionada per la
Llei d'lgualtat també present en textos internacionals, i utilitzada per a solucionar el
percentatge lligat a la democracia paritaria en relacié amb la necessaria preséncia de

dones i homes en els llocs de decisio.
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Conciliacié

Suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre les
responsabilitats personals, familiars i laborals. Es la definicié de la Llei organica per a la
igualtat efectiva de dones i homes també present en textos internacionals. La mateixa
dignitat de la persona i la seua igualtat en drets no s'ha inserit en la normativa fins
després de la Segona Guerra Mundial. L'afirmacié de la igualtat entre dones i homes és
I'expressié d'un nou estat de coses que posa en relleu no sols la necessitat de
transformar les mentalitats siné també d'adequar I'organitzacié social a unes condicions
perqué cada dona i cada home puguen combinar la seua vida personal, familiar i laboral
de manera que puga tindre temps lliure per a desenvolupar totes les seues
potencialitats (GCEA). No obstant aixd, és un concepte que, tradicionalment ha
aparegut lligat, en exclusiva, a les dones, per la qual cosa és necessari transcendir el seu
significat per a aconseguir una auténtica "corresponsabilitat”, prestant especial atencié
als drets dels homes en esta matéria, evitant que les dones siguen les Uniques
beneficiaries dels drets relatius a cura de fills i altres persones dependents, ja que
I'assumpcid en solitari per part de les mares d'aquests drets entra en col-lisi6 amb el

seu dret d'accedir i romandre en |'ocupacié.

Corresponsabilitat

Concepte que va més enlla de la mera conciliacié i que implica compartir la
responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacié determinada. Les persones o
agents corresponsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua capacitat de

respondre per les seues actuacions o infraestructures que estiguen a carrec seu.

Déficit democratic
Es I'efecte provocat per una participacié politica desequilibrada respecte els homes
i les dones, la qual cosa repercuteix en una disminuida legitimitat democratica (Institut

Interamerica de Drets Humans).

Democracia paritaria

[Veure Composicié equilibradal
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Sistema d'organitzacio social i politica en que es considera que homes i dones han

de participar per igual en la presa de decisions i en totes les esferes de la societat,
igualtat de participacié i drets dels distints col-lectius que componen la societat i que
han de formar part dels organs decisoris i de govern. El concepte democracia paritaria
es defineix, operativament, com una representacié equilibrada d'homes i dones, de
manera que cap dels dos sexes tinga una preséncia major al 60% ni menor al 40%. La
LOIEMH consagra el dret a la representacié en igualtat en la Disposicié Addicional 2a
reformant la Llei Organica del Regim Electoral General per mitja de |'aplicacié de la
denominada preséncia equilibrada. La formula denominada sistema cremallera (férmula
seguida per Castella-La Manxa, Balears i Andalusia). També existeix la férmula que

preveu la LOIEMH, ni més del 60% d'un sexe ni menys del 40% de 'altre.

Drets sexuals i reproductius

Sén part dels drets humans i la seua finalitat és que totes les persones puguen viure
lliures de discriminacid, riscos, amenaces i violencia en el camp de la sexualitat i la
reproduccié. L'Estat ha de garantir que tota persona puga: 1) decidir quants fills/es
tindra; 2) decidir I'espaiament dels fills/es; 3) controlar el seu comportament sexual
segons la seua propia forma de ser, sentir i pensar sense tindre por o vergonya; i 4) estar
lliure de malalties i deficiencies que interferisquen amb les seues funcions sexuals i
reproductives.

(www.amnistiapr.org/educacion/presentacions/glosarioterminos.pdf)

Desagregacié de dades per sexe

Es un mitja de conéixer quina és la posicié de dones i homes en tots els espais a
través de la recollida i desglossament de dades, i d'informacié estadistica per sexe. Aixo
permet una analisi comparativa de qualsevol qliestid, tenint en compte les especificitats
del genere i visibilitzar la discriminacié. Recomanat pels organismes internacionals
compromesos en la defensa dels drets com un mitja per a fomentar la igualtat de dones
i homes, entre altres, la Resolucié del Consell de la Unié Europea relativa a les activitats
consecutives a |'any europeu de la igualtat d'oportunitats per a tots (2007). A Espanya

la variable sexe esta present en la recollida de dades de la majoria d'estadistiques

38

Codi Validacio: 3EFX229EGMTXYEF5C2DAXZKAC | Verificacid: https://massma.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 53



» MASSMA

MANCOMUNITAT
} “TL DE SERVEIS SOCIALS
) DE LA MARINA ALTA

oficials, pero cal fer un pas més i introduir el concepte de transversalitat que suposa

introduir la perspectiva de génere en totes les estadistiques (M. Cases Pairals).

Discriminacié directa
[Veure Principi d'lgualtat de tracte]

Es considera discriminacié directa per rad de sexe, la situacié en qué es troba una
persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada, en atencié al seu sexe, de manera
menys favorable que una altra en situacié comparable (LOEIMH, art. 6.1). També es
considera discriminacié directa:

L'assetjament sexual i per rad de sexe (article 7.3).

El condicionament d'un dret o expectativa de dret a l'acceptacié d'una situacié
d'assetjament per rad de sexe o sexual (article 7.4).

Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat (article 8).
Qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produisca en una persona com a
consequéncia de la presentacié per la seua banda d'una queixa, reclamacié, dendncia,
demanda o recurs, dirigida a impedir la seua discriminacié i a exigir el compliment

efectiu del principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes (article 9).

Discriminacié horitzontal

Quan a les dones se'ls facilita I'accés a ocupacions o estudis que es pressuposen
tipicament femenins —serveis o industria de menor desenvolupamentZ alhora que
troben obstacles i dificultats per a assumir ocupacions que, socialment, es continuen
considerant masculines, lligades a la produccié, la ciencia i els avangos de les
tecnologies.
Discriminacié indirecta. La situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment
neutres posa a persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones d'un
altre, excepte d'eixa disposicid, criteri o practica, puguen justificarde objectivament en
atencié a una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir eixa finalitat siguen

necessaris i adequats (LOIEMH, art. 6.2).
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Discriminacid vertical

Es també coneguda com a sostre de vidre i és aquella que estableix limits a les
possibilitats d'ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix que es registra
una democratitzacié en l'accés a diversos llocs de treball per part de les dones, pero
adverteix que els llocs relacionats amb les possibilitats de decisié continuen sent

patrimoni dels homes.

Diversitat de génere

Planteja la necessitat d'incorporar els valors de génere com un mode util d'abordar
la complexitat i ambiguitat de diferents entorns. Les dones no sén considerades com
un grup desfavorit, com un col-lectiu que reivindica drets, sind com a subjectes que

tenen valors per a aportar a la societat, en general.

Doble jornada

Amb doble jornada s'adjectiva la vida quotidiana d'aquelles dones que han d'afrontar
I"activitat laboral i el treball domesticZamiliar com a Unic horitzé viable i obligat. Aquesta
suposada conciliacio, en la seua diversitat, les porta a compartir un element comdu: la
manca de temps per a viure. Aquesta doble carrega encara recau en les dones adultes,
es fa visible majoritariament a través de la cura dels fills i filles, perd persisteix i
s'accentua, en |'actualitat donat el creixent envelliment de la poblacié, en les tasques
d’atencié i cura de les persones grans. Es una doble carrega de treball assumida de
manera sincronica i quotidiana en un mateix lapsus de temps i perdura al llarg de tot el

cicle de vida. (Teresa Torns).

Apoderament

Terme encunyat en la IV Conferéncia Mundial de les Dones de Beijing (Pequin) en
1995, per a referirde a I'augment de la participacié de les dones en els processos de
presa de decisions i accés al poder. Actualment esta expressié comporta també una
altra dimensié: la presa de consciencia del poder que, individual i col-lectivament, tenen

les dones i que té a veure amb la recuperacié de la seua propia dignitat com a persones.
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Espai public-Espai privat

L'espai public és el gestionat majoritariament per barons. S'identifica amb I'espai
privat de I'activitat, on te lloc la vida laboral, social, politica, economica; és el lloc de

participacio en la societat i del reconeixement (ambit productiu). La naturalesa de I'espai
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