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EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

APROBACION I PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOAN DE ALACANT REF2: JSC/FPS -266/2021

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 18, En contra: 1, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION I PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOAN DE ALACANT REF2: JSC/fps -266/2021 (exp relacionado 8639/2021)

ANTECEDENTES

19, 09/02/2021: Providencia de la concejala delegada de igualdad por la que dispone
se realicen los tramites oportunos para la elaboracidon y posterior aprobacién del I PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
JOAN D’ALACANT

29, 26/02/2021: El Pleno, a propuesta conjunta de las concejalias de igualdad y de
recursos humanos, en sesién ordinaria, aprobd una DECLARACION DE COMPROMISO E
IMPULSO AL I PLAN DE IGUALDAD DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOAN DE
ALACANT, y acordd la constitucion de una Comision de Igualdad (CI), cuya principal
funcion sera el impulso del I Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant

3°.. Marzo/noviembre 2021. Durante este periodo, con la colaboraciéon de una
empresa consultora que contd con el apoyo del area de recursos humanos municipal, se
elaboré el Estudio de la situacion de la plantilla municipal y un diagnéstico previo de
necesidades en materia de igualdad de oportunidades. Se acudié a una consultora
aprovechando la financiaciéon obtenida mediante subvencién de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.

4° 10/12/2021: Previa convocatoria de los miembros de la mesa de negociacion, se
constituye formalmente la Comisidn de Igualdad. En el seno de la Comision asi
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constituida, se aprob6 por unanimidad EL ESTUDIO DE LA SITUACION DE LA PLANTILLA
MUNICIPAL Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, vy la inclusién de este en el plan de Igualdad.

50 13/10/2022: Tras diferentes fases de trabajo impulsadas y coordinadas desde la
concejalia de Igualdad, con la colaboracion del area de personal, fruto de la negociacion
desarrollada en el seno de la comisiéon negociadora de Igualdad, se obtiene el
documento del I PLAN DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
JOAN D’ALACANT, aprobado por unanimidad por dicha Comisién (exp 8639/2021).

6° 22/11/2022: La Mesa General de Negociacion del ayuntamiento de Sant Joan d’
Alacant da conformidad al I PLAN DE IGUALDAD PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT, negociado y aprobado en el seno de la
Comision de Igualdad.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - El articulo 14 de la Constitucién Espanola proclama el derecho a la igualdad
y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en el
articulo 14 obliga a los poderes publicos a comprometerse con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, y a integrar el principio de la
igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral,
social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas.

Concretamente, en el Titulo V relativo al principio de igualdad en el empleo publico, el
art. 51 establece los “Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas”, y
dispone*:*

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan.

a) Remover /os obstdculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
aiscriminacion con e/ fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en e/ acceso al empleo publico y en e/ desarrollo de /a carrera profesional.

b) Facilitar /a concifiacion de /a vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de /a
promocion profesional.

c) Fomentar /a formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a /o
largo de /a carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en /os organos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.
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f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualguier discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periodicamente /la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

De forma similar, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la
igualdad entre Mujeres y Hombres, establece en el Titulo III “/gualdad y Administracion
Publica”, la igualdad en los procesos de formacion y provision de puestos de trabajo, en
la promocién interna, en el ambito de la contratacién publica, la incorporacion de un
codigo de conducta frente al acoso sexual y, en la necesidad de introducir el lenguaje no
sexista en toda norma o escrito administrativo.

SEGUNDA. - El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (en
adelante, TREBEP), cuyo ambito de aplicacién incluye a las administraciones de las
entidades locales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.1, establece en la disposicidon
adicional séptima (segun la altima modificacién operada por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre de PGE para 2023):

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en e/ ambito laboral y, con esta finalidad, deberén adoptar medidas
adirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion /aboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de /o dispuesto en el apartado anterior, /as Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada /legis/atura, un Plan para /a Igualdad entre mujeres y
hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en e/ convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo. E/ Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de /a igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como /as
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. £/ Plan serd objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de /os empleados
publicos en /a forma que se determine en /a /egislacion sobre negociacion colectiva en /a
Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado con cardcter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creard un Registro de Planes de Igualdad, adscrito ai
departamento con competencias en materia de funcion publica, al que deberan remitir
las distintas Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos
que permitan proteger a /as victimas de acoso sexual y por razon de sexo, para un
mejor conocimiento, seguimiento y trasparencia de /as mediadas a adoptar por todas /as
Administraciones Publicas en esta materia.

A lo pactado en los Planes de Igualdad y, en general, a las medidas convencionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, se les equipara en cuanto a su eficacia
vinculante a la propia de los convenios colectivos, garantizada por el articulo 37.1
de la Constitucion Espafiola

En el mismo sentido, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, en su disposicion adicional decimotercera, establece:

Sant Joan d’Alacant - CP 03550 - B4 Casa Consistorial: Plaga d’Espanya, 1 & Teléfon 965 65 32 45
B4 Oficines Generals: Placa de [’Església, 2 & Teléfon 966013100 CIF P-0311900-E

~
~
1)
g
s
[T
9]
x
N
N
P4
X
=
x
N4
X
=
[a]
<
N
-
w
o
~

=
5

o

©
=y

]
>
e
O
(@]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 117

Verificacion: https://santjoandalacant.sedelectronica.es/

B



AJUNTAMENT DE SANT JOAN
D'ALACANT

Los planes de igualdad efectiva contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover /os obsticulos que impiden o dificultan la igualdaa
efectiva de mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, la clasificacion
profesional, la formacion, /a promocion, las condiciones de trabajo, incluidas /as
retributivas, el ejercicio corresponsable de /os derechos de conciliacion de /la vida
personal, familiar y laboral y /a prevencion del/ acoso sexual y del acoso por razon de
sexo, entre otras materias

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, define los planes de igualdad de las empresas como “wrn conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

De manera similar, define los planes de igualdad el articulo 20.2 de la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, aquellos
documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucién
real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y
que necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo dicho
principio.

De acuerdo con esta normativa, dichos Planes fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados

TERCERA. - PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD

El articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, cuya redaccion fue modificada por el RD-ley 6
/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en e/ empleo y ocupacion, establece que los
planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con cardcter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso,
con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Consta en el expediente el acta de constitucion de la Comision Negociadora de Igualdad,
y aprobacién del diagnéstico inicial, de la que se dio cuenta al pleno mediante
Resolucion del Concejal delegado de personal nimero 2022-0461, de 15 de febrero
(Cod. Validacién: STELJ7IXWSDQQXM3PQ9QS3WDK | Verificacion:
https://santjoandalacant.sedelectronica.es/).

El texto del I PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL ha sido objeto de negociacion en el
seno de la Comisidon Negociadora de Igualdad. Consta en el expediente acta de la sesion
celebrada con fecha de 13 de octubre de 2022 en la que se aprobd por unanimidad
(Cod. Validacién: 966N3CNPN22QKI6W29NDILGYN | Verificacion:

https://santjoandalacant.sedelectronica.es/). Posteriormente l|la Mesa General de
Negociacion del ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant ha dado su conformidad. Obra en
el expediente certificado del acuerdo tomado por la Mesa General de negociacion en
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sesion celebrada con fecha de 22 de noviembre de 2022 (Cdéd. Validacion:
A34W9CIDLE7PLE2L2NQDIKWSL | Verificacion: https://santjoandalacant.sedelectronica.
es/).

El T PLAN DE IGUALDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO es el resultado del
procedimiento de negociacién colectiva establecido por la ley (articulo 37.1 TREBEP;
articulo 5 RD 901/2020)), teniendo caracter vinculante para las partes, y Unicamente se
eleva al pleno municipal para su ratificacion

CUARTA**, —** REGISTRO

El articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, establece que /os planes
de jgualdad serdn objeto de inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera que
sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre /as partes.

A estos efectos, de acuerdo con e/ numero 2 del mismo articulo, se considera Registro
de Planes de igualdad de las empresas e/ registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo regulado en e/ Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de /os
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por /as
comunidades autonomas, en e/ ambito de sus competencias.

£l numero 3 de este articulo anade que la citada inscripcion en el registro permitird e
acceso publico al contenido de los planes de igualdad.

Ademas**,** segun la disposicion adicional séptima DEL TREBEP (segun la ultima
modificacion operada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de PGE para 2023), prevé
la creacién de wun Registro de Planes de Igualdad, adscrito al/ departamento con
competencias en materia de funcion publica, al que deberdn remitir /as distintas
Administraciones publicas sus planes de igualdad

QUINTA. - COMPETENCIA:

A) INSTITUCIONAL: El articulo 33.3 k) de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, y 25.2.0) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

B) ORGANICA: Es competencia del Pleno dada la necesaria implicacién en el Plan de
todas las areas municipales y ello facilitard la transversalidad de la efectividad del
principio de igualdad en las actuaciones municipales.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/307 de 9 de febrero de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO: Ratificar el I PLAN DE IGUALDAD DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOAN DE ALACANT (Cdéd. Validacién: AIMQ2E2WZ9PHTT4PY2F9KALPY |
Verificacion: https://santjoandalacant.sedelectronica.es/) aprobado por la Mesa General
de Negociacidon del ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.
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A todos los efectos el Plan de Igualdad formara parte como anexo del Pacto de
Condiciones de Trabajo de este ayuntamiento.

SEGUNDO: Inscribir el Plan en el registro publico correspondiente, en cumplimiento del
articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y de la disposicion adicional
séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERO: Notificar este acuerdo a los representantes del personal y publicarlo en el
tablén de anuncios, en el portal de transparencia y en la web municipal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

1. INTRODUCCION: LA APUESTA POR LA IGUALDAD

El Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant viene trabajando desde hace anos en favor
de la igualdad entre los hombres y las mujeres que residen en el municipio, como lo
evidencia la aprobacion del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades 2011-2013
y del Il Plan de Igualdad para la Ciudadania 2021-2025.

Con la aprobacién del Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant este compromiso en favor de la igualdad de trato y de oportunidades
se hace extensivo al conjunto de las trabajadoras y los trabajadores municipales.
Con esta iniciativa se pretende avanzar en igualdad real entre las mujeres y los
hombres que trabajan en la institucion, eliminando cualquier forma de
discriminacion por razon de sexo y asegurando la igualdad de oportunidades en
distintos procesos vinculados a la actividad laboral (acceso, contratacion, formacion,
condiciones de trabajo, retribuciones, conciliacion, etc.).

La aprobacion del Plan del Igualdad interno supone el compromiso y la implicacion
de las y los responsables politicos municipales, de su personal directivo, de la
representacion legal de las y los trabajadores y del conjunto de las personas que
integran la plantilla en favor de la igualdad de oportunidades. Es ademas una
herramienta que debe contribuir a optimizar las capacidades y potencialidades del
conjunto de personas que integran la plantilla municipal y a mejorar las condiciones
de trabajo de la plantilla y el clima laboral de la empresa.

Entre los principios rectores del Plan se incluyen:
Universalidad

Las acciones contempladas en el Plan estan dirigidas al conjunto de personas que
trabajan en la organizacion, tanto mujeres como hombres.

Participacion y cooperacion

El proceso de diseno de los objetivos y las acciones que conforman el Plan ha contado
con la participacion del personal técnico municipal, del personal directivo y de la
representacion legal de las y los empleados municipales. Asimismo, para la ejecucion
de las acciones contempladas en el Plan esta prevista la colaboracién del conjunto
de los servicios y departamentos municipales.

Transversalidad

Puesto que las desigualdades entre mujeres y hombres afectan a multiples ambitos
y dimensiones y aparecen asociadas a factores de distinta naturaleza, se ha apostado
por impulsar la transversalidad de las intervenciones, incorporando la perspectiva de
género a todos los procesos relacionados con la actividad laboral que afectan al
personal municipal.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

Orientacion preventiva

Si bien la regulacidon de las condiciones laborales del personal al servicio de las
administraciones ofrece un marco que garantiza de igualdad formal de trato y de
oportunidades en la practica se observan algunas inequidades de género. Por ello el
Plan apuesta por intervenir de manera anticipada en aquellos procesos y actuaciones
que pueden provocar situaciones discriminatorias o en mantenimiento de ciertas
desigualdades de género.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

2. MARCO LEGAL REGULADOR DEL PLAN

Los planes de igualdad de empresa estan regulados en diferentes disposiciones
legales de ambito autonémico y estatal, entre las que destacan:

a) La Ley 9/2003 de la Comunidad Valenciana, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres

Esta norma dedica su Capitulo Il a la igualdad en el ambito laboral, que regula
cuestiones relevantes como:

= El acceso al empleo en condiciones de igualdad (art. 13).

* Medidas de apoyo a la insercion laboral de las mujeres con discapacidad (art. 14).

» Medidas de fomento del empleo para favorecer el acceso de las mujeres a su
primer trabajo y su incorporacion a puestos de trabajo y sectores en los que estén
infrarrepresentadas (art. 15)

» Lacreacion de la Red Valenciana de Igualdad que, entre otros cometidos, informe
a empresas y entidades en la elaboracion e implementacion de planes de igualdad
dentro de sus organizaciones laborales (art. 16).

» La creacion de servicios de apoyo a la conciliacion de vida familiar y laboral (art.
17), la flexibilidad horaria (art. 18) y los servicios parentales (art. 19).

» La discriminacion salarial (art. 21)

» Los programas de insercion socio-laboral para las victimas de violencia de género
(art. 22).

» El acoso sexual (art. 23).

» Laigualdad en la negociacion colectiva (art. 24).

Asimismo, incluye un articulo especifico sobre planes de igualdad en las empresas,
que incorpora referencias a medidas para incentivar a las empresas que establezcan
planes y que insta a las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente
con capital publico a elaborar planes de igualdad en los que definir las estrategias y
medidas para la consecucion real y efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (art. 20).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres

En su Capitulo Ill, la Ley Organica 3/2007 establece distintas disposiciones
regulatorias de los planes de igualdad de las empresas, entre las que se incluyen:

» La obligacion de las empresas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar
y, en su caso, acordar con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral (art. 45.1). En el caso de las
empresas de cincuenta o mas trabajadores, dichas medidas deberan concretarse
en la elaboracioén y aplicacion de un plan de igualdad (art. 45.2), en cumplimiento
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

» La necesidad de contar con un diagnoéstico de la situacion de la igualdad de
oportunidades y trato entre las empleadas y empleados de la empresa (art. 46.2).

* La obligacion de las empresas de promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y de arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para canalizar las denuncias o reclamaciones que puedan
formular las personas que hayan sido objeto del mismo (art. 48).

Los planes de igualdad de aplicacion a las empleadas y empleados publicos estan
regulados en los articulos 51 y 64 de la Ley Organica 3/2007, ademas de en la
disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

El Titulo V de la Ley Organica 3/2007 establece en su articulo 51 los criterios de
actuacion de las administraciones publicas que, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los o6rganos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y por razon de
sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

El articulo 64 establece que el Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en los organismos pUblicos vinculados o dependientes de la misma.

c) Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico dispone que las Administraciones Publicas:

» Estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

» Deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

6
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

d) Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El Real Decreto 901/2020 desarrolla los mecanismos y procedimientos a seguir para
la elaboracion del diagnostico de situacion y de los planes de igualdad de las
empresas, estableciendo el ambito de aplicacién de los planes de igualdad, los
procedimientos de negociacion de los mismos, el contenido de los planes de igualdad,
los procedimientos para su registro y los mecanismos para la vigencia, seguimiento,
evaluacion y revision de los planes de igualdad.

En su articulo 5 describe los procedimientos de negociacion de los planes de igualdad,
estableciendo que deberan ser objeto de negociacion con la representacion legal de
las personas trabajadoras de acuerdo con el presente articulo. A tales efectos se
constituira una comision negociadora en la que deberan participar de forma paritaria
la representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.

En el articulo 8 sefala que los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o
voluntario, constituyen un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo. Asimismo, detalla los contenidos minimos de los planes de
igualdad, entre los que se incluyen:

Determinacion de las partes que los conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagnostico de situacion de la empresa.

Resultados de la auditoria retributiva.

Definicion de objetivos.

Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las

mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de

cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision u 6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las

posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,

evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue

a su adecuacion.

DT 0N T
N N = N N
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El plan de igualdad podra incorporar medidas relativas a materias no enumeradas en
el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como violencia de
género, lenguaje y comunicacion no sexista u otras.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

e) Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Incluye distintas medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de tratoy a la
no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, estableciendo
instrumentos para mejorar la transparencia retributiva e identificar y corregir la
discriminacion en este ambito, tales como la existencia de un registro retributivo y
de una auditoria retributiva. Esta norma legal resulta de aplicacion al personal
laboral al servicio de las administraciones publicas.

f) Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat.

Aunque este decreto tiene por objeto regular exclusivamente las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, se incluye
dentro del marco legal regulador del PIO porque parte de su articulado se aplica al
personal municipal.

Entre los contenidos que regula el Decreto 42/2019 se incluyen las reducciones de
jornada, estableciendo que (art. 7):

1. Se tendra derecho a la reduccion de jornada hasta la mitad de la misma, con
disminucion proporcional de retribuciones, en los siguientes supuestos:

= Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algin nifo o
nifa de 12 afos o menor, persona mayor que requiera especial dedicacion, o
persona con un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior
al 33 % que no desempene actividad retribuida.

= Por tener a su cargo al conyuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacion.

= Personal que por tener reconocido un grado de discapacidad o por razon de larga
o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa.

= Personal funcionario a quien le falte menos de cinco anos para cumplir la edad
de jubilacion forzosa (pudiendo autorizarse que la reduccion de jornada se
acumule en jornadas completas en ciertos supuestos).

2. El personal funcionario, que por nacimiento de hijas e hijos prematuros o por
cualquier otra causa deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

3. El personal que ocupe puestos de trabajo con componente de desempeno del
complemento de puesto de trabajo que comporten una jornada de 35 horas
semanales, podra solicitar una jornada reducida, continua e ininterrumpida de
las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto desempenado esta sujeto a
turnos, percibiendo un 75 % del total de sus retribuciones (art. 7.3).

Verificacion: https://santjoandalacant.sedelectronica.es/
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4. El personal funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 %
de la jornada laboral, con caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes,
cuando por razones de enfermedad muy grave sea preciso atender el cuidado del
conyuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado.

5. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de un
tercio de la jornada sin reduccion de haberes, o bien de un 50 % de la jornada,
con una reduccion de haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la
mitad de aquella. Estos mismos términos son aplicables a las victimas de violencia
terrorista.

El Decreto establece la posibilidad de que el personal solicite permisos por diferentes
motivos (articulos 21 a 40), entre los que se incluyen los permisos por:

* Matrimonio o unién de hecho.

» Participacion en técnicas prenatales y de preparacion al parto cuando deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

= Cuestiones relacionadas con la adopcion o acogimiento o guarda con fines de
adopcion.

» Nacimiento para la madre bioldgica.

» Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre bioldgica
y por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente.

» Lactancia.

» Nacimiento de hijas o hijos prematuros

» Cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

» Por estado de gestacion a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

» Por deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

El Decreto concede la posibilidad de disfrutar de permiso al progenitor diferente de
la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

3. DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio de la situacion
de la plantilla municipal en materia de igualdad, cuya finalidad era la de detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de
medidas para su eliminacion y correccion (ver ANEXO 1). Sobre la base de este
estudio se elabordé un diagndstico de situacion en materia de igualdad cuyos
contenidos se describen a continuacion y que constituyen la base sobre la que
disenan los contenidos del Plan de Igualdad de Oportunidades para el personal del
Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant.

Composicion y caracteristicas sociodemograficas de la plantilla

La plantilla municipal muestra, en su conjunto, una composicion equilibrada entre
hombres y mujeres.

Las empleadas municipales cuentan con un nivel educativo/formativo superior al de
sus homologos varones, destacando la sobrerrepresentacion femenina entre las
personas de la plantilla que disponen de estudios universitarios. Esta circunstancia
es coherente con el hecho de que las mujeres estén adecuadamente representadas
en los puestos de mayor responsabilidad o nivel.

Se mantienen algunas formas de segregacion horizontal entre las que destacan la
mayor presencia de mujeres en las areas relacionadas con las “tareas de cuidados”
(educacion y servicios sociales) y de hombres en las areas vinculadas con la seguridad
ciudadana, el urbanismo y las obras. Pese a ello se han registrado cambios
importantes, como el protagonismo alcanzado por las mujeres en areas
tradicionalmente masculinizadas (como las relacionadas con el empleo y la actividad
economica y comercial) o la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las areas
vinculadas a la gestion econdmica-administrativa y de personal, tradicionalmente
consideradas como areas claves en la gestion municipal.

Clasificacion profesional

No existe segregacion vertical o reparto desigual en los puestos de trabajo ocupados
por las mujeres y los hombres (los empleos femeninos no se concentran en las escalas
inferiores).

Entre el personal funcionario el 41,2% de las mujeres estan adscritas al Grupo A,
frente a un 11,2% en el caso de los hombres. Asimismo, el 19,5% de las empleadas
municipales ocupan puestos con un elevado nivel o grado personal (niveles del 26 al
30), porcentaje que entre los varones es del 6,2%.

Condiciones de trabajo
Existen diferencias entre sexos en el tipo de relacion laboral que los hombres y las
mujeres de la plantilla mantienen con la Corporacién Municipal: el 81,9% de los

hombres mantienen una relacion laboral estable (son funcionarios de carrera) frente
al 61,4% de mujeres.
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El sexo introduce diferencias en el tipo de jornada, caracterizadas por la presencia
de un mayor porcentaje de mujeres con jornada continuada (el 75,0% frente al 54,1%
en el caso de los varones) y de hombres con turnos variables de manana, tarde o
noche (31,5% frente al 4,2% de mujeres).

Estas diferencias se explican en base a motivos relacionados por la mayor presencia
masculina en servicios relacionados con la seguridad ciudadana (donde se concentran
la mayor parte de los turnos de tarde y noche) y con la mayor implicacion de las
mujeres en las tareas de cuidado, lo que hace que prioricen las jornadas continuadas.
Estas circunstancias tienen influencia en las diferencias retributivas observadas en
funcion del sexo.

Retribuciones

El analisis de las retribuciones del personal municipal pone de manifiesto la
existencia de diferencias relevantes en las retribuciones: las mujeres estan
sobrerrepresentadas en los tramos retributivos mas bajos y los hombres en los tramos
retributivos mas altos.

El 28,5% de las trabajadoras municipales tienen ingresos incluidos en el rango de
menos de 10.000 a 20.000 euros brutos anuales, porcentaje que en el caso de los
hombres se reduce al 15,8%. Por su parte, el 26,8% de los trabajadores tienen
retribuciones superiores a los 40.001 brutos anuales, frente a solo el 17,1% de
mujeres.

Esta situacion resulta, si cabe, mas discriminatoria teniendo en cuenta el mayor
grado de formacion académica de las mujeres y su mayor presencia en los grupos
funcionariales de mayor rango.

La ausencia de mas datos impide cuantificar la brecha salarial de género existente
entre el personal al servicio del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Se observan claras diferencias en la realizacion de horas extraordinarias en funcion
del sexo, que en parte contribuyen a explicar las diferencias retributivas observadas
entre los hombres y las mujeres que integran la plantilla municipal: entre el personal
municipal que realizd horas extraordinarias retribuidas en el afo 2020 el 86,3%
fueron hombres, siendo las areas con una mayor sobrerrepresentacion masculina
(Policia Local o Urbanismo) las que acumulan un mayor nimero de personas que
realizan horas extraordinarias.

Acceso a la formacion
No se detectan discriminaciones en base al género en el acceso del personal

municipal a la formacion, registrandose una mayor participacion de mujeres en este
tipo de actividades, tanto en el la formacion interna como externa.
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Procesos de seleccion y contratacion del personal municipal

Se registra una mayor participacion de mujeres que de hombres en los procesos de
seleccion y/o contratacion de personal promovidos en 2020 por el Ayuntamiento de
Sant Joan d’Alacant.

Procesos de promocion profesional y de consolidacion del empleo temporal

No se dispone de datos sobre el nimero de personas que se presentaron a los
diferentes procesos de promocion profesional y de consolidacion del empleo
temporal promovidos por el Ayuntamiento, ni de su distribucion por sexos.

Ejercicio de los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral

Pese al amplio niumero de medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y
familiar puestas a disposicion del personal municipal, los datos aportados por el
Departamento de Personal apuntan hacia un uso reducido de las mismas, sin que
existan diferencias significativas en funcion del sexo. Los (escasos) datos disponibles
apuntan a un ejercicio corresponsable de los derechos y/o prestaciones existentes
en materia de conciliacion.

La ausencia de un procedimiento comun a nivel municipal para la tramitacion de las
solicitudes de las medidas de conciliacion y la ausencia de un registro centralizado
de las medidas solicitadas y/o concedidas desagregadas por sexos impiden evaluar
las necesidades de la plantilla municipal en este ambito y el nivel de cobertura de
las mismas.

Presencia de hombres y mujeres en puestos directivos y/o de representacion

No existe infrarrepresentacion femenina en los puestos directivos de la plantilla
municipal, constatandose una elevada presencia de mujeres en los mismos,
proporcionalmente superior a la de hombres. El mayor porcentaje de mujeres en
puestos directivos, en particular al frente de las jefaturas de servicios, es coherente
con su mayor cualificacion profesional y adscripcion a grupos profesionales de mayor
nivel y/o cualificacion.

Entre los puestos de representacion sindical se observa también una presencia
equilibrada en funcion del sexo, situandose la presencia de mujeres en los 6rganos
de representacion sindical en el 44,4%.

Episodios de acoso sexual y por razéon de sexo en el medio laboral

No se dispone de informacion sobre las situaciones de acoso sexual laboral y por
razon de sexo sufridas por las personas que integran la plantilla. A dia de hoy no ha
existido constancia de ningln episodio de acoso sexual.

La naturaleza de estos fenomenos, caracterizadas por el predominio de percepciones
y actitudes tolerantes o que banalizan su alcance y los efectos sobre las victimas,
junto con las dificultades y trabas para su denuncia, provocan que no exista un
registro que permita evaluar su extension entre el personal municipal.
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La ausencia de denuncias formales de los episodios de acoso sexual laboral y por
razon de sexo ante la propia Corporacion Municipal, no implica que los mismos no se
produzcan. Diversas investigaciones nacionales e internacionales sefalan que solo un
reducido porcentaje de las victimas denuncian este tipo de comportamientos,
habitualmente cuando son especialmente graves o se mantienen en el tiempo.

La Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer 2019, realizada por la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, puso de relieve que casi 1 de cada 5 mujeres
han sido acosadas sexualmente lo fueron en el ambito laboral (el 17,3%).

El estudio "Acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito laboral en Espana”,
promovido por la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género y elaborado
por CCOO confirma la extension del acoso sexual y el acoso laboral por razon de
sexo:

» Las mujeres que han manifestado ser victimas de acciones propias del acoso
sexual senalan entre las mas habituales los comentarios y chistes de caracter
sexista (83%), los piropos y comentarios sexuales (75%), los gestos o miradas
insinuantes (73%), el contacto fisico no deseado (67%) y las peticiones e
invitaciones de naturaleza sexual (31%).

* QOcho de cada diez trabajadoras han sufrido algin tipo de discriminacion por razon
sexo. Entre las conductas y situaciones mencionadas por las mujeres que afirman
haber sido victimas de acoso o discriminacion por razon de sexo se incluyen:
haberse sentido discriminadas por el tratamiento ofensivo de la mujer (61%), el
menosprecio de su categoria profesional (32%), ser relegadas en la promocion
profesional (26%), tener problemas para acceder o continuar en el trabajo (22%)
o ser relegadas en la formacion (15%).

» El 72% de las mujeres victimas de acoso sexual o de discriminacion por razén de
sexo no denunciaron los hechos ante la empresa, de ellas el 61,9% por miedo a
represalias. Ademas, el 77% no solicité tampoco ayuda a la representacion legal.

» Lainvisibilidad que caracteriza a estos problemas queda patente al constatar que
el 52% de las mujeres encuestadas desconocen si otras companeras han sido
victimas de acoso sexual o por razon de sexo.

Usos del lenguaje y la imagen en la comunicacion interna y externa

» Existe discriminacion por razon de sexo en la comunicacion interna y externa del
Ayuntamiento de Sant Joan.

» Las mujeres no estan en los discursos comunicativos del Ayuntamiento, aunque
hay un intento por utilizar el lenguaje inclusivo en las areas vinculadas a lo social
y que son fundamentales para contrarrestar el androcentrismo en el lenguaje
municipal.

= Las notas de prensa y las redes sociales municipales realizan un importante
esfuerzo por mecanizar el uso del lenguaje inclusivo para informar a la
ciudadania.
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4. OBJETIVOS Y MEDIDAS POR AREAS DE INTERVENCION
AREA 1. SELECCION, CONTRATACION Y ACCESO.

Objetivo general N° 1. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los servicios municipales mediante el establecimiento de procesos de
acceso, seleccion y contratacion que garanticen el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y oportunidades.

Objetivos especificos

Objetivo 1.1. Incorporar la perspectiva de género en las convocatorias de empleo
publico y en las pruebas selectivas, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Objetivo 1.2. Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
convocatorias de empleo promovidas por el Ayuntamiento de Sant Joan d "Alacant.

Objetivo 1.3. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en puestos de trabajo y
ambitos donde exista infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos.

Objetivo 1.4. Mejorar la estabilidad en el empleo y las condiciones de trabajo de las
trabajadoras municipales.

Medidas

Concejalia/servicio Plazo de

responsable

ejecucion

Mantener la inclusion en los temarios de las Concejalia de

pruebas selectivas promovidos por el | Personaly Empleo

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant de Publico

materias sobre igualdad de oportunidades Continua
entre mujeres y hombres, violencia de Concejalia de durante
género, uso de lenguaje no sexista y acoso Igualdad vigencia PIO
sexual y por razon de sexo: las pruebas para

los grupos A.P., C2 y C1 incluiran al menos 1

tema y para los grupos A2 y A1 2 temas).

La composicion de los tribunales y las Concejalia de

Comisiones de Valoracion para el acceso al | Personal y Empleo .

Y , X A Continua
empleo publico mantendra una presencia Publico durante
equilibrada de mujeres y hombres, siempre . X

. ! . vigencia PIO
que sea posible en base a la titulacion y
adscripcion al puesto requerido.
Uso de un lenguaje inclusivo en todos los Concejalia de
procesos de seleccion de personal y fases de | Personal y Empleo
los mismos, en particular en lo relativo a la Publico Continua
denominacion de los puestos de trabajo, durante
categorias, requisitos,  titulaciones vy Concejalia de vigencia PIO
descripcion de funciones del puesto de Igualdad
trabajo.

14
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

personas del sexo infrarrepresentado.

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion
4. Participacion del Servicio de Igualdad en el .
S s Continua
diseno de pruebas para el acceso a Concejalia de durante
profesiones u oficios en los que las mujeres Igualdad . X
, vigencia PIO
estén subrepresentadas.
5. Puesta en marcha de un sistema de registro 1
. . SR Concejalia de
que permita monitorizar la participacion de -
. Personal y Empleo Ano 2023
mujeres y hombres en los procesos de A
- Publico
seleccion de personal.
6. Establecimiento de un procedimiento Concejalia de
estandarizado de seleccion, basado en | Personal y Empleo
competencias y conocimientos, que tenga en Publico -
. , . Ano 2024
cuenta la perspectiva de genero (sin
connotaciones ni lenguaje sexista) para su uso Concejalia de
en todos los procesos de seleccion. Igualdad
7. Revision con perspectiva de género de la
ponderacion de las pruebas y los baremos en Concejalia de
las bases reguladoras de los procesos de | Personal y Empleo Ano 2024
seleccion, especialmente para los puestos que Publico
requieran de pruebas fisicas.
8. En el marco de los procesos de seleccion que
incluyan la realizacion de entrevistas solo se . .
; . . Concejalia de Continua
podran realizar preguntas relacionadas con las
. e Personal y Empleo durante
necesidades del perfil disefiado para el puesto A . X
. . Publico vigencia PIO
de trabajo y las capacidades para su
desempeno.
9. Publicacion en todas las ofertas de trabajo y
procesos de seleccion de personal el Concejalia de Continua
compromiso del Ayuntamiento de Sant Joan | Personal y Empleo durante
d’Alacant de garantizar el principio de Publico vigencia PIO
igualdad de oportunidades y de trato.
10. Elaboracion de un Manual de acogida para su Concejalia de
entrega al personal de nuevo ingreso en el | Personal y Empleo
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant que Publico -
. . Ano 2024
incluya un apartado sobre igualdad de
oportunidades. Concejalia de
Igualdad
11. Puesta en marcha de un sistema de registro
que permita monitorizar la participacion de
mujeres y hombres en los procesos de
seleccion de personal y la elaboracion de s
s Concejalia de
estadisticas anuales desagregada por sexo que -
- . Personal y Empleo Ano 2024
registren el numero de personas que se A
- Publico
presentan a los diferentes procesos
selectivos, las personas preseleccionadas y las
que finalmente fueron seleccionadas y/o
contratadas.
12. Incorporacion, en la medida que lo permita la
normativa, de medidas de accién positiva, Concejalia de Continua
para que en idénticas condiciones de | Personal y Empleo durante
idoneidad, pudieran tener preferencia las Publico vigencia PIO

15
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion
13. Creaciéon de una base de datos del personal
municipal que permita conocer en tiempo real Concejalia de
su distribucion por sexos en funcion del | Personal y Empleo Ano 2024
departamento o servicio, el tipo de contrato, Publico
la jornada laboral y el grupo profesional.
14. Mantener la Inclusidn en las bases que regiran
los procesos de consolidacion y estabilizacion
del empleo temporal y/o de promocion
interna de una referencia a que se valorara la s .
> " ) - . Concejalia de Continua
formacion recibida y/o impartida en materia
. . Personal y Empleo durante
de igualdad de oportunidades entre hombres S ) X
. o Publico vigencia PIO
y mujeres, nuevas masculinidades vy/o
violencia de  género, en  aquellos
procedimientos que incluyan una fase de
concurso.
15. Todas las convocatorias de plazas en . .
, . . . 7 Concejalia de Continua
categorias o sectores masculinizados incluiran
. - Y Personal y Empleo durante
referencias directas a las posibilidades de A . X
. . Publico vigencia PIO
acceso a las mismas por parte de las mujeres.
16. Difusion de las convocatorias de plazas de
Policia Local, incidiendo en las posibilidades Concejalias de
de acceso a las mismas de las mujeres y | Personal y Empleo Continua
visibilizando el trabajo realizado por las | Publico, Igualdady durante
mujeres en la Policia Local, a través de la web Seguridad vigencia PIO
municipal, redes sociales y otras vias de Ciudadana
informacion.
17. En los procesos de consolidacion del empleo
temporal y de promocion interna que incluyen Concejalia de Continua
la fase de concurso se seguira computando los
; . e Personal y Empleo durante
periodos de permisos de conciliacion S ) .
) . Publico vigencia PIO
disfrutados, tanto en mujeres como en
hombres.
18. Seguir llevando a cabo los procesos de . .
e s AN Concejalia de Continua
consolidacion y estabilizacion del empleo
p g Personal y Empleo durante
temporal en aquellas categorias y/o servicios A . X
. Publico vigencia PIO
con mayores tasas de temporalidad
19. Se facilitara el acceso a los planes municipales Concejalia de Continua
de empleo a las mujeres victimas de violencia | Personal y Empleo durante
de género. Publico vigencia PIO
20. Realizacion de campanas destinadas a dar Concejalia de
visibilidad a las mujeres desempenando | Personal y Empleo
puestos de trabajo que tradicionalmente Publico Anos 2024 y
hayan sido o sean masculinizados para 2025

promover la incorporacion de las mujeres a los
mismos.

Concejalia de
Igualdad

16
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

AREA 2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo general N° 2. Garantizar la ausencia de discriminacion directa o

indirecta en los sistemas de clasificacion profesional.

Objetivos especificos

Objetivo 2.1. Facilitar la incorporacion del sexo subrepresentado a las categorias y

grupos profesionales donde existan desequilibrios entre mujeres y hombres.

Objetivo 2.2. Garantizar la objetividad de los sistemas de clasificacion profesional

y la definicion de los grupos y niveles profesionales en términos neutros.

Medidas

21.

Revisar la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) para velar que la misma incorpore el
principio de igualdad en las definiciones y
denominaciones de los puestos de trabajo, la

Concejalia/servicio

responsable

Concejalia de

Plazo de
ejecucion

Seguimiento del Plan de Igualdad.

descripcion de los perfiles profesionales, las | Personal y Empleo Ano 2023
competencias para el desempefio de cada Publico
puesto, las titulaciones y otros requisitos
solicitados, el grupo, la escala y subescala de
los diferentes puestos de trabajo.
22. Incorporacion del lenguaje inclusivo e -
. L Concejalia de
igualitario en las -
.. o Personal y Empleo Ano 2023
denominaciones/definiciones de los puestos Publico
de trabajo de la RPT.
23. Seguir revisando con perspectiva de género la -
; . ren Concejalia de
asignacion de los complementos especificos -
. Personal y Empleo Ano 2024
de cada puesto de trabajo en base a una A
iy Publico
valoracion de los puestos.
24. Revision de las condiciones laborales
inherentes a cada grupo o categoria Concejalia de
profesional y prever mecanismos para analizar | Personal y Empleo Ano 2024
y, en su caso, reformular, la fijacion de Publico
ciertos niveles retributivos.
25. Elaboracion de un informe anual con la . .
SR . Concejalia de Continua
distribucion por sexo en todas las categorias
. o Personal y Empleo durante
profesionales para su entrega a la Comision de S . .
Publico vigencia PIO

17
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

AREA 3. PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo general N° 3. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres en procesos de promociéon profesional, mediante la aplicacion de
procedimientos basados en criterios objetivos y transparentes, fundamentados
en los conocimientos, la experiencia y la competencia personal.

Objetivos especificos

Objetivo 3.1. Prevenir los sesgos de género en los procesos de promocion del
personal municipal.

Objetivo 3.2. Continuar promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en puestos de responsabilidad, de coordinacion y jefaturas.

Medidas
Medidas Concejalia/servicio Rlazo .d,e
responsable ejecucion
. La promocion interna sera el sistema Concejalia de Continua
preferente de cobertura de los puestos de | Personal y Empleo durante
responsabilidad de la plantilla municipal. Publico vigencia PIO

27. Elaboracion de un protocolo con perspectiva
de género para garantizar que los procesos de

promocion del personal municipal se rijan por Concejalia de
criterios de valoracion objetivos, | Personal y Empleo Ano 2024
cuantificables, publicos, transparentes, no Publico

discriminatorios y homogéneos para el
conjunto de la plantilla

28. Revision de los procesos de promocion y
desarrollo de la carrera profesional, asi como
los Reglamentos, Protocolos y otros

Concejalia de
Personal y Empleo Ano 2023

candidaturas para las promociones
profesionales.

Verificacion: https:/santjoandalacant.sedelectronica.es/
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion
32. Elaboracion de una estadistica anual,
desagregada por sexo, de los diferentes
procesos de promocion interna promovidos Concejalia de .
. . A partir del
por el Ayuntamiento de Sant Joan d Alacant, | Personal y Empleo -
. . . s ano 2023
en los que figuran el numero de candidaturas Publico
presentadas y el resultado de los procesos de
promocion.
33. Se tomaran en consideracion los periodos
suspensivos relacionados con el cuidado y 1
” . Concejalia de
atencion de personas menores, dependientes .
. ) ./ . Personal y Empleo Continua
o discapacitadas para la promocion y mejora A
o Publico
del empleo, dando cumplimiento a la
normativa vigente.
34. Valoracion en el marco de los procesos de
promocion interna la formacion recibida sobre Concejalia de
igualdad de oportunidades, al mismo nivel que | Personal y Empleo Ano 2023
los otros cursos de formacion Publico
complementaria.
35. Se fomentara la participacion de los Concejalia de
empleados y empleadas municipales en las | Personal y Empleo Continua
convocatorias de promocion para las plazas y Publico durante
puestos en los que se encuentre Concejalia de vigencia PIO
subrepresentado su sexo Igualdad
36. Inclusion dentro del Plan de Formacion
Municipal de acciones formativas orientadas Concejalia de Anos 2024 y
al liderazgo y empoderamiento de las Igualdad 2025
mujeres.
37. Procurar el equilibrio entre los sexos en la . .
i C . . Concejalia de Continua
concesion de distinciones, premios o
. A Personal y Empleo durante
reconocimientos en el ejercicio de la A . X
Publico vigencia PIO

profesion al personal municipal.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 4. FORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo general N° 4. Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la
plantilla municipal.

Objetivos especificos:

Objetivo 4.1. Sensibilizar al personal municipal de la necesidad de actuar y trabajar
conjunta y globalmente en la igualdad de oportunidades.

Objetivo 4.2. Incrementar el conocimiento del personal del municipal sobre igualdad
y perspectiva de género.

Objetivo 4.3. Aplicar la perspectiva de género al Plan de Formacién municipal.

Objetivo 4.4. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
acciones formativas promovidas y/o financiadas por el Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant.

Objetivo 4.5 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas
que contribuyan a su desarrollo profesional en el Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant.

Objetivo 4.6 Potenciar la formacion online para facilitar el acceso a la misma al
personal municipal con dificultades para conciliar.

Medidas

Plazo de
ejecucion

Concejalia/servicio

Medidas

38. Difusion y sensibilizacién a través de distintas
iniciativas, campafas y actividades de
contenidos y mensajes relativos a la
promocioén en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

39. Desarrollo de acciones de sensibilizacion

dirigidas a las empleadas y empleados

responsable

Continua
durante
vigencia PIO

Concejalia de
Igualdad

Continua

municipales visibilizando los beneficios que
mujeres y hombres obtienen con la aplicacion
de politicas y medidas para fomentar la
igualdad.

Concejalia de
Igualdad

durante
vigencia PIO

40.

Realizacién de una campana de sensibilizacion
entre el personal municipal para la deteccion
y modificacion de estereotipos de género y
micromachismos.

Concejalia de
Igualdad

Ano 2025

41.

Elaboracion y difusion entre los empleados y
empleadas municipales de un decalogo de
buenas practicas en igualdad

Concejalia de
Igualdad

Ano 2023

20
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion
42. Realizacion de una consulta al conjunto de la Concejalia de
plantilla para conocer su interés y detectar | Personal y Empleo
sus necesidades formativas en materia de Publico Ano 2023
igualdad de oportunidades y género. Concejalia de
Igualdad
43. Puesta en marcha de un sistema de recogida 1
. . Concejalia de
de datos que permita conocer el nivel de
g . - . Personal y Empleo
formacion de la plantilla y el perfil formativo Publico
individual de cada trabajador/a en materia de Ano 2024
igualdad de oportunidades y/o género, que .
. o Concejalia de
incluya tanto la formacion interna como
Igualdad
externa.
44, Registro, incorporacion y actualizacion de la Concejalia de
formacion y titulacion en materia de igualdad | Personal y Empleo
y no discriminacion y prevencion en violencia Publico Ano 2024
machista en el perfil individual y/o Concejalia de
expediente del trabajador/a. Igualdad
45, Seguir fomentando y alentando la
participacion de los empleados y empleadas s Continua
.. o Concejalia de
municipales en la realizacion de los cursos de durante
iy . Igualdad . X
formacion en materas relacionadas con vigencia PIO
igualdad de oportunidades.
46. Elaboracion de un plan de formacion que
oferte formacion basica al conjunto de la
plantilla en materia de igualdad de . Continua
. . >, . Concejalia de
oportunidades y género lenguaje inclusivo, leualdad durante
igualdad de oportunidades y de trato, s vigencia PIO
conciliacion, corresponsabilidad, violencia y
acoso sexual y por razén de sexo.
47. Facilitar formacion especializada a las
personas que integran la  Comision
Negociadora del Plan de Igualdad y al personal
de la Concejalia de Personal y Empleo Plblico s
. y Concejalia de -
que participa en los procesos de seleccion, Ano 2023
-, . ) Igualdad
contratacion y promocion profesional en
materia de politicas de igualdad, disefio y
evaluacion de planes de igualdad y acoso
sexual y por razéon de sexo
48. Oferta de formacion basica y sensibilizacion
sobre igualdad de oportunidades y género al -
. " . Concejalia de
personal de nueva incorporacion a la plantilla .
o : Personal y Empleo Continua
municipal y a aquellos trabajadores vy A
. , . Publico durante
trabajadoras que ya estan en plantilla y no la . ) .
. g Concejalia de vigencia PIO
hubieran recibido en el momento de su lgualdad

incorporacion al Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

49.

Medidas

Revision del Plan de Formacion Municipal
desde la perspectiva de género para evitar
connotaciones  sexistas, estereotipos y
prevenir discriminaciones en funcion del sexo
tanto en los contenidos como en los
materiales formativos de apoyo. Esta revision
debera garantizar que en los procesos
formativos, tanto el personal municipal como
externo, utiliza un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Concejalia/servicio

responsable

Concejalia de
Igualdad

Plazo de
ejecucion

Continua
durante
vigencia PIO

50.

Digitalizacion de la oferta formativa en
Igualdad como herramienta para mejorar la
formacion continua (Webinar; streaming;
videoconferencias; grabacion de jornadas y
cursos en Youtube, etc.).

Concejalia de
Igualdad

Ano 2024

51.

Facilitar el acceso a los cursos incluidos en el
Plan de Formaciéon Municipal a las personas
que tengan suspension de contrato o
excedencia por maternidad o cuidado de
familiares o cualquier tipo de permiso o
licencia para favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, mediante el
envio de informacion sobre convocatorias de
cursos a través de intranet u otros medios
electronicos.

Departamento de
Formacion

Continua
durante
vigencia PIO

52.

Acceso preferente, durante 1 ano, a los cursos
de formacion al personal municipal que se
incorpora al puesto de trabajo después de
permisos o excedencias relacionadas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (maternidad, paternidad, cuidados de
otros familiares, etc.).

Departamento de
Formacion

Continua
durante
vigencia PIO

53.

Dar prioridad de acceso a la oferta formativa
on-line a aquellas/os trabajadoras/es que se
encuentren en periodos de
maternidad/paternidad, lactancia (hasta los
12 meses) o en periodos suspensivos por
cuidados de terceras personas, dependientes,
etc.

Departamento de
Formacion

Continua
durante
vigencia PIO

54.

Refuerzo de la oferta de cursos en formato
online o mixtos incluidos en el Plan de
Formacion Municipal.

Departamento de
Formacion

Continua
durante
vigencia PIO

55.

Acceso prioritario de las trabajadoras/es a
acciones formativas que fomenten su
insercion en aquellas areas de trabajo en las
que por sexo se encuentren menos
representadas/os.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico
Concejalia de
Igualdad

Ano 2024

22
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion
56. Planificacion de formacion especifica,
sesiones informativas, espacios de reflexion,
talleres en materia de igualdad y no . Continua
T, . . . Concejalia de
discriminacion y prevencion en violencia durante
. . Igualdad . X
machista, dirigida a los/las componentes de vigencia PIO
las distintas Comisiones de Igualdad para
asegurar su formacion.
57. Incorporacion contlnua de la variable sexo en
todas las  estadisticas, evaluaciones, Continua
. . Departamento de
encuestas, memorias, recogida de datos y de - durante
SN , . Formacion . .
participacion de la plantilla en acciones vigencia PIO
formativas y de sensibilizacion.
58. Elaboracion de informes anuales con datos
desagregados por sexos relativos a la Continua
> 2> . . Departamento de
participacion en las diferentes actividades de . durante
., . Formacion . X
formacion interna desarrolladas por el vigencia PIO

Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 5. EJERCICIO DE CONCILIACION CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo general N° 5: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las personas que trabajan en el Ayuntamiento de San Joan d”Alacant
y fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Objetivos especificos:

Objetivo 5.1. Seguir garantizando el ejercicio de los derechos de conciliacion,
informando de los mismos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

Objetivo 5.2. Mantener, ampliar y/o mejorar las medidas para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla que contempla la
legislacion vigente.

Objetivo 5.3.Seguir garantizando que el personal municipal que se acoja a
cualquiera de los derechos o medidas de apoyo a la conciliacion no vea frenada su
carrera profesional y/o las posibilidades de promocion.

Objetivo 5.4. Promover el teletrabajo entre el personal municipal y regular el acceso
al mismo.

Objetivo 5.5. Fomentar el uso de los derechos y las medidas de apoyo a la
conciliacion entre los hombres que integran la plantilla municipal.

Objetivo 5.6. Garantizar el derecho a la desconexion digital fuera del horario laboral
(reconocido en el art. 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

Objetivo 5.7. Impulsar medidas complementarias que permitan reforzar la
flexibilidad horaria.

Objetivo 5.8. Ordenar el tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y el fomento de la corresponsabilidad.

Medidas
Medidas Concejalia/servicio Rlazo de
responsable ejecucion
59. Elaboracion de una guia que recoja todas las .
. . - ., Concejalia de
medidas en vigor en la Administracion
.. e Personal y Empleo
Municipal para favorecer la conciliacion de la A .
. 1 Publico Ano 2024
vida personal, familiar y laboral de sus .
. . . Concejalia de
trabajadores y trabajadoras y difusion de la
. . Lo Igualdad
misma entre la plantilla municipal.
60. Aprobacion de un protocolo comin para el Concejalia de
conjunto de servicios municipales regulando | Personal y Empleo
los procedimientos de solicitud de los derechos Publico Ano 2025
y prestaciones de apoyo a la conciliacion y los Concejalia de
criterios a utilizar para su concesion. Igualdad
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . i
responsable ejecucion
61. Creacion de un registro centralizado de los 1
. s Concejalia de
derechos y medidas de apoyo a la conciliacion ~
. Personal y Empleo Ano 2023
de los que disfrutan las empleadas y empleados Publico
municipales.
62. Realizacion de un estudio de necesidades en Concejalia de
materia de conciliacion entre la plantilla | Personal y Empleo
municipal que analice las distintas situaciones Publico Ano 2024
familiares y su grado de satisfaccion con las Concejalia de
actuales medidas de apoyo a la conciliacion. Igualdad
63. Impulsar la elaboracion de un estudio sobre la Concejalia de
posibilidad de implantacion del teletrabajo en | Personal y Empleo Ano 2023
la Administracion Municipal. Publico
64. Elaboracion de un Reglamento que regule el
Teletrabajo en el Ayuntamiento de Sant Joan 1
. . ) . Concejalia de
d’Alacant, que incorpore estrategias acciones -
. ren Personal y Empleo Ano 2023
y medidas especificas que favorezcan la A
e : s Publico
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
65. Ratificacion del Reglamento de Teletrabajo
por parte del Pleno y ¢fu510n de_ su contenido Pleno Municipal Afio 2024
para que la plantilla municipal pueda
conocerlo y aplicarlo.
66. Concesion de permisos retribuidos al
progenitor, conyuge o pareja de hecho para el
acompanamiento a la realizacion de examenes Concejalia de
prenatales, técnicas de preparacion al partoy | Personal y Empleo Continua
técnicas de reproduccion asistida, que deban Publico
realizarse dentro de la jornada de trabajo,
debidamente justificadas.
67. Realizacion de una campana de sensibilizacion Concejalia de
entre la plantilla municipal para fomentar la | Personal y Empleo
corresponsabilidad en el reparto de las Publico Ano 2024
responsabilidades familiares, que destaque los Concejalia de
beneficios de la misma. Igualdad
68. Reconocimiento de la prioridad en la eleccion
de turnos o fechas de vacaciones y permisos al -
Concejalia de
personal que tenga a su cargo a menores de 14 )
- ~ Personal y Empleo Continua
anos, personas mayores de 65 anos o con Publico
diversidades funcionales en situacion de
dependencia.
69. Facilitar la  opcion  del teletrabajo
(independientemente de la existencia o no de
un reglamento regulador del mismo) a aquellas
trabajadoras que tengan a un menor de 9 Conceialia de
meses a partir del segundo hijo/a y hasta los PersonalJ Empleo A partir de
12 meses a partir del tercer hijo/a, una vez y Emp 2023

que hayan finalizado su permiso de maternidad
y de lactancia para seguir favoreciendo la
continuidad de la lactancia materna y/u otros
cuidados de las/los menores

Plblico
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

Medidas Concejalia/servicio Plazo de

responsable ejecucion

70. Ampliacion de las medidas de apoyo para el

personal municipal con especiales necesidades

de conciliacion  consistentes en el
reconocimiento de los siguientes derechos:

= Derecho a flexibilizar la jornada hasta dos
horas en horario de permanencia obligatoria
(de 9 a 14 horas).

= Derecho a una reordenacion del horario
durante el verano y las vacaciones escolares,
pudiendo reducir la jornada diaria hasta 2
horas y media, compensando dicha reduccion
en periodos lectivos.

= En caso de acompahamiento a consulta
sanitaria de las personas a su cargo, derecho a
ausentarse el resto de jornada a compensar en

el plazo de 3 meses siguientes.
Concejalia de
Tendran la consideracion de “personal con | Personal y Empleo ARo 2024

especiales necesidades de conciliacion” las PUblico
empleadas y empleados municipales que tengan a
su cargo: 1) una persona menor de 18 anos,
conyuge o pareja de hecho o un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que
requieran especial dedicacion, 2) un nifo o nifa
de 14 0 menos anos o 3) una persona con un grado
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33 % que no desempene actividad
retribuida que supere el salario minimo
interprofesional. También quienes estén al frente
de familias monoparentales/monomarentales.

Estos mismos derechos se haran extensivos al
personal que tenga reconocido un grado de
discapacidad o que por razén de larga o cronica
enfermedad no pueda adaptarse al horario
ordinario de trabajo.

71. Contratacion de personal eventual para Concejalia de Continua
suplencias del personal que tenga que hacer | Personal y Empleo durante
uso de las medidas de conciliacion. Publico vigencia PIO

72. Creacion de un espacio y o buzon de

. ) .. Concejalia de
sugerencias en el que la plantilla municipal

. . Personal y Empleo Ano 2023
pueda expresar sus intereses y necesidades en A
iy Y Publico
relacion a la conciliacion.
73. En toda aquella carteleria y/o difusion
relacionada con la publicidad de los servicios,
actividades y recursos de conciliacion en Continua

Concejalia de

lgualdad durante

vigencia PIO

los/las que se incluya literalmente que la
poblacion destinaria es la empadronada en
Sant Joan d’Alacant, mencionara que ira
destinado/a también a la plantilla municipal.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 6. RETRIBUCIONES

Objetivo general N° 6. Garantizar el principio de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Objetivos especificos:

Objetivo 6.1. Promover la igualdad salarial, estableciendo criterios transparentes y
objetos en la asignacion de complementos salariales.

Objetivo 6.2. Analizar los factores que explican la brecha salarial existente entre
las mujeres y los hombres que trabajan en el Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant.

Objetivo 6.3 Impulsar un sistema retributivo claro y transparente que evite
discriminaciones por razén de género.

Medidas

Medidas Concejalia/servicio
____responsable

Plazo de
ejecucion

74. Realizacion de un analisis comparativo de las

retribuciones por sexos que tenga en
consideracion, ademas del sueldo y los
complementos salariales, todos los
componentes variables que percibe el personal
municipal (productividad, horas
extraordinarias, dietas, gratificaciones,
premios, etc.), siempre y cuando se disponga

de presupuesto, recursos y/o personal.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Ano 2023

75.

Puesta en marcha de una valoracion analitica
desde la perspectiva de género de todos los
grupos profesionales de la plantilla que
permita verificar que la definicion de los
mismos se ajusta a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion
directa e indirecta entre mujeres y hombres y
la correcta aplicacién del principio de igual
retribucion para puestos de trabajo de igual
valor (siempre y cuando se disponga de
presupuesto, recursos y/o personal).

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Ano 2023

76.

Establecimiento de criterios transparentes y
objetivos en la asignacion de complementos y
pluses salariales y beneficios sociales, que
contribuyan a la igualdad salarial entre las
empleadas y los empleados municipales.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Continua
durante
vigencia PIO

77.

Publicacion de los criterios aplicables a los
complementos salariales variables para llevar
a cabo una politica transparente en materia de
retribucion.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Continua
durante
vigencia PIO

27

Verificacion: https:/santjoandalacant.sedelectronica.es/
~  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 117




PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

78.

Medidas

Puesta en marcha de un registro retributivo de
toda la plantilla, incluido el personal directivo,
que aporte informacion actualizada sobre los
valores medios de salarios, complementos y
percepciones extrasalariales desagregados por
sexos, en los diferentes grupos, subgrupos y
categorias profesionales (siempre y cuando se
disponga de presupuesto, recursos Yy/o
personal).

Concejalia/servicio

responsable

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Plazo de
ejecucion

Ano 2023

79.

Realizacién de wuna auditoria retributiva
conforme a lo establecido en el R.D. 902/2020,
de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, a fin de comprobar la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucion y
detectar la existencia de posibles brechas de
género.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico

Ano 2023

80.

Anualmente, coincidiendo con la aprobacion
del presupuesto municipal, se adjuntara un
informe en el cual se indicara el impacto de
género en las categorias retributivas, con datos
desagregados por sexos.

Concejalia de
Personal y Empleo
Publico
Concejalia de
Igualdad

Continua
durante
vigencia PIO
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 7. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general N° 7. Garantizar la proteccion a las empleadas municipales

victimas de violencia de género.

Objetivos especificos:

Objetivo 7.1. Difundir entre las personas que integran la plantilla municipal los
derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género

para contribuir a su proteccion.

Objetivo 7.2. Ampliar las medidas de proteccion a las empleadas victimas de

violencia de género.

Medidas

Medidas

Concejalia/servicio

responsable

Plazo de
ejecucion

81. Elaboracion de wuna guia recogiendo los 1
. Concejalia de
derechos laborales vigentes de las . .
X . . . : Igualdad, Servicios Ano 2024
trabajadoras victimas de violencia de generoy Soc]
e . ociales
difusion entre el personal municipal.
82. Diseno y aplicacion de un protocolo especifico Concejalia de
para facilitar apoyo a las trabajadoras | Personaly Empleo
municipales victimas de violencia de género. Publico Ano 2025
Concejalia de
Igualdad, SS.SS
83. Prevision de asesoramiento, apoyo profesional Concejalia de Continua
psicoldgico, social y/o médico a las empleadas | Igualdad, Servicios durante
municipales victimas de violencia de género. Sociales vigencia PIO
84. Concesion de licencias retribuidas a la plantilla
municipal, victima de violencia de género para Concejalia de
la realizacion de gestiones administrativas, | Personal y Empleo Continua
judiciales o médicas que le permitan hacer Publico durante
efectivo su derecho a la proteccion y a la Concejalia de vigencia PIO
asistencia sanitaria, psicoldgica y juridica y el Igualdad
de sus hijas e hijos.
85. Adaptacion de la jornada, cambio de turnos y
la flexibilidad horaria a las empleadas Concejalia de Continua
municipales victimas de violencia de género | Personal y Empleo durante
para hacer efectiva su proteccion, previa a la Publico vigencia PIO
acreditacion de su condicion de victimas.
86. Reconocimiento de la preferencia de las s .
. O . . Concejalia de Continua
empleadas municipales victimas de violencia
. " ; Personal y Empleo durante
de género en la eleccion de periodos A . X
) . Publico vigencia PIO
vacacionales y permisos.
87. Permiso retribuido de 3 dias laborales por Concejalia de Continua
traslado de domicilio a las empleadas | Personal y Empleo durante
municipales victimas de violencia de género. Publico vigencia PIO
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

88.

Medidas

Concesion de ayudas economicas
extraordinarias a las empleadas victimas de

Concejalia/servicio

responsable

Concejalia de

Plazo de
ejecucion

violencia de género para favorecer el cambio | Personal y Empleo Continua
de domicilio cuando el mismo esté relacionado Publico durante
con la adopcion de medidas dictadas para Concejalia de vigencia PIO
garantizar su proteccion e integridad fisica y Igualdad
moral.

89. Incorporacion del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant a la red de Ayuntamientos que
facilitan la movilidad geografica de las Pleno Municipal Ano 2023

empleadas publicas victimas de violencia de
género.
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Objetivo general N° 8. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, asi como
cualquier conducta sexista o machista.

Objetivos especificos:

Objetivo 8.1. Asegurar que las trabajadoras y los trabajadores disfruten de un
entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.

Objetivo 8.2. Elaborar un Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo para determinar el procedimiento a seguir en casos de acoso sexual y por
razon de sexo.

Objetivo 8.3. Sensibilizar e informar al personal municipal sobre el acoso sexual y
por razon de sexo.

Objetivo 8.4. Difundir el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razon
de sexo entre la plantilla municipal, incluyendo a las nuevas incorporaciones.

Objetivo 8.5. Garantizar la seguridad laboral de las victimas de acoso sexual o por
razon de sexo y el respaldo de la organizacion municipal.

Objetivo 8.6. Poner en marcha un sistema de atencion y registro de los casos de
acoso sexual y por razon de sexo que se produzcan en la plantilla municipal.

Medidas
Medidas Concejalia/servicio Rlazo fl’e
responsable ejecucion
90. Elaboracion de una guia para la deteccion y el Concejalia de
manejo de situaciones de acoso sexual y por | Personal y Empleo
razon de sexo en el trabajo y difusion de la Publico Ano 2023
misma entre las empleadas y empleados Concejalia de
municipales. Igualdad
91. Elaboracion de un Protocolo para la prevencion Concejalia de
y el tratamiento de los casos de acoso sexual y | Personal y Empleo
por razon de sexo en el Ayuntamiento de Sant Publico Ano 2023
Joan d’Alacant que establezca los Concejalia de
procedimientos a seguir en estos supuestos. Igualdad
92. Difusion del contenido del Protocolo entre la
plantilla municipal, incluidas las nuevas Concejalia de
incorporaciones, para que las trabajadoras y | Personal y Empleo
los trabajadores conozcan los procedimientos Publico Ano 2023
a seguir en los casos de acoso sexual y/o por Concejalia de
razon de sexo y las garantias con que cuentan Igualdad
las victimas de estas conductas.
93. Elaboracion y difusion de codigos de buenas Concejalia de
practicas para prevenir el acoso sexual y el | Personal y Empleo
acoso por razon de sexo. Publico Ano 2023
Concejalia de
Igualdad

31

Verificacion: https:/santjoandalacant.sedelectronica.es/
~  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 117



PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . i
responsable ejecucion
94. Constitucion de un Comité Técnico Anti-Acoso Concejalia de
que cumpla las garantias y requisitos | Personal y Empleo
necesarios para acometer con éxito su Publico Ano 2024
finalidad. Concejalia de
Igualdad
95. Formacion especializada para las personas que
integran el Comité Técnico y la Comision de .
. , . Concejalia de -
Igualdad sobre prevencion de la violencia Ano 2023
. . Igualdad
machista, el acoso sexual, por razon de sexo
y/o trato discriminatorio.
96. Formacion en materia de acoso sexual y por
razon de sexo a las delegadas y delegados de Concejalia de -
-, . Ano 2023
prevencion y a las personas que integren la Igualdad
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.
97. Formacion en materia de acoso sexual y por
razon de sexo a jefaturas y a personas que Conceialia de
coordinen y/o dirijan equipos de trabajo a ) Ano 2023
. o Igualdad
tengan personal bajo su responsabilidad
directa.
98. Inclusion en la formacién sobre prevencion de Servicio de
riesgos laborales de un modulo sobre Prevencion de Continua
prevencion del acoso sexual y por razon de Riesgos Laborales durante
sexo. Concejalia de vigencia PIO
Igualdad
99. Realizacion de una campana de sensibilizacion Concejalia de
e informacion, a través de la Web municipal y | Personal y Empleo
del Portal Corporativo, dirigida al personal Publico Ano 2024
municipal en materia de acoso sexual o por Concejalia de
razon de sexo Igualdad
100. Provision de asesoramiento, apoyo profesional . Continua
o, . s o Concejalia de
psicologico, social y/o médico a las victimas durante
. Igualdad . .
de acoso sexual y/o por razon de sexo. vigencia PIO
101. Elaboracion de un informe anual en el que se
registren datos estadisticos desagregados por Concejalia de .

: > Continua
sexos sobre las denuncias registradas por | Personal y Empleo durante
acoso sexual y/o por razéon de sexo, los Publico . .

vigencia PIO

expedientes resoluciones

adoptadas.

incoados y las
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PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

AREA 9. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Objetivo general N° 9. Incorporar la perspectiva de género a los programas en
materia de salud laboral y de prevencion de riesgos laborales desarrollados por
el ayuntamiento DE Sant Joan d " Alacant.

Objetivos especificos:

Objetivo 9.1 Mejorar el conocimiento sobre las necesidades que las mujeres y los
hombres presentan en materia de salud laboral.

Objetivo 9.2. Impulsar actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
adaptadas a las necesidades y las caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y
sociales de las trabajadoras y los trabajadores municipales.

Objetivo 9.3. Incorporar en la evaluacion de riesgos las repercusiones que la
actividad laboral puede tener, diferencialmente, sobre la salud de las mujeres y los
hombres, en especial durante la lactancia, el embarazo y la maternidad.

Objetivo 9.4. Establecer mecanismos internos de control y gestion en materia de
prevencion de riesgos laborales diferenciados por sexo.

Medidas

. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . .
responsable ejecucion

102. Puesta en marcha de una evaluacion de riesgos Servicio de
psicosociales con perspectiva de género de Prevencion de Ano 2023
todos los puestos de trabajo. Riesgos Laborales

103. Analisis de los riesgos laborales en funcion de
los factores biologicos diferenciales, las

. Servicio de
caracteristicas personales y el estado . .
i ) . Prevencion de Ano 2023
biologico (maternidad, lactancia, .
. 3 Riesgos Laborales
enfermedades cronicas, etc.) de mujeres y
hombres.
104. Adecuacion de las herramientas de prevencion
de riesgos laborales y de vigilancia de la salud Servicio de
a las diferentes necesidades y caracteristicas Prevencion de Ano 2024

fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de las | Riesgos Laborales
trabajadoras y los trabajadores municipales.

105. Inclusion en las revisiones médicas periodicas
realizadas por el servicio de prevencion ajeno

contratado por el Ayuntamiento de Sant Joan Servicio de Continua
d"Alacant de pruebas y examenes especificos Prevencion de durante
a mujeres y hombres para detectar y prevenir | Riesgos Laborales vigencia PIO
los riesgos y danos derivados del puesto de
trabajo.

106. Elaboracion con caracter anual de un estudio Servicio de Continua
comparativo de las bajas laborales por Prevencion de durante
enfermedad segun sexo. Riesgos Laborales vigencia PIO
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Medidas

Concejalia/servicio

responsable

Plazo de
ejecucion

107.Elaboracion de un informe anual sobre
siniestralidad entre la plantilla municipal con . .
. , . Servicio de Continua
perspectiva de genero, que sirva de base a la .
. Prevencion de durante
puesta en marcha de un plan de accion . . .
fc » - - Riesgos Laborales vigencia PIO
especifico de prevencion de la siniestrabilidad
laboral.
108. Diseno de una guia de prevencion de riesgos Servicio de
laborales con perspectiva de género y difusion Prevencion de
de la misma entre el conjunto de la plantilla Riesgos Laborales Ano 2024
municipal. Concejalia de
Igualdad
109. Realizacion de campainas de prevencion de Servicio de
riesgos laborales especificas para las Prevencion de Continua
trabajadoras y los trabajadores municipales, Riesgos Laborales durante
adaptadas a las diferencias que el género Concejalia de vigencia PIO
introduce en este ambito. Igualdad
110.Formacion del personal del Servicio de Conceialia de
Prevencion de Riesgos Laborales Municipal en ) Ano 2023
. , Igualdad
materia de salud y genero.
111.Inclusion en los pliegos de condiciones
técnicas para la contratacion del Servicio de
prevencion ajeno de riesgos laborales vy Servicio de Continua
vigilancia de la salud de la exigencia de que el Prevencion de durante
personal ajeno implicado en estas tareas | Riesgos Laborales vigencia PIO
cuente con una formacion minima de 30 horas
en género y salud.
112.Formacion de las delegadas y delegados de
prevencion de riesgos laborales en materia de Concejalia de -
. Ano 2024
genero y salud para que puedan desarrollar sus Igualdad
funciones de manera efectiva.
113.Exigencia a las personas 0 equipos
responsables de redactar e implementar el Servicio de
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Prevencion de Continua
que acrediten contar con al menos 15 horas de | Riesgos Laborales durante
formacion  especifica en igualdad y Concejalia de vigencia PIO
perspectiva de género, de acuerdo con la Igualdad
legalidad vigente.
114.Revision y actualizacion del protocolo
existente sobre condiciones de trabajo de la ..
. . Servicio de
mujer embarazada para mejorar la .
. g s . Prevencion de
identificacion de los riesgos laborales de los . .
. . Riesgos Laborales Ano 2023
distintos puestos de trabajo durante la Y
g . . Concejalia de
gestacion o el periodo de lactancia y adoptar leualdad
medidas que contribuyan a eliminar y/o g
minimizar dichos riesgos.
115. Elaboracion de un listado por departamentos Servicio de
y/o servicios de puestos de trabajo exentos de Prevencion de Ano 2024
riesgos laborales en el embarazo y la lactancia Riesgos Laborales
116.Elaboracion de una guia de prevencion de -
riesgos laborales durante el embarazo y Serv1c1q de
Prevencion de Ano 2024

difusion de la misma entre las trabajadoras
municipales.

Riesgos Laborales
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117.

Medidas

Establecimiento de procedimientos agiles para
atender las solicitudes de cambio o adaptacion

Concejalia/servicio

responsable
Concejalia de
Personal y Empleo

Plazo de
ejecucion

de puesto de trabajo durante el embarazo o el Publico -
, X . Ano 2023
periodo de lactancia natural formuladas por Servicio de
las empleadas municipales que ocupen Prevencion de
puestos de riesgo. Riesgos Laborales
118. Habilitar espacios adecuados de lactancia y
descanso para embarazadas, en las Todas las areas -
. . . Ano 2023
instalaciones donde se concentra un mayor municipales
numero de trabajadoras.
119. Progresiva adaptacion de los equipos de
proteccion individual, herramientas, ropa de Concejalia de )

. e o o Continua
trabajo y mobiliario a las caracteristicas del | Personal y Empleo durante
puesto de trabajo y las diferencias anatomicas Publico . .

. vigencia PIO
y fisiologicas de las empleadas y empleados
municipales.
120. Garantizar que tanto mujeres como hombres
cuenten con sus correspondientes vestuarios Todas las areas ~
. . Ano 2023
en todas las escalas y/o niveles en los que se municipales
requiera.
121.Promover una presencia equilibrada de o . Continua
. " . Comite de Seguridad
mujeres y hombres en el Comite de Seguridad salud Laboral durante
y Salud Laboral. y ’ vigencia PIO
122.Las memorias anuales sobre las actividades
realizadas en materia de prevencion de riesgos Servicio de Continua
laborales y de vigilancia de la salud incluiran Prevencion de durante
datos desagregados por sexo y otras variables | Riesgos Laborales vigencia PIO

relacionadas con el género.
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AREA 10. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Objetivo general N° 10. Promover en la organizacion municipal una cultura
comprometida con la igualdad.

Objetivos especificos:

Objetivo 10.1. Asegurar que la comunicaciones internas y externas municipales
promueven una imagen igualitaria de mujeres y hombres.

Objetivo 10.2. Utilizar un lenguaje inclusivo y mensajes e imagenes no sexistas en
las comunicaciones internas y externas municipales.

Medidas

Concejalia/servicio Plazo de

Medidas

123. Promocion de la incorporacion de un programa
informatico para la correccion del lenguaje
sexista en todos los textos administrativos.

124. Utilizacion de la perspectiva de género en el
diseno y contenido de todos los materiales de
nueva creacion que difunda y distribuya el
Ayuntamiento (publicaciones, folletos,
carteleria, etc.), en especial en el Portal
Corporativo Municipal, prestando especial
atencion al uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista y de imagenes no sexistas y no
discriminatorias.

125. Introduccion de una casilla para senalar la
variable “sexo” en todos los impresos vy
formularios que estén a disposicion de la Concejalia de
plantilla municipal y de la ciudadania, salvo en Modernizacion
los casos en que exista un informe justificativo
de que no procede incorporar dicha variable.

126.Revision de  todos los  documentos
administrativos (instancias, solicitudes,
impresos, formularios, etc.) utilizados por el Concejalia de
personal municipal y por la ciudadania para Igualdad
asegurar el uso de un lenguaje no sexista, no
discriminatorio e inclusivo.

127.Elaboracion y difusion de informe de
resultados de la revision desde la perspectiva
de género del lenguaje utilizado en la
documentacion administrativa del
Ayuntamiento.

128. Inclusion sistematica de la variable sexo en las

memorias, estadisticas, encuestas, estudios e Todas las areas

informes internos elaborados por las distintas municipales
areas y servicios municipales.

responsable ejecucion

Concejalia de
Igualdad

Ano 2024

Continua
durante
vigencia PIO

Concejalia de
Igualdad

Ano 2023

Ano 2023

Concejalia de

lgualdad Ano 2024

Continua
durante
vigencia PIO
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. Concejalia/servicio Plazo de
Medidas . i
responsable ejecucion
129. Revision y, en su caso, correccion del lenguaje
y las imagenes que se utiliza en las Concejalia de ~
L . . Ano 2023
comunicaciones internas municipales para Igualdad
asegurar su neutralidad respecto al género.
130.Revision y, en su caso, correccion del
lenguaje, las imagenes y contenidos de las e
S .. . . Concejalia de -
comunicaciones externas municipales (pagina Ano 2024
Igualdad
web, folletos, etc.) para que no contengan
términos, imagenes o estereotipos sexistas.
131.Todas las campanas de comunicacion y/o
publicitarias promovidas por el Ayuntamiento
emplearan un lenguaje inclusivo y difundiran . Continua
: . Concejalia de
una imagen moderna y no estereotipada de leualdad durante
mujeres y hombres, dando visibilidad a las s vigencia PIO
aportaciones de las mujeres en los diferentes
ambitos profesionales y sociales.
132.Difusion a través del Portal Corporativo Concejalia de
Municipal, de un manual de estilo| PersonalyEmpleo
administrativo sobre el uso no sexista del Publico Ano 2023
lenguaje, al que puedan acceder las Concejalia de
empleadas y empleados municipales. Igualdad
133.Elaboracion de un reglamento de utilizacion Concesalia de
de lenguaje inclusivo y no sexista por parte del ) Ano 2024
.. Igualdad
personal municipal.
134.Oferta al personal municipal de cursos de
formacion en materia de comunicacion, .y Continua
.. . . Concejalia de
publicidad y lenguaje no sexista, con durante
. Igualdad . .
preferencia de acceso a las personas vigencia PIO
responsables de servicios municipales.
135. Formacion de las personas con responsabilidad
a nivel municipal en comunicacion (interna y Conceialia de
externa) en la utilizacion de un lenguaje ) Ano 2024
. . . . . . Igualdad
inclusivo e imagenes no sexistas, incluido el
gabinete de prensa del Ayuntamiento.
136.Presentacion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades para el personal del , .
Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant, para su Alcaldia Ao 2023
puesta en valor y conocimiento.
137.Difusion del | Plan de Igualdad de Concejalia de
Oportunidades para el personal del| Personaly Empleo
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant entre Publico Ano 2023
todos los empleados y las empleadas Concejalia de
municipales, tras su aprobacion definitiva. Igualdad
138.Creacion de un apartado especifico sobre
“Politicas de Igualdad” en la Intranet Concejalia de
municipal que incluya: el PIO del personal del | Personal y Empleo
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, Publico
informacion relativa a los informes de Concejalia de Ano 2023
diagndstico y seguimiento y evaluacion del Igualdad

Plan, asi como otros documentos de interés,
enlaces con organismos de igualdad y un buzon
de sugerencias.

Concejalia de
Modernizacion
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5. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Para implantacion, seguimiento y evaluacion de las diferentes medidas previstas en
el PIO se dispondra de los siguientes recursos:

5.1. Recursos humanos

El desarrollo de las acciones incluidas en el PIO contara con el apoyo de los siguientes
recursos humanos:

Personal del Departamento de Personal.

Personal de la Concejalia de Igualdad.

Personal del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comision de Seguimiento del PIO.

5.2. Recursos financieros

Para facilitar el desarrollo de las acciones previstas en el PIO, se incluira una partida
de gastos especifica dentro del presupuesto de la Concejalia de Personal y Empleo
Publico, durante los afos 2023, 2024, 2025 y 2026.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

6.1. Comision de Seguimiento del PIO

El seguimiento y evaluacion del PIO correspondera a la Comision de Seguimiento del
Plan de Igualdad de Oportunidades para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant, que se constituira especificamente para tal fin. En la citada Comision
estaran representados los siguientes servicios y organizaciones:

= Dos personas en representacion de la Concejalia de Personal y Empleo Publico.

= Una persona en representacion de la Concejalia de Igualdad.

= Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en el Comité de Empresa.

La Comision de Seguimiento elaborara con caracter anual un informe de seguimiento
donde se detalle el grado de ejecucion de las medidas programadas y se identifiquen
las dificultades o problemas que impiden la ejecucién de dichas acciones.

6.2. Tipos y contenidos de la evaluacion del PIO
Se llevaran a cabo dos tipos tipo de evaluacion del PIO:
a) La evaluacion de la implementacion del Plan o evaluacion de procesos.

Esta evaluacion se dirigira a verificar si las medidas previstas en el PIO han sido o no
realizadas llevado a cabo tal y como estaban previstas y en los plazos senalados, o
si, por el contrario, se han producido divergencias entre lo programado y lo
realizado.

b) La evaluacion de los resultados obtenidos con la aplicacion del PIO.

La evaluacion de resultados trata de verificar si se han alcanzado o no los objetivos
previstos en el PIO.

De forma complementaria de las evaluaciones periodicas que se realicen de la
implementacion y los resultados obtenidos por el Plan por parte del personal que
integra la Comision de Seguimiento del PIO (evaluacion interna), esta prevista la
evaluacion externa del PIO al concluir su periodo de vigencia por parte una entidad
o empresa especializada en la materia (evaluacion externa).
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6.3. Indicadores propuestos para la evaluaciéon del PIO
6.3.1. Indicadores de evaluaciéon de proceso

1) Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°1

Numero de temarios de pruebas selectivas que incluyen materias relacionadas
con la igualdad de oportunidades, la violencia de género, el uso no sexista del
lenguaje y el acoso sexual o por razén de sexo.

NUmero de tribunales y comisiones de valoracion para el acceso al empleo con
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

NUmero de pruebas y de bases reguladoras de procesos selectivos revisadas para
verificar que incluyen la perspectiva de género.

Numero de pruebas de acceso a profesiones/puestos de trabajo donde estan
infrarepresentadas las mujeres en cuyo diseno participa el Servicio de Igualdad.
Existencia de un sistema de registro que monitorice la participacion de mujeres
y hombres en los procesos de seleccion de personal

Disponibilidad de un procedimiento estandar de seleccion de personal con
perspectiva de género.

Numero de pruebas y baremos reguladoras de los procesos de seleccion de
personal revisados para verificar que incorporan la perspectiva de género.
NUumero de ofertas de empleo y procesos selectivos que incluyen el compromiso
municipal garantizando la igualdad de oportunidades y de trato.

Disponibilidad de un manual de acogida para el personal de nuevo ingreso con un
apartado sobre igualdad de oportunidades.

Disponibilidad de un sistema de registro que monitorice la participacion de
mujeres y hombres en los procesos de seleccion de personal.

Disponibilidad de una base de datos del personal municipal que permita conocer
su distribucidn por sexos segln servicios, tipo de contrato, jornada laboral y grupo
profesional.

NUmero de bases reguladoras de procesos de consolidacion y estabilizacion del
empleo temporal y/o de promocion interna que valoran la formacion recibida y/o
impartida en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
nuevas masculinidades y/o violencia de género.

NUmero de convocatorias de plazas de categorias o sectores masculinizados que
incluyen referencias directas a las posibilidades de acceso a las mismas por parte
de las mujeres.

NUmero de procesos de consolidacion del empleo temporal y de promocion
interna que, en la fase de concurso, computan los periodos de permisos de
conciliacion disfrutados.

Numero de procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal
realizados.

NUumero de mujeres victimas de violencia de género que acceden a los planes
municipales de empleo.

NUmero de campanas y/o de acciones de sensibilizacion realizadas para visibilizar
a las mujeres trabajando en puestos tradicionalmente ocupados por hombres.
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2) Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°2

Numero de puestos de trabajo cuya denominacion ha sido modificada para
adaptarla al lenguaje inclusivo e igualitario.

Numero de complementos especificos revisados que incluyen la perspectiva de
género.

Disponibilidad de informes anuales con la distribucion por sexo de todas las
categorias profesionales.

3) Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°3

Niumero de puestos de responsabilidad cubiertos mediante el sistema de
promocion interna.

Disponibilidad de un protocolo que garantice que los procesos de promocion del
personal municipal se rijan por criterios de valoracion objetivos.

NUumero de personas responsables de evaluar las candidaturas para las
promociones internas que recibieron formacion especifica en género e igualdad.
Disponibilidad de estadisticas anuales desagregadas por sexo con los resultados
de los procesos de promocion interna.

NUmero de procesos de promocion interna que ponderan la formacion recibida
sobre igualdad de oportunidades.

NUumero de acciones formativas sobre liderazgo y empoderamiento de mujeres
realizadas en el marco del Plan de Formacion Municipal.

NUumero de empleadas y de empleados municipales que han recibido premios o
distinciones por su desempeno profesional.

4) Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°4

NUmero de acciones de sensibilizacion realizadas para promover la igualdad de
oportunidades y prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.

NUmero de acciones de sensibilizacion del personal municipal sobre los beneficios
obtenidos por hombres y mujeres con las politicas de igualdad de oportunidades.
Disponibilidad de un decalogo de buenas practicas en igualdad.

Disponibilidad de un estudio sobre las necesidades formativas en materia de
igualdad de oportunidades.

Disponibilidad de un sistema de recogida de datos que monitorice el nivel de
formacion de la plantilla en materia de igualdad de oportunidades.

NUmero de cursos de formacion basica en materia de igualdad, lenguaje inclusivo,
conciliacion, corresponsabilidad y violencia y acoso sexual incluidos en el Plan de
Formacion Municipal.

Numero de acciones de formacion especializada en materia de politicas de
igualdad, disefo y evaluacion de planes de igualdad y acoso sexual y por razén de
sexo realizadas con las personas que integran la Comisién Negociadora del Plan
de Igualdad y el personal de la Concejalia de Personal y Empleo Publico.
Numero de acciones de formacion basica sobre igualdad de oportunidades y
género ofertadas al personal de nueva incorporacion a la plantilla municipal.
NUmero de cursos en materia de igualdad de oportunidades y de trato en formato
online o mixto incluidos en el Plan de Formacién Municipal.
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3)

6)

NUumero de acciones formativas en materia de igualdad y no discriminacion y
prevencion en violencia machista, dirigidas especificamente a las personas que
integran las distintas Comisiones de Igualdad.

Disponibilidad de informes anuales con datos desagregados por sexos sobre la
participacion del personal municipal en actividades de formacion interna.

Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°5

Disponibilidad de una guia con las medidas vigentes para favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral por parte del personal municipal.
Disponibilidad de un protocolo comin para todos los servicios municipales
regulando los procedimientos de solicitud y concesién de los derechos y
prestaciones de apoyo a la conciliacion.

Disponibilidad de un registro centralizado de los derechos y medidas de apoyo a
la conciliacion de los que disfrutan las empleadas y empleados municipales.
Disponibilidad de un estudio de necesidades del personal municipal en materia
de conciliacion.

Disponibilidad de un estudio de viabilidad de la implantacion del teletrabajo.
Disponibilidad de un Reglamento Regulador del Teletrabajo.

Numero de permisos retribuidos concedidos para el acompanamiento a la
realizacion de examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y técnicas
de reproduccion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
NUmero de acciones de sensibilizacion realizadas entre la plantilla municipal para
fomentar la corresponsabilidad en el reparto de las responsabilidades familiares.
NUmero de trabajadoras con hijas/os menores que, tras finalizar su permiso de
maternidad y de lactancia, acceden al teletrabajo.

NUmero de contratos de personal eventual realizados para suplencias del personal
municipal que hace uso de las medidas de conciliacion.

Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°6

Disponibilidad de un estudio que analice las retribuciones por sexos, que tenga
en cuenta todos los componentes variables que percibe el personal municipal.
Disponibilidad de una valoracion analitica desde la perspectiva de género de
todos los grupos profesionales de la plantilla.

Disponibilidad de criterios transparentes y objetivos en la asignacion de
complementos y pluses salariales y beneficios sociales.

Disponibilidad de un registro retributivo de toda la plantilla que aporte
informacion actualizada sobre los valores medios de salarios, complementos y
percepciones extrasalariales desagregados por sexos, en los diferentes grupos y
categorias profesionales.

Disponibilidad de una auditoria retributiva.

Disponibilidad de un informe anual con el impacto de género en las categorias
retributivas, con datos desagregados por sexos.
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7)

8)

Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°7

Disponibilidad de una guia con los derechos laborales de las trabajadoras victimas
de violencia de género.

Disponibilidad de protocolo de apoyo a las trabajadoras municipales victimas de
violencia de género.

NUmero de intervenciones de asesoramiento y apoyo psicologico, social o médico
realizadas con empleadas municipales victimas de violencia de género.

Licencias retribuidas concedidas a las empleadas municipales victimas de
violencia de género para realizar gestiones administrativas, judiciales o médicas.
Numero de empleadas municipales victimas de violencia de género que han
podido adaptar de su jornada, cambiar de turno y flexibilizar su horario de
trabajo a las para hacer efectiva su proteccion.

NUmero de permisos retribuidos concedidos a las empleadas municipales victimas
de violencia de género por traslado de domicilio.

NUumero de empleadas municipales victimas de violencia de género beneficiarias
de ayudas economicas extraordinarias para favorecer el cambio de domicilio.

Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°8

Disponibilidad de una guia para la deteccion y el manejo de situaciones de acoso
sexual y por razéon de sexo en el trabajo.

Disponibilidad de un Protocolo para la prevencion y el tratamiento de los casos
de acoso sexual y por razdn de sexo.

Disponibilidad de un codigo de buenas practicas para prevenir el acoso sexual y
por razon de sexo.

Constitucion del Comité Técnico Anti-Acoso.

NUmero de acciones de formacion especializada sobre prevencion de la violencia
machista, el acoso sexual y por razon de sexo y trato discriminatorio destinadas
a las personas que integran el Comité Técnico y la Comision de Igualdad.
NUmero de acciones de formacion en materia de acoso sexual y por razén de sexo
destinadas a las delegadas y delegados de prevencion y a las personas que
integren la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Numero de jefaturas y personas responsables de la coordinacion o direccion
equipos formadas en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

Numero de acciones formativas sobre prevencion de riesgos laborales que
incluyen moédulos sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
NUmero de acciones de sensibilizacion dirigidas al personal municipal en materia
de acoso sexual o por razon de sexo realizadas.

NUmero de victimas de acoso sexual y/o por razéon de sexo que han recibido
asesoramiento y apoyo profesional psicologico, social o médico.

Disponibilidad de informes anuales con datos por sexos sobre denuncias,
expedientes y resoluciones adoptadas por acoso sexual o por razon de sexo.

9) Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°9

Disponibilidad de una evaluacion de riesgos psicosociales con perspectiva de
género.

Disponibilidad de un estudio de los riesgos laborales asociados a factores
biologicos, caracteristicas personales y al estado biologico de mujeres y hombres.
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10)

Disponibilidad de un estudio anual de las bajas laborales por enfermedad segun
sexo.

Disponibilidad de informes anuales sobre siniestralidad entre la plantilla
municipal segln sexo.

Disponibilidad de una guia de prevencién de riesgos laborales con perspectiva de
genero.

Numero de acciones de prevencion de riesgos laborales, especificas para las
trabajadoras y los trabajadores municipales, realizadas.

NUmero de profesionales del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que han
recibido formacion en materia de salud y género.

NUumero de delegadas y delegados de prevencion de Riesgos Laborales que han
recibido formacion sobre género y salud.

Disponibilidad de un protocolo actualizado sobre condiciones de trabajo de la
mujer embarazada.

Disponibilidad de un listado de puestos de trabajo exentos de riesgos laborales
en el embarazo y la lactancia por departamentos.

Disponibilidad de una guia de prevencion de riesgos laborales en el embarazo.
Numero de espacios disponibles de lactancia y descanso para empleadas
municipales embarazadas.

Porcentaje de mujeres y hombres participantes en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Vinculados a las medidas asociadas al Objetivo general N°10

NUmero de impresos y formularios a disposicion de la plantilla municipal y de la
ciudadania que incorporan la variable sexo.

NUmero de documentos administrativos utilizados por el personal municipal y por
la ciudadania revisados para asegurar el uso de un lenguaje no sexista.

Numero de comunicaciones municipales externas que han sido revisadas para
evitar el uso de contenidos, imagenes o estereotipos sexistas.

Disponibilidad de un informe de resultados de la revision del lenguaje utilizado
en la documentacién administrativa del Ayuntamiento.

NUmero de memorias, estadisticas, encuestas, estudios e informes elaborados por
las distintas areas y servicios municipales que incorporan la variable sexo.
Disponibilidad en el Portal Corporativo Municipal de un manual de estilo
administrativo sobre el uso no sexista del lenguaje.

Numero de acciones formativas en materia de comunicacion, publicidad y
lenguaje no sexista ofertadas al personal municipal.

NUmero de personas con responsabilidades en la comunicacion municipal interna
o externa formadas en el uso de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.
Numero de actividades realizadas para la Difusion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades para el Personal Municipal.

Disponibilidad de un apartado sobre politicas de Igualdad en la Intranet
municipal.
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6.3.2. Indicadores de evaluaciéon de resultados

1)

2)

4)

Para la evaluacién de los objetivos del Area de seleccion, contratacion y
acceso

Porcentaje de mujeres y hombres presentes en los distintos servicios municipales.

NUumero de convocatorias de empleo publico y pruebas selectivas realizadas por
el Ayuntamiento de Sant Joan d " Alacant que incorporan la perspectiva de género.

Porcentaje de mujeres y hombres participantes en las convocatorias de empleo
promovidas por el Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant.

Porcentaje de mujeres y hombres en puestos de trabajo y ambitos donde exista
infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos.

Porcentaje de trabajadoras municipales con una relacién laboral o funcionarial
estable (contrato laboral indefinido o funcionarias de carrera).

Para la evaluacién de los objetivos del Area de clasificacién profesional

Porcentaje de mujeres y hombres presentes en las diferentes categorias y grupos
profesionales.

Criterios aplicados en los sistemas de clasificacion profesional.

Criterios utilizados para la definicion de los grupos y niveles profesionales.
Para la evaluacién de los objetivos del Area de promocion profesional

Porcentaje de procesos de promocion profesional que aplican procedimientos
basados en criterios objetivos y transparentes.

Porcentaje de mujeres y hombres participantes en los procesos de promocion del
personal municipal promovidos por el Ayuntamiento.

Porcentaje de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad, de coordinacion
y/o jefaturas.

Para la evaluacién de los objetivos del Area de formacion y sensibilizacién

Nimero de acciones de sensibilizacion realizadas en materia de igualdad de
oportunidades para el personal municipal y poblacion beneficiaria de las mismas.

Numero de acciones de formacion realizadas en materia de igualdad de
oportunidades y de trato para el personal municipal y de empleadas y empleados
municipales participantes en las mismas.

NUmero de acciones formativas incluidas en el Plan Municipal de Formacion que
incorporan la perspectiva de género.

Porcentaje de mujeres y hombres participantes en las acciones de formacion
interna promovidas y/o financiadas por el Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant.
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3)

7)

8)

NUmero de cursos y otras acciones de formacion online ofertadas en el marco del
Plan Municipal de Formacion.

Numero de empleadas y empleados municipales con dificultades para conciliar
que participan en actividades de formacion en formato online.

Para la evaluacion de los objetivos del Area de ejercicio de conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

NUumero de medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant para
facilitar conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla
municipal.

Numero de empleadas y empleados municipales que se benefician de las
diferentes medidas existentes para facilitar la conciliacion.

NUumero y tipo de medidas adoptadas a nivel municipal para evitar que el personal
beneficiario de derechos o medidas de apoyo a la conciliacion vea frenada su
carrera profesional y/o sus posibilidades de promocion.

NUumero de empleadas y empleados municipales que teletrabajan.

Nimero de medidas complementarias adoptadas por el Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant para reforzar la flexibilidad horaria.

Para la evaluacién de los objetivos del Area de retribuciones.

Brecha salarial existente entre las mujeres y los hombres de la plantilla
municipal.

Importe medio de las retribuciones de mujeres y hombres en los diferentes
servicios y categorias profesionales.

Numero de medidas adoptadas por el Ayuntamiento para establecer criterios
transparentes y objetivos en la asignacion de complementos salariales.

Para la evaluacién de los objetivos del Area de violencia de género.

NUumero de medidas adoptadas para la asegurar la proteccion de las empleadas
municipales victimas de violencia de género, complementarias a las establecidas
en la legislacion vigente.

NUumero de empleadas municipales victimas de violencia de género beneficiarias
de las medidas de proteccion establecidas a nivel municipal.

Para la evaluacion de los objetivos del Area de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo.

NUmero de acciones de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razon de sexo
realizadas entre la plantilla municipal y poblacion beneficiaria de las mismas.

NUumero de acciones de formacion sobre el acoso sexual y por razén de sexo
realizadas y poblacion beneficiaria de las mismas.
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9)

NUmero de casos de acoso sexual y por razon de sexo registrados entre la plantilla
municipal.

Numero de empleadas y empleados municipales que se han beneficiado de la
puesta en marcha del Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo, asi como de las medidas adoptadas para garantizar su seguridad laboral.

Para la evaluacion de los objetivos del Area de salud laboral y prevencion de
riesgos laborales.

Disponibilidad de un estudio de las necesidades que mujeres y hombres presentan
en materia de salud laboral y los condicionantes de género.

Disponibilidad de un estudio del impacto diferencial que la actividad laboral tiene
en la salud de mujeres y hombres.

NUmero de actuaciones especificas para mujeres y para hombres desarrolladas
para la prevencion de riesgos laborales.

10) Para la evaluacion de los objetivos del Area de comunicacién institucional.

7.

NUumero de acciones de informacion sensibilizacion en favor de la igualdad de
oportunidades y de trato impulsadas por el Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant
entre las empleadas y los empleados municipales.

NUumero de comunicaciones internas municipales que promueven una imagen
igualitaria entre mujeres y hombres.

NUmero de comunicaciones externas del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant
que promueven una imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN

El periodo de vigencia del Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant sera de cuatro afos, improrrogables,
computados desde el momento de su aprobacion por parte de la Comision
Negociadora del mismo.
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.

ANEXO |

Estudio de la situacion de la plantilla

municipal y diagnoéstico de necesidades en
materia de igualdad de oportunidades

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D'ALACANT

CONCEJALIA DE IGUALDAD
Consultoria, Estudios y Gestion de Proyectos S.L.

AUTORIA DEL INFORME:
Angela Crespo Herrador

Lorenzo Sanchez Pardo
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INTRODUCCION

La Ley 9/2003 de la Comunidad Valenciana, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres insta a las empresas u organizaciones participadas
mayoritariamente con capital publico a elaborar planes de igualdad en los que
definir las estrategias y medidas para la consecucion real y efectiva del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (art. 20).

Los planes de igualdad de empresa estan regulados en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En su Capitulo Ill, la Ley Organica 3/2007 establece distintas disposiciones
regulatorias de los planes de igualdad de las empresas, entre las que se incluyen:

* La obligacion de las empresas de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar y, en su caso, acordar con los representantes legales
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral
(art. 45.1). En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, dichas
medidas deberan concretarse en la elaboracion y aplicaciéon de un plan de
igualdad (art. 45.2), en cumplimiento del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

» Lanecesidad de disponer de un diagnéstico de la situacién de la igualdad de
oportunidades y de trato entre las empleadas y empleados de la empresa
(art. 46.2).

» La obligacién de las empresas de promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y de arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para canalizar las denuncias
o reclamaciones que puedan formular las personas que hayan sido objeto
del mismo (art. 48).
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Por su parte, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, desarrolla los mecanismos y procedimientos a seguir para la elaboracién
del diagnostico de situacion y de los planes de igualdad de las empresas,
estableciendo el ambito de aplicacion de los planes de igualdad, los
procedimientos de negociacion de los mismos, el contenido de los planes de
igualdad, los procedimientos para su registro y los mecanismos para la vigencia,
seguimiento, evaluacion y revision de los planes de igualdad.

En su articulo 7, el Real Decreto 901/2020, sefala el diagndstico de situacion
como la primera fase de la elaboracion del plan de igualdad, teniendo por
finalidad la identificacion y estimacion, a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos, de la magnitud de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, se establece
que el diagnostico de situacion debera hacer referencia, al menos, a las
siguientes materias:

a) Procesos de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 902/2020.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

el

D

Otras normas legales, como Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, incluyen distintas medidas para
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre
mujeres y hombres en materia retributiva, estableciendo instrumentos para
mejorar la transparencia retributiva e identificar y corregir la discriminacién en
este ambito, tales como la existencia de un registro retributivo y de una auditoria
retributiva. Esta norma legal resulta de aplicacidn al personal laboral al servicio
de las administraciones publicas.
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Los planes de igualdad de aplicacion a las empleadas y empleados publicos
estan regulados en los articulos 51 y 64 de la Ley Organica 3/2007 y en la
disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

El Titulo V de la Ley Organica 3/2007 (El principio de igualdad en el empleo
publico) establece en su articulo 51 los criterios de actuacion de las
administraciones publicas que, en el ambito de sus respectivas competencias y
en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

h) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

i) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocién profesional.

j) Fomentar la formacion en igualdad.

k) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccién y valoracion.

) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y por razon
de sexo.

m) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

n) Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

El articulo 64 de dicha Ley establece que el Gobierno aprobara, al inicio de cada
legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma.

Por su parte, la disposicion adicional séptima (Planes de igualdad) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que las
Administraciones Publicas:
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Estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, a adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.
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2 METODOLOGIA UTILIZADA

Para dar cumplimiento a la obligacién legal de contar con un plan de igualdad
de empresa, la Concejalia de Igualdad, en estrecha colaboracion con la
Concejalia de Personal y Empleo Publico, puso en marcha un proceso que
debera culminar con la aprobacién del Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant. Antes de proceder al disefio de los
contenidos del Plan de Igualdad se estimd necesaria la realizacion de una
evaluacion de las necesidades y de un diagnostico de la situacién en materia de
igualdad de las empleadas y los empleados del Ayuntamiento de Sant Joan
d'Alacant, puesto que dicho plan no es mas que una respuesta organizada con
la que se pretenden superar las posibles situaciones de desigualdad o
discriminatorias que el género introduce en la situacion laboral de las personas
que integran la plantilla municipal y en su carrera profesional.

Para la elaboracion del estudio de necesidades y la formulacion del diagnéstico
de situacion en materia de igualdad, la Concejalia de Igualdad acordé solicitar
la colaboracion de una empresa especializada.

La metodologia utilizada para la elaboracion del estudio de necesidades y la
formulacién del diagndstico de situacién en materia de igualdad ha sido la
siguiente:

1) Estudio de la plantilla municipal con perspectiva de género

El estudio de la situacion de la plantilla desde la perspectiva de género se dirige
a identificar y dimensionar las diferencias de género en diferentes aspectos de
la actividad laboral, tales como el tipo de relacién laboral que las empleadas y
empleados municipales mantienen con el Ayuntamiento, sus condiciones de
trabajo, situacién retributiva, cualificaciéon profesional, presencia en puestos
directivos, participacién en procesos de formacion y de promocién, las
necesidades y/o dificultades en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la exposicion a episodios de acoso sexual y/o por razéon de
sexo. También se realizd un analisis de los usos del lenguaje y la imagen en el
ambito de la comunicacion interna y externa del Ayuntamiento de Sant Joany
del discurso que mantiene la administracién local con la ciudadania.
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Para completar dicho estudio se procedio inicialmente a la identificacion de las
variables, procesos y situaciones en las que tradicionalmente se registran
diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos que ilustran las desigualdades
de oportunidades entre las empleadas y los empleados publicos. Entre las
variables seleccionadas se incluyeron:
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—

Distribucion de la plantilla por concejalias y areas segun sexo.

)
2) Distribucion de la plantilla por sexo y grupos de edad.
3) Distribucion de la plantilla segun nivel educativo y sexo.
4)  Distribucion de la plantilla por grupos y categorias en funciéon del sexo.
5)  Distribucion de la plantilla por niveles segun sexo.
6) La presencia en puestos directivos segun sexo.
7)  Distribucién de la plantilla segun tipo de relacion laboral y sexo.
8)  Distribucion de la plantilla segun tipo de jornada laboral y sexo.
9) Retribuciones del personal que integra la plantilla municipal segun sexo.

10) Participacion en procesos de seleccidon/contratacion segun sexo.

11) Participacion en procesos de promocion interna segun sexo.

12) Participacion en procesos de consolidacion y/o estabilizacion de empleo
temporal segun sexo.

13) Participacion en actividades formativas (internas y externas), segun sexo.

14) Responsabilidades familiares (menores, ascendientes o personas con
discapacidad a cargo) segun sexo.

15) Utilizacion de medidas de apoyo a la conciliacion.

16) Situaciones de acoso sexual y/o por razdn de sexo detectadas.

Una vez seleccionadas las variables consideradas de interés para el estudio de
la plantilla municipal con perspectiva de género se procedié a solicitar al
Departamento de Personal informacién actualizada sobre las mismas. En base a
la informacion aportada por el Departamento de Personal se procedio a elaborar
un borrador con la situacion de la plantilla municipal desde la perspectiva de
género y un diagnostico de la misma en materia de igualdad, que fue remitido
a los departamentos de Igualdad y de Personal para su revision. En base a las
aportaciones realizadas por dichos departamentos se elaboré el presente
informe, que sera aportado a las personas que formen parte de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad para que puedan tomar decisiones
informadas respecto a las estrategias y acciones a incluir en el mismo.

2) Diagnéstico de situacion en materia de igualdad

Disponer de un diagnostico de situacidon en materia de igualdad de la plantilla
municipal ayuda a comprender qué esta pasando y por qué esta pasando,
permitiendo identificar las diferencias, obstaculos y desigualdades existentes en
este ambito, a la vez que se identifican las oportunidades de mejora.

Para la elaboracion del diagndstico de situacion en materia de igualdad se
procedio a formular un juicio interpretativo de los datos recopilados durante la
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fase de estudio de la plantilla (evaluacion de necesidades), sefialando las
asociaciones existentes entre distintas variables, a la vez que se jerarquizan las
diferencias y/o desigualdades que el sexo introduce en la situacion laboral de
las empleadas y los empleados municipales y se identificaron distintos ambitos
donde deberian introducirse mejoras.
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La mera identificacion de las posibles desigualdades en la situacion laboral de
las empleadas y los empleados del Ayuntamiento de Sant Joan d’'Alacant no
permite sin mas el disefio del plan de igualdad. Antes de proceder a la
elaboracién del plan es preciso que la informacion recopilada respecto a las
diferencias entre sexos observadas al analizar la situacion de la plantilla sea
examinada de modo exhaustivo, ordenando los datos recopilados para poder
explicar cdmo interaccionan entre si las distintas variables y los procesos objeto
de estudio. Las conclusiones que se exponen al final de esta radiografia realizada
de la plantilla municipal en materia de perspectiva de género, facilitaran las
acciones a realizar dentro del plan de igualdad interno.
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ESTUDIO DE LA PLANTILLA MUNICIPAL
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

3.1. Caracteristicas sociodemograficas de la plantilla

La plantilla municipal esta integrada por un total de 217 personas, 116 hombres
(el 53,5%) y 101 mujeres (46,5%), mostrando globalmente una composicion
equilibrada entre sexos. Esta situacidon es coherente con la progresiva
incorporacion de las mujeres al mercado laboral que se viene produciendo en
las Ultimas décadas y, en particular, en la funcion publica. La creciente presencia
femenina en todas las Administraciones Publicas del pais responde,
fundamentalmente, a las mejores condiciones laborales que ofrece Ia
Administracién y a las mayores posibilidades para conciliar la vida laboral y
familiar. Una dinamica que ademas se ve favorecida por la elevada cualificacién
académica y profesional con que cuentan las mujeres, en especial las mas
jovenes.

La distribucion de la plantilla por grupos de edad muestra su relativo
envejecimiento, con un 68,6% de sus efectivos con 45 o mas afios (Tabla 1), un
proceso que es mas intenso en el caso de los hombres (73,0%) que entre las
mujeres (63,5%).

Tabla 1. Distribucion de la plantilla por sexo y grupos de edad (*). (Porcentajes verticales).

Hombres Mujeres
Grupo de edad ‘ N© % N© % ‘
De 25 a 34 afos 13 (6,3) 4 (3,6) 9 (9,4)
De 35 a 44 afios 52 (25,1) 26 (23,4) 26 (27,1)
De 45 a 54 afios 82 (39,6) 42 (37,9) 40 (41,6)
55 a mas afnos 60 (29,0) 39 (35,1) 21 (21,9)
Total (*) 207 111 96

(*) No se incluyen los datos de diez personas (5 hombres y 5 mujeres) que trabajan en el Ayuntamiento
de Sant Joan d'Alacant como personal laboral temporal, eventual y en comisién de servicios.

Si se analiza la presencia de mujeres y hombres en cada uno de los grupos de
edades se observan algunas diferencias significativas, entre ellas la importante
presencia femenina en el grupo de 25 a 34 afos (el personal de mas reciente
incorporacion a la plantilla), donde el porcentaje de mujeres es mas del doble
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que el de hombres. Por su parte, en los grupos de edad de 45-54 afos y de 55
y mas anos resulta mayoritaria la presencia de varones (Figura 1).
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Figura 1. Presencia de hombres y mujeres en los distintos grupos de edad, segun sexo.
(% horizontales).

De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos B Hombres

B Mujeres

De 45 a 54 anos

55 o0 mds anos

El porcentaje de mujeres que forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de
Sant Joan se situa ligeramente por debajo del registrado en el conjunto de la
Administracién Local y de los ayuntamientos espafioles (Figura 2).

Figura 2. Personal al servicio de la Administracion Local y los ayuntamientos en Espafia y del
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant (%).

® Mujeres
m Hombres

Personal Personal Personal Sant Joan
Administracién ayuntamientos D’Alacant
Local

FUENTE: Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Julio 2020. M °© de
Politica Territorial y Funcién Publica.

Las mujeres que forman parte de la plantilla municipal cuentan con un mayor

nivel educativo que sus homologos varones. Entre las empleadas municipales el
40,6% dispone de estudios universitarios, el 3,1% de formacién Profesional de
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Grado Superior y el 31,3% de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado
Medio, porcentajes que, el caso de los varones, se situan en el 22,5%, el 1,8% y

el 28,8%, respectivamente (Tabla 2).
Tabla 2. Distribucion de la plantilla por sexo y nivel educativo. (% verticales).

Hombres Mujeres \
N° % N° %
Estudios Universitarios Superiores 36 (17,4) 16 (14,4) 20 (20,8)
Estudios Universitarios Grado
Medio 28 (13,5) 9 (8,1 19 (19,8)
Formapon Profesional Grado 5 2.4) 5 (1.8) 3 3.1)
Superior

Bachillerato o Formacién

Profesional de Grado Medio 62 (300 32 (288) 30 (31.3)

ESO, EGB o Formacion Profesional

de Primer Grado 32 (15,4) 10 (9,0 22 (22,9)

Ensefianza Primaria o inferior 44 (21,3) 42 (37,9) 2 2,1
Total 207 111 926

Destaca la mayor presencia femenina entre el personal municipal que dispone
de estudios universitarios (Figura 3). Entre las personas que integran la plantilla
con estudios universitarios, tanto superiores como de grado medio, el 60,9% son
mujeres. Por el contrario, entre el personal con un nivel formativo mas bajo
(quienes solo disponen de estudios primarios o inferiores), es abrumadora la
presencia de varones (el 95,5% de las personas que integran la plantilla que
tienen formacién a nivel de Ensefianza Primaria o inferior son hombres).

Figura 3. Nivel académico de la plantilla municipal, segun sexo (% horizontales).
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Estudios Universitarios

Formacion Profesional Grado
Superior
B Mujeres
Bachillerato o Formacidén Profesional
® Homlbres
de Grado Medio
ESO, EGB o Formacién Profesional
de Primer Grado

Ensenanza Primaria o inferior
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3.2. Distribucion de la plantilla por areas municipales

Aunque la plantilla esta globalmente equilibrada entre sexos, al analizar la
presencia de hombres y mujeres en las diferentes areas municipales se observan
algunas formas de segregacion horizontal (cuando la fuerza laboral de un sector
o area se compone principalmente de un género en particular), siendo
proporcionalmente superior la presencia de mujeres en las areas relacionadas
con las “tareas de cuidados” (educacion y servicios sociales). Por su parte, la
presencia de hombres es claramente superior en las areas de seguridad
ciudadana, urbanismo, mantenimiento y obras, cementerios o deportes (Tabla
3). Resulta llamativo el hecho de que las mujeres monopolicen el empleo en las
areas relacionas con la promocion de la actividad econdmica y el comercio, en
las que tradicionalmente estuvieron infrarrepresentadas.

Tabla 3. Distribucién de la plantilla segun areas municipales y sexo.

AREAS TOTAL HOMBRES MUJERES
Alcaldia 7 4 3
Secretaria 4 2 2
Hacienda 5 2 3
Contratacion 3 -- 3
Rentas y Tesoreria 6 2 4
Personal y Empleo Publico 4 2 2
Modernizacion 2 1 1
Cultura 7 3 4
Educacién 18 4 14
Servicios Sociales 14 4 10
Patrimonio 3 -- 3
Desarrollo Local, Economico y 3 N 3
Empresarial
Comercio 3 -- 3
Ferias y Comercio Ambulante 3 -- 3
Tercera Edad 1 -- 1
Igualdad 1 -- 1
Juventud 2 -- 2
Estadistica 2 -- 2
Turismo 1 -- 1
Participacion Ciudadana 1 -- 1
Asociaciones 1 -- 1
Segurld'a,d C|y§adana, Emergencias y 0 36 6
Proteccion Civil
Urbanismo 17 8 9
Mantenimiento y Obras 16 16 --
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Cementerio 3 3 --
Deportes 8 6 2
Medio Ambiente 1 1 --

178 94 84

No se observa segregacion horizontal en las areas vinculadas a la gestion
econdmica-administrativa o de accién transversal, como Alcaldia, Secretaria,
Hacienda o Personal y Empleo Publico, areas claves en la gestion municipal
(Figura 4).
Figura 4. Presencia de mujeres y hombres en las distintas areas y servicios municipales.
(% horizontales)
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Alcaldia
Secretaria
Hacienda
Contratacién
Rentas y Tesoreria
Personal y Empleo PUblico
Modernizacién
Cultura
Educacion
Servicios Sociales
Patrimonio

D. Local, Econémico y..
Comercio

Ferias y Comercio.. " Mujeres
Tercera Edad
lgualdad
Juventud
Estadistica
Turismo
Participacién Ciudadana
Asociaciones

Seg. Ciudadana, Emerg. v..
Urbanismo
Mantenimiento y Obras
Cementerio

Deportes

Medio Ambiente |,

3.3. Relacion laboral de la plantilla con el Ayuntamiento de Sant
Joan d’'Alacant
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Una amplisima mayoria de los 217 trabajadores y trabajadoras que integran la
plantilla municipal (el 95,4%) mantiene una relacion de tipo funcionarial con el
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant, estando conformada el resto de la
plantilla por personal laboral (0,9%), personal eventual o de libre designacion
(3,2%) y por personal en comisién de servicios (Tabla 4).

Tabla 4. Distribucion de la plantilla segun el tipo de relacién laboral y sexo (% verticales).

Hombres Mujeres

Funcionarias/os de carrera 157 (72,4) 95 (81,9) 62 (61,4)
Funcionarias/os 50 (23,0) 16 (13,8) 34 (33,6)
interinas/os
Personal laboral fijo 0 0) 0 0) 0 0)
Personal laboral temporal 2 (0,9) 0 0) 2 (2,0
Personal eventual (libre
designacion) ! (3:2) 4 (34) 3 (30
Comision de servicios 1 (0,5) 1 (0,9) 0 0)

Total 217 116 101

Si bien la relacion funcionarial es la predominante, tanto en el caso de los
hombres (95,7%) como en el de las mujeres (950%), existen diferencias
significativas en la naturaleza de dicha relacion en funcion del sexo. Entre el
funcionariado de carrera la presencia de mujeres es del 39,5%, porcentaje que
se eleva al 68,0% entre el funcionariado interino. Por su parte las dos personas
gue mantienen una relacion laboral (temporal) con el ayuntamiento son mujeres
(Figura 5).
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Figura 5. Tipo de relacién laboral segun sexo (% horizontales).

Personal funcionario
de carrera

Personal funcionario
interino

Personal laboral
temporal

Personal eventual

Personal en Comision
de servicios

m Hombres
m Mujeres

Estos datos muestran que la inestabilidad laboral afecta de forma mucho mas
intensa a las mujeres que a los hombres que conforman la plantilla municipal.
De hecho, el porcentaje de mujeres que mantiene una relacién laboral no
estable con el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant es del 38,6%, mas del doble

que en el caso de los hombres (Figura 6).

Figura 6. Grado de estabilidad en la relacion laboral segun sexo (%).

HOMBRES

M Relacion estable (*)

M Relacion inestable (**)

MUJERES

M Relacion estable (*)

M Relacion inestable (**)

*) Incluye al funcionariado de carrera.
(**) Incluye funcionariado interino, personal laboral temporal, eventual y en comisiéon de
servicios.
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3.4. Clasificacion profesional de la plantilla

La distribucidn de la plantilla por grupos y categorias profesionales pone de
manifiesto la mayor presencia de mujeres en los grupos de mayor nivel o
categoria profesional (Tabla 5), lo que implica un mayor grado de
responsabilidad y en la toma de decisiones ejecutivas en materia de politicas
publicas dentro del ayuntamiento por parte de las mismas.

Entre el personal funcionario destaca la sobrerrepresentaciéon femenina en el
grupo de mayor nivel (Grupo A), al que estan adscritas el 41,2% de las
funcionarias municipales, mientras que solo el 11,2% de funcionarios varones
pertenecen a este grupo. Asimismo, se observa una clara sobrerrepresentacion
masculina en el grupo OAP, el de menor categoria profesional, al que
pertenecen el 48,6% de hombres, frente al 5,9% de mujeres.

En el caso del personal laboral, en su mayoria integrado por mujeres, resulta
evidente la sobrerrepresentacion femenina en practicamente todos los grupos
profesionales, salvo en el Grupo V donde se registra una presencia equilibrada
de hombres y mujeres.

Tabla 5. Distribucion de la plantilla segun grupos profesionales y sexo (% verticales).

. Hombres Mujeres
Grupos profesionales
N° % N° %

PERSONAL FUNCIONARIO 192 107 85
Grupo A 47 (22,7) 12 (10,8) 35 (36,5)
Subgrupo A1 22 (10,6) 6 (5.4) 16 (16,7)
Subgrupo A2 25 (12,1) 6 (5.4) 19 (19,8)
Grupo B 3 (1,4) 3 (2,7) 0 (0,0)
Grupo C 85 (41,1) 40 (36,0) 45 (46,9)
Subgrupo C1 55 (26,6) 30 (27,0) 25 (26,0)
Subgrupo C2 30 (14,5) 10 (9,0) 20 (20,8)
OAP (Otras Agrupaciones
Profesionales) * 57 (27,5) 52 (46,9) 5 (5.2)
PERSONAL LABORAL 15 4 11
Grupo | 1 (0,5) 0 (0,0 1 (1,0)
Grupo I 6 (2,9) 2 (1,8) 4 (4,2)
Grupo llI 5 (2,4) 1 0,9) 4 (4,2)
Grupo IV 1 (0,5) 0 (0,0 1 (1,0)
Grupo V 2 (1,0) 1 (0,9 1 (1,0)

Total 207 111 96

* Personal encuadrado en el antiguo grupo E
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Al analizar la presencia de mujeres y hombres en los distintos grupos
profesionales se hacen mas evidentes las diferencias entre sexos. Entre el
personal funcionario perteneciente al Grupo A el 74,5% son mujeres, frente al
25,5% de hombres. Por su parte, el 91,2% del funcionariado perteneciente al
Grupo OAP son varones (Figura 7).
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Figura 7. Grupos profesionales de adscripcién del personal funcionario, seguiin sexo.
(% horizontales).

GRUPO A
GRUPO B B Mujeres
H Hombres
GRUPO C
OAP

El analisis del grado personal del funcionariado adscrito al Ayuntamiento de
Sant Joan d'Alacant (Tabla 6) muestra una mayor la presencia femenina entre
los puestos de mayor nivel (grado del 16 al 30).

Mientras que el 19,5% de mujeres ocupan puestos con niveles del 26 al 30, solo
el 6,2% de hombres cuentan con este grado personal, siendo también superior
la presencia femenina en los puestos con grados intermedios (del 20 al 24). Por
su parte, la presencia de varones en los puestos con un menor grado profesional
(del 14 al 19) es casi el doble (66,7%) que la observada entre las mujeres (33,3%).

Tabla 6. Distribucion del personal funcionario por niveles (grado personal), segun sexo
(% verticales).

Nivel Hombres Mujeres E
(Grado personal) N° % % %
30 4 (2.2) 3 (3,1) 1 (1.2) 3k
28 9 (5,0) 1 (1,0) 8 (9.8) g
26 9 (5,0) 2 (2,1) 7 (8,5) 58
24 6 (34) 3 (3.1) 3 (3,7) i3
22 17 9,5) 3 (3,1) 14 (17,1) get
20 17 9,5) 7 (7,2) 10 (12,2) 3
19 15 (8.4) 4 (4,1) 11 (134) | g3
18 58 (32,4) 32 (33,0) 26 (31,7) s28
14 44 (246) 42 (433 2 2.4 H

B
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Para identificar las diferencias por sexo en el grado personal del funcionariado
municipal se procedié a agrupar los distintos grados en tres categorias: a)
puestos con un alto grado personal (del 26 al 30), b) puestos con un grado
personal intermedio (del 20 al 24) y ¢) puestos con un bajo grado personal (del
14 al 19).

La presencia de mujeres y hombres en cada una de estas categorias confirma
que a mayor grado personal mayor es la presencia femenina. Asi, entre los
puestos con un alto grado de responsabilidad (grado personal del 26 al 30) se
observa la presencia de un 72,7% de mujeres, porcentaje que se sitla en el 67,5%
en el caso de los puestos con un grado de responsabilidad intermedio. La
presencia de mujeres en puestos con un bajo nivel de responsabilidad (grado
personal del 14 al 19) se reduce al 33,3% (Figura 8).

Figura 8. Clasificacion del personal funcionario segun su grado de responsabilidad y sexo
(% horizontales).

Puestos con un alto nivel de
responsabilidad (grado personal
del 26 al 30)

m Hombres
Puestos con un nivel de
responsabilidad intemedio
(grado personal del 20 al 24)

= Mujeres

Puestos con un bajo nivel de
responsabilidad (grado personal
del 14 al 19)
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3.5. Presencia de hombres y mujeres en puestos directivos y de
representacion sindical

La mayor presencia femenina en los puestos con un mayor grado personal
resulta coherente con el hecho de que no existan discriminaciones en el acceso
de las empleadas municipales a los puestos directivos, de los que dos de cada
tres estan ocupados por mujeres (Tabla 7).

Tabla 7. Puestos directivos municipales segun sexo (% verticales).

Puestos directivos Mujeres
N° %
Personal funcionario con
habilitacion nacional 3 (33.3) 2 (66.7) 1 (16.7)
Jefaturas de Servicio 6 (66,7) 1 (33,3) 5 (83,3)
Total 9 3 6

Tampoco existen diferencias relevantes por sexo entre las personas designadas
en las elecciones sindicales celebradas en 2019 como representantes de las
trabajadoras y los trabajadores municipales, presentes en la Mesa de
Negociacion. De las nueve personas designadas como representantes sindicales
el 55,5% son hombres y el 44,5% mujeres (Tabla 8).

Tabla 8. Representantes sindicales de la plantilla municipal segun sexo.

Organizacion sindical Total representantes Hombres Mujeres

Unién General de Trabajadores 1 1 N
(UGT)
Sindicato de Empleados Publicos
de la Comunidad Valenciana (SEP- 3 2 1
Ccv)
Federacion de Sindicatos de 5 > 3
Empleados Publicos (FESEP)

Total 9 5 4
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3.6. Condiciones de trabajo

La totalidad de la plantilla municipal, tanto hombres como mujeres, trabaja a
jornada completa. El analisis de la distribucion de la jornada de trabajo muestra
algunas diferencias destacadas en funcidn del sexo. Mientras que en el caso de
las mujeres son mayoritarias las jornadas continuas de mafana y/o partidas de
mafana y tarde, entre los hombres lo son las jornadas continuas de mafana y
los turnos variables de manana, tarde o noche (Tabla 9).

Tabla 9. Distribucion de la jornada laboral seguiin sexo (% verticales).

Mui
Tipo de jornada weres
Jornada continua de mafnana 132 (63,8) 60 (54,1) 72 (75,0)
Jornada continua de tarde 0 0) 0 0) 0 0)
Jornada continua de noche 0 0) 0 0) 0 0)
Jornada partida mafiana y tarde 36 (17,4) 16 (14,4) 20 (20,8)
Turnos variables mafiana, tarde o 39 (18,8) 35 (31,5) 4 42)
noche
Total 207 111 926

La eleccion del tipo de jornada esta tradicionalmente condicionada por el
género. La preferencia de las empleadas municipales por la jornada continua se
vincula con frecuencia las necesidades que tienen para conciliar la vida laboral
y familiar, es decir, para sostener el sistema de cuidados. Por su parte, la
sobrerrepresentacion masculina en puestos de trabajo con turnos variables se
asocia al desempefno de trabajos relacionados con la seguridad ciudadana,
emergencias y proteccion civil, claramente masculinizados y, habitualmente
mejor retribuidos por estar asociados a diversos complementos salariales
(Figura 9).

Figura 9. Presencia de hombres y mujeres segun el tipo de jornada laboral (% horizontales).
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Jornada continua de
manana

m Hombres

Jornada partida ® Mujeres

manana y tarde

Turnos variables
manana, farde o noche

A pesar del mayor nivel académico y presencia en los grupos y/o categorias
profesionales funcionariales superiores (Grupo A), las empleadas municipales
estan sobrerrepresentadas en los rangos retributivos mas bajos (Tabla 10).

Destacar que el 28,5% de las empleadas municipales estarian incluidas en la
banda retributiva mas baja (menos de 10.000 a 20.000 euros brutos anuales),
casi el doble que sus homologos varones. Por el contrario, el 26,8% de los
hombres estarian en el rango retributivo mas alto (méas de 40.001 euros), frente
a solo el 17,1% de mujeres.

Tabla 10. Retribuciones brutas anuales (euros) segun sexo. Afio 2020 (*). (% verticales).

) . Hombres Mujeres
Retribuciones
%

10.000 € o menos 24 (11,6) 10 9,3) 14 (14,1)
10.001 a 15.000 € 11 (5,3) 3 (2,8) 8 (8,1)
15.001 a 20.000 € 10 4,8) 4 (3,7) 6 (6,1
20.001 a 25.000 € 39 (18,9) 33 (30,6) 6 (6,1)
25.001 a 30.000 € 31 (15,0) 13 (12,0) 18 (18,2)
30.001 a 35.000 € 18 (8,7) 5 (4,6) 13 (13,1)
35.001 a 40.000 € 28 (13,5) 11 (10,2) 17 (17,2)
40.001 a 45.000 € 18 (8,7) 14 (13,0 4 (4,0)
45.001 a 50.000 € 13 (6,3) 10 (9,3) 3 (3,0)
50.001 a 55.000 € 6 (2,9) 2 (1,8) 4 4,0)
55.001 a 60.000 € 6 (2,9) 1 (0,9 5 (5,1)
Mas de 60.000 € 3 (1,4) 2 (1,8) 1 (1,0

Total 207 108 929

(*) La fuente de las retribuciones recogidas en la tabla son los presupuestos municipales, no las
néminas. Esta circunstancia explica la existencia de retribuciones “anormalmente bajas”, puesto que
ciertas plazas solo recogen el gasto previsto para el periodo en el que estaran cubiertas, en vez de
la retribucién bruta anual.
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El analisis de la presencia de mujeres y hombres en las distintas bandas salariales
confirma la sobrerrepresentaciéon femenina en los tramos salariales mas bajos y
su infrarrepresentacion en los tramos altos, como lo evidencia el hecho de que
entre las personas que integran la plantilla municipal con ingresos brutos
anuales inferiores a 20.000 euros el 62,2% sean mujeres, mientras que entre el
personal con ingresos superiores a 40.001 euros el porcentaje de mujeres es
solo del 37,0% (Figura 10).
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Figura 10. Adscripcién de la plantilla municipal a diferentes rangos retributivos segun sexo
(% horizontales). Retribuciones brutas anuales, afio 2020.

RANGO BAJO
(Menos 10.000 a
20.000 €)
1 m Hombres
RANGO MEDIO B Mujeres

(20.001 a 40.000 €)

RANGO ALTO
(Més de 40.0001
€)

Lamentablemente no se dispone del salario bruto medio anual del personal
municipal por sexos, lo que hace inviable conocer la brecha salarial de género
existente entre el personal municipal.

Resulta paraddjico que ocupando las empleadas municipales puestos con un
grado personal mas alto que los hombres y, en consecuencia, con un mayor
nivel de responsabilidad, tengan unas retribuciones mas bajas que los mismos.
Un fendmeno que puede explicarse, en parte, por la existencia de pluses
salariales y/o la asignacion de horas extraordinarias a determinados puestos de
trabajo muy masculinizados.

La realizacion de horas extraordinarias retribuidas por parte de las personas que
integran la plantilla municipal es una practica bastante generalizada en el
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, como lo evidencia el hecho de que casi
el 40% de sus efectivos realizasen horas extraordinarias durante el afio 2020.

Entre los efectivos municipales que realizaron horas extraordinarias retribuidas
el 86,3% fueron hombres, frente a tan solo un 13,7% de mujeres (Figura 11).

Figura 11. Realizacion de horas extraordinarias retribuidas segun sexo (%).
(Base: 80 trabajadores/as municipales que realizaron horas afio 2020 extraordinarias
retribuidas)
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® Hombres
m Mujeres

Se da la circunstancia de que areas como Policia Local y Urbanismo, donde los
varones estan claramente sobrerrepresentados, son precisamente las que
acumulan un mayor numero de personas realizando horas extraordinarias
retribuidas (Tabla 11).

Tabla 11. Realizacion de horas extraordinarias retribuidas por parte de las personas que
integran la plantilla municipal segun areas y sexo. Ailo 2020.

Total personal que
realizé horas extras

Area municipal

Hombres Mujeres

Administracion General 1 -- 1
Archivo 1 1 R
Biblioteca 3 3 R
Bienestar Social 2 ) -
Cementerio 2 ) —
Colegios Publicos 1 1 -
Cultura 5 4 1
Deportes 1 1 -
Policia Local 45 39 6
Urbanismo 5 2 3
Vias Publicas 14 14 -

Total 80 69 11
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3.7. Procesos de seleccion/contratacion de personal y de promocion
y/o consolidacion del empleo temporal

A lo largo del afio 2020 un total de 2.260 personas participaron en los diferentes
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant
para la incorporacion de personal a través de diferentes ofertas de empleo
publico. El 61,0% de las personas participantes en estos procesos selectivos
fueron mujeres (Tabla 12).

Lamentablemente no se dispone de datos sobre el niumero de personas
finalmente seleccionadas, ni de su distribucion por sexos, lo que impide conocer
las ratios entre personas presentadas y personas seleccionadas para mujeres y
hombres.

Tabla 12. Personas participantes en procesos selectivos para la incorporacién de personal a
la plantilla municipal segin sexo. Afio 2020.

Total personas

Tipo de convocatoria .. Hombres Mujeres
participantes
Oferta de empleo publico 2.260 881 1.379
Total 2.260 881 1.379

El Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant ha impulsado a lo largo del aino 2020
diferentes procesos de promocién profesional y de consolidacién del empleo
temporal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019. En 2021 se
han convocado 28 plazas para Promocion Interna, como formula de promocion
profesional. No obstante, al estar abiertos muchos de estos procedimientos, no
se dispone de ninguna estadistica que recoja el nimero de hombres y mujeres
que se presentaron a los diferentes procesos de promocion profesional y/o de
consolidacion del empleo temporal, asi como de la distribucién por sexo de las
personas seleccionadas en dichos procesos.
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3.8. Participacion en actividades de formacion

Durante los ultimos cinco afios (periodo 2016 - 2020) un total de 71 personas
que forman parte de la plantilla municipal (el 32,7% del total) participaron en
acciones formativas organizadas y/o promovidas por el propio Ayuntamiento.
Sobre las 217 personas que integran la plantilla (116 hombres y 101 mujeres), el
47,5% de las mujeres participd en este periodo en alguna accion formativa
interna, frente a tan solo el 19,8% de hombres (Tabla 13).

Tabla 13. Participacién en acciones formativas organizadas y/o promovidas por el
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant en los Ultimos 5 afos, segun sexo. Porcentajes
verticales calculados sobre las 217 personas (101 mujeres y 116 hombres) que integran la

plantilla.
Participacion en Mujeres
formacién interna N ° %
Realizaron 1 curso 71 23 48
Realizaron 2 cursos 0 0 0
Realizaron 3 cursos 0 0 0
Total 71 (32,7) 23 (19,8%) 48 (47,5%)

La participacion de la plantilla municipal en acciones formativas externas
(organizadas por otras instituciones o entidades) con algun tipo de apoyo
municipal (concesion de permisos de asistencia, abono gastos de inscripcién o
de matricula, concesién de becas o ayudas, etc.) en los Ultimos cinco afios es
sensiblemente mas reducida a la registrada en el caso de la formacién interna
(el 8,8% de la plantilla). En este periodo el 10,9% de las empleadas municipales
participd en acciones formativas externas, frente al 6,9% de empleados (Tabla
14).

Tabla 14. Participacion en acciones formativas externas en los ultimos 5 afios, segun sexo
(Porcentajes verticales). Base: 217 personas (101 mujeres y 116 hombres) que integran la

plantilla.
Participacion en : Hombres Mujeres

formacion externa N © %
Parhaparon en 1 accion 15 y 8
formativa
Participaron en 2 accién

. 1 0 1
formativa
Participaron en 3 accién

. 3 1 2
formativa

Total 19 (8,8) 8 (6,9) 11 (10,9)
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La participacién femenina en acciones formativas, tanto internas como externas,
es superior a la de los empleados municipales, en particular en el caso de la
formacion interna. De las personas que integran la plantilla que participaron en
acciones de formacién interna el 67,6% eran mujeres, mientras que en el caso
de la formacion externa el porcentaje de mujeres es del 57,9% (Figura 12).
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Figura 12. Participacion de mujeres y hombres en acciones de formacion interna y externa a
lo largo del periodo 2016-2020 (% horizontales).

Formacioén
inferna B Mujeres
B Hombres
Formacion
externa
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3.9. Personal con responsabilidades familiares

El 28,1% de las personas que integran la plantilla municipal tiene hijas o hijos
menores de edad (<17 afios) a su cargo, un porcentaje que llega al 31,9% entre
los varones (Tabla 15).

Tabla 15. Personal municipal con hijas/os menores de edad (< 17 afios) a su cargo, segun
sexo
(% verticales). Base: 217 empleadas y empleados municipales.

N ° de hijas/os menores : Hombres Mujeres
de edad N° % N ° %

1 hija/o de 12 0 menos afos 19 (8,8) 12 (10,4) 7 (6,9)
2~o mas hijas/os de 12 o menos 29 (10,1) 13 (11,2) 9 89)
afos

1 hija/o de 13 a 17 afios 9 4,1 5 4,3) 4 4,0)
2 0 mas hijas/os de 13 a 17 afos 11 (5,1 7 (6,0) 4 4,0)

Total 61 (28,1) 37 (31,9) 24 (23,8)

Para aproximarse a las necesidades que presenta el personal municipal en
materia de conciliacion debe sefialarse que casi una de cada cinco personas que
integran la plantilla municipal (el 18,9%) tiene a su cargo hijas o hijos de 12 o
menos anos (Figura 13). Este porcentaje es superior entre los hombres (21,6%)
que entre las mujeres (15,8%).

Figura 13. Personal municipal con hijas o hijos menores de edad a su cargo por franjas de
edad
(% verticales).

Hijas/os de 12 o menos 21,6

anos

mTOTAL

® Hombre
S

Hijas/os de 13 a 17 anos
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Asimismo, dos personas que integran la plantilla tienen una hija o hijo con

alguna discapacidad.
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3.10. Utilizacion de medidas de apoyo a la conciliacion

El Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant viene aplicando desde hace afios
diferentes medidas de apoyo a la conciliacion de la vida familiar y laboral,
complementarias a las establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y a otras normas de caracter estatal o autondmico de
aplicacién al personal al servicio de la Administracion. Entre estas medidas se
incluyen permisos para la asistencia a:

» Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

» Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

» Consultas, tratamiento y exploraciones médicas del conyuge o pareja de
hecho.

» Tutorias o cualquier requerimiento del centro escolar de sus hijos/as.

También se contempla la concesién de un permiso de seis dias naturales
consecutivos a partir del hecho causante en los supuestos de interrupcion del
embarazo, para aquellas empleadas municipales que no estén en situacion de
incapacidad laboral transitoria.

Para acceder a estos permisos basta con comunicarlo a la Jefatura del Servicio
correspondiente y en el portal del empleado, concediéndose los mismos sin
excepcion por sexo.

Asimismo, se atienden, sin excepcion, todas aquellas peticiones de flexibilizacion
de la jornada laboral por motivo de cuidados de menores o ascendientes
dependientes y se aplica al personal municipal la normativa de la Generalitat
relativa a la reduccién de jornada sin detrimento de la retribucion por cuidado
de menores, prevista en el articulo 7 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat.

A pesar de la importante labor desarrollada por la corporacion municipal para
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, los datos aportados por el
departamento de Personal indicarian un reducido uso de las diferentes medidas
de apoyo a la conciliacion puestas a disposicion de las empleadas y los
empleados municipales que tiene su justificacion en que cada area municipal
gestiona los respectivos permisos. Esto significa que en la Tabla 16 se recogen,
exclusivamente, aquellos permisos que obran en poder del Departamento de

88

~
=
1)
g
=
[Th
7]
X
N
N
z
4
2
X
4
4
=
a
=
N
-
w
o
~

=
0

o

©
=

©
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 94 de 117

Verificacion: https://santjoandalacant.sedelectronica.es/

B



PIO para el personal del Ayuntamiento de Sant Joan d”Alacant

Personal, dado que el resto de medidas son gestionadas por cada jefatura de
servicio a través de un portal diferente de tramitacion.

Con estos datos, a lo largo del ultimo afio 7 personas hicieron uso de alguna de
las medidas previstas, de las que algo mas de la mitad (57,1%) fueron hombres
(Tabla 16).
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Tabla 16. Utilizacién de diferentes medidas de apoyo a la conciliacién, segun sexo.

Tipo de medidas

o Total Hombres Mujeres
utilizadas
Permiso de maternidad 1 0 1
Permiso de paternidad 1 1 0
Reduccién de jornada por lactancia 2 1 1
Reduccién de jornada por cuidado de
hijas/os, familiares o personas con 2 2 0
discapacidad
Excedencia por cuidado de hijas/os 1 0 1
Total 7 4 3

A pesar de que hay mas empleados que empleadas municipales con menores
de edad a su cargo, el porcentaje de mujeres que han utilizado alguna medida
de apoyo a la conciliacién (12,5%), es ligeramente superior al de los hombres
(Figura 14).

Figura 14. Uso de alguna medida de apoyo a la conciliacion por parte del personal municipal
con hijas o hijos menores de edad a su cargo, segun sexo (% horizontales). Base: 61
trabajadoras/es.

TOTAL
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3.11. Acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo

El acoso sexual laboral incluye conductas fisicas o verbales de naturaleza
estrictamente sexual, generadas en el entorno laboral por personas de
cualquiera de los dos sexos y posiciones jerarquicas del escalafon laboral,
dirigidas a personas de cualquiera de los dos sexos, que resultan tacita y/o
manifiestamente ofensivas y no aceptadas para quien las recibe (Pérez, 2013)".

Por su parte, el acoso laboral por razon de sexo incluye una amplia gama de
conductas, todas ellas derivadas del hecho de ser mujer, tales como: dirigirse a
la persona de forma despectiva, asignarle tareas, competencias o
responsabilidades por debajo de su categoria profesional, relegarle en la
promocién profesional o en el acceso a la formacion, ponerle problemas para
acceder o continuar en el trabajo, o cambiar de tipo de contrato o el tipo de
jornada, denegarle licencias y/o permisos solicitados, aislar a la personas del
resto de la plantilla en un lugar incomunicado, modificarle unilateralmente sus
condiciones de trabajo (turnos, horarios, jornada) o haberle impedido
unilateralmente desarrollar las funciones propias de su puesto de trabajo.

El marco legal que ampara a las victimas de este tipo de abusos se cimenta en
numerosas directivas europeas (La Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006) y en una extensa jurisprudencia
nacional que comienza en nutrido articulado de la Constitucién Espafiola (art.
10, 14,18, 35) y en el art.14 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, donde se determina que tanto el acoso sexual como el
acoso por razon de sexo son riesgos laborales de caracter psicosocial que
pueden afectar a la seguridad y a la salud de quienes los padecen.

Ademas, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, asi como definiendo estas conductas
(articulos 7, 8, 9, 48 y 62). Establece especificamente, en su articulo 62 y en la
Disposicion final sexta, el compromiso de las Administraciones Publicas de
negociar con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores un
protocolo de actuacién para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo. El articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, atribuye a las
Administraciones Publicas el deber general de remover los obstaculos que

' Pérez Guardo, R. (2013): El acoso sexual laboral a través de la percepcion social de los agentes
implicados en su prevencion y control. Tesis doctoral. Valladolid: Universidad de Valladolid.
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impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéon con el fin de
obtener condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
estableciendo, en el ambito de sus competencias, medidas efectivas de
proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. También adapta
esta Ley las infracciones, las sanciones y los mecanismos de control de los
incumplimientos en materia de no discriminacion, reforzando el papel de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por ultimo, el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aplicable a
las empleadas y empleados publicos que trabajen en la Administracién General
del Estado (articulo 93.4) tipifica como falta muy grave el acoso sexual o por
razon de sexo en el ambito del trabajo.

No se dispone de informacion sobre el nimero de denuncias y/o expedientes
incoados en los ultimos afios en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant por
episodios de acoso sexual y/o por razén de sexo en el ambito laboral. No
obstante, el hecho de no tener estos datos no significa que no se desarrollen
este tipo de situaciones que, segun numerosas investigaciones, se silencian y
ocultan por falta de apoyos, por miedo o desinformacion.

En los ultimos afos diferentes organismos europeos han realizado estimaciones
sobre la extension del acoso sexual en el ambito laboral. Una encuesta realizada
en 2014 por la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea a
42.000 mujeres de los 28 paises de la Union concluyé que el acoso sexual laboral
es una experiencia generalizada y frecuente para muchas mujeres europeas,
sefialando que el 55% de las mujeres en la UE habia sido victima de acoso
sexual al menos en una ocasion desde los 15 afos de edad, un tercio de las
cuales (32%) sefhald que el autor pertenecia al entorno laboral. La encuesta
desvel6 ademas que el 90% de las personas que sufren acoso sexual en el
trabajo eran mujeres.

La Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer 2019, realizada por la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género, puso de relieve que el 40,4% de las
mujeres de 16 o mas afos residentes en Espaia ha sufrido acoso sexual en algun
momento de su vida, de las que el 17,3% sefialé6 como agresor a alguien del
trabajo, lo que supone que casi 1 de cada 5 mujeres acosadas sexualmente lo
fueron en el ambito laboral.

Un reciente estudio titulado "Acoso sexual y acoso por razon de sexo en el
ambito laboral en Espafa”, promovido por la Delegacion del Gobierno contra la
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Violencia de Género y elaborado por el sindicato CCOO, permite dar visibilidad
a la situacion del acoso sexual y el acoso o discriminacion por razon de género
en nuestro pais. Entre los resultados del estudio destacan los siguientes datos:

= Las mujeres que han manifestado ser victimas de acciones propias del acoso
sexual sefalan entre las mas habituales los comentarios y chistes de caracter
sexista (83%), los piropos y comentarios sexuales (75%), los gestos o miradas
insinuantes (73%), el contacto fisico no deseado (67%) y las peticiones e
invitaciones de naturaleza sexual (31%).

= Ocho de cada diez trabajadoras han sufrido algun tipo de discriminacién por
razén sexo.
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= En el 86 % de los casos los agresores fueron solo hombres, sin que exista un
perfil definido, pudiendo ser tanto superiores jerarquicos como compaferos
o clientes, pudiendo pertenecer a cualquier estrato social, nivel ocupacional,
edad o categoria profesional.

= Entre las conductas y situaciones mencionadas por las mujeres que afirman
haber sido victimas de acoso o discriminacién por razén de sexo se incluyen
el haberse sentido discriminadas por el tratamiento ofensivo de la mujer
(61%), el menosprecio de su categoria profesional (32%), ser relegadas en la
promocion profesional (26%), tener problemas para acceder o continuar en
el trabajo (22%) o ser relegadas en la formacion (15%).

= Siete de cada diez mujeres victimas de acoso sexual o de discriminacién por
razén de sexo en el trabajo (el 72%) no han denunciado los hechos ante la
empresa, de ellas el 61,9% por miedo a represalias. Ademas, el 77% no
solicité tampoco ayuda a la representacion legal.

= Lainvisibilidad que caracteriza a estos problemas queda patente al constatar
que el 52% de las mujeres encuestadas desconocen si otras compaferas han
sido victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

Son diversas las razones que explican por qué muchas victimas de acoso sexual
laboral optan por no denunciar estas conductas. Algunas de ellas son comunes
a todas las formas de acoso o abuso sexual, como pensar que ellas pueden haber
“provocado” estas conductas, autoconvencerse de que los hechos no son tan
graves, el temor a sentirse juzgada y no ser comprendida o apoyada por su
entorno social proximo, etc. Otras razones se vinculan especificamente con el
medio laboral, tales como la dificultad de aportar pruebas que demuestren el
acoso, el temor a no ser creidas (en especial cuando el acoso se produce en una
relacion de poder o jerarquica), pensar que no van a tener el respaldo de la
empresa o el temor de las victimas a ser despedidas, trasladas o aisladas en caso
de denunciar el acoso.

En este sentido, la Resolucién del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de
2018, sobre las medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicologico
en el lugar de trabajo, en los espacios publicos y en la vida politica de la Union,
seflala que un gran numero de casos de acoso sexual no llega a denunciarse
como consecuencia de la escasa sensibilizacion social al respecto, el temory la
verguenza ligadas a hablar sobre ese tema con otras personas, el miedo al
despido, la dificultad para conseguir pruebas, unos insuficientes canales de
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denuncia, seguimiento y proteccion de las victimas y la normalizacion de la

violencia.
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3.12. Usos del lenguaje y la imagen en la comunicacion interna y
externa municipal

En el marco de los trabajos para la elaboracién de un diagndstico de situacion
en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la administracion
local, se plantea la conveniencia de examinar la comunicacion interna y externa
municipal, ya que el lenguaje inclusivo es una de las principales herramientas a
traves de las cuales se canaliza la visibn que una organizacién tiene sobre si
misma y sobre su publico.

La creciente presencia que en la actualidad tienen las mujeres en la vida publica
y la asuncién por parte de las mismas de nuevos roles, tanto en la esfera publica
como en la vida privada, obligan a las instituciones a modificar sus estrategias
de comunicacidn, tanto a nivel escrito como audiovisual, para que respondan a
esta nueva realidad.

La importancia de un uso igualitario del lenguaje en la administracion publica
radica en que permite nombrar y visibilizar a toda la ciudadania, contribuyendo
a eliminar de sus procesos comunicativos todas las exposiciones vy
representaciones sexistas y discriminatorias. Este es el objetivo de la Orden de
22 de marzo de 1995 del Ministerio de Educacién y Ciencia por la que se adecua
la denominacién de los titulos académicos oficiales a la condicion masculina o
femenina de quienes los obtengan.

Desde la aprobacién de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres se han producido una serie de incorporaciones y
modificaciones legislativas que animan a todas las administraciones publicas a
hacer un uso no sexista del lenguaje en el ambito administrativo. De hecho, el
articulo 14, referido a las politicas publicas de igualdad, establece como criterio
general de actuacion de los Poderes Publicos “la implantacién de un lenguaje
no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas”.

Al mismo tiempo, el articulo 48 de la Ley 4/2013, de 2 de abril, de la Generalitat
para la igualdad entre mujeres y hombres establece que: “Las administraciones
publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que toda
norma o escrito administrativo respete en su redaccion las normas relativas a la
utilizacion de un lenguaje no sexista”.
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Para analizar la comunicacién que desarrolla el Ayuntamiento de Sant Joan
d'Alacant desde una perspectiva de género se ha utilizado una metodologia
centrada en los dos niveles de discurso comunicativo que conviven en cualquier
institucion o empresa:

= La comunicacién interna, que tiene lugar dentro de la organizacion y esta
dirigida, principalmente, a su plantilla.

= La comunicacion externa, que tiene lugar hacia fuera de la organizacién y
esta dirigida, principalmente, a la ciudadania y su entorno mas inmediato o
mas lejano (comunicacion globalizada a través de las redes sociales e
internet).

La comunicacion interna es un instrumento indispensable para generar

confianza entre la plantilla, razdn por la cual es importante nombrar y visibilizar

a todas las personas que integran la organizacion, sin generar discriminaciones

por razdn de sexo. Por su parte, la comunicacion externa (web, carteleria,

campanas, redes sociales, notas de prensa en medios, etc.) es el escaparate al
mundo del Ayuntamiento de Sant Joan y, por este motivo, se erige como la voz
de lo que realiza la administracion local para que la poblacion lo conozca.

De ahi la relevancia de cuidar la comunicacion interna y externa municipal, no

solo para cumplir la legalidad vigente, evitando la discriminacion, sino para

invitar a la participacion de la ciudadania y para mejorar la igualdad de trato que
la sociedad actual demanda.

Es preciso resaltar que la comunicacién interna esta cada vez mas vinculada al
discurso externo porque, gracias al objetivo de mejorar la transparencia de la
gestion municipal, muchos de los documentos de funcionamiento del
Ayuntamiento se publicitan en la web y la ciudadania tiene acceso abierto a los
mismos para su conocimiento y consulta.

La metodologia utilizada ha consistido en el examen de decenas de
documentos internos y en otros de caracter publico en formato fisico (cada vez
menos utilizados) y digital:

= Bases generales reguladoras de los procesos selectivos y ofertas de
ocupacion publica.

= Ordenanzas, decretos y reglamentos municipales.

= Convocatorias y actas de los diferentes 6érganos colegiados municipales.

= Bandos.

= Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
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= Material publicitario diverso y publicaciones del Ayuntamiento de Sant Joan,
del municipio y de actividades desarrolladas (guias, folletos, programas,
carteles, etc.) con participacion municipal.

= Web institucional (http://www.santjoandalacant.com) y paginas webs de
areas municipales anidadas en la pagina municipal (Turismo y Empleo).

= Notas de prensa que se incluyen en la misma web y que se envian a los
medios de comunicacion.

= Redes sociales del Ayuntamiento (Facebook y Twitter).

La técnica de analisis utilizada ha consistido en el examen documental a través
de técnicas de muestreo, teniendo en cuenta una serie de indicadores,
considerados basicos, que incluyen los recursos, las practicas comunicativas, el
uso del lenguaje y el tratamiento de las imagenes. Antes de especificar los usos
del lenguaje realizados en el Ayuntamiento de Sant Joan, es conveniente aclarar
qué se considera imagen o lenguaje sexista. De acuerdo con el documento
“Igualtat, llenguatge i Administracio: propostes per un Us no sexista del
llenguatge”? se considera lenguaje no sexista aquel que evita, en algunas otras
cuestiones, los siguientes supuestos:

o Uso del genérico gramatical masculino como genérico (trabajadores por
plantilla).

o Uso de la palabra “hombre” como universal (los trabajadores por toda
plantilla o ciudadanos por toda la poblacion).

o Uso de "el”, "ellos”, "aquel”, “aquellos” seguido del relativo “que” con sentido
general.

o Uso de la terminologia de los oficios y profesiones solo en masculino, cuando
pueden referirse también a las mujeres (por ejemplo; técnicos o jefes, aunque
haya mujeres, y trabajador social, cuando todas son mujeres).

o Referencias en los documentos administrativos a los cargos solamente en
masculino.

o La asignacion de cualidades y estereotipos diferentes segun género.

Se consideran imagenes no sexistas aquellas que no representan a mujeres y
hombres diferenciados segun los estereotipos asignados socialmente. En
concreto, y por ser las mas recurrentes y utilizadas, se consideran
discriminatorias las imagenes en las que aparece o se hace alusion a las mujeres:

o En puestos de trabajo de poca responsabilidad.

2 Generalitat Valenciana. Conselleria de Bienestar Social (2009). Igualtat, llenguatge i Adminsitracio:
propostes per a un Us no sexista del llenguatge.
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En profesiones asociadas a los cuidados o la atencion familiar.
En actitudes o escenarios supeditados al acompafamiento del personaje
masculino.
o En acciones estereotipadas asignadas a las mujeres y habitualmente
peyorativas: mujeres de compras, mujeres débiles, sensibles, habladoras, etc.
o En planes, angulos o escenarios que subrayen su inferioridad o supeditacion
a los hombres.
Cuando se usa el cuerpo femenino como reclamo publicitario.
Cuando se use su imagen cosificada al servicio del hombre.

a) Comunicacion interna

Tras el estudio de los documentos administrativos hay que destacar que, aunque
depende de las areas municipales, hay un uso generalizado del masculino
genérico para nombrar a mujeres y hombres. En concreto y por categorias de
documentos:

1. Ordenanzas®. Uso general y continuado del masculino genérico en todas las
ordenanzas: “usuarios”, “solicitante”, “alumnos”, “hijos”, “vecinos”, “socios”,

n " n " n " n u I

“jubilados”, "médicos”, “interesados”, “los participantes”, “los inscritos”, “los

n u n " n u

demandantes”, “alcalde presidente”, “concejal”, “abonados”, etc.

Merecen especial mencion las ordenanzas mas vinculadas a lo social, al area

de lo participativo, educativo y cultural donde si que constan términos

inclusivos como ‘familias’, “personas”, “alumnado”, “ciudadania”, “juventud”,

“personas asistentes”, o uso de la barra como en el caso de trabajador/ora,

alumno/a y similares.

2. Decretos. Uso habitual del masculino genérico, si bien en los decretos
analizados del area educativa se realiza un esfuerzo integrador al hablar

de alumnado y familias.

3. Bases de empleo. Las bases generales de |los procesos selectivos datan de
2010 y hay un uso permanente del masculino genérico. Algo similar
ocurre también en las bases de las ultimas convocatorias de personal
publicadas en el BOP (15-2-2021), donde solo aparece la mencién de los
puestos a cubrir en masculino: “psicdlogo”, “pedn cementerio”, “técnico

de desarrollo local”, “un auxiliar de mantenimiento”, titulos de “doctor” o
“licenciado”, etc.

3 Ordenanzas fiscales y generales ubicadas en la web municipal:
https://www.santjoandalacant.es/es/ayuntamiento/ordenanzas
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4. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). Actualizada en 2020 y revisada en
cuanto a la denominacién de los puestos. Uso de la unidad municipal -
Intervencion, Secretaria, Educacién-, y de la barra para denominar los
puestos y la plantilla organica: "trabajador/ora social”, “secretario/a”,
“coordinador/ora”, etc. No obstante, en el area de Servicios Municipales
los puestos se nombran solo en masculino: “celadores de obras”,
“fontanero” o, en el caso de Seguridad, en la Policia Local, se denomina a
los puestos mas elevados en rango en masculino: “inspector” y
“comisario”.

5. Solicitudes. Las instancias en papel tienen la misma estructura en cuanto
al uso del lenguaje sexista ya que utilizan el masculino genérico con el
“D.”, sinincluir a las mujeres ni en el encabezamiento ni en ninguno de los
documentos en papel analizados. Ademas, en todos esta presente el
destinatario que es el “Sr. Alcalde-Presidente”. Mencion aparte merecen
los documentos como el certificado de convivencia o de solicitud de plaza
en el programa de conciliacion, donde encontramos las barras para
nombrar a “las/los menores” o “incapacitados/as” o donde se usa la
tercera persona para fomentar la denominada economia del lenguaje.

6. Bandos. Uso generalizado del masculino genérico: “vecinos’,

n "

“propietarios”, “conductores”, etc.

7. Sede electrénica. Todos los procedimientos a realizar a través de la
tramitacion online del ayuntamiento utilizan el masculino genérico:

" "

“interesado”, “representante”, etc.

b) Comunicacion externa

La comunicaciéon externa (web municipal, webs de areas municipales, redes
sociales, notas de prensa, carteleria o cualquier otro tipo de soporte para
informar sobre programaciones o actividades de las diferentes areas) es el
puente informativo entre lo que sucede en la administracion local y la
ciudadania. Por canales de comunicacion:

1. Web municipal. En el inicio se usa “atencion a la ciudadania” y en muchas de
las areas donde la “concejala” es una mujer, se usa este término. En el saluda
del alcalde se usa la barra para decir ‘Bienvenidos/as” y son muchas las
intervenciones de los concejales y concejalas delegadas que usan el lenguaje
inclusivo para presentarse.
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De las 35 areas municipales anidadas en la web solo 13 utilizan de manera
habitual diversas herramientas del lenguaje no sexista (uso de genéricos,
barras para nombrar los dos sexos, etc.), en concreto las areas de Cementerio,
Cultura, Igualdad, Infancia y Adolescencia, Juventud, Limpieza y Gestion de
residuos, Mantenimiento y obras, Modernizacion, Urbanismo, Participacion
Ciudadana, Patrimonio, Personal y Sanidad. No obstante, no se trata de un
uso generalizado y en ocasiones hay poca coherencia entre unos usos
inclusivos y otros sexistas. El resto de areas realiza un esfuerzo por visibilizar,
pero de manera ocasional.

En relacidon a las imagenes, se observa un uso generalizado de imagenes
neutras (sin personas) y en pocos casos -vinculados a campafas-, las
imagenes que se muestran son estereotipadas y, por tanto, sexistas.

En cuanto a las webs de areas como Turismo o el Portal del Emprendedor, el
Empleo y la Empresa* se evidencia el uso del masculino genérico, si bien
también se observan intentos por incluir a las mujeres en el discurso a través
de las barras ("Raco de I'emprenedor/ora”) o de los iconos de la web. En el
otro portal del Comerciante® se abusa del masculino genérico para abordar

n " n "

los perfiles de “emprendedores”, “técnicos”, “el comerciante”, etc.

2. Redes Sociales. El Ayuntamiento de Sant Joan tiene cuentas en Youtube,
Facebook y Twiter. No obstante, se analizan las dos ultimas en conjunto ya
que comparten la misma informacion. El lenguaje que se usa en ambas es
inclusivo al nombrar y visibilizar a las mujeres y hombres en funcién de la
informacion que se recoge. En alguna ocasion residual se exhibe carteleria
que muestra imagenes de mujeres en situaciones estereotipadas y sexistas.

3. Notas de prensa. Las notas consultadas durante el periodo enero - julio de
2021 utilizan, de manera habitual, el lenguaje y la imagen inclusiva y, en
ocasiones emplean incluso en titulares el desdoble para nombrar, por
ejemplo, a “vecinos y vecinas”.

4. Carteleria. En términos generales, la imagen no sexista impera en los carteles
y folletos de informacién de los programas y actividades del municipio. No
obstante, siguen apareciendo productos sexistas en alguna que otra
campafa municipal.

4 https://santjoandalacant.portalemp.com/
> (https://santjoanalacant.portaldelcomerciante.com/va/seccion/ver/el-mercat)
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5. Directorios del Ayuntamiento. Los paneles externos del Ayuntamiento para
que la ciudadania sepa donde estan las diferentes dependencias municipales
se realizan utilizando el lenguaje inclusivo a través de la estrategia de
nombrar el area y no el o la titular de la misma. Asi, constan los servicios
como “Alcaldia”, "Urbanismo” o "Educacion”. Existe sin embargo la OAC,
Oficina de Atencion al Ciudadano, aunque en la web se modifica el masculino
por “Ciudadania”.

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
EN LA PLANTILLA MUNICIPAL

La Administracién Publica es un ambito donde las politicas de igualdad han
tenido un mayor desarrollo y donde existen mayores garantias para el respeto
de la igualdad de oportunidades y de trato entre el personal que trabaja en la
misma. Estas circunstancias explican que las diferencias de género en las
distintas administraciones sean sensiblemente mas reducidas que las existentes
en el sector privado. No obstante, existen datos y situaciones que contradicen
el falso mito de que en la Administracion no hay desigualdades de género.

En base a los datos aportados en el capitulo precedente, en el que se describen
las diferencias que el sexo introduce en relacion a diversos aspectos o
dimensiones relacionados con la actividad laboral, se formula el siguiente
diagnostico de la situacion de igualdad de oportunidades y de trato en la
plantilla del Ayuntamiento de Sant Joan dAlacant.

Composicion y caracteristicas sociodemograficas de la plantilla

= La plantilla municipal muestra, en su conjunto, una composicion equilibrada
entre hombres y mujeres. Sin embargo, existen claros desequilibrios entre
sexos en ciertos grupos de edad: mientras que entre el personal de menor
edad (25 a 34 afnos) se observa una clara sobrerrepresentacién femenina
(presencia de un 69,2% de mujeres), en el grupo de mayor edad (mas de 55
ahos) son los varones quienes estan sobrerrepresentados (65,0%). Estos
desequilibrios se explican por la evolucion de la incorporacion de las mujeres
a la Administracion Local, proceso que se ha visto intensificado de manera
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especial en los ultimos afios, hasta hacer que el flujo de mujeres que acceden
a la funcion publica supere al de hombres.

Las empleadas municipales cuentan con un nivel educativo/formativo
superior al de sus homdlogos varones, destacando la sobrerrepresentacion
femenina entre las personas de la plantilla que disponen de estudios
universitarios. Esta circunstancia es coherente con el hecho de que las
mujeres estén adecuadamente representadas en los puestos de mayor
responsabilidad o nivel.

Se mantienen algunas formas de segregacion horizontal entre las que
destacan la mayor presencia de mujeres en las areas relacionadas con las
“tareas de cuidados” (educacion y servicios sociales) y de hombres en las
areas vinculadas con la seguridad ciudadana, el urbanismo y las obras. Pese
a ello se han registrado cambios importantes, como el protagonismo
alcanzado por las mujeres en areas tradicionalmente masculinizadas (como
las relacionadas con el empleo y la actividad econdémica y comercial) o la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en las areas vinculadas a la
gestion econdmica-administrativa y de personal, tradicionalmente
consideradas como areas claves en la gestion municipal.

Clasificacion profesional

No existe segregacion vertical o reparto desigual en los puestos de trabajo
ocupados por las mujeres y los hombres que integran la plantilla municipal
(los empleos femeninos no se concentran en las escalas inferiores).

Entre el personal funcionario el 41,2% de las mujeres estan adscritas al Grupo
A, frente a un 11,2% en el caso de los hombres. Asimismo, el 19,5% de las
empleadas municipales ocupan puestos con un elevado nivel o grado
personal (niveles del 26 al 30), porcentaje que entre los varones es del 6,2%.

Condiciones de trabajo

Existen diferencias entre sexos en el tipo de relacion laboral que los hombres
y las mujeres de la plantilla mantienen con la Corporacion Municipal: el
81,9% de los hombres mantienen una relacion laboral estable (son
funcionarios de carrera) frente al 61,4% de mujeres.

También el sexo introduce diferencias en el tipo de jornada, caracterizadas
por la presencia de un mayor porcentaje de mujeres con jornada continuada
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(el 75,0% frente al 54,1% en el caso de los varones) y de hombres con turnos
variables de mafana, tarde o noche (31,5% frente al 4,2% de mujeres).

Estas diferencias se explican en base a motivos relacionados por la mayor
presencia masculina en servicios relacionados con la seguridad ciudadana
(donde se concentran la mayor parte de los turnos de tarde y noche) y con
la mayor implicacién de las mujeres en las tareas de cuidado, lo que hace que
prioricen las jornadas continuadas. Estas circunstancias tienen influencia
en las diferencias retributivas observadas en funcion del sexo.

Retribuciones

= El analisis de las retribuciones del personal municipal pone de
manifiesto la existencia de diferencias relevantes en las retribuciones,
condicionadas por el sexo. Estas diferencias podrian resumirse en la
sobrerrepresentacion de las mujeres en los tramos retributivos mas bajos y
la sobrerrepresentacion masculina en los tramos retributivos mas altos.

El 28,5% de las trabajadoras municipales tienen ingresos incluidos en el
rango de menos de 10.000 a 20.000 euros brutos anuales, porcentaje que en
el caso de los hombres se reduce al 15,8%. Por su parte, el 26,8% de los
trabajadores tienen retribuciones superiores a los 40.001 brutos anuales,
frente a solo el 17,1% de mujeres.

Esta situacion resulta, si cabe, mas discriminatoria teniendo en cuenta el
mayor grado de formacion académica de las mujeres y su mayor presencia
en los grupos funcionariales de mayor rango.

La ausencia de mas datos impide cuantificar la brecha salarial de género
existente entre el personal al servicio del Ayuntamiento de Sant Joan
d'Alacant.

= Se observan claras diferencias en la realizacion de horas extraordinarias
en funcion del sexo, que en parte contribuyen a explicar las diferencias
retributivas observadas entre los hombres y las mujeres que integran la
plantilla municipal: entre las personas que integran la plantilla que realizaron
horas extraordinarias retribuidas en el afio 2020 el 86,3% fueron hombres,
siendo las areas con una mayor sobrerrepresentacion masculina (Policia Local
o Urbanismo) las que acumulan un mayor niumero de personas que realizan
horas extraordinarias.
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No se detectan discriminaciones en base al género en el acceso del
personal municipal a la formacion, registrandose una mayor participacién de
mujeres en este tipo de actividades, tanto en el caso de la oferta formativa
promovida por el propio Ayuntamiento (formacién interna), como por otras
instituciones o entidades (formacion externa).

Procesos de seleccion y contratacion del personal municipal

Se registran mayores niveles de participacion de mujeres que de
hombres en los procesos de seleccion y/o contratacion de personal
promovidos en 2020 por el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant, un proceso
que deberia contribuir a equilibrar la composicion de la plantilla municipal
entre sexos.

No se dispone de datos para analizar la ratio de personas
presentadas/seleccionadas segun sexo en las diferentes convocatorias de
empleo publico realizadas a nivel municipal.

Procesos de promocion profesional y de consolidacion del empleo
temporal

Si bien en el Ultimo afo la Corporacién Municipal ha promovido diferentes
procesos de promocion profesional y de consolidacién del empleo temporal,
contemplados en la Oferta de Empleo Publico de 2019, no se dispone de datos
sobre el nUmero de personas que se presentaron a los mismos y de quienes
fueron finalmente seleccionadas, asi como acerca de su distribucidon por sexos.
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Ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

Pese al amplio nimero de medidas de apoyo a la conciliacion de la vida
laboral y familiar puestas a disposicion del personal municipal, los datos
aportados por el Departamento de Personal apuntan hacia un uso reducido
de las mismas, sin que existan diferencias significativas en funcion del
sexo. Los (escasos) datos disponibles apuntan a un ejercicio corresponsable
de los derechos y/o prestaciones existentes en materia de conciliacion.

La falta de transparencia en la concesién de las medidas de apoyo a la
conciliacién y la ausencia de un procedimiento comun a nivel municipal para
la tramitacién de las solicitudes de las medidas y de un registro centralizado
de las medidas solicitadas y/o concedidas desagregadas por sexos impiden
evaluar las necesidades de la plantilla municipal en este ambito y el nivel de
cobertura de las mismas.

Presencia de hombres y mujeres en puestos directivos y/o de
representacion

No existe infrarrepresentacion femenina en los puestos directivos de la
plantilla municipal, constatandose una elevada presencia de mujeres en los
mismos, proporcionalmente superior a la de hombres.

El mayor porcentaje de mujeres en puestos directivos, en particular al frente
de las jefaturas de servicios, es coherente con su mayor cualificacion
profesional y adscripcion a grupos profesionales de mayor nivel y/o
cualificacion.

Entre los puestos de representacion sindical se observa también una
presencia equilibrada en funcion del sexo, siendo la presencia de mujeres
en los 6rganos de representacion sindical del 44,4%.

Episodios de acoso sexual y por razén de sexo en el medio laboral

No se dispone de informacion sobre las situaciones de acoso sexual
laboral y por razéon de sexo sufridas por las personas que integran la
plantilla. La naturaleza de estos fenodmenos, caracterizadas por el
predominio de percepciones y actitudes tolerantes o que banalizan su
alcance y los efectos sobre las victimas, junto con las dificultades y trabas
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para su denuncia provocan que no exista un registro que permita evaluar su
extension entre el personal municipal.

La ausencia de denuncias formales de los episodios de acoso sexual laboral
y por razén de sexo ante la propia Corporacion Municipal, no implica que
los mismos no se produzcan. Como confirman diversas investigaciones
nacionales e internacionales, solo un reducido porcentaje de las victimas de
acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral denuncian este tipo de
comportamientos, habitualmente cuando los mismos son especialmente
graves o cuando se mantienen de forma continuada en el tiempo.
Usos del lenguaje y la imagen en la comunicacion interna y externa

= Existe discriminacion por razon de sexo en la comunicacion interna y
externa del Ayuntamiento de Sant Joan.

= Las mujeres no estan en los discursos comunicativos del Ayuntamiento,
aunque hay un relevante intento por utilizar el lenguaje inclusivo en las areas
vinculadas a lo social y que son fundamentales para contrarrestar el
androcentrismo en el lenguaje municipal.

= Laimagen que representa a hombres y mujeres es cuidada y representativa
de la sociedad en la que se difunde.

= Las notas de prensa y las redes sociales municipales realizan un importante

esfuerzo por mecanizar el uso del lenguaje inclusivo para informar a la
ciudadania.
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PROPUESTAS DE ACTUACION

En base al diagndstico realizado en el capitulo precedente, se formulan a
continuacién una serie de propuestas de actuacién para su valoracion y, en su
caso, incorporacién al futuro Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant, cuyo contenido debera ser acordado en
el marco de la Comisién negociadora del plan de igualdad, de acuerdo a los
establecido en el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

12) Impulsar todos los procedimientos previstos en la legislacién vigente para
la promocién profesional y la consolidacion del empleo temporal del
personal al servicio de la Corporacién Municipal, una actuacién que servira
para reducir la inestabilidad y/o interinidad laboral que afecta de manera
singular a las trabajadoras municipales.

2%) Elaboracién de una auditoria retributiva de acuerdo a las disposiciones
previstas en el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

38) Realizacion de una encuesta andnima entre la plantilla para ampliar la
informacion disponible acerca de los siguientes aspectos o dimensiones
relacionadas con la igualdad de oportunidades y de trato:

= Opinion de la plantilla acerca de la situacion de la igualdad de
oportunidades y de trato en el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant.

= Dificultades percibidas para el acceso de mujeres y hombres a
determinados ambitos profesionales y/o puestos de trabajo dentro del
Ayuntamiento.

= Obstaculos percibidos para el desarrollo de la carrera profesional dentro
del Ayuntamiento.

= Necesidades existentes o percibidas por las personas que integran la
plantilla en materia de conciliacion, relacionadas con el cuidado de las
hijas e hijos menores, familiares mayores o con alguna discapacidad.
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42)

59)

6?)

79)

8?)

99)

Medidas propuestas para apoyar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Diferentes situaciones de acoso sexual sufridas dentro en el contexto de
la actividad profesional desempefiada en el Ayuntamiento de Sant Joan
d’'Alacant.

Situaciones de discriminacion por razéon de sexo sufridas en el
Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant.
Aprobacion de un protocolo comun, de aplicacién en todos los servicios
municipales, para la tramitacion de las solicitudes de las diferentes medidas
de apoyo a la conciliacién y el registro centralizado de las mismas.

Puesta en marcha de una campana de difusién del conjunto de derechos,
prestaciones y medidas para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar entre las personas que integran la plantilla municipal, a través del
Portal del Empleado y otras plataformas y soportes municipales.

Promover a nivel municipal medidas complementarias para facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral, dirigidas a las personas que
integran la plantilla con responsabilidades derivadas del cuidado de hijas e
hijos menores, ascendientes dependientes u otros familiares con
problemas de discapacidad.

Establecer un acuerdo que regule los pluses salariales y la realizacion de
horas extraordinarias retribuidas por parte del personal municipal que
permita un acceso equilibrado de hombres y mujeres, en todas las areas
municipales.

Promover la formacion interna online para facilitar la participacion en los
procesos formativos del conjunto de la plantilla y, en particular, de las
empleadas y empleados municipales con dificultades relacionadas con la
conciliacion.

Disefio e implementacion de un Protocolo de actuacion ante el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo para su aplicacion a la plantilla
municipal. Esta herramienta debe servir para:

Prevenir cualquier forma de acoso sexual laboral y/o discriminacion por
razon de sexo en la plantilla municipal.
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10?)

119)

129)

139)

149)

Facilitar el reconocimiento y/o identificacibn de este tipo de
comportamientos.

Facilitar la deteccion precoz de este tipo de situaciones.
Establecer cauces efectivos para la denuncia de este tipo de situaciones.

Aplicar de forma inmediata las medidas previstas en el Protocolo para
brindar proteccion a las victimas de acoso sexual y de discriminacién por
razon de sexo.

Brindar atencion y apoyo a las personas afectadas por este tipo de
situaciones, cuando sea necesario, para el tratamiento de las
consecuencias y/o efectos derivados de la exposicion a las mismas.

Generar un clima de rechazo hacia este tipo de comportamientos por
parte de toda la plantilla municipal.

De forma previa a la aplicacién del Protocolo deberian desarrollarse
acciones de informacion, sensibilizacién y formacién dirigidas al personal
municipal en materia de acoso sexual y trato discriminatorio por razén de
sexo.

Se considera prioritario asegurar la formacion en materia de igualdad de
género de las personas que finalmente integren la Comisién negociadora
del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Se considera prioritario asegurar la formacion en materia de igualdad de
género de las personas que finalmente integren la Comisién negociadora
del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Con un 52% de mujeres empadronadas en el municipio de Sant Joan y un
46,3% de empleadas municipales trabajando en el Ayuntamiento es
imperativo transformar el lenguaje administrativo para visibilizar a las
mujeres y las nifas.

Bajo el objetivo de nombrar a las mujeres para que sean visibles se hace

imprescindible la formacidon en materia de igualdad de oportunidades de
toda la plantilla municipal, teniendo en cuenta que el uso del lenguaje
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inclusivo es la base sobre la que se edifica el rechazo a la discriminacion
por razén de sexo.

152) Una vez realizada la formacion sobre usos no discriminatorios del lenguaje,
es recomendable que cada area haga una actualizacion de sus procesos
comunicativos.
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