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CREDITOS

La informacion que aparece a lo largo del Diagnéstico ha sido puesta a disposi@bAyartamiento de
Pilar de la Horadadd&quality Momentum S.L, Consultora especializada en igualdad, ha sidodayada de
realizar el informe Diagnéstico y acompafida Comisién Negociadora del Plan de Igualdad durante el proceso
de elaboracion de este | Plan de Igualdad de Oportunidades de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pilar de
la Horadada.
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1. PRESENTACION

En 2017 est@&yuntamiento pgo en marcha su Il Plan de Igualdad Munigipprobado
por unanimidad en sesion plenaria el 22 de diciembre de Edl€l. Eje 1 de dicho Plan,
la accion 1.2.1 establecia que se habia de implementar un Plan de Igualdad para la plantilla
del Ayuntamiento onsensuado con la representacion de laipianunicipal, con el fin
de garantizar el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombre como un principio estratégico dearR@gtica

Corporativa y de Recursos Humanos y de nuddbiéica Municipal.

El presente informe deiagndsticoesel resultado de semanas de trapgjoepresenta
un pasofirme hacia el conocimiento de la realidad y para el establecimiento de unos
objeivos que permén remover los obstaculos que impliquenédavpvencia de cualquier
tipo de discriminacién en el Ayuntamiento @dar de la HoradadalLa informacién
recogida en eiismofacilitara la tarea de trazar una estrategia y un compromiso hacia la

igualdad efectia entre mujeres y hombres en este Ayuntataie

El objetivo fundamental es obtener una propuesta de trabajo que comprometa en pleno
al personal politico y técnico del Ayuntamiento, con la intencidfaaderecer el bienestar
de la plantilla, para que pue@bordata intervencion de las politicasiiplicas dirigidas a

la ciudadania deilar de la Horadadan aras de construir una sociedad mas igualitaria.

Habiendo habido un cambio de gobierno durante el intervalo de tiempo en el que se hizo
el diagnosticy el Plan de Igualdad, se decidio hacer uevo ©@mpromiso institucional y
como prueba de ello se dejan ambos documentos en el Plan de Igualdad.
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El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, tiene la responsabilidad de impulsar politicas que
lleven a una sociedad mas justa e igualitaria. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres nos habla de la igualdad de trato y no discriminacién entre
hombres y mujeres, en todas y cada una de las areas de la vida; civil, laboral, politica, econémica,
social y cultural, con la finalidad de conseguir una sociedad mucho mas democratica y justa.
Siguiendo con estas directrices, tenemos la responsabilidad institucional de promover esa
transicion de nuestras estructuras y procedimientos, con el fin de incorporar la perspectiva de

género. en todas sus acciones.

En coherencia con este compromiso, este ayuntamiento puso en marcha en 2017 su Il
Plan de Igualdad Municipal, aprobado por unanimidad en la sesién plenaria del 22 de diciembre de
2016. Asi pues, desde el equipo de gobierno creemos necesario dar un paso mas y nos
proponemos la realizacion del Plan de Igualdad Interno, dirigido a toda nuestra plantilla tal y como
viene reflejado en el Eje 1, Programa 1.2 cuyo objetivo se plasma en la accion 1.2.1 *Implementar
un plan de Igualdad para la plantilla del Ayto., consensuado con los representantes de los
trabajadores municipales”, con el fin de garantizar el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos y de nuestra Politica
Municipal. La Comisién de Igualdad, constituida en fecha 5 de abril de 2018, decide como primera
accion poner en marcha la primera fase de este Plan Interno; la realizacion del diagnostico para
comprender como estamos y hacia donde dirigiremos nuestras acciones en la consecucion de una

igualdad efectiva y real.

Este documento que tienen en sus manos es el resultado de semanas de trabajo, analisis y
reflexiones que, creemos redundard en el bienestar de nuestra plantilla y, por ende, en la
construccion de una sociedad mas igualitaria.

En Pilar de la Horadada, a 16 de octubre de 2018

/ D. Ignacio Ramos Garcia D. M2 Teresa Valero Curbera
Alcalde-Presidente Cbncejal de Mujer e Igualdad
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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D.? BEATRIZ SELMA PENALVA, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA (ALICANTE)

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia veintisiete de noviembre
de dos mil veinte, adopt6 el siguiente acuerdo:

“TERCERO.- DECLARACION INSTITUCIONAL PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO
DE PIL AR DE LA HORADADA.

D.? Asuncién Sanchez, Concejal delegada de Igualdad, da cuenta de la propuesta de acuerdo
que se somete a la aprobacion de este Pleno, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa
Unica, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2020:

“Asunto: Declaracion Institucional Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

D. José Maria Pérez Sanchez, Alcalde-Presidente y Dria. Asuncion Martinez Sanchez, Concejal
delegada de Igualdad del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

EXPONEN:

Para la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, la responsabilidad de
avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria es uno de los principales compromisos adquiridos Y,
como administracién local, estamos obligadas y obligados a poner al servicio de este objetivo, todos los
recursos necesarios para conseguir una igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, real y
efectiva.

En coherencia con este compromiso, este ayuntamiento puso en marcha en 2017 su Il Plan de
Igualdad Municipal, aprobado por unanimidad en la sesién plenaria del 22 de diciembre de 2016. Durante
este Ultimo cuatrimestre de 2020 se propone aprobar la redaccion de su | Plan de Igualdad Interno, tal y
como viene reflejado en el Eje 1, Programa 1.2 cuyo objetivo se plasma en la accion 1.2.1 “Implementar un
plan de Igualdad para la plantilla del Ayto., consensuado con los representantes de los trabajadores
municipales”, con el fin de garantizar el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos y de nuestra Politica Municipal. Por ello, en fecha 28 de Septiembre de 2020, se
constituye una Comisién de Igualdad que pretende ser un paso mas hacia la materializacion del principio de
igualdad en nuestro municipio.

Asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos y cada uno
de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este consistorio, desde la seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asi como en todo lo que atafie a las politicas publicas
enfocadas a la ciudadania.

La Constitucion, en su articulo 14, se refiere a la igualdad como un valor superior del ordenamiento
Juridico y obliga a los poderes publicos, en su articulo 9.2, a promover las condiciones para que sea
efectiva.

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres obliga a los poderes
publicos a comprometerse con la efectividad de ese principio constitucional y a integrar la igualdad de trato
y de oportunidades en el conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica.

La Ley 9/2003 de Generaliat Valenciana para la igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 4,
establece que los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los
patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los
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prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad. Ademas, deberan adoptar una
estrategia dual basada en el principio de complementariedad de medidas de accién positiva y las que
respondan a la transversalidad de género.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estipula en su Disposicion Adicional Séptima que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Y para finalizar, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, tiene también como elemento vertebrador la garantia y promocién del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con el fin de hacer efectivo dicho derecho e integrario en
el ambito de la gestién de los procesos de seleccion de personal y provisiéon de puestos de trabajo.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, comprometido con los derechos
fundamentales y los principios democraticos, consciente de la desigualdad existente en la sociedad que se
manifiesta en la distinta distribucién del trabajo doméstico, la brecha salarial, la diferencia en el uso de los
tiempos, la precariedad laboral que sufren las mujeres, la violencia de género, y tantas otras
manifestaciones,

PROPONEN al Pleno de la Corporacion la propuesta de adopcion del siguiente acuerdo:

Manifestar el apoyo y conformidad de este Pleno a la continuidad de las politicas publicas de
igualdad mediante la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad del Personal del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada, cuya implantacion se llevara a cabo en 2021, basandonos en el documento de
diagnéstico realizado en 2018 y el plan creado por la Comision de Igualdad durante el ultimo cuatrimestre
de 2020 que sera presentado en el proximo pleno del mes de diciembre.

En Pilar de la Horadada, a 19 de noviembre de 2020.
Alcalde-Presidente. D. José Maria Pérez Sanchez. Fdo.

Concejal de Igualdad. Dfia. Asuncion Martinez Sanchez. Fdo.”
()

Tras el turno de intervenciones, sometido el asunto a votacion con el siguiente resultado, once
votos a favor del Grupo Municipal Popular (D. José Maria Pérez Sanchez, D.* Maria del Mar Saez
Martinez, D. Angel Albaladejo Miralles, D Maria Carmen Gracia Samper, D.* Asuncién Sanchez
Martinez, D. Adrian Lopez Sanchez, D. José Antonio Martinez Delgado, D. Rufino Lancharro Muiioz,
D.2 Maria Belén Sanchez Tarraga, D.* Maria Nieves Moreno Moreno y D. Pedro Miguel Moya
Albaladejo), siete votos a favor del Grupo Municipal Socialista (D.? Pilar Maria Samper Navarro, D.
Antonio Escudero Martinez, D.? Arantxa Martinez Rosillo, D. Alfonso Armenteros Jiménez, D.? Maria
Teresa Valero Curbera, D. José David Pérez Patino y D.? Maria Trinidad Escarabajal Séez), un voto a
favor del Grupo Municipal Ciudadanos (D.* Manuela Samper Patino) y un voto a favor del Grupo
Municipal Vecinos por el Pilar (D. José Francisco Albaladejo Hernandez), lo que supone la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, se acuerda:

Pagina8
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2R
“

Manifestar el apoyo y conformidad de este Pleno a la continuidad de las politicas ptblicas de
igualdad mediante la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad del Personal del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada, cuya implantacion se llevara a cabo en 2021, basandonos en el documento de
diagnostico realizado en 2018 y el plan creado por la Comision de Igualdad durante el wltimo
cuatrimestre de 2020 que sera presentado en el proximo pleno del mes de diciembre”.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido el presente, con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, D. José Maria Pérez Sanchez, realizando la salvedad
establecida en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
Entidades Locales y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Ve Be
El Alcalde-Presidente

Pagina9
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La primeraComisionNegociadoa delgualdad fue constituida el 5 de aldié 2018de
manera paritaria con la participacion de la representaeidas personas representantes de la

corporacion y debersonal de la plantilldel Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

s

B | AYUNTAMIENTO DE
"5 PILAR DE LA HORADADA

@ www.pilardelahoradada.org 3 /phoradada Y @phoradada (B /pilardelahoradada
P PLAZA DE CAMPOAMOR 2| 03190 | PILAR DE LA HORADADA | ALICANTE O 985352225 &) sesasazas aytogpllardelahoradada org

NOTIFICACION

Por Resolucion de Alcaldia n® 21 de fecha 11 de enero de 2018, g2 ha dictado
la-siguiente resolucion de la cual le doy traslado literal:

Visto que en la Mesa General de Negociacion de establecio Ia constitucion
nuevamente de la Comision de Igualdad de los Empleados del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada, estando esta constituida de forma paritaria, de una parte los
representantes de la corporacion y de otra los representantes de las trabajadores.

Vistos los nombramientos realizados por parte de los sindicatos que
actuaimente tienen representacion en la mesa general de negaciacion.

En virtud de las atribuciones qué me son conferidas por la legislacién en vigor,
RESUELVO: L

Suplente: D. JESUS ALVARADO ZUBIGARAY

Representantes de la Corporacion:
Titulares:
DRA. MARIA TERESA VALERO CURBERA
DNA, M® TRINIDAD ESCARABAJAL SAEZ
D ANTONIO ESCUDERO MARTINEZ
D.JOSE TOMAS SAURA CARRASCO
Suplentes:
DNA. ARANTXA MARTINEZ ROSILLO
DRIA. PILAR MARIA SAMPER NAVARRO
D. JOSE DAVID PEREZ PATINO
D. ALFONSO ARMENTEROS GIMENEZ

Asesora Dfa. ALICIA GRANJA GIMENEZ Agenta de Igualdad del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
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SEGUNDO: Ordenar la constitucién de la Comision de Igualdad de los
empleados del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

TERCERO: Notificar a las personas nombradas para su conocimiento y efectos
oportunos.

CUARTO: Dar parte al Departamento de Recursos Humanos para su
conocimiento, para que realice cuantos tramites sean necesarios para la constitucion
de dicho érgano.

En Pilar de la Horadada, a 11 de enero de 2018.EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.
lgnacio Ramos Garcia”.

Lo que le notifico a los efectos oportunos, en Pilar de la Horadada a 18 de
enero de 2018.

L(\SECRETAR!A GENERAL
P R / ,"

l
|
|

Leod PO \
‘-‘dilpé g@m@ P.(enllva \

Diia. MARIA TERESA VALERO CURBERA- Concejal de Mujer

El 28 de septiembre de 2020 se constituyérnueva Comision Negociadora, pues desde

la redaccion del Diagnéstico de Situacion habia variado por completo. Siendo asi, se adjunta
el acta de constitucion de la misma:
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En Pilar de la Horadada, a 28 de septiembre de 2020.

Reunidos a las 10:30 horas, bajo la presidencia de Asuncién Sanchez Martinez, al objeto de
constituir la Comision de Igualdad del Ayuntamiento, se relnen las personas citadas a

continuacién:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia ASUNCION SANCHEZ MARTINEZ

Vicepresidencia MARIA DEL MAR SAEZ MARTINEZ

Suplente NIEVES MORENO MORENO

Suplente BELEN SANCHEZ TARRAGA

Suplente MARIA DEL ROSARIO MELGAR CUBI

Por parte de la representacion sindical

Vocal MARIA GIRONA FUENTES- CCOO

Vocal VICENTE MIGUEL PEREZ FERRANDEZ- SPPLB-CV

Vocal PILAR GEA BALLESTER- SEP

Vocal MARIA DOLORES MUNQZ ALBALADEJO- UGT

Suplente ENCARNACION LOPEZ HERNANDEZ- CSIF
EXPONEN

PRIMERO. Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres las Administraciones publicas tienen la obligacion de
promover la igualdad de trato de oportunidades en el ambito laboral y el deber de adoptar

medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

SEGUNDO. Que se considera necesario constituir la Comision de Igualdad para la

elaboracién del Plan de Igualdad.

TERCERO. Que las partes mutuamente se reconocen con capacidad suficiente para

obligarse en el presente acto vy,

ACUERDAN

PRIMERO. Constituir la Comisién de Igualdad de este Ayuntamiento, como el érgano

paritario y colegiado de participacion voluntaria destinado a la consulta regular y periodica de
las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de igualdad.

SEGUNDO. Su fin es realizar la elaboracion del Plan de Igualdad de este Ayuntamiento.

Paginal2
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TERCERO. Que vista la necesidad de tener una persona secretaria en la comision se
acuerda entre las personas participantes en la sesién que, Maria de Rosario Melgar Cubi,

promotora de igualdad sea la secretaria de dicha comisién.

CUARTO. Que la comisidon de igualdad velara por el compromiso de ejecucion del plan

de igualdad quedando formada por las personas y cargos citados a continuacion:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia ASUNCION SANCHEZ MARTINEZ
Vicepresidencia ~MARIA DEL MAR SAEZ MARTINEZ

Secretaria MARIA DEL ROSARIO MELGAR CUBI/

Vocal JOSE ANTONIO MARTINEZ DELGADO

Vocal FRANCISCA PONCE FERNANDEZ

Vocal ANGEL ALBALADEJO MIRALLES

Suplente NIEVES MORENO MORENO

Suplente MARIA CARMEN GRACIA SAMPER

Suplente BELEN SANCHEZ TARRAGA

Suplente PEDRO MIGUEL MOYA ALBALADEJO

Por parte de la representacion sindical

Vocal ANTONIO FRANCISCO MARTINEZ CARRASCO- CSIF
Vocal MARIA GIRONA FUENTES- CCOO

Vocal VICENTE MIGUEL PEREZ FERRANDEZ- SPPLB-CV
Vocal PILAR GEA BALLESTER- SEP

Vocal MARIA DOLORES MUNOZ ALBALADEJO - UGT
Suplente ENCARNACION LOPEZ HERNANDEZ

Suplente SOLEDAD GONZALEZ CONESA

Suplente BIENVENIDA GARCIA QUILES

Suplente JESUS JAVIER FERRANDEZ CEREZO

Suplente PILAR ROS MARTINEZ

Se da por terminada la reunién de constitucion a las 11:00 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, la Secretaria, redacto la presente Acta.
En Pilar de la horadada a 28 de septiembre de 2020

MARIA DEL Firmado digitalmente por

MARIA DEL ROSARIO|

ROSARIO| MELGAR|CUBI
Fecha: 2020.10.02 13:11:41

MELGAR|CUBI o200

Maria del Rosario Melgar Cubi
Secretaria Comision de Igualdad

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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En Pilar de la Horadada28 de septiembre de 2020. Reunigosunidasa las 10:30 horas,
bajo la presidencia de Asuncién Sanchez Martinez, se constituy6 la Comisién Negociadora de

Igualdad del Ayuntamiento.

El I Plan de Igualdad fue aprobado por la Comision Negociadora etsig8de noviembre

de2020, siendo saprobaion definitiva en el Pleno d#iciembrede 2020.
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2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El presente diagndstico de situacion se ha realizado entre los mgabks dectubrede
2018.EI! I Plan de Igualdh de Recursos Humanos se ha redacyadegaiado durante los
meses de septiembre y octubre de 20@biéndose producido su aprobaciérieefomision
Negociadora el viernes 13 de noviembre de 2020 aprobacién definitiva en el Pleno de

Diciembre.

El ambito de aplicacién se limitala plantillaque presten servicio en el Ayuntamiento de
Pilar De la Horadada, independientemente de la iéelacontractual que les ligue al

Ayuntamiento.
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3. MARCO LEGAL

Normas de caracter estatal*

Constitucion Espafiola

La Constitucidon reconoce la igualdad de laseneg y los hombres mediante
los articulos 9 y 14 de la CE y poriftecorporacion al ordenamiento juridico de los
Tratados Internacionales ratificados por Espafia.

Articulo 9

Los ciudadanos y los poderes publicetar sujetos a la Constitucion y al resto
dd ordenamiento juridico.

Corresponde a los poderes publicos promdas condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdos que impidan o dificulten su plenitud gcflitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida paligcondmica, cultural y social.

La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, laratroactividad de las disposiciones sanctmmas no
favorables o restrictivas de derechos individuales, laursky juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Articulo 14

Los espafioles son iguales antéelg sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéalquiar otra condicion

o circunstancia personal o social.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Esta Ley ha siol modificada por el Real Decreley 9/2018de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, que
introduce el parrafo o) del apartado 2 del articulo 25.
Art. 25. 2. EIMunicipio ejercera en todo como competencias propias, en los térsino

de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las sigoiat#gas:

1 Después de finalizar la negociacién del Plan de Igualdad, se publicaron en el BOE el ReabD#(2629, de 13 de
octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y suagegist Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualad
retributiva entre mujeres y hombres.t#n es cierto quesu vigencia comienza en enero de 2G&lconsideran para la
implementacion de las futuras accionesRiah delgualdal
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«0) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género.»

Ley 27/2003, de 31 de julio, Reguladora de la Ordede Proteccion.

Esta norma utiliza ya el término violencia de género y establece medidas en el
ambito judicial de seguridad para las mujeres que la sufren. Reconoce que la violencia
ejercida en el entorno famitig/, en particular, la violencia de génemnstituye un
grave problema de nuestra sociedad que exige una respuesta global y coordinada por
parte de todos los poderes publicos.

Es necesaria, en suma, una accion integral ydowamta que aune tanto las
meddas cautelares penales sobre el agresar,esstaquellas orientadas a impedir la
realizacion de nuevos actos violentos, como las medidas protectoras de indole civil y
social que eviten el desamparo de las victimas y denesispa su situacion de espéci

vulnerabilidad.

Ley Organica 1/ 2004, de28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo mas
brutal de la desigudhd existente en nuestra salzid. Se trata de una violencia que se
dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus
agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision.

El objeto ded Ley se circunscribe a la Wemcia ejercida por quien sea o haya
sido elconyuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer victima por una
relacion similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (noviazgo). También
limita la violencia degénero a la violencia fisicpsicoldgica, incluidas las agresiones
a lalibertad sexual, las amenazas, las coacciones y la privacion arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el
ambito educativo, da publicidad y los medios @®municacion, sanitario, de la tutela
institucional, penal y judicial, asi como:

a Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la
Informacion, a la Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral, Derechos

Laborales y Prestaciones de la&g8ridad Social, Derechos de las Funciosaria
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Publicas, Derechos Economicos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica
como colectivo prioritario.

a Medidas de Sensibilizacién, Prevencion y Deteccién a través del Plan
Nacional de SensibilizacionBrevencion de la Violencia de Género con dbjetivos
estratégicos:

1. Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.

2. Conseguir cambio en el modelo de relacion social entre hombres y mujeres.

En el marco de estabjetivos, las actuaciones das que tiene competencia la
AdministracionLocal son:

a) Formacion y especializacion de profesionales en el ambito de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

b) Formacion y especializacién de profesionales en el &mbito derlosi@e
Sociales.

c) Asisten@ Social Integral.

d) Medidas de informaén y campafas de sensibilizacibn que analicen el
fendmeno de la violencia de género.

Como se expresa en la exposicién de motivos de esta ley, la violencia de género
no es un problemague afecte al ambito privadsjno todo lo contrario. Esta se
manifiestacomo el simbolo més brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

De este modo, es necesaria la aplicacion de politicas publicas en este &mbito ya
gue los poderes publico® pueden ser ajenos a lalercia de género, que constituye
uno de losatagues mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la
igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra
Constitucion.

Articulo 2.Principios rectores.

A través de estady se articula un conjunto integral de medigéncaminadas a
alcanzar los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el &mbito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de emngdéblico con las circunstancias de
agLellas trabajadoras o funcionarias que suftafencia de género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres:
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Art. 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo elrdeho constitucional de la igualdadslo
Poderes Publicos adoptardn medidas espasién favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
gue seran aplicables en tanto subsistan dishiaaciones, habran de ser razonaples
proporcionadas en relacion con el objetperseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Art. 14. Criterios generales de actuacion de Roderes Publicos.

A los fines de esta Leyeran criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos:

1. ElI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. La irtegracion del principio de igualdad ttato y de oportunidades en el
conjunto deds politicas econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar
el crecimiento del empresariado femenino edds los Ambitos que abarque el conjunto
depoliticas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas
en la aplicacion delrpcipio de igualdad de trato y de oporidades.

4. La participacion equilibradaedmujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la iolencia familiar y todas las formas deoso sexual y acoso por razén de
sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a
minorias, las mujerasigrantes, las nifias, las mujeres cliscapacidad, las mujeres
mayores, las mujes viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccion de lemnaternidad, con especial atencion asancion por la
sociedad de los efectos dextlos del embarazo, parto y lactancia.
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8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de
la vida personal y familiar de las mujeres y los hombasi como el fomento de la
corresponabilidad en las labores domésticas y ertéa@on a la familia.

9. ElI fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras
entidades privadas.

10. El fomento dda efectividad del principio de igualdad entmujeres y
hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las reilenes sociales, culturales y artissica

12. Todos los puntos considerados en adfeulo se promoveran e integraran
de igual manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Art. 15. Transversalidad del principio de igiedl de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato y opanidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma actan la adopcién y ejecucion
de sus diposiciones normativas, en la definicion iequpuestacion de politicas
publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Art. 21. Colaboracién entre l#giministraciones publicas.

1. La Administracion General del Edtay las Administraciones de las
ComunidadesAutonomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en egpecial, e
sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Confei®eciarial de la Mujer
podran adoptarse plasy programas conjuntos de actuaciéon con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competecias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Adraicisties
publicas.

Art. 45

2. En el caso deas empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido exstidd en este
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capitulo, que debera ser a@mo objeto de negociacion en la forma que se determine
en la legislacién laboral.

Art. 46. Contenido de los Planes de igualdad.

1. Los planes de igldad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, addpdas después de realizar un diagnoésticcsitleacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por réz de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos olgetide igualdad a alcanzar,
las estrategias practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de miedida
evaluables dirigidas a remover los obstdswue impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndéstico
negociado, en su caso, canrepresentacion legal de las personas trabajadoras, que
contenda al menos las siguientes materias:

- Proeso de seleccién y contratacion

- Clasificacion profesional

- Formacion

- Promocién profesional

- Condiciones de trabajo, incluida auditoria salandre mujeres y hombres.

- Ejercicio corresponsable de los eehnos de la vida personal, familiar y
labord.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagnostico se realizara en el seno de la Comisiéon
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, kcdién de la empresa facilitara
todos los dens e informacidn necesaria para elaborar el mismo en relacion con las
materias enumerad en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el
articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadore

3. Los planes de igualdad incluirdn tdalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adasuaspecto a determinados centros

de trabajo.
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4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de
los Registros de convenios y acuerdos colest de trabajo dependientes de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabafligraciones y Seguridad

Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autbnomas.

5. Las empresas estan obligad inscribir sus planes de igualdad ecitatlo

registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los conterados, |
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los
planes de igualdad; asi como el BR&@ de Planes de Igualdad, en lo relativeua
constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.»

Disposicién transitoria décima segunda. Aplicacion paulatina de los
articulos 45y 46 en la redaccion por el Real Decretey 6/2019de 1 de marzo, de
medidas urgentes para gagintia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en eempleo y la ocupacion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados
2, 4,5y 6 del articol 46 de esta ley organica, en la redacc@dada los mismos por el
Real Decretdey 6/2019, de 1 de marzo, de medidas ni@gpara garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:
- 1 aflo para las emgsas de mas de 150 personas y hasta 250 lpar
aprobacion de los planes de igualdad.
- 2 afos para las empresas de mas @ gdersonas y hasta 150 para la
aprobacion de los planes de igualdad.
- 3 afios para las empresas de 50 a 100 para la aprobacionpienkss de

igualdad.

Estos periodos de tratwriedad se computaran desde la publicacién del Real
Decretoley 6/2019,detd e mar z o, en el AB@l et 2n Ofi ci e

Art. 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciong publicas, en el ambito de sus respecibamspetencias y

en aplicacion del principio de igualdad entre mujereembres, deberan:
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a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condicisnde igualdad efectiva entre mujeres y
hombees en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrexsigmaf.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocién profesional.

c) Fomentar la formcion en igualdad, tanto en el acceso allempublico
como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la pesencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frenabasexual y al acoso
por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos &mbis de actuacion.

Art. 61. Formacion para igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la ttation General

del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
contemplaran el estudio y la aplicacién del gpicde igualdad entre mujeres y
hombres efos diversos @mbitos de la funcién publica.

2. La Administracién Gemal del Estado y los organismos publicos vinculados

o dependientes de ella impartirdn cursos de formacién sobre la igualdad de trato y
oportwnidades entre mujeres y hombres y sobre gureidn de la violencia de
género, que se dirigiran a todo su personal.

Art. 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo. Para la prevencion del acoso sexual y del acoso par dez&exo, las
Administraciones publicas negiaran con la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadoresun protocolo de actuacién que comprendera, al menos, los siguientes
principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estadolgglorganismos

publicos vinculados o depéientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual

y el acoso porazon de sexo.
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b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asictamigualdad de trato entre mujeres y
hombes.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que puskeran
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Art. 63. Evaluacion sobre la igualdad en epéso publico

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos P&bliemitiran, al
menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Administraciones Publicas, informacién relativa a péicacion efectiva en cada
uno de ellos dgdrincipio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion,
medante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla,
grupo de titulacion, nivel de complemento de destino yowatibnes promediadas
de su personal.

Ley 192013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno.

Art. 29. Infracciones disciplinarias

Se establece como infracciones muy

discriminacidn por razén de origen racial o étnico, riglig o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengumidrp lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razén de oeig racial o étnico, religion o convicciondgcapacidad, edad

u orientacion sexual y el acoso moral, sexualyparz - n de sexo0. 0

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los flabajadores.

Articulo 17. No discriminaciden las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto lecpptos reglamentarios, las clausulas
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario quden lugar en el empleo, asi como en matdgiaetribuciones, jornada
y demas condiciones de trabajo, a situacia®sliscriminacion directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion
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directa o indirectaqr razén de sexo, origen, incluido el ra@a¢tnico, estado civil,
condicién social, religion o convicciones, @&depoliticas, orientacion o condicion
sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientaso relacionadas con la empresa y lengudrdedel Estado
espafiol.

5. El establecimiento de planes idealdad en las empresas se ajustari a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y homds.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3fe octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos ifaidos en su ambito de aplicacidtste Estauto refleja, del
mismo modo, sus fundamentos de actuaa@ire los que se encuentran la Igualdad,
mérito y capacidad en el acceso y en la promocioén profesional; y la Igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

El Real Decretdey 6/2019, de 1 de marzcg thedidas urgentes para la garantia
de la igualdad dérato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en la ocupacién introduce cambios en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.Se realiza una nueva redaccién del Art.7apardicar, en
consonancia con la regulacién del ETe gl personal laboral de las Administraciones
publicas se rige por el EBEPN@ obstante, en materia de permisos de nacimiento,
adopcidn, del progenitor difente de la madre bioldgica y lactancia,eigonal laboral
al servicio de las Administracionestpi@as se regira por lo previsto en el presente
Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley deEstatuto de los Trabajadores sobre lagpensiones de los
contratos de trabajo que, en su caswresponderian por los mismos supuestos de

hecho»

CAPITULO V: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo des leincionarios publicos.
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Las Administraciong Publicas estableceran la jornada general y lasiakgsec
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo

completo o a tiempo parcial.

Articulo 48. Permisos de los funcionagipublicos.

a) Por fallecimiento, accidente enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad

Cuando se trate del fallecimiento, accien enfermedad grave de un familiar
dentro del segurmgrado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea

en disinta localidad.
b) Por traslado de domicilgin cambio de residencia, un dia.

c) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos

gue se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivastde, aptrante

los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la readivgn de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopgcipara la asistencia a las preceptivas
sesones de informacion y preparacion y pangekdizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse

dentro de la jornada de trabajo.

f)? Por latancia de un hijo menor de doce meses tendieéecho a una hora de ausencia

del trabgo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una

2 Cambio introducido en el Real Decrdéy 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el €rlxdeos/en la ocupacion introduce
cambios en la Ley del Estatuto Basi® Empleado Publico.
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reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una

hora al inicio o al final de la jornada, ctanmisma finalidad.

El permiso contempladen este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,

guardador o acogedor.

Se palrd solicitar la sustitucién del tiempo d&tancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guard, acogimiento o del progenitor diferentel@enadre bioldgica respectivo, o una
vezque, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que

comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente ewradsgs de parto, adopcion,
guarda con finesedadopcion o acogimiento mdaltiple.

g) Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de doras diarias percibiendo las

retribucones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razong de guarda legal, cuando el funcionariggeal cuidado directo de algun
menor de doe afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de suoynada de trabajo, con la disminucion de eeisibuciones que

corresponda.

Tendra eimismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, acdente o enfermedad no pueda valerse porisinmy que no desempefie

actividad retribuia.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por cientordada j
laboral, con caracter retribuido, p@zones de enfermedad muy grave y pgia&to

maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre kmasj respetando en todo

caso, el plazo mawxio de un mes.

j) Por tiempo indispensabjeara el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y

laboral.
k) Por asuntosarticulares, seis dias al afio.
[) Por matrinonio, quince dias.

Articulo 49. Permisos @r motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares

directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos las correspondientes

condiciones minins

a)® Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al partosto&aso tie
descanso obligatorio e inintempidas. Este permiso se ampliara en doaaas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los

supuestos de parto multiple, una para cada uno de los pgorgeni

No obstante, en caso de fallecimiedtla madre, el otro progenitor podr&éauso

de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

% a), b), ¢) y d) modificaciones del el Real Dectetp 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de la igualdad de trato y de oportunidawiee mujeres y hombres en el empleo publico y en la ocupacion

introducecambios en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descartsobligatorio, el periodo de disfrute desegérmiso podra llevarse a cabatuntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. ¢asceldel disfrute
interrumpido se requerir@ara cada periodo de disfrute,preaviso de al menos 15 dias y se

realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio leqmitan, y en los términos que reglamentagate se determinen,

conforme a la reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a corfibiael parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato seusmtre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvaig, una vez finalizadas las seis semanagedeanso obligatorio, se

solicitela reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso

obligatorio, se podra participar en los cursos de formamgi@ convoque la Administracion.

b) Permisopor adopcion, por guarda con finele adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatongerrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que seonstituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurrideis laisreras semanas
de descanso obligatoriel periodo de disfrute de esermiso podré llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpleedoeses. En el caso del disfrute interruloge
requerird, para cada periode disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por

sémanas completas.
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Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptadm acogido y por cada hijo o hija, a parté degundo, en los supuestos depaibn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de $&ddeci
administrativa de guarda con fines diopcion o acogimiento, o a partle la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda

dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permisgodra disfrutarse a jornada completa oeanpo parcial, cuando las
necesidads de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,

conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamieptevio de los progenitores al pais de emiglel
adoptado, en los casos dopcidn o0 acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente

las retribuciones b#&ss.

Con independencia del permiso de hakia meses previsto en el parrafaterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permismppcionguarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciaraechasto
semanas antes de la resolucién giadipor la que se constituya lalaocion o la decision

administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que

convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fleesdopcion o acogimiento, taméonporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulemddetaner el

acogimiento temporal una duréa no inferior a un afio.

c) Permso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis
semanasle las cuales las seis semanas inmediatsteiores al hecho causante semamodo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada

uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hijaagg@dijo o hija a
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partir del segundo en Isipuestos de nacimiento, adopciguarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiertde la resolucion judicial por

la que seonstituya la adopcion.

Este perriso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del namiento, de la decision judicial de guardadines de adopcion o acogimiemto

decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de psteniso podré llevarse a cabo de maneexrninpida
y ejercitarse desde lantlizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada

periodo de disute, un preaviso de al menos 15 dias yesdizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién tiepo de lactancia de un hijo n@ de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo
cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restanpesrdislo del progenitor
diferente de la madtgoldgica.

Este permiso podra distarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,

conforme a las reglas aslecidas en el presente articulo.

En los caos de parto prematuro y en aqoglen que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre tatigpdo, con un maximo de trece semanas

adicionales.

En el supuesto de fallisiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se

solicite la reincorpacion al puesto de trabajo.
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Durante el distute de este permiso, transcurridEs seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en

los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartado®)a)y c) el tiempo transcurrido thnte el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en sielcaiso,
progenitor funcionario, durantedo el periodo de duracion del pasm, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algin concepto retributivo se determgmafuncion del periodo de disfrute del

permso.

Los funcionarios que hayan tecuso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permjsa reintegrarse a su puesto de trabajoéeminos y
condiciones que no leesulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener

derecho durante su argia

d) Permiso por razén de violencia dengro sobre la mujer funcionarlas faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciongsesasi lo determinen los

servicios socialede atencidén o de salud segunceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la mededei6
jornada con disminucién proporcionadé la retribucion, o la reordenén del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,términos que para estos
supuestos ¢gblezca el plan de igualdad ddiegcion o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus

retribucionedntegras cuando reduzca su jornada en wiotermenos.

e) Permiso por cuidadde hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el

funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
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fines de adopcion o acogwes de caracter permanente trabajen, aadeccion de la jornada

de trabajale al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus sewvicios, par
el cuidado, durante la hospitalizacion rathmiento continuado, del hijo m& de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y rdguiera
necesidad de su cuidado directo, corgigipermanente acreditado porrgbrme del servicio

publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méxsist@gue el menor cumpla

los 18 afos.

Cuana concurran en ambos progenitoresloptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho @&stéso 0, en su caso, puedan tener la
condcién de beneficiarios de la presitan establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de
las retribuciones integras duramfietiempo que dure la reduccion de su joanae trabajo,
siempre que el otrprogenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre susetribuciones integras en virtud de este p®omo como beneficiario de la
pregacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la

consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo,en el supuesto de que amlpossten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento

del servicio.

Reglamentariamente se edeeran las condiciones y supuestos en los gsta
reduccion de jornadse podra acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psigubomo consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona @raloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos

y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
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acuerdo con la legislacidngente, asi como los funcionarios amenasaeh los términos del
articdo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccdinla jornada con disminuci@roporcional de

la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordamdei tiempo de trabajo que

sean aplicable®n los términos que estalbta la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social ihtgta persona a la que se concede, ya
seapor razon de las secuelas ywoadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la

gue se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Planes de Igualdad (DA 72)

Las AdministracionePublicas estan obligadas a respetar la aaditle trato y
de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuées en el apartado anterior, las AdministoamEs
Publicas deb&n elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea

aplicable, en los términos previstos em@&mo.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Corattos del Sector Fiblico, por la que
se transponen las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Titulo 1l Partes del contrathibro Segundo. De los ctratos de las
Administraciones Bblicas Cajitulo | De las actaciones relativas a la contratacide
las Administraciones tlicas.Seccon 2. De la adjudicaciéon de los contratos de las
Administraciones Publicas. Subseccion 32 Ejecucién de los contratos.

Articulo 201.0Obligaciones en materia mediohiental, social daboral

Los organos de contratacion tomaran las medidas pertinentes para garantizar

gue en la ejecucion de los contratos los contratistagplen las obligaciones aplicables
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en materia medioandntal, social o laboral establecidas erdetecho de la Utn
Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en
particular las establecidas el anexo V.

Anexo V: Listado de convenso internacionalesen el ambito social y
medioambiental a que se refiere el articulo 201

El Anexo V, hace referencia entre otros a los siguientes:

i Convenio OIT n.dL11, sobre la discriminam (empleo y ocupaén).

I Convenio OIT n.dL00, sobre igualdadedemuneradn.

Real Decretoley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion

El Real Decretdey 6/2019t i ene como objeto é&ddar a
jur2dico que permita dar un paso m8s hac
gue se corresponden con la modificacién de siete normas con rango de ley que indicen
de forma directa en la igualdad entrajeres y hombres. En este sentido, cabeckes
gue las modificaciones pertinentes se han realizado en cada uno de los apartados que
contempla este marco juridico.

En primer lugar, se producen cambios en denominaciones, como por ejemplo

el concéptestdaeciod n por mat edprdadad) - mu
naci miento y cuidado del menor, as? como
66corresponsabilidad en el cuidado del | a

El articulo Imodifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de mapara la igualdad
efectiva entre mujereshombres y extiende la exigencia de redaccion de los planes de
igualdad.

Por su parte, erticulo 2realiza modificaciones en el Estatuto del Trabajador
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 débete introduce nuevas
medidas para la coihimcion de la vida personal, familiar y laboral, asi como establecer
expresamente el derecho del trabajador a la remuneracién correspondiente a su trabajo,

planteando la igualdad de remuneracion sin discrinonaci
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El articulo 3modifica la Ley del Estata Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 4contempla la adaptacion de la normativa de Seguridad Social a las
medidas previstas en la regulacidboral, redefirendo las prestaciones dua de los
nuevos derechos. De igual manera, se crea una nueva prestacion para el ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante conforme a las novedades introducidas tanto
en el Estatuto de los Trabajadocesno en el EstatatBasico del Empleado Pudm.

El articulo 5contiene una modificacion de la disposicion sexagésima primera
de la Ley 2/2008, de 2003, de Presupuestos General de Estado para 2009, relativa al
Fondo de apoyo para la promocién y desarrdioinfraestructas y servicio del
Sistemade Autonomia y Atencion a la Dependencia y Servicios Sociales.

Los articulos 6 y 7como ya se ha indicado, modifican el texto refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado pomDReato
Legislatvo 5/2000, de 4 de agostpla Ley 2/2007, de 11 de julio, del Estatuto del

trabajo autbnomo.

Normas de caracter autonémico

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana

Articulo 2

Los derechosdeberes Yibertades de los valencianosnsims establecidos o
reconocidos por la Constitucién y el presente Estatuto. Corresponde a la Generalitat
Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones para que la
libertad e igualdad ds ciudadaos y los grupos en que se int@grsean reales y
efectivas; eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, fomentar el
desarrollo de las peculiaridades del Pueblo Valenciano y facilitar la participacion de
los valencianos en lada politica economica, cultural y social.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. Igualdad y Administracion Publica

Apartado IV. Ambitos de actuacién

Las actuaciones en el ambito laboral son consideragada dmaxima
importancia en la medida queitecorporacion de las mujeres al mercado de trabajo les

procura independencia econdémica, considerado este uno de los factores necesarios para
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la igualdad. El acceso al empleo y las acciones que fomenten esteexcoesa d&as
prioridades sobre las queld® basarse las medidas para la igualdad, pero también la
igualdad de retribucion y las condiciones de trabajo, la seguridad social, la promocion
profesional y la posibilidad de conciliar la actividad profesiaoal la vidafamiliar

son pilares basicos s los que descansa la politica comunitaria plasmada en las
diferentes directivas en aplicacion del principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencion las
referidasa la violertia de género ejercida contra lamujeres como una forma perversa
de ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicolégica, econdémica,
o de otro tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de las relaciones entre
mujeresy hombres yse manifiesta bajo la forma dealos tratos, violacion, abusos
sexuales, acoso sexual, prostitucion y trafico de mujeres.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan en
ambitos considerados hasta hace relativamerte fgempo cao privados, pero que
tienen gra relevancia en los considerados tradicionalmente como publicos. Asi, la
dedicacion casi en exclusiva al cuidado de personas dependientes, mayoritariamente
poblacién infantil y de mayor edad, ha impedido a lagres incorprarse al mercado
de trabajo y da actividad publica en igualdad de condiciones con los hombres. Es
necesario establecer una relacién adecuada entre lo publico y lo privado y tomar
medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania, famudedia conscucion de
la igualdad real.

Articulo 20.4:

Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital
publico deberan elaborar un plan de igualdad.

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacion y promocién de puestos de
trabgo.

Las admistraciones publicas valencianestableceran planes plurianuales de
formacion con el fin de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y
capacidad, el acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcién publica.

Articulo 45. Igualdacen la promocion interna.

Las adnmistraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos

departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la promocion interna

Pagina37



“ AYUNTAMIENTO DE <> QUALITY
PILAR DE LA HORADADA E
“ Auditoria, Consultoria &

Planificacion en Igualdad

de la funcion publica. Cada departamento deberadialos respaivos planes los
indicadores yobjetivos.

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el @&mbito de la contratacion

1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas empresas a las
gue les hubiera correspondido la maxima puntuacion, &endreferenia en la
adjudicacion de los coratos administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los
licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de igualdad
previamente aprobado por cualquier administraciéon publiéagano compente,
siempre que las mismasu@en en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de
contratacion podd acordar el establecimiento deros criterios adicionales de
desempate de las empresas, incluida su prelacion. La adopcion de cualquier criterio
adicional debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacion.

Articulo 47. Acoso sexual.

Laadministracion autonémica incorporardatRégimen de la Funcién Publica
Valenciana el codigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacién
de la Comisién de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a
la protecodbn cke la dignidad de la mujer y del hombreed trabajo.

Articulo 48. El lenguaje ngexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios
necesarios para que toda norma o escrito administraspega en su redaccion las
normas relativaa la utilizacion de un lenguaje 1sexista.

LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de

la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 51. Principios de seleccion

Todas las ciudadanas y dadanos tienen derecho a acceder al emplédipo
de conformidad con los siguientes principios:

a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.
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d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas fgumen parte de los
organos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion
de los 6rganos de seleccion.

f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los
procedimientos selectivos a las fiores a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.

h) Eficacia y eficiencia.

i) Ilgualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Planes de igualdad (DA 11)

Las administraciones publisebhboraran y aprobaran planes de igualdad
género que contendra un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publiemyal desarrollo profesional.

Decreto 167/2Q1, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se crea la
Comision Interdepartamental de Familia e Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Para velar por la correcta aplicacion de las politicas deldaiade
oportunidades desarrolladas por @n€ell que contemplan, como medida prioritaria
de concienciacién y sensibilizacion de la sociedad, la incorporacion global, desde la
propia Administracion Publica, de la dimension de igualdad de oportunidades vy |
variable de género en las politicas y aogis de todos los departamentos de la
Generalitat, se cred la Comisién Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, mediante el Decreto 210/1997, de 10 de julio, Consell,
atribuyéndolauinas funciones, asi como una composiciotedainada, en los articulos

2 y 3 del mencionado texto normativo.

Este decreto queda derogado por la LEY 3/2019, de 18 de febrero, de la

Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Gemaditat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.
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Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que los
poderes publicos adopten politicas actigag apoyen, incentiven, promocionen y
ampare una efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad. Es por ello que
nuestro Estatut d'Autonomia, en su articulo 10.3, al establecer una serie de ambitos en
los que la Generalitat centrara primordiahtessu actuacion, expresamente, se refiere
ala igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en
materia de empleo y trabajo, y a la proteccion social contra la violencia, especialmente
la violencia de género.

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de larasiracion de la
Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat podran
beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacién de su jornada
laboral en los térmivs que preveé la Ley 10/2010, de 9 de julie,lal Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico
y la legislacion vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones
publicas.

Articulo 31.Actuaciones de informacion y sensibilizacgatial

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de
sus respectivas competencias, llevaran a cabo periddicamente actuaciones de
informacion y estrategias de sensibilizacion dités a la sociedad, con el fin de
prevenir yeliminar la violencia sobre la muijer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo
cuantas medidas de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes, tanto a nivel
publicitaio como en los medios de comunicacion, ditégi a fomentar la igualdad
entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social
de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia
disponibks para la atencion integral de las victimas.

Decreto 56/2016 cédigo de buen gobierno

Art 38. Valor a la interaccion con la ciudadania, comprometiéndose a dotar de
los instrumentos necesarios para garantizar su participacion en el disefio y evaluacion

de ks politicas publicas.
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Art 39. Impulso de unaultura de la innovacion basada en la creatividad, la
implicacion y la mejora continua de los resultados de los procesos, los productos y los
servicios, todo desde una vision estratégica centrada en las degnaedasidades de
la ciudadania.

Decreto 3/D17, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

La norma que aprueba este decrigtnd también como elemento vertebrador la
gamantia y promocion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, con el fin de hacer efectivo dicho derecho e integrarlo en el ambito de la
gestion de los procesos de seleccionatsgmal y provision de puestos de trabajo.

Ede decreto incluye que en las adscripciones provisionales y concesion de
comisiones de servicios se tendran en consideracion las situaciones que sean alegadas
y justificadas fehacientemente por las personagesaelas, relacionadas con la
especial probledtica que presenten para la adecuada conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion familiar con las
necesidades de atencion del servicio publico.

Ademas, E decreto muestra un interés particular par regulacion de
situaciones que merecen un tratamiento especifico como es el caso del acceso de
personas con diversidad funcional, asi como la situacion en que se hallan personas
victimas de violencia de génerBespecto a estas ultimas, han sido incluigas
desarrolladas todas las previsiones recogidas en las normas con rango de ley, pero a la
vez, ha sido tenida en cuenta su situacion a lo largo de todo el articulado, a fin de
establecer las precisiones necesacon el fin de contribuir a mejorar swaittion y
garantizar su proteccion.

De este modo, cuenta con un apartado en el que se expresa a discriminacion
positiva sobre las mujeres victimas de violencia de género en casos de traslados, bolsas
empleo tempi@l y proteccion, en general.

Art. 2. Princpios de actuacion

3. Asimismo, se garantizard el cumplimiento efectivo de las medidas
especificas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en los términos establesido la normativa y planes de igualdad vigsnt
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Articulo 78 Traslado por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localdt@ttle venian prestando servicios para
hacerefectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial, escata grupo profesional, de analogas
caracteristias, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Si no existen vacantes en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial, escala
o grupo profesional del personal laboral de origen, los cambiogedtopde trabajo
por motivo de violencia deégero podran concederse para distintos cuerpos, escalas o
agrupaciones profesionales, dentro del mismo grupo o subgrupo profesional, sin que
en ningun caso el cambio suponga menoscabo de sus derechos ecombhaicos
adscripcion con carécter definitivo ehnuevo puesto de trabajo. La adscripcion con
caracter provisional se mantendra hasta que desaparezcan o palien, de forma efectiva,
las causas que han dado lugar a la adopciéon de esta medida, quedando rekervado
puesto de trabajo del que fuera titulanadestino definitivo, debiendo la persona
afectada notificar el cambio de situacién de producirse este.

En este caso, la empleada publica debera reunir el resto de requisitos exigidos
para el desempefio del ptesle trabajo. La solicitud debera indicarldaalidad o
localidades a las que solicita el traslado, y debera ir acompafiada de la orden de
proteccion a favor de la victima o, excepcionalmente en tanto se dicte esta, del informe
del Ministerio Fiscal quendigue la existencia de indicios de que lgpaada publica
es victima de violencia de género. En sentido similar se expresa el apartado 2 respecto
de las victimas de actividad terrorista. Se hace especial hincapié en la preferenciay en
la confidencialiddde | os dat os de e enasde prpowsiorsden as :
puestos tendran preferencia sobre los nombramientos de personal funcionario interino
0 mejora de empleo.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o
violencia terrorista se garantizara la intimidadlae victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda

0 custodia.

Paginad2



Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

“ AYUNTAMIENTO DE <> QUALITY
“ PILAR DE LA HORADADA E

Este traslado tendra la consideraciéon de forzoso (art 82.1 EBEP )ptarsu
origen (la victima de la violencia de g&o se ve obligada abandonar su puesto) como
porque juridicamente ello conlleva el tener derecho a las indemnizaciones propias del

traslado forzoso.

DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regaién delas
condiciones de trabajo del personal fucionario de la Administracion de la

Generalitat.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este decreto tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal funcionario
de la Administracion de la @eralitat entendida en los términos estatesen el art.4 de la
LOGFPV. Segun el Art.142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de &8ril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local: «Los funcionarios de la Administracion locindran derecho a las recompensas,
permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstda kegislacion sobre funcion publica
de la Comunidad Autbnoma respectivaupletoriamenten la aplicacién a los furanarios

de la Administracion del Estado.
CAPITULO II. Condiciones generales de trabajo

Articulo 7. Reducciones de jornada

4. Se podr&olicitar reduccion de jornada de una hora diaria sin disminucion de
retribuciones por las causas siguientes:

a) Por &s causas previstas en los apartados aghjigl nimero 1.

No obstante, en el caso de guarda legal de nifias o nifios de 12 afiosesmenor
se podra conceder Unicamente cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1.° Que el menor requiera espedeatliicacion

2.° Que la nifia o nifio tenga B 0 menos

3.° Que tenga a su cargo dos 0 mas nifias o nifios de 12 afios 0 menores

4.° Que sérate de familia monoparental
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b) Durante un plazo maximo de 6 meses, a contar desde la fecha de finalizacion
del permis correspondiente, por adopcion, acogimientgguarda con fines de
adopcidén, de un menor de mas de 12 meses, que por sus circunstarpesencias
personales debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes o que, por

provenir del extramgro, tengan especiales dificultades de wiéarsocial y familiar.

CAPITULO lII. Permisos

Articulo 22. Permiso por técnicas prenataleie preparacion al parto.

1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concedera
permiso por el timpo indispensable para la realizacion denexd@es prenatales y
técnicas para la preparacion al parto de las funcionarias embarazadas.

2. Dentro de la jornada de trabajo el personal funcionario tendra derecho a
ausentarse para someterse a técnicas de fsoondo reproduccion asistida por el
tiemponecesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad.

Articulo 23. Permiso porcuestiones relacionadas con la adopcion o
acogimiento o guarda con fines de adopcion

En los casos de adopcion, acogintd o guarda con fines de adopcion se tendr
permiso para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion, asi
como para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, québde realizarse dentro de la jornada de faba

Articulo 24. Permiso por nacimiento para la madre biolégica

Este permiso seoncedera en los términos y condiciones previstos en el articulo
49, a) del TREBEP.

Articulo 25. Permiso por adopcion, guarda cone$i de adopcion o
acogimiento, tanto tempdreomo permanente

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguieedés,permiso se
concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo

49, b) del TREBEP.

2. Este permiso se ampliar4 emsdsemanas en los supuestos de adopcién o
amgimiento de menores que por sus circunstancias y experiencias personales o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y

familiar, debidamente acreditadas por los sepgisiociales competentes.
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3. El disfrute delpermiso por adopcion o acogimiento internacional de hasta
dos meses de duracipadra fraccionarse o ser continuado, en funcion de la tramitacion
gue se requiera en el pais de origen de la persona adoptada.

Articulo 26. Disfrute a tiempo parcial de los pgsos por nacimiento para la
madre bioldgica y por adopcion, guarda con finesdigpcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

1. Los permisos por nacimiento para la madre biolégica y por adopciédaguar
con fines de adopcion o acogimiento, tatémporal como permanente, podran
disfrutarse a jornada completa teampo parcial.

2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, la persona interesada debera
solicitarlo con una antelacion de quince diabiled, acompafando informe de la
persona rgsonsable de la unidad administrativa en que estuviera destinadajuen el
se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del infaroneespondiente,
dictara resolucion con urentelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de
disfrute preéndida. La falta de resolucion expresa en el plazo antedicho tendra efectos
estimatorios.

Dicha solicitud podra realizarse tanto al inicio dekcanso correspondiente
como en un momentoosterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a
partedel mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguiegites re

a) Este derecho podra ser ejercido porlquiera de las dos personas
progenitoras, y en cualquiera de lagpgestos de disfrute simultdneo o sucesivo del
periodo de descanso.

En el supuesto de nacimiento, la madre biolégica no podra hacer usa de est
modalidad del permiso durante las seis @®ms inmediatas posteriores al parto, que
seran de descanso obligatori

b) El periodo de disfrute se aplicara proporcionalmente en funcién de la jornada
de trabajo que se realice, la cual se fijar4 a elecciola gersona interesada no
pudiendo ser inféor, en ningln caso, a la mitad de su jornada ordinaria, ni superar la

duracion establecida para el permiso.
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c) El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado solo podra
modificarse por iniciativade la persona interesada y Unicamente parsas
relacionadas con su salud o la de la menor o el menor.

d) Duranteel periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra la
persona beneficiaria prestar servicios extraordinarios fuera de la jornadbaje que
realice como consecuencia detmcesion de este permiso.

4. Cuando las necesidades del servicigpdéomitan se concedera a la o al
interesado la parte de jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial
gue convenga a sus éneses personales.

5. El permiso a tiempo paal sera incompatible con el disfrute simultdneo por
la misma persande los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas o hijos
prematuros y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Articulo 27. Permiso por lactancia

Este pernso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo
48, f) del TREBEP.

Articulo 28. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por gigalgtra causa deban
permanecer hospitalidas a continuacién del parto, el personal tendrd derecho a
ausentarsedurante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Articulo 29. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afecfaatacancer u
otra enfermedad grave

1. Los 6ganos competentes en materia de personal podran conceder, siempre
gue ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o
acogedoras de caracter permanente trabajen, una reducciéordeda jde trabajo de
al menos la mitad de thuracion de aquella percibiendo las retribuciones integras, para
el auidado del hijo o hija menor de edad afectado por cancer o por otra enfermedad
grave.

2. El cancer u otra enfermedad grave de la persona rdeherd implicar un
ingreso hospitalario dirga duracion que requiera su cuidado directo, continuo y

permanenteSe consideraran también como situaciones protegidas:
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a) La continuacién del tratamiento médico o cuidado del menor en el domicilio
tras el dagnostico y hospitalizacién por cancer oeemfedad grave.

b) Cuando exista una recaida o agudizaciomeelor por el cancer o la misma
enfermedad grave, incluidos aquellos supuestos en los que no sea necesario un nuevo
ingreso hospitalario, y requierae dn cuidado directo, continuo y permanente.

3. La acreditacion de que el menor padece cancer u otranexlfid grave, asi
como la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de ldeenedad, se efectuara mediante
informe delpersonal facultativo responsable de la asistencia médica plerdana
afectada por la enfermedad.

En los supuestos de recaida o agudizacion del cancer o de la misma enfermedad
grave, debera aportarse nuevo infermédico del personal facultativo que asksit
menor en el que se acredite esta circunstancia y laidadede cuidados directos,
continuos y permanentes.

4. El personal que tenga derecho al permiso regulado en este articulo percibira
sus retribucionemtegras, con independencia de la reducd®jornada autorizada.

No obstante, cuando concurran en anmi&sonas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, lagcanstancias necesarias para tener dereclsta
reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener lecidomde persona beneficiaria
de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, se tendraetdro a la percepcion de las retribuciongggras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornadeatlajo, siempre que la otra
persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter preadoptivo o permanente no
cobre sus retribuciones integrasvetud de este permiso o como persona bersafa
de la prestacion establecida para este fin en el régileda Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccidle retribuciones.

Asimismo, en el supuest@djue ambos progenitores tengan la condicion de
personal emphkedo publico y presten servicios en el mismo érgano o entidad, se podra
limitar el ejercicio simultdneo de esta reduccion de jornada por razonesdaratael

correcto funcionamiento del senaci
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5. La reduccién de jornada podra concederse hasta un fapeceraximo del
99 % cuando se trate de un ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u otra
enfermedad grave, asi como cuando se esté en uneritasedel tratamiento segun
conste en enforme médico.

En el resto de casos no incluidos en el pareafterior, el porcentaje de
reduccion de jornada podra ser de hasta el 75 %.

Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de lasaserv
se podra autorizar que la reduccionamada se acumule en jornadas completas por
el tiempo que rsulte estrictamente necesario segun informe médico.

6. El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta un mes.

No obstante, mientras subsiséanecesidad del cuidado directo, continto y
permanente se prorrogara por periodos de hasta dos mesemynéximo, hasta que
la 0 el menor cumpla los dieciocho afios.

En el caso de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo
inferior o supéor, se concedera por el periodo indispbtesgue conste en el informe.

La concesioén de las sucesivaérppgas requerira en cada caso previa solicitud
de la persona interesada, a la que debera acompafar un nuevo informe médico
actualizado que acredita hecesidad de los cuidados del o de la meno

Articulo 30. Permiso del progenitor diferente de la madoddgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija

Este permiso se concedera en los términos y condgceeistos en el articulo
49, c) del TREBEP

Articulo 31. Disposiciones comunes a determinados permisos

1. En los permisos por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento y del
progenitor diferente a la madre bioldgica, el tiempo transcurrido durantdretale
estos permisos se computara como s#gvicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plénd de derechos economicos del personal durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrutede este, si de acuerdo con la normativecaple, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se damina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

2. El personal que haya hecho uso de los permisos citados en el apartado

anterior, tendra derbo, una vez finalizado el periodo de permiageintegrarse a su
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puesto de trabajo en términos y condiei® que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las qububieran podido tener derecho durante seria.

Articulo 32. Permiso por estado de gestacion

Las empledas publicas en estado de gestacion disfrutaran de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
pato.

En el supuesto de gestacion multipleegetrmiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de earhzo, hasta la fecha del parto.

Articulo 33. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

1. El persoal podra acudir durante su jornada labgraf,necesidades propias
o de menores, personas mayores odieersidad funcional fisica, psiquica o sensorial,
a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo
indispersable para su realizacion.

b) Reuniones deoordinacion y tutorias de sus centros de educacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el &mbitciosanitario

Asimismo, podra acudir por el tiempo indispensable durante su jornada laboral
a consultastratamientos y exploraciones médicas detyt@e o pareja de hecho,
cuando se acredite documentalmeatedcesidad de asistir con acompafiante.

2. Las ausencias parciales al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a situaciones recogidaslgyuato anterior, duraran el tiempo indispahle
para su realizacion, considerandose como de trabajtvefsiempre que la ausencia
se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el personal
funcionario su asistencia y la hora deita.c

3. El personal tendra permiso para atsese de su puesto de trabajo para asistir
a las tutorias a cualquier otro requerimiento del centro escolar de sus hijas e hijos.

Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para su realizacién y se
consiceraran de trabajo efectivo siempre que terlggar dentro del horario laboral y
se acredite que no esgiole acudir en horario distinto por no permitirlo el centro

escolar.
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4. Asimismo, en caso de interrupcion del embarazo, la empleada publica tendra
derecho a seis dias naturales y consecutivpartir del hecho causante, siempre y
cuando no se encuentne situacion de incapacidad temporal.

CAPITULO IV: Licencias

Articulo 42. Licencias del personal funcionario
El personal funcionario, previa autorz@n, podra disfrutar de las
licencias estdbcidas por los articulos siguientes.

Seccidn 22, Licenciagrsretribucion

Articulo 48. Licencia por enfermedad de familiares o cualquier persona que
legalmente se encuentre bajo su guardia o custodia.

1. En elcaso de que el conyuge, pareja de hechoilifanen linea directa o
colateral hasta segundo grado ponsanguinidad o afinidad, que conviva con la
persona solicitante, o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia, padezcantermedad grave o irreversible que requienaa atencion
continuada, podra solicitarse una licencia, woa duracion maxima de un afio por cada
sujeto causante. El inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante pondra fin
a la licencia que vierra disfrutandose hasta ese momento.

2. Alos efectos indicados, la enfermedad deberé ser acreditalts aoiormes
meédicos correspondientes.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.
De esta prevision, se excluyecalso del computo de las vacaciones anuBlesste
supuesto, y cuando la licencia o la suma de las msismiacida con un mes natural o
lo supere, debera descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la

licencia sin retribucion disfrutad

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera. Bolsae horas por motivos de conciliacion personal, familiabgral
Previa negociacion colectiva, se regulara una bolsa de horas de libre disposicion
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anuahréotec recuperable en

el periodo de tiempque asi se determine y dirigida de forma justificada a lpcidio
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de medidas de conciliacion para el cuidado y atencion de mayores, personas con
diversidad funcional o discapacidad reconocida a cargo e hijg@sertenores, en los
términos que en cadaszase determinen. En el marco de dicha negociacién, se debera
regular el periodo de tiempo en el que se generara la posibilidad de hacer uso de esta
bolsa de horas, ldBnitesy condiciones de acumulacién derisma, asi como el plazo

en el que deberaecuperarse.

Paginabl1



Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

“ AYUNTAMIENTO DE <> QUALITY
“ PILAR DE LA HORADADA E

4. METODOLOGIA

Para realizar el Plan de Igualdad, y por ende el Diagndstico como punto de partida del
mismo, elAyuntamiento de Pilar de la Horadadkesde el momento en que se constituye la
Comison de Igualdad, programa las diferenteg$age elaboracion del Plan aamos criterios

profesionales de eficiencia.

Para la confeccion del Diagnostico, se ha utilizado una herramienta profesional que
contempla los diferentes indicadores, en funcidétadeéreas propuestas por la Comision de
Ilgualdad, que ademas de las arestablecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, comprende también el analisis de diferentes
aspectos que resultan impresciids o interesantes para la correcta reaifiradel Informe

final de estdase de Diagnostico, a saber:
1 Seleccion
1 Formacién
T Promocion
1 Conciliacion
T Comunicacion
T Salud laboral
1 Representacion de personal
T Posicionamiento laboral y presencia equilibrada eaniyg de toma de decision
T Estructura salarial

T Acoso sexual y por razén dexo

El Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada ha sido
el departamento sobre el que ha recaido el trabajo de recabar la informacién desagregada por
sexo y de introducirla en la plataforma ptaea disposicion por parte th consultora
especialista en igualdad, Equality Momentum.
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Tras la recopilacion de la informacion solicitada a través de la herramienta antes citada, se
ha realizado un analisis dles datos desagregados por sexo, teniendmenta la poblacion
real, yutilizando las estadisticas, como método para comparar los resultados obtenidos entre
mujeres y hombres, lo que permite realizar un analisis de cada una de las areas propuestas con

perspectiva de género.

Todas las fases deldn de Igualdad son coordireslpor una Consultora especialista en
género, para dar un soporte técnico a lo largo de todo el proceso. La informacién y
documentacion inherente a estas areas, es solicitada parQlcisultora, a través de unas
fichas integantes de una herramienta dedhostico de Género, adaptadas a la idiosincrasia
de la organizacion, y una vez facilitada esta informacion es volcada en una base de datos para,
a partir de ese momento, procedearalisis cuantitativo y cualitativo de lasma, mediante
la realizaciorde gréficas de todos los datos desagregados por sexo, visibilizar los hallazgos, y
proceder a un andlisBAFO, lo cual constituye el Informe Final de Diagndstico como fase
inmediatanente previa a la Programacion y RedacciérRiian de Igualdad.

Se preisa realizar una aclaracién metodolégica que hace referencia al uso del lenguaje y
el idioma utilizado en las graficas del informe. En la denominacion de las categorias
profesionalescargos de cada una de las areas, unidade®nales, puestos de cooracion
asi como los grupos profesionales se ha respetado la nomenclatura proporcionada por la propia

organizacion.
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5. DIAGNOSTICO

El presente diagnostico deuscion incorpora los datos desagregadossgep, con la
informacion facilitada por la organizacion, visible mediante gréficas, y analiza los diferentes

hallazgos a nivel cualitativo y a nivel cuantitatiteniendo en cuenta la perspectiva de género.

|. Estructura y organizacion.

La organizadn desarrdia actividades productivas diferenciadaslos siguientesentros

1 Conservatorio profesional de musica Mariana Baches, donde se desarrolla ensefianza

de musica.

T Formacion permanente deudtths, donde se desarrolla ensefianza pasonas

adultas.
1 Polideportivo municipal, donde se desarrollan actividades deportivas
1 Casa de cultura, donde se desarrollan actividades culturales
1 Policia local, area de seguridad ciddaa

T Almacén municipal, ugar de servicios y mantenimiento.

ORGANO DE TOMA DE DECISIONES

El érgano de toma de decisiones eBleho Municipal con una composicion d&emujeres
y 12 hombreslo que supone un cumplimiento del principioplesencia equilibrada
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Composicion de organo

Mujeres: 9 (42_86%)

Hombres: 12 (57.14%)

@ Mujeres Hombres

Respecto a lasdfiticas de igualdad de oportunidades enttgeres y hombres, se incorpora

a continuacion la informacion que ha sido facilitada:
Respecto a los recursos humanos de la organizacién, ésta dispone de:

- Estructuras, programas de actuacién, guias de buengisgsaccualesquiera medidas
especificas (smoriales o de empresa, pactadas o unilaterales) en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Estructuras, programas de actuacion, gdéabuenas practicas o cualesquiera medidas
especificas(sectoriales o de empresa, pactadas o endEs) en materia de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Programas de actuacion, guias de buenas practicas o cualesquiera medidas especificas
(secoriales o de empresa, pactadasdaterales) ematera deviolencia de género.

- Sigue ha realizanlinformes de impacto de género.

La organizacion, no ha incorporado en su dinamica de contratacion clausulas de sociales

con perspectiva de género.
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Distribucion de la plantilla por sexo

Mujeres: 157 (42.55%)

Hombres: 212 (57.45%) —

® Mujeres  Hombres

El conjunto de lapersonas que forman parte de la organizasan 369 personas, con una
propocion equilibrada entre mujeres (n=157) y hombres (212), lo que representa el 42% y

57% respectivamente.

Personas con diversidad funcional o algun tipo de discapacidad

Personasgjue tienen una diversidad funcional o algipo de discapacidad s@&m totall6,
existiendo un importante desequilibrio por razén de sexo. Se recomienda incorporar criterios

de interseccionalidad en los procesos de seleccion que reduzcan el actudiligsequi

Personas con diversidad funcional o algin tipo de
discapacidad

Mujeres: 5 (31.25%)

Hombres: 11 (68.75%) —

@ Mujeres @ Hombres
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b) Distribucién por Departamentos Servicios y/o Unidades Funcionab

Distribucion por Departamentos Servicios y/o Unidades Funcionales

POLICIA LOCAL

TURISMO

COMERCIO Y CONSUMO

AEDL Y EMPLED

SAC

SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA

ALCALDIA

INTERVENCION

TESORERIA

EDUCACION

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO

INFRAESTRUCTURAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

CONSERVATORIO DE MUSICA

JUVENTUD

MUJER

CULTURA

ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS

SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO

DEPORTES

MEDID AMBIENTE

FORMACION

SANIDAD
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Con relacion dos departamentos funcionales se observa una aguda segregacion horizontal

en las siguientes aresicionales

- Policia Local, donde ejercen 3 mujeres paligintre un total de 53 agentes.

- El area deServicios y Mantenimiento estd mayoritariamente poblada por hombres
(n=59) y pocas mujeres (n=3).

- En el area de Deportese conforma por muchos mas hombres (n=31) qugres
(n=13)

- En el conservatorio de muaicaunque cuantitativamente en menor medida.

La segregacion horizontal afecta también a las areas que por los estereotipos de género
habitualmente ocupan las mujerasmo el area de Servicios Sociales (nF3%8) escasa

representacion masculina @)=

c) Jefaturas de Departamento

Distribucion Puestos de Jefatura Mujeres
@ Mujeres

JEFE DE SECCION RECURSOS
romanso | + / 100 %

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2
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Distribucion Puestos de Jefatura Hombres

JEFE DE SERVICIOS ¥
MANTENIMIENTO I 17 100%
JEFE DE NECOCIADO DE
NFORMATICA L] 17100 %
st o runeamenro v cestion |  / 100
JEFE DE SISTEMAS DE LA
INFORMACION I 1/ 100%
JEFE DE ESTUDIOS
CoNsERVATORID ] 1 /100 %
JEFE DE SERVICIOS
meDIoAMEIENTALES I 1 /100%

Jere oe servicio Juriico [ 1/ 100%

0 0.5 1 1.5 2 2.5

Respecto a kdiferentes Jefaturas de servicios y negociados se observa un cierto equilibrio

de género, estando cinco de ellas dirigidas por muygzeBopor hombres

d) Puestos de coordinacion o supervision

En los difelentespuestos de coordinacion se observalewe desequilibrio, estando la
mayoria de estos puestos de supervision encabezados por hombres (n=11), lo que supone casi
el 65% de los mismos. Las mujeres geescargan de puestos de coordinacion represemtan u
35% (n=6). Se observa una acusada masezatiion de la coordinacion del area de deportes.

Se recomienda atender a esta circunstancia y tratar de reducir esta tendencia si existieran

posibilidad de promadones erel departamento.
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Puestos de Coordinacion o Supervision

® Mujeres
@ Hombres

0/0%

DIRECTOR ASM

B 1/ 100%

pirecor DL Areane [ 1/ 100%
URBANISMO
0/0%

DIRECTOR AREADE O0/0%
INFRAESTRUCTURAS -
1/100%

B oox

0/0%

B oox

0/0%

INTERVENTOR /A

SECRETARIO/A

0/0%

B 1 /100%

0/0%

0/0%

B 1 /100%

COORDINADOR/A SERVICIOS - 1/100%
SOCIALES
0/0%

TESORERO A

COORDINADOR,/A DEPORTES

INSPECTOR POLICIA LOCAL

DIRECTOR /A DE AREA EDUCACION - 1/100%
YCULTURA | 0

B oox

0/0%

DIRECTOR/A CONSERVATORIO

DIRECTOR ESCUELADETENISY 0 /0%
AU N 1 /100

0 1 2 3 4 5 6
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e) Organos Rectores

Respecto de los 6rganos rectoras dos:

El pleno Municipal, el cual estd compuesto por todos los miembros de la oposicion y de
gobierno (y al que ya se ha hecho referennt@riormenten el apartado 6rgano de toma de
decisiones.)

Y la Junta deGobierno local, que esl 6érgano de toma ddecisiones form#o porlas
Concejalias del equipo de Gobierno. Se observa que la Junta de Gobierno Local cumple
perfectamente el principide presencia equilibrada, estando compuesto por casi el mismo

namero demujeres (n=5) que de hombres (n=6).

ALCALDE/SA

COMCEJALIA DE TURISMO,
COMERCIO, CONSUMO Y EMPLEQ

CONCEJALIA DE HACIENDA PERS. .

COMNCEJALIA DE EDUCACION,
MUJER Y SANIDAD

CONCEJALIA DE FIESTAS

COMNCEJALIA DE SERVICIOS SOCI. ..

COMCEJALIA DE ESTADISTICA, N...

CONCEJALIA DE MOCLEOS
URBANOS

CONCEJALIA DE DEPORTES Y
MEDIAMBIENTE

CONCEJALIA DE ASOCIACIONES Y
JUVENTUD

COMNCEJALIA DE INFRAESTRUCTU. ..

Organos Rectores

@ Mujeres
@ Hombres

0/0%

N / 100 %

0/0%

0/0%

B 1/ 100
I | 100 %

0/0%

0/0%

O 1 100%
I : /o0

0/0%

0/0%

O 1/ 100x
N : /o0

0/0%

0/0%

I 1/ 100
I / 100 %

0/0%

0/0%

I 1/ 100

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

1/100%
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f) Organos asesores

Organos Asesores

® Mujeres
Hombres

0/0%
ASESOR DE RECURSOS HUMANOS

1/100%

Llama la atencionteniendo en cuenta el tamafio del Ayuntamiehtescaso niumero de

asesags, en la actualidad solo asesor que se sitla emnlepartamento de Recursos Humanos.

Il. Seleccion de Personal.

Los factores determinantelg la apertura de un proceso de seleccion y contratacidn en

organizacion son habitualmente:

Sustitucién otragrabajadoras trabajadoes.

Inicio nuevas actividadeslaprestaciérdenuevos servicios a lawdladania

Subvenciones o incentivos de forteal empleo

Desarrollo de campafias estacionales que haaegsaria la incorporacion de personal

Respecto de las estrategias de reclutamiento utilizada por la organizacion para la realizacion

de procesos delsecion, habitualmente se realizan mediante:

- Bolsas de trabajo, bolsas de empleo
- Recurso &ervicios Publicos de Empleo

- Convocatoria Publica de Empleo
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Para la determinacion del perfil de los puestos de trabajo el procedimiento que se sigue y el

organo mplicado en el mismo son los siguientes:

- Enlasbolsas de trabajt.a Mesa General de Neg@aciion,la Junta de Gobierno Local,
y el Tribunal Calificador

- En cuanto a loservicios publicos de empleba Mesa General de Negociacidra
Junta de Gobierno La{ o en su caso, lalcaldia,y el Tribunal Calificador.

- En el caso de leonvocatoria publica de emptdca Mesa General de Negociacida

Junta de Gobierno Locglel Tribunal Calificador
Los métodos de seleccion utilizados habitualmente son logsigsi

- Realizacién de pruebas selectivasfagaes/oposician
- Concurso de nréos.
- Entrevista personal

- Referencias externas de otras entidades emplea&ma®{ etc.)

Respecto de los factores determinantes de la apertura de un proceso de seleccion y
cortratacion se ha declarado lo siguiente:

Los criterios de seleccidén dearacter profesional para cada grupo, categoria o puesto de
trabajo aparecen especificados en el Convenio Colectivo aplicable o en un acuerdo colectivo

especifico.

La organizacién dispande RPT (Relacion de puestos de trabajo)tzmla desdel 31 de
mara de 2015.

En cuanto a losriterios profesionales de aplicacion general, en su caso, a todos los grupos,

categorias y puestos de trabae ha facilitado la siguiente informacién:
Grupo Al: Licenciatura/grado universitario ners
Grupo A2: Diplomaturégrado universitario
Grupo C1: Bachiller o equivalente
Grupo C2: Graduado eso o equivalente

Grupo E: Certificado escolaridad
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Cuando se realizamntrevistas personales en el procesedivo,seaplican una serie de
criterios de seleccion de caractgersonal con caractergeneral para cualquier grupo

profesional, categoria o puesto de trabdjéyicamente son dos:

- Experiencia

- Iniciativa.

No se aplican criterios personales a ningaategoria o puesto de trabajo con caracter

particular.
Respecto de las fases del proceso de seleccion son las siguientes:

- Elaboracién de bases del proceso selectivo

- Aprobacion y negociacion de las Bases por Mesa General de Negaciacion

- Aprobacion de labases por Junta de Gobierno Local

- Publicagdn de las bases en medios de difusion, Tablon de Anurmdgsnaweb,
Boletin de la Provincia de Alicéey DOGV y BOE

- Apertura de plazo de instancias

- Finalizado plazo instancias, lista provisionapgesonasdmitidss al proceso

- Apertura deplazo d#gaciones lista provisional

- Publicacion de ldista definitiva de aspirantes al proceso

- Nombramiento del tribunal y fecha prueba selectiva o entrevista

- Realizacion prueba selectiva o entrevista

- Baremaciordelos meritos

- Resultado provisiongduntuacbnes

- Apertura nuevo lpzo alegaciones

- Revision pruebas, reclamaciones

- Publicacion delesultado definitivo

- Propuesta resultado final del proceso selectivo a la Alcaldia Presidencia

- Resolucion Alcaldia aprobdo el resultado del proceselectivo

- Contatacion laboralo Nombramientoen su casaomo funcionario de Carrera o

Personalnterino delcandidatoo candidatajue ha quedado en primer lugar.
Los organos implicados en la seleccion del personal son

- MesaGeneral de Negociacién

- LaJunta de Gobiem Local
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- El Tribunal Calificador

- Y la Alcaldia o Presidencia.

El érgano u 6rganos a quienes corresponde la decision final sobre la seleccion del personal
y su incorporaciéon a la organizacion es el TribunalCdéicador del Proceso Seleet y

Alcalde-Presidente

Si se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la organizacion. El

sistema utilizado es fundamentalmente la web y los correos electrénicos.

Se declara que no se observa barretasnas, externas o sectoriales para la pm@cion

de mujeres en la organizacion.

Sin embargo, si sebservague existan servicios 0 puestos en la organizacién que estén

especialmente masculinizados (mayoria daelires), en concreto en las siguienteaar

- Policia Local
- Servicios y Mantenimient

- Deportes

Las razones que se dan es dies aspirantes a dichos procesos selectivos son en mayoria
hombres. Se recomienda tratar de aumentar ¢tamdidaturas femeninas en las areas

masculinizadas.

Teniendo a cuenta los siguientes criterios, estos Issmiveles de influencia declarados

gue cada uno de ellos tiene en el proceso de seleccion de la organizacion. Resultan indiferentes:
1 Sexo femenino
1 Edad entre 25y 40 afios
1 Estado Civil de casada o casado
1 Aspecto fisico agradahle
1 Asertividad
9 Dispmibilidad para viajar
1 Disponibilidad para cambiar de residencia

1 No afiliacién sindical
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1 Docilidad

1 Capacidad de mando

1 Fuerzafisica

1 Destreza Mnual

1 Dotes para el liderazgo

1 Afabilidad.

1 Carencia de regmsabilidades familiares

1 Esfuerzo formatio realizado

1 Desempefio de puestos de mando

91 Disponibilidad para trabajar a tiempo parcial
71 Disponibilidad de tiempo extra para dedicar ariganizacion (si se le requiriera)

1 Disponibilidad de recursos técois para el teletrabajo en el domicilio

Resulta positivo en el proceso de seleccion:

Experiencia.

Iniciativa.

Capacidad de trabajo en equipo.
Antigledad en la organizacion (bGnas afios).

Habilidades en organizacién y coordinacién de equipos.

= =4 4 4 A -

El esfuero formativo realizado.

Resulta negativbaber sido sancionada o sancionado disciplinariamente en el seno de

alguna organizacion
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lll. Promocién y carrera profesional.

La organizacion no cuenta con un plan de carrera definido, ni dispone lazaojamie

sistemas de evaluacion del perdat@acuerdo cola promocioén interna.

Los 6rganos a quienes corresponden la decision final sopreneocion del personal son

la Mesa General de Negociacion, Junta de Gobierno Local o Alcaldia Presidencia.

No = mnsidera que las responsabilidades farek pudieran influir en la promocion dentro
de la organizaciarAsi que no hay prevision geograma formativos orientados directamente
a la promocion internani tampoco seealizan camparfias de publicidad deslvacantes para

promocién interna

No existela posibilidad de transformacidte contrat@ tiempo parcial en tiempo completo

ni tampocade cortrato temporal en indefinido

Sin embargo, la organizacién si reconoce los periodos suspensivos a efectos de la
promocién, lo cual es buena préactica ya euita las discriminaciones indirectas que pudieran

producirse por los roles de género.
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Ascensos
Ascensos
@ Mujeres
© Hombres
TECHICOS
0/0%
0/0%
NO CUALIFICADOS
D 1/ 100%
i 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 2325

Promociones ultimo afio

Promociones ultimo afno

@ Mujeres
) Hombres

I ¢/« ¢
S 1o/ sex

Salarial sin cambio de categoria

C e

1/33%

Cambio de categoria por prueba
objetiva

A pesar de que no se paesto en marcha ninguna accién para incentivaroianocion de
las mujeres en la organizacjdm contarcon ningun tipo de incentivo para la promociéon de

mujeres, las promociones se han desaolde una manera casi equilibrada.
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Comparativo promociones concedidas por sexo en el Gltimo
ano

Mujeres: 9 (45.00%)

Hombres: 11 (55.00%) —

® Mujeres # Hombres

El hecho de que no se haga una difusién sobre el procedimigmunaecion o las vacantes
disponibles puedestar perjudicando la promocién de las mujeres que han presentado un

numeroinferior desolicitudes

Solicitudes de promocion presentadas

@ Mujeres
@ Hombres

I :

Solicitudes de promocion
presentadas

I o/ 77
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Se recomienda implementar sistemas eficaces y objetivos de seleccidon y promocion que
garanticen que seqduzca siempre sin sesgos de género, qda Eeadecuada difusion de las
vacantes, haciendo especial hincapié en la formacion espeei como en la practica en la

redaccion de informes de impacto de género.

Ademas, se recomienda que el esfueraonédivo que se estd teniendo en cuenta se
incorpore el factor género, es decir, se tenga en cuenta el esfuerzo formativo realizado en
mateia de igualdad, de manera que sea una cuestién relevante tanto en los procesos de
selecciébn como de promocién o megjate empleo dentro de la organizacion, tendfectos
positivos en cuanto a la capacitacion de los recursos humanos y la transveisatizhci

principio de igualdad.

V. Posicionamiento laboral.

a) Distribucién Grupos Profesionales
a. Personal Técnico

Los perfiles profesionales técnicos e$ seyundo grupo mas poblado dentro del
Ayuntamiento, lo forman un total de 89 persoflagjue supone el 24% de la planti)ldg las
cuales46% son mujeres (n=41)gl 54% son hombres (n=48).
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DIRECTOR AU
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b. Personal Adminstrativo

Los perfiles administrativos lo fman un total de 60 personas, de las cuales casi el 77%
son mujeres (n=46) y el 28son hombres (n=14).

Personal Administrativo

® Mujeres
Hombres

46 [ 7T%

CESTOR ADMINISTRATIVO

14/23%

c. Grupos Profesionales no cualificados

Los perfiles profesionales no cualificados es el grupopoldiado dentro del Ayuntamiento,
lo forman un tothde 169 personas (lo que supone el 45% de la plantilla), de las cuales 40%
sonmujeres (n=69) y el 60% son hombres (n=100).
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Grupos Profesionales no cualificados

0/0%

AYUDANTES DE OFICIOS

B oox
0/0%

ANIMADOR COMUNITARIO

B oox
0/0%

ANIMADOR 50CIO CULTURAL

. 2 [50%
AUXILIAR ATEMCION ClUDADAMA - /
B 2150

I ' /100
AUXILIAR SERVICIO ATENCION DOMICILIO

0/0%

B oox
0/0%

AUXILIAR SERVICIOS

| REALTEY
0/0%

AYUDANTE AGENTE AMBIENTAL

. 2/100%
AYUDANTE INFORMACION TURISTICA U-.I'D % /

. 0/0%
CONDUCTOR MECANICO /
B0 2 /100

D 10, 50

MOMNITOR DEPORTIVG _ B /30%
T 15 70%

2/100%
INFORMADOR JUVENIL - !
0/0%

B oox
0/0%

MONITOR CULTURAL

B oox
0/0%

MONITOR DISCAPACITADOS

2/100%
MONITOR SOCIOCULTURAL - /
0/0%

e
MONITOR OCIO Y TIEMPO LIERE
P 222%

® Mujeres
@ Hombres
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OFICIAL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO  moul 0%
I - ;1o
0/0%
I 1/100%
0/0%
U 1/100%

3/100%
PERSONAL DE LIMPIEZA - /
0/0%

PEON CONSTRUCCION-SUBV

PEON FORESTAL

0/0%
N 1/100%

0/0%

I 2/100%

——r
B o
—r
I 2r22%

ENCARGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | O /0%
VIAL I|1;lonx

ENCARCADO DE MANTENIMIENTODE ©O/0X
INSTALACIONES ELECTRICAS . 1/7100%
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d. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

® Mujeres
Hombres
0Djo%
Subjefatura Inspeccidn
1/100%
0D/0%
Oficial { Oficiala
6 /100%
B
Agente
0/0%
ACENTE PROTECCION CIVIL
1/100%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Respecto &s cuerpos y fuerzas de seguridad estatomponen dén total de 48 persas,
de las cuales solo el 5,8% son mujeres (n=3)9¢% son hombres (#438).

e. Distribucion categoria agente de policia

En cuanto a la categoria de Agente de Policia, essiiecde que las tres Agentes se sitlan
en las subcategorias de Agentes Paivis o con la especialidad de violencia de géheso.
agentes se distribuyem das categorias de Oficina, Medioambiente, Trafico y Agentes
Polivalentes, no estando ninguno tleseen funciones de violencia de género. Se recomienda
gue toda la policiaecibay refuerce de manera permanente,f@macion especifica en
violencia de género para poder asumir las funciones propias de proteccion que las mujeres y
nifias o nifios victing@o que sufran amenazas de este tipo delictivo.
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Distribucion categoria agente de policia

® Mujeres
Hombres
0/0%
Oficina
6/100%
0/0%
Medic Ambiente, Trafico...
4 f100%
| RWALLE:
Violencia de Cénero
0/0%
B :isx
AGENTES POLIVALENTES
30/94%

b) Plantilla por edades

Respecto a la edad de la plantilla, la mayor parte de la miserecgentra entre la franja de
edad de entre 30 y los 45 afios. La segunda franja mas poblada se encueday di@rafios
como puede observarse en la gréfica

Teniendo en cuenta que la edaddmia de nacimiento del primer hijo o hija es de 32 afios
segun elNE de 2017, buena parte de la poblacién daerdmnizacioncasi el 5% en el caso
de las mujereh=80)y 43% de los hombre§=91) se encuentran en la franja de edad de 30 a
45 afios, podran precisar medidas para cubrir sagcesidades de conciliacigmara
descendientes.
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Comparativo plantilla por edad

® Mujeres
® Hombres

0/0%
Menos de 20
Hz7100%

75

Entre 20 y 29

R e anx
T e

Entre 30 y 45

1 53%
I - s

Entre 46 y 56

] =2 e x
B o

57 0 mas

XY

0 10 20 30 40 50 &0 70 B0 S0 100

La segunda franjade edad mas poblada(entre 46 y 56 afiospodria suponer
responsabilidades en ambos sentidos, hacia descendientes o ascendientes, incluso al mismo
tiempo. En concreto el 32,4% de las mujeres (n=51) y el 38,6% de los hombres (n=82) se
encuentran en la franja de edad de entre 46 y 56 afios. Lo cualdmeide tenuenta para el
disefio de las estrategias comunicacionales y de los recursos y servicicgegia e
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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== sm

Edad de las mujeres de la plantilla

9/573% . 17 / 10.83%

31 [ 32.48%

80 / 50.96%

O Entre 20y 29 @ Entre 30 y 45 Entre 46 y 56 57 o méis

Edad de los hombres de la plantilla

2] 0.94%
21 [ 991%
16 | 7.55%
82 | 38 68% —— 91 [42.92%
Menos de 20 O Entre 20y 29 @ Entre 30 y 45 Entre 46 v 50
57 o mas
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c) Tipo de Contrato

A Tipo de Relaci-n Contractual

Tipo de relacion contractual

@ Mujeres
Hombres
I+ | ¢
Funcionariado de carrera
93 {661%
B siex
Funcionariado de interinidad
1/17%
| EYALZS
Personal Laboral fijo
19 /83 %
B s/ e
Personal Laboral indefinido
19 /54 %
Ry
Personal Laboral Interino
BjA2%
I 7 / 5o
Personal Laboral temporal
T2 /50 %
0 20 40 a0 20 100

Se observa quieuena parte ds relaciones contractuales erAguntamiento (n=145) se
sitian dentro de la temporalidad yetanen numeros absoluta® manera similar a mujeres
(n=73) y hombres (n=72), aunque en mayor medidanimeros relativoa las mujeres,
consttuyendo el 46%le las relaciones contractuales de éstas, y el 33,9% de las relacionales
laborales de los trakajores.

Por otro ladoJa relacion mas estable y segura, como es el Funcionariado de carrera se
encuentra ocupada mayoritariamente por hombre3), significa queel 43,8% de la plantilla
masculina disfruta de una relacion contractual estélollemas algunos trabajadores (n=19)
tienen la consideracion de empleados publicos por poseer un vinculo laboral contractual fijo,
lo que supone el 8,9% ados.

Sin emlargq las funcionarias de carrera=@8) representamnin 30,3% de las trabajadoras
en la organizeidén. Y las trabajadoras con la consideracion de personal laboral fijo (n=4)
constituyen un escaso 2,5% de las relaciones laborales de lapdoads en este
Ayuntamiento.
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Otro grupo, mas reducido de trabajadoras se encuentraraesituacion de Funaiariado
de interinidadn=>5), Personal Laboral Indefinido (n=16), o Personal Laboral Interino (n=11).

Es de sefialague las relaciones contractuales con merstabdidad estan ocupadas
fundamentalmente por mujeres

A Personas contrdofevahtaates a t ®r mi no def i ni

En cuanto a los contratos eventuales o0 que prestan servicios con caracter transitorio,
afectan mayoritariamente a las mujeres (n=85), lo qoensuun 54% de las relaciones
laborales de las trabajadoras en esta organizakanbién un numro importante de
trabajadores (n=78) se encuentra en esta situacion de eventualidad, lo que r&§gg8énta
de las relaciones contractuales que les afectdinga

Tipo de contrato temporal

@ Mujeres
Hombres
Obra o servicio
| EYEL"
Eventual circunstancias produccion
2/33%
B s
Interinidad
B/42%
B z/s0%
Practicas
2/50%
B e
Formacian
5/26%
0 10 20 30 40 50 &0 70
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d) Organizacion del tiempo de trabajo

Comparativa segun el tipo de jornada

® Mujeres
Hombres
| 1725%
Menos de 10
3/75%
B sex
Del1l1a20
8/42%
| REEGE:
De 21 a 35
5/24%
I o~
De 36 a 39
196 | 601%
0 25 L0 75 100 125 150 175 200 225

La mayoria de relaciones contractualese¢n una jornada completa de entre 36 y 39 horas
Se detecta una similitud en los contratos de menor duracion, como puede observarse, en las
contrataciones feriores a 21 horas donde el nimero de hombres (n=12) es muy similar al de
mujeres (n=11), siendademas los hombres quienes protagonizan laagasnmas reducidas;
Se detecta una leve asimetria en las contrataciones de 21 a 35 horasj gisadesitianun
numero mayor de mujeres (n=16) que de hombres (n=5).
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Tipo de contrato segln tipo de Jornada - Mujeres

1/ 0.64%
11 f7.01%
—— 1o § 10.19%
129 [ 82.17%
Menos de 10 De 11 a 20 ® De?1ais De 36 a 39

Tipo de contrato segun tipo de Jornada - Hombres

3/1.42%
B]377%
i — 5 2.36%
196 [ 92.45%
Menos de 10 Dell a0 ® De?1a3is De 30 a 39
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e) Analisis de la antigliedd

Distribucion de la plantilla por antigiuedad Comparativa
hombres y mujeres ® Mujeres

Hombres

I ;57 *

Menos de 1 afio

41 j43%
Mas de 1 ano
10 /43 %
Mas de 3 anos
4% [ 46 %
Mas de 9 anos
79 /7T %
8/31%
Mas de 15 afios -
18 /69 %
2/50%
Mas de 18 afios I
2750%
4/19%
Mas de 25 anos .
17 fB1 %
0 10 20 30 40 50 &0 70 20 a0

Se observa que la mayoria de trabajadoraspacreto el 42% (n=67) se sitlan en la franja
de menos den afio 0 mas de wno,pero menos deesafios Ademasel 33% tienen una
antigiiedad de menos de 9 (n=53).

Respecto del porcentaje de trabajadop@s gozan de mayor antigiiedad, 14% (n=23)
tiene una antigiiedad de mas de 9 afinsescaso 5% de ellas (n=8) cuentan con mas de 15
afos de experiem. En las franjas mas elevadas de antigliedad de masoadedk8de 25 afios
solo se encuentran 6 trabdgaas.

Al analizar la antigliedad de |ldsabajadores observamos que és®sncuentran en las
franjas de mas antigtiedad, en concreto, de masaides(n=79) o mas dd.5afos (n48), mas
de 18 afios (n=2) o mas de 25 afios (ndb7Que suponenas el 55% de elloscuentancon
una antigiiedad sepor a 9 afios.

Esta diferenci@n la antigliedad puede suponer una diferencia importante a nivel retributivo,
por el pago de trienios y sexenidateresaeconsiderar si lauestion de la antigleddg qué
antigledayl ha de suporer un criterio positivo a la hora de realizar las selecciones o
promocionesya quepuede suponer un sesgo de géngue perjudicariaen su casola
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promocioény seleccion de las trabajador&e recomiendfatar este aspecto entre los olojet

del Plan @ Igualdad para que los procesos selectseosjecuten evitando discriminaciones
indirectas queepercuta negativamente en las trabagmas de la organizaciOHacer hincapié

en el esfuerzo formativo es sin duda una fortaleza que hay aptemery dirigir hacia las
politicas publicas de igualdad, como ya se ha indicagléa sleseable que se valorase el
esfuerzo formativo en iguald@dra garantizar el mayor indice de competermgidos recursos
humanos del ayuntamiento, promoviendo etg@pio deigualdad demanera transversahl y

como obliga el art 15 de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Comparativo de Antigiledad - Mujeres

4 [ 2.55%
2]1.27%
8 /5 10%
23 / 14.65% 34/ 34.39%
53 /33.76% — 13 [ 8.28%
Menos de 1 afio Mis de 1 afio @ Mas de 3 afios Mas de 9 afios
Mas de 15 afios Mis de 18 afios Mas de 25 afios

Comparativo de Antigiedad - Hombres

17 [ 8.02%
2 [ 0.94% 41 J 19.34%
18 | 8.49%
10 f4.72%
79 | 37.26% T 45 f21.23%
Menos de 1 afio Mas de 1 anio @ Mis de 3 afios Mas de 9 anios
Mas de 15 afios Mis de 18 afios Mis de 25 afios
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f) Horas dedicadas al trabajo

Comparativo Jornada laboral

® Mujeres
@ Hombres

I ;<0

A TIEMPO COMPLETO

196 (a0l

| BN

A TIEMPO PARCIAL

U 16/36%

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225

La mayoria de Iplantilla desarrolla una jornada a tiempo congleaunqueun grupo de
trabajadorasen concretol7,86 (n=28) y algunos trabajadose7,5% (n=16) mantienen
actualmente una jornada laboral a tiempiph

Edalevediferenciaen la jornadaemuneradae reflejara en el apartadolds retribuciones

sahbriales

Horas dedicadas al Trabajo - Mujeres

28 [ 17.83%

129 f 82.17%

A TIEMPO COMPLETO A TIEMPO PARCIAL
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Horas dedicadas al Trabajo - Hombres

16 f 7.55%

196 [ 92.45%

A TIEMPO COMPLETO A TIEMPO PARCIAL

g) Turnos
Comparativo por nimero de turnos
@ Mujeres
@ Hombres
B:iex
TURNOS 7X7 (8 horas) Trabajan
semanas alternas ( Cuerpo Policia
Local)
0 10 20 30 40 50

En cuanto al trabajo a turnos, este solo se desarrolla entre quienes integran la policia
municipal y afecta fundamentalmena trabajadores (n=45) algunaspocas trabajadoras
(n=3).
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Comparativo Turnos — Mujeres

—
3/ 100.00%

" TURNOS 7X7 (8 horas) Trabajan semanas alternas ( Cuerpo Policia Local)

Comparativo Turnos — Hombres

—
45 / 100.00%

" TURNOS 7X7 (B horas) Trabajan semanas alternas ( Cuerpo Policia Local)
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h) Bajas eincorporaciones

Baja en la organizacion en los dos Gltimos afios

® Mujeres
Hombres

Baja voluntaria de la trabajadora o - b/75%

del trabajador
2/25%

Fin contrato | o renovacion ce . IRREEEEEEE ¢ / +4 %

contrato temporal

360 [56%
Dj0%
Jubilacidn
1/100%
B /100
Excedencia por cuidados
0Dj0%
0Dj0%
Otro tipo de excedencias
2/ 100%
0 5 0 15 20 25 30 35 40

La mayaia de las bajas de las trabajadoras (N=28) y trabajadores (n=36pseadabfin
de contrato o no renovacién del contrato temporal lo cuekgkca desde los programas de
empleo temporal que gestiona el Ayuntamier8e descarce tipo de programas,do de

actividad, y duracién de cada uno

Al analizar este apartado se observa una asimetria en las excedencias, ya que las trabajadoras
(n=4) las utilizan para el cuidado, y los trabajadores (n=2) para otro tipo de asuntos no
reladgonados con el cuidado.ay un pequefio nimero de trabajadoras (n=6) y trabajadores
(n=2) que ha presentado una baja volunt&aia deseable conodas causas de estbajas
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Incorporaciones

® Mujeres
@ Hombres

126 [ 62 %

Afio 2007

S 77/ sex

0 20 40 el 80 100 120 140

Incorporaciones ultimo ano por tipo de contrato
@ Mujeres

@ Hombres
57 /03 %
Temporal a tiempo parcial

P 3437 %

I ;¢
D 150

Practicas o Formacion

Temporal a tiempo completo

Interinidad

0/0%
Otros (especificar):RELEVO
1 1/100%

0 10 20 30 40 50 60
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La tendencia en la incorporacion de mujeres es muy superior a la deekptolque se
valora pogivamente, sirembargogsas contrataciones estan ligadas a la temporalidad como
puede observarse en la grafigapueden suponer un y@ grado de vulnerabilidad y/o

precariedad

Destaca positivamente en algunas de categorias que se han incorporatio delgue se
hayan incorporado casi de manera paritaria, es el caso de monitores y monitoras deportivas
(n=4 cada sexo), o las peon@s=17) y peones agricolas (n=20). No asi ertaso del
profesorado, en el que el nimero de profesores (n=12) casitidelarofesoras (n=7), habria
gue revisar por tanto dichos procesos selectpaya que no reproduzcan roles o sesgos de

género.

Pagina91



% LIRS
(-4

“ AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA

Incorporaciones (ltimo afio por categoria

ADMINISTRATIVO

ALUMNO SUBVENCION ET FORMEM

ALUMMNO PROYECTO TAVALEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE HOCAR

AUXILIAR DE SERVICIOS

AYUDANTE INFORMACION TURISTICA

AYUDANTE MEDIOAMEIENTAL

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS

BECARID

CAPATAZ ACRICOLA SUBVENCION SEPECCLL

CONSERJE

DIRECTOR TALLER DE EMPLED

EDUCADOR SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

INTERVENTOR

MAESTRO

MONITOR DEPORTIVO

MOMNITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

PEON AGRICOLA SUBVENCION SEPECCLL

FPROFESOR

PSICOLOGCO

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

TECNICO AUXILIAR MEDIADOR INTERCULTURAL

TECNICO ADMINISTRATIVD

TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS

TRABAJADOR SOCIAL

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

@ Mujeres
® Hombres

—
—
| R

o

B 12 100

I o
B 5/ 3%

-umnx

| EVELT]
[ 4/50%

Y / 2
D s

I 17/ 46 %

57
D 12 s

[ By

-umnx

40 45
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Incorporaciones ultimo ano por categoria Mujeres

4/3.17% 8/ 6.35%
1/0.79% 7 / 5.56%
4/3.17% 6 / 4.76%
7 / 5.56% 6 / 4.76%
17 / 13.49% 9/ 7.14%
39 / 30.95% 4/3.17%

ALUMNO SUBVENCION ET FORMEM @ ALUMNO PROYECTO TAVALEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE HOGAR AUXILIAR DE SERVICIOS
AYUDANTE INFORMACION TURISTICA
@ CAPATAZ AGRICOLA SUBVENCION SEPECCLL @ CONSERJE
@ DIRECTOR TALLER DE EMPLEO @ EDUCADOR SOCIAL FISIOTERAPEUTA
@ INTERVENTOR @ MAESTRO MONITOR DEPORTIVO
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE @ PEON AGRICOLA SUBVENCION SEPECCLL
@ PROFESOR PSICOLOGO @ TECNICO AUXILIAR MEDIADOR INTERCULTURAL
@ TRABAJADOR SOCIAL

Incorporaciones ultimo afno por categoria Hombres

1/1.30%
1/1.30% 3 /3.90%
1/ 1.30% 12 / 15.58%
2/ 2.60% 3/ 3.90%
12 / 15.58% 5/6.49%
20 / 25.97% 4 /519%
5/ 6.49%

ADMINISTRATIVO ALUMNO SUBVENCION ET FORMEM
@ ALUMNO PROYECTO TAVALEM AUXILIAR ADMINISTRATIVO
@ AYUDANTE MEDIOAMBIENTAL AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS @ BECARIO
@ CAPATAZ AGRICOLA SUBVENCION SEPECCLL @ CONSERJE
@ DIRECTOR TALLER DE EMPLEO MONITOR DEPORTIVO
@ MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE @ PEON AGRICOLA SUBVENCION SEPECCLL
@ PROFESOR PSICOLOGO @ TECNICO AUXILIAR INFORMATICO
@ TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS
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Bajas definitivas ultimo afio por grupo de edad

@ Mujeres
) Hombres

0/0%

" 1/100%

I
D 7/ e

I ' /5o
D 12/ s0%

I - ¢«
17 [ 59.%

Dimision / Cese voluntario: 20-29 0/0%
afos
17 100%

Dimision / Cese voluntario: 30-45 _ 5/83%

afios . 1717%

Jubilacidn

Fin contrato: 20-29 anos

Fin contrato: 30-45 afios

Fin contrato: 46 anos o mas

Dimisién / Cese voluntario: 46 . 17100%
afios o mas

0/0%
Excedencia por cuidados: 30-45 _ 4/100%
afios
0/0%
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15 17.5 20

Se observa un mayor indice de dimisiomeseses voluntarios por parte del personal

femenino, seria deseable invgatilas causas.

En cuanto a las excedencias por cuidados, el 100% de las mismas corresponden a
trabajadoras, Se recomienda iafccamparfias y procesos de sensibilizacion a la idapéira
el fomento de la corresponsabilidad familiar.

Pagina94



“ AYUNTAMIENTO DE @ QUALITY
PILAR DE LA HORADADA E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Bajas temporales ultimo ano

® Mujeres
Hombres

I -+

IT {no previa a la maternidad)
| BYEEY

Accidente de trabajo
7]78%

0 0 20 30 40 50

El indice de alentismo es mucho mayor en el caso de los hombres, tanto en accidentes de
trabajo como en incapacidad temporal. Se recoraiesalizar un estudio sobre la etiologia de

lascausas que incorpore la perspectiva de género.

V. Formacion.
La organizacion no dpone de un PLAN DE FORMACION dirigido a todo o parte del

personal. Tampoco constan mecanismos de deteccion de necesidadésds.

Sique se disfrutan de conveniopesiales con otras organizaciones o administraciones para

gue el personal pueda rear formacion, en concreto con la Diputacién Provincial de Alicante

Todo el personal tiene acceso a la oferta formatives griterios de seleccion para optar a

dicha otrta formativa son los siguientes:

- Relacién del curso solicitado con el puesto ocopad
- Relacion Laboral con la entidad.
- N°de Cursos realizados en ejercicio anterior.

- No haber dejado a medio cuio el ejeratio anterior.

Toda la formacion que se ofrees voluntaria, salvo los cursos de Prevencion de Riesgos

Laborales qusonobligatoios.
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Sobre la percepcion que existe desde el Departamento de Personal de la participacion

femenina en los cursos de formadidterna, se considera que generalmente paaticnujeres.
No se ofrece formacion que no esté directamente asociada al pueatmgte tr

No existe una provision de ayudas o beneficios para la formacion externa. Y tampoco hay
una planificacién de formaaidpara el personal en materia de igualdad.

La difusion de la oferta formativa se realiza a través del correo electronico

Respectal lugar en el que se realizan las formaciones, siempre se realizan en el lugar de
trabajo, y rara vez fuera del lugar debtapp. Es muy habitual utilizar una metodologidine
0 semipresencial, y rara vez se desarrollan las formaciones dentro dedka j@inoral, casi
siempre fuera de ella.

En el caso de que se realice fuera de la jornada laboral (generalmente son horarios

determinados por la Diputacion de Alicante)se ofrece nunca compensaciones horarias.

Se recomienda revisar las normas basi@msackteso y disfrute de la formaciqrara
garantizar que, a pesar de que se realice formacion fuera de la jornada lals@gifothucen

discriminaconesindirectas hacialas mujeres que ejercen su rol de género.

Personas beneficiadas por tipo de formaén

Personas beneficiadas de la formacion interna/externa

® Mujeres
Hombres
84 /51 %
Personas beneficiadas de
formacidn interna
BONEA9%
I :: 57
Personas beneficiadas de
formacion externa
24 /143 %
0 10 20 30 40 50 B0 70 80 a0
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Se observa positivamente paridad en el acceso a la formacion interna y externa de la
organizacion Ademas, ese acee igualitario se reproduce en la diversidad de categorias,
especialmente en las inferiores (E y C2).

Personas beneficiarias segun gpo o @tegoria profesional

Personas beneficiarias segun grupo o categoria profesional
comparativa ® Mujeres
@ Hombres

o
. 3/30%

I ' /<<

AZ

D 21 /s

Bziax
B o

63 [ 81 %

c2

I 5 10

I
R s /7%

0 10 20 30 40 50 60 70

Al

|

Pagina97



Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

“ AYUNTAMIENTO DE <> QUALITY
“ PILAR DE LA HORADADA E

Personas beneficiarias seglin grupo o categoria profesional

mujeres
7 | 6.03%
26 [ 22 41%
18 J 15.52%
27 1.72%
63 f 54 31%
Al A2 C1 c2 E

Personas beneficiarias segun grupo o categoria profesional

hombres
3] 2.B8%
21 J 20.19%
53 / 50.96%
12 J 11.54%
15 7 14.42%
Al A2 C1 c2 E

Se recomienda realizar un Plan de Formacion interna en materia de Igiealdéadero.
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VI. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

Estrategias

Respecto de las estrategias en nathai ejercicio corresponsabite los derechos de la vida

personal, familiar y laborale ha declarado que:

- Se haimplementado el Plan Concilia.

- Existe posibilidad de flexibilidad horaria

- Existe la posibilidad de transformacion del contrato de tieogpupleto a tiempo
parcial y viceversa.

- Y se ofrece la posibilidad de realizar teletrabajo.

Sin embargo, d orgafzacion no se preocupa por divulgacién de los mecanismos de
corresponsabilidadlegales y dispuestos por la organizaciém) por la promociorde las

medidas de conciliacid¢ruestion que habra que reconducir a través del Plan de Igualdad.

Para iniciar lasolicitud de permisos se exige por parte de la organizacién una comunicacién
formal escrita, y el tiempo estimado de respuesta por parte gelt®aento de Recursos

Humanos es de 48 horas a una semana.

Circunstancias familiares

Circunstancias familiares

® Mujeres
Hombres
I 7 / <o
Personas empleadas con hijos e
hijas a cargo
Personas empleadas con otros 0/0%
familiares o personas
dependientes a cargo
2 [ 100 %
0 20 40 a0 80 100 120
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Responsabilidades familiares en niimero de hijas e hijos

® Mujeres
® Hombres
N - / +s %
0 hijos/as
Y o6 /55 %
I /s %
1 hijoja
D s 5%
I :: 7~
2 hijos/as
P s /63 x
B
3 0 mas

U 10gs3%

0 10 20 30 40 50 &l 70 80 90 100 110
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Responsabilidades familiares en nimero de hijas e hijos por

edad ® Mujeres
#® Hombres
B
Menos de 3 afios
B e
B /oo
Entre 3 y 6 afios
W 10/ 40

I - /- x

Entre 7 y 14 afios

S o0 /3%
I <o | x

15 & mas afios

530 a5

0 10 20 30 40 50 a0

Un porcentaje importante de la plantilla tiene hijas o hijos a cargo, o alguna persona
dependiente a su cargo, en concreto se trata del 51,5%rdejéass (N81) de la plantilla 'y
el 53,6 de los hombres de la plantilla (NE). Sin embargo, si se dima la edad de la
descendencia sam porcentaje reducido gersonas quienes tienen hijos menores de quince
afos, en concreto solo el 27,3% de lasamag (n=43) y €26,8% de los hombres (n=57).
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Responsabilidades familiares en nimero de personas
dependientes a cargo (no hijas o hijos) ® Mujeres
@ Hombres
D/O%
1 persona

2 [ 100%

0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2

Uso de los mecanismos legales de conciliacion

Uso de los mecanismos legales de conciliacion

@ Mujeres
@ Hombres

10§ 100 %
Permiso Maternidad . /

0/0%

0/0%

Permiso Paternidad
ler100%

B izox

Permiso Lactancia
| 27]20%

Reduccion de jornada por cuidado I 4 [ BO%
de hija o hijo o guarda legal | 1/20%

Reduccidn de jornada por motivos 0/0%
familiares | 1/100%

Reduccion de jornada por otros | 1/100%
motivos 0/0%

Excedencia por cuidado de hija o I 4 /100 %
hiio g 0%
Excedencia wvoluntaria por otros 0/0%

motivos I 2/100%

Bs/s6%
l4/aax

Permiso para acudir a senvicios _ 125 /44 %

.. N 145 /43 %
Asuntos propios
I o7 57%

0 50 100 150 200 250

Permiso por fallecimiento familiar

2.25
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Se observa un uso bastante similar de los permisos de conciliacion por parte de las mujeres
y hombres de la organizacién. Sin embargo, se obsdifearncias en aquellos peisos que
se dirigen al cuidado. Por ejemplo, llama la atencion que, habiésfdaatio seis padres del
permiso de paternidad, solo dos de ellos se acogieron al permiso de lactancia. En el caso de
reduccion de la jornada paraidado de hijas e hijos sscogieron mas mujeres (n=4) que
hombres (n=1). También hay un caso de un trdbajeon reduccion de jornada por motivos
familiares. Y una trabajadora por otros motivos (diferentes al cuidado).

Sin embargo, las excedencias pordegio de hija o hijo se coadieron el 100% a
trabajadoras (n=4). Y constan excedencias voluntarias dgadales (n=2) pero por motivos
diferentes al cuidado.

Sin embargo, el uso de permisos para acudir a servicios sanitarios o asuntos propios (que no
requieren una causa especdfj son usados de una manera equitativa y proporcionalmente
similar al niumero denujeres y hombres de la plantilla (42% y 57% respectivamente).
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VIl. Comunicacion.

Loscanales de comunicacion interna que ssilizan habitualmente en la organizacion

son los siguientes

Reuniones
Correo electrénico
Tabléon de anuncios

Correo postal

= =4 = -4 -

Sistemas de mensajeria tipthatsApp MSN
En cuanto a losanales de comunicacién externa que se utilizan habitualmente en su

organizacion, son:

La Webwww.pilardelahoradada.org

Boletin Munidpal Revistas profesionales

Redes SocialegacebookTwitter

Carteleria inbrmativa

Mupis

Panel electronico

Publicaciones

Bandos

Peri6dicosHoradada Informa, Informacié&l Mundo

= =2 =2 4 A 4 A -5 - -

Sistemas de mensajer8MS, correos electronicosyhatsApp

Se harealizado en la compafiia campafla comunicacién o sensibilizacion de algun tema

especifico pero no se ha concretado informacién sobre las mismas.

Dentro de la organizacion sensidera queéanto la imagen interna como externa de la

organizacion transmite laslores de igualdad de opanidades entre hombres y mujeres

Del analisis de la informacion volcada en la plataforma para poder elaborar el presente
informe diagnostico seesprende que la relacion de puestos de trabajo con la que se opera en

la organizaion no esta adaptada al ¢ermje inclusivo.
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Ademéas, 8 ha examinado sucintamente la pagina wee la corporacion

www.pilardelahoradada.orgy se ha observado que:

1. En cuanto a la formagge a que algun@sogramas (que cuelgan deka de Servicios
Sociales)si que denotan un enfoque inclusivo (por ejemgianco Solidario de
Préstamos de Ayudas Técnicas), con caractergene se observan uso inclusivo
del lenguaje, poejemplo,en el apartado Corpacion se hace referencia a Concejales
Delegados. Tampoco en el uso especifico de las Concejalias en el Equipo de Gobierno.
Seria @seable hacer referencia a las Concejdllakegadas, o a las Concejalas,
Informadoras Juvenilesn su uso especifico.

2. No seutilizan referencias a coledtilades como Servicio de Atencion al Ciudadano,
Formacion de Adultos, los jovenes, el propietario, el arrendatario, los habitantes,
bienvenidg el contribuyentegtc.

3. En su lugar, se deberia atender a las normas basicarsgdeg inclusivo y no sexista
como el Servicio de Atencién a la Ciudadania, Formacién de Personas Adultas, jovenes,

personas cuidadorastcé

Se recomienda, para promovarigualdad:

a) Se recomienda realizar un Plan de Formacion interna en materiaaigatige
Geénero.

b) Proporcionar formacion al personal para que pueda adaptar los escritos
administrativogle acuerdo cola legislacion vigente (art 48y 9/2003 Generalitat
Valenciangpara la Igualdad entre Mujeres y Homldrgsart 14.11 de la LO 3/2007
de22 e marzo para la Igualdad Efectiva de Mujerétoymbres$)

c) Promover el uso de herramientas, guias

A nivel de contenidose considera muy positiva

4 Articulo 48. El lenguaje no  -sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran e n marcha los medios necesarios para que toda norma o
escrito administrativo respeten en su redaccién las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no -sexista.

5 Articulo 14. Criterios Generales de Actuacién de los poderes plblicos. Seran criterios g enerales de actuacion
de | os poder esll.pdimdl antacié dg ué lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento

en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.
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a) La relevancia quedne el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género que ha

suscrito laentidad yenlaza en su primera pagina.

PILAR DE LA HORADADA Q

Wii4y  AYUNTAMIENTO
3 Pégina Oficial

1

Municipio ¥ Corporacion ¥  Areas Municipales ¥ Servicios ¥ Sede Electrénica

Pacte

vatencia Nos hemos adherido
Jytu?

violencia

% Ayuntamiento
~%" Pilar de la Horadada

b) la informacion que cuelga de Servicios Sociales, sobre familias monoparentales,

programa labotaetc

VIIl. Salud Laboral.

Respecto aal Salud laboral se declara que ha sido constiteiddomité de Seguridad y
Salud.Sin embargo, no se ha constituido la Comision Antiadeespecto de las acciones que

la organizacion desarrolla en esta materia se ha declarado que:

La EVALUACION delos riesgos laboralesio comprende los riesgos vincutsial sexo
de las personas trghdoras.El PLAN DE PREVENCIONnNo comprende medidas de
prevencion y proteccién para eliminareducir los riesgos ligados al sexo de las personas
trabajadorasEstas cuestnes deberan de solventarse con caracter de uagentiavés de
acciones concreseen el Plan de Igualdad.

Se han adaptao técnicamentedos pueste de trabajo por razén de riesgo durante el
embarazoNo ha habido necesidad de realizar dicha adaptaciéasende lactancia.

Se ha reducido el tiempo de Ib@o a una trabajadora por razde riesgo durante el

embarazo o por riesgo durante la lactan¢itambién en un casggha suprimido el trabajo
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durante la laeincia.

No sehan identificado pestos de trabajo exentos de riesgo para el embarazo, o exentos de
riesgo para la lactanci@uestion que debera corregirse en el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Si que se han concedido permisdisfrutados por riesgo durante el embargzero se

desconoce el nimero de casos.

No existen medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo que establece la

ley o el convenio colectivo.

I X. Representacion de personal.

Integrantes de la Junta de Personal por Sindicato

® Mujeres
© Hombres
2/67%
CCOo0D
e e,
e
ucT
e
N oo+
CSIF
0/0%
0/0%

SPPLE.CV

20 100/%

0 0.25 0.5 0.75% 1 1.25 1.5 1.75 2 2.25
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e
=
R

Se observa una participacion relativamente equilibrada a nivedai(ghlvo en el Sindicato

de Policia).
Integrantes del Comité de Empresa por Sindicato
® Mujeres
@ Hombres
D/O0%
CCO0

S 4/ 100
I /s«

UcT
O = 75 x
D/O%
CSIF
I 1 /00
(1] 0.5 1 1.5 2 25 3 3.5 4 45

Sin embargo, en el Comité de Empresa, la participacion es mayoritariamente masculina,
cuestion que habra quatar de resolver, a través de acciones concretas de control del principio

de presencia equilibradastablecidas por el propio Plan de Igualdad.
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X. Estructura Salarial.

Retribuciones Salariales totales

JQUALITY
MOMENTUM

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Retribuciones Sin complementos

Comparativa por sexo

@ Mujeres

@ Hombres

33 /62.00 %

Menos de 7.200 €

Entre 7.201y 12.000 €

Entre 12.001 y 14.000 €
[ 1/1400%

B : /3800%
[ 5/ 63.00%

Entre 14.001 y 18.000 €

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 y 30.000 €

B -/ s000%
[ 475000 %

B/ 300%
[ 3/3800%

0 5 10

Entre 30.001 y 36.000 €

Mas de 36.000 €

Retribuciones Sin complementos Mujeres

5/6.0%
4/48%
5/ 6.0% 7 33/ 39.8%
19 / 22.9% A
S:136% / 8/96%
6/7.2%

Menos de 7.200 € U Entre 7.201y 12.000 € @ Entre 12.001 y 14.000 €
Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24.000 €
Entre 24.001 y 30.000 € @ Entre 30.001 y 36.000 € ® Mas de 36.000 €

15 20 25 30 35

Retribuciones Sin complementos Hombres

3/43%
ELETA 20/ 28.6%
8/11.4%
11/ 15.7%
18 / 25.7%
1/14%
5/71%

Menos de 7.200 € Entre 7.201y 12.000 € @ Entre 12.001 y 14.000 €
Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24.000 €
Entre 24.001 y 30.000 € @ Entre 30.001 y 36.000 € ® Mas de 36.000 €
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Retribuciones Con complementos

Comparativa por sexo

B 4/ 10000 %

0/ 0.00 %

Il 3/ 6000%

I 2/ 4000%

Menos de 7.200 €

Entre 7.201y 12.000 €

J 1/ 10000%
Entre 12.001y 14.000 €

0/ 0.00 %

B 7/ 7000%
I 3/3000%

Entre 14.001y 18.000 €

@ Mujeres
@ Hombres

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 y 30.000 €

Entre 30.001 y 36.000 €

B 5/ 000%

Mas de 36.000 €

B 7 2300%

0 10

Retribuciones con Complementos mujeres

Menos de 7_200€: 4 (5.41%)
Més de 36.000 €: 5 (6.76%)
Entre 7.201 y 12.000 €: 3 (4.05%)
Entre 30.001 y 36.000 €:

7 (9.46%) -

Entre 12.001 y 14.000 €:
1(1.35%)

Entre 14.001 y 15.000 €:
7 (9.46%)

Entre 24001 y 30.000 €:

25 (33.78%) Entre 18.001 y 24000 €:

22 (29.73%)

Menos de 7.200€
@ Entre 12.001 y 14.000 €
Entre 18.001 y 24.000 €
@ Entre 30.001 y 36.000 £

Entre 7.201 y 12.000 €
Entre 14.001 y 18.000 €
Entre 24.001 y 30.000 €

@ Mais de 36.000 €

20 30 40 50 60

Retribuciones con Complementos hombres

Entre 7.201 y 12.000 €: 2 (1.41%)
Entre 14.001 y 18.000 €:
3(2.11%)

Mas de 36.000 €: 48 (33.80%) - E 18.001 y 24.000 €

37 (26.06%)

/ Entre 24.001 y 30.000 €:

29 (20.42%)

Entre 30.001 y 36.000€: —
23 (16.20%)

Entre 7.201 y 12.000 €
Entre 18.001 y 24.000 €
@ Entre 30.001 y 36.000 €

Entre 14.001 y 18.000 €
Entre 24.001 y 30.000 €
® Més de 36.000 €
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Entre el personajue reciben retribuciones salariales sin cemgntosse encuentran 153
personas, habiendo méas mujeres8@) que hombres (n=70). Es de destacar que una gran
cantidad de poblaci-n se encuentran en | a fr
el 9% de los hombres (N=20) y el 21% de las mujereS88\N quienes ocupan las franjas de

menor remuneragn.

Al analizar los datos globales de las retribuciones de las categorias que cobran algun tipo de
complement®e observa que el nimero de mujeresapeeden a este tipo de retribuciones es
significativamente inferior (n=74) que el de hombres (n=142) ddorlado, no solo hay menos
mujeres que acceden a estos salarios (con complementos), sino que los salarios que cobran ellas
son significativamentenferiores a los de los hombre®mo puede observarsae la grafica

general y como se ha comentado.

Al andizar las retribuciones salariales con compensaciones extrasalariales la situacion de

desigualdad se acentia ostensiblemente como puede obsentargeaéina.

A nivel general, una parte importante ldeplantilla tiene un salario con compensaciones,
en concreto el 66,9% de los hombres (n=142) y el 47% de las mujeres (n=74). Las franjas
inferiores son ocupadas en su mayoria y casi exclusivamenteupenes en algunas de las

categorias inferiores.

De lamisma manera las franjas mas elevadas, encofci@to de entre 30. 000
ocupadas fundamentalmente por hombres (n=23) y algunas mujeres (n=7), y la superior de mas
de 36. 000 ftacaema mayariadethembrds(s=48) y un niumero remldeichujeres
(n=5). En concreto se detectan difeies¢mportantes en el Grupo A2, C1, y aunque en menor

medida también en la C2, como se vera mas adelante.
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Retribuciones Salariales por categoria

Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo Al (sin

ComplementOS} @ Mujeres
@® Hombres
Menos de 7.200 €
0/0%
0/0%

Entre 7.201 y 12.000 €

I 1 /00
I /o0«

0/0%

Entre 12.001 ¥ 14.000 €

0/0%

e m
2 /100%

0/0%

I/ 100 %

0/0%

Entre 14.001 y 13.000 €

Entre 18.001 y 24 000 €

Entre 24.001 y 30.000 €

0/0%

I /100

R 1 /33

0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 2.

Entre 30.001 y 36.000 €

Mas de 36.000 €

Retribuciones Sin complementos Grupo Al - Mujeres Retribuciones Sin complementos Grupo A1l - Hombres

1/ 25.0% 1/ 25.0%
2/ 25.0% 2/ 25.0%
1/125% ‘\ e 1/250% 1/250%
y 2/25.0%
Menos de 7.200 € @ Entre 12.001 y 14.000 € Entre 18.001 y 24.000 € ' Entre 7.201 y 12.000 € Entre 14.001 y 18.000 € @ Entre 30.001 y 36.000 €

Entre 24.001y 30.000 € @ Mas de 36.000 € ® Mas de 36.000 €
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Retribuciones salariales Comparativa por sexo

Grupo Al - Con complementos @ Mujeres
@ Hombres
0/0.00%
Menos de 7.200 €
0/ 0.00%
0/0.00%
Entre 7.201y 12.000 €
0/0.00%
0/ 0.00 %
Entre 12.001 y 14.000 €
0/0.00%
0/ 0.00 %
Entre 14.001 y 18.000 €
0/ 0.00 %
0/ 0.00 %
Entre 18.001y 24.000 €
0/ 0.00 %
Entre 24.001 y 30.000 €
0/ 0.00 %
Entre 30.001 y 36.000 €
0/0.00%
0/0.00%
Mds de 36.000 €
0/ 0.00 %
0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 2.
Retribuciones Con complementos Grupo Al - Mujeres Retribuciones Con complementos Grupo Al - Hombres
2 / 100.0%

1/100.0%

@ Entre 30.001 y 36.000 €

Entre 18.001 y 24.000 €
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Retribuciones salariales Comparativa por sexo

Grupo A2 - Sin complementos

Menos de 7.200 €

@ Mujeres
@ Hombres

0/ 0.00 %

0/ 0.00%

0 1/ 10000 %

I 1/ s000%
I 1/ 5000 %

Entre 7.201y 12.000 €

Entre 12.001y 14.000 €

Entre 14.001y 18.000 €

Entre 18.001 y 24.000 €

I 1/1400%

Entre 24.001 y 30.000 €

Entre 30.001 y 36.000 €

6 / 86.00 %

Mas de 36.000 €

I 1/3300%

0 1 2

Retribuciones sin Complementos Grupo A2 mujeres

Mas de 36.000 €: 2 (11.76%) ——

Menos de 7.200 €: 3 (17.65%)
™

Entre 14.001 y 18.000 €:

Entre 30.001 y 36.000€: 1 (5.88%)
4(23.53%)
Entre 24.001 y 30.000 €: ‘
1(5.88%) Entre 18.001 y 24.000 €:
6 (35.29%)

Menos de 7.200 € Entre 14.001 y 18.000 €
Entre 18.001 y 24.000€ Entre 24.001 y 30.000 €
© Entre 30.001 y 36.000€ @ Mas de 36.000€

Retribuciones sin compensaciones extrasalariales Grupo A2

- Hombres
1/63%
2/12.5%
5/313%
2/125%
1/6.3%
1/6.3% 3/188%
1/6.3%

Menos de 7.200 € Entre 7.201y 12.000 € @ Entre 12.001y 14.000 €
Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24.000 €
Entre 24.001 y 30.000 € @ Entre 30.001y 36.000 € @ Mas de 36.000 €
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Retribuciones salariales Comparativa por sexo

Grupo A2 - Con complementos

0/0.00%
Menos de 7.200 €
0/0.00 %
B 1/ 10000%
Entre 7.201 y 12.000 €
0/ 0.00 %
0/0.00 %
Entre 12.001 y 14.000 €
0/0.00%
B 1/ 10000%
Entre 14.001 y 18.000 €
0/ 0.00 %
0/0.00 %
Entre 18.001 y 24.000 €
0/0.00 %

@ Mujeres
@ Hombres

Entre 24.001 y 30.000 €
0/ 0.00 %

B i/ 2500%

Entre 30.001 y 36.000 €

Mas de 36.000 €

ON/N751005%

0 2

Retribuciones Con complementos Grupo A2 - Mujeres

1/11.1%
3/333% 1/111%
1/111% — 3/333%

@ Entre 7.201y 12.000 €

Entre 14.001 y 18.000 €
@ Entre 30.001y 36.000 € @ Mas de 36.000 €

Entre 24.001 y 30.000 €

6 8 10

Retribuciones Con complementos Grupo A2 - Hombres

~ 3 /25.0%

9/ 75.0%

© Entre 30.001y 36.000 € @ Mas de 36.000 €
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Retribuciones salariales Comparativa por sexo

Grupo C1 - Sin complementos

@ Mujeres
@ Hombres

Menos de 7.200 €
0/ 0.00 %

0/ 0.00 %
Entre 7.201y 12.000 €

0/ 0.00 %
Entre 12.001y 14.000 €

0/ 0.00 %

0/ 0.00 %
Entre 14.001y 18.000 €

0/ 0.00 %

Entre 18.001y 24.000 €
0/ 0.00 %

Entre 24.001 y 30.000 €

0/ 0.00 %
Entre 30.001 y 36.000 €

Mas de 36.000 €

AN/857700%7%6

0 0.5 i

Retribuciones sin Complementos Grupo C1 mujeres

Mis de 36.000 €: 1 (16.67%) - Menos de 7.200€: 1 (16.67%)

Entre 18.001 y 24 000 €
1(16.67%)

Entre 24.001 y 30.000 €:
3 (50.00%)

Menos de 7.200 €
Entre 24.001 y 30.000 €

Entre 18.001 y 24.000 €
@ Mas de 36.000 €

Retribuciones sin Complementos Grupo C1 hombres

Entre 7.201 y 12.000 €:
1(14.29%)

Mis de 36.000 €: 1 (14.29%) \

Entre 30.001 y 36.000 €:
1(14.29%)

Entre 24.001 y 30.000 €:
4 (57.14%)

Entre 7.201 y 12.000 €
@ Entre 30.001 y 36.000 £

Entre 24.001 y 30.000 €
@ Mas de 36.000 €
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Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo C1
(con Complementos) ® Mujeres
@ Hombres

B 1/100%
Entre 7.201 y 12.000 €
0/0%

| EHEL:
U s s0%

Entre 24001 y 30.000 €

Bainx
I <~

Entre 30.001 y 36.000 €

Bzisx
39 [ 95 %

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Mas de 36.000 €

Retribuciones con Complementos Grupo C1 mujeres Retribuciones Con complementos Grupo C1 - Hombres

~ Entre 7.201 y 12.000 €:

Mis de 36.000 €: 2 (20.00%) 1 (10.00%)
5/83%
_— 16 /26.7%
Entre 30.001 y 36.000€: — 39 / 65.0%
2 (20.00%)
Entre 24001 y 30.000 €:
5 (50.00%)
) Entre 7.201 y 12.000 € Entre 24.001 y 30.000 €
@ Entre 30.001 y36.000€ @ Mis de 36.000 € ' Entre 24.001y 30.000 € © Entre 30.001y 36.000 € @ Mas de 36.000 €
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Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo C2 (sin
Complementos) ® Mujeres
@ Hombres

I : o«
D s/ sox

Y
I 2 e

I : / oo «

0/0%

B -
Y

I : ;-
9[75%

Menos de 7.200 €

Entre 7.201 y 12.000 €

Entre 12.001 y 14.000 €

Entre 14.001 y 15.000 €

Entre 13.001 y 24.000 €

D/0%
Entre 24001 y 30,000 €
D 2700%
0 2 - & 8 10
Retribuciones sin Complementos Grupo C2 mujeres Retribuciones sin Complementos Grupo C2 hombres
Entre 24.001 y 30.000 €:

Entre 18.001 y 24.000 €: 2 (10.53%
3 (20.00%) Menos de 7.200 €: 5 (26.32%)

Menos de 7.200 €: 5 (33.33%)

Entre 14.001 y 13.000 €:

2(13.33%)
Entre 7.201 y 12.000 €:

Entre 18.001 y 24.000 €: / 2 (10.53%)
Entre 7.201 y 12.000 €: 1 (6.67% 9 (47.37%)

Entre 14.001 y 18.000 €:

Entre 12.001 y 14.000 €2 — 1(5.26%)
4(26.67%)
Menos de 7.200 € Entre 7.201 y 12.000 €
Menos de 7.200 € Entre 7.201 y 12.000 € Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24.000 €
® Entre 12.001 y 14.000€ Entre 14.001 y 18.000 € Entre 24 001 y 30000 €

Entre 18.001 y 24.000 €
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£

Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo C2
(con Complementos) @ Mujeres

® Hombres

Menos de 7.200 €

Entre 7.201 y 12.000 €

Entre 12.001 y 14.000 €

Entre 14.001 y 15.000 €

I - < %
22 [ 52%

I 7 <o %
Entre 24 001 y 30,000 €
R 15151 %

oY
B + /67

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 30.001 y 36.000 €

0 5 10 15 20 25
Retribuciones con Complementos Grupo C2 mujeres Retribuciones con Complementos Grupo C2 hombres
Menos de 7.200 €: 4 (7.84%) Entre 7.201 y 12.000 €: 1 (2.13%)
Entre 30.001 y 36.000 €1 — 7.201 y 12.000 €: 1 (1.96%) i“{';esf%m' y36.000€ Entre 14.001 y 18.000 £:

2(3.92%)

: -~ Entre 12.001 y 14.000 €:
Entre 24.001 y 30.000 €: 1 (1.96%)
17 (33.33%)

Entre 14.001 y 18.000 €:

6 (11.76%) Entre 24.001 y 30.000 €:
18 (38.30%) Entre 13.001 y 24.000 €:
22 (46.81%)
Entre 18.001 y 24.000 €:

2 (4.26%)

20 (39.22%)
Menos de 7.200 € Entre 7.201 y 12.000 € Entre 7.201 y 12.000 € Entre 14.001 y 18.000 €

® Entre 12.001 y 14.000 € Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24.000 € Entre 24.001 y 30.000 €
Entre 18.001 y 24 000 € Entre 24001 y 30.000 € @ Entre 30.001 y 36.000 €

@ Entre 30.001 y 36.000 €

Paginall9



i_':] AYUNTAMIENTO DE @ QUALITY
MOMENTUM

PILAR DE LA HORADADA
“ Auditoria, Consultoria &

Planificacion en Igualdad

Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo E (sin

Complementos) @ Mujeres
@ Hombres
22 [69%
Menos de 7.200 €
I o1
I -
Entre 7.201 y 12.000 €
I /e
| RNALLES
Entre 12.001 y 14.000 €
0/0%
0/0%
Entre 14.001 y 18.000 €
W 2/ 00
I - -
Entre 18.001 y 24.000 €
I =5
o 5 10 15 20 25

Retribuciones sin Complementos Grupo E mujeres Retribuciones sin Complementos Grupo E hombres

Entre 18.001 y 24.000 €:

7 (189
¢ 9 Entre 18.001 y 24.000 €:

Entre 12.001 y 14.000 € — 833.33%) Menos de 7.200 €: 10 (41.67%)

1(2.70% \_
Entre 7.201 y 12.000 €: Menos de 7.200 €: 22 (59.46%)
7 (18.92%) Entre 14.001 y 18.000 €
2 (8.33%)

Entre 7.201 y 12.000 €
4(16.67%)

Menos de 7.200 € Entre 7.201 y 12.000 € Menos de 7.200 € Entre 7.201 y 12.000 €
® Entre 12.001 y 14.000 € Entre 18.001 y 24.000 € Entre 14.001 y 18.000 € Entre 18.001 y 24 000 €
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Se observan alguna leve diferencia en el Grupo C2 y E de las retribuciones salariales sin
complementos. En el Grupo GRcede que ninguna mujer alcanza la franja salarial superior
(de 24 . 00)0y may pddas labirdin@diatamente posterior (n=3).

En el Grupo Has mujeres se sitian mayoritariamente en las bandas salariales inferiores
(n=22) de menos de 7.200 4ua.

Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo E (con

Complementos) @ Mujeres
® Hombres

0/0%
Entre 7.201 y 12.000 €
1 /100%
0/0%
Entre 14.001 y 18.000 €
01 /100%
s
Entre 18.001 y 24.000 €
14 [ 58 %
0/0%
Entre 24.001 y 30.000 €
I oo
0 2 4 & 8 10 12 14 16
Retribuciones con Complementos Grupo E mujeres Retribuciones con Complementos Grupo E hombres
Entre 7.201 y 12.000 €: 1 (4.55%)
Entre 14.001 y 18.000 €:
Entre 24.001 y 30.000 €: 114.55%)
6 (27.27%)
Entre 15.001 y 24.000 €: Entre 18.001 y 24.000 €:
2 (100.00% 14 (63.64%)
Entre 18.001 y 24.000 € Entre 7.201 y 12.000 € Entre 14.001 y 18.000 €

Entre 18.001 y 24.000 € Entre 24.001 y 30.000 €
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Retribuciones Salariales por categoria con compensaciones extrasalariales

Retribuciones Salariales Comparativa por sexo Grupo Al
(con compensaciones extrasalariales) @ Mujeres
© Hombres

0/0%

O 1/ 100

Entre 18.001 y 24.000 €

2/100%

0/0%

Entre 30.001 y 36.000 €

0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 2....

En Grupo Al es el Unico grupo donde dos mujeres se sitlan en la banda superior de 30.001

36. 000 0 y el swnisdd Yo mmr e ncpu b amadya de 18.
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Retribuciones por Bandas Salarialey categoria profesional

Distribucion BANDA SALARIAL Menos de 7.200 € Sin

complementos

Comparativa por sexo

ALUMNOS LIMPIEZA SUBVENCIO... 3W30°00"2%

@ Mujeres
@ Hombres

7 [ 70.00 %

7 [ 78.00 %
ALUMNOS GUIA TURISMO SUBVE... 202200 %

1/ 50.00 %

GESTOR ADMINISTRATIVO SUBVE...

0 /0.00 %

AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DO...
CONSERJES SUBVENCION EMCORD

CONSERJE

I 1/10000%
PR : /10000
077000

DIRECTOR SUBVENCION ET FOR... - 1/ 100.00 %

FONTANERO SUBVENCION EMPUJU [y .
1/ 100.00 %
aominisTRaTIvO I 1 / 100.00 %

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

MONITOR DEPORTIVO

1/ 100.00 %
maesTrA susvencion evcuu | 1 / 100.00 %

MONITOR SOCIOCULTURAL SUBV... - 1/100.00 %

MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE -— 2/67.00%

PEON SUBVENCION EMPUJU -
1/ 100.00 %

PEON FORESTAL SUBVENCION EM... -
1/ 100.00 %

PINTOR SUBVENCION EMPUJU -
1/ 100.00 %

PROFESOR ESCUELA PERMANENT ... - 1/ 100.00 %
I / 25.00.%

PROTESORE MR I 3/ 75.00 %
PROFESOR SUBVENCION ET FOR...
1/ 100.00 %
psicococo M 1 / 100.00 %

TECNICO SISTEMAS MICROINFOR.... I
1/ 100.00 %
Tecnico GesTIoN PRESUPUESTA... I 1 / 100.00 %

0 1 2 3 4

0 /0.00 %
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Distribucion BANDA SALARIAL Menos de 7.200 € Con

ALUMNOS LIMPIEZA SUBVENCIO...

ALUMNOS GUIA TURISMO SUBVE...

GESTOR ADMINISTRATIVO SUBVE...

AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DO...

CONSERJES SUBVENCION EMCORD

CONSERJE

MONITOR DEPORTIVO

DIRECTOR SUBVENCION ET FOR...

FONTANERO SUBVENCION EMPUJU

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MAESTRA SUBVENCION EMCUJU

MONITOR SOCIOCULTURAL SUBV...

MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE

PEON SUBVENCION EMPUJU

PEON FORESTAL SUBVENCION EM...

PINTOR SUBVENCION EMPUJU

PROFESOR ESCUELA PERMANENT ...

PROFESORES MUSICA

PROFESOR SUBVENCION ET FOR...

PSICOLOGO

TECNICO SISTEMAS MICROINFOR...

TECNICO GESTION PRESUPUESTA...

complementos

Comparativa por sexo

0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
0/0.00%
“ 1/ 100.00 %
0 770:003
0/0.00%

0/ 0.00 %

@ Mujeres
@ Hombres

3 / 100.00 %

0/0.007
0/ 0.00 %

0/ 0.00 %
0/ 0.00 %
0/ 0.00 %
0/ 0.00 %
0 / 0.00 %
0/ 0.00 %
0/ 0.00 %

0/ 0.00 %

o

0.5 1 1.5

2.5
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