PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE
HONDON DE LAS NIEVES

Asesora

 Concilia2

Subvencionado por:

DIPUTACION
DE ALICANTE



Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

I. MARCO NORMATIVO ... s 2
II. PRINCIPIOS GENERALES ... e 3
[1l. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD ..ot 3
IV. AMBITO DE APLICACION ...ttt 4
V. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO ..ottt 4
VIELOBUETIVOS e e e e s e e e e s e e s e e rme e e e e e e anne e 6
VI, PLAN DE ACCION = EJES ...ttt 6
VII. MEDIOS Y RECURSOS ... e e 24
IX. CALENDARIO DE ACTUACIONES ...t 26
X. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION .......oiuiiiiiiiiieieieieieeeeceeieie e 28
1. SEGUIMIENTO DEL PLAN ... .o 28
2. EVALUACION DEL PLAN ..ottt ettt 29
3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN .......cccooiuiiriiieiniieieeeiennn. 31
4. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD ..ottt 31
5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.........cccooovvrmriereiinne. 31
X1 APROBACION Y FIRMA ..ottt 32



Ayuntamiento de Hondon de las Nieves

1. Marco normativo

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico,
tanto en el acceso al empleo como en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas.

La disposicion adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece la obligacion de las Administraciones Publicas a “respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres”.

Ademas, también establece que “aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,

Este plan se ha disefiado tras la elaboracién de un diagndstico previo de situacion, y ambos
documentos han tomado como referencia el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan
los Planes de Igualdad y su registro’.

Por ultimo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su articulo 48 la necesidad de articular medidas especificas para
prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
en el trabajo. Por ello, en el marco de este plan de igualdad se aprueba un protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

' Al no haberse producido el desarrollo reglamentario de la disposicién adicional séptima del EBEP; el ayuntamiento toma como
referencia tanto para el diagndstico como para la elaboracion del Plan los criterios y contenido minimo en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, aun cuando no resultan de aplicacion a
una administracion publica.
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2. Principios generales

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

son:

Transversal: Integra el principio de igualdad en la organizacion de forma transversal.
Activo y preventivo: Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

Colectivo e integrador: Dirigido al conjunto del funcionariado, mujeres y hombres, no
so6lo a las primeras.

Negociado: Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del didlogo y cooperacién de las partes: Representacion de la institucion vy
representacion de la plantilla.

Dinamico: Es progresivo y puede estar sometido a cambios durante el periodo de
implantacion.

Sistematico-coherente: El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible: Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
Temporal: Termina cuando se agote su vigencia.

3. Fases del plan de igualdad

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del personal del ayuntamiento son los siguientes:

Iv.

Compromiso de la institucion: Este compromiso ha sido adquirido por escrito por
Alcaldia.

Constitucion de la Comisiéon negociadora: conformada de manera paritaria entre la
representacion de la institucion y la representacion legal de la plantilla.

Diagnoéstico de la institucion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: seleccién y provision de
puestos, formaciéon y promocion profesional, condiciones de trabajo, retribuciones,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud laboral,
politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

Tras el analisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las conclusiones
generales y las posibles areas de mejora.

Plan de accion: Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del
diagnéstico y de las oportunidades de mejora detectadas en materia de igualdad de
género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad,
las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefalados,
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medios y recursos, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables
de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Implantacion y ejecucion de las medidas del Plan de Igualdad: Tras la aprobacién
del plan, comienza la fase de implantacion, que consistira en la ejecucién de cada una
de las medidas acordadas.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad: De forma transversal a la
implantacién se debera realizar un seguimiento periddico, que permitira identificar
problemas que puedan aparecer aportado asi soluciones a ellos, revisar
constantemente el plan de igualdad y efectuar las correcciones y modificaciones
oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que determinaran la eficacia del plan,
si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos y si
los resultados obtenidos han sido los previstos.

4. Ambito de aplicacién

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a los miembros y al personal al servicio del ayuntamiento.

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de aplicacion a todos los centros y delegaciones.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de cuatro anos, a contar desde su firma.

5. Conclusiones del diagnodstico

La plantilla de Honddn de las Nieves no es paritaria, ya que se conforma por un 72%
de hombres frente a un 28% de mujeres.

Del total de mujeres, un 27,27% son funcionarias. En el caso de los hombres, un
72,73%. Respecto del personal laboral, esta formado por un 28,57% de trabajadoras

y un 71,43% de trabajadores.
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- Las ofertas de empleo publico se realizan utilizando un lenguaje y contenido no
sexista, aunque no es un criterio documentado o regulado formalmente.

- Seria necesario documentar y formalizar las politicas de seleccién, y asegurar que
todo el personal que participa en estos procedimientos cuente con formacion en
igualdad de género.

-  También se observa que hay una clara segregacion ocupacional. Las mujeres
ocupan puestos tradicionalmente feminizados (limpieza, administracién, etc.) y los
hombres puestos masculinizados (urbanismo, peones, agentes de policia...). Esto es
fruto de las barreras sociales, con un fuerte componente cultural. Desde el
ayuntamiento es necesario adoptar medidas que permitan reducir estas brechas de
género.

- Aunque no se cuenta con un plan de conciliacién, hay flexibilidad en los horarios, las
vacaciones, atencioén a los permisos que surgen por necesidades familiares, etc.

- También se considera necesario contar con registros de informacién desagregada
por sexo en relacion a los permisos y licencias para la conciliacién que solicita el
personal, cursos de formacion y sus asistentes, candidaturas en los procesos de
seleccion, etc. Esto nos permitira en un futuro poder hacer un diagndstico mas
completo.

- También se considera necesario documentar las politicas que se aplican en areas
como la formacion, de retribuciones, los sistemas de promocién interna, el
teletrabajo, etc.

- Del andlisis salarial se desprende que no hay brecha salarial, salvo algunas
justificadas por las reducciones de jornada.

- El ayuntamiento no cuenta con un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Tampoco se han realizado campafias informativas o de
sensibilizacion dirigidas al personal en esta materia ni se ha impartido formacion.

- Se considera necesario aplicar la perspectiva de género en las politicas de
prevencion de riesgos laborales, asi como proporcionar formacién en materia de
acoso sexista a todo el personal.

- En materia de violencia de género, aunque se realizan campafas de sensibilizacion,
no se ha articulado un protocolo de actuacion interno para el personal, algo que

también se podra abordar con la aprobacion del plan de igualdad.
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6. Objetivos

e Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la institucion.

e Promover la igualdad en todas las areas de trabajo.

e Evitar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta en la gestién del personal
(formacion, promocion interna, retribuciones, condiciones de trabajo, provision de
puestos y seleccion, etc.).

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razon de
sexo y otras conductas contarias a la libertad sexual y la integridad moral

e Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

7.Plan de accion - Ejes

POLITICAS DE IGUALDAD EN
CONTRATACION Y LICITACIONES

REVISION DE LOS PLIEGOS ADMINISTRATIVOS DE LICITACIONES

Politicas de igualdad en contratacién e informes de impacto de

Area de actuacion )
género

Fomentar la igualdad de oportunidades a través de la contratacion

Objetivos que persigue

publica
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de

implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

il
ALY
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Revisar los pliegos de las licitaciones para la contratacion de obras,
servicios y suministros con empresas de manera que se asegure
que contemplan la prohibicion de contratar a empresas que
incumplen sus obligaciones en materia de igualdad. En el caso de
planes de igualdad se debera consultar en el Registro y Deposito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad (REGCON) el cumplimiento de este requisito antes de

proceder a la adjudicacion de contratos.

Enero 2025 — Diciembre 2025

Responsables licitaciones

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Contratacion

O Revisiébn bases contratacion (si/no) O % de pliegos

administrativos revisados
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ADAPTACION DE LOS PLIEGOS DE LICITACIONES CON CLAUSULAS SOCIALES

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de

implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Politicas de igualdad en contratacion e informes de impacto de

género

Fomentar la igualdad de oportunidades a través de la contratacion

publica

Adaptar los pliegos de las licitaciones para la contratacion de
servicios y suministros con empresas, de manera que se incorporen
clausulas de igualdad (p.e: valorar empresas que tengan plan de
igualdad voluntario, que tengan mujeres en puestos directivos,
plantillas equilibradas en sexo, distintivos de excelencia en

igualdad, etc.)

Enero 2026 — Diciembre 2026

Responsables licitaciones

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Contratacion

O Inclusion clausulas sociales (si/no) O % de pliegos con clausulas

sociales
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INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Politicas de igualdad en contratacion e informes de impacto de

Area de actuacion )
género

Objetivos que persigue Asegurar un impacto de género positivo en la toma de decisiones

- Todas las directrices, informes, proyectos, memorias,
Descripcion detallada de la . ) )

. presupuestos, convocatorias, etc. iran acompafados de un informe
medida ) .

de impacto de género?.

Cronograma de
Enero 2025 — Diciembre 2025
implantacion

Responsables Responsables normas y programas

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados . ] .
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Contratacion

O Informes de impacto de género realizados (si/no) O % de

Indicadores de seguimiento

normas, reglamentos o planes con informes

2 El articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad
Valenciana establece “Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de género que se
elaborara por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o
programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6rgano competente en la materia, y debera
acompafar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion”.
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ESTANDARIZAR LA RECOPILACION DE DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

. . Politicas de igualdad en contratacion e informes de impacto de
Area de actuacion )
género

__ . Facilitar la elaboracion de informes y el analisis del impacto de
Objetivos que persigue ] o N ) o
género de las distintas politicas y disposiciones.

Implantar, en su caso, en las bases de datos, programas,

o herramientas y software informaticos desagregando la informacion
Descripcion detallada de la ) )

. por sexo y asegurando que siempre se realice de esta forma, para
medida

que asi se puedan identificar y evaluar posibles diferencias o

disparidades en las politicas internas.

Cronograma de
Enero 2027 — Diciembre 2027
implantacion

Responsables Responsables gestion de personal

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal responsable de documentacion,

archivo e informatica.

O Revision de programas y herramientas (si/no)

Indicadores de seguimiento

O % de programas revisados

10
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PROCESOS DE PROVISION DE
PUESTOS Y PROMOCION
INTERNA

COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS

CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEO

Area de actuacion Procesos de provision de puestos y promocioén interna

Reforzar la ampliacién de la perspectiva de género en los procesos
Objetivos que persigue de provisién de puestos, garantizando que en el proceso se valoran

aptitudes y capacidades sin ningun tipo de sesgo.

Publicitar en las bases reguladoras de los procesos de provisiéon de
Descripcion detallada de la puestos el compromiso adquirido por parte de la entidad con la
medida igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres durante todo

el proceso selectivo.

Cronograma de
Enero 2028 — Diciembre 2028
implantacion

Responsables Responsables gestion de personal

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisiones de Seleccion

O % de ofertas de empleo publicitadas con el compromiso O
eI [oIERC ST (VT IOM  Inclusion compromiso (si/no) [ Revision de las ofertas de empleo

(si/no)

1"
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PROTOCOLO DE SELECCION Y PROMOCION CON PERSPECTVA DE GENERO

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de

implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Procesos de provision de puestos y promocion interna

Reforzar la ampliacién de la perspectiva de género en los procesos
de provision de puestos, garantizando que en el proceso se valoran

aptitudes y capacidades sin ningun tipo de sesgo.

Disefar un protocolo de seleccion con perspectiva de género que
esté disponible en el area de recursos humanos y al alcance de
todas aquellas personas que participan en el proceso de

reclutamiento, seleccion e integracién del personal

Enero 2027 — Diciembre 2027

Responsables gestion de personal

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisiones de Seleccion

O % de ofertas de empleo publicitadas con el compromiso O
Inclusiéon compromiso (si/no) O Revision de las ofertas de empleo

(si/no)

12
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ACCIONES POSITIVAS
Procesos de provision de puestos y promocion interna

Promover la paridad y equilibrio entre mujeres y hombres en las

[}

Wy

Objetivos que persigue o )
distintas areas y departamentos.

Establecer el principio general en los procesos de seleccion y
Descripcion detallada de la promocién interna de que, en condiciones equivalentes de

medida idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos

representado en el area o puesto de trabajo.

Cronograma de
Enero 2025 — Diciembre 2025
implantacion

Responsables Responsables gestion de personal

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisiones de Seleccion

O % de ofertas de empleo publicitadas con el compromiso O
plel[=Te[ICERC IS NI CII AN  Inclusion compromiso (si/no) O Revision de las ofertas de empleo

(si/no)

13
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FORMACION

FORMACION EN GENERO A TODO EL PERSONAL DE LA ORGANIZACION

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general,
Objetivos que persigue para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en
todos los procesos.

Descripcion detallada de la Realizar un curso de formacion especifico en materia de igualdad y género
medida dirigido a todo el personal del ayuntamiento.

Cronograma de implantacion Enero 2025 — Diciembre 2025
Responsables Responsables de organizar la formacién

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion,
Recursos asociados proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacion,
Recursos Humanos y Comision de seguimiento

O Entidad y/o persona docente

O Lugar y fecha de celebracion

Indicadores de seguimiento [0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
[0 N° personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

[0 Satisfaccion percibida

14
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FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A LAS COMISIONES DE VALORACION EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS

Area de actuacion Procesos de provision de puestos.

Reforzar la ampliacién de la perspectiva de género en los procesos,
Objetivos que persigue garantizando que en el proceso se valoran aptitudes y capacidades
sin sesgos de género.

Facilitar un curso de formacién en materia de igualdad de
oportunidades a todas las personas que participan en los procesos
de seleccién (comisiones de valoracion/tribunales), garantizando
asi que disponen de conocimientos y técnicas de seleccion no
discriminatorias.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables de organizar la formacién

Recursos econdémicos: Coste curso(s)

Enero 2026 — Diciembre 2026

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de
Recursos asociados formacién, proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Personal responsable de la unidad de
recursos humanos, de Formacién y Comision de seguimiento

O Entidad y/o persona docente
O Impartido curso de formacion (si/no)
O Lugar y fecha de celebracion

UCICEEREEDEE L PILEEI ) \Vejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

O N° personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad

[0 Satisfaccion percibida

15
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RETRIBUCIONES

ELABORAR ANUALMENTE EL REGISTRO RETRIBUTIVO

Fomentar la transparencia y objetividad en la definicion de los
salarios

Objetivos que persigue

DIESolglofeilo] Mo Il IEENGENEN  Atendiendo al art. 28 del Estatuto de los Trabajadores y RD
medida 902/2020, se elaborara el registro retributivo anualmente.

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables de gestién de personal

Recursos econdémicos: Coste curso(s)

Octubre 2024 — Octubre 2028

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de
Recursos asociados formacion, proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de
Formacion, Recursos Humanos y Comision de seguimiento

[0 Registro elaborado

Indicadores de
seguimiento O Entrega a la RLPT

16
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

FOLLETO INFORMATIVO CON MEDIDAS Y PERMISOS PARA LA CONCILIACION

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Area de actuacién

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando
el uso de las mismas tanto por mujeres como por hombres para
avanzar en corresponsabilidad

Objetivos que persigue

Editar un folleto informativo con los permisos, licencias y medidas
disponibles en materia de conciliacion. Se difundira a través de los
canales habituales e incorporara una referencia especial sobre
corresponsabilidad para fomentar que no solo las mujeres soliciten
las medidas o permisos de conciliacion.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables de gestion del personal

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Enero 2028 — Diciembre 2028

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
Recursos asociados despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos
Humanos y Comision de seguimiento

O Guia difundida (si/no)

Indicadores de seguimiento

[0 Satisfaccion percibida

17
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COMUNICACION, LENGUAJE E
IMAGEN NO SEXISTA

DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista.

. : Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea
Objetivos que persigue . . . i
accesible a toda la plantilla y grupos de interés.
Difundir el Plan de Igualdad, de forma interna (publicacién en la
Descripcion detallada de la intranet o tablén y presentacién a toda la plantilla en reunién
medida informativa) y externa (a través de la pagina web, notas de prensa,
etc.).

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables comunicacion externa

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Octubre 2024 — Diciembre 2024

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Comision de seguimiento, personal del
Departamento de Marketing y Departamento de Recursos
Humanos

O Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)
Indicadores de seguimiento O Alcance

[ Canales de informacion utilizados
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PLAN DE IGUALDAD
Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

|
Parr®

LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una
imagen igualitaria de mujeres y hombres

[}

Wy

Objetivos que persigue

Revisar y, en su caso, corregir el lenguaje y las imagenes que se

Descripcion detallada de la utilizan en las comunicaciones internas y externas (comunicados,
medida notas de prensa, web, documentacion, etc.) para asegurar la

utilizacién de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables comunicacion externa

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Enero 2025 — Diciembre 2025

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
Recursos asociados despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos
Humanos y Comision de seguimiento

[0 Revision del lenguaje (si/no)
[ple[fe=Tole] (=N R ToVInIEIg 1M [ Revision de las imagenes (si/no)

O Enumerar fuentes revisadas
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PLAN DE IGUALDAD |
Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN DIAS CONMEMORATIVOS
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista
Objetivos que persigue Difundir una cultura comprometida con la igualdad

Realizar campafias de sensibilizacion en determinadas fechas
sefaladas, por ejemplo, el 8 de marzo: Dia de la Mujer, 25 de
noviembre: Dia contra la violencia de género, Dia de la igualdad
salarial, etc. por ej.: a través de la seccién noticias de la web, y a
nivel interno con carteleria.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables comunicacion externa

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Octubre 2024 — Octubre 2028 (anualmente)

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos asociados
Recursos de personal: Comision de seguimiento, personal del

Departamento de Marketing

O Alcance

Indicadores de seguimiento

[ Canales de informacion utilizados
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PLAN DE IGUALDAD
Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO

Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Asegurar que el personal que presta servicios en el ayuntamiento
Objetivos que persigue disfrute de un entorno de trabajo respetuoso y libre de situaciones
de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso moral, sexual, por razén de sexo, identidad y orientacion
sexual.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de Octubre 2024 — diciembre 2024
implantacion
Responsables de gestidon del personal y comision negociadora del

Responsables plan de igualdad

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
Recursos asociados despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion, personal del Departamento de
Recursos Humanos y PRL.

O Alcance

O N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
[plo[fe=Te ol (=R [SRETTo[Wig[ElaieM [ Protocolo difundido (si/no)

O Protocolo realizado (si/no)

[0 Resolucion de conflictos/casos de acoso (si/no)

FORMACION EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y OTRAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL
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PLAN DE IGUALDAD

Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

il
ALY

Wy

Prevencion del acoso sexual, por razon de sexo y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

Asegurar que el personal que preste servicios en el ayuntamiento
disfrute de un entorno de trabajo respetuoso y libre de situaciones
de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Formacion en materia de acoso sexual, acoso por razon de sexo, y

otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral
a todo el personal del ayuntamiento

Enero 2026 — diciembre 2026

Responsables de gestién del personal

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de
formacién, proyector, docente, etc.

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de
Recursos Humanos y Formacion

O Curso impartido (si/no)
O Lugar y fecha de celebracion

O Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso
(encuesta, entrevista...)

O N.° personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

[0 Satisfaccioén percibida

VIOLENCIA DE GENERO
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PLAN DE IGUALDAD |
Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

Favorecer la insercién, permanencia y/o promocién de las

Objetivos que persigue
Jetivos que persigu trabajadoras victimas de violencia de género

Descripcién detallada de la Difundir entre la plantilla un protocolo de actuacién frente a la
medida Violencia de Género

Cronograma de
implantacion

Responsables Responsables de gestion del personal

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Octubre 2027 — diciembre 2027

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
Recursos asociados despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion, personal del Departamento de
Recursos Humanos y PRL.

O Alcance

O N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
[lo[fer=To o] (=R [CRL=To [U[ing NI [ Protocolo difundido (si/no)

O Protocolo realizado (si/no)

O Intervencion/aplicacion protocolo

CHARLAS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO
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PLAN DE IGUALDAD

Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de
implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Violencia de género
Sensibilizar y formar sobre violencia de género
El dia 25 de noviembre de cada afio se organizara una charla o

jornada de sensibilizacién dirigida al personal del ayuntamiento en
materia de violencia de género

Noviembre 2024 — Noviembre 2028

Responsables de gestion del personal

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion, personal del Departamento de
Recursos Humanos y PRL.

O Alcance

O N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
O Protocolo difundido (si/no)

O Protocolo realizado (si/no)

O Intervencion/aplicacion protocolo

8. Medios y recursos
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Para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas recogidas en el
plan, la institucion dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

Medios materiales. La instituciéon dispondra de instalaciones adecuadas, mobiliario,
dispositivos electronicos y tecnolégicos, programas informaticos, conexion a internet y otros
suministros, documentacion e impresos y otro material fungible para el desarrollo de las
actuaciones.

Recursos humanos. Ademas, se podra precisar de la implicacion de profesionales que
cuenten con experiencia y/o formacion en materia de igualdad en el ambito laboral y mas
concretamente los siguientes agentes para la ejecucion de las medidas:

Alcaldia

Comisién de
seguimientoy
evaluacion

Responsables
gestion recursos
humanos

Personal al
servicio de la
institucién

Representantes
legales de la
plantilla

De manera opcional, se podra contar también con profesionales y/o consultoras externas
especializadas en la materia.
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Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

9. Calendario de actuaciones

CALENDARIO 2ST 18T 2ST 18T 2ST 1ST 2ST (1 ST 2 ST
2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 | 2028 2028

POLITICAS DE IGUALDAD EN CONTRATACION Y LICITACIONES

REVISION DE LOS
PLIEGOS
ADMINISTRATIVOS
DE LICITACIONES

ADAPTACION DE
LOS PLIEGOS DE
LICITACIONES CON
CLAUSULAS
SOCIALES

INFORMES DE
IMPACTO DE
GENERO

ESTANDARIZAR LA
RECOPILACION DE
DATOS
DESAGREGADOS
POR SEXO

PROCESO DE PROVISION DE PUESTOS Y PROMOCION INTERNA

COMPROMISO DE LA
ENTIDAD CON LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN LAS
CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE
EMPLEO

PROTOCOLO DE
SELECCION CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

ACCIONES
POSITIVAS

FORMACION

FORMACION EN
GENERO A TODA EL
PERSONAL DE LA
ORGANIZACION

FORMACION EN
MATERIA DE




Ayuntamiento de Hondoén de las Nieves

IGUALDAD A LAS
COMISIONES DE
VALORACION EN
LOS PROCESOS DE
SELECCION

RETRIBUCIONES

ELABORAR
ANUALMENTE EL
REGISTRO
RETRIBUTIVO

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

FOLLETO
INFORMATIVO DE
MEDIDAS PARA LA
CONCILIACION

O A O \

b~
T
2
@
S

DIFUSION DEL PLAN
DE IGUALDAD

LENGUAJE E
IMAGENES DE LAS
COMUNICACIONES
INTERNAS Y
EXTERNAS

CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION EN
DIAS
CONMEMORATIVOS

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE
AL ACOSO

FORMACION EN
MATERIA DE ACOSO
SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y
OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y
LA INTEGRIDAD
MORAL

VIOLENCIA DE GENERO

PROTOCOLO DE
VIOLENCIA DE
GENERO

CHARLA FORMATIVA
VIOLENCIA DE
GENERO
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10. Seguimiento, evaluacion y revision

I. SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccién y el analisis continuado de
informacion en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una institucién, para:
verificar lo que se ha realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos que se han propuesto (en este caso en el | Plan de Igualdad); y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los reajustes oportunos que se adecuen
en mayor grado a necesidades detectadas de la plantilla y a los recursos que pueda emplear
la entidad.

Forma, temporalizacion y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comision paritaria
para el seguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad.

Los miembros de la comisién se reuniran semestralmente al objeto de poder realizar un
informe de seguimiento anual. De estas reuniones se levantara acta.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la contratacion externa, que le
pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este proceso.

Objetivos
Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacioén, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado
de consecucion de los objetivos definidos y la realizacién de las acciones previstas
segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

o Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién
final del Plan de lgualdad.

Metodologia de seguimiento

A continuacion, se proporciona un ejemplo de metodologia a llevar a cabo para el disefio y
ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que pudieran establecerse otras
versiones.

1° Recogida y analisis de la informacion. Revisiéon de los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas
de negociacién, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
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como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para
cada accion.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la informacion
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

Cada ficha incluira tanto los datos relativos a la implantaciéon como al seguimiento de
cada accion.

3° Difusidon y comunicaciéon. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento
(en cada caso) por la Comisién paritaria para el seguimiento, evaluacion y revision del
plan de igualdad, se difunde al resto de personal por los canales establecidos en la
institucion.

2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase que permite conocer los
resultados que se estan obteniendo con la implantacion del Plan de lgualdad, asi como
detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracién de planes
0 acciones de mejora que incorporen nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacion final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

e Evaluacion de resultados
e Evaluacién de procesos
e Evaluacién de impacto

Forma, temporalizacion y personas encargadas
La evaluacion debera quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe
ser lleva llevado a cabo por la Comision paritaria para el seguimiento, evaluacion y revision

del plan de igualdady se realizara:

¢ Una evaluacién intermedia (a los dos afios de la implantacion).
¢ Una evaluacioén final (al finalizar la vigencia del plan)

Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la contratacion externa, que le
pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

Objetivos

Con la evaluacion final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas
a cabo en la corporacion.

La evaluacién del plan de igualdad tiene varias finalidades:
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e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la entidad de acuerdo con el compromiso adquirido.

¢ Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

Metodologia de evaluacion

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia para el disefio y ejecucion de
los informes de seguimiento, sin perjuicio que pudieran establecerse otras versiones.

1° Recogida y analisis de informacion. Se deberan revisar los documentos generados a
raiz de la implantacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizados y, consecuente analisis de conclusiones, listados
de asistencia a cursos, participacién obtenida en actividades, guias, informes, memorias y
folletos realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que han expulsado los
indicadores de seguimiento fijados para cada accion en el mismo Plan, asi como los
resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se debera revisar el diagndstico de la situacion inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacién de partida con la actual.

Cabe mencionar, que sera de especial importancia tener en cuenta, con la finalidad de
completar en el mayor grado posible el analisis final, el feedback obtenido en entrevistas y
grupos de discusion y debate del equipo humano durante todo proceso de implantacion y
seguimiento del Plan de Igualdad

2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de analisis, mediante tablas que
sintetizan la informaciéon comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo
de procesos, resultados e impacto.

3° Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

e Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accién y su calendarizacion.

o Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

o Estudiar la necesidad de disefar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres actualizado.
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4° Difusiéon y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por la Comisién
paritaria para el seguimiento, evaluacién y revision y la Presidencia de la entidad, sera
difundido al resto de personal.

3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

El plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el punto
anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS) que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

c) En caso de fusién, absorcion, trasmisién o modificacién del estatus juridico de la
institucion

d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacion o
sistemas retributivos, etc.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion por razén

de sexo y/o determine la revision del plan.

Esa revision conllevara la actualizacién del diagnéstico, asi como las medidas del plan de
igualdad, segun se considere necesario.

En cualquier momento, a peticion de la comisién de seguimiento y evaluacion del plan, se
podra revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afadir, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto vaya
encaminado a la consecucién de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose
también a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y depdsito y publicidad en
los términos previstos reglamentariamente.

4. DESIGNACI’(’)N DE LA CQMISI()N PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision negociadora del plan de igualdad designa a las personas que se indican en el
acta de aprobacion del plan de igualdad para conformar la comision de seguimiento,
evaluacion y revision del plan de igualdad.

5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2025

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion
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ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento

Evaluacion

11. Aprobaciony firma

Reunidas todas las partes implicadas tanto en representacion de la entidad, como en
representacion de la plantilla, se aprueba el presente Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la fecha indicada en el acta de aprobacion.
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