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/e
Consultoria d’equitat i igualtat S.L

A la atencion de todas las personas
Desde la consultoria PROACTIVAS SL se ha elaborado un modelo de
Plan Interno de Igualdad y Oportunidades entre mujeres y hombres,
comun a todos aguellos que se disefian con la misma finalidad,
elaborando de forma exclusiva e individual, el diagndstico de las areas
que representan los derechos sociales, el anélisis de encuestas y/o
grupos focales, los objetivos y otras variaciones
necesarias segun las necesidades de cada municipio.
Por lo tanto, queda registrado el tratamiento y reproducciéon de este
modelo propio, en beneficio del excelentisimo Ayuntamiento de Dénia
y en favor del suyo y del Plan Interno de Igualdad y Oportunidades

entre mujeresy hombres.
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El ayuntamiento de Dénia se ha propuesto el impulso y fomento de
medidas para conseguir la Igualdad real en el seno del consistorio,
estableciendo la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de su politica corporativa, de Recursos
Humanos y de su politica municipal. El presente |l Plan de Igualdad del
ayuntamiento de Dénia ha sido elaborado para dar obligado
cumplimiento al mandato normativo, pero también como respuesta a
este compromiso que consideramos imprescindible aplicar
inicialmente dentro de la propia gestion interna de recursos humanos.
Todo esto, desde el convencimiento que la integracion del respeto por
la Igualdad de género en la politica de gestion del personal supone una
mejora para la misma y un deber ejemplarizante que como entidad

publica tiene que transmitir a todas las empresas del municipio.

La obligacion de elaborar el Plan de Igualdad para las personas
trabajadoras del sector publico esta recogida en dos cuerpos legales,
mMas o menos paralelos, pero con dos implicaciones; por un lado
hablamos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres que afecta directamente a la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos; por otro
lado el Estatuto Basico del Trabajador Publico que implica a todas las
Administraciones Publicas, en la Disposicion Adicional Séptima del Real

decreto legislativo 5/2015.
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2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Un Plan de Igualdad es un instrumento para integrar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento, tiene una serie

de principios metodoldogicos que se consideran prioritarios, estos

instrumentos son:

Estratégico, puesto que articula

un nuevo enfoque de la

organizaciébn a partir de un

compromiso de alto nivel.

Practico y realista, porque define

de manera precisa el
procedimiento de desarrollo de
las actuaciones, los plazos, las
personas responsables, los
indicadores de seguimiento y
los

evaluacion y recursos

necesarios en funcién de las

posibilidades de la organizacion.

Transversal, en cuanto que afecta
a todas las politicas y areas del
Ayuntamiento,

fundamentalmente las que
tienen que ver con las personas,
gestion de recursos humanos,
gestion del conocimiento,
politica de comunicacién, entre
otras, y se integra en todas las
fases, desde I|la toma de
decisiones, hasta la planificacion,

gestion y evaluacion.

Participativo, puesto que

interviene la representaciéon de
las trabajadorasy trabajadores, el
equipo directo, a través de la
Comisién de igualdad, en el

supuesto de que se haya

constituido, y la plantilla

aportante sus opiniones 'y

sugerencias.

Vinculado con la mejora

continua, debido a que se un

documento vivo que se

Flexible, porque esta sometido a

cambios constante ante

situaciones imprevistas teniendo
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desarrolla a partir de un proceso | que adecuar las actuaciones,
de trabajo que se alimenta | plazos, etc, para lograr los
progresivamente con el propio | objetivos propuestos.

desarrollo de las actuaciones y
con los resultados del

seguimiento y la evaluacion.

Transparente, debido a que
garantiza el derecho a |la
informacion sobre los contenidos
del Pla y la consecucién de los
objetivos, tanto de la
representacion legal de |Ia
plantilla como de las

trabajadoras y trabajadores.

3. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PLAN

Un Plan de Igualdad, tal como lo define el articulo 46 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo por la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnostico de situacion, tendentes a conseguir en una
organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. El
Diagnostico identificara las necesidades especificas a considerar con el
fin de establecer objetivos y acciones para corregir los aspectos que

estén dando lugar en las desigualdades o discriminaciones.

El'll Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Dénia regula las relaciones
del consistorio con su plantilla y se articula a partir de las necesidades
especificas detectadas en el diagndstico y en torno al desarrollo de

objetivos y compromisos de la presente legislatura. Con este proyecto
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se pretende introducir actuaciones dirigidas en la estructura
organizacional de la corporacion local, el proceso de elaboracion de
politicas publicas y a la plantilla municipal. En este sentido, las
actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad en su segunda fase,
contribuyen a incrementar la eficacia y la eficiencia de la gestion
publica, y a aprovechar el talento de todas las personas que forman

parte de la plantilla del ayuntamiento.

En base a las necesidades detectadas y a las posibilidades del
consistorio, este Plan se ha planteado con una vigencia de 4 anos y se

ha estructurado en 6 areas de intervencion.

e Area 1: compromiso institucional y fomento de una cultura de
trabajo igualitaria.

e Area 2 igualdad en el acceso a la ocupacion.

e Area 3: igualdad en las politicas de formaciéon y desarrollo
profesional.

e Area 4:fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral.

e Area 5: condiciones de trabajo, salud laboral y mecanismos de
prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

e Area 6: comunicacién y lenguaje no sexista.

El calendario de puesta en practica de las medidas se establece en los
anos 2023 — 2024 — 2025 - 2026. A mitad del calendario expuesto
anteriormente, se elaborard un informe con los resultados del
seguimiento de las acciones puestas en marcha y al concluir se llevara
a cabo la evaluacion final de los resultados obtenidos y la definicion del

nuevo plan de igualdad.
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En este proceso han participado personal técnico y politico del

municipio, que han constituido un grupo de trabajo.

Alcaldia: Vicent Grimalt Boronat.

Regidoria de Igualdad: Javier Guy Scotto di Tella Manresa.

Agente de Igualdad y Técnica Promotora de Igualdad del
Ayuntamiento de Dénia: Marta Minana Alemany Maria del Mar Mateo
Belda.

Departamento de RR.HH: Cristina Martinez Blanquer.

4.MARCO NORMATIVO

LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EI AMBITO INTERNACIONAL Y
EUROPEO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal ampliamente reconocido en varios textos internacionales
sobre derechos humanos, entre los cuales destaca, en primer lugar
la Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la
mujer. Proclamada por la Asamblea General en su resolucién 2263
(XXI1), de 7 de noviembre de 1967. Y en segundo lugar, la Convencidén
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en su
resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 1979 y ratificada por Espafia
el 5 de enero de 1984.

Ademads, del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.
Adoptado por la Asamblea General en su resolucién A/54/4 de 6 de
octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espanol el 6 de julio de
2001.

Otra convencién a tener en cuenta, es la Convencién sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
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(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
1979. Ratificada el 16 de diciembre de 1983 por Espana.
La estrategia mas actual de las politicas de igualdad entre mujeresy
hombres de la Unién Europea (UE) se conoce como mainstreaming
de género o transversalidad de la perspectiva de género. El
mainstreaming de género fue asumido por la Plataforma para la
Accion de la IV Conferencia Mundial sobre Mujeres de Naciones
Unidas que se celebré en Pekin en 1995. Esta plataforma requiere en
“los gobiernos y otros actores promocionar una politica activa y
visible del mainstreaming de género, en todas las politicas y
programas, porque, antes de que se tomen las decisiones, se realice
un analisis de los efectos producidos en mujeres y hombres,
respectivamente”.
Si bien, el Grupo de expertas del Consejo de Europa celebrado en
1998 fue el encargado de definir el mainstreaming de género como:
“La (re) organizacién, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos
politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados
normalmente en estos procesos, una perspectiva de igualdad de
género en todos los ambitos y fases de todas las politicas”.
Ademas, el Grupo de expertas de este Consejo de Europa senald los
cinco elementos clave en la estrategia del mainstreaming de género:
Una ampliacién del concepto de igualdad mas alld de su
consideraciéon de iure, para introducir medidas como las acciones
positivas y los planes de igualdad; asi como el paso de las
“politicas de mujeres” a la implementacion de politicas de género.
La incorporacion de la perspectiva de género en la agenda
politica.
La inclusidon y la presencia de mujeres en todas las instituciones y
procesos de toma de decisiones.

La concesion de prioridad a las politicas de género.

10
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Un cambio en la cultura institucional y politica hacia los valores

igualitarios.
La igualdad también es un principio fundamental en las politicas de
la Uniédn Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombresy la eliminacién de las desigualdades entre unasy otros son
un objetivo que tiene que integrarse en todas las politicas y acciones
de la Unién y de sus miembros. Al amparo en el antiguo articulo 111
del Tratado de Roma, se ha ido desarrollado un sélido patrimonio
comunitario sobre igualdad de sexos.
Especialmente, relevantes son dos directivas en materia de igualdad
de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo referente al acceso a la ocupacién, a la
formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de
trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicaciéon del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.
Los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en
sus convenios relativos a la Igualdad de remuneracién (nium. 100); la
discriminacién en la ocupacidony la ocupacion (num. 111); las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares (nim. 156); y la
proteccién de la maternidad (nim. 183).
Por ultimo, senalar la Carta Social Europea aprobada por el Consejo
de Europa en Tori, y su defensa del trabajo en condiciones
equitativas, la Igualdad salarial y el derecho a la proteccién de las

trabajadoras.

NORMATIVA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD

La Constitucidn Espanola proclama, en el articulo 14 de su texto, el

derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo. Por

su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes

11
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publicos de promover las condiciones porque la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
La primera ley en tratar las Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, se constituyd el 28 de diciembre, la Ley
Organica 1/2004 (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004), donde
se recoge en los articulos 21 a los derechos laborales y de Seguridad
Social y en los articulos 24 a 26 los derechos de las victimas
funcionarias publicas.
Fundamentada en la Constitucién, la principal norma estatal en
materia de igualdad es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que manifiesta, en su
titulo preliminar, articulo 1, su pretensidon de hacer efectivo el
derecho de igualdad a mujeres y hombres, en particular usando la
eliminacién de la discriminacién de la mujer en cualquier de los
ambitos de la vida y, especialmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econémica, social y cultural.

Ademas, en el articulo 14 de esta ley, se establecen los criterios

generales que tendran que guiar la actuaciéon de los Poderes

Publicos para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las politicas econdmicas,
laborales, sociales, culturales y artisticas, con la finalidad de evitar
la segregacion laboral y

3. eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
gue abrace el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las

mujeres, incluido el doméstico.

12
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10.

11.

12.

La colaboracién 'y cooperacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en la aplicacion del principio de
Igualdad de trato y de oportunidades.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

La adopcién de las medidas necesarias pera al erradicacién de la
Violencia de Género, la Violencia familiar y todas las formas de
acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

La consideracion de les singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad
como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes,
las ninas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las Victimas de Violencia de Género, por a las
cuales los poderes publicos puedan adoptar, igualmente,
medidas de accidon positiva.

La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la
adopcidén por la sociedad de los efectos derivados del embarazo,
parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguran la conciliacién del
trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los
hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
tareas domésticas i en la atencién a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboraciéon entre las diferentes
Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones
de mujeresy otras entidades privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las relaciones entre particulares.

La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y el su fomento en la totalidad de las relaciones

sociales, culturales y artisticas.

13
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13. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e
integraran de igual manera en Ila politica espanola de

cooperacion internacional para el desarrollo.

En el mismo sentido, el articulo 15 establece la transversalidad de

género:

“El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informard, con caracter transversal, la actuacién de todos
los Poderes Publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcidn y ejecucidn de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuesto de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus

actividades”.

En cuanto a los planes de igualdad, los articulos 45 y 46 de la
mencionada ley regula su elaboraciéon y aplicacién por parte de las
empresas. El dicho articulo 46 define el concepto y contenido de los

planes de igualdad de la siguiente manera:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, pretenden conseguir en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad ficharan los
concretos objetivos de igualdad a conseguir, las estrategias y
practicas que se han de adoptar para su consecucioén, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad

podran contemplar, entre otras, las materias de acceso a la

14
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ocupacioén, clasificaciéon profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliaciéon
laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluyen la totalidad de una empresa, sin
prejudicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas

respecto a determinados centros de trabajo.

En materia de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral,

el articulo 48 de la ley establece:

“1. Las empresas tendran que promover condiciones de trabajo que
evitan el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencidony paradar camaa las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto de este.

Con cuyo objeto se podran establecer medidas que tendran que
negociarse con los representantes de los trabajadores, como por
ejemplo la elaboracién y difusiéon de cédigos de buenas practicas, la
realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores tendran que contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacidén de los trabajadores y trabajadoras frente
al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos que tuvieron conocimiento y que
pudieran propiciarlo.”

Ademads, en esta materia pero especificamente en las
administraciones publicas, el articulo 62 dispone:

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo,

las Administraciones publicas negociaran con la representacion

15
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legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién
que comprenderad, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir
y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la
dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que
pudieron ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, sin perjuicio del que se establece en la normativa de régimen
disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a
quienes formulan una queja o denuncia”.

Durante los ultimos afnos, la aprobacidon de una serie de Reales
decretos ha desarrollado la regulacion en materia de igualdad en el
ambito laboral, la elaboracién e implementacién de planes de
igualdad, asi como las obligaciones de las Administraciones Publicas
en esta materia:

-El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, establece, en su disposicién adicional 72, la
obligatoriedad de respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral de las administraciones publicas a través de la
aprobacion de planes de igualdad:

“Las administraciones publicas estdan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con cuyo
objeto, tendran que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral. Y que, sin perjuicio de estos, las
administraciones publicas tendran que elaborar y aplicar un plan de

igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
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condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en
los términos que se prevén”.

- El Pacto de Estado en materia de Violencia de Género. Se aprobé el
28 de septiembre de 2017.

-El Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas urgentes por
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo y la ocupaciéon, ha introducido modificaciones
importantes en materia de igualdad de oportunidades y conciliaciéon
de la vida laboral, familiar y personal:

- En el articulo 1 modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 46 en
relacion con los planes de igualdad en |la empresa privada y
ampliando la obligaciéon de elaboracién de planes de igualdad a las
empresas de 50 o mas trabajadores/oras.

- En el articulo 2 reforma el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y plantea
resumidamente: destacar el derecho de los trabajadores y las
trabajadoras a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
ademas de fijar de manera expresa el derecho de las personas
trabajadoras a la remuneracion correspondiente a su trabajo,
planteando la igualdad de remuneracion sin discriminacion de
ninguna clase.

- En el articulo 3 desarrolla la modificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y es un reflejo en el
sector publico de las medidas introducidas por el resto de articulos.
- Los articulos 2 y 3 equiparon, en sus respectivos ambitos de
aplicacion, la duracion del permiso por nacimiento de hijo o hija por

las dos figures progenitoras.
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- El articulo 4 crea una nueva prestacion para el ejercicio responsable
de la cura del hijo o hija lactante, de acuerdo con las medidas
introducidas por el resto de articulos.

- El articulo 5 modifica la disposicidon sexagésima primera de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado
para 2009, en lo referente al Fondo de apoyo para la promociény el
desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de autonomia
y atencidn a la dependencia y de los Servicios sociales.

- Los articulos 6 y 7 modifican el texto refundido de la Ley de
Infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estado del trabajo auténomo.

-Recientemente ha sido aprobado el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el cual se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

‘El Capitulo | de la dicha disposicién, “Disposiciones generales”,
indica el objetivo y el ambito de aplicacién de la nueva regulacion.
-El Capitulo Il de la dicha disposicién, “Procedimiento de negociacién
de los planes de igualdad”, regula en los articulos 4,5y 6 los pasos a
seguir para constituir una comisién negociadora del plan y acordar
sus medidas.

-El Capitulo Ill, “Contenido de los Planes de Igualdad”, establece en
los articulos 7,8y 9, los puntos a tratar en el diagndstico de situacion,
asi como las diferentes partes que tienen que constar en el
documento del plan y, por ultimo, el sistema de seguimiento,
evaluacioén y revision del plan de igualdad.

-El Capitulo 1V, “Registro de planes de igualdad y depdsito de
medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de

sexo”, regula el procedimiento a seguir por las empresas con el fin

de registrar sus planes de igualdad.
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-lgualmente, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad
Retributiva entre mujeres y hombres, pretende regular las
retribuciones salariales de las trabajadoras y los trabajadores con el
fin de acabar con las desigualdades de género.

-El Capitulo |, “Disposiciones Generales”, indica el objeto y el ambito
de aplicacién de la disposicion.

-El Capitulo Il, “Principio de transparencia retributiva y obligacion de
igual retribucion por trabajo de igual valor”, define dos elementos
basicos en sus diferentes aspectos sustantivos para hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y no discriminaciéon: el principio de
transparencia y la obligaciéon de igual retribuciéon por trabajos de
igual valor.

-El capitulo Ill, “Los instrumentos de transparencia retributiva”,
desarrolla en diferentes secciones los instrumentos que hacen
posible el principio de transparencia retributiva.

-El capitulo IV, “Tutela administrativa y judicial”, describe el alcance
de la tutela judicial y administrativa, recordando el valor de la
justificacion prevista en el articulo 283 del Estatuto de los
Trabajadores.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, hace referencia en su capitulo IV al
Registro de planes de igualdad y depdsito de medidas y protocolos
para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo. Donde se sefala
en el articulo 11, que los planes de igualdad seran objeto de
inscripcidn obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su
origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes.

Recientemente, se ha aprobado la Ley Organica 10/2022, de 6 de

septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, con la entrada
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en vigor el 7 de octubre de 2022. Esta ley organica pretende impulsar
la prevencidon de las violencias sexuales y garantizar los derechos de
todas las victimas, poniendo las bases para la eliminacién de los
obstaculos anadidos que algunas encuentran por los factores de
discriminacién descritos. Para asegurar la prevencion, una respuesta
efectiva a las victimas y la sancién proporcional de estas conductas,
se confiere una importancia central a la puesta en marcha de
medidas integrales e interdisciplinares de actuacidon institucional y

profesional especializada y coordinada.

NORMATIVA AUTONOMICA EN MATERIA DE IGUALDAD

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara
consonancia con el que establece la Constitucidn Espanola,
determina en el articulo 2 que corresponde a la Generalitat
Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las
condiciones porque la igualdad de la ciudadania y los grupos en que
se integran sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que
impidan o dificultan su plenitud.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, encuentra su cimiento en el
articulo 31 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,
que atribuye a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva
sobre promocion de la mujer. Esta ley pretende establecer una serie
de medidas y garantias en el ambito de la Comunidad Valenciana
dirigidas a la eliminacién de la discriminacidén y a la consecucion del
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales
para las mujeres en base a la igualdad de mujeres y hombres.

De este modo, en el titulo |, articulo 4, establece que:

“l. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas
apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta
asignados de acuerdo con el género, con el fin de eliminar los

prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en
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la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias a primeros de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia
dual basada en el principio de complementariedad de medidas de
accion positiva y las que respondan a la transversalidad de género.
La adopcién por parte del gobierno valenciano de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de facto entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria
en la forma definida en las convenciones internacionales. Estas
medidas cesaran cuando se habran logrado los objetivos de
igualdad, oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las Cortes Valencianas
sobre las actuaciones llevadas a cabo para el desempeno de la
presente ley”.

El Titulo Il de esta ley, Igualdad y Administracion Publica, establece:
‘En el articulo 44, en materia de igualdad en los procesos de
formacidény promocién de puestos de trabajo: “Las administraciones
publicas valencianas estableceran planes plurianuales de formacion
a fin de promover, dentro del respecto a los principios de mérito y
capacidad, el acceso de las mujeres a la promocién interna de la
funcién publica”.

‘En el articulo 45, en materia de igualdad en la promocién interna:
“Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de
los diferentes departamentos con el fin de promover el acceso de las
mujeres a la promocién interna de la funcién publica. Cada
departamento tendra que fijar en los respectivos planes los
indicadores y los objetivos”.

-En el articulo 46, en materia de fomento de la igualdad en el ambito
de la contratacion:

“l. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas

emprendidas a las cuales hubiera correspondido la maxima
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puntuacion, tendran preferencia en la adjudicacién de los contratos
administrativos de la Generalitat las proposiciones de los licitadores
gue con la solvencia técnica de la empresa presentan un plan de
igualdad previamente aprobado por cualquier administraciéon
publica o 6rgano competente, siempre que estas igualan en sus
términos las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacién.

2. Sin perjuicio del que establece el apartado anterior, el 6rgano de
contratacion podra acordar el establecimiento otros criterios
adicionales de desempate de las empresas, incluyendo su prelacion.
La adopcidén de cualquier criterio adicional tendra que constar, en
todo caso, en el anuncio de licitacién”.

-En el articulo 47, en materia de acoso sexual:

“La administracion autondmica incorporara en el Régimen de la
Funcién Publica Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso
sexual recogido en la Recomendacién de la Comisién de las
Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo”.
En el articulo 48, en materia de lenguaje no sexista en los escritos
administrativos: “Las administraciones publicas valencianas
pondran en marcha los medios necesarios porque toda norma o
escrito administrativo respetan en su redaccién las normas relativas
a la utilizacién de un lenguaje no sexista”.

La Ley 7/2012 de 23 de noviembre, integral contra la Violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, en su articulo 51, define los
principios de la seleccion de personal en los siguientes términos:
“Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder a la
ocupacion publica en conformidad con los principios siguientes:

a) Méritos, capacidades e igualdad.
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b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que forman parte
de los 6rganos de seleccién.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccién.

f) Adecuacién del contenido de las pruebas que forman parte de los
procedimientos selectivos a las funciones a asumir y las tareas que
se han de desarrollar.

g) Agilidad, sin prejudicio de la objetividad, en los procedimientos de
seleccion.

h) Eficacia e eficiencia.

i) lgualdad de oportunidades entre los dos sexos.

Por Jltimo, con el objetivo de promover Ila igualdad de
oportunidades entre los dos sexos, la disposicidon adicional 11
establece:

“Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de
igualdad de género que contendran un conjunto de medidas que
posibilitan la eliminacién de los obstaculos que impiden o dificultan
la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso a la ocupacion publica y en su desarrollo profesional”.
Actualizada en la ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Ademas, en cuanto a los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de
policias locales de la Comunidad Valenciana establece en su capitulo
VI, articulo 51, en lo referente a “principios de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres”, la siguiente medida:

“Las administraciones locales de la Comunidad Valenciana incluiran
los cuerpos de Policia Local en los preceptivos planes de igualdad,

garantizando la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta
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por razén de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad,
asuncion de obligaciones familiares y estado civil”.
Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de
igualdad de género que contendran un conjunto de medidas que
posibilitan la eliminacion de los obstaculos que impiden o dificultan
la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso a la ocupacién publica y en su desarrollo profesional”.
Esta misma ley, en la disposicion transitoria séptima, define
“medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de
Policia local”, y lo hace de la siguiente manera:
“l. Con el fin de conseguir una composicidon equilibrada en las
plantillas de Policia Local de la Comunidad Valenciana entre
hombres y mujeres, se estableceran las acciones positivas previstas
en la normativa de igualdad de género a través de los propios planes
de igualdad. Para lo cual, los municipios en los cuales el numero de
mujeres no consiga el 40% de la plantilla de Policia Local, y hasta que
se consiga el citado porcentaje, en las convocatorias para la escala
basica se establece una reserva del 30% de las plazas para mujeres.
2. Si, conseguido este objetivo, se evidenciard que perdura la
desproporcion en el resto de las escalas, podrda regularse
reglamentariamente la adopcion de nuevas medidas de accién
positiva en los procesos de seleccién que se convocan.”
Por udltimo, a consecuencia de los cambios introducidos,
especialmente en materia de conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal, hay que destacar la aprobacién del Decreto 42/2019, de
22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, el
cual deroga el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre. Entre las
novedades introducidas por este decreto, podemos senalar:

- Elarticulo 7.4, en materia de reducciones de jornada, establece

qgue podra suele:licitarse reduccion de jornada, de una hora diaria,
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sin disminucién de retribuciones por razones de guarda legal,
cuando el personal tenga a cargo suyo algun nifno de 12 anos o
menor, persona mayor que requiere especial dedicacién o
persona con un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%; para tener a cargo suyo el cényuge o
pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que requiere especial dedicacién;
personal que, para tener reconocido un grado de discapacidad o
por razén de larga o crénica enfermedad, no pueda realizar su
jornada laboral completa.

Sin embargo, en el caso de guarda legal de ninos de 12 anos o
menores, se podra conceder unicamente cuando concurra
alguno de los supuestos siguientes: que el menor requiere
especial dedicacién, que tenga 3 anos o menos o que el personal
tenga a cargo suyo dos o mas menores de 12 afos 0 menos.

El articulo 7.6 especifica que las empleadas victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccién de un tercio de la
jornada sin reduccién de haberes, o bien de un 50% de la jornada,
con una reduccién de haberes correspondiente a la diferencia
entre el tercio y la mitad de aquella.

-El articulo 29, de permiso por cura de hijo/hija menor de edad
afectado/da por cancer u otra enfermedad grave, posibilita una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras.

El articulo 33, de permiso por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, permite que el
personal pueda ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a
las tutorias o a cualquier otro requerimiento del centro escolar de

sus hijas e hijos.
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La Ley Valenciana para la Igualdad de las personas LGTB, de 21 de
noviembre de 2018 en vigor hasta el 4 de diciembre de 2018.

Por ultimo, el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y
Machista. Compromiso suscrito el 18 de septiembre de 2018 para las
instituciones y las organizaciones sociales de la Comunidad

Valenciana.

5. METODOLOGIA

A continuacion, se presenta el diagnostico de la situacion que se ha
elaborado a lo largo del ejercicio 2021-2022, incorporando los datos
desagregados por sexo del Ayuntamiento de Dénia, teniendo en
cuenta todas las peculiaridades que afectan al personal de la plantillay
distinguiendo entre las diferentes relaciones laborales existentes.

La presente investigacion parte del supuesto de que ninguna
organizacion puede ser tratada y analizada, aislandola de su contexto
social, histdrico y territorial. Eso significa que, las condiciones laborales
desagregadas por sexo de la plantilla de trabajadoras y trabajadores del
Ayuntamiento, no pueden ser estudiadas al margen del contexto global
en la Administracion Publica en general, y en los ambitos locales en
particular. Hay que tener presente la situacion del funcionariado y el
personal trabajador en su conjunto para conseguir extraer conclusiones
del estado real de la cuestion, para poder asi, aplicar las medidas y
acciones correctoras en funciéon de las particularidades de cada entidad
territorial.

La metodologia utilizada sigue el estudio de género como el hilo
conductor de todo el analisis donde se recogen los datos desagregados
por sexo y las diferentes entrevistas, reuniones departamentales y
demas herramientas del ambito cualitativo, necesarias para conocer la
situacion global del Ayuntamiento. Los dados se presentaran a través

de tablas y de graficas, donde se analizaran los aspectos relativos al
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personal trabajador y funcionariado, tanto con herramientas
cuantitativas (tablas, graficas) como cualitativas (entrevistas, recogida
de informacion). El proceso finalizara con la redaccion del presente
diagnostico.

Se han realizado entrevistas personales al personal técnico del
Ayuntamiento de Deénia de las areas de Recursos Humanos y
Organizacion, Prensa y Comunicacion, y Contratacion.

Ademas, al personal politico también se han realizado entrevistas
personales. Se realizd una llamada a la participacion a todas las
concejalias, y se presentaron las siguientes: |la concejalia de Comercios
y Mercados, la concejalia de Juventud, la concejalia de Fiestas, la
concejalia de Recursos Humanos y Organizacion, la concejalia de
Urbanismo, la concejalia de Igualdad, y finalmente, la Alcaldia.

Para finalizar, también se distribuyd un cuestionario a toda la plantilla

del Ayuntamiento, que contestaron 118 personas.

6. DIAGNOSTICO DE SITUACION EN MATERIA DE
IGUALDAD

A. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION: CUESTIONES GENERALES E
INFORMACION PREVIA

. COMPOSICION DE LA PLANTILLA

PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXOS -
AYUNTAMIENTO DE DENIA

368

= Mujeres Hombres
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Con la informacién proporcionada por el Ayuntamiento hemos podido
considerar un total de 780, personas trabajadoras durante el periodo
del 2021. Estas personas que han trabajado en el Ayuntamiento de
Dénia durante 2021 se distribuyen en 412 mujeres y 368 hombres, lo que

supone un 53% y un 47% respectivamente del total de la plantilla.

En base de estos datos, se considera que la distribucion de la plantilla
mantiene una proporcidn equilibrada? con una tendencia a la

feminizacion.

- A pesar de que se observa una paridad en la composicion de la
plantilla de trabajadores y trabajadoras, en cuestiones
generales se observa cierta suprarepresentacion de mujeres que

mas adelante se analizard en relacion a los departamentos.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el porcentaje de mujeres en el
conjunto del funcionariado espanol, tanto personal, laboral y otras
categorias es de un 576% a fecha de enero de 2021, existe una
desviacion de 2,13 puntos sobre la proporcion general que las mujeres
ocupan en el funcionariado espanol; ademas, las estadisticas reflejas

que el conjunto del personal al servicio de las administraciones

1 Hay que tener en cuenta que en el total de la plantilla figuran mas personas
trabajadoras, cuando el total del personal empleado durante el 2021 ha sido de 780
personas, esta variacion es debida a que existen personas que han podido trabajar
durante el aflo en Mmas de un departamento debido a las promociones o la movilidad
interdepartamental.

2 Defiende legalmente en la DA1? de la LO 3/2007 de 22 de marzo por la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y mujeres: se entiende por composicidon equilibrada
“la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que hace
referencia, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni sean
menores del cuarenta por ciento”

Registro Central de Personal. Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Ministerio de politica territorial y funcidén publica.
Gobierno de Espana.

3 Registro Central de Personal. Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Ministerio de politica territorial y funcién publica.
Gobierno de Espana.
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publicas, muestra cantidades muy variadas en el desglose por sexo,
segun si hablamos de nivel estatal, autondmico o local4, siendo el
porcentaje de representacion de las mujeres en las administraciones
estatales de un 28,9%, en las administraciones autondémicas de un
68,8% y en las administraciones locales de un 50,2%. Estos datos se
deben tener en cuenta, para tratar de analizar las causas y donde
resalta, la infrarrepresentacion de las mujeres en el marco nacional,
la suprarepresentacion de ellas al contexto administrativo de nuestra
comunidad, y la paridad de las poblaciones locales, como es el caso del

Ayuntamiento de Dénia.

1. COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR EDAD Y SEXO

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES Y
SEXO - AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

“ http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-
publica/rcp/boletin/boletines/200701_boletin_julio_2021.pdf.pdf grafica
representacion de la distribucion territorial de efectivos por administracion publica y
sexo enmarcado en el Registro Central de Personal — Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. Ministerio de politica territorial y funcion
publica. Gobierno de Espafia.
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Respecto a la distribucion por edades, se resalta lo siguiente:

- La mayoria de la plantilla se encuentra significativamente
compuesta por personas entre 41y 50 anos, siendo la franja de
edad mads numerosa, seguida por la franja de entre 51y 60 anos,
que muestra una estructura mas paritaria en su composicion.

- Acontinuacion, las dos franjas de edad que siguen son la de mas
de 61 anos a 72 anos, donde también se muestra una estructura
paritaria, y la de entre 31 a 40 anos. Esta dltima franja se debe
tener en cuenta debido a que son edades proximas a la edad
fertil o de crianza, pese a ello, resalta que hay un numero
superior de mujeres que de hombres en dicha franja.

- Elrestode la plantilla se refleja en la franja de entre 20 y 30 aNos,
siendo levemente mayor en relacion a los hombres.

- Por dltimo, la franja que queda totalmente vacia (por eso no
aparece en la grafica), corresponde a la de menores de 19 anos.
Se podria desde el Ayuntamiento incentivar el trabajo de jovenes

con una situacion precaria dentro del sistema econdmico
espanol, a través de campanas de promocion de la beca
EMPUJU.

- Senalar, que los Unicos periodos donde Ilas mujeres es
encuentran suprarepresentadas corresponde a las edades de 31
a 40 anos, y la franja de edad de 41 a 50 anos. Esta
representacion no suele ser la tendencia propia del mercado
laboral espanol, pero si del funcionariado. A partir de los 51 anos,
se establece una paridad en cuanto a la edad y sexo de la

plantilla.

B. SELECCIO DE PERSONAL
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En cuanto a los procedimientos de seleccion de personal, hay que

destacar que, los uUltimos 3 anos, el Ayuntamiento de Dénia ha

convocado 18 procesos dirigidos a la contratacion de personal.

No se disponen de los datos que componen el tribunal de seleccion,

aunque seguramente se realizaron siguiendo la ley® correspondiente

de paridad en el tribunal, y finalmente, se produjo la contratacion de

282 personas, 179 mujeres y 103 hombres.

PROCESOS DE SELECCION DE Num.

PERSONAL Total
NUm. de procesos de selecciéon de 18

personal

NUm. de contratacionesrealizadas segun 282

sexo

1. MOVIMIENTOS DE PERSONAL

N° N°

Mujeres Hombres

179 103

En cuanto a los movimientos de personal, en los Ultimos anos, en la

Entidad Local se han producido 819 incorporaciones, de estas 507 han

sido por mujeres, primordialmente mujeres interinas, y 312 por hombres

del mismo modo interinos, con la consecuencia que en 2020 se han

producido mas incorporaciones.

HOMBRES MUJERES
interino laboral carrera  interino laboral carrera
temporal temporal
2019 73 13 5 137 1 13
2020 60 34 24 124 33 10
2021 43 50 10 128 47 4

5 Art.53 https://www.boe.es/biblioteca juridica/anuarios derecho/articulo.php?id=ANU-L-2020-

00000001156
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INCORPORACIONES TOTALES NUm. Total
2019 252
2020 285
2021 282
TOTAL 819

INCORPORACIONES - AYUNTAMIENTO DE DENIA
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TOTAL

Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por Recursos Humanos y

Contratacion.

En cuanto a las bajas, se han producido 804 bajas con caracter

definitivo, de estas en mayor numero a las mujeres, con 491 bajas, y 313

a los hombres, ademas en 2021 seria el plazo que mas bajas se han

producido.
BAJAS NuUm.
Total
2019 255
2020 250
2021 299

N©
Mujeres
160
144
187

N©
Hombres
95

106

112
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TOTAL 804 491 313

BAJAS- AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por Recursos Humanos y

Contratacion.

Sin embargo, anualmente, el Ayuntamiento de Dénia participa y se
beneficia de diferentes programas destinados a fomentar la ocupacion
publica. En el marco de estos programas, la Entidad Local realiza
diferentes contrataciones de caracter temporal, con el objetivo de

reforzar las diferentes areas municipales de trabajo.

En los ultimos 3 anos, el Ayuntamiento ha realizado las siguientes

contrataciones en el marco de los programas que a continuacion se

indican:
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA Num. N° N°
OCUPACION Total Mujeres Hombres
ECOVID 9 4 5
EMCORP 5 3 2
EMERGE 8 2 6
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EMPUJU 10 4 6

INFORMADOR PLAYAS 44 22 22
PLAN EMPLEO LOCAL 18 9 9
TOTAL 94 44 50

PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA OCUPACION -
AYUNTAMIENTO DE DENIA

60
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30
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10 22

9
, HE o o 10 1 I

ECOVID EMCORP EMERGE EMPUJU  INFORMADOR PLAN EMPLEO TOTAL
PLAYAS LOCAL

B N2 Mujeres N2 Hombres

Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por Recursos Humanos y

Contratacion.

De acuerdo con los datos de la grafica anterior, el Ayuntamiento de
Dénia ha efectuado un total de 94 contrataciones de personal, de las
cuales un 46.80% (44) corresponden a las mujeres y un 53,19% (50) a
hombres. Hay que remarcar esta diferencia de contrataciones, que

favorece en 6.39 puntos a los hombres.
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Incidir, como se comentaba en el apartado de la edad, que las mujeres
jovenes sufren una mayor precariedad laboral®. Como se observa en la
grafica, en la contratacion de la beca por EMPUJU, para personas
menores de 30 anos, han sido mas beneficiaros los hombres (6) que las
mujeres (4). Realizar campanas destinadas a la publicidad de dichas
becas, es luchar contra precariedad laboral de las mujeres desde el seno

de las administraciones.

V. DISTRIBUCION POR NIVELES DE ESTUDIOS Y CATEGORIA
PROFESIONAL

NIVEL DE ESTUDIOS - AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

6

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/mujeresJovenesYTrabajo.p
df
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La informacion sobre el nivel de estudios de la plantilla del
Ayuntamiento de Dénia, se ha obtenido de una muestra de 84 personas
trabajadoras de la muestra principal de participacion. Matizar, que en el
siguiente apartado si se observa el nivel de estudios en base a la
categoria profesional, pero lo que se recoge en este apartado, es el nivel
de estudios que en el momento de realizar el analisis esta registrado del
personal de la plantilla. En el momento de realizar el estudio, se tenian
los datos de un porcentaje pequeno con relacion a todo el groso de la
plantilla del Ayuntamiento de Dénia, eso se puede deber a la
antiguedad de las demas personas, las cuales no cuentan con una
renovacion de los datos en la actualidad. Se deberia de actualizar los
datos correspondientes para en un posterior analisis, tener en cuenta
una vision mas amplia de este ambito.

Como se aprecia en la grafica, el grupo principal se encuentra en
estudios primarios incompletos, con 18 mujeres y 23 hombres. En
segundo lugar, encontramos el grupo de primera etapa de educacion
secundaria sin titulo de graduado escolar o equivalente, donde se
situarian mas mujeres, un total de 12, frente a los hombres con un total
de 9.

En tercer lugar, se situaria los estudios primarios completos con un total
de 3 mujeresy 14 hombres.

Por ultimo, encontramos las ensenanzas de grado medio y superior,
con una sobrerrepresentacion de hombres, en total 3 hombres frente a

solamente 1 mujer.

C. PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL

Como Entidad Local, el Ayuntamiento regula la promocion profesional
de la plantilla laboral segun los criterios recogidos en el Il Acuerdo
marco entre la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
(FVMP) y las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOQO),

Union General de Trabajadores y Trabajadoras (UGT) y Central Sindical
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Independiente y de Funcionarios (CSIF) para el personal al servicio de
las administraciones locales de la Comunidad Valenciana. En concreto,
en el Capitulo Y sobre Condiciones generales de trabajo, Seccion I,
Articulo 9, en lo referente a la carrera profesional del anterior acuerdo,

se establece que:

“(...) el sistema de promocion tiene que guiarse por los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como ir ligado a la formacion
y a los mecanismos que se disenan para la evaluacion de la
conducta profesional y del rendimiento o el éxito de resultados
de la plantilla. Ademas, se acuerda que en cada entidad local, se
elabore y negocio con las organizaciones sindicales, basandose
en la disposicion reglamentaria que regulo la carrera profesional
en el marco autonémico, con el objetivo que la Mesa General de
Negociacion y el pleno de cada corporacion apruebo el

correspondiente acuerdo”.

De acuerdo con la normativa mencionada, hay que destacar que, en los
dltimos 3 anos, en el Ayuntamiento de Dénia se ha promocionado 28

personas, estas 17 eran mujeres y 11 hombres:

PROMOCION PROFESIONAL Ndm. N° N°
Total Mujeres Hombres
Personas que han promocionado en los 28 17 n

dltimos 3 anos

D. POSICIONAMIENTO LABORAL

V. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ESCALAS Y
SEXO
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Se aprecian diferencias significativas en la distribuciéon de hombres y
mujeres por departamentos, servicios y/o unidades funcionales. Se
puede observar claramente que las mujeres se concentran en aquellas
ocupaciones relacionadas con el cuidado, los servicios y/o la atencién
hacia las personas (conserjeria y limpieza, oficina de atenciéon
ciudadana, padrony censo, residencia de mayores, servicio de direccion
y gestion publica de personal). Estos puestos de trabajo, en nuestra
sociedad estan fuertemente feminizados.

En cambio, se observa que los departamentos de Policia Local, brigada
de obras y servicios, brigada de parques y jardines, brigada de
electricidad, cementerio, medio ambiente, deportes y senalizacion,
cuentan con una cantidad mas alta de hombres.

Hay que destacar que los departamentos mas numerosos son también
los que presentan una feminizacidon o masculizacion mas grande. A

continuacion, se senalizan los departamentos con una diferenciacion

mayor:

DEPARTAMENTOS Mujer Hombre | Total
general

ARQUEOLOGIA 13 16 29
ARCHIVO HISTORICO 7 2 9
BIBLIOTECAS 13 6 2
BRIGADA DE ELECTRICIDAD 2 6 8
BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS 15 49 64
BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES 6 17 23
CEMENTERIO 5 5
CONSERIJERIAY LIMPIEZA 19 18 37
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 4 4
MUNICIPAL
CONTROL URBANISTICO Y SERVICIOS 25 5 30
GENERALES
CULTURA 2 7 9
EDUCACION 2 9 10
DEPORTES 19 26 45
GABINETE DE ALCALDIA 1 1 2
GABINETE DE COMUNICACION Y 2 2
PRENSA
GABINETE DE PROTOCOLO 2 2
GOBERNACION Y PROTECCION CIVIL 5 2 7
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INTERVENCION 3 7 10
JUVENTUD 2 1 3
MEDIQ AMBIENTE, CAMBIO 8 N 19
CLIMATICO, ACGRICULTURAY PESCA

MERCADOS 2 4 6
NORMALIZACION LINGUISTICA 2 2
OFICINA DE ATENCION CIUTADANA, 12 6 18
PADRON Y CENSO

OFICINA DE PLAYAS 23 21 44
OFICINA DE TURISMO 9 3 12
OFICINA DEL MAYOR 3 3 6
OFICINA INNOVACION Y CREATIVIDAD 3 3
OFICINA INNOVACION, CREATIVIDAD Y 3 3
REL INTERN

OFICINA SOCIOCULTURAL DEL MAYOR | 3 3 6
PLANEJAMIENTO, GESTION E 7 6 13
INFRAESTRUCTURES

POLICIA LOCAL 19 88 107
REGIDORES Y REGIDORAS N N 22
RESIDENCIA-CENTRO DE DIA 97 17 N4
MUNICIPAL DEL MAYOR

SECRETARIA 2 4 6
SECRETARIAS DE GRUPO 3 3 6
SENALIZACION 15 15
SERVICIO DE DIRECC Y GESTION 31 17 48
PUBLICA DE PERSONAL

SERVICIO TE;NOLOGICO DE LA 4 4
INFORMACION Y COMUNICACIONES

SERVICIO ECONOMICOS 14 5 19
SERVICIOS SOCIALES 35 9 44
SERVICIOS SOCIALES ESPECIFICOS 7 1 8
TESORERIA 7 7
Total general 437 414 8337

A continuacion, se sehalizan los departamentos que presentan una
mayor diferencia de mujeres y hombres en sus puestos de trabajo. Se
muestra de manera muy clara, la brecha de género en el departamento
de Residencia-Centro de dia Municipal del mayor, que se vincula

directamente con el cuidado, y por contra, en las brigadas donde se

7Como se ha comentado con anterioridad, el dato total de los y las trabajadoras del
Ayuntamiento no se corresponde con el total del personal empleado durante el 2021
(780 personas), esta variacidon es debida a que existen personas que han podido
trabajar durante el aflo en mas de un departamento debido a las promociones o la
movilidad interdepartamental.
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tienen una presencia mayor de hombres, dicho trabajo se presupone
que las personas que lo realizan deben tener unas aptitudes fisicas mas
fuertes, en comparacion con otros trabajos, lo que produce un sesgo de
género cultural. En estos departamentos, ser debera de tener en
cuenta la realizacion de acciones que ayuden a paliar estos

desequilibrios.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS - AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

En este estudio observamos que hay una distribucion desigual segun
sexo y puesto de trabajo, esta distribucion se relaciona directamente

con los estereotipos que atraviesan el mercado laboral y consideran
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determinadas ocupaciones profesionales mas adecuadas para
hombres o mujeres, en funcidn de las diferentes habilidades que segun
el género tendrian unos y otros. Esta tendencia o patron marcado por
el género ocasiona situaciones de segregacion horizontal
(concentracidon segun sexo en diferentes sextos) y vertical
(concentracion de los hombres en los lugares de direccion y
responsabilidad), asi como las brechas de género que afectan las
mujeres al mundo laboral.

El Ayuntamiento de Dénia no es una excepcion y, como puede
observarse de manera detallada en la grafica, trabajadores vy
trabajadoras se distribuyen de manera desigual entre diferentes areas
de trabajo, siguiendo una tendencia habitual en el mercado laboral

marcada por los estereotipos y roles de género.

VI. COMPOSICION DE LA PLANTILLA EN NIVEL TECNICO

En la plantilla profesional se observa una mayor proporcion de mujeres
en los grupos A (Aly A2),y el en los grupos C (Cly C2). La presencia de
los hombres esta mas enfocado a los grupos B, y E. Esta presencia
sefala que las mujeres estan mMas preparadas académicamente y
ocupan puestos de trabajo enfocados a su categoria profesional.
Senalar que, suponiendo que por el mismo motivo que el nivel

académico, 47 personas no han especificado su nivel técnico.
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NIVEL TECNICO - AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

o

VIl.  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE LA POLICIA
LOCAL
El cuerpo de la Policia Local esta fuertemente masculinizado, con un
total de 88 y 19 mujeres, en todo el periodo del 2021. En el momento de
realizar este analisis®, esta distribucidn masculinizada se hace mas
patente en la hora de analizar la plantilla de agentes de la Policia Local,
donde las mujeres serian 8 y los hombres 66. En cuanto a los procesos
de promocién profesional dentro del departamento de la Policia Local,
llama la atencidon que no hay ninguna mujer en intendencia y

solamente una mujer en inspeccion subjefatura.

DISTRIBUCION CUERPOS Y FUERZAS NuUm. N° N°

DE SEGURIDAD Total Mujeres Hombres
INTENDENCIA 2 2
INSPECCION SUBJEFATURA 4 1 3
OFICIALIA il 3 8
AGENTES 74 8 66

8 Coémo se ha comentado con anterioridad, los datos se han podido ver modificados
por el hecho de la distribucién departamental dentro de |la Policia Local.
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TOTAL 91 12 79

VIIl. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA PER ANTIGUEDAD Y
SEXO

En este apartado se analiza la antiguedad de la plantilla desagregada
pOr sexos.

La franja de antigUedad donde se encuentra la mayor parte de la
poblacion femenina es la de uno a 5 anos, pero también la franja de
antiguedad de las mujeres es mayor de un 41 a 45 anos.

En cuanto a los hombres, las franjas en una presencia mas numerosa es

la de un ano a 5 anos, y anos intermedios como son de 16 a 25 anos.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD -
AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboraciéon propia a partir de los datos de la RPT

IX. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ORGANIZACION
DEL TIEMPO DE TRABAJO

La mayoria de la plantilla de trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Dénia cumple con una jornada laboral completa, en
este caso, 414 mujeres y 352 hombres. Pero si observamos los datos
proporcionados por el equipo técnico del Ayuntamiento, se ve
claramente que las mujeres se acogen a jornadas reducidas en una
mayor cantidad que los hombres.

La reduccion de la jornada laboral por motivo de conciliacion,
generalmente afecta de manera proporcional a mas mujeres que a

hombres, y el Ayuntamiento de Dénia no es una excepcion.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL -
AYUNTAMIENTO DE DENIA
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Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

Para conocer en profundidad los motivos de la reduccion de la jornada,
se observa en el siguiente grafico, donde se han superpuesto las
personas que se acogen a las medidas de conciliacion y el motivo, que
son en mayor medida las mujeres quienes cogen este recurso como
motivo de conciliacion. Este hecho afecta después en la vida laboral de
las mujeres que sufren una parada en su curriculum. Es por ello, que se
debera de incidir en medidas de conciliacion que ayuden a solventar

dichas problematicas.
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REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVO DE
CONCILIACION - AYUNTAMIENTO DE DENIA

N

RN

1

Entre jornada completa y media Media Jornada Menos de media jornada
jornada

B Mujeres Hombres

Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

X. DISTRIBUCION POR TIPOS DE CONTRATO

Respecto a las relaciones contractuales, en este apartado se analiza la
proporcion de mujeresy hombres que tienen una plaza consolidada en
la funcidn publica, o que forman parte del funcionamiento del personal,
laboral o eventual.

Ademas, el Ayuntamiento de Dénia cuenta con contractos en clave de
formacion, miembros de dedicacion exclusiva y miembros sin

dedicacion exclusiva.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPOS DE CONTRATO
- AYUNTAMIENTO DE DENIA

400
350
300
250

200
Mujer
336
150 Hombre

236
100

50 81 91

6 4 10 4 13 18 6 9
FORMACION MIEMBROS  MIEMBROS PERSONAL PERSONAL PERSONAL

DEDICACION  SIN DEDIC. EVENTUAL FUNCIONARIO  LABORAL
EXCLUSIVA EXCLUSIVA

- Personal funcionariado de carrera es el grupo de contratacion
mas grande que cuenta el Ayuntamiento de Dénia. En numeros
absolutos estan 336 mujeres y 236 hombres. Donde se observa,
ademas en este grupo, las diferencias mas significativas. Estos
datos pueden darse a causa del comentado anteriormente
(personal al servicio de las administraciones publicas, muestra
cantidades mucho variantes en el desglose por sexo, segun si
hablamos de nivel estatal, autondmico o local, siente el
porcentaje de representacion de las mujeres en las
administraciones locales de un 28'9%).

- Personal Eventual, donde hay 6 mujeres y 9 hombres, no se
aprecian diferencias significativas en esta posicion.

- Miembros con dedicacion y sin dedicacion exclusiva, en este
caso se observa que hay mas hombres en dedicacion no
exclusiva, frente a las mujeres que se dedican exclusivamente a

este trabajo en una mayor proporcion.
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- Formacion, para finalizar este apartado se analiza que existe 6

mujeres y 4 hombres en este contrato.

XI. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS

SALARIALES

La grafica siguiente muestra una brecha salarial®, que se manifiesta

pronunciada en las dos bandas salariales entre 4001y 5000€, a favor de

los hombres. La informacion presentada cuenta con los datos relativos

a las retribuciones sin complementos salariales, y ademas, en relacion

con la distribucion salarial anual, hecho que cambia cuando se afhaden

los complementos citados.

DISTRIBUCION BANDA SALARIALES - AYUNTAMIENTO DE

DENIA
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Menos de Entre 1000 - Entre 2001 - Entre 3001 - Entre 4001 - Entre 5001 - Entre 6001 -

1000€ 2000€ 3000€ 4000€ 5000€ 6000€ 7000€

B Mujer Hombre

Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT

% https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/lgualdadEmpresas/IgualdadSalarial.htm

44

Mas de
7000€
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Una vez se analiza también, la distribucion por bandas salariales con
complementos, se observa una mayor cantidad de mujeres en todas las
bandas salariales excepto en la distribucion de 10.000 - 15.000 euros.
Esta situacion es causada por la sobrerrepresentacion femenina que
existe dentro del Ayuntamiento y no por una distribucion salarial poco
equitativa, si analizamos dato por dato, las mujeres representan en una
mayor proporcion a los hombres en las bandas salariales superiores por
la sobrerrepresentacion de mujeres que existe en estos puestos de
trabajo, hecho que se estabiliza una vez llega a la banda salarial menor

de 7000 euros y vuelve a subir en las bandas inferiores.

BANDAS SALARIALES CON COMPLEMENTOS - AYUNTAMIENTO
DE DENIA
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B Mujer Hombre
Elaboracion propia a partir de los datos de la RPT
A la hora de realizar el analisis retributivo de la plantilla del
Ayuntamiento de Dénia (incluido en el Plan), se elabora un informe

mucho mas completo sobre la situacidon retributiva de la plantilla,

incluyendo el analisis por medias ponderadas de los departamentos
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con una diferencia mas marcada en cuanto a la sobrerrepresentacion

femenina o masculina.

E. FORMACION

El Il Acuerdo Marco entre la FVMP y les organizaciones sindicales de
Comisiones Obreras (CCOQO), Unidn GCeneral de Trabajadores vy
Trabajadoras (UGT) y Centro Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) para el personal al servicio de las administraciones locales de la
Comunidad Valenciana establece, en su capitulo 1V, la regulacion

materia de formacion para la plantilla.

En el articulo 36, Principios Generales para la formacion,
establece un maximo de 40 horas al arfio para la realizacion de
cursos y acciones de formacion.

En el articulo 38, Objetivos en materia de formacion continuaq,
define que aquellas corporaciones locales que disponen de
capacidad suficiente, elaboraran sus propios planes formativos
para la plantilla; mientras que, aquellas entidades que no tienen
capacidades suficientes para elaborar su propio plan de
formacion unitario, entraran a formar parte de planes
agrupados y, a este efecto, se constituird una mesa FVMP-

Sindicatos para planificar, seguir y controlar los planes.

En el caso del Ayuntamiento de Dénia, cuenta con un plan de

formacion propio dirigido a la plantilla; con los siguientes cursos:

Nombre del curso:

Competencias digitales, el cual supone un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias que se requieren
para el uso de los medios digitales y de las tecnologias de informacion

y comunicacion.
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ODS, se trata de un curso enfocado en sostenibilidad destinado al
personal del Ayuntamiento para disponer de un primer conocimiento
sobre la Agenda del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para
el ano 2030 (Agenda 2030), sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos que se plantea.

SDA/VORTAL, para conocer los sistemas dindmicos de adquisicion y
las licitaciones dentro del seno de la administracion publica.
Teletrabajo, conocer cémo funciona e implementar dicha
metodologia de teletrabajo telematica a raiz del periodo de
pandemia.

Trabajo por objetivos, se trata de un curso para implementar la
metodologia de trabajo por objetivos dentro del Ayuntamiento de
Dénia.

Formacion programa simplifica

Formacion programa Firmadoc

Simplificacién administrativa

Proteccion de datos, curso para conocer cOmo se protegen los datos
dentro de la administracion publica.

Vitaminas para mi equipo, curso elaborado en el seno del
Ayuntamiento para crear una atmosfera de compaferismo vy
solidaridad entre los integrantes del Ayuntamiento.

Desayunos saludables, curso para conocer la alimentacion
adecuada y saludable.

Redes Sociales, con el objetivo de entender la nueva comunicacion
onliney el impacto de las redes sociales, para gestionar de este modo
la imagen del Ayuntamiento de Dénia.

Procedimiento administrativo

Lenguaje inclusivo, disefiado para propiciar la sensibilizacion y
capacitacion igualitaria de los profesionales y las profesionales de las

entidades publicas, en favor de una mejora del lenguaje igualitario.
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Proyecto Ens cuidem, con el objetivo de ofrecer herramientas para
mejorar el bienestar social, fisico y emocional de los y las trabajadoras
del Ayuntamiento de Dénia.

Prevencion de Riesgos Laborales, se trata de un curso enfocado a
conocer la prevencion de Riesgos Laborales a la que se acoge el
Ayuntamiento de Dénia.

Manual de Bienvenida, curso para dar a conocer las novedades que

trae el Manual de Bienvenida del Ayuntamiento de Dénia.

AUn asi, desde el ambito del personal técnico encargado de la
formacion dentro del Ayuntamiento, informan de la mejora continua

gue quiere realizar la entidad:

- Se declara que hay una firme intencion en el desarrollo de

formacion del presente plan de igualdad.

- En los ultimos arfios se han realizado varias formaciones en
materia de igualdad para toda la plantilla de trabajadores y

trabajadoras.

- Los procesos de formacion en el Ayuntamiento es abierto y se

comunica a toda la plantilla.

A continuacion, la lista de la formacion que ofrece la Diputacion de
Alicante en los anos 2019, 2020 y 2022:

Introduccion a los Sistemas de Informacion Geogrdfica
Licitacion electronica a través de la plataforma de contratos del Sector
Publico

Revit Architecture Bdsico - Intermedio
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Visor de cartografia de la Generalitat: descarga datos oficiales. Crea y
publica tus propios mapas.

Aceleracion de proyectos innovadores

Calidad en las Organizaciones I. Fundamentos

Calidad en las Organizaciones Il. Modelos

Contexto, riesgo operacional e indicadores en un Sistema de Gestion
certificado por ISO 9001

CoP: Proyectos innovadores para la Administracion Local.

Design Thinking para innovar en la Administracion publica.

Disefio de servicios publicos innovadores

Evaluacion de gobiernos locales innovadores

Gestion de Procesos en la Administracion Publica

Innovacion en el Sector Publico Local

Moldes creativos para innovar en la Administraciéon publica.
Contabilidad Publica Plan 2013: Operaciones Bdsicas |

Contabilidad Publica. Plan 2013: Areas contables especificas.
Operaciones bdsicas. Online

Contabilidad Publica. Plan 2013: Operaciones de tesoreria. Online.

El nuevo modelo de control interno de las entidades locales derivado
del RD 424/2017

Gestion Presupuestaria Online. Conceptos Bdsicos

Gestion Tributaria Local

AcompafRamiento en Procesos de Muerte. Aprendiendo a Vivir
Aprendiendo en la Adversidad: Estrategias para la Promocion de Ila
Resiliencia Personal y Familiar

Como Actuar en Casos de Menores Victimas y Perpetradores de Abusos
Sexuales y Menores Victimas de Violencia de Género

Como dar malas noticias

Habilidades Bdsicas de Entrevista Motivacional

Intervencion con Menores en Situacion de Riesgo

La Proteccion Juridica y Social de las Personas con Discapacidad
Valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo en menores
mediante el uso del BALORA.
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Actuacion de la Policia Local ante Ila Violencia Intrafamilia
Contaminacion Acustica. Medicion de Ruidos

Inspeccion en los transportes de viajeros. Transporte escolar. Taxi y
alquiler sin conductor.

Intervencién policial con grdffitis.

La Policia en la Atencién a Personas con Trastorno Mental Grave
Policia Administrativa: Establecimientos Publicos

Prevencion y Tratamiento del Acoso Escolar. Método Cheri

Proteccion de datos personales y policia local

Plan de Formacion 2019

Plan de Formacién 2020

AGENDA 2030. Implementacion.Herramientas para elaborar planes de
accion.

Como abordar un proyecto para la implantacion del teletrabajo

El rol del directivo en el desarrollo y crecimiento profesional de las
personas de su equipo

Estrategias organizativas y técnicas de optimizacion de personas en la
Administracion local

Gestion de Equipos: Mando, Liderazgo y Motivacion

Gestion de Proyectos

Gestion de Proyectos IV. Metodologia aplicada a la resolucion de casos
prdcticos

Gestion de Proyectos. los Valores del Equipo.

Incidencias prdcticas en el cdlculo de néminas y seguros sociales.
Incidencias prdcticas en la aplicacién de la Ley 17/2017 de coordinacién
de policias locales de la Comunidad Valenciana

Liderazgo de Proyectos. Autoconocimiento y Coaching

Liderazgo en remoto: de la pantalla a la piel

Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales

Régimen Econémico de los Empleados Publicos

Como Mejorar la Atencién al Publico

Comunicacion Escrita Eficaz

Conversar con inteligencia: Claves para afrontar conversaciones dificil.

Dindmica del Trabajo en Equipo
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Especializacion en Redes Sociales para Community Managers de Ila
Administracién Publica

Gestion de las emociones en el teletrabajo.

Gestion de las Emociones en el Trabajo

Introduccién a la Lengua de Signos

Introduccion a la Lengua de Signos Espanola: Atencion a la Ciudadania
Sorda

La Lengua de signos. Nivel Al.1

Redaccién Bilinglie (Valenciano-Castellano) de Documentos
Juridicoadministrativos Online. Nivel Avanzado.

Redaccion Bilingiie (Valenciano-Castellano) de Documentos
Juridicoadministrativos Online. Nivel Inicial.

Redes Sociales en la Administracion Local. Iniciacion

Inglés a Través de Internet. Nivel A1

Inglés a Través de Internet. Nivel A2

Inglés a Través de Internet. Nivel B1

Inglés a Través de Internet. Nivel B2

Recursos de Internet para la Elaboracion de Documentos en Valenciano
Yy en Castellano

Valencia en Linia. Nivell C1

Next Generation EU. Plan de recuperacion en el marco de la COVID-19
para cargos electos.

Next Generation EU. Una visién general del Plan Recuperaciéon para
Europa en el marco de la COVID-19

Union Europea Bdsico. On line.

Actualizaciones en Materia de Autorizaciones Urbanisiticas y de
Actividad

Aspectos prdcticos de Ilas reclamaciones de responsabilidad
patrimonial de la administracion publica

Contratacion publica para unidades promotoras

CoP: Mantenimiento de las ordenanzas y formularios de autorizacion
CoP: Mantenimiento de las Ordenanzas y Formularios de Autorizaciéon
Urbanisitca y para el Ejercicio de Actividades IV

e-Administraciéon
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Firma Digital para Usuarios

Ley de contratos del sector publico 2017 on line

Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat
Valenciana (LOTUP). Aplicaciéon Prdctica.

Novedades Introducidas por la Ley 39/2015. Aspectos Bdsicos.
Novedades introducidas por la Ley de Contratos 9/2017. Aspectos
bdsicos.

Procedimiento Administrativo Online. Adaptado a la Norma 2015
Régimen Juridico de los Bienes de las Entidades Locales

Taller de contratos menores

Access - Online

Andlisis eficaz de datos con tablas dindmicas

Base - Online

Calc Avanzado - Online

Calc Bdsico - Online

Excel Avanzado - Online

Excel Avanzado para Recursos Humanos

Excel Bdsico - Online

Outlook - Online

Power Point - Online

Tratamiento de Imdgenes Digitales

Uso Avanzado de Funciones en Hojas de Cdlculo

Utilizacion Avanzada de los Recursos de Internet

Word Avanzado - Online

Word Bdsico - Online

Writer Avanzado - Online

Weriter Bdsico - Online

AGENDA 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible

AGENDA 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible para cargos
electos.

Especializacion en poda de altura y uso de motosierra.

Gestion técnica en el medio rural

Instalaciones de Fontaneria y Redes de Distribucién de Agua
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Inteligencia Econdomica y Territorial para el Desarrollo. Médulo 2.
Fundamentos Tedricos y Aplicaciones Prdcticas.

Inteligencia Econdémica y Territorial para el Desarrollo. Médulo 3:
Estudio de casos y disefio de un proyecto

Inteligencia Territorial I: Habilidades y Competencias para el andlisis
estratégico en Inteligencia para el Desarrollo Territorial

Introduccién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Introduccion al enfoque de género desde una perspectiva de
interdisciplinariedad

La importancia de la seguridad en las instalaciones municipales.
Problemdtica y obligaciones reglamentarias

La ley de contratos del sector publico y su aplicacion en la gestion
cultural local

La seguridad de Ilas instalaciones municipales. Problemadtica,
Normativa y obligaciones.

Marcos e instrumentos nuevos para el desarrollo de la participacion
ciudadana

Parques Infantiles: Seguridad y Sistema de Gestion

Proteccion animal en el dmbito municipal

Relaciones internacionales de familia en Espana. Novedades prdcticas
Uso de Aparatos Elevadores

Aplicacion de Plaguicidas. Nivel Bdsico

CoP: PREVENIAL. Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Ia
Administracion Local

Jornada de formacion de expertos en prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos en el teletrabajo.

Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion y Manejo del Estrés en el Ambito Laboral
Prevenciéon y Manejo del Estrés en el Ambito Laboral. Nivel .
Primeros Auxilios

Responsabilidades legales de los técnicos en prevenciéon
Técnicos de prevencion de riesgos laborales ante la COVID-19

Técnicos de prevencion de riesgos laborales ante la COVID-19 II
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Técnicos de prevencion de riesgos laborales ante la COVID-19 Il
Técnicos de prevencion de riesgos laborales ante la COVID-19 IV
Monitorizacion de Sistemas: Fundamentos

CoP: Mantenimiento de las ordenanzas y formularios de autorizacion
CoP: Proteccion de la Legalidad Urbanistica: Ambiental, Comercial y de
Establecimientos Publicos I

Gestion municipal de residuos

Modificacion de la LOTUP mediante la Ley 1/2019 de la Generalitat

En este sentido, hay que destacar que, en el Ultimo ano, un total de 132
personas, de ellas 99 mujeres y 33 hombres, han sido beneficiarias de
acciones formativas del dedo Plano, como se indica a la siguiente

grafica:

PLANES FORMATIVOS NUm. Total N° N°

Mujeres Hombres
Planes formativos propios de la Laentidad no dispone de este dato
entidad

Planes formativos externos que Plan

subscribe la entidad Diputacion de

Alicante
NUm. de personas que han recibido 132 99 33
formacion

Llama la atencion que el nUmero de mujeres que se han interesado por
realizar los cursos triplique el numero de hombres. La formacion, y el
mejorar dentro de puesto de Trabajo, no es solamente una cuestion que
afecte a un sector de la poblacidon, sino que deberia de poder agrupar a

todos los ambitos dentro del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Dénia mantiene una carencia en relacion con los
mecanismos formales de deteccidon de necesidades de formacion,

cuestion que deberia de ser abordada en el Plan de Igualdad. Cada
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departamento, area o concejalia se encarga de la deteccion de las
necesidades de manera verbal, y lo comunica al Departamento de
Recursos Humanos, que solicita las necesidades de cada area, también
de manera verbal, para su planificacion. Segun el personal técnico del

Ayuntamiento, en su globalidad, se sefalan las siguientes cuestiones:

e No existe mecanismo alguno de consulta mediante formularios
escritos que se dirija a todo el personal.

e Segun consta, las mujeres participan frecuentemente en los
cursos de formacion.

e [adifusion de estas actividades y las realizadas internamente se
comunican mediante e-mails de la propia Diputacion de su plan
de formacion.

e Se informa que casi siempre las actividades formativas se
realizan tanto dentro de como fuera de la jornada laboral,
dependiendo de Ila configuracion del curso; se utilizan
estrategias de aprendizaje tanto en modalidad en linea, como
en modalidad presencial.

e Se permite la posibilidad de recibir formacion externa, aunque

no esté directamente relacionada con el puesto de trabajo.

Se considera conveniente contar con herramientas de deteccion de
necesidades formativas, que incorporan la perspectiva de género, asi
como con herramientas de recuento y evaluacion de las formaciones
recibidas, que permiten una mejora continua de los procesos

formativos realizados.

Ademas, a raiz de los cuestionarios distribuidos a la plantilla del
Ayuntamiento se senala las necesidades que esta tiene en formacion,
para favorecer la Igualdad y responder a las deficiencias encontradas.

Con relacion a esta cuestion, encontramos las siguientes opiniones:
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- Més xarrades de les noves normatives en referéncia a la

Igualtat.

- Donarformacio sobre assajament sexual o per rad de sexe dins

de 'Ajuntament de Dénia.
- Formacio, suport en condicions d'’embaras.

- Major compromis, serietat i formacio a I'hora d’abordar temes
com per exemple micromasclismes, comentaria i acudits
masclistes o qualsevol conducta que pose en dubte la

professionalitat de les treballadores.
- Xerrades en horari laboral per a dones sobre la Igualtat.

- Fomentar Ila formacion en igualdad por parte del
departamento de RRHH tambien. Dar prioridad a la formacion
en igualdad, reconociendo su importancia y ddandole el lugar
que se merece. Ampliar la plantilla especializada de la Unidad
de igualdad ya que, para un municipio del tamano de Déniaq,
es imposible llegar a todo con el personal que cuenta
actualmente el departamento de igualdad, ademds, hacer

patente la carga de trabajo que lleva sus integrantes.

- Mas informacion y formacion.

F. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
El Il Acuerdo Marco con la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO),
Union General de Trabajadores y Trabajadoras (UGT) y la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), establece un marco
minimo en las condiciones de trabajo del personal al servicio de las

Administraciones locales de la Comunidad Valenciana. En el capitulo VI,
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referente a la conciliacion de la vida laboral y familiar, se regulan los
siguientes puntos en la materia:
Seccion I:
e Articulo 54:Jornada laboral y conciliacion.
e Articulo 55: Reduccion de la jornada por conciliacion.
e Articulo 56: Flexibilidad horaria y tipo de jornada por conciliacion.
e Articulo 57: Permiso en caso de adopcion o acogida.
e Articulo 58: Permiso en caso de adopcion internacional.
e Articulo 59: Permiso de paternidad por nacimiento, adopcion o
acogida.
e Articulo 60: Permiso por lactancia.
e Articulo 61: Permiso por asistir a técnicas prenatales y de
fecundacion asistida.

e Articulo 63: Excedencia por atencion de familiares.

Seccion Il. Actuaciones relacionadas con la violencia sobre la mujer:
e Articulo 64: Intimidad de la victima de violencia.
e Articulo 65: Permiso por razon de violencia sobre la mujer.
e Articulo 66: Excedencia por razén de violencia sobre la mujer.

e Articulo 67: Movilidad por razén de violencia sobre la mujer.

Respecto a los recursos para la conciliacion, una de las estrategias que
ha realizado la organizacion es ofrecer la posibilidad a las personas de
tener flexibilidad horaria. En referencia a ello, las medidas utilizadas son
la reduccion de la jornada laboral por materia de guarda legal, y la

implantacion del teletrabajo.

En relacion con el disfrute por parte de la plantilla del Ayuntamiento de

Dénia de las diferentes medidas de conciliacion’ disponibles, hay que

10 En la Constitucién Espafiola como madre de la normativa que contemplamos para la posterior
aplicacién (la mas inmediata a nuestro caso y municipio), surge como primer acercamiento
(explicito) a la conciliacién como base de la corresponsabilidad, el proyecto de Ley que
finalmente se refunde , 39/1999 de 5 de noviembre; mas adelante, la reforma laboral aprobado
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destacar que en los Ultimos 3 anos se han producido los siguientes

permisos, excedencias y reducciones de jornada:

RECURSOS DE CONCILIACION N° N°®Hombres
Mujeres

Permisos de maternidad 3

Permisos de paternidad 6

Excedencias por cuidados 2 1

Excedencia por prestar Servicios en otra 5 5

administracion

Excedencia voluntaria 1

Reduccién de jornada por cuidados de hijo/hija 5 1
menor

Permiso de lactancia 8 3
Permiso por defuncion familiar 46 53
Servicios Especiales 1

A continuacion, se ofrece una breve explicacion de cada uno de los

permisos ofrecidos:

e El permiso de maternidad y paternidad en Espafa tiene una
duracion actual de 16 semanas (4 meses) para cada persona
acogida al permiso. Se puede solicitar tanto si se origina por el
nacimiento de un bebé, o bien por los casos de adopcion, tutela
0 acogimiento. En el caso de parto multiple, este descanso se ve

incrementado en dos semanas adicionales por cada hijo o hija a

por el Real decreto ley 3/2012 de 10 de febrero suponiendo cambios en el Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 3/2017 de 22 de marzo para la igualdad de hombres y mujeres, y finalmente
la reforma del Real decreto ley, 6/2019 son las que protegen actualmente los derechos para
conciliar vida familiar y laboral.
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partir del segundo bebé. Aun asi, las primeras seis semanas son
de descanso obligatorio para la madre, las restantes semanas
pueden ser compartidas con el siguiente progenitor o bien
disfrutarlas en exclusiva. En el caso de adopcién y acogimiento
permanente, se tendra derecho a una baja solo en dos supuestos,
si el hijo es menor de 6 anos o si es menor de 18 anos con algun
tipo de diversidad funcional.

Lasy los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de
excendencia por cuidados, de duracion no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanta cuando lo sea
por naturaleza o por adopcion o acogimiento permanente, o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso,
de la resolucion judicial.

La excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
Sector Publico, resultard de aplicacién a dicha modalidad de
excedencia cuando el personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional tenga de forma
simultanea la condicion de funcionario o funcionaria de cuerpo o
escala de cualquier Administracion Publica y elija prestar sus
servicios en esa otra Administracion.

La excedencia voluntaria, es una situacion laboral en la que el
contrato de trabajo queda suspendido a peticion del empleado o
empleada. Esto significa que mientras esté vigente no habra
obligacion de prestar servicios ni de abonar salarios.

Las trabajadoras o trabajadores que tengan a cargo a un menor
de 12 aflos, pueden acogerse a una reduccion de jornada por
cuidado de un o una menor, que puede comprender, como
mMinimMo una octava parte y como maximo, la mitad de la jornada
diaria, con la disminucioén proporcional de salario.

El permiso de lactancia consiste en la posibilidad que tiene la
madre o el padre de ausentarse durante una hora para realizar

esta labor (tanto para la lactancia natural como artificial). Tiene
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una duracion de una hora por cada jornada, aunque puede
fraccionarse en dos personas de media hora, durante los
primeros nuevos meses de vida del bebé. En casos de parto
Multiple, se tiene derecho a una hora de lactancia por cada hijo o
hija. Finalmente, se puede acumular el permiso de lactancia a la
baja maternal calculando una hora por cada dia desde el dia
previsto de reincorporacion al trabajo hasta que el bebé cumpla
9 meses.

e El Estatuto de los Trabajadores establece que por fallecimiento
de un familiar tienes derecho a 2 dias de permiso retribuido.
Hay que tener en cuenta, que el permiso por fallecimiento
comienza a contar desde el mismo dia en el que se produce la
defuncion.

e Elfuncionariado publicoserd declarado en situacién de Permisos
Especiales, cuando sea autorizado para realizar una mision por
periodo determinado superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas Extranjeras o en

Programas de Cooperacion Internacional.

Los datos anteriores permiten observar que el disfrute de medidas de
conciliacion” por parte de la plantilla no se limita fundamentalmente a
los permisos de maternidad o paternidad, excedencias por cuidados y
reduccion de jornadas por cuidados, sino que alberga otros
mecanismos de conciliacion. Se observa que las mujeres (n° total: 10),
son las que en mayor medida se acogen a permisos, excedencias y

reducciones de jornada por temas de cuidados y conciliacion, en

1 E| objetivo principal es promover cambios organizativos que posibilitan una
corresponsabilidad real y efectiva entre las mujeres y hombres y los agentes
implicados en la problematica, asi como conseguir una corresponsabilidad que nace
en la conciliacion entre la vida personal y profesional garantizando espacios libres de
discriminaciéon. Cobra una importante relevancia, por lo tanto, las relaciones
laborales y es por eso, que es necesario partir de que estas relaciones son las que se
dan entre los trabajadores y las trabajadores, empresarios y empresarias, el Estado, y
la corporacién municipal, con una representacion respectivamente por sindicatos,
patronales y organismos del Estado si hiciera falta.
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cambio en permisos puntuales como puede ser, permiso por defuncidn

de un familiar, son los hombres quienes mas se acogen.

El método de promocion de las medidas de conciliacion
correspondiente al Ayuntamiento de Dénia, es a través del calendario

laboral anual, colgado en la Intranet en formato triptico.

Por lo que respeta a la flexibilidad horaria, se ha preguntado en las
encuestas a la plantilla del Ayuntamiento de Dénia si consideran que
disponer de un horario flexible facilitaria la conciliacién, como, por
ejemplo, disponer de una flexibilidad de una hora en la entrada y una
hora a la salida. Algunas de las respuestas mas recurrentes han sido las

siguientes:
- Facilita portar els xiquets a l'escola.

- Creo que es muy importante poder tener esta flexibilidad
horaria de una hora para el cuidado de hijos o personas
dependientes, ya que esta hora de flexibilidad puede suponer
no tener que depender de terceras personas, o no tener que
contratar a alguien para que esta persona se haga cargo de

los menores / dependientes.

- La flexibilidad horaria es algo que beneficia a todos los
trabajadores, al fin y al cabo, cada uno tiene sus propias
situaciones personales que a veces puede ser un
inconveniente a la hora de compaginar ambas cosas (vida
personal y laboral), con lo cual una flexibilidad horaria siempre
que se cumplan las tareas laborales, favoreceria al trabajador
a una mayor atencion en su puesto de trabajo puesto que no
tendria que estar pendiente en ese horario de su vida personal
con distracciones. Se ha implementado en otras grandes
empresas a nivel mundial y los resultados laborales han sido

muy favorables.
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A pesar de tener respuestas positivas respecto a esta accion, también
se recogen opiniones de los trabajadores y trabajadoras del

Ayuntamiento, que ponen en entredicho la efectividad de esta medida:

- Sempre que no afecte a les relacions professionals, una
flexibilitat d’horaris facilita la conciliacio, sense afectar a la

feina.

- No em serveix de res entrar 1 hora meés tard ja que segueix
sense poder portar als meus fills al col-legi i tampoc puc anar

a per ells a la sortida.

- Sempre que no haja de retornar-se aquesta hora en vesprades

0 en prolongacio de jornada.

- Pienso que deberia ser un horario adaptativo segun
circunstancias. Muchas veces esa hora de entrada y salida no

es util a efecto de conciliacion.

- Deberia haber mds oportunidades, por ejemplo, elegir turno

completo.
- Aunque lo veo una medida adecuada, no es suficiente.

- A veces son situaciones temporales y necesitas un horario

especial. Es complicarlo pedirlo.

Para finalizar, hay una reaccion negativa a la propuesta expuesta. Se
debe de tener en cuenta a la hora de formular medidas de conciliacion,
puesto que dado la problematica de la conciliacion el hecho de cargar
de trabajo a otras personas, no significa conciliar sino mas bien trasladar

obligaciones. La conciliaciéon real, no deberia de afectar a otros u otras
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trabajadoras, sino crear un espacio de trabajo que se acoja en el

bienestar de los empleados y empleadas.

- Que no veo correcto que las personas que no tenemos hijos
tengamos que suplir el horario de las personas que tienen
hijos/as. Me parece correcto que hijos/as pero que se
responsabilicen. No tengo porque comerme el marron en estas
circunstancias, ya que yo pudiendo tener hijos/as he decidido

no tenerlo. Cada persona es libre de tener hijos/as o no.

Ademas, a través de los formularios y de las entrevistas realizadas a la
plantilla y al personal técnico del Ayuntamiento de Dénia, se ha dejado
patente que la implementacion del teletrabajo es una medida que
ayuda a la conciliacion y facilita el equilibrio entre la vida personal, vida
laboral y vida familiar. Por esta razdon, también seria interesante recurrir
a esta herramienta de trabajo para mejorar la situacion de las

trabajadoras y de los trabajadores del Ayuntamiento de Dénia.

Desde el area de Personal, se informa de la existencia de un Calendario
Laboral Municipal, aprobado por el Pleno y publicado en el BOP de
Alicante num. 144 de 28 de julio de 2017. Donde se informa en el articulo
7, de la Jornada y el Horario laboral. En este texto consolidado, se
establecen los limites en los horarios de la plantilla del Ayuntamiento
de Dénia. Ademas, se expone el servicio de conciliacion entendido
como la bolsa de flexibilidad por motivos de conciliacion personal,
familiar y laboral. En caso de pertenecer al personal publico del
Ayuntamiento de Dénia se puede disponer de una bolsa de 75 horas de
la jornada laboral para casos de cuidados de hijos o hijas menores de
edad y mejores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atencion de
personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado

de consanguinidad o afinidad.
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En este mismo texto, también se recoge en el articulo 32, el permiso por
estado de gestacion. Dicho permiso retribuido, pueden disfrutarlo las
empleadas publicas, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazado, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
Multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35

hasta la fecha del parto.

G. SALUD LABORAL

La Ley Organica por la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
3/2007 de 22 de marzo, modificd, entre otras normativas, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en determinados aspectos
relacionados con la Salud de las mujeres trabajadoras. La legislacion en
esta materia”? establece obligaciones concretas que desde las
Administraciones Publicas han de ser asumidas para promover que el
Principio de Igualdad se incorpore de manera transversal en las
organizaciones. La DA12 de la LOI 3/2007 modificd la LPRL 31/1995 de 8

de noviembre quedando reflejado en los articulos 5.4, 26.2 y 26.4.

En cuanto a la informacion facilitada por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Ayuntamiento de Dénia cuenta con una
evaluacion de riesgos vinculados al sexo de las personas trabajadoras
aplicando la perspectiva de género®, pero uUnicamente en las

evaluaciones de riesgos psicosociales.

Respecto a la maternidad™, siguiendo el modelo de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana para el funcionariado,
la evaluacion de riesgos componen la determinacion de la naturaleza,

el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion

12 Art 27c y Disposicién Adicional Docena de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres

13 Maternidad: necesidades especiales. Ergonomia de las mujeres para adaptarse a sus necesidades.

14 Art. 20. Vigilancia de la salud. Disposicion 22 del Reglamento de los Servicios de Prevencién del
personal.
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de embarazado o de parto proximo, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Ademas, las trabajadoras embarazadas
tienen derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
Ayuntamiento y justificacion de las necesidades de su realizacion

dentro de la jornada laboral.

Esta prevencion de riesgos laborales no ha quedado exenta de mesuras
aplicables al embarazo, maternidad, ni necesidades especificas segun

las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del lugar de trabajo.

En cuanto a la prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo, es
necesario destacar que hasta el momento la entidad no ha iniciado
ninguna accion ni dispone de un protocolo de coordinacién de las
acciones en la materia. Pero, en los anos vigentes del Plan, se informa
gue empezaran las formaciones y las campanas informativas con esta

tematica laboral.

2019 2020 2021
Adaptaciones por riesgo 6 7 4
durante el embarazo
Permisos por riesgo durante 6 7 1

el embarazo

En la anterior grafica se observa como en los Ultimos tres anos un total
de 17 mujeres han tenido adaptaciones por riesgo durante el embarazo,
y 14 de ellas también han disfrutado de permisos por riesgo durante
este tiempo. Es importante tener en cuenta estos datos por la

magnitud de la situacion.
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A pesar de que existe la posibilidad de acceder a medidas preventivas
durante el embarazo, hay ocasiones en que las mujeres optan por otras
alternativas como es el caso de la baja de maternidad precoz en la que
se instaura casi por norma general que las trabajadoras optan por una

reduccion de jornada previamente.

En cuanto a las bajas por embarazo y los supuestos que recoge esta
baja, se ha preguntado a la plantilla del Ayuntamiento de Dénia qué es
su opinidn al respeto. La mayoria de las respuestas, manifiestan un
desconocimiento de las medidas que recoge la baja por riesgo de
embarazo. Ademas, comentan que deberian de recibir formacién en
este tema para tener en cuenta todos los supuestos que recoge la
legislacion. Por otro lado, unos de los supuestos que no tienen en
cuenta la nueva legislacion son los riesgos por estrés laboral y otras
situaciones relacionadas con la maternidad y que no estan

contempladas en la actualidad.

H. COMUNICACION

Respecto a la comunicacion interna, ademas de la comunicacion
verbal, utilizada normalmente en reuniones de trabajo, se hace uso de
los siguientes canales entre la plantilla y el propio Ayuntamiento de

Dénia.

Respecto a la comunicacion interna, se utiliza INTRANET con un correo
electronico personal de cada trabajador y trabajadora de la plantilla,

aungue se utiliza de manera recurrente, en las entrevistas es muestra
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la opinidon respecto a que podria ser mas activo el papel de los correos

para llegar a mas gente.

Para la comunicacion externa en el Ayuntamiento se hace uso

fundamentalmente de:

- Sede electronica: https://oac.denia.es/va/inici/avisos/index.aspx
- Teléfono: 956.780.100

- Pagina web: https://www.denia.es/es/

- Facebook: https://www.facebook.com/ajuntamentdenia

- Instagram:
https://instagram.com/denia_ajuntament?igshid=YmMyMTA2M
2Y=

- Twitter: https://twitter.com/ayto_denia

- Tik-Tok:
https://www.tiktok.com/@ajuntamentdenia?_t=8W0ODmpg2IMQ
& _r=1

La organizacion, a través de las entrevistas al personal técnico de prensa
y comunicacion, considera que la imagen transmitida comunica los
valores de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
velando para evitar imagenes y lenguaje sexista en los documentos
editados es buena, aunque las personas entrevistadas comentan que

podrian mejorar.

Se ha realizado un sucinto analisis de la web y se ha constatado la

informacion facilitada para comprobar si se asemeja con la normativa®™.

-Efectivamente si se hace un uso respectivos del lenguaje y las

imagenes tanto en la estructura como en los contenidos

15 Arte. 48 Ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat,, por la Igualdad entre Mujeres y Hombres. E1
lenguaje no-sexista en los escritos administrativos. Las administraciones publicas valencianas
pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma o escrito administrativo respeto en
su redaccién las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no-sexista. Y Arte. 14.11 de la LO
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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analizados.

-Haciendo un uso de la buena praxis, existen en la web de
Bienestar Social, apartados destinados a recoger la informacion
sobre las actuaciones desglosadas en materia de Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Centro de Dia Mayores, Oficina
del Mayor, Familia e infancia, Diversidad, Residencia Santa
Lucia, TAPES-Taller Insercion, UPCCA-Unidad de Prevencion
Comunitaria de Conductas Abdicatives, La Sede de
Asociaciones, y Vivienda. En estos apartados, encontramos para
descarga el lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del municipio de Dénia por los ahos 2017-2020, el Plan
Local de Infancia y Adolescencia de Dénia 2021-2024 y el Pla de
Diversidad Sexual en el municipio de Dénia, Jesus Pobre y la
Xara.

Por lo que respecta a las redes sociales, el Ayuntamiento de
Dénia publica informacion en estas haciendo un uso no sexista

del lenguagje.
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DENIA_AJUNTAMENT )
< Publicaciones Seguir

oavy R

denia_ajuntament 1! OBERT EL PERIODE DE
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
* Fins al 15 de setembre.

{5 #DNAFestival2022: participaci6 dels
sectors de @ #PRODUCCIO i | |
#RESTAURACIO.

/ Venda de productes

+/ Productors/es (elaboradors de productes)
+/ Restauradors/es

+/ Cuina d'arrossos

Por otro lado, se ha consultado las ofertas de trabajo publico y
otros tramites, donde se comprueba la utilizacion de un lenguagje
no sexista e inclusivo con las ofertas de trabajo relacionadas con
la plantilla administrativa. Respecto a las ofertas de trabagjo
relacionadas con la Policia Local, se publican las ofertas de
trabajo con un uso del masculino genérico: ‘funcionariado de
carrera’ o ‘integrado’, en vez de, ‘personal de la plantilla’ o

‘integrado/a’.
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Ajuntament de Dénia

ADMINISTRATIVOS/AS (Promocién Interna).

Concurso oposicién

Convocatoria y proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de 37
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala Administrativa (15
plazas correspondientes a la OEP 2019, 14 plazas de la OEP 2021y 8 plazas de la OEP 2022), vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, por PROMOCION INTERNA. Expte. 2021/18774.

Plazo de presentacién: 01/08/2022 - 30/08/2022
@ Plazo de subsanacion: 09/09/2022 - 22/09/2022

89 Plazas: 37

Ajuntament de Dénia

AGENTE POLICIA LOCAL (Movilidad)

Concurso oposicién

Expediente: 2021/20881 de fecha 18 de mayo de 2022. Ser personal funcionario de carrera de administracion
especial de la categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y
sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

Plazo de presentacién: 11/08/2022 - 09/09/2022

89 Plazas: 3

En las entrevistas realizadas al personal técnico, como es el equipo de
comunicacion y de prensa del Ayuntamiento de Dénia, se confirma que
si se ha realizado una revision completa y actualizada de los
documentos (tanto internamente como externamente), y ademas, se
han realizado formaciones en lenguaje inclusivo que afectan a toda la

plantilla del Ayuntamiento.

Con relacion al Manual de Bienvenida del Ayuntamiento de Dénia,
existe un desconocimiento sobre el presente manual, incluso por las
personas nuevas que han entrado al largo de este ano. Ademas, una de
las criticas recogidas mas recurrentes en las encuestas, con relacion al

manual son las siguientes:
- Es necessari que s‘amplie la informacio sobre igualtat.

- Utilitzar llenguatge inclusiu més apropiat, més informacio

sobre esta areaq, difusio sobre igualtat i respecte.
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- Bona, tot | que considere que és podria completar la

benvinguda amb altres accions.

. ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, por la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, da un gran paso prohibiendo expresamente el
acoso sexual y por el acoso por razéon de sexo, asi como definiendo estas
conductas en los articulos 7,8, 48 i 62.

Es obligatorio en todos los sectores del Ayuntamiento cumplir con el

articulo 48 de esta ley:

Las empresas han de promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar lugar
a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular quien

haya sido objeto del mismo.

Por lo que respecta a la informacion facilitada por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, Acoso Sexual y Acoso por razon de
sexo, dan a conocer la existencia de un protocolo de acoso laboral pero
no esta especificado dentro de los procedimientos, la actuacion de las
siguientes: la Violencia de Género, el acoso por razén de sexo o el acoso
sexual. El servicio que si cuenta el Ayuntamiento de Dénia es una linea
de atencion confidencial con una persona mediadora que atiende y
tramita las solicitudes en relacion con la tematica expuesta.

El protocolo de acoso sexual y acoso por razdn de sexo, esta
actualmente en estudio y desarrollo en los proximos anos vigentes del

Plan Interno.

Ademas, senalar las siguientes consideraciones transmitidas desde el

personal técnico del Ayuntamiento:
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- Se han llevado a cabo medidas informativas de sensibilizacion
dirigidas a la plantilla en general, y a la representacion de las
trabajadoras y trabajadores, en materia de acoso sexual o por
razon de sexo en las formaciones de PRL.

- Se han desarrollado medidas formativas en materia de acoso
sexual o por razon de sexo, en las formaciones de PRL. Pero no
se han tenido que aplicar ninguna medida disciplinaria por un

caso de acoso sexual.

El protocolo que se disefie para la prevencion, deteccion y actuacion en
casos de acoso sexual o por razéon de sexo, necesariamente debera de
contemplar los principios que marca el ordenamiento juridico y
garantizar que la Comision Anti-Acoso que se formalice para tal efecto,
pueda recibir una formacion especifica suficiente para llevar a cabo su

cometido con éxito.
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INTRODUCCION

El siguiente informe ha sido realizado durante el periodo del mes de
noviembre de 2022, la finalidad de este es la elaboracién de la auditoria
retributiva de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Dénia,
que se incorpora en la fase de diagndstico del Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres, de acuerdo con la legislacion contenida en los

Reales Decretos 901/2020 i 902/2020, de 13 de octubre de 2020.

El objetivo principal de elaborar una auditoria salarial es poder verificar
que el sistema de retribucion de la entidad aplica, de forma transversal,
el principio de igualdad de mujeres y hombres. Es decir, poder
confirmar mediante un proceso de recopilacion y analisis de
informacion, que no se producen desigualdades por aspectos
relacionados con el sexo de las personas trabajadoras. Por tanto, es
necesario que el objetivo de la igualdad se muestre como un

compromiso real y como un principio necesario.

El periodo de referencia establecido para el analisis corresponde al ano
natural comprendido entre el 1de enero al 31 de diciembre de 2021, por
lo que hay que considerar que los datos utilizados para el analisis
cuantitativo se pueden ver condicionadas por el contexto de la
pandemia de la Covid-10; produciéndose un mayor numero de bajas

laborales a consecuencia del contagio o posible contagio del virus.

Los datos necesarios sobre las retribuciones salariales de la plantilla de
trabajo de las personas trabajadoras aportadas por el Ayuntamiento de
Dénia, han sido utilizados para el estudio cuantitativo y para su
posterior analisis de significacion. Se ha realizado teniendo en cuenta la

correspondiente legislacion de Proteccion de Datos Personales, donde
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se garantizaban los derechos de confidencialidad y anonimato, Ley

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

Durante todo el estudio, se han tenido en cuenta dos procesos distintos
y relacionados continuamente entre si. En primer lugar, el analisis de
las variables estructurales como el sexo y el departamento, y, por otra
parte, el analisis de indicadores laborales como el salario base y los
distintos complementos salariales. Todo ello, con los datos
desagregados por sexo, lo que hace posible una mejor observacion de

las diferencias o de una posible brecha salarial.

Cabe destacar que el tratamiento de datos de las personas trabajadoras

se revisa, clasifica y analiza por personal técnico.

Por dJltimo, quedan incluidas en el informe, todas las personas
trabajadoras del Ayuntamiento de Dénia que tengan o hayan tenido un
contrato en vigor en cualquier momento del periodo de referencia y
hayan recibido alguna retribucion, con independencia de la modalidad

de su contrato.

MARCO JURIDICO

El principio de igualdad retributiva se encuentra desarrollado en
distintos niveles del ordenamiento juridico. Concretamente, lleva
legislandose desde el ano 1951, con el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo num. 100, donde se sentaron las bases para la
promocion de mecanismos de igualdad retributiva por parte de los

Estados Miembros.

De este modo, se iniciaba el camino hacia la regulacion legislativa de la
igualdad retributiva a escala internacional, que continuaria en el
ambito europeo con el Tratado de Funcionamiento de la Unidon
Europea que en su articulo 157 anuncia que “cada Estado Miembro

garantizard la aplicacion del principio de igualdad de retribucion
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entre trabajadoras y trabajadoras para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor"; ademas, la Directiva 2006/54/CE de 5 de julio de
2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, constata la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

mujeres y hombres en cuestiones de trabajoy empleo.

Por otra parte, a escala estatal, debemos partir de la Constitucion
Espanola, dentro de la cual se contempla y establece el principio de
igualdad, proclamado en sus articulos 9 y 14. Ademas, se ahade el
articulo 35.1, que indica que no debe ocasionarse ningun tipo de
discriminacion en cuanto a la retribucion, que sea consecuencia de la

diferencia producida por el sexo o el género.

Estos principios vuelven a aparecer y desarrollarse en el Estatuto de las
personas Trabajadoras, donde en su articulo 28 se sefala que la
retribucion sera igualitaria, 'sin que pueda producirse discriminacion

alguna por razén de sexo'.

La normativa estatal que se aprobd en 2020 adquiere especial
relevancia en este aspecto con el Real Decreto 901/2020, y Real Decreto
902/2020, en los que aparecen el concepto de auditoria retributiva, con
la definicidn de su principal objetivo: 'obtener la informacion necesaria
para poder comprobar si el sistema retributivo de la empresa o
entidad cumple con la retribucion'. De esta forma, el desarrollo del
articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, enuncia que
deben realizarse auditorias salariales que se enmarcaran en los Planes
de Igualdad. Asi, se tiene por objetivo principal hacer efectivo el derecho
a la igualdad mediante los mecanismos necesarios de eliminacion a la

discriminacion de las mujeres.

Por ultimo, dentro del ambito autondmico, el Estatuto de Autonomia,
delega en la Generalitat: 'las condiciones de igualdad de la ciudadania

y la eliminacion de los obstdculos que la impiden o la dificultan, y asi
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poder asegurar la transversalidad'. De esta forma todo el conjunto del

marco juridico nos permite el desarrollo del presente informe.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la realizacion de la auditoria retributiva
del Ayuntamiento de Dénia es el tratamiento de los datos facilitados
mediante el Excel programado del Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad, esta herramienta es gratuita y al alcance de

cualquier usuario en la web del Ministerio de Igualdad.

La terminologia del informe se presenta con el objetivo de garantizar
gue toda persona interesada en su lectura pueda acceder e interpretar
la informacion sin obstaculos, de forma que los resultados presentados
en el informe, asi como en las tablas y graficos sean claros y de facil

lectura.

Se agrupa toda la informacion necesaria para este analisis teniendo en
cuenta que, el objetivo es conocer las condiciones sociolaborales que
rodean a las personas trabajadoras, por tanto, se trabaja con el
tratamiento de los datos obtenidos a través del personal del
Ayuntamiento de Dénia. Debe indicarse de esta forma, que puede
haber errores o posibles desviaciones al trasladar los datos a la
herramienta que se utiliza en todo el diagndstico: Excel programado del
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, que a partir de una
serie de variables se establecen las tablas dinamicas de cruce de

indicadores.

Sin embargo, es importante para la interpretacion conocer que los
resultados transmitidos se calculan, en cada tabla respectiva, o bien en
el importe efectivo real o en promedio de retribucidon normalizada, es

decir, con una armonizacion al 100% de las horas del periodo, que
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corresponde, en el caso que nos ocupa, al ano natural de 2021. En cada

dato se indica la forma de calculo.

Hay que considerar las posibles limitaciones para poder entender que
los datos que el presente informe contienen pueden no ser todo lo
concretos posible, sin embargo, hemos elaborado el presente informe
con la mayor diligencia y siguiendo las instrucciones marcadas por el
Ministerio de Igualdad con el fin de poder realizar de la mejor forma la

auditoria retributiva del Ayuntamiento de Dénia.

ANALISIS SALARIAL
DIFERENCIA SALARIAL GENERAL

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Dénia
cuenta con un total de 622 plazas que se dividen en un total de 273
categorias o0 puestos de trabajo (RPT  publicada en
https;//transparencia.denia.es/es/transparencia/relacion-de-puestos-

de-trabagjo).

Segun distribucidn organizativa, el Ayuntamiento de Dénia cuenta con
12 dreas cuya dotacion de personal segun la RPT se muestra en la tabla
1.

Tabla 1. Dotacion total de personal segun distribuciéon

departamental.

Area Dotacién
Alcaldia 15
Bienestar social 129

Direccion y gestion publica de personal y
modernizacion tecnologica

Econdmica 30
Gobernacion 'y proteccion civil, seguridad 13
ciudadana, trafico y transporte

Medio ambiente, cambio climatico, agriculturay
pesca

25

4

22
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Secretaria general 39

Servicios municipales y mantenimiento 73
Socio-cultural 91
Territorio y calidad urbana 4]
Turistica 23
Total 622

Con la informacioén proporcionada por el Ayuntamiento hemos podido
considerar un total de 780 personas trabajadoras durante el periodo
objeto de analisis. Estas personas que han trabajado en el
Ayuntamiento de Dénia durante 2021 se distribuyen en 412 mujeres y
368 hombre, lo que supone un 53% y un 47% respectivamente del total
de la plantilla. Por tanto, estamos ante un grupo igualitario en cuestion

de sexo a nivel general.

Adicionalmente, las areas se subdividen en departamentos y secciones,
la distribucion del personal trabajador distribuida organizativamente
seria la que se presenta en la tabla 2. Hay que tener en cuenta que en
dicha tabla figuran un total de 812 personas trabajadoras, cuando el
total del personal empleado durante el 2021 ha sido de 780 personas,
esta variacion, y otras, es debida a que existen personas que han podido
trabajar durante el ano en mMmas de un departamento debido a las

promociones o la movilidad interdepartamental.

Al analizar la tabla 2, si ponemos atencion a la distribucion
departamental por sexo si encontramos una diferencia con el
porcentaje de personas trabajadores segun el sexo. Asi, encontramos
algunos departamentos masculinizados y otros feminizados. En el caso
del primero podemos determinar que Gobernacion y proteccion civil,
seguridad ciudadana, trafico y transporte (Que engloba a la policia
local) y Servicios municipales y mantenimiento tienen un predominio
masculino, mientras que en los departamentos Bienestar Social,
Economia, Secretaria General o Territorio y calidad urbana el

predominio es femenino.
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Tabla 2. Dotacion total de personal por sexo segun distribucion

departamental.
Area Hombres Mujeres Total % %

Hombres Mujeres

Alcaldia 5 10 15 33% 67%

Bienestar social 30 142 172 17% 83%

Direccidon y gestion publica de

personal y modernizacion 24 31 55 44% 56%

tecnoldgica

Econdmica 7 26 33 21% 79%

Gobernacion y proteccion civil,

seguridad ciudadana, traficoy 103 24 127 81% 19%

transporte

Medio ambiente, cambio climatico, 1 g 20 £0% 40%

agricultura y pesca
Secretaria general 6 17 23 26% 74%
Servicios municipalesy

. 96 43 139 69% 31%
mantenimiento
Socio-cultural 50 52 102 49% 51%
Territorio y calidad urbana 10 32 42 24% 76%
Turistica 24 32 56 43% 57%
Regidorias 14 14 28 50% 50%
Total 381 431 812 47% 53%

Estas polarizaciones al respecto del sexo se deben, principalmente, a
gue se trata de tareas donde tradicionalmente se ha impuesto uno u
otro sexo debido a la division sexual del trabajo lo que lleva a la
consecuente segregacion sexista. Esta situacidn puede tener
implicaciones, tanto positivas como negativas, que se van a analizar a

lo largo del informe.

Tabla. Retribuciones departamentales medias ponderadas.

Departament Hombres Mujeres
Arqueologia 15.510 15.389 1%
Archivo historico 17132 26.455 -54%
Bibliotecas 17.438 8.589 51%
Brigada de parquesy jardines 27.346 21.909 20%
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Brigada de electricidad 11.009 16.471 -50%

Brigada de obrasy servicios 8.505 11.539 -36%
Cementerio - 18.122 -
Conserjeria y limpieza 18.932 18.733 1%
Contratacion administrativa

municipal 26.611 - -
Control urbanistico y servicios

generales 25.151 20.960 17%
Cultura 29.201 - -
Educacion 13.841 17.990 -30%
Deportes 21.83]1 21.203 3%
Fiestas 32.038 25143 22%
Gabinete de alcaldia 32185 48.000 -49%
Gabinete de comunicacion y prensa 23.888 - -
Gabinete de protocolo 23516 - -
Gobernacion y proteccion civil 30.567  26.095 15%
Intervencion 19.687 28.538 -45%
Juventud 28.926 38.965 -35%
Medio ambiente, cambio climatico,

agricultura y pesca 22.622 29.175 -29%
Mercados 11.881 10.700 10%
Normalizacién linguistica 25.720 - -
Oficina de atencién ciudadana,

padron y censo 27.095 24.818 8%
Oficina de atencidn e informacion al

consumidor 28.353 - -
Oficina de playas 4.628 3.400 27%
Oficina de turismo 26.246 16.622 37%
Oficina del mayor 10.743 7.905 26%
Oficina innovacién y creatividad - 15.868 -
Oficina innovacion, creativo y rel

internas - 17.675 -
Oficina socio-cultural del mayor 12.303 9.149 26%
Participacion ciudadana 21.626 - -
Patrimmonio municipal - 30270 -
Planeamiento, gestion e

infraestructuras 22.863 33.210 -45%
Policia local 28.871 36.739 -27%
Concejalia 21189 21.849 -3%
Residencia-centro de dia municipal

del mayor 20.211 16.290 19%
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Secretaria 19.450 51.669 -166%
Secretaria de grupo 24.001 23.401 3%
Senalizacion - 12125 -
Servicio de direccion y gestion

publica de personal 18.379 1N.274 39%
Servicio tecnolégico de la

informacion y comunicaciones - 37.306 -
Servicios econdmicos 20.971 48964 -133%
Servicios sociales 21.364 18.854 12%
Servicios sociales especificos 36.106 43.853 -21%
Tesoreria 28.832 - -

Grdfico 1. Distribuciéon departamental por sexos.
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Tabla 2. Sexo por rango de edad.

REa dnagdo Hombres Mujeres Total
19-30 38 41 79
31-40 4] 55 96
41-50 120 142 262
51-60 1277 122 249
61-70 42 52 94
Total 368 412 780

Con el tratamiento de la informacion retributiva facilitada por el

Ayuntamiento de Dénia obtenemos que la diferencia salarial efectiva
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total general es del 9% a favor de los hombres. Siendo la misma
originada en su totalidad por los complementos salariales. Todo esto
tratandose de una plantilla de trabajo bastante igualitaria en términos

generales.

Tabla 3. Salario anual total efectivo y equiparado por sexos.

Salario
Efectivo Equiparado
Hombres 23.330 29.406
Mujeres 21172 29.561
Total 9% -1%

Grdfico 2. Salario anual total efectivo y equiparado por sexos.
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29,406 29,561
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23,330 21,172
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Efectivo Equiparado

® Hombres ™ Mujeres

Segun la Guia de analisis del Registro Retributivo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social®, se debe de analizar también el salario
equiparado, es decir, ademas de la informacion fidedigna de las
retribuciones efectivamente satisfechas y correspondientes a las
diferentes situaciones contractuales agrupadas de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional de la organizaciéon y durante el
periodo de referencia del afno natural desagregadas por sexo (importes

efectivos), incluye la denominada “equiparacion” (normalizacion y/o

16 https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-
igualdad/docs/Guia_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.pdf

86



Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDO AL PERSONAL TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE DENIA

anualizacion) de las retribuciones, a fin proporcionar un dato adicional

de comparabilidad (importes equiparables).

Esta variacion en la diferencia entre salario efectivo y el salario

equiparado se explica por dos factores:

e El personal que no trabaja en la totalidad de su jornada

(reducciones de jornada)

e El personal que no ha trabajado el ano entero (eventualidad o

interinidad).

En lo que respecta al personal que no trabaja la jornada completa,
durante el periodo 2021 habia un total de 32 personas trabajadoras que
no trabajaban la totalidad de su jornada, siendo la mayoria de ellas
mujeres, en concreto el 81% del total de personal que no trabajaba la
jornada completa. En la tabla 4 se presenta la dispersion por sexo al

respecto.

Tabla 4. Porcentaje de jornada trabajada por sexo

Jorn:f\da Mujeres Hombres Total
trabajada
Menos del 50% 6 4 10
Exactamente
ol 50% 14 1 15
Mas del 50% 6 1 7
Total 26 6 32

Si analizamos al detalle el impacto de la reduccion de la jornada sobre
el salario por sexos vemos que el mismo es significativo. Asi, si
equiparamos los salarios con la reduccion de jornada como uUnica
variable para tener en cuenta se produce una reduccion de la brecha
salarial por sexos. Pasando del 9% que hemos calculado en |a tabla 3 a

un 8% de diferencia entre hombres y mujeres.
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El resto del efecto entre el salario efectivo y el salario equiparado es
debido al personal que no trabaja el ano entero, bien sea por personal
gue trabaja a temporadas, como el personal de playas o bien sea por su

relacion temporal contractual con el ayuntamiento.

DIFERENCIA SALARIAL POR ANTIGUEDAD

Conocer la relacion que se puede establecer en términos salariales en
funcion del puesto de trabajo que se ocupa y la antiguedad es
importante, que ya puede explicarnos muchas de las diferencias

salariales que hemos visto en el punto anterior.

Se ha comparado la antiguedad del personal del Ayuntamiento, siendo

la diferencia existente del 11% general a favor de los hombres.

Tabla 5. Antigiiedad equiparada por categoria, sexo y diferencia
salarial.

N° Personas Antigledad
; . Hombres Mujeres %
Categoria Hombres Mujeres Salario Salario Diferencia
Grupo Al 28 37 2132 2.554 -20%
Grupo A2 18 50 2.604 2.243 14%
Grupo B 7 2 3.216 2.246 30%
Grupo CI 100 50 2.202 2.010 9%
Grupo C2 54 150 1.413 902 36%
Grupo E 138 105 445 420 5%
Resto 23 18 - - -
Total 368 412 1.314 1.172 11%

DIFERENCIA SALARIAL POR HIJOS O HIJAS

A partir de los datos facilitados hemos obtenido la segregacion por sexo
y himero de hijos/hijas, en total el 60% de la plantilla del Ayuntamiento
de Dénia no tiene hijos o hijas o no especificado que no tiene hijos o
hijas. Porcentualmente no se aprecia una significatividad entre sexo y

el numero de hijos, ya que el 42% de las mujeresy el 38% de los hombres
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tienen hijos, lo cual hace que no exista una diferenciacion al respecto

segun el numero de hijos o hijas.

Igualmente, al analizar la variable retributiva en lo que se refiere al
personal con hijos/as no se ha detectado ninguna anomalia o dato
relevante que indique que existe una relacidén directa entre brecha

salarial y nimero de hijos/as.

Tabla 6. Hijos/as por sexo.

o

Hombres Mujeres Total

Hijos/as
0 227 239 466
1 50 83 133
2 78 77 155
3 12 Il 23
4 1 2 3
Total 368 412 780

DIFERENCIA SALARIAL POR CATEGORIA PROFESIONAL

Considerar la categoria profesional es clave para poder establecer las
diferencias salariales en cualquier entidad. De esta forma se puede
realizar un analisis vertical de forma objetiva, comprobando la
existencia o no de la jerarquia o ecosistema propio en alguna de las

categorias existentes.
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Grafico 3. Distribucién personal por sexos y categorias
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Como puede observarse en la tabla 7 dentro de cada una de las
categorias profesionales existentes en el Ayuntamiento de Dénia se
encuentran algunas diferencias en lo que respecta al salario basey a los

complementos salariales en lo que sexos se refiere.

Si nos fijamos en la media normalizada del total de los trabajadores en
cuanto a salario base se trata encontramos una diferencia del 7% a favor
de las mujeres. Esta diferencia se explica por el mayor numero de
mujeres los puestos de responsabilidad (37 mujeres frente a 28
hombres en el Grupo Al). Esta situacion provoca que a pesar de no
existir diferencias dentro de cada categoria profesional si que se
encuentran diferencias al global debido a que son las mujeres las que
ocupan con mayor nudmero y de forma significativa los puestos de

trabajo de mayor categoria profesional, y por tanto, de mayor sueldo.

Tabla 7. Remuneracion equiparada por categoria y sexo.

N° Personas Salario Base Complementos Total
. . - % - % - %

Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres . .. Hombres Mujeres _. .. Hombres Mujeres _. .
Diferencia Diferencia Diferencia

Grupo Al 28 37 13.415 19.350 -44% 28113 31.313 -11% 41,528 50.663 -22%

Grupo A2 18 50 13.863 13.105 5% 32.022 27.614 14% 45.885 40.719 1%

Grupo B 7 2 11.010 12.928 -17% 33.921 31.374 8% 44,931 44.302 1%

Grupo C1 100 50 10.549 10.310 2% 26.611 21.697 18% 37.160 32.007 14%
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Grupo C2 54 150 9.053 9.720 -7% 16.792  18.008 -7% 25.845 27.728 -7%
Grupo E 138 105 8.198 7.735 6% 13.866 13.105,00 5% 22.064  20.840 6%
Resto 23 18 18.794 19.514 -4% 5978 5978 0% 247772  25.492 -3%
Total 368 412 10.226 10.964 -7% 19.180 18.596 2% 29.406 29.561 -1%

Grdfico 4. Diferencia salarial equiparada por sexos y categorias
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Grdfico 5. Dispersion salarial equiparada por sexo y categoria
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Grdfico 6. Salario equiparado por categoria y sexo
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Sien lugar de considerar el salario normalizado, consideramos el salario
efectivo, las diferencias entre sexos son mas abruptas, debido a los
efectos comentados anteriormente (efecto de las reducciones de

jornada y de los contrataciones temporales o no anuales).

En la tabla 8 se muestra el salario efectivo por categoria profesional,
siendo la media aritmética de la retribucion realmente efectiva para

cada una de las categorias.

Tabla 8. Remuneracion efectiva por categoria y sexo.

N° Personas Salario Base Complementos Total

. . °0 . °o . %
Cat'eg Hom Mujer Hom Mujer Difere Hom Muje Difere Hombr Mujer Difere
oria bres es bres es N bres res . es es N

ncia ncia ncia

Grupo 27.62 23.69
Al 28 37 12357 13.734 1% 9 4 14% 39986 37.428 6%
Grupo 28.03 2325
A2 18 50 12,51 12197 3% 3 8 17%  40.544 35.455 13%
Grupo 29.93 29.76
B 7 2 9566 12601 -32% 6 5 1% 39502 42.366 -7%
Grupo 2394 19.39
Cl 100 50 9.467 9.415 1% 6 5 19% 33.413 28.810 14%
Grupo
c2 54 150 7.308 6.520 N% 13.247 11.930 10%  20.555 18.450 10%
Grupo 8.465
E 138 105 5396 4927 9% 8.949 ,00 5% 14345 13.392 7%
Resto 23 18 3256 3.200 2% 1144 1.008 2% 4400 4208 4%
Total 368 412 7.547 7.535 0% 19.180 18'52 2% 23330 21172 9%
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Se puede apreciar como la diferencia del salario efectivo total ha sido
del 9% a favor del género masculino. Si analizamos por categorias
vemos como en el Grupo Al la diferencia es a favor de los hombres en
un 6%. Hay que recalcar que en el Grupo Al la diferencia normalizada
era favorable a las mujeres. Esta situacion es debida a que de las
personas que hemos analizado en la tabla 6 donde se indicaba las
personas que no trabajan la totalidad de la jornada, hay 8 mujeres del
Grupo Al, de las cuales 6 trabajan unicamente la mitad de la jornada
laboral. De ahi la variabilidad entre el salario efectivo y el salario

normalizado del personal del Grupo Aly C2.

Grdfico 7. Diferencia salarial efectiva por sexos y categorias
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Grdfico 8. Dispersion salarial efectiva por sexo y categoria
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Grdfico 9. Salario efectivo por categoria y sexo
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CONCLUSIONES

Al finalizar el analisis detallado de cada uno de los apartados de este
informe, con el correspondiente cruce y estudio de variables, podemos
extraer las siguientes conclusiones de las cuestiones cuantitativas, a

partir de los datos recogidos:

e La organizacion general, en lo que concierne a las personas
trabajadoras del Ayuntamiento de Dénia, no se encuentra ni

feminizada ni masculinizada.

e Al analizar la plantilla de forma departamental esta si se
encuentra segregada segun el sexo, es decir, hay departamentos
donde la mayoria son puestos de trabajo ocupados por mujeresy
otros departamentos donde |la mayoria son puestos de trabajo

ocupados por varones.

e Respecto a las variables analizadas en sus correspondientes
apartados, no puede afirmarse ninguna tendencia directa

marcada que justifique la existencia de discriminacioén salarial.

e Respecto a las personas trabajadoras que no trabajan la jornada
completa, se ha apreciado que el Ayuntamiento de Dénia cuenta
con 6 hombresy 26 mujeres que no trabajan el 100% de la jornada

laboral, lo cual impacta de forma directa en el salario efectivo.

e Se ha detectado que los puestos de mayor responsabilidad
(Grupo Al y A2), y por tanto de mayor remuneracion, estan
ocupados mayoritariamente por mujeres, esta situacion provoca
gue la media retributiva normalizada debiera ser favorable a las
mujeres. Si bien, se detecta que el efecto de la antiguedad hace

que el efecto favorable de ser mas mujeres en términos absolutos
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se disperse, ya que el personal de mas antiguedad es personal

masculino.

Debido a que el acceso al puesto de trabajo a un Ayuntamiento
esta basado en los principios de concurrencia competitiva,
meérito, capacidad, igualdad y publicidad, no se puede decir que
los puestos de mayor categoria profesional estén ocupados por

mujeres se deba a una feminizacion de la entidad.

Sin embargo, se puede determinar que no se ha detectado
ninguna tendencia sexista de la politica retributiva, ni en valores
absolutos, ni con el cruce de variables que sugiere el Instituto de
las Mujeres del Ministerio de Igualdad, para conocer las posibles
discriminaciones indirectas. Por ello, se recomienda continuar
con la adecuada revision periodica después de la elaboracion de

la correspondiente auditoria de brecha salarial.

Para finalizar, hay que sefalar que los tres puestos de mas
responsabilidad dentro del Ayuntamiento de Dénia, estan siendo
en la actualidad ocupados por hombres. Se muestra una vez mas,
el techo de cristal dentro de las Administraciones Publicas. Dicho
techo decristal, hace referencia al conjunto de normas no escritas
en el interior de las organizaciones que dificultan a las mujeres

tener acceso a los puestos de alta direccion.
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Transmitir a la plantilla y a la ciudadania general el compromiso por

la Igualdad en toda la gestién municipal

Medida Distribuir y garantizar el conocimiento del
Manual de Bienvenida para la plantilla de nueva
incorporacién con perspectiva de género que
ayude a conocer las medidas de conciliacién, de
formacion y de sensibilizacién, disponibles
dentro del Ayuntamiento.

Objetivo Garantizar el conocimiento de este manual de
Bienvenida.

especifico

Accion 1 -Manual de Bienvenida para la plantilla de nueva

incorporacion con perspectiva de género.

Indicadores de - NUm. de Manuales elaborados.

o - NUm. de Manuales aprobados.
seguimiento y - NUm. de reuniones anuales de la Comisién
| .. Interna de Igualdad.

o - NUm. de personas a las que se les ha
enviado frente al total de nuevas
incorporaciones.

Responsa ble/s Regidoria de Igualdad.

Comisién Interna de Igualdad.

RRHH.

Temporalizacion  Permanente.
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Medida Incorporar la variable sexo de manera sistematica
en la recogida de datos e informacion.

Objetivo Favorecer la deteccién de desigualdades a través
de la desagregacion de los datos segun el sexo de

especifico las personas trabajadoras.

Accidon 2 - Incorporar el sexo como variable en la

recogida de datos e informacién sobre la
plantilla, asi como en cualquier otro
proceso de recogida de informacién,
siempre que sea posible.

Indicadores de - NUm. de documentos.

o - NuUm. de proceso de recogida de
seguimiento y informaciéon donde se ha incorporado la
evaluacién variable sexo.

Responsa ble/s Regidoria de Personal.

Regidoria de Recursos Humanos.

Temporalizacion Permanente.

Medida Disefar clausulas de género para favorecer, en
los tramites de contratacién, a las empresas que
dispongan de un Plan de Igualdad.

ijetivo Contribuir en la lgualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, tanto en la Administraciéon
especifico PuUblica como es el Ayuntamiento de Dénia como

en la empresa privada, a través de las
contrataciones y las compras.

Accidn 3 - Registrar qué empresas contratadas por el
Ayuntamiento disponen de un Plan de Igualdad.

Accion 4 - Disefiar una clausula para valorar el Plan de
Igualdad de las empresas en la adjudicacion de
los contratos administrativos.
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Indicadores de - Num. de empresas contratadas por la
L entidad y nium. de empresas que se ha
seguimiento y valorado positivamente tenerlo que

o Z disponen de un Plan de Igualdad.
evaluacion

Responsa ble/s Regidoria de Personal.
Regidoria de Igualdad.

Departamento de Contratacion.

Temporalizacion  Permanente.

Promover procesos de seleccion en condiciones de Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, eliminando sesgos de género en

aquellos aspectos que se detecte segregaciéon horizontal y vertical.

Medida Realizar formaciones para los o6rganos vy
tribunales encargados de la seleccién.

Objetivo Realizacion de formaciones a las persones que
componen los tribunales.
especifico
Accidon 5 - Realizar un registro de la composicién
segun sexo de o6rganos, tribunales y
Accion 6 Jurados.

- Realizar formaciones dirigidas a la plantilla
encargada de la contratacion para tratar
de manera igualitaria las diversas
problematicas relacionadas con los
procesos de seleccién.
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Indicadores de - NUm. de personas que se han formado en
o Igualdad de Oportunidades.
seguimiento y - NUm. de mujeres y hombres en cada uno
o de los drganos, tribunales y jurados
evaluacion .
anteriores.

- Formaciones realizadas.
Responsa ble/s Regidoria de Igualdad.
Regidoria de Contratacion.

Temporalizacién  Permanente.

Medida En las bases reguladoras de los procedimientos
de seleccién de personal, en las pruebas tedricas
y practicas, anadir en el temario la legislacion
vigente en materia de Igualdad y Violencia de

Género.
Objetivo Incorporar la perspectiva de género en las bases
reguladoras de los procedimientos de seleccién
especifico de personal.
Accidon 7 - Cuando el Ayuntamiento elabore las bases

reguladoras de un procedimiento de
seleccion de personal, siempre que sea
posible, en el temario dirigido a Ila
preparacién de las pruebas tedricas y
practicas, afadir el estudio de Ia
legislacion estatal y autondmica en
materia de Igualdad y Violencia de Género.

Indicadores de - NUm. de bases que incorporan en el

o temario la legislacion en materia de
seguimiento y Igualdad y Violencia de Género nombrada,
evaluacién en relacion al global del temarioy examen.
Responsa ble/s Regidoria de Personal.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacién  Puntual
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Medida En las bases reguladoras de los procedimientos
selectivos de personal, en el concurso de méritos,
valorar los cursos formativos en materia de
Igualdad y Violencia de Género.

Objetivo Incorporar la perspectiva de Género en las bases
reguladoras de los procedimientos de seleccién

especifico de personal.

Accion 8 - Cuando el Ayuntamiento de Dénia elabore

las bases reguladoras de un
procedimiento de seleccién de personal,
siempre que sea posible, en la fase de
concurso, elaborar un criterio segun el cual
entre los méritos se valore positivamente
el cursar y disponer de formacién en
Igualdad y actuacioén contra la Violencia de

Género.
Indicadores de - NUm. de criterios creados.
o - NUm. de Dbases reguladoras que
seguimiento y incorporan dicho criterio.

- Num. de aspirantes desagregados por

evaluacion sexo que acreditan y puntuan cursos de
Igualdad y actuacién contra la Violencia de
Género.

Responsable/s Regidoria de Personal.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacion Puntual.

Medida Diseflar acciones positivas que favorezcan a las
mujeres el acceso a lugares de trabajo, donde se
encuentren infrarrepresentadas.

Objetivo Favorecer el acceso de mujeres en los lugares de
trabajo donde se encuentren
especifico infrarrepresentadas.

101



Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDO AL PERSONAL TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE DENIA

Accidon 9 - En las bases o normas reguladoras de los
procedimientos de seleccién de personal,
siempre que se trate del acceso a un
departamento o un area de trabajo
municipal en la cual las mujeres se
encuentran infrarrepresentadas, disenar y
anadir un criterio segun el cual, en
igualdad de condiciones o en un caso de
empate entre dos personas aspirantes, se
beneficie a las mujeres.

Acciéon 10 - Realizar el registro de las bases o normas,
asi como de las contrataciones de mujeres,
efectuadas segun lo establecido
anteriormente.

Indicadores de - NUm. de bases o normas reguladoras de
L acceso a la ocupacién que incluyen el
seguimiento y criterio o accién positiva nombrado.

- Num. de contrataciones de mujeres
efectuadas segun el criterio o accién
positiva nombrado.

- Evolucién de la representacién femenina
en los departamentos y en las areas de
trabajo masculinizadas.

- Ayudas a la conciliaciobn en las
formaciones.

evaluacion

Responsable/s Regidoria de Igualdad.

Temporalizacién  Permanente.

Medida Elaborar un estudio dirigido a detectar posibles
desigualdades retributivas entre mujeres y
hombres, y realizar las medidas necesarias para
corregirlas.

Objetivo Evitar desigualdades retributivas entre mujeresy
hombres.

especifico

7 . . . ..
Sentencia ADMINISTRATIVO N° 688/2017, Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso, Seccion 4, Rec 1688/2016 de 21 de
Abril de 2017
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Accidon 11 - Elaborar un estudio con la finalidad de
sefalar y analizar las retribuciones
salariales desagregadas por  sexo,

Accion 12 obtenidas por la plantilla del
Ayuntamiento de Dénia.

- Detectar posibles desigualdades
retributivas y disefar medidas para
corregirlas.

Indicadores de - NUm. de estudios realizados.

o - Brecha salarial entre mujeres y hombres
seguimiento y expresada porcentualmente.
evaluacion - Num. de desigualdades retributivas

detectadas.

- Num. y tipo de medidas creadas para
acabar con las posibles desigualdades
retributivas.

Responsable/s Regidoria de Personal.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizaciéon  Puntual.

Medida Elaborar camparnas de promocién de becas o
contratos en practicas que ayuden a la
contratacion de mujeres de todas las edades del

municipio.
Objetivo Favorecer el acceso de las mujeres a lugares de
trabajo.
especifico
Accidon 13 - Realizar campanas informativas para la
ciudadania de la poblacién de Dénia, para
.. favorecer la contratacién de personal
Accion 14

joven en el Ayuntamiento de Dénia.

- Realizar registro de Ilas campafas
informativas y de las personas que se
apunten a dichas becas, desagregadas por
sexo.
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Indicadores de - Num. de campanas informativas
o realizadas.
seguimiento y - NUm. de contrataciones realizadas de
. 2 mujeres.
evaluacion h .
- NUm. de aspirantes desagregados por
sexo.
Responsable/s Regidoria de Personal.

Personal encargado de Comunicacion.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacién  Puntual.

Promover el acceso a la formacién y garantizar la sensibilizacién y
formacion basica en materia de Igualdad de Género a toda la

plantilla municipal.

Medida Informar a las trabajadoras y los trabajadores
sobre la realizaciobn de acciones formativas,
especialmente aquellas dirigidas a personal de la
Administracion Publica, en materia de
perspectiva de género y actuacién contra la
violencia hacia las mujeres.

Objetivo Mejorar la formacién de la plantilla en materia de
igualdad y actuacién ante la violencia de genero.
especifico
Accion 15 - Utilizar todos los canales comunicativos
disponibles para informar el personal
.. sobre las dichas acciones.
Accion 16

- Llevar a cabo el registro de las acciones
formativas realizadas por parte de
trabajadoras y trabajadores.
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Accion 17

Accién 18

Indicadores de
seguimiento y

evaluacién

Responsable/s

Temporalizacién

Medida

Objetivo

especifico

Accion 19

- Adaptar el  horario laboral a |las
formaciones.

- Elaborar un pacto de financiacién de las
formaciones para que una parte del curso
corra a cargo del Ayuntamiento.

- Num. y tipo de acciones formativas
comunicadas a la plantilla.

- Num. desagregado segun sexo de
personal que ha realizado las acciones
formativas.

- Grado de participaciéon de las trabajadoras
y los trabajadores en las dichas acciones.

- Horario adaptado.

- Pacto de financiacion.

Regidoria de Personal.

Regidoria de Igualdad.

Permanente.

Informar y difundir las campanas municipales
de sensibilizacién dirigidas a la plantilla,
alrededor de fechas senaladas, con caracter
anual.

Sensibilizar las trabajadoras y los trabajadores
alrededor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ademdas de contra Ila
violencia de género.

- En el marco de la conmemoracién de
efemérides como el 8 de marzo, Dia de la
Mujer, o el 25 de noviembre, Dia para la
Eliminaciéon de la Violencia contra las
mujeres, participar en las campanas
municipales de sensibilizacion.
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Indicadores de - NUm. de campanfas realizadas.

o - Num. y tipo de canales de comunicacién
seguimiento y con la plantilla utilizados.

evaluacion

Responsab|e/s Comisién de Igualdad.

Temporalizacion Permanente.

Medida Crear un buzdén de sugerencias donde se anime a
la plantilla del Ayuntamiento de Dénia a
transmitir las necesidades que tienen.

Objetivo Recoger las necesidades del personal en
cualquier materia.
especifico
Accidon 20 - Creacién de un buzdén de sugerencias
donde la plantilla pueda depositar sus
. necesidades.
Accion 21 - Informar a toda la plantilla de la existencia
de dicho buzén y fomentar su
Accidn 22 participacion.

- Utilizar el buzén, ademas de Ilas
necesidades formativas para las
necesidades en materia de conciliacion.

Indicadores de - Buzdn de sugerencias.
o - NuUm. de sugerencias recibidas en materia
seguimiento y formativa.
. 2 - NuUm. de sugerencias recibidas en materia
evaluacion L
de conciliacién.
Responsable/s Regidoria de Personal.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacion  Permanente.
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AREA 4: FOMENTO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBIJETIVO GENERAL

Favorecer la corresponsabilidad familiar y facilitar medidas de
conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de las personas

que trabajan en la Administracion Local.

Medida Realizar talleres u otras acciones de formacion y
sensibilizacién dirigidas al personal, en favor de la
transmisiéon de los valores de la
corresponsabilidad.

Objetivo Promover los valores de la corresponsabilidad
entre la plantilla.
especifico
Accidon 23 - Disefar e impartir talleres u otras acciones
e iniciativas dirigidas a promover los
. . valores de la corresponsabilidad entre la
Accidn 24 P

plantillay, especialmente, los trabajadores.
- Realizar el registro y la evaluacién de
Accién 25 dichas acciones.
- Evaluar el impacto y el grado de
sensibilizacién de las acciones en materia
de corresponsabilidad.

Indicadores de - NUm. de talleres o acciones de formaciény
o sensibilizacion en la materia de
seguimiento y corresponsabilidad realizadas.

- Realizar formaciones dedicadas al uso y

evaluacion . ) :
gestion del tiempo de la vida personal y

laboral.
- NUm. desagregado segun sexo de los
trabajadores participantes en las

diferentes acciones.
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Responsable/s Regidoria de Igualdad.

Regidoria de Personal.

Temporalizacion Puntual.

Fomentar una cultura laboral respetuosa con la diversidad afectivo-
sexual, igualitaria, erradicando y sancionando aquellas conductas

sexistas elaborando una salud laborar sin sesgos androcéntricos.

Medida Implantaciéon de un protocolo de acoso sexual o
por razon de sexo en el Ayuntamiento de Dénia,
ademas de su difusion por via INTRANET a toda la
plantilla del Ayuntamiento.

Objetivo Mejorar la coordinacién entre servicios Yy
entidades en caso de Violencia de Género y/o en

especifico caso de Acoso sexual o por razdén de sexo.

Accidn 26 - Definir qué pasos se ha de seguir el

personal de la entidad en caso de estar,
detectar o conocer un caso de Violencia de

Género.
- Recoger los diferentes recursos de
Accion 27 atencion existentes, a nivel municipal,

comarcal y autonémico.
- Establecer lineas de colaboraciéon entre los

Accion 28 . ) o
servicios y las entidades implicadas en la
atencién en caso de Violencia de Género.
Accidén 29 - Utilizar todos los canales comunicativos
disponibles para las tareas de difusiéon
(INTRANET).
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Indicadores de - Documento elaborado con la finalidad de
o definir pasos a seguir y recursos de
seguimiento y atencion.

- NuUm. de reuniones relativas a la
coordinacién de las actuaciones realizadas
en caso de Violencia de Género y/o Acoso
Sexual o por razdén de sexo.

- NUm. y tipos de material informativo
dirigido al personal.

evaluacion

Responsable/s Comisién de Igualdad.
RRHH

Departamiento de Prevencién de Riesgos
laborales.

Temporalizacion Permanente.

AREA 6: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
OBJETIVO GENERAL

Fomentar la comunicacién en igualdad, mediante un lenguaje no

sexista e inclusivo, en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Medida Difundir la guia elaborada por el Ayuntamiento
de Dénia, dirigida a facilitar el uso del lenguaje no
sexista e inclusivo para la plantilla.

Objetivo Dar herramientas a las trabajadoras y los
trabajadores para garantizar el uso no sexista del

especifico lenguaje.

Accion 30 - A través de la regulacién definida en el

Reglamento del uso no sexista del
lenguaje, elaborar materiales didacticos
gue aportan vocabulario, formas verbales
O expresiones no sexistas, dirigidas a
facilitar el uso del lenguaje inclusivo en las
tareas diarias de las trabajadoras y de los
trabajadores.
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- Difundir la Guia entre la plantilla

Accion 31
Indicadores de - Grado de difusién entre la plantilla de los
o materiales comentados.
seguimiento y - NUm. y tipos de canal comunicativos
evaluacién utilizados.
- Grado de uso por parte de la plantilla de
estos materiales.
Responsa ble/s Comision de Igualdad.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacion Permanente.

Medida Revisar la documentacion interna y externa con
la finalidad de evitar los usos y formas sexistas de
la lengua.

Objetivo Garantizar el uso de un lenguaje igualitario en
todas las comunicaciones.

especifico

Accidn 32 - Evaluar periédicamente el grado del uso

del lenguaje no sexista e inclusivo entre el
personal de cada una de las areas de
trabajo.

Indicadores de - NUm. y tipos de documentacién o

o comunicaciéon relevantes que han sido
seguimiento y revisados.
. 2 - Grado del uso del lenguaje no sexista e
evaluacion . : gt
inclusivo entre el personal.
Responsa ble/s Todas las areas del Ayuntamiento de Dénia.

Temporalizacion  Puntual

Medida Coordinar a nivel municipal una estrategia de
comunicacion con la finalidad de utilizar los
diferentes canales de comunicacién del
Ayuntamiento, especialmente los dirigidos a la
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ciudadania a través de Internet y de las redes
sociales, para promover los valores igualitarios.

Objetivo Promover los valores igualitarios a través de la
estrategia comunicativa del Ayuntamiento de

especifico Dénia.

Accidon 33 - Periédicamente, informar a través de los

canales comunicativos que se consideren
oportunos, de noticias, normativa u otra
informacién de interés con relacion a la
Igualdad de Género y la lucha contra la
Violencia de Género.
- Revisar todas las comunicaciones dirigidas
Accion 24 a Ia.cilftadanl'a a? r\ivel municipal, asi como
las imagenes utilizadas, para asegurar que
se respete un uso no sexista del lenguajey
no refuercen estereotipos y roles de

género.
Indicadores de - NuUm.y tipos de informaciones dirigidas a
L la ciudadania.
seguimiento y - NUm.y tipos de contenido compartido con
. 2 laci ia.
evaluacién a ciudadania . 5
- NUm. de canales comunicativos utilizados.
Responsa ble/s Regidoria de Comunicacion.

Regidoria de Igualdad.

Temporalizacion Permanente.
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9. IMPLANTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

“Los planes de igualdad fijan los objetivos concretos de igualdad que se
han de alcanzar, las estrategias y las practicas que se han de adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados” Art. 46.1 (segundo
parrafo) de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

9.1 EL CICLO DE LA MEJORA CONTINUA

La elaboracion del Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Dénia se entiende dentro de
un proceso de evolucidn y mejorar continua para conseguir unos
resultados optimos orientados a la plena consecucion de la Igualdad
entre mujeres y hombres. Por eso, es necesario que en la
implementacion, el seguimientoy la evaluacion del mismo se involucre
la Comision Interna de Igualdad y todos aquellos agentes implicados
en desarrollar acciones transversales para la Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Dénia, y se promueve el
compromiso del personal municipal, técnico y politico, asi como de

otros organismos.

Este proceso de mejora continua requiere:
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KA partir de unos
objetivos generales
y después de un
proceso de
diagnostico, se han
establecido, por
ejes de actuacion,
objetivos
estrategicos,
medidas e
indicadores.

PLANIFICAR

—

—

-En el proceso de
ajustar se trata de
corregiry
replantear aquellas
acciones donde se
han detectado
dificultadesy
descubierto nuevas
areas de mejora.

\_

- Abarca Ia\
implementacién del
Plan de Igualdad e
implica la
determinacién de las
areas responsables del
cumplimiento de cada
medida, recursoy
cronograma.

J

)

- Verificar, a través
de un sistema de
seguimentoy
evaluacién, la
puesta en marcha
de las actuaciones
previstas, la fase
de ejecuciény el
gradode
consecucién de
los objetivos.

La mejora continua viene garantizada por el seguimiento y la

evaluacion, y también por la participacion de todos aquellos agentes

vinculados a la consecucion de los objetivos especificos.

La definicion y adoptacion de un sistema de seguimiento y evaluacion

pretende generar procesos de colaboracion entre las areas, servicios y

personal involucrado, estableciendo alianzas estrategias y sinergias

entre el mismo personal del Ayuntamiento.

Buscando la calidad, eficiencia y eficacia de la implementacion del Plan,

optimizando los recursos municipales para la consecucion de la

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del Ayuntamiento, la

estructura responsable de la ejecucion del Plan, eleva informes anuales

a la Comision Interna de Igualdad en el que se traslada la informacion
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necesaria para conocer el grado de realizacion de las medidas y como
ha resultado el proceso de implementacion. Para esta tarea, se pondra
a su disposicion herramientas (fichas de control) que faciliten la
recogida de la informacién y que se puedan volcar en los informes
finales.
Después de la evaluacion final del Plan, se publicaran los resultados
para hacerlos accesible a la plantilla del Ayuntamientoy a la ciudadana
la informacion sobre las actuaciones realizada y visibilizar los logros.
La metodologia se basara en:

- Indicadores (medidas)

o A corto plazo (necesarios para conocer el grado de
ejecucién y las dificultades, obstaculos y/o éxitos de la
gjecucion de las medidas-indicadores de realizacion vy
proceso)

o A medio plazo (para comprobar la repercusion que tiene la
implementacion de las medidas, y el cumplimiento de los
objetivos — indicadores de resultado)

o A largo plazo (limitado por la temporalidad de Ia
intervencion, se incluyen herramientas para la mediacion
de los cambios que se vayan produciendo-indicadores de
impacto)

- Seguimiento (continuo)

- Evaluacioén intermedia y final

A. Organosy funciones
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Manteniendo el 6rgano de la Comision Interna de Igualdad, velara por
el logro de los objetivos del Plan a corto plazo, medioy largo plazo, y por
sSuU mayor impacto interno, encargandose de la coordinacion de todas
las areas.

Este érgano trabajara para que se haga efectivo la implementacion de
las medidas obtenidas en el Plan.

La formacion de esta comision sera paritaria y estable. Contando con la

participacion de representantes de la parte politica, técnica y laboral.

COMISION INTERNA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
DENIA

Composicion

La establecida con anterioridad.

Competencias (art. 6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre)

1. Negociacion y elaboracion del diagnostico, asi como sobre
la negociacion de las medidas que integran el Plan de
Igualdad Interno.

2. Elaboraciéon del Informe de resultados del diagndstico.

3. ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del
diagndstico, en su ambito de aplicacion, los medios
materiales y humanos necesarios para su implementacion,
asi como las personas y 6rganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuacion.

4. Impulso de la implementacion del Plan de Igualdad Interno
del Ayuntamiento.

5. Definicion de los indicadores de medida y los instrumentos
de recogida de la informacién necesarios para realizar el
seguimiento y la evaluacion del Grado de cumplimiento de

las medidas del Plan de Igualdad implantados.
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Funciones

Velar por el cumplimiento de la organizacion del principio
de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y
hombres, junto con la implementacion de mecanismos o
propuestas para la sensibilizacion de los trabajadores y de
las trabajadoras, de la importancia de incorporar la Igualdad
de Oportunidades en las politicas publicasy la nhecesidad de
participar en el desarrollo de las diferentes fases para poner
en marcha el Plan de Igualdad Interno.

Informar a la plantilla de trabajadores y trabajadoras de
todos los pasos a seguir.

Elaboracion de propuestas para realizar la Tabla General de
Negociacion, aquellas acciones dirigidas a erradicar la
segregacion horizontal y vertical, asi como la discriminacion
directa e indirecta.

Aprobar el Plan.

Impulsar la difusion, conocimientos e implementacion del
Plan Interno de Igualdad dentro de la administracion.
Conocer el numero de casos que por acoso O pPor acoso
sexual se han producido.

Mantener contacto permanente con las diferentes
administraciones para la obtencidon de distintivos de
igualdad.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.

Constatar la relacion o no de las acciones previstas.
Constatar el grado de participacion de la plantilla en la
aplicacion del Plan.

Constatar el cumplimiento de calendario previsto para las
actuaciones.

Indicar y buscar soluciones a los problemas que puedan

surgir durante la puesta en practica del Plan.
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13. Elaboracion de una memoria anual de caracter publico,
donde se recoja el trabajo realizado.

14. Etc.

El seguimiento es el proceso de verificacion de la implementacion del
Plan. Comprende la recopilacion y el analisis de los datos para
comprobar la correcta aplicacion de las medidas disehadas con la
finalidad de conseguir los objetivos planteados. El seguimiento
posibilita la introduccion de correcciones que permitan el correcto
desarrollo del Plan de Igualdad. También facilita la recoleccion de datos

sobre nuevas necesidades.

Se efectUa mediante la verificacion de indicadores, con la finalidad de
comprobar el grado de avance de la implementacion de las medidas,
las dificultades opuestas y los logros obtenidos. Se llevara a cabo a
través de una ficha que recogera los datos esenciales de cada medida,
area o departamento responsable, temporalizacion y grado de
cumplimiento. Esta ficha sera rellenada por el personal de las areas y
servicios municipales implicados en la puesta en marcha y aplicacion
de las actuaciones previstas del Plan, y remitida a la Unidad de

Igualdad.
Dicha ficha, contiene observaciones respecto de problemas
identificados y, en su caso, la introduccion de mejoras y propuestas de

redefinicion de mesuras y acciones.

La duracion de la fase de seguimiento se extiende a todo el periodo de

vigencia del Plan, indicandose en el momento de su entrada en vigor.
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ANALISIS

+AJUSTES +AJUSTES

-NUEVAS -NUEVAS
-AJUSTES

NECESIDADES .NUEVAS NECESIDADES

NECESIDADES

\ (S \VVERIFICACION

C. Evaluacién del Il Plan Interno

La evaluacion es el proceso para comprobar que se estan consiguiendo
los objetivos previstos y su impacto real en la consecucion de la
Igualdad.

Se desarrollaran dos tipos de evaluacion del Plan: evaluacion

intermedia y evaluaciones finales.

La evaluacién intermedia se realizardn con una periodicidad bianual, a
partir del primer ano de vigencia del Plan. Se centraran en el
cumplimiento de los objetivos tratados y en la medida de los
indicadores de cumplimiento del Plan. Este tipo de evaluacion
permitira reconsiderar los objetivos propuestos inicialmente para
ajustarlos a la marcha y consecucion del Plan.

Para eso se dispondra de una ficha de datos sobre las medidas del Plan,
que lanzara informacién sobre qué acciones se han puesto en marcha
y cuales estan pendientes de ejecucion, en cursos o concluidas, y el

horizonte temporal y recursos asignados a unas u otras.

Esta ficha permite el conocimiento del estado de implementacion del
Plan en su conjunto, permitiendo en consideracion el alcance de los
objetivos por eje tematico, y servira de base también para la evaluacion

final. (ANEXO 1)
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La evaluacioén final examinard el desarrollo y los resultados del Plan.
Contiene una explotacion de los datos estadisticos en relacion a la
situacion de mujeres y hombres en la administracion local, coherentes
con los planteamientos del diagnoéstico inicial que ha servido como
base para la formulacion del Plan y una memoria descriptiva de los

programas, proyectos y situaciones impulsados en el marco del Plan.

Para medir con objetividad el cumplimiento de los objetivos y el
impacto del Plan sobre la Igualdad de Género, es recomendable que la
evaluacion la efectué una entidad consultora externa a la

administracion municipal.
Ademas, la Comision Interna tiene su propio reglamento que configura

la organizacion y funcionamiento de la comision de igualdad del

Ayuntamiento de Dénia.
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10. TEMPORALIZACION

La vigencia del Il Pla de Igualdad para el personal del Ayuntamiento
de Dénia es de 4 anos contados a partir del dia siguiente a su
aprobacion.

El documento del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres dirigido al personal trabajador del Ayuntamiento de Dénia

ha estado elaborado y coordinado por:

itk

]

Ajuntament de Dénia

Alcalde de Dénia

Vicent Grimalt

Regidor de Igualdad

Javier Scotto Di Tella

Agente de Igualdad y Promotora de Igualdad

Marta Mifnana Alemany y Maria del Mar Mateo Belda
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Equipo de coordinacion de la Consultoria de Igualdad Proactives:

PR
ves

Consultoria d'equitat i igualtat

Beatriz Escriva Aparisi
Agente de Igualdad y Directora Ejecutiva
Salvadora Salavert Torres
Directora Ejecutiva
Clara Garcia Sanvicente

Sociologa y Agente de Igualdad

121



Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDO AL PERSONAL TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE DENIA

11. ANEXOS

ANEXO 1. Ficha de seguimiento

Medida

Personas destinatarias

Personas responsables

Breve descripcién

Acciones realizadas Fecha
1. .. 1.

Conclusiones
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ANEXO 2: Ficha de evaluacion

Medida

Personas destinatarias

Personas responsables

Breve

descripcion
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ANEXO 3: Compromiso de Igualdad con el Ayuntamiento

wigy
N\
vy

AJUNTAMENT DE DENIA

El Ayuntamiento de Dénia declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integran la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo asi como el
impulso y fomento de medidas para conseguir la Igualdad real en
el seno de nuestro Ayuntamiento, estableciendo la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos
y de nuestra Politica Municipal, de acuerdo con la definicién de
dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos que se desarrollen las
actividades de este consistorio, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de Trabajo y empleabilidad, 1la salud laboral, 1la
ordenacién del tiempo de Trabajo y la conciliacién, asi como el
principio de Igualdad, entendiendo este por “la situacién en que
disposicién, criterio o practica aparentemente neutra, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de una
persona de otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se
informara de todas las decisiones que se adopten al respecto y se
proyectara una imagen del consistorio acorde con este principio
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enumerados se practicardn a través de la
implementacién de un Plan de Igualdad Interno orientado a RRHH,
con la finalidad de cumplir la Igualdad Real entre mujeres vy
hombres en nuestro municipio.

Para llevar a cabo este propbésito, se contarda con la
representacién legal de trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento.

ALCALDE-PRESIDENTE
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

VICENT GRIMALT BORONAT

Para verificantasalidez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
WIE mﬂ Enlldldén 03b10bf48a4{4f0bb32ea2663c960ab5001 Fecha documento: 12/12/2022

@ Url de vm https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx
i Metadatos Origen: Origen Estado de elab ion: Copia de d papel
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ANEXO 4: Acta de Constitucion de la Comision de Igualdad

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant |
edita excma. diputacié provincial d"alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 186 de 25/09/2021

~—— edita excma. diputacion provincial de alicante

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DENIA

10018 APROVACIO DEFINITIVA DEL REGLAMENT MUNICIPAL D" ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE
LA COMISSIO D'IGUALTAT DE L'’AIUNTAMENT DE DENIA

EDICTE

L'Ajuntament en Ple, en sessié celebrada el dia 27 de maig de 2021, va acordar
aprovar inicialment el reglament municipal d'organitzacié i funcionament de la comissi6é
d'igualtat de I'ajuntament de Dénia i sotmetre-lo a exposicié publica per un termini de
trenta dies, a comptar des del seglient a la publicacié del present anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia, que va tenir lloc al seu nimero 107, de 8 de juny de 2021.

Finalitzat aquest periode sense que hi haja constancia de la presentacio de
reclamacions o suggeriments, s'entén definitivament adoptat l'acord fins llavors
provisional i es procedeix a publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia el text de
I'ordenanga, de conformitat amb els articles 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Text de l'ordenanca en valencia:

REGLAMENT MUNICIPAL D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
D'|GUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE DENIA

PREAMBUL

En el marc del qual s'estableix en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la
igualtat efectiva de dones i homes i, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat
Valenciana per a la igualtat entre dones i homes, I'Ajuntament de Dénia va aprovar pel
Ple municipal celebrat el dia 28 de marg de 2019, I'l Pla d'lgualtat Ajuntament de Dénia
2018-2020, el qual, en el seu apartat 7.2 recull la creacié de la Comissid municipal
d'lgualtat.

Article 1. NATURALESA | OBJECTE

La Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Dénia es constitueix com a organ col-legiat
municipal a través de la qual, conforme a linforme del diagnostic elaborat pel Servei
d'lgualtat, es planifiquen les pautes de treball, competeéncies i funcions que regiran el
disseny, coordinacid, impuls i posterior seguiment i avaluacié del Pla d'Igualtat elaborat

Pag. 1 10018 / 2021
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Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant
edita excma. diputacié provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N" 186 de 20/09/2021

~=——  editaexcma. diputacion provincial de alicante

per a evitar qualsevol classe de discriminacié laboral entre dones i homes en la
plantilla de I'Ajuntament de Dénia.

Article 2. ADSCRIPCIO | AMBIT D'ACTUACIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

La Comissi6 d'lgualtat s'adscriu a la regidoria i unitat administrativa que tinga
atribuides les competéncies en politiques d'igualtat, segons I'organigrama municipal de
I'Ajuntament de Dénia.

L'ambit d'actuaci6 de la Comissi6 d'lgualtat sera I'Ajuntament i totes les dependencies,
en tot el referit als principis d'igualtat i no discriminacié per ra6 de sexe, podent
recaptar informacié i realitzar propostes i suggeriments a altres entitats publiques o
privades respecte a les politiques d'igualtat.

Article 3. COMPOSICIO DE LA COMISSIO

1. La Comissi6 d'lgualtat tindra una composici6 paritaria, integrada per cinc
representants per part de I'administraci6 i dos representants per la part sindical, de la
seguent forma:

Presidéncia: Alcaldia o Regidoria delegada en matéria d'lgualtat i Diversitat.

Secretaria: Personal adscrit al servei municipal de benestar social, amb veu i sense
vot.

Vocals de |'Administracio:

Vocal titular: Prefectura de Servei de Direcci6 i Gestié Publica de Personal.
Vocal suplent: personal tecnic en qui delegue.

Vocal titular: Prefectura del Servei de Benestar Social.

Vocal suplent: Assessoria juridica de Benestar Social.

Vocal titular: Agent d'lgualtat.

Vocal suplent: Personal del Servei de Benestar Social en qui delegue.
Vocal titular: Personal tecnic de prevenci6 de riscos laborals.

Vocal suplent: Personal del servei de personal en qui delegue.

Vocals sindicals: Dos representants sindicals triats per la Junta de Personal i Comité
d'Empresa.

Pég.2 10018 / 2021
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Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant
edita excma. diputaci6 provincial d‘alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 186 de 29/09/2021
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2. La composicié de la Comissi6 d'lgualtat sera paritaria entre dones i homes, i si aixd
no és possible, s'emetra un informe detallant les causes fundades i objectives que ho
impedeixen.

3. No podran ser integrants de la Comissié d'lgualtat, les persones fisiques
condemnades per senténcia judicial o sobre les quals pese una mesura cautelar per
delictes de violéncia de génere, de discriminacié sexual i d'odi. Tampoc podran ser-ho
les empleades o empleats que hagen sigut objecte de sancié o expedient per aquests
motius.

4. La Comissié d'lgualtat aixi constituida rebra, -si no acredita tindre-la-, formacid
basica en Igualtat d'Oportunitats.

5. Podran assessorar la Comissi6 i/o a les persones membres, amb veu, perd sense
vot, personal técnic municipal que exercisca funcions relacionades amb les matéries
objecte d'aquest organ.

Es podran crear EQUIPS DE TREBALL integrats pel personal o carrecs publics que la
Comissié d'lgualtat designe, per a l'estudi, impuls i implementaci6 efectiva del Pla
d'lgualtat aprovat, podent participar en aquests, les institucions, entitats o persones
que es consideren pertinents. Aquests equips de treball exerciran les funcions que els
encomane o delegue la mateixa Comissioé d'lgualtat, podent sol-licitar dels serveis
administratius de I'entitat, dades, informes i documents que son en poder d’aquests,
especificant I'assumpte per al qual calga conéixer-los.

Els serveis requerits facilitaran les dades amb compliment de la normativa reguladora
en matéeria de protecci6é de dades de caracter personal.

Els informes o estudis, aixi com les actuacions dutes a terme pels equips de treball
seran remesos a qui ostente el carrec d'Agent d'lgualtat municipal per al seu estudi,
analisi i diagnostic, donant compte a la Comissi6 d'lgualtat de tot aixd a I'hora de dur a
terme la planificacié estratégica anual de les actuacions a impulsar del Pla d'lgualtat.
Igualment, qui ostente el carrec d'agent d'lgualtat elaborara la memoria anual de les
actuacions dutes a terme del Pla d'lgualtat.

Article 4. FUNCIONS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT
S6n funcions de la COMISSIO D'IGUALTAT:

1. Vetlar perqué a I'Ajuntament es complisca el principi d'igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes.

2. Sensibilitzar a I'organitzacié sobre la importancia d'eliminar comportaments sexistes.
3. Avaluar els informes d'analisis de diagnostic per a la seua aprovaci6.

4. Planificar I'elaboraci6 i disseny del Pla d'lgualtat.
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5. Impulsar la difusié del Pla d'lgualtat i promoure la seua implantacio.
6. Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d'Igualtat.

7. Designar al personal que integrara els equips de treball, aixi com, establir els seus
mecanismes de funcionament i organitzacio.

8. Analitzar la memadria anual d'actuacions dutes a terme del Pla d'lgualtat que
s'elabore per qui ostente el carrec d'Agent d'lgualtat municipal.

9. Controlar, vigilar i avaluar, en el seu cas, propostes de modificacio de les conductes
discriminatories per a la correccié d'aquestes.

Tot el personal municipal podra posar en coneixement de la Comissi6 d'lgualtat,
qualsevol situacié discriminatdria que s'haja produit, sense perjudici del seguiment
dels protocols que corresponguen als comités municipals de prevenci6 i assetjament
laboral. Aquestes peticions d'informacié sobre assumptes concrets seran acordades
en el si de la comissi6 i sol-licitades per conducte de la Secretaria de la comissio.

Per al desenvolupament de les seues funcions, la comissi6 podra sol-licitar els serveis
administratius de I'entitat, dades, informes i documents que son en poder d’aquests,
especificant I'assumpte per al qual calga conéixer-los. Els serveis requerits facilitaran
les dades amb compliment de la normativa reguladora en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.

Article 5. FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA

S6n funcions del PRESIDENT o de la PRESIDENTA de la COMISSIO:

a) Ostentar la Presidéncia en representacié de la Comissié d'Igualtat.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i fixar 'ordre del
dia, tenint en compte les peticions dels altres membres formulades amb la suficient

antelacio.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per
causes justificades.

d) Dirimir amb el seu vot els empats en els acords que, si escau, s'hagen d'adoptar.
e) Visar les actes i certificacions dels acords de la Comissi6 d'lgualtat.

f) Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caracter urgent i inajornable, sense
perjudici de donar compte en la seglient sessi6 de la Comissio d'Ilgualtat.

g) Ostentar la interlocucié amb I'administracié i altres entitats.
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h) Les altres funcions que li siguen encomanades o delegades per la Comissio
d'lgualtat.

Per delegaci6 o en cas d'abséncia, la Presidéncia sera substituida per la persona que
aquesta designe, podent coincidir en algun membre de la Comissi6 d'lgualtat.

Article 6 FUNCIONS DE LA SECRETARIA
Sén funcions de la SECRETARIA DE LA COMISSIO:
a) Assistir a les reunions amb veu i sense vot.

b) Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissi6 d'lgualtat, per ordre de
la Presidéncia, tant ordinaries com extraordinaries, aixi com les citacions a les
persones integrants de la mateixa.

c) Algar actes de les reunions, aixi com la redacci6 i autoritzacidé de les actes de la
Comissio d'lgualtat, i I'expedicio de certificacions de les consultes i acords acordats.

d) Rebre els actes de comunicacié de les persones que integren la Comissi6 d'lgualtat,
com ara notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe
d'escrits dels quals haja de tindre coneixement.

e) Donar trasllat de les decisions, informaci6, comunicats i avisos que corresponguen.
f) Custodiar la documentacio.

g) Les altres que li siguen encomanades per la Presidencia o la Comissié d'lgualtat.
Article 7. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'|GUALTAT

I. REUNIONS

Se celebraran una vegada al semestre. A proposta de la Presidéncia, en la primera
sessio de I'any, s'establira el calendari de sessions ordinaries.

La convocatoria i coordinacié de les reunions correspondra a la Presidéncia, la qual
efectuara la notificacié corresponent amb una antelacié minima de set dies naturals.

En I'escrit de convocatoria han d'aparéixer els punts de l'ordre del dia que es tractaran,
aixi com adjuntar la documentacié necessaria.

Per a la valida constitucié de la Comissié d'lgualtat a l'efecte de la celebracié de
reunions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la meitat almenys
de la representacio de cada part.

Il. ACTES
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De cada reuni6 que celebre la Comissi6 d'lgualtat s'estendra acta, que recollira
necessariament l'assisténcia, I'ordre del dia de la reuni6, els temes tractats, els acords
aconseguits, els documents presentats i la data.

I1l. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

L'aprovaci6 i modificacié del present Reglament de la Comissi6 d'Igualtat es fara per la
majoria absoluta dels seus membres.

IV. ACORDS

Els acords de la Comissi6 requeriran el vot favorable de la majoria, sent vinculants
aquests per a totes les parts, sense perjudici de la posterior aprovacié d'aquells
assumptes que conforme a la normativa vigent hagen de debatre's i adoptar-se pel Ple
de la Corporaci6.

Els acords aprovats per la Comissié d'lgualtat que afecten condicions i criteris generals
de treball, accés, selecci6 i contractacié, promocié, formaci6, carrera professional,
retribucions, conciliacié laboral i classificacié professional del personal municipal,
s'elevaran a la Taula General de Negociaci6é de I'Ajuntament de Dénia per a la seua
posterior aprovacié definitiva pel Ple Municipal.

Article 8 - REGIM JURIDIC

La Comissi6 d'lgualtat de I'Ajuntament de Dénia es regira per les disposicions
contingudes en el present reglament, i en defecte d'aixd, per la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, norma que regula el funcionament dels
organs col-legiats.

DISPOSICIO FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El present Reglament es tramitara conforme al procediment d'aprovacié de les
disposicions reglamentaries municipals, donant compte de la proposta del present
reglament a la Taula General de Negociacid, entrant en vigor I'endema de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de I'Acord plenari de la seua aprovacié definitiva
pel Ple de la Corporaci6 de I'Ajuntament de Dénia.

Dénia, a la data de la signatura electronica
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