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S u m a Gestion tributaria

Diputacion de Alicante

| 1.- INTRODUCCION

Suma Gestion Tributaria declara su compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, compromiso que se ha visto materializado desde el afio 2016 con
la elaboracién del | Plan de Igualdad, en el afio 2018 con el |l Plan de Igualdad y que
tiene su continuidad en este |ll Plan de Igualdad.

2.- NORMATIVA

El principio de Igualdad se recoge por primera vez en Espafa en la Constituciéon de
1978 que dispone, en su articulo 1.1, la igualdad como uno de los valores superiores
del ordenamiento juridico y establece en su articulo 14 que “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razoén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

Ahora bien, el mero reconocimiento juridico de la igualdad, no basta para hacerla
efectiva. No deja de ser un enunciado al que hay que dotar de contenido mediante el
desarrollo conceptual y practico a través de politicas publicas y privadas con el
objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva. En este sentido, la Constitucion
Espafiola en su articulo 9.2 establece que “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdémica, cultural y social’.

El 22 de marzo de 2007 se aprobd la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en su articulo 51 regula los criterios de actuaciéon de las
Administraciones Publicas que, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan remover los
obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin
de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su disposicion adicional séptima
dispone que:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.
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El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los
empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre
negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera
evaluado con caracter anual.

Por otra parte, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres dispone, en su articulo 7, que las empresas que elaboren un
plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria retributiva que tendra la
vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo que se determine otra inferior
en el mismo y, en su disposicion adicional cuarta establece que << al personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas le resultara de aplicacion lo previsto en el
presente reglamento, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislacion
especifica>>.

3.- OBJETIVOS GENERALES

Suma no es solo gestion tributaria. Suma es también compromiso con la sociedad.
Tras los Planes de Igualdad | y I, con el lll Plan, sigue haciendo efectiva la
incorporacion de la igualdad de género para avanzar en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en concreto el objetivo 5
igualdad de género, y para ello se establecen los siguientes objetivos generales:

1. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, contratacion y promocion.

2. Seguir avanzando en facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Fomentar la formacion en igualdad.

. Seguir promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

organos de seleccion y valoracion.

5. Mantener las medidas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon
de sexo.

W

4.- AREAS DE ACTUACION.

El presente Plan, como instrumento de planificacion estratégica, se estructura en un
conjunto de medidas tendentes a alcanzar en la organizacion la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en las siguientes areas de actuacion:

Seleccion y contratacion.

Clasificacion y promocion profesional.

Formacion.

Retribucion.

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral.
Prevencién de Riesgos Laborales.

Lenguaje y comunicacion.

Nookowbd
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| 5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS: ACCIONES E INDICADORES.

El andlisis de los resultados del Il Plan de Igualdad y el diagndstico de situacion
constituye el pilar fundamental en la elaboracién de este Il Plan de Igualdad, ya que
permite cuantificar el grado de cumplimiento de los objetivos y el grado de ejecucién
de las acciones propuestas y, por tanto, las estrategias a seguir.

Dicho anadlisis, realizado en el marco de las negociaciones del Ill Plan de Igualdad, ha
dado como resultado los siguientes objetivos especificos, acciones e indicadores de
seguimiento:

AREA 1: SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico:

Mantener la objetividad en los procesos de seleccion y contratacion, garantizando los
principios de igualdad, meérito y capacidad que aseguran la igualdad de trato y
oportunidades.

Acciones:

1. Transmitir, a aquellas personas que intervienen directa o indirectamente en la
seleccion y/o contratacién del personal, los principios y criterios de igualdad que rigen
en la organizacion, velando por el cumplimiento de los mismos, asi como sensibilizar a
ese personal, en materia de igualdad de oportunidades.

Periodicidad / Plazo: Permanente
Responsable: Area de Personal-Representantes sindicales
Indicadores de seguimiento: | Sin indicador

2. En las convocatorias de acceso al empleo publico, realizar el seguimiento del
numero de hombres y mujeres presentados y los que obtienen plaza, asi como seguir
utilizando los criterios objetivos de constitucion o ampliacion de las bolsas de trabajo
de forma que no se produzca discriminacion alguna por razén de sexo.

Periodicidad / Plazo: Permanente
Responsable: Area de Personal
Indicadores de seguimiento: | - Numero de personas presentadas y personas que

obtienen plaza con los datos desagregados por sexo.
- NUumero de personas procedentes de las bolsas de
trabajo con los datos desagregados por sexo.

3. Mantener actualizadas las herramientas informaticas que permitan conocer la
presencia de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo, departamentos,
etc.

Periodicidad / Plazo: Permanente
Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | Sin indicador
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4. Mantener en las convocatorias de acceso al empleo publico la composicion
equilibrada de hombres y mujeres en las comisiones técnicas de valoracion, salvo por
razones fundadas y objetivas.

Periodicidad / Plazo: Permanente
Responsable: Area de Personal-Representantes sindicales
Indicadores de seguimiento: | - NUmero de convocatorias en las que las comisiones

técnicas de valoracion cumplen con el principio de
presencia equilibrada.

5. Mantener la clausula de desempate en los procesos selectivos en favor del sexo
infrarrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal-Representantes sindicales

Indicadores de seguimiento: | - Numero de procesos selectivos en los que se ha
utilizado la clausula de desempate.

AREA 2: CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Garantizar la objetividad y no discriminacién en los procesos de promocion interna
eliminando posibles barreras que dificulten el acceso de la mujer a puestos de mayor
responsabilidad, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad que
aseguran la igualdad de trato y oportunidades.

Acciones:

1. Velar para que los criterios de promocion interna sean objetivos, eliminando
cualquier requisito que pueda encerrar directa o indirectamente factores de
discriminacién y adoptar las medidas necesarias para que las personas que estén
disfrutando de cualquier permiso de conciliacion puedan disfrutar de las mismas
oportunidades de promocion que el resto de la plantilla de la organizacion.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Numero de personas presentadas y seleccionadas por
puesto con los datos desagregados por sexo.

2. Mantener actualizados y, en su caso, revisar los canales de comunicacion, para
que la informacion sobre los puestos vacantes, llegue a todo el personal.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - NUumero de candidatos y candidatas segregados por
puesto de trabajo.
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3. Mantener en las convocatorias de promocion interna la composicién equilibrada de
hombres y mujeres en las comisiones técnicas de valoracion, salvo por razones

fundadas y objetivas.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal-Representantes sindicales

Indicadores de seguimiento:

- Numero de convocatorias en que las comisiones
técnicas de valoracion cumplen con el principio de
presencia equilibrada.

4. Mantener la clausula de desempate en las convocatorias de promocion interna en
favor del sexo infrarrepresentado en la categoria o puesto objeto de la convocatoria.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal-Representantes sindicales

Indicadores de seguimiento:

- Numero de convocatorias en las que se ha utilizado la
clausula de desempate.

AREA 3: FORMACION.

Objetivo especifico:

Mantener la objetividad y no discriminacion en el acceso a la formacion del personal

de la organizacién.

Acciones:

1. Velar para que los criterios de formacion sean objetivos, eliminando cualquier
requisito que pueda encerrar directa o indirectamente factores de discriminacion y
adoptar las medidas necesarias para que las personas que estén disfrutando de
cualquier permiso de conciliaciéon puedan disfrutar de las mismas oportunidades de
formacion que el resto de la plantilla de la organizacion.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Ndmero de hombres y mujeres en cursos de
formacion.
- Horas de formacién recibidas por tipo de formacion.

2. Mantener la oferta de formacién on line, en los términos establecidos en el V

Convenio Colectivo.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Numero de hombres y mujeres que han recibido
formacion on line por puesto de trabajo.
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3. Fomentar la formacion especifica de Suma en materia de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a toda la plantilla y en especial a los mandos
intermedios con responsabilidad sobre equipos de trabajo y personas cuya actuacion
tenga repercusion en la organizacion, de manera que se contribuya a evitar cualquier
tipo de discriminacion.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Numero de hombres y mujeres que han recibido
formacion en igualdad por puesto de trabajo.

4. Informar y formar a todo el personal de nuevo acceso, en el momento de la
incorporacion, de la existencia del Plan de Igualdad y del Protocolo de prevencién del
acoso laboral y por razoén de sexo.

Periodicidad / Plazo: Permanente. Inicio:2024
Responsable: Area de Personal
Indicadores de seguimiento: | - Incluir en la formacion de acogida para el personal de

nuevo acceso nociones basicas del contenido del Plan
de Igualdad y del Protocolo de prevencion del acoso.

5. Promover la formacién dentro de la jornada laboral, siempre y cuando fuera posible,
una vez cumplido el calendario laboral.

Periodicidad / Plazo: Permanente.

Responsable: Area de Personal.

Indicadores de seguimiento: | - Numero de cursos realizados dentro de la jornada
laboral con los datos desagregados por sexo.

AREA 4: RETRIBUCION.

Objetivo especifico:

Garantizar la no discriminacion salarial para los diferentes sexos, regulando una
politica retributiva clara y transparente.

Acciones:

1. Elaboracién del registro retributivo.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Analisis de los resultados obtenidos.
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2. Elaboracioén de la auditoria retributiva.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Analisis de los resultados obtenidos.

AREA 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Objetivo especifico:

Contribuir a fomentar la corresponsabilidad y a alcanzar la igualdad plena y efectiva de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de medidas que propicien la
posibilidad de conciliar las obligaciones personales y familiares con las laborales,
garantizando, en todo momento, la igualdad de trato y oportunidades a nivel
profesional y la necesaria sensibilizacion en esta materia.

Acciones:

1. Publicar y mantener actualizada en la Intranet corporativa toda la informacién sobre
los derechos y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que
establece la normativa legal asi como aquellas que Suma tiene establecidas y que
mejoran la anterior.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Publicacion y actualizacion de cuadro resumen de los
permisos por conciliacion.

2. Mantener en el curso de igualdad especifico de Suma la sensibilizacion y
concienciacion a la plantilla de la importancia de la conciliacién y corresponsabilidad
con el objetivo de equilibrar la utilizacion de los permisos de conciliacion por las
mujeres y los hombres, y reducir los obstaculos que dificulten que las mujeres no se
presenten a las convocatorias de acceso a puestos de responsabilidad.

Periodicidad / Plazo: Permanente.

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Formacion en igualdad especifica de Suma incluyendo
la accién propuesta.

3. Segquir facilitando las modificaciones horarias y las reducciones de jornada para
poder conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Periodicidad / Plazo: Permanente.
Responsable: Area de Personal
Indicadores de seguimiento: | - Hombres y mujeres con reducciéon de jornada, por

puesto de trabajo.
- Hombres y mujeres con modificaciones horarias, por
puesto de trabajo.
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4. Llevar un seguimiento de los permisos y excedencias relacionadas con la
conciliacion.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Hombres y mujeres que han solicitado permisos y
excedencias relacionadas con la conciliacién, por
puesto de trabajo.

5. Mantener la consideracion de trabajo efectivo, tanto en el incentivo de productividad
como el incentivo vinculado a la reduccién del absentismo, de los periodos de baja por
I.T. que tengan inicio durante el periodo de gestacion, aun cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Mantenimiento de esta medida en los criterios para la
concesion del Incentivo a la productividad y evaluacion
del desempefio y del Incentivo de Productividad
vinculado a la reduccion del absentismo.

6. Las personas trabajadoras podran disfrutar de permiso durante su jornada laboral
para acudir, por necesidades propias o0 de parientes de primer grado de
consanguinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, durante el
tiempo indispensable para su realizacion, siempre y cuando los centros en que se
efectien no tengan horas de atencién fuera de la jornada laboral de a persona
trabajadora, y ello con la correspondiente justificacion de tales extremos. No obstante,
la persona trabajadora no estara obligada a presentar la justificacion de que el centro
sanitario no tiene horario de atencion fuera de la jornada laboral. La comprobacion y

justificacion de este extremo se realizara, cuando proceda, por parte del departamento
de personal.

El mismo permiso operara para personas mayores y/o personas con discapacidad,
aunque no estén incluidos dentro del primer grado de consanguinidad, siempre y
cuando estén legalmente a cargo de la persona trabajadora, circunstancia que tendra
que acreditarse documentalmente.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Hombres y mujeres que han solicitado el permiso.
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7. Fomentar la conciliacion de la vida personal con la laboral manteniendo, siempre
que las necesidades organizativas lo permitan, la medida de acercamiento de las
personas trabajadoras a su domicilio habitual.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Hombres y mujeres que se ha acercado a su domicilio
habitual.

8. Llevar un seguimiento del personal que se jubila de manera ordinaria y el que se
jubila de forma anticipada.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Numero jubilaciones anticipadas y ordinarias con los
datos desagregados por sexo y por puesto de trabajo.

AREA 6: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Objetivo especifico:

Consolidar la importancia que tiene para la organizacion la seguridad y salud del
personal y seguir incidiendo en este aspecto asi como prevenir posibles situaciones de
acoso laboral, sexual o por razon de sexo.

Acciones:

1. Proteger especialmente a las mujeres embarazadas, para que no sufran riesgos
innecesarios. En este sentido, cuando el embarazo supere los cuatro meses y a
solicitud de la trabajadora, se procedera a su traslado provisional al centro de trabajo
mas proximo a su domicilio exclusivamente durante el periodo de duracién del
embarazo. A tal efecto, en caso de necesidad de cobertura de su puesto en el centro
de trabajo de origen, sera sustituida por una persona de la oficina de destino
atendiendo a la voluntad de los/las posibles candidatos/as. Si no existiera esta
voluntariedad, el traslado se realizara por necesidades del servicio a la vista del
informe propuesta de la Jefatura del Area de la oficina que acoge a la embarazada v,
en ambos casos, se indemnizara a la persona en los mismos términos que si se tratara
de una itinerancia.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Numero de traslados provisionales realizados.
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2. Realizar las revisiones médicas anuales, con pruebas en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y el Servicio de Prevencion asesorara en materia de
salud laboral cuando el personal lo requiera. Adicionalmente se realizaran pruebas
especificas para hombres y mujeres mayores de 45 afos: prueba del antigeno
prostatico para hombres y prueba mamografica para las mujeres.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Numero de hombres y mujeres que se han realizado
las revisiones médicas anuales.
- Numero de pruebas mamograficas realizadas.

- Numero de pruebas del antigeno prostatico
realizadas.

3. Prevenir cualquier conducta discriminatoria ya sea directa o indirecta en la
organizacion manteniendo publicada en la intranet el “Protocolo de actuacion para la
prevencién del acoso laboral o moral y por razén de sexo”.

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Numero de denuncias por acoso laboral y por razon
de sexo.

4. Prevenir las agresiones de terceras personas ajenas a Suma Gestion Tributaria
hacia el personal que presta servicios en la misma, manteniendo publicado en la
intranet el “Plan de actuacién y prevencion frente a agresiones al personal de Suma

Gestion Tributaria.”

Periodicidad / Plazo:

Permanente

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Numero de incidencias de terceras personas al
personal de Suma con los datos desagregados por
Sexo.

5. Adoptar medidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las personas

LGTBI en el ambito laboral.

Periodicidad / Plazo:

Vigencia del Plan de Igualdad

Responsable:

Area de Personal

Indicadores de seguimiento:

- Incluir en el Protocolo de actuacion para la prevencién
del acoso laboral o moral y por razéon de sexo
actuaciones especificas para la atencién del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI a partir de su
desarrollo reglamentario.
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AREA 7: LENGUAJE Y COMUNICACION.

Objetivo especifico:

Utilizar un lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos, comunicaciones, tanto
internos como externos, y en las publicaciones en la Intranet y Web de Suma, asi
como asi como reforzar el uso de imagenes igualitarias.

Acciones:

1. Mantener publicado en la Intranet el Plan de Igualdad y la “Guia orientativa para el
uso igualitario del lenguaje”.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Sin indicador de seguimiento

2. Revisar y adaptar la redaccién en un lenguaje inclusivo de todos los documentos
del area de personal tales como bases de las convocatorias de oposicion, promocion
interna, ayudas, etc.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal

Indicadores de seguimiento: | - Numero de documentos que se han adaptado o en los
que se ha utilizado lenguaje inclusivo.

3. Fomentar y difundir la utilizacién de un lenguaje inclusivo en la redaccion de
documentos, comunicaciones y publicaciones en la Intranet y web de Suma vy la
utilizacion, en su caso, de imagenes igualitarias.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Personal y Departamentos y Unidades de
Oficina Central

Indicadores de seguimiento: | - Jornada/difusion de buenas practicas del uso del
lenguaje igualitario.

4. En los contratos administrativos, si la naturaleza y las caracteristicas de los mismos
lo permite, en los procesos de contratacién se priorizara la inclusién de clausulas de
igualdad.

Periodicidad / Plazo: Permanente

Responsable: Area de Contratacion Administrativa. Centros Gestores.

Indicadores de seguimiento: | - Niumero de contratos administrativos en los que se
han incluido clausulas de igualdad.
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5. Creacién de un buzédn de sugerencias en materia de igualdad.

Periodicidad / Plazo: Permanente
Responsable: Area de Personal.
Indicadores de seguimiento: | - NUmero de sugerencias recibidas.

6.- COMISION DE IGUALDAD. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La Comision de Igualdad, constituida de forma paritaria, esta formada por seis
representantes, tres nombrados por la direccion y tres nombrados por los/las
representantes de las personas trabajadoras, uno por cada seccién sindical.

La Comision de Igualdad tendra las siguientes funciones:

e La negociacién y aprobacion del Plan de Igualdad.

e El seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el mismo,
mediante la evaluacion del Plan de Igualdad que se realizara con caracter
anual.

e Proponer y adoptar ajustes o mejoras al Plan de Igualdad en funcién de las
evaluaciones realizadas, nuevas necesidades detectadas, y/o dificultades en la
ejecucion de las acciones planteadas.

La Comision de Igualdad se reunira con caracter ordinario con una periodicidad anual
pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de alguna de las partes,
previa comunicacion al efecto via correo electrénico, indicando los puntos a tratar en el
orden del dia.

El informe final de evaluacion de los resultados del Plan de Igualdad se finalizara y
aprobara a lo largo del trimestre posterior a la finalizacién de su vigencia.

7.- AMBITO DE APLICACION.

El plan de Igualdad se dirige a la totalidad de la plantilla de Suma Gestién Tributaria
en su conjunto, con independencia de la naturaleza juridica de su relacion laboral.

8.- VIGENCIA.

La vigencia de este Plan de Igualdad sera de cuatro afios, para el periodo 2024-2027,
entendiéndose prorrogado durante el periodo de elaboracién y aprobacion del
siguiente Plan.
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