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1. Presentacion.

Ante la obligatoriedad establecida tanto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para las empresas y Administraciones Publicas
de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres el Ayuntamiento de Torrelaguna se dispone a aprobar un plan de
igualdad que desarrollara durante su periodo de vigencia, en términos previstos en el
mismo, como compromiso en aras a la consecuciéon de una igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

El presente Plan de Igualdad contendra una serie de medidas, tras realizar el
diagnédstico de la situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo, como
instrumento fundamental para conseguir la integracion de la igualdad en las relaciones

laborales y en todos los ambitos de gestion de las organizaciones.

2. Marco juridico.

El marco juridico aplicable esta integrado por las siguientes normas
fundamentales:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres

y hombres.
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3. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad.

Con fecha 21 de marzo de 2024 se constituyé la Comision Negociadora de
igualdad en el Ayuntamiento de Torrelaguna teniendo como objetivo la negociacion para
la elaboracion de un Plan de Igualdad que introdujera la perspectiva de género de una

manera transversal en el Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

La Comision de Igualdad ha estado integrada, desde su constitucion, por 6
personas representantes del Ayuntamiento de Torrelaguna, con sus asesores y 6

personas representantes de los trabajadores, junto con sus asesores.

Dicha Comision Negociadora, con caracter general, se ocupara de promocionar
la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, estableciendo las bases
de una cultura en la organizacion del trabajo que favorezca la iguaidad efectiva entre
mujeres y hombres, y que avance en el ejercicio corresponsable del derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como
la eliminacion de cualquier discriminacion directa o indirecta que pudiera existir, incluido,

en su caso, la brecha salarial.

Los trabajos de la Mesa de Igualdad han finalizado en el mes de abril de 2024,
con la elaboracion del presente Plan de Igualdad para el Ayuntamiento de Torrelaguna

para su aprobacion por el 6rgano competente vy su posterior entrada en vigor.

-
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4. Ambito personal, territorial y temporal.

4.1. Ambito personal.

Los acuerdos alcanzados por la Comisidon para la igualdad seran de aplicacion
directa a todo el personal del Ayuntamiento de Torrelaguna para lo cual se les dara

traslado a efectos de su puesta en conocimiento y aplicacién, en su caso.

4.2. Ambito territorial.

Todos los acuerdos, incluido el informe diagnéstico y el Plan de Igualdad,
aprobados por la Comisién para la igualdad seran de aplicaciéon en el ambito territorial

de Torrelaguna.

4.3. Ambito temporal.

El presente Plan tendra una duracion maxima de 4 afios, que se extiende desde
su aprobacién por el 6rgano competente, durante el cual se estableceran las
actuaciones necesarias para llevar a cabo su seguimiento y evaluacion de la ejecuciéon

de las medidas previstas en él.

Transcurrido este plazo maximo, comenzara un nuevo procedimiento para
realizar el diagnéstico de la situacion del Ayuntamiento a fin de redactar un nuevo Plan

de Igualdad.

4.4. Medios y recursos para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las

medidas.

Los medios econdémicos y personales necesarios para el desarrollo del Plan de
Igualdad se habilitaran a través de una partida en los presupuestos, garantizando y

facilitando la implantacién de las medidas que se contienen en el presente documento.

Caxlos pLrcTON
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5. Informe diagnéstico.

El objetivo del Informe diagnéstico es obtener la informacion suficiente y
permitente sobre la plantilla del Ayuntamiento de Torrelaguna, que permita detectar las
principales deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades con el fin de definir los

objetivos generales del futuro Plan de igualdad entre mujeres y hombres.

La realizacion del diagndstico en relacién con la situacién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres ha combinado varios tipos de fuentes

metodologicas:

- Poruna parte, se ha recogido informacién cualitativa a través de intercambio
de informacién.

- Por otra parte, se ha recogido informacién cuantitativa recopilada a través de
datos estadisticos de plantilla desagregados por sexo (antigliedad, tipos de
contrato, jornadas, salarios, categorias profesionales, etc.).

- Ademas, se ha realizado un cuestionario anénimo para garantizar la
participacion de la totalidad de la plantilla, no solo al personal estructural, con
el fin de tener una vision global.

Esta combinacién de herramientas metodolégicas de caracter cuantitativo y

cualitativo nos permite abarcar distintas visiones de la realidad. Para reflejar de la forma
mas completa posible la realidad de la plantilla del Ayuntamiento, se han recogido datos

relativos a la plantilla durante el afio 2023, incluyendo aquel personal temporal.

La gestion de recursos humanos en la Administracién Publica en general, y en
la Local en particular, esta sujeta a determinados principios regulados legalmente como
son los principios de igualdad, mérito y capacidad, publicidad y transparencia. Esto
podria dar lugar a la percepcion errébnea de que en la gestién de personal de las
Administraciones Publicas no hay necesidad de introducir cambios puesto que no hay

discriminacion.

5A. Datos cuantitativos de la plantilla.

g La plantilla del Ayuntamiento de Torrelaguna esta formada por 69

personas, de las cuales 45 son mujeres y 24 son hombres. Partiendo de estos datos,

\ ¥ tomando en consideracion la definicion de composicion equilibrada que da la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, se aprecia una plantilla
de composicién desequilibrada pues la presencia de mujeres en la totalidad de la

plantilla supone el 65% frente al 35% de la plantilla masculina.
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SEXO TOTAL PORCENTAJE
HOMBRES 24 35%
MUJERES 45 65%
TOTAL 69 100%
DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR
SEXO
2 HOMBRES = MUJERES
5.1.1. Distribucion de la plantilla por edad.

SEXO 30 afios 0 menos  31-40 afios  41-50 afios  51- 60 afios  mas de 60 afios TOTAL
MUJERES 1 5 17 15 6 45
HOMBRES 2 4 7 8 3 24

TOTAL 3 10 24 23 9 69
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Mujeres Hombres Total
Valor | o Ipistribu| Yar | o |Distribu| Y2 | % | Distribu
abs abs abs
30
afioso 1 2% 33% 2 8% 67% 3 4%  100%
menos
31a
40 6 13%  60% 4 17%  40% 10 14%  100%
afios
41 a
50 17 38%  71% 7 29%  29% 24 35%  100%
afios
51a
60 15 33%  65% 8 33%  35% 23 33%  100%
afos
Ma6s1de 6 13%  67% 3 13%  33% 9 13%  100%

TOTAL 45 100% 65% 24 100% 35% 69 100%  100%

Plantilla seguin rango de edad

40% 38%

35% - 33% 33%

30% 29%

- B 30 afios o menos
® 31 a 40 afios

20% 17% | 41450 afios

159% 3% 13% 13% 51 a 60 afios

10% 8% B Mas de 61

o |

%

Observaciones.

Tal como se observa en los datos, el rango de edad de la plantilla tiene una

orquilla que va desde los 23 afios hasta la edad de jubilacion. Para facilitar la

interpretacion de los datos, en el presente informe se han establecido cinco rangos de

ad.
El grueso de la plantilla femenina se encuadra en el rango de 41 a 50 afios

eguido por el de 51 a 60 afios. En el caso de la plantila masculina la mayoria se
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encuadra en las franjas de edad de 51 a los 60 afos, seguidos por la franja de 41 a 50

anos.

Para realizar un correcto analisis de los datos de la plantilla, se ha reflejado en
la tabla la distribucién de los dos sexos. Tanto mujeres como hombres estan

representados en todos los rangos establecidos.

Mas de la mitad de las mujeres se encuentran en las franjas entre los 41 y los 50
afnos y los 51 a los 60 anos (38% y 33%, respectivamente). El restante se encuentra en
el rango de 31 a 40 afios y mas de 61 afios (13% en ambos casos) y 30 afios 0 menos
(2%).

En cuanto a la plantilla masculina, el grueso se encuentra igualmente entre los
41 y los 60 afos (con 29% y 33%, respectivamente). El resto se encuentra en el rango

de edad de 31 a 40 afios (17%), mas de 60 afios (13%) y con 30 afios 0 menos (8%).

5.1.2. Distribucion de la plantilla por antigliedad.

Mujeres Hombres Total
Valorabs|- % |Distribu| YT | o |pistibul V2" | % |Distribu
abs abs
';'anti 7 16%  58% 5 21% 42% 12 17% 100%
De 1
afio a 3 7 16%  70% 3 13% 30% 10  14% 100%
afos
?Zf?oas 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0%
Masde 4 69% 66% 16  67% 34% 47  68% 100%
5 afos ° °

TOTAL 45 100% 65% 24 100% 35% 69 100% 100%
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Plantilla por antigiiedad

250%

200%

150% 100%
100% 67%
50% 100%
0,
21% — 69%
0% 16% 16% 0%
Hasta 1 afio De 1 afio a 3 afios De 3 a5 afios Mas de 5 afios TOTAL

Mujeres % Hombres %

Observaciones.

Tal como se observa en los datos, la inmensa mayoria de personal que presta
servicios en el Ayuntamiento de Torrelaguna tiene una antigiedad mayor a 5 afios,

seguida con la plantilla con una antigliedad de menos de un ano.

Para facilitar la interpretacion de los datos, en el presente informe se han
establecido cuatro periodos y se ha reflejado en ia tabla la distribucién de los dos sexos.
Hombres y mujeres estan representados en todos periodos salvo en el de 3 a 5 afios en

el que no se encuentra ningun empleado publico.

En concreto, la mayoria de las mujeres tiene una antigliedad superior a los 5
anos (alcanzando el 692% de las mujeres), seguidos con una antigiedad en la franja de
1 a 3 afos e inferior a un afio (16% en ambos casos). No hay presencia femenina en la

franja de antigiiedad de 3 a 5 afos.

En cuanto a la plantilla masculina, se engloban la mayoria en la antigliedad
superior a los 5 afos (67%), seguidos por el porcentaje de hombres con una antigiiedad
inferior al afio (21%) y con una edad comprendida entre 1 a 3 afnos (13%). Igual que en

el anterior caso, no presencia masculina en la franja de antigiiedad de 3 a 5 afios.
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5.2. Analisis de Igualdad por materias.
52.1 Procesos de seleccion y contratacion.
52.1.1. Incorporaciones de los ultimos afios.

Para el acceso a las ofertas del Ayuntamiento de Torrelaguna se tienen en
cuenta las cualidades profesionales en funcion del perfil de competencias técnicas,
puesto que la forma de acceso y provision respeta en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en los términos previstos y tanto para
el personal funcionario como el personal laboral. Se dispone de un sistema en el que el
sexo o0 género de las personas no es un criterio ni determinado ni relevante a la hora de

la cobertura de las plazas.
5.2.1.2. Informacion de los procesos de seleccion y contratacion.

En Boletin Oficial del Estado nam. 67 de fecha 20 de marzo de 2023 se publica
la Resolucion 9 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Torrelaguna referente a la
convocatoria para proveer varias plazas en el marco del proceso de estabilizacion del

empleo temporal.
En concreto:

- Cinco plazas de personal de Limpieza de Dependencias Municipales de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de
méritos, en turno libre.

- Una plaza de Operario de Servicios Multiples a jornada completa de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de
méritos, en turno libre.

- Una plaza de Operario de Servicios Multiples a media jornada de la plantiila
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

Una plaza de Gobernanta de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por

el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Cuatro plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo,

a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

(;.‘L\ref-‘s g—,_\rr e—a,

- —_—
T 7TINUEY®S TIEMPOS CONSULTORES S.L. CIF-B47742143
CONTACTO@NUTCO.ES M 11 :
™,

AVDA RAM RADERA 12 47009 VALEAD J,J / f
. ] Ly ; r 'ﬁ oy ' J/ :
o0, HEERE—fSrrgrD Y (W Al ey




Ayuntamientode n

‘A Torrelaguna NUTCO

- Tres plazas de Monitor/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Oficial de Obras y Mantenimiento de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Control Administrativo del Polideportivo Municipal de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

- Tres plazas de Educador/a Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Entrenador/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Fisioterapeuta de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de meéritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Director/a de la Escuela Infantil de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Técnico/a Juridico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Técnico/a de Gestion de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Las bases relativas a estas plazas han sido igualmente publicadas, estando

disponibles integramente en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina

web de dicho Ayuntamiento.
De los procesos anteriores han sido resueltos los siguientes:

5.2.1.3. PROCESO 1.

Para la cobertura de la plaza de Técnico Gestion ha sido admitida una persona

(mujer). Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases, se hace publica la

relacigh definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso compuesta por un total

| de dna persona, (una mujer) en base a los resultados obtenidos.

52.1.4. PROCESO 2.

Para la cobertura de la plaza de Técnico Juridico han sido admitidos/as seis

personas (tres hombres y tres mujeres). Considerando en todo caso lo dispuesto en las
bases, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por una mujer en base a los resultados obtenidos.
C&Y'&gﬂ-.ﬂfﬁ;——"-—*
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" 5215 PROCESO 3.

Para la cobertura de la plaza de Director/a Escuela Infantil han sido admitidos/as
cinco personas (un hombre y cuatro mujeres). Considerando en todo caso lo dispuesto
en las bases, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por una mujer en base a los resultados obtenidos.
52.16. PROCESO4.

Para la cobertura de la plaza de Profesor/a Escuela de Musica ha sido admitido
un hombre. Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso compuesta por un

hombre en base a los resultados obtenidos.
521.7. PROCESOS5.

Para la cobertura de la plaza de Fisioterapeuta han sido admitidas tres personas,
un hombre y dos mujeres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases, se
hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso

compuesta por una mujer en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.8. PROCESO 6.

Para la cobertura de la plaza de Entrenador/a Deportivo ha sido admitido un
hombre. Considerando en todo caso o dispuesto en las bases, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso compuesta por un

hombre en base a los resultados obtenidos.
52.19. PROCESO7.

Para la cobertura de la plaza de Educador/a Infantil han sido admitidas veintiséis
personas, veinticinco mujeres y un hombre. Considerando en todo caso lo dispuesto en
las bases, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por tres mujeres en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.10. PROCESO 8.

Para la cobertura de la plaza de Control Administrativo del Polideportivo
Municipal han sido admitidas siete personas, siete mujeres y tres hombres.

Considerando en todo caso lo dispuesto/em las bases, se hace publica la relacion

definitiva de aspirantes que han superado di¢hp proceso compuesta por una mujer en

& a los resultados obtenidos.
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" 5.2.1.11. PROCESO 9.

Para la cobertura de la plaza de Oficial de Obras y Mantenimiento han sido
admitidos tres hombres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases, se hace
publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso compuesta

por un hombre en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.12. PROCESO 10.

Para la cobertura de la plaza de Monitor/a Deportivo han sido admitidas siete
personas, una mujer y seis hombres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las
bases, se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por tres hombres en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.13. PROCESO 11.

Para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo han sido admitidas quince
personas, once mujeres y cuatro hombres. Considerando en todo caso lo dispuesto en
las bases, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por tres mujeres en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.14. PROCESO 12.

Para la cobertura de la plaza de Auxiliar Biblioteca han sido admitidas ocho
personas, seis mujeres y dos hombres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las
bases, se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho

proceso compuesta por tres mujeres en base a los resultados obtenidos.
5.2.1.15. PROCESO 13.

Para la cobertura de la plaza de Conserje han sido admitidas veintiuna personas,
doce mujeres y nueve hombres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso
compuesta por tres personas, dos mujeres y un hombre en base a los resultados

obtenidos.
5.2.1.16. PROCESO 14.

Para la cobertura de la plaza de Gobernanta han sido admitidas tres mujeres.

Considerando en todo caso lo dispuesto ep_las bases, se hace publica la relacién

definitiva de aspirantes que han superado dichq proceso compuesta ponuna mujer en

base.a los resultados obtenidos.




5.2.1.17. PROCESO 15.

Para la cobertura de la plaza de Operario de Servicios Mdultiples (jornada
completa y jornada parcial) ha sido admitido un hombre respectivamente. Considerando
en todo caso lo dispuesto en las bases, se hace publica la relacidn definitiva de
aspirantes que han superado dichos procesos un hombre respectivamente en base a

los resultados obtenidos.
5.2.1.18. PROCESO 16.

Para la cobertura de la plaza de Limpieza de Dependencias Municipales han sido
admitidas trece mujeres. Considerando en todo caso lo dispuesto en las bases, se hace
publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado dicho proceso compuesta

por cinco mujeres en base a los resultados obtenidos.

Conviene hacer mencion que el Ayuntamiento de Torrelaguna dispone de unas
Bases Generales para las convocatorias (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
num. 188 de fecha 9 de agosto de 2022) de los procesos de seleccion para la

estabilizacidén del empleo, personal laboral fijo mediante concurso.

En dichas bases se establecen tanto requisitos de admision como criterios objeto
de valoracion objetivos, sin diferenciar en ninguin aspecto en funcién del trabajador o

trabajadora aspirante o el puesto de trabajo. Los méritos valorables son:

- Experiencia profesional.

- Formacioén.
5.2.1.19. Informacion cualitativa.

El Ayuntamiento de Torrelaguna realiza la seleccion y contratacion de acuerdo a
criterios establecidos por la normativa vigente. Para el establecimiento de dichos
criterios, desde el area juridico administrativo se realiza la labor de colaboracién con la
representacion legal de los empleados publicos a fin de que se les informe sobre
particularidades propias del puesto de trabajo, asi como cuestiones relacionadas con el

temario, en su caso.

En igualdad de condiciones de idoneidad no se opta por elegir a la persona del

sexo menos representado.

Las personas encargadas de realizar la seleccion son propias del ayuntamiento,
en la medida de lo posible se intenta que el equipo de personas encargadas de realizar

la seleccidon sea mixto. Sin embargo, no se tiene en cuenta que dispongan de formacion

erl igualdad. @-Q/oﬂo:’%_‘
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En cuanto a las pruebas que se realizan en los procesos de selecciéon son: una

tedrica (tipo test) y, en su caso, un supuesto practico dependiendo de la plaza ofertada

en cada caso.

En linea de lo dicho en anteriores apartados, los procesos selectivos son Unicos
e iguales, con independencia del género de los aspirantes que se presentan a los
mismos. No hay diferencias entre las preguntas o pruebas exigidas, en la medida que
son cuestiones relativas al puesto de trabajo convocado y a desarrollar, sin tener en
cuenta aspectos de caracter personal o relativas a la situacion familiar de la persona

candidata.

En términos generales:

- El nimero de candidaturas que llegan depende del puesto de trabajo ofertado.
- Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el
proceso en la medida que como ya se ha indicado no se necesita un
comportamiento especial para adaptarse a las condiciones laborales que ofrece
el Ayuntamiento de Torrelaguna.
- La seleccién de mujeres y hombres no esta equilibrada, siendo un 50% superior
el numero de mujeres seleccionadas respecto del nimero de hombres.
El Ayuntamiento de Torrelaguna cumple con las obligaciones y requisitos de
publicidad de acuerdo con la normativa vigente, garantizandose que la informacién
llegue por igual tanto a los miembros de la plantilla del Ayuntamiento como al resto de

los ciudadanos.

En cuanto al lenguaje utilizado, a pesar de que se intenta que no sea sexista, no

se toman medidas especificas para ello.
5.2.1.20. Conclusiones.

- Aunque los procesos de seleccion se rigen por criterios objetivos y sin

discriminacion de género, se observa un desequilibrio en la seleccién final,
donde el numero de mujeres seleccionadas supera significativamente al de
hombres.

La participacion de mujeres es notable en diferentes puestos, como Educador/a
Infantil, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Biblioteca.

El Ayuntamiento de Torrelaguna sigue un proceso de seleccién transparente,
- basado en criterios objetivos y sin discriminacion de género, que se reflejaen la

igualdad de condiciones en las pruebas y en la publicidad de las convocatorias,
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que llegan tanto a los empleados del ayuntamiento como a los ciudadanos en
general.
- Aunque se intenta evitar el lenguaje sexista, no se implementan medidas
especificas para garantizar su uso, lo cual podria constituir una oportunidad para

mejorar la comunicacion y promover un lenguaje inclusivo.

522 Promocion profesional

Tal como se comunica por parte del Ayuntamiento de Torrelaguna, no se ha
producido ningun supuesto de promocién profesional durante el afio 2023, ya que, por
la propia situacién de la Corporacién, con ausencia de RPT y en la necesidad de llevar

a cabo las adaptaciones en plantilla necesarias no se ha podido hacer.

En todo caso hay que tener en cuenta que el procedimiento de promocién debe
ser objetivo y transparente, y regirse unicamente por criterios demostrables de valia
profesional y que se hace necesario llevar a cabo un proceso de ordenacion de los

recursos humanos mediante un Plan de Ordenacion o Relacion de Puestos de Trabajo.
5.2.3. Formacion.

La formacidon de la plantilla es un aspecto muy importante en general, y en
materia de igualdad especialmente, puesto que produce un impacto positivo en la vida
de las personas. La imparticion de formacién puede suponer un cambio de
departamento, el acceso a un nuevo puesto de trabajo o incluso, a efectos personales,

un incentivo para que estos se sientan realizados y Uutiles.

Es una cuestion a valorar en el apartado de conclusiones y a la hora de proponer
medidas para mejorar en este aspecto, puesto en relacidbn con otros apartados y
materias del presente informe, pues tal como se comunica por parte de la Corporacion
no se proporciona de forma directa formacién alguna ni se dispone de un plan de

formacioén adecuado.

Si bien es cierto que desde la Corporacion se informa a las personas integrantes
de la oferta formativa de entidades externas (la Comunidad de Madrid, la Federacién de
Municipios, el INAP... entre otros), facilitandose la asistencia y participacién en los

mismos, sin imponer limite alguno con respecto al nimero o tipo de formacién.

5.2.3.1. Conclusiones.

- Laformacién de la plantilla es una cuestién crucial, sin embargo, a pesar de que

la Corporacion proporciona informacioén sobre la oferta formativa de entidades
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externas, es evidente que la falta de un plan de formacion interno es una

limitacidon significativa.
- Desde la Corporacion se promueve la oportunidad de desarrollo profesional y

personal, dentro de su compromiso con el crecimiento continuo de su plantilla.

5.3. Retribuciones.

En base al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres habra de disponerse de un registro retributivo de toda la plantilla a
fin de garantizar la transparencia en la configuracion de las percepciones de manera fiel
y actualizada y un adecuado acceso a la informacion retributiva mediante la elaboracion

documentada de datos promediados y desglosados.

En virtud de los datos proporcionados, se ha realizado un estudio sobre la
situacion retributiva teniendo en cuenta los conceptos de salario base, complementos
salariales y extrasalariales para asi determinar el cumplimiento por parte de la empresa

del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

A continuacion, se recogen los datos resultantes del diagndstico:
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Retribucion anual efectivo y equiparado segun sexo.

SEXO | MEDIA EFECTIVA|Brecha de género | MEDIANA EFECTIVA | Brecha de género
19.939 21.131
HOMBRE 1% »
MUJER 22.374 21.921
MEDIA , MEDIANA Brecha de
SEXO |EquipaRADA | Brechadegénero | cq i ipARADA género
26.253 24.568
HOMBRE o i
MUJER 26.088 24.950

Retribucién anual segun sexo (efect. y equiparado)

30.000
26.088

24.950
- . [
25.000 22.374 21921 |

HOMBRE MUIER

20.000

15.000

10.000

5.000

B RETRIBUCION ANUAL EFECTIVA B MEDIANA EFECTIVA
= RETRIBUCION ANUAL EQUIPARADA B MEDIANA EQUIPARADA

Observaciones.
Tal como se puede apreciar, al comparar los valores podemos concluir;

- Se observa una brecha salarial de género a favor de la plantilla femenina del
Ayuntamiento de Torrelaguna en el total de la retribucién media del -12% en
términos efectivos, y una brecha a favor de la plantilla masculina del 1% en
términos de equiparados.

- Se observa una brecha salarial de género a favor de la plantilla femenina del
Ayuntamiento de Torrelaguna en el total de la retribucion mediana del -4% en

erminos efectivos.

En términos equiparados de mediana existe una brecha en favor de la plantilla

femenina del -2%.

De acuerdo con los resultados obtenidos podemos concluir que la brecha de

ero observada respecto de las retribuciones totales percibidas por el personal del




== Ayuntamientode n

% Torrelaguna NUTCO

Retribucion anual efectivo v equiparado por grupo profesional sequn sexo.

o [ Medi ; =
Categoria/Grupol| | NSER plantilla Me ; ia | Media  Brecha Met.fm Media |Brecha
lofasiogal Muleres/Hortbres Mujer | hombre de Mujer | hombre | de

P Efect | Efect género | Equip | Equip | género
GRUPO 1 6 1 29.747( 16.585 -79% |42.473] 36.266 | -17%
GRUPO 2 18 7 25.336( 30.883 18% |27.448| 32.988 17%
GRUPO 3 21 16 17.729| 15.361 -15% 120.241( 22.681 11%

N2En plantilla | Median L Median Median Eeel
Categoria/Grup . |a ade el ade
: Mujeres/Hombre | a Mujer ; a Mujer
o profesional s Efect hombre géner Eaui hombre | géner
Efect o i Equip o
GRUPO 1 6 1 35.129 | 16.585 | -112% | 38.485 | 36.266 -6%
GRUPO 2 18 7 27.381 | 32.647 16% | 27.381 | 32.647 16%
GRUPO 3 21 16 18.209 | 18.298 0% 20.545 | 22.831 | 10%

Observaciones.
Se observa brecha de género en todos los grupos profesionales salvo en el grupo
3 a efectos de mediana efectiva. A continuacién, pasaremos a hacer observaciones
respecto de los datos equiparados que son los que proporcionan una informacién mas
atil:
- En el Grupo 1 hay una brecha de género en favor de la plantilla femenina de -
17%.
- Tanto en el grupo 2 como en el 3 hay una brecha de género en favor de la
plantilla masculina (17% y 11%, respectivamente).
- En términos de mediana equiparados, también en los grupos 2 y 3 hay una
brecha de género en favor de la plantila masculina (16% y 10%,
respectivamente). En el grupo 1 hay una brecha de género en favor de la plantilla

femenina de -6%.

De los datos obtenidos en cuanto a términos efectivos conviene hacer referencia

ue las diferencias devienen de distintas causas:

"‘\‘) - En primer lugar, el grupo 1 esta mayoritariamente formado por mujeres lo que

ocasiona unas diferencias porcentuales tan elevadas. '

N
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- En segundo lugar, la brecha existente en el Grupo 1 y 3 puede verse afectada

porque en la agrupacion recogida en el registro salarial se engloba tanto personal
funcionario como laboral, con regimenes y retribuciones, por tanto, diferentes.
- Entercerlugar, cada grupo relativo al personal laboral esta distribuido en varios

niveles con retribuciones diferentes, tal como refleja el convenio colectivo de

aplicacion.
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Salario base: valores totales anuales efectivos y equiparados.

NUT(C

s Salario base Brecha de Salario base Brecha de
exo p : p
anual efect género mediana efect género
Hombres 14.138 € 13.754 €
-22% -32%
Mujeres 17.316 € 18.209 €
Sexo Salario base Brecha de Salario base Brecha de
anual equip. género mediana equip género
Hombres 19.803 € 19.210 €
-1% -2%
Mujeres 19.962 € 19.674 €

Observaciones.

- Se observa una brecha respecto del salario base anual en términos efectivos en

favor de la plantilla femenina de -22% y en términos equiparados del -1%.

- Se observa una brecha de género en favor de la plantilla femenina en términos

efectivos del -32% y equiparados de mediana del -2%.

Se trata, en principio, de valores admisibles dentro de la normativa de aplicacion,

estando justificados los valores en efectivos en la jornada efectiva de trabajo durante

2023. No obstante, desglosando los datos, en cuanto al grupo profesional, podemos

observar lo siguiente:

Medi 2
Categoria/grupo| Media Media Brecha de ec'ira Aheaty Brecha de
rofesional Mujer hombre género b g e género
P Equip Equip
GRU}) 1 21.480 € 14.001 € -53% 28.012 € 30.616 9%
GRGPO 2 18.918 € 17.591 € -8% 20.844 € 19.449 € -7%
GRUPO 3 14,752 € 12,635 € -17% 16.905 € 19.282 € 12%
Medi Medi
Categoria/grupo| Mediana | Mediana | Brecha de et_ilana ediana Brecha de
rofesional Mujer hombre énero Mujer hombre énero
P d 9 Equip Equip 9
GRUPO 1 23.799 € 14.001 € -70% 30.466 € 30.616 €
/
/G\RUPO 2 23.151¢€ 13.006 € -78% 23151 € 19.674 € ||\
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GRUPO 3 13.774 € 15.858 € 13% 18.209 € 18.522 € 2%
Categoria/grupo| Media Media Brecha de E:f;f ﬁi:::e Brecha de
profesional Mujer hombre género Bl Equip género
GRUPO 1 21.480 € 14.001 € -53% 28.012 € 30.616 9%
GRUPO 2 18.918 € 17.591 € -8% 20.844 € 19.449 € -7%
GRUPO 3 14.752 € 12.635 € -17% 16.905 € 19.282 € 12%
Categorﬁf/grupo Medr"ana Mediana Bre’cha de r’:zfna xfgiarga Bre’cha de
profesional Mujer hombre género Equip Euln género
GRUPO 1 23.799 € 14.001 € -70% 30.466 € 30.616 € 0%
GRUPO 2 23.151 € 13.006 € -78% 23151 € 19.674 € -18%
GRUPO 3 13.774 € 15.858 € 13% 18.209 € 18.522 € 2%

Observaciones.
Se observa brecha de género en todos los grupos profesionales. A continuacién,
pasaremos a hacer observaciones respecto de los datos equiparados que son los que

mayor informacion util proporcionan:

- Enel Grupo 1y 3 se aprecia brecha de género en favor de la plantilla masculina
del 9% y 12% en términos equiparados, respectivamente.

- En el Grupo 2 se aprecia brecha de género en favor de la plantilla femenina del
-7%.

- En términos de mediana, en el Grupo 2 se aprecia una brecha de género en
favor de la plantilla femenina del -18%.

- No hay brecha de género en el Grupo 1 en términos de mediana equiparada.

- En el Grupo 3 en términos de mediana equiparada hay brecha en favor de la

plantilla masculina del 2%. i
\ Hay que tener en cuenta que las brechas en términos efectivos se deben
_ fundamentalmente al niumero de trabajadores, y en concreto a la mayoria de mujeres
con regpecto a los hombres y el tiempo de trabajo efectivo durante el aic de referencia.
N =
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Complementos salariales: valores totales anuales.

N

NUTCO

COMPLEMENTOS Brecha de COMPLEMENTOS Brecha de
SEXO SALARIALES EFECT | género SALARIALES EQUIP | género
. 6.450 €
HOMBRE 5.802 € 13% 5,
MUJER 5271€ 6.126 €
COMPLEMENTOS Brecha de COMPLEMENTOS [ o .
SALARIALES anoro SALARIALES onoro
SEXO MEDIANA EFECT 9 MEDIANAEQUIP 9
. 3.6
HOMBRE 2.415€ 4, 39€ 19%
MUJER 2.523 € 3.596 €
Complmentos salariales en términos efectivos y
equiparados
€7.000 6.450 € 6126 €
<t €5.802 :
£6.000 €5.271
€5.000
€4.000
€3.000
£2.000
€1.000
€0

COMPLEMENTOS SALARIALES EFECT COMPLEMENTOS SALARIALES EQUIP

m HOMBRE m MUIJER

Observaciones.

- Se observa una brecha respecto de los complementos anuales en términos
efectivos del 13% y en términos equiparados en favor de la plantilla masculino
del 5%.

- Se observa una brecha de género en favor de la plantilla femenina en términos

de mediana del -4% (efectiva) y en favor de la plantilla mascuilna en términos
equiparados de mediana del 1%.
De acuerdo con los datos aportados por el Ayuntamiento de Torrelaguna, los

complementos que se perciben por parte de los trabajadores y trabajadoras son:

Complemento de destino.
Complemento especifico.
rienios.

Complementos ad personam.

Antigliedad,

CIF-B47742143
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- Complemento transitorio.

Desglosando los datos, en cuanto al grupo profesional, podemos observar lo siguiente:

NUTCO

Categoria./gru Mec.ﬁa Media Bre’cha de xzﬁf hM;:;e Bref:ha de
po profesional | Mujer | hombre género Equip Equlp género
GRUPO 1 8267 €| 2.584€ -220% 14.461 € 5.650 -156%
GRUPQO 2 6.418 €| 13.292 € 52% 6.604 €| 13.539¢€ 51%
GRUPO 3 2.976€| 2.725€ -9% 3.336€ 3.399¢ 2%
Categoria/gru | Mediana | Mediana | Brecha de r:;ﬁF; :’:::::_Za Brecha de
po profesional | Mujer | hombre género Equip Equip género
GRUPO 1 4.663€| 2584¢€ -80% 6.141 € 5.650 € -9%
GRUPO 2 3.745€| 6.174¢€ 39% 3.861€| 6.174€ 37%
GRUPO 3 2247€| 1365¢€ -65% 2.247 € 2.791€ 19%

Observaciones.

Se observa brecha de género en todos los grupos profesionales, tanto en

términos efectivos como equiparados.

A continuacién, pasaremos a hacer observaciones respecto de los datos

equiparados que son los que mayor informacién Util proporcionan:

- En los grupos 2 y 3 se observa una brecha de género en cuanto a los

complementos en favor de los hombres (51% y 2%, respectivamente).

- Resulta destacable el porcentaje en cuanto al grupo 1, que muestra una brecha
de género en favor de la plantilla femenina de -156%.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que:

concreto a los complementos que perciben gada no.,

Corporacién por cada una de las personas trabajadoras.

- Las diferencias en cuanto a los complementos derivan fundamentalmente de la
cuantia recibida en concepto de “trienios” o “antigliedad”, vinculados en ambos

sos al numero de afos durante los cuales se lleva prestando servicios para la

Ademas, la comparativa incluye personal tanto funcionario como laboral, y las

rencias podrian fundamentarse en el distinto régimen juridico aplicable y en
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5.4. Clasificacion profesional.

«
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A continuacion, pasamos a clasificar la plantilla del Ayuntamiento de Torrelaguna

segun los departamentos en los que se encuentran ubicados:

Representacion por Centros. Total plantilla.
Mujeres Hombres Total
Val. T Val. A Val. e
Abs % Distribu Abs % Distribu Abs % Distribu
c c c
CASA DE CULTURA 0 0,00% 0% | 1 417% 100% | 1 1,45% 100%
POLICIA LOCAL 4,44% 33%| 4 16,67% 67%| 6 8,70% 100%
ESCUELA DE MUSICA 1 2,22% 50%]| 1 417% 50%| 2 2,90% 100%
POLIDEPORTIVO 7 15,56% 50%| 7 29,17% 50% | 14 | 20,29% 100%
PUNTO LIMPIO 0 0,00% 0% | 1 417% 100% | 1 1,45% 100%
TALLERES 3 6,67% 30%| 7 2917% 70% | 10 | 14,49% 100%
AYUNTAMIENTO 12 | 26,67% 100%| O 0,00% 0% | 12 | 17.39% 100%
BIBLIOTECA 2 4,44% 100%| O 0,00% 0% | 2 2,90% 100%
EDIFICIOS o . o
MUNICIPALES B | 1778% ) goy| 2 | B3| gy | 10| 1449% | g0y,
ESCUELA INFANTIL 10 | 22,22% 9M%| 1 4.17% 9% | 11 15,94% 100%
100,00 100,00 100,00
TOTAL 45| g, 65% | 24| % 35% | 80| % | 100%

En cuanto a la plantilla en funcién de los grupos profesionales, respecto del

personal funcionario:

Representacion por grupos. Personal funcionario.
Mujeres Hombres Total
A sl % |Distibuc | »2 | % |Distibuc | Y2 | % | Distribuc
/41 2 |33,33% 100% 0| 0,00% 0% 2| 0,00% 100%
A2 0 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00%
B 0 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00%
C1 3 |50,00% 50% 31 75,00% 50% 6] 11,40% 100%
/C2 1 16,67% 50% 1 25,00% 50% 2| 8,60% 100%
E 0 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00% 0 0,00% ('f
eI
6 100,00 S0% 4 100,2/(: 40% 10 100,2/(:
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Representacién por grupos profesionales personal

funcionario
1,2
100,00% 100,00%
1
0,8
0.6 50,00%
0,4 33,33%
0,2 6,67%
0 0,00%0,00% .0,00% 0 0,00%0,00%,00%
0
Mujeres Hombres

mVal. Abs. mAl2 =A20 BO mCl3 mC21 mEO mTOTAL6

En cuanto al personal laboral, los distintos grupos profesionales son los
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo del personal Laboral del Ayuntamiento
de Torrelaguna, publicado en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 115 de
fecha 15 de mayo de 2018:

Representacién por Grupos. Personal Laboral.

Mujeres Hombres Total
XZL % Distribuc XSL % Distribuc X;IS % | Distribuc
Técnicos gestores nivel 1 1 3% 100,00% 0 0% 0,00% 1| 2% | 100,00%
Técnicos gestores nivel 2 3 8% 75,00% 1 5% 25,00% 41 7% | 100,00%
Técnicos Medio nivel 1 2 5% 66,67% 1 5% 33,33% 3| 5% | 100,00%
Técnicos Medio nivel 2 0 0% #iDIV/0! 0 0% #iDIV/0! 0| 0% | #iDIV/0!
Técyds/ Medio nivel 3 2 5% 50,00% 2 10% 50,00% 4| 7% | 100,00%
}énicos Medio nivel 4 11 28% 91,67% 1 5% 8,33% 12 [ 20% | 100,00%
Servicios generales nivel 1 | 2 5% 28,57% 5 25% 71,43% 7| 12% | 100,00%
Servicios generales nivel 2 | 4 10% 100,00% 0 0% 0,00% 4| 7% | 100,00%
Syﬁ(os generales nivel3 | 7 18% 41,18% 10 50% 58,82% 17 | 29% | 100,00%
Servicios generales nivel 4 | 7 18% 100,00% 0 0% 0,00% 7| 12% | 100,00%
66,10% 20| 100% 33,90% 59 | 100% | 100,00%

A g



60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1),

nfasculinizados

Ayuntamientode

Torrelaguna

NUTCO

Representacion por grupos profesionales personal laboral

28%
18%18%

0,
3% 5% 5%
=4

Mujeres

W Técnicos gestores nivel 1 1 = Técnicos gestores nivel 2 3

M Técnicos Medio nivel 2 0 m Técnicos Medio nivel 3 2

10% 10%
5% 5% 5% 5%
%% I R 0% %

50%

25%

5%

0% 0%

Hombres

Técnicos Medio nivel 1 2

W Técnicos Medio nivel 4 11

M Servicios generales nivel 1 2 # Servicios generales nivel 2 4 @ Servicios generales nivel 37

W Servicios generales nivel 4 7

trabajadoras, sin segregacion o distincion de género.

paridad respecto de la composicion en varios grupos:

- Personal funcionario: grupos C1y C2.
- Personal laboral: Técnico medio nivel 3.

No obstante lo anterior, apreciamos la existencia

(personal laboral: Servicios | generales

mayoritaria se encuentra igualmente en los grupos de Servicios generales (grupo 3),

seguidos por Técnicos medios (grupo 2) y Técnicos gestores (grupo 1).

Los criterios de clasificacion profesional utilizados, siguiendo el convenio

colectivo, estan configurados de acuerdo con reglas comunes para las personas |

fgualmente, los criterios de integracién en los grupos @ categorias permiten la

n

Si analizamos la plantilla segun el Grupo profesional se observa que la mayoria
de las mujeres se encuentran respecto del personal funcionario en el grupo C1, seguido
por el grupo A1. No hay presencia femenina en los grupos A2, B y E. Con respecto al
personal laboral, la mayor presencia femenina se da en los grupos de Servicios

generales (grupo 3), seguidos por Técnicos medios (grupo 2) y Técnicos gestores (grupo

Respecto de los hombres, dentro del personal funcionario el mayor numero se
encuentra ubicado en el grupo C1, seguido del grupo C2. No hay presencia masculina

en el resto de los grupos. En cuanto al personal laboral, la presencia masculina

ar
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fundamentalmente grupos feminizados (derivado del mayor nimero de mujeres en la

Corporacion con respecto de los hombres al que haciamos referencia con anterioridad):

- Personal funcionario: grupo A1.

- Personal laboral: Técnicos gestores nivel 1 y 2, Técnico medio nivel 1 y 4,
Servicios generales nivel 2y 4.
Destacar que no hay presencia masculina en el grupo Servicios Generales nivel

2 y nivel 4.
54.1. Conclusiones.

- Resulta evidente la clara disparidad de género en la distribucion de los
empleados segun los grupos profesionales. Mientras que las mujeres
predominan en los grupos C1 y A1 del personal funcionario, asi como en los
grupos de Servicios Generales del personal laboral, los hombres estan
mayoritariamente representados en los grupos C1 y C2 del personal funcionario
y en los grupos de Servicios Generales y Técnicos Medios del personal laboral.

- A pesar de las disparidades observadas, los criterios de clasificacion profesional
se implementan de manera neutral, segun el convenio colectivo, sin segregacion
o distincion de género. -'

- Existe también un grupo en el que la presencia de mujeres y hombres esta

equilibrada.
- Conviene llevar a cabo medidas dirigidas a equilibrar la presencia de hombres y

mujeres en la Corporacion.

5.5. Condiciones de trabajo.

55.1. Plantilla segun tipo de vinculo.

A continuacion, se refleja las distintas situaciones en relacion con el vinculo

juridico de la plantilla:

Nuw'de personas trabajadoras segun el vinculo de la relacién
Personal
Personal Personal
laboral Total
funcionario laboral fijo
temporal
Hombres 5 17 2 24
™ ujeres 6 32 7 45
Total 11 49 9 LY
T T 7 ‘ ey
%rr e ke ;’? 7
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Queda reflejado que la opcidon mayoritaria por parte del Ayuntamiento de
Torrelaguna, tanto para mujeres como para hombres, es la contratacion fija (funcionarial
de carrera o laboral fijo). Sin embargo, es destacable el nimero de mujeres con un

vinculo temporal con respecto del nimero de hombres.

Condiciones de trabajo seglin sexo

%

%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

® Personal funcionario # Personal laboral fijo m Personal laboral temporal

En términos porcentuales:

CONDICIONES DE TRABAJO
Mujeres Hombres Total
Val. = Val. Vg Val. T
e o, Distribu Abs | % Distribu s (55 Distribu
c c c
Personal 0 20,83 15,94
funcionario 6 | 13,33% 55% > % 45% 1 % 100%
70,83 71,01
Laboral fij 9 ’ ’
aboral fijo 32 | 71,11% 65% 17 % 359% 49 % 100%
13,04
laboral | 9 9 '
abora teyora 7 | 15,56% 78% 2 | 8,33% 229% 9 % 100%
100,00
OTA !
/ - B | esw | 2| 100% | 3s% | *° | 100% | 100%

\‘I

‘\ laboral fijo (71,11%), seguido en términos similares del vinculo laboral temporal y

il

Tal como se puede apreciar la mayoria de las mujeres dispone de un vinculo

funcionarial (15,56% y 13,33%, respectivamente).

.'42-‘;-" '\
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En cuanto a la plantilla masculina el 70,83% mantiene una relacion laboral fijo,

seguido del vinculo funcionarial (20,83%), y laboral temporal con 8,33%.
5.5.24 Plantilla segun jornada.

Se indica por parte de la Corporacidon que la jornada de todo el personal es a
jornada completa con caracter general, salvo para el personal de subvenciones respecto

del que se prevén las siguientes jornadas:

45.73%
HOMBRE 57.07%
50%
33.6%
MUJER 50%
50%
Con lo cual podemos decir que el indice de parcialidad de la Corporacion es

escaso, y afecta en iguales términos a mujeres y hombres.

Sefalar que de las solicitudes de teletrabajo han sido concedidas todas (un total

de 4 mujeres).

De la distribucion de la jornada vemos el escaso indice de parcialidad, y afecta

igualmente a hombres y mujeres.

Flexibilidad de las horas de inicio y fin de la jornada laboral: el Convenio
Colectivo establece que los trabajadores tienen derecho a flexibilizar en un maximo de
una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad y personas dependientes, y asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, debidamente justificado por organismo

medico competente.

Ademas, previa autorizacién del alcalde, se podra conceder también, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas

por metivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y

lgboral, y en los casos de familias monoparentales.

Reducciones de jornada: los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento
de Torrelaguna tienen reconocido el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50%
dé la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar}en
primer grado, por/’zé de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de ul _rng_sf-'-' f
=2
f
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Los trabajadores del Ayuntamiento de Torrelaguna que tengan hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran dos horas de flexibilidad horaria y
podran ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo indispensable para conciliar
los horarios de los centros donde reciban atencidn, asi como para asistir a reuniones de
coordinacion con su centro educativo especial 0 para acompafiarlo si ha de recibir apoyo

adicional en el ambito sanitario.

5.5.3. Conclusiones.

- La Corporacion mayoritariamente ofrece jornadas completas para su personal.

- Se aprecia disposicion por parte de la Corporacién para adaptarse a las
necesidades individuales de sus empleados, especialmente en el caso de las
mujeres, todas las cuales han sido aceptadas.

- El convenio colectivo establece una serie de medidas para la flexibilizacién del
horario laboral, especialmente para aquelios empleados que tienen
responsabilidades familiares, como el cuidado de personas mayores, hijos
menores, personas con discapacidad o familiares con enfermedades graves en
términos recogidos en la norma, sin afadir ninguna novedad al respecto.

5.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral.

Las politicas de conciliacion se plantean desde la perspectiva de la optimizacion
del talento, mejorar la productividad y el compromiso con la organizacion, con lo cual la
tendencia debe ser impulsar servicios de apoyo para la conciliacion de la vida laboral y

personal.

Ademas de los derechos de conciliacidn a los que haciamos referencia en el
punto anterior, los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo. Asi
como el derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo

durante” este periodo exclusivamente el salario base, en los supuestos de adopcidn

. Informacion cuantitativa.

En los datos suministrados por el Ayuntamiento de Torrelaguna consta que tres

-

VOSTIEMPOS CONSULTORES S.L. CIF-B47742143
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siendo concedida a la mujer y estando pendiente de resolucion en el caso de ios dos

hombres.

Como se ha hecho referencia anteriormente, se facilita la adaptacion de la
jornada, la posibilidad de teletrabajo y la flexibilidad respecto del inicio y finalizacion del

trabajo para evitar recurrir a la reduccion propiamente dicha.
56.2. Conclusiones.

- Se aprecia disposicion por parte de la Corporacién para adaptarse a las
necesidades individuales de sus empleados facilitando la adaptacion de la
jornada, la posibilidad de teletrabajo siempre que sea posible, asi como la
flexibilidad horaria por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

5.7. Infrarrepresentacion femenina.

5.7.1. Informacion cuantitativa.

Mujeres Hombres Total
CASA DE CULTURA 0 1 1
POLICIA LOCAL 2 4 6
ESCUELA DE MUSICA 1 1 2
POLIDEPORTIVO 7 7 14
PUNTO LIMPIO 0 1 1
TALLERES 3 7 10
AYUNTAMIENTO 12 0 12
BIBLIOTECA 2 0 2
EDIFICIOS MUNICIPALES 8 2 10
ESCUELA INFANTIL 10 1 11
TOTAL 45 24 69

Observaciones.

- Existen en el Ayuntamiento de Torrelaguna departamentos feminizados, los

cuales son: Ayuntamiento, Bibliote dificios Municipales y Escuela Infantil.

Existen también departamentos masculinizados sin presencia femenina: Casa

de la Cultura y Punto Limpio.

s o |
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- Los departamentos en los que hay equidad en cuanto a la composicion son:

Escuela de Musica y Polideportivo.
- Resulta destacar que en los siguientes departamentos existe una diferencia
significativa en cuanto al nimero de mujeres y hombres:
o Departamentos feminizados: Edificios Municipales.

o Departamentos masculinizados: Policia Local y Talleres.

57.2. Conclusiones.

- Enel Ayuntamiento de Torrelaguna el total de mujeres y hombres se encuentran
distribuidos en términos equitativos, existiendo, no obstante, departamentos
masculinizados y feminizados.

- Convendria tener en cuenta estas conclusiones a fin de promover medidas que

traten de obtener la deseada equidad en todos los departamentos.

5.8. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Es obligacion del Ayuntamiento adoptar todo tipo de medidas preventivas
tendentes a garantizar un ambiente de trabajo seguro y libre de cualquier conducta de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo. Por ello, y en atencién a la obligacién
prevista en la Ley Organica de lgualdad, el Ayuntamiento dispone de un Protocolo de
Prevencion y Tratamiento de Situaciones de Acoso aplicable a todo el personal del

Ayuntamiento de Torrelaguna.

Un instrumento atil para analizar si en la empresa se ha actuado o el
procedimiento de actuacién en caso de acoso sexual y/o por razén de sexo. Del andlisis
de la situacion del Ayuntamiento se concluye que no se han registrado casos de acoso

sexual y/o casos de acoso por razén de sexo.

En todo caso, a pesar del cumplimiento del Ayuntamiento de Torrelaguna al
respecto, conviene hacer referencia que se procedera a la renovacion de dicho protocolo
con el fin de realizar las adaptaciones oportunas derivadas de la negociacion del Plan

de lgualdad.

581. Conclusiones.

- La existencia de un Protocolo de Prevencién del Acoso Laboral en el

Ayuntamiento de Torrelaguna previo refleja un compromiso activo por parte de
la institucion para garantizar/un ambiente laboral seguro vy libre de conductas de

acoso, lo que resulta fundamental para promover la igualdad y el respeto dentro

del entorno laboral.

Cor€as e - O
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- La adopcidn y actualizacion periodica de protocolos especificos evidencia una

cultura organizativa que valora la transparencia, la responsabilidad y el bienestar
de su personal.
- No se han producido supuestos de acoso durante el periodo de referencia

estudiado.

5.9. Sensibilizacion y participacion de la plantilla.

Se ha puesto a disposicion de los trabajadores y las trabajadoras del
Ayuntamiento de Torrelaguna un cuestionario para tomar conciencia de su opinién en
materia de igualdad, con el fin de detectar posibles necesidades que a priori no sean

apreciadas o que surjan del trabajo desempefiado en el mismo.

Dicho cuestionario esta compuesto por un total de 21 preguntas y un apartado

de sugerencias.

Hay que sefialar, a efectos del cémputo, que dicho cuestionario se ha puesto a
disposicion de la totalidad de la plantilla sin diferenciar si se trata de personal estructural

o temporal vinculado a subvencién.
Analisis de los datos:

- Participacién: ha participado un total de 38 personas, de los cuales el 74% han

sido mujeres (un total de 28 personas), y un 24% hombres (un total de 9

personas). Destacar en este punto, por una parte la gran participacién de la

plantilla femenina frente a la masculina y, por otra, que una de las personas no <—

ha querido indicar su sexo.
En términos totales la participaciéon de la plantilla se sittia en torno a un 60%, lo
cual permite tener en cuenta las respuestas sin olvidar que una parte muy amplia

de la plantilla no ha participado en el mismo.
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No quiero responder \

Hombre —.

G

Mujer

- ¢Crees que el Ayuntamiento valora y reconoce tu trabajo?
De los datos obtenidos se puede concluir que consideracion de la percepcién de
la valoracién y reconocimiento del trabajo por parte del Ayuntamiento de
Torrelaguna varia entre los empleados; la mayoria de los encuestados indican
que generalmente en la mayoria de ocasiones si se valora y reconoce su trabajo
(53%). Sin embargo, una proporcion significativa reporta que generalmente en
la mayoria de ocasiones no sienten este reconocimiento (21%).
Este resultado sugiere la existencia de areas de mejora en la gestion del

reconocimiento laboral por parte del Ayuntamiento, con el objetivo de garantizar

que todos los empleados se sientan valorados y reconocidos por su trabajo de
manera consistente.

- ¢Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres Y
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Si, siempre. Generalmente en Generalmente en No, nunca.
1a mayorfa de la mayoria de
ocaziones . oCcasiones no.

Aunque una proporcién considerable indica que generalmente en la mayoria de
las ocasiones si se tiene en cuenta esta igualdad de oportunidades (47%), y en
torno a un 20% indican que siempre, también hay una parte significativa que
sefiala que esto ocurre generalmente en la mayoria de las ocasiones no (18%).
Ademas, un pequefio porcentaje afirma que esta igualdad nunca se tiene en
cuenta (13%).

Estos resultados sugieren la necesidad de revisar y mejorar las politicas y
practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento, con
el objetivo de garantizar un trato equitativo y justo para todos los empleados,

independientemente de su género.

- ¢Consideras que se brindan oportunidades de crecimiento y desarrollo
profesional en el Ayuntamiento por igual a mujeres y hombres?

\ Se puede concluir que la mayoria de los encuestados perciben que

A generalmente, en la mayoria de las ocasiones, se brindan oportunidades de

crecimiento y desarrollo profesional en el Ayuntamiento de manera equitativa

entré mujeres y hombres (45%) o incluso siempre (24%), sin embargo, un

porcentaje significativo también indica que esto no ocurre en la mayoria de las

ocasiones (21%) o incluso nunca (11%).

stos resultados sugieren la necesidad de una revisidon exhaustiva de las
politicas y practicas de desarrollo profesional en el Ayuntamiento, pues tal como
hemos sefalado a Io largo del informe no se han producido supuestos en el /

y , . /]
periodo de referencia y no se puede comprobar la veracidad de estos datos para _5_
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garantizar una igualdad de oportunidades efectiva entre los empleados,
independientemente de su género.

- ¢Consideras haber experimentado alguna vez sesgos de género en

procesos de contrataciéon o promocion dentro del Ayuntamiento?
A la vista de los resultados proporcionados, se puede concluir que la mayoria de
los encuestados no consideran haber experimentado sesgos de género en
procesos de contratacidon o promociéon dentro del Ayuntamiento (69%). Un
pequeiio porcentaje (13%) indica haber experimentado tales sesgos, mientras
que otro grupo no lo sabe (18%).

- ¢El Ayuntamiento ofrece capacitacion y formacién de manera equitativa
para todas las personas empleadas?

Aungue una parte significativa de los encuestados considera que generalmente
en la mayoria de las ocasiones si se ofrece esta capacitacion y formacion de
manera equitativa (45%), también hay un porcentaje considerable que indica que
esto no ocurre generalmente en la mayoria de ocasiones (24%).

Comentar que un 11% ha respondido en sentido que nunca mientras que un
21% ha respondido que siempre.

- ¢Consideras que existe equidad salarial entre hombres y mujeres en el
Ayuntamiento? g
Aungue una mayoria considera que generalmente en la mayoria de ocasiones
si hay equidad salarial (50%) y un porcentaje del 29% ha respondido que
siempre, hay un porcentaje considerable que indica que esto no ocurre
generalmente en la mayoria de ocasiones (13%) o incluso que nunca se da (8%).

- ¢Consideras que el Ayuntamiento fomenta la conciliacién entre el trabajo
y la vida personal?

Aunqgue una amplia mayoria considera que siempre (11%) o generalmente en la
mayoria de las ocasiones si se fomenta esta conciliacion (55%), un porcentaje

\ considerable (29%) indica que esto no ocurre generalmente en la mayoria de las

! ocasiones. Un 5% de los encuestados ha respondido en sentido negativo.

gtos resultados sugieren la necesidad de una evaluacidén y mejora continua de
las politicas y practicas relacionadas con la conciliacién laboral y personal en el
Ayuntamiento, con el objetivo de garantizar un equilibrio adecuado entre la vida
laboral y personal para todos los empleados

a presenciado o sido victima de algtn tipo de discriminacion o acoso
relacionado con la igualdad de género en el ayuntamiento? /

Una minoria de los encuestados (24%) ha indicado que ha presenciado o sido

victima de algun tipo de discriminacion o acoso relacionado con la igu
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género en el Ayuntamiento frente a una amplia mayoria (76%) que ha respondido

que no.
Se puede concluir que, aunque puede haber casos aislados de discriminacion o
acoso en general, el Ayuntamiento esta gestionando adecuadamente estas
cuestiones, sin perjuicio de la necesidad de renovar el protocolo de prevencion

del acoso y aquellas otras medidas que puedan resultar relevantes.

£

No.

- ¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual o por
razén de sexo en el lugar de trabajo?
La mayoria de los encuestados afirman saber qué hacer o a quién dirigirse en
caso de sufrir acoso sexual o por razén de sexo en el lugar de trabajo (68%)
debido fundamentalmente a que el Ayuntamiento de Torrelaguna ya disponia de
un Protocolo de prevencién del acoso laboral en general. Sin embargo, es

destacable el porcentaje de personas que no estan seguros o no sabrian como

actuar en esta situacion (32%).

Carbos ’“j),m:;,% \

EVOS [FIEMPOS CONSULTORES S.L. CIF-B47742143
CONTACTO@NUTCO.ES




No. “\

T S

iCrees que la inclusion de la perspectiva de género en la toma de
decisiones puede mejorar el funcionamiento del Ayuntamiento?

La mayoria de las personas encuestadas, especificamente el 73%, creen que la
inclusion de la perspectiva de género en la toma de decisiones puede mejorar el
funcionamiento del Ayuntamiento. Solo un pequefio porcentaje, el 3%, expreséd
desacuerdo con esta idea. Es importante resefar que aproximadamente una
cuarta parte de los encuestados, el 24%, indicd que no estaban seguros sobre
si la inclusidn de la perspectiva de género podria mejorar el funcionamiento del
Ayuntamiento.

¢ Como calificarias la diversidad y la inclusion en tu equipo de trabajo?

El promedio de la valoracion en este caso se sitia en un 2 sobre 3, teniendo en
cuenta que porcentajes muy similares han respondido que necesita mejorar, es
neutral y muy positiva (en torno al 30%).

iCrees que existen politicas y programas en el Ayuntamiento que

fomentan la igualdad de género?

CONTACTO@NUTCO.ES

ECONSULTORES S.L. CIF-B47742143 I
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S, muchos.

e -

MMuy pocos.

Ninguno.

20 10% 20% 30% 0% 50% 20% 70% 80% S0% 100%

Alrededor del 3% de los encuestados cree que hay muchos programas y politicas
en el Ayuntamiento que fomentan la igualdad de género y el 30% algunos.
Por el contrario, en torno al 67% entiende que hay muy pocos o ninguno, lo cual
supone que mayoritariamente la percepcion es negativa.
- En caso de haber respondido afirmativamente de qué tipo:
o “Talleres, charlas y algun curso”.
o “Plan de acoso”.
- ¢Has participado en programas de sensibilizacion o formacién sobre
Igualdad de Género en el Ayuntamiento?
La gran mayoria de los encuestados indicaron que nunca han participado en
programas de sensibilizacion o formacion sobre perspectiva de género (94%).
- ¢Consideras que la comunicacion interna en el Ayuntamiento promueve la
igualdad de género y la diversidad?
Los resultados muestran que una minoria, el 3%, cree que la comunicaciéon
interna en el Ayuntamiento siempre promueve la igualdad de género y la

diversidad, mientras que un grupo mas grande, el 37%, indic6 que generalmente,

en la mayoria de las ocasiones, si promueve estas ideas. Sin embargo, un
porcentaje significativo, el 33% y el 27% expres6 que generalmente, en la

mayoria de las ocasiones o nunca, respectivamente, la comunicacion interna no

promueve la igualdad de género y la diversidad.
. Como se puede facilitar la puesta en marcha de las medidas que contenga
el plan de igualdad? 7

A continuacion, pasamos a plasmar alguna de las respuestas recibidas:

o “Reunion informativa”.

UEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L. CIF-B47742143
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N o ‘“lgualdad de salario”.

o “Con informacion, promocién y formacion sobre las medidas”.

o ‘“lgualdad de oportunidades”.

o “Creo que empezando por los niveles salariales en el convenio por
efemplo las limpiadoras estan por debajo de los peones en el convenio
no se las considera ni peones”.

o “Con programas que fomenten la iqualdad de genero”

o “Trabajando y valorando cada uno de los puestos de trabajo y sus
caracteristicas”

o “El Plan de Igualdad fijara unos objetivos y estrategias para conseguir la
igualdad real entre mujeres y hombres, por lo que sera necesario
establecer, en cada centro y en el Ayto en general, un sistema de
seguimiento y evaluacion para que dichos objetivos se lleven a cabo. Las
medidas, en lineas generales, se basaran en el respeto de la Ley de
Iqualdad”.

o ‘“Realizando y fomentando la participacién en programas de igualdad”.

- ¢Qué medidas podria adoptar la empresa para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

“Teletrabajo”.

@]

o “Aprobacion relacién de puestos de trabajo”.

o “Formacion”.

o “Escucha afectuosa”

o “Crear un comité de vigilancia del area de igualdad de oportunidades”

o ‘“lgualdad en el desarrollo profesional, formacion, informacién y N
promocion dentro del Ayto”

o “Reuniones con deliberaciones en cada GRUPO DE TRABAJO”

o “Cargos de responsabilidad a mujeres preparadas”

o “Procesos de contratacion de nuevo personal donde se potencie la
insercion de la mujer”

o “Paridad en bases de procesos de seleccion”

o ‘F o;ecer la conciliacion de la vida familiar y profesional y establecer
protocolo del acoso”

o “Establecer protocolos contra el acoso”

-~ -
e B’*ﬁ%
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o “Sensibilizar la conciliacion familiar, poner en marcha el protocolo de
acoso laboral

o ‘Laigualdad de género en una empresa implica igualdad en todos sus
ambitos: retribucién, condiciones 0 acceso a promociones, entre otras”

o “Principalmente creo que desde el ayuntamiento se debe ser muy
cuidadoso con la igualdad de oportunidades, con el lenguaje sexista, con
la politica de contratacion..., ser capaces de transmitir estas ideas en
materia de iqualdad a la plantilla, y realizar un seguimiento real de que
los objetivos se cumplen”

o “Que todos los empleados de la empresa tengan en sus correos el plen
de igualdad que se va a realizar cuando esté terminado. Pare que lo

puedan visualizar y aprender sobre él. Gracias”.

6. Negociacion.

Se han mantenido diversas reuniones en el seno de la Comision Negociadora,
previa oportuna convocatoria y levantando las correspondientes actas, con el objetivo
de aprobar el informe diagnéstico y negociar las acciones que forman parte del presente
Plan de Igualdad. Estas medidas, que a continuacién se detallan, han sido aprobadas
por unanimidad por las personas integrantes de la Comisiéon Negociadora.

Las acciones incluidas en el Plan se encuentran relacionadas con las
conclusiones obtenidas del diagnéstico de la situacion del Ayuntamiento de Torrelaguna
en materia de igualdad de oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo
liderado por la persona designada, con el oportuno asesoramiento externo, con
formacién especifica en la materia.

Destacar la participacion activa en el proceso de negociacion que han mostrado

los representantes de los trabajadores presentes en las Mesas Generales celebradas.

7. Medidas.

S Neis,
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Area 1. Procesos de seleccién y contratacién

Objetivo general:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el proceso de seleccion.

Objetivos especificos:

e Incorporacion de la perspectiva de género en todas las ofertas de empleo y en

los procesos de seleccion.

o Evitar la masculinizacion y feminizacion de todos los puestos de trabajo.

o Garantizar que todos los candidatos sean evaluados de manera justa y
objetiva durante el proceso de seleccion, sin discriminacién alguna.

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION
Implementacion de Secretaria Porcentaje de bases Permanente
Politicas de Lenguaje de seleccién con
Inclusivo en la redaccién lenguaje inclusivo.
de las bases de
selecciéon, en la medida Nimero de términos
de lo posible. sexistas eliminados.

Implementacién de Secretaria Porcentaje de 2025
Formacion en Igualdad miembros del equipo
para el Equipo de de seleccién que
Seleccién. participan en la
formacién en
igualdad.
Evaluacién de la
inclusién de criterios
de igualdad de
género y diversidad
en los procesos de
seleccibn  después
de la formacion.
Gafantizar la presencia Secretaria Ntmero de Permanente.
aritaria de mujeres y procesos.
hombres, cuando sea
posible, en las Porcentaje de

s de seleccion.

mujeres y hombres
dentro de cada
comision.
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Area 2. Promocién profesional

Objetivo general:

Garantizar igualdad de trato y oportunidades en la promocién de mujeres y hombres
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Objetivos especificos:
¢ Fomentar la promocion profesional en el

o Crear las condiciones para asegurar que los procesos de promocién se llevan
a cabo en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

e Promover la participacion de las personas del sexo menos representado en
los procesos de promocidén profesional con el objeto de favorecer la
homogeneizacion de los puestos de trabajo.

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION «¢
Priorizar la Nuamero de
promocién interna, promociones
en la medida de lo s , internas con relaciéon
. ecretaria . Permanente
posible. al nimero de
contrataciones o
nombramientos.
Realizar un estudio Numero de
que determine las promociones
posibles barreras internas,
para la promocién desagregado por
interna de mujeres y Secretaria sexo. 2025
hombres y como
eliminarlas. Cambios operados
en las promociones
internas.

Configurar un Procedimiento
imiento de elaborado.

sonal objetivo, Numero de mujeres 2025 |

. Secretaria
que describa las y hombres que
fases, pruebas asi participan desde su
como las personas implementacion.

inte ,9 pientes.

"‘r - _
' Covle> Basesa
- N
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Garantizar la
presencia paritaria de
mujeres y hombres,
cuando sea posible,
en las comisiones de
valoracibn de los
procesos de
promocion.

Implementacién  de
Formacion en
lgualdad para el
Equipo responsable
de evaluar las
candidaturas.

Ayuntamientode
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Secretaria

Secretaria
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Numero de
comisiones
constituidas.

Porcentaje de
mujeres y hombres
dentro de cada
comision.

Porcentaje de
miembros del equipo
de seleccién que
participan en la
formacion en
igualdad.

Evaluacion de la
inclusion de criterios
de igualdad de
género y diversidad
en los procesos
después de la
formacion

CIF-B47742143
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Area 3. Formacion

Objetivo general:

Garantizar una oferta de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincion de sexo ni género.

Objetivos especificos:

o Potenciar la formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades para
toda la plantilla con una accién formativa cada ano.

e Sensibilizar y formar a la plantilla en general.

MEDIDAS

Desarrollar  programas
de formacion para
abordar las necesidades
profesionales de la
plantilla.

Formacién en igualdad
entre mujeres y
hombres, dirigida a toda
la plantilla. Minimo una
formacién de 10 horas
lectivas.

clara vy
ccesible a toda la
plantila de la oferta
formativa,
fundamentalmente a la
fla femenina
facilitara la

RESPONSABLES

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

INDICADORES
Porcentaje de los
empleados que
participan en los
programas de
formacion disefiados.
Informe anual sobre
el estudio de la
aplicacién de las
habilidades y
conocimientos
adquiridos en el
trabajo diario.
Numero de cursos,
desagregado por
materias.

Numero de personas
participantes,
desagregado por
$exo.

Numero de Acciones
formativas realizadas
por  duracién y

tipologia.

Numero de personas
asistentes tras la

Gl Boness
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Permanente.

Cada afo durante la
vigencia del Plan.

Permanente.
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formativos en horario
laboral con el fin de

conciliar la vida
personal, familiar vy
laboral y garantizar la
asistencia de las

personas trabajadoras
con reduccion de
jornadas.

Aprobar medidas de
compensacion del
tiempo empleado en
formacion  fuera  del
horario de trabajo.

Secretaria

inclusién de esta
acciéon, desagregado
por sexo.

Numero de cursos
realizados fuera del
horario laboral.

Medidas de
compensacion,
desagregadas  por
SEexo.

CONTACTO@NUTCO.ES
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Area 4. Retribuciones y auditoria retributiva

Objetivo general:

Desarrollar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

Objetivos especificos:

e Promover la igualdad salarial entre las trabajadoras y trabajadores.
e Garantizar la igualdad de género en los complementos salariales.

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION
Registro retributivo Secretaria Salarios medios vy A partir del afio
anual en los términos medianas  anuales 2025.
fijados legalmente. por conceptos

retributivos,  grupo
profesional, estudios

y SEXO0.
Informar Secretaria Informe anual del Anual.
peribdicamente a la analisis de la
Comision de estructura salarial.
Seguimiento de las
retribuciones medias de
mujeres y hombres asi
como los cambios en
los criterios de devengo
de los diferentes
complementos
salariales, en su caso.
Garantizar la no Secretaria Informes de analisis Permanente
discriminacion en casos en cada caso
de nacimiento o riesgo concreto.
durante el embarazo o
la lactancia natural, en Numero de personas
relacién con el salario. afectadas,
desagregado por

Sexo.

Oalo> Basrece,
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Area 5. Infrarrepresentacion femenina y condiciones de trabajo

Objetivo general:

Lograr el equilibrio por sexo de la plantilla.

Objetivos especificos:

¢ Garantizar el principio de igualdad en las condiciones de trabajo.
e Mejorar en las politicas y practicas de gestion del personal.
o Utilizar un lenguaje no sexista en la denominacién y categoria o grupos

profesionales.

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION

Establecer una
evaluacion periddica del

encuadramiento S . NUmero de personas

. . ecretaria Anual
profesional que permita afectadas.
corregir situaciones
discriminatorias.
Porcentaje de
Realizar campanas de empleados que
sensibilizacién y asisten a las
capacitacion sobre sesiones de
igualdad de género vy sensibilizacién y
diversidad en todos los Secretaria capacitaciéon  sobre Permanente
niveles de la igualdad de género y '
organizacion para diversidad.
mantener y fortalecer
una cultura de trabajo Numero de
inclusiva. campanas
realizadas.

Revisar periédicamente
el equilibrio por sexo de Distribucién de la
la plantilla y la ocupacién plantilla por puestos y
de mujeres y hombres Secretaria categorias o grupos, Anual

en los distintos puestos y
categorias
profesionales.

desagregado
sexo.

por

CIF-B47742143
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Objetivo general:

. NUTCO

Area 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

Impulsar y fomentar la corresponsabilidad y garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

Objetivos especificos:

e Informar a todo el personal de los recursos existentes en materia de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como fomento del uso
de estas medidas, por parte de todas las personas trabajadoras.

o Desarrollar una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias
negativas en el ambito profesional.

MEDIDAS

Elaboracion de un
manual de medidas de
conciliacion  para la
plantilla.

Difusién de las medidas
de conciliacién y
corresponsabilidad
disponibles al conjunto
de la plantilla,
visibilizando el derecho
de su disfrute.

ealizacion de al menos
una formacién durante la
vigencia del plan con un
minimo de 4 horas

|,

RESPONSABLES

Secretaria

Secretaria

Secretaria

AVDA RAMON PRADE

VOS TIEMPOS CONSULTORES S.L.
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INDICADORES

Personas receptoras

del manual,
desagregado por
sSexo.

Elaboracion de
comunicaciones
internas: numero y

caracteristicas.

Numero de personas
receptoras,
desagregado
Sexo.

por

Comportamientos y
acciones de las
personas

trabajadoras tras la
recepcion de la

informacién.

Relacién de
participantes,
desagregando los

datos por sexo.

Gv> Barreco. kg(/;u@(ée.u A w
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TEMPORALIZACION

Permanente.

Permanente.
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Garantizar la
participacion en la
formacion a las
personas con jornada
reducida, contrato

suspendido 0 en
excedencia por motivos
familiares.

Cavos BC“ _rrg';_loﬂ___ i

Secretaria

Ndmero d

e personas

que disfrutan de sus

derechos

conciliacion

de
que

acceden a cursos de

formacion
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Area 7. Prevencion del acoso laboral, acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo general:

- Prevenir y actuar en situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
- Proporcionar un entorno libre de cualquier forma de acoso laboral, incluido el
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Objetivos especificos:

- Prevenir la violencia en el trabajo y velar por un entorno laboral libre de
cualquier acoso o conductas inapropiadas.

- Establecer los procedimientos adecuados para evitar y actuar ante cualquier
riesgo de acoso en el entorno laboral, garantizando un entorno laboral libre de

acoso, y en especial el acoso sexual y por razén de sexo.

- Difundir el protocolo de acoso sexual.

ie[ gos

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION
Reuniones
mantenidas por la
Modificacion y difusion fﬁ’gj:;'é’;c%irzﬁ
del F.’f°‘°°°'° .c,je ] Protocolo. Con la entrada en
prevencion y actuacion Secretaria vigor del Plan
g;r;tthte el acoso Comunicaciones  en
' los diferentes medios
de comunicacion
interna de la empresa.
Numero de personas
Crear un canal de ggﬁaf;acen uso del
denuncias especifico Secretaria ’ Con la entrada en
para la prevencion del Tipologia de vigor del Plan.
acoso laboral. d gl
enuncias
presentadas.
Incluir en la formacién
obligatoria un modulo Servicio de NUmero de acciones
sobre prevencién del Prevencién de : . : Permanente.
) formativas impartidas.
acoso sexual y por Riesgos
razon de sexo.
Incluir en la formacién Servicio de Ndmero de acciones
obligatoria un médulo Preyencion de formativas impartidas Permanente.
sobre acoso laboral. P :

)
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Area 8. Seguridad, Salud laboral y equipamientos

Objetivo general:

Garantizar un entorno laboral seguro, saludable y equitativo para todos los
trabajadores, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Objetivos especificos:

e Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres.
¢ Disefiar una politica de salud laboral desde |a perspectiva de igualdad.

MEDIDAS RESPONSABLES INDICADORES TEMPORALIZACION

Numero de medidas
propuestas y puestas

en marcha.
Revisar, con Verificar si las
perspectiva de Servicio de medidas de
género, el Plan de Prevencién de seguridad, equipos Permanente.
Prevencién de Riesgos de proteccion vy
Riesgos Laborales. herramientas se
adaptan a las
necesidades y
ergonomia de

mujeres y hombres.

Registro de acciones
formativas dirigidas a

Impartir formacién a la plantilla.
la plantilla sobre el Servicio de
Protocolo de Prevencion de Numero de personas Permanente.
Prevencion de Riesgos trabajadoras,
Riesgos. desagregadas por
sexo que realiza la
formacion.

~ &Y——% - Sabi o=
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8. Plan de Igualdad.
8.1. Procedimiento de modificacion y resolucidn de discrepancias.

La resolucién de aquellas discrepancias que puedan ir surgiendo a lo largo de la
aprobacion, aplicacién y revision del presente Plan de igualdad se producira en los
términos en los que se establezca en las normas de aplicacién sobre la materia,

concretados en el marco juridico del mismo.

8.2. Implantacion, seguimiento y evaluacién.

Una vez puesto en marcha, y al objeto de efectuar el seguimiento del Plan de
Igualdad, se designaran los miembros de la correspondiente Comisién de Seguimiento

del Plan de Igualdad.

La Comisidn de Seguimiento del Plan de lgualdad tiene por objeto la promocién
de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién dentro de la Empresa,
determinando el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el mismo,
identificando posibles necesidades nuevas no tenidas en cuenta en el momento de la
elaboracién o detectando posibles dificultades en la implantaciéon que precisen medidas

correctoras.

Esta Comision, tendra caracter paritario y permanente, estara compuesta por la

representacion de la empresa y sindical, y entre sus funciones destacan:

- Promover el principio de igualdad y no discriminacién dentro de la empresa.

- Seguimiento, tanto de la aplicacion de las medidas que se establezcan para
fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrolio del presente Plan de
lgualdad.

- Promover acciones formativas y de sensibilizacion sobre materias de lgualdad.

Para el ejercicio de estas funciones, se reunira de forma periddica, en sesion
ordinaria anualmente, y, de manera extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las

partes con ufi preaviso minimo de 5 dias habiles de antelacion.

En todo lo no previsto, se estara a la normativa reguladora recogida en el

eglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad.

Ante cualquier incidencia, cambio 0 circunstancia que ponga de manifiesto la

alta de adecuacion del Plan a la realidad de la empresa, se realizara la revision de las
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las medidas del Plan contintian aplicandose como se hubiera previsto. Como resultado

de esta fase de revision, se elaborara un informe cada afio que detalle la ejecucion de
las acciones, clarificando cuales de eilas se estan ejecutando y cuales no, los obstaculos

encontrados o el grado de participacion de su ejecucion.

Todas las modificaciones del Plan de lgualdad firmado y sus posibles ajustes se
negociaran, aprobandose como se apunta en el Reglamento de funcionamiento de la

Comision de Igualdad (por mayoria de cada una de las partes).

La evaluacion final se realizard una vez concluya el periodo de vigencia del

presente Plan de Igualdad, con la valoracion de la ejecucion de lo previsto en el mismo.

Con ella lo que se pretende es conocer el grado de cumplimiento global que ha
tenido el Plan, y servir de base al diagndstico de la situacidon de la empresa tras la
aplicacion de este. Esta fase final de evaluacion serd crucial para determinar el éxito de
la incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de aplicacion, pues
se valora desde una perspectiva critica, lo actuado y las estrategias se llevaran a cabo

en el futuro.

Como resultado de esta fase, se elaborara un informe final que contendra la
evaluacion de los resultados, del proceso y del impacto que ha tenido el Plan, y se
compararan con los propuestos al inicio para definir si se han alcanzado o no los
objetivos propuestos, o las medidas necesarias para que se llegue al cumplimiento de

estos.
8.3. Compromiso con la prevencion de cualquier situacion de acoso laboral.

Dentro del compromiso del Ayuntamiento de Torrelaguna con la tolerancia cero
a la concurrencia dentro de su organizacion de cualquier tipo de acoso laboral y/o
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, se suscribe

por dicha Corporacion el Il Protocolo para la prevencién del acoso en el trabajo,

incluyendo el acoso sexual, por razén de sexo, la violencia en el ambito digital y otras

conductas contrarias a la libertad sexual y la libertad moral en el ambito laboral que

acompafa el presente Plan cgmo Anexo.
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9. ' Glosario.

Definiciones recogidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, y otras de caracter normativo:
- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razéon de
sexo, y especialmente, la derivada de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil. (Articulo 3).

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizara en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en la
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.
(Articulo 5).

- Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razéon de sexo la situaciéon en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,

de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Articulo 6.1)

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidén en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en

desventaja particular con respecto a personas del otro. (Articulo 6.2).

- Acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de

naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo. (Articulo 7.1)

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear

up entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Articulg 7.2)
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Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes

Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir

situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. (Articulo 11.1)
- Acoso discriminatorio.

Conducta no deseada que, de manera injusta y desfavorable, diferencia en el
trato a las personas en funcién de su origen racial o étnico, religiéon, convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y gue supone un atentado contra su dignidad,

creando un entorno intimidatorio, ofensivo o humillante.
- Violencia en el ambito digital:

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, a través de internet, el teléfono y las
redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto

fisico presencial), estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.
- Conciliacion personal, familiar y laboral.

Derecho que se reconoce a los trabajadores en forma que fomente la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en

su ejercicio. (Articulo 44.1)
- lgualdad de remuneracioén por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la presentacidén de un trabajo de igual
valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de esta, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
(Articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores)
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