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Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

Expediente n.2: 2844/2023
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal

Mediante la presente en aplicacion del art. Segundo. Contenido del Registro de Planes de Igualdad
de las Administraciones Publicas de la Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Puablica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, se remite la
siguiente documentacién para la inscripcién del Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de
San Agustin del Guadalix.

LUIS FERNANDO MORENO CABESTRERO (1 de 1)

CONCEJAL
HASH: 8b390e3dfe8916af7d807afa6797065¢

Fecha Firma: 23/04/2025

- Plan de Igualdad Municipal.
- Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo.

- Anexos 1y 2, debidamente cumplimentados.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente en San Agustin de Guadalix, a fecha de
firma.

Concejal de Personal

Luis Fermando Moreno Cabestrero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PLAN DE IGUALDAD PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX. 2024-2028.

1. MARCO NORMATIVO.
1.1. Normativa Ambito Internacional.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966.

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y que entré el vigor
como tratado internacional el 3 de septiembre de 1981.

1.2. Normativa Ambito Comunitario.

¢ Tratado de Roma de 1957.

¢ Tratado de Maastricht de 1992.

e Tratado de Amsterdam de 1997.

¢ Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea 2009.

* Laestrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

1.3. Normativa Ambito Nacional.

¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad
y su registro.

2. FINALIDAD.
Cumplir con la legislacion vigente en materia de igualdad y trabajar para integrar y fomentar el
principio de igualdad efectiva entre las personas trabajadoras.

Recoger las conclusiones de los resultados obtenidos durante la fase de diagnéstico del
proyecto de elaboracion y negociacion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix.

Se trata de visualizar de un modo sintético la situacion de partida de la organizacion y los
aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, identificAndose los principales problemas y dificultades detectados, ambitos
prioritarios de actuacion, objetivos generales del futuro Plan de Igualdad y propuestas de
medidas objeto de negociacion del Plan de Igualdad.
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3. AMBITO DE APLICACION.
Su ambito de actuacion se extiende a la totalidad del personal que tenga una relacion
contractual laboral y/o estatutaria con el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

4. VIGENCIA.
El actual acuerdo tendra una vigencia de 4 afos desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5. AREAS DE INTERVENCION.

e AREA 0. MEJORA DE LA LOGISTICA DE RECURSOS HUMANOS.
1. Impulsar la creacion de bases de datos laborales.
e AREAI. EXTENSION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD A LA PLANTILLA MUNICIPAL.
1. Dar a conocer el Plan de Igualdad a la plantilla.
2. Impulsar la informacion y la formacién en Igualdad a la plantilla.
e AREA 2. IMPULSO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LA
PLANTILLA.
1. Avanzar hacia una mayor flexibilidad del tiempo laboral.
2. Organizar recursos propios en materia de conciliacién y corresponsabilidad.
e AREA 3. GENERACION DE UN CLIMA LABORAL SALUDABLE Y ATENTO CON LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.
1. Mejorar la comunicacion interna con la plantilla.
2. Favorecer la cohesién interna de la plantilla.
3. Promover la salud laboral de la plantilla.
e AREA 4. ACTUACON ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
1. Impulsar la reduccién de situaciones de violencia en las relaciones laborales.
e AREA 5. COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

e}
1. Mantener el compromiso municipal con el principio de igualdad entre hombres 3
y mujeres. £
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6. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

REPRESENTANDO AL AYUNTAMIENTO REPRESENTANDO A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

Presidente: Concejal de Personal
3 representantes de los sindicatos con
Concejal de Igualdad representacion en el Ayuntamiento.

2 empleados publicos representantes de los
trabajadores

Secretaria mesa: (empleado municipal)

Cada una de las partes representantes, Ayuntamiento y trabajadores ostentara el 50% de la
representacién en todo caso.

7. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DE DATOS.

7.1. CLASIFICACION GENERAL.
Las conclusiones en funcion del analisis de los datos estudiados por areas de analisis son las
siguientes:

PLANTILLA MUNICIPAL. La Plantilla estd compuesta por 109 personas trabajadoras, de las
cuales 41% son mujeres y 59% son hombres. Con respecto al afio 2018 se reduce un 4%. Esta

reduccién es 100% masculina. 8
7.2. EVOLUCION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL 2018-2022 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN d
AGUSTIN DEL GUADALIX. g
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7.3. DISTRIBUCION POR CADA SEXO.
En el 81% de los hombres se concentra el funcionariado por el 44% de las mujeres. Las mujeres
segln su relacion laboral con el Ayuntamiento son sobre todo personal laboral y eventual 56%
de ellas con respecto al 19% de ellos.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL 2018-2022 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN

DEL GUADALIX.
PLANTILLA Distribucién % MUJERES HOMBRES % Mujeres
Funcionariado 72 66% 20 52 28%
Personal laboral 16 15% 11 5 69%
Personal eventual 21 19% 14 7 67%
TOTAL 109 100% 45 64 41%

CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL FUNCIONARIADO 2022 AYUNTAMIENTO DE SAN
AGUSTIN DEL GUADALIX, SEGUN ESCALA DE HABILITACION NACIONAL Y GRUPOS.

ESCALA DE HABILITACION MUJERES HOMBRES AMBOS % MUJERE!
ESTATAL,
Secretaria-Superior (secretario/a) [0} 1 1 0%
Secretaria-Entrada 0 1 1 0%

(Vicesecretario/a)

Intervencion Superior [0} 1 1 0%
(Interventor/a)

Tesoreria-Superior 1 1 0%
(Tesorero/a)

TOTAL 1 3 4 25%
GRUPOS (Incluye la Subescala de MUJERES HOMBRES AMBOS % MUJERE!

servicios especiales)

Fuente: elaboracion Albelia Consultora a partir de “Entrevista protocolizada al departamento de personal/recursos
humanos” del Ayuntamiento de san Agustin del Guadalix, marzo 2022.
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CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL PERSONAL LABORAL 2022 AYUNTAMIENTO DE
SAN AGUSTIN DEL GUADALIX, SEGUN PUESTO DE TRABAJO OCUPADO

MUJERES HOMBRES

AUXILIAR. DELINEANTE 6 1

CONSERJES 3 1

OPERARIO/A DE 0 3
COMETIDOS MULTIPLES

AGENTE DE DESARROLLO 1 0
LOCAL

OTROS PERFILES 1 0
ARCHIVERA/
BIBLIOTECARIA

TOTAL 11 5

AMBOS % MUJERES
7 86%

4 75%

3 0%

1 100%

1 100%

16 69%

Fuente: elaboracion Albelia Consultora a partir de “Entrevista protocolizada al departamento de personal/recursos humanos”

del Ayuntamiento de san Agustin del Guadalix, marzo 2022,

CLASIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL PERSONAL EVENTUAL

2022 AYUNTAMIENTO DE

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX, SEGUN PUESTO DE TRABAJO OCUPADO

MUJERES HOMBRES
ASESORIA-COMUNICACION 1 0
POLITICOS/AS 5 4
PERSONAL CONTRATADO POR 8 3
SUBVENCION
TOTAL 14 7

AMBOS % MUJERES
1 100%
9 56%
1 73%
21 67%

Fuente: elaboracion Albelia Consultora a partir de “Entrevista protocolizada al departamento de personal/recursos humanos”

del Ayuntamiento de san Agustin del Guadalix, marzo 2022.

7.3.7.
CONCLUSIONES.

A partir de estos datos, relativos al ejercicio 2023, se puede decir que hay mas hombres que

mujeres en la Administracion Local de San Agustin del Guadalix y se
laboral entre las mujeres que entre los hombres, ya que son mas las

puestos sujetos a condicionalidad de servicios y a temporalidad y personal laboral que ha
firmado un contrato de trabajo con la Administracion, prestando sus servicios sujetos a normas

de Derecho Laboral.

Asimismo, a partir de los datos que se han podido disponer, segln los diferentes grupos de la

Administracion, se aprecia:

Para el funcionariado:

aprecia mayor inestabilidad
trabajadoras que ocupan
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o MASCULINIZACION: Los hombres estan mas representados en la Escala de Habilitacion
Estatal, donde son mayoria, 75%.

*  MASCULINIZACION: Los hombres estan globalmente mas representados en el Grupo A1, en
el Grupo C1y en la escala E subalterna.

» FEMINIZACION: las mujeres estan globalmente mas representada en el grupo C2.

* PARIDAD. En el grupo A2.

Para el personal laboral

* MASCULINIZACION: para el puesto de operario/a de cometidos multiples.
 FEMINIZACION: en el resto de puestos documentados y p ara el personal eventual.

7.4. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, LAS
CONTRATACIONES Y LA PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN
DEL GUADALIX.

Por regla general la provision de los puestos de trabajo se realiza mediante procesos abiertos en

los que se cumplen los principios de mérito, igualdad y capacidad, las mujeres obtienen resultados

similares a los de los hombres, y a la inversa, sin embargo, el “sexo” si es un factor

determinante especialmente cuando no se establecen correcciones sobre potenciales

discriminaciones indirectas, y en ese caso, suelen ser mas mujeres que hombres las que quedan

fuera de los procesos.

El Ayuntamiento de San Agustin de Guadalix publicita las plazas y vacantes de empleo publico a

través del portal: https://sanagustindelguadalix.net/category/empleo-publico/

7.5. LA SALUD LABORAL.

7.5

8.5

9.5

10.5

11.5

12.5
12.5.1
1251
12.5.1
12.5.1
12.5.1

BAJAS

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, promueve dicha salud controlando los accidentes y las
enfermedades laborales a través de un Servicio de prevencion de riesgos laborales, una Comision
de Salud y Vigilancia y una Mutua de Accidentes.

DISTRIBUCION DE LAS BAJAS POR ENFERMEDAD EN LOS ULTIMOS 12 MESES, POR SEXO.
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MUIJERES HOMBRES % %
MUJERES HOMBRE!
No han estado de baja por enfermedad 13 1 57% 55%
Si han estado de baja por enfermedad 10 9 43% 45%
TOTAL 23 20 100% 100%

Fuente: Albelia Consultora- a partir de datos de la consulta “plan para la igualdad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix” Marzo 2022

1

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5
ACCIDENTES LABORALES.

El 91% de la plantilla participante no ha tenido accidentes laborales. Entre quienes los han tenido,
un 9%, hay las mismas mujeres que hombres (50%) El diferencial por sexo se encuentra en que el
10% de los hombres que se accidentaron fue el 100% en el lugar de trabajo y de las mujeres se
accidentaron, el 50% “in itinere”.

ESTRES LABORAL.

El 65% de la plantilla participante ha tenido estrés, ya sea un poco o bastante. Suponen dos de cada
tres personas trabajadoras.

AUTOCUIDAD DE LA SALUD.

Una de cada dos personas trabajadoras menciona que no existe un equipo de apoyo para el
autocuidado de la salud fisica y emocional de las personas trabajadoras. De ellas, el 55% son
mujeres.

7.6. CONDICIONES LABORALES.

7.4.
JORNADA LABORAL.

La jornada laboral habitual para el 93% de la plantilla es a tiempo completo.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN SU JORNADA LABORAL.

Jornada a  tiempo Jornada a tiempo TOTAL, PLANTILLA DISTRIBUCION
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completo parcial PARTICIPANTE TIEMPO COMPLET
Hombres 20 0 20 100%
Mujeres 20 3 23 87%
Ambos 40 3 43 93%

Fuente: Albelia Consultora- a partir de datos de la consulta “plan para la igualdad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de
San Agustin del Guadalix” Marzo 2022.

DIFERENCIAL POR SEXO: Se aprecia que entre quienes la tienen a tiempo parcial, el 100% son
mujeres.

TURNOS.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA SEGUN SU TURNO LABORAL.

RESPUESTA AMBOS MUJERES HOMBRES DISTRIBUCION %
% MUJERES
De Lunes a viernes, con 28 16 12 65% 57%

horario de mafiana

De lunes a viernes, con horario 1 0 1 2% 0%
de mafanay tarde

De lunes a viernes con horario
de manfana y algunas tardes a 2 2 0 5% 100%
la semana

De lunes a viernes de mafnana

o tarde pero extensivo a 9 3 6 21% 33%
algunos fines de semana y

festivos, seglin necesidades

del servicio.

Fines de semana y festivos 1 1 [0} 2% 100%
No responde 2 1 1 5% 50%
TOTAL 43 23 20 100% 53%

Fuente: Albelia Consultora- a partir de datos de la consulta “plan para la igualdad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de
San Agustin del Guadalix” Marzo 2022,

DIFERENCIAL POR SEXO: Los hombres son quienes realizan los turnos extendidos a los fines de
semana, festivos, seglin necesidades del servicio, pero las mujeres estan mas representadas en
jornada partida (de mafiana y tarde).

MOVILIDAD PROFESIONAL.

En el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix la movilidad interna lateral u horizontal en
mas de dos areas, servicios o departamentos afecta en mayor medida a las mujeres.
De la plantilla participante:
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® Enlos tltimos 12 meses una de cada cuatro mujeres (26%) ha trabajado en mas de dos
4reas o servicios mientras que los hombres lo han hecho dos de cada trece (15%).

e Por sexo, entre quienes han tenido movilidad horizontal en mas de dos areas o
servicios diferentes dos de cada tres son mujeres (67%).

En cuanto a la movilidad vertical. Han ascendido de puesto de trabajo 4 personas: suponen una de
cada once personas participantes y el 4% de la plantilla total del Ayuntamiento.
Para cada sexo:

e El4% del total de las mujeres han ascendido.
e El 15% del total de los hombres han ascendido.
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7.7. PLAN DE FORMACION.

7.5.
CURSOS DE FORMACION GENERALES.

El 83% de trabajadoras participantes ha hecho cursos de formacion en los Gltimos dos anos, por el
95% de trabajadores que los han realizado.

AYUDAS POR ESTUDIOS.

Desde el Departamento de Personal se informa de la existencia de ayudas al personal para la
formacion reglada (por ejemplo, estudios reglados - acceso mayores de 25 afios a universidad,
bachillerato, universidad, formacion profesional, oposiciones de promocion interna etc.),
concretamente son ayudas econémicas y facilidades en el estudio.

CURSOS DE FORMACION SOBRE IGUALDAD.

Una de cada nueve personas trabajadoras ha realizado la formacién en materia de igualdad,
perspectiva de género y transversalidad. De ella, el 64% son mujeres.

7.8. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

7.6.
COMPATIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL Y LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL/LABORAL
DE LA POLICIA LOCAL Y EL RESTO DE OCUPACIONES.

POLICIA LOCAL RESTO DE OCUPACIONES

AMBOS DISTRIBUCION AMBOS DISTRIBUCION MuUJ HOM % %

% % MUJERES HOMLI

Bastante 1 1% 27 79% 17 10 81% 83
compatible

Algo 5 56% 5 15% 3 2 14% 17'
compatible

Nada 3 33% 1 3% (0] (0} 0% 0°
compatible

No responde 0] 0% 1 3% 1 0] 5% 0o°

TOTAL 9 100% 34 100% 21 12 100% 10C

Fuente: Albelia Consultora- a partir de datos de la consulta “plan para la igualdad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix” Marzo 2022. ( 8 hombres, 1 mujer; la mujer menciona “algo compatible”
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7.9. CONOCIMIENTOS DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL / FAMILIAR Y LABORAL.

Dos de cada ocho personas trabajadoras (23%) conoce sus derechos laborales en materia de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. De ellas el 60% son mujeres.

7.10. REPRESENTACION FEMENINA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

7.7.
7.8.
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

Del conjunto de la plantilla participante, el 86% no tiene un puesto de directivo de
responsabilidad, el 2% si lo tiene y el 12% no sabe si tiene o no un puesto directivo.
La Unica persona que menciona que lo tiene es una mujer (personal eventual).

PERCEPCION SOBRE LA PARIDAD EN LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

Tres de cada ocho personas trabajadoras (37%) considera que hay desequilibrio por sexo en los
puestos de responsabilidad en el Ayuntamiento de san Agustin del Guadalix. Asi lo piensa:

Para cada sexo, la percepcion de la paridad es mas elevada entre los hombres, asi el
35% de ellos cree que hay equilibrio por sexo mientras que asi lo menciona el 17% de
las mujeres.

Las mujeres en general perciben mayor desigualdad en los puestos de
responsabilidad.

PERCEPCION SOBRE LOS CUIDADOS FAMILIARES DE PERSONAS DEPENDIENTES EN LA PROMOCION
Y/O DESARROLLO PROFESIONAL.

Para dos de cada tres personas trabajadoras (68%) perjudica la situacion familiar de tener nifas,
nifilos menores de 14 afios y/o personas mayores de 64 afios o dependientes a cargo en las
posibilidades de promocién y/o desarrollo de puestos de responsabilidad. De ellas:

Un 54% son mujeres.

Un 46% son hombres.

Para las mujeres perjudica en mayor medida (71%) que para los hombres (65%).

PERSONAS TRABAJADORAS QUE CONVIVEN EN SU HOGAR CON PERSONAS DEPENDIENTES
(PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD CRONICA ....) Y/O POTENCIALMENTE DEPENDIENTE
(MENORES DE 15 ANOS, MAYORES DE 64 ANOS)

Cuatro de cada nueve personas trabajadoras del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix convive
en su hogar con alguna persona dependiente y/o potencialmente dependiente, supone el 44% de la
plantilla. De ella, en mayor medida conviven los trabajadores con familiares
dependientes/potencialmente dependientes. Asi:

Un 56% de trabajadores menciona convivir en su hogar con alguna persona dependiente y/o
potencialmente dependiente.
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Un 44% de trabajadoras lo menciona.
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7.11. CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Dos de cada siete personas trabajadoras (28%) conoce sus derechos laborales en materia de

violencia de género. De ellas el 75% son mujeres.

7.12. CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE TELETRABAJO.
El 21% de la plantilla participante teletrabaja presencialmente, el 44% son mujeres.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS SEGUN CONTINUEN O NO TELETRABAJANDO, PORCENTAJE DE
MUJERES Y DISTRIBUCION PORCENTUAL PARA CADA SEXO.

MUJERES HOMBRES AMBOS % Mujere

TELETRABAIJA (De 1 dia a todos los dias laborables ocasionalmente) 4 5 9 44%
NO TELETRABAJA (es servicio esencial+trabaja persencialmente 19 15 34 56%
TOTAL 23 20 43 53%
DISTRIBUCION % MUJERES HOMBRES AMBOS
TELETRABAJA (De 1 dia a todos los dias laborables+ocasionalmente) 17% 25% 21%

0
NO TELETRABAJA (es servicio esencial+trabaja presencialmente) 83% 75% 79%

0
TOTAL 100% 100% 100%

Fuente: Albelia Consultora- a partir de datos de la cultural “plan para la igualdad de las personas trabajadoras del Ayuntamiento
de San Agustin del Guadalix”, marzo 2022.

Una de cada once personas trabajadoras (9%) conoce sus derechos laborales en materia de
desconexion digital, en caso de teletrabajo. De ellas el 75% son mujeres.

7.13. CLIMA LABORAL.

Tres de cada ocho personas trabajadoras consideran que el clima y ambiente laboral en el
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix es “bueno y muy bueno” (37%); por el contrario, un
21% de la plantilla opina que dicho ambiente y clima laboral es “malo y muy malo”.

Entre quienes consideran que es “bueno y muy bueno” (16):
50% son mujeres.
50% son hombres.

Entre quienes consideran que es “malo y muy malo” (9):
22% son mujeres.

78% son hombres.

Se percibe un mayor malestar entre la plantilla masculina.
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7.14. EXISTENCIA DE AREAS DE DESCANSO Y ESPARCIMIENTO PARA LA PLANTILLA.

Cuatro de cada siete personas trabajadoras afirman la existencia en las dependencias
municipales de algin espacio de uso comun para el descanso, para facilitar el contacto entre
personas trabajadoras, para desconectar, para tomar un café, té, calentar comida.

Son mas los hombres que afirman dicha existencia (70%) que las mujeres (43%).

Andlogamente son mas las mujeres trabajadoras las que responden que dicho espacio de
descanso y contacto no existe (57% de ellas) por el 30% de ellos.

7.15. DISCRIMINACION LABORAL.
Una de cada 6 personas se ha sentido alguna vez discriminada por sexo en el trabajo y el 100%
de quienes asi lo expresan son mujeres.

Entre quienes no se han sentido discriminados/as 5 de cada 9 son hombres (54%).

7.16. ACOSO POR RAZON DE SEXO Y/O SEXUAL.
San Agustin del Guadalix tiene un protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

El 65% de la plantilla participante no sabe si existe o no un protocolo en el Ayuntamiento de
San Agustin del Guadalix. Desconocen si existe un protocolo en mayor medida los hombres
(62%) sobre las mujeres (38%). Ellas estan mejor informadas sobre su existencia.

7.9.
7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS: ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Cinco de cada ocho personas trabajadoras desconocen si se han producido casos de acoso
laboral por razén de sexo entre la plantilla del Ayuntamiento. En la misma proporcion
responde quienes si han conocido casos de acosos (19%) y quienes mencionan no haber
conocido ninguno (19%).

Entre quienes si han conocido situaciones de acoso laboral por razén de sexo el 63% son
mujeres.

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS: ACOSO SEXUAL.
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Una de cada catorce personas trabajadoras indica que si ha conocido casos de acoso sexual
(7%). De ellas, el 33% son mujeres y el 67% son hombres quienes mencionan conocer o haber
conocido casos de acoso sexual en el trabajo.

De esta manera:

Un 4% de las trabajadoras menciona conocer o haber conocido casos de acoso sexual.

Un 10% del conjunto de los trabajadores expresa conocer o haber conocido casos de acoso
sexual.

EQUIPO DESTINADO A LA PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

Un 9% de las personas trabajadoras participantes expresa conocer la existencia en el
Ayuntamiento de un equipo destinado a la prevencion y atencién del acoso sexual y por razén
de sexo. De ellas, el 75% son mujeres y el 25% son hombres. Sin embargo, la respuesta
mayoritaria es al desconocimiento de la existencia de dicho equipo.

8. AUDITORIA DEL REGISTRO RETRIBUTIVO. SALARIOS BRUTOS PROMEDIO
NORMALIZADOS.

1.1
8.1. GRUPO DE COTIZACION: INGENIEROS/AS y LICENCIADOS/AS

Personas trabajadoras: 22 (100%)

Muijeres: 12 (55%)

Hombres: 10 (45%)

En una primera aproximacion se aprecia que cinco de cada nueve personas
trabajadoras en este grupo, son mujeres. Esta dentro de los estandares de paridad
(40%-60%).

En una segunda aproximacién se analiza la brecha salarial neta normalizada. Se aprecia
que el salario bruto promedio normalizado es ligeramente mayor en las mujeres que en
los hombres de su mismo grupo de cotizacion.

Brecha salarial neta: -5%

La brecha salarial bruta normalizada ofrece un analisis mas detallado y ajustado a la
realidad salarial. De este analisis se aprecia que las mujeres cobran un plus de antigliedad
pero tienen menores:

Complementos por destino: 70%

Trienios: 85%

Complementos por horas extras: 65%

Complemento especifico: 74%

Brecha salarial bruta: 34% desfavorable para las mujeres.

8.2. GRUPO DE COTIZACION: OFICIALES ADMINISTRATIVOS/AS

Personas trabajadoras: 5 (100%)
Mujeres 2 (40%)
Hombres: 3 (60%)
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En una primera aproximacion se aprecia que el nimero de mujeres y hombres se
encuentra dentro de los estandares de paridad (40%-60%).

En una segunda aproximacion se analiza la brecha salarial neta normalizada. Se aprecia
que las mujeres tienen un sueldo neto normalizado superior al de los hombres en su
misma situacion.

Brecha salarial neta: -19,2%

La Brecha salarial bruta normalizada ofrece un analisis mas detallado y ajustado a la
realidad salarial.

De este analisis se aprecia que ambos tienes pluses por convenio y que las mujeres tienen
mayores:

Complementos por destino: -64%

Trienios: -71%

Complementos por horas extras: -125%

Y menores:

Complemento especifico: 6%

Brecha salarial bruta normalizada: 34% desfavorable para los hombres.

8.3. GRUPO DE COTIZACION: SUBALTERNOS.

Personas trabajadoras: 31 (100%)

Mujeres 7 (23%)

Hombres: 24 (77%)

En una primera aproximacion se aprecia que cuatro de cada cinco personas trabajadoras
en este grupo, son hombres. No esta dentro de los estandares de paridad (40%-60%)

En una segunda aproximacion se analiza la brecha salarial neta normalizada. Se aprecia
que las mujeres tienen un sueldo neto normalizado mayor que el de los hombres en su
mismo

grupo de cotizacion.

Brecha salarial neta: -12,8%

La brecha salarial bruta normalizada ofrece un andlisis mas detallado y ajustado a la
realidad salarial. De este analisis se aprecia que las mujeres cobran sueldo por horas de
conserje y antigliedad pero suman menos complementos salariales que sus homaélogos
en total; asi cobran menos:

Trienios: 48%

Complementos por destino: 48%

Complemento especifico: 48%

Horas extras: 35%

Brecha salarial bruta: 26% desfavorable para las mujeres

8.4. GRUPO DE COTIZACION: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS.

Personas trabajadoras: 41 (100%)

Mujeres 35 (85%)

Hombres: 6 (15%)

En una primera aproximacioén se aprecia que seis de cada siete auxiliares administrativos/as
son mujeres. No entra dentro de los estandares de paridad (40%-60%)

En una segunda aproximacién se analiza la brecha salarial neta normalizada. Se aprecia
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que las mujeres tienen un sueldo neto normalizado menor que el de los hombres en su
mismo grupo de cotizacién y situacion.

Brecha salarial neta: 12,1%

La brecha salarial bruta normalizada ofrece un andlisis mas detallado y ajustado a la
realidad salarial. De este andlisis se aprecia que ellas tienen complementos
especificos mayores, excepto en las horas extras:

Complementos por destino: -14%

Trienios: -33% /

Antigliedad: -42%

Complemento especifico: - 817%

Y menores:

Complementos por horas extras: 27%

Brecha salarial bruta: 4% desfavorable para las mujeres.

BRECHA SALARIAL DOCUMENTADA SOBRE EL SALARIO BRUTO PROMEDIO

NORMALIZADO
GRUPOS DE COTIZACION (SECTOR PUBLICO) SARAL | g DPERENCASALARIAL
ingenieros/as -Licenciados/as 34% -18.477,15
Oficiales Administrativos -34% +14.270,86
eSubalternos/as 26% -16.832,49
eAuxiliares administrativos/as 4% -1.344,19
TOTAL Grupos de cotizacion analizados SAG 32% -16.638,16
e Comunidad de Madrid (Todas las ocupaciones) 18% -5.635,81
o Espana (Todas las ocupaciones) 18% -5.212,74
Espaiia ( Sector publico) 8% s.d.

Fuente: Elaboracion a partir de datos obtenidos del Registro Retributivo del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix 2023 y
encuesta de estructura salarial INE.2021

Aplicando el indicador de “brecha bruta salarial de género”, se determina que sobre los
salarios brutos promedio normalizados sobre todos los grupos de cotizacion analizados, esta
es del 32% desfavorable para el conjunto de las mujeres.

9. OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo principal del | Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y
hombres en la accion del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix en toda su estructuray
politica de gestidn, corrigiendo los desequilibrios detectados existentes y previniendo
potenciales desequilibrios futuros.

Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:
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e Difundir la cultura de la organizaciéon que permita asentar el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura.

e Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

e Garantizar en la organizacién la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por
razon de sexo.

¢ Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y niveles.

e Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla,
prestando especial atencién a las personas que forman parte de la Comisién de
Seguimiento de Igualdad.

e Garantizar el principio de igualdad retributiva.

e Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en
la plantilla.

e Promover mediante acciones de comunicacion y formacion laigualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos.

® Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo.

® Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.

10. MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD PARA LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX. 2024-2028.

AREA O. MEJORA DE LA LOGISTICA DE RECURSOS HUMANOS.
Objetivo 1: Impulsar la creacion de bases de datos laborales.

Indicad
ORGANISMO o
MEDIDAS IMPLICADO TEMPORALIDAD cuant.lta
cualitat
Actualizar la Relacién de Puestos de ® Listado de %
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento, con categorias §
011 reglstrf)s por sexo y categorias Anualmente desagr‘egad g
profesionales (grupos, escalas...). . . ®  Organigram s
- N .. Recursos disponible el il
Visibilizar el organigrama municipal y el . - representac ©
. Humanos registro. Diciembre 5
% por sexo de la plantilla. Sexo %
2027 3
8
Elaborar una Valoracién de los puestos \é
. . a2 0
0.1.2. d.e trabajo (VPT) conforme a la normativa o VPT E 2
vigente para establecer las bases Recursos 2027 LE8
salariales por trabajo equivalente. Humanos EE%
Crear el registro salarial por sexo, &%g
0.1.3. actualizado conforme a la legislacion Recursos Emision anual ®  Registrosal ggg
vigente. Humanos éé’%
© D=
£E8
gls
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0.1.4.

0.1.5.

Continuar auditando los salarios de la
plantilla para verificar la existencia o no
de brecha salarial y elaborar en su caso
un plan de actuacién para la correccion
de las desigualdades retributivas.

Crear bases de datos, conforme a la
normativa de proteccion de datos,
sobre bajas por enfermedad,
maternidad/paternidad, accidentes
laborales, necesidades de conciliacion
de la plantilla para la optimizacion de la
gestion de los recursos humanos y sus
necesidades. Elaborar Informe
estadistico sobre ITES.

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

®  Andlisis ¢
salarial anu

®  Medidas ac
su caso.

Anualmente

* Informe
seguin
néminas de
medidas

Anualmente conciliacior
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AREA 1. EXTENSION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD A LA PLANTILLA MUNICIPAL.
Objetivo 1.1.: Dar a conocer el Plan de Igualdad a la plantilla.

Indicadore
ORGANISMO o
MEDIDAS TEMPORALIDAD cuantitativ
IMPLICADO .
cualitative
Realizar una campaia interna para Concejalia de ‘ Prograr~naC|0n
1.1.1. ) . - campafia
explicar los contenidos del Plan de Igualdad Comisién de N
. L. L Marzo de 2025 ®  Comunicacion t
Igualdad a la plantilla municipal Seguimiento
112 Crear una Comision de Seguimiento Concejalia de ‘ ?g:j osiilirc'r:;adz
e del Plan de Igualdad, para velar por Igualdad Comision de Marzo de 2025 p
. - Comision de Se
su cumplimiento. Seguimiento
Realizar evaluaciones intermedias ® Informes de e
para comprobar el cumplimiento y intermedias
1.1.3. fjesarroIIO. y  poder  corregir Comision de U Informfauo.n’
intervenciones  antes de su . Anualmente comunicacion
e . Seguimiento .
finalizacion; informar a la plantilla la plantilla
sobre los resultados.
Publicar el Plan de Igualdad en la ®  Evidencia de pi
1.1.4. |r?t.ra.r7et municipal, para su Concejalia de En el Portal del difusion
visibilidad por parte de las personas Personal
. Empleado
trabajadoras.
Objetivo 1.2.: Impulsar la informacion y la formacion en Igualdad a la plantilla.
3
3
Indicador 8
ORGANISMO e g
MEDIDAS IMPLICADO TEMPORALIDAD cuant:ltat:'l\ £
cualitativ s
S
I
8
Publicar informacién de interés m%
para la plantilla en materia de Eé
igualdad, en la intranet municipal, }-E%
especialmente  sobre derechos . . £58
. . Comision de ® Listado de pt X3S
1.2.1. laborales en materia de igualdad, . R . L3e
e . Seguimiento y realizadas y evi 08
conciliacion de la vida personal y . - 228
. Concejalia de Periodicamente $8S
laboral, acoso sexual y por razén Lo
Igualdad ® 35
de g3t
Sexo. §°§,§
L28
L
£56
-8t
858
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Indicador
ORGANISMO e
MEDIDAS TEMPORALIDAD cuantitativ
IMPLICADO e
cualitativ
Fontlnuar con e! plan de Formacion Comision de | Se propondra ala Mesa ®  Plandefor
1.2.2. incorporando modulos transversales . .
e Seguimiento General de Negociacién
de tematica igualitaria.
Tener en cuenta, en el Plan de
Formacion, la opcién de cursos o
. X . . ®* N.° de nper
1.2.3. online para que no pierdan Comisién de Durante la vigencia .
. . realizaron las fc
oportunidades las personas que Seguimiento del plan

estén de baja por motivos familiares.

AREA 2. IMPULSO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LA PLANTILLA.
Objetivo 2.1.: Avanzar hacia una mayor flexibilidad del tiempo laboral.

Indicadc
ORGANISMO .
MEDIDAS IMPLICADO TEMPORALIDAD cuant'ltat
cualitat
Valorar la viabilidad de extender la
flexibilizacién de los horarios de
Anual.

entradas y salidas laborales a todas

Cuando haya

aquellas ersonas ue or ®  Valoraciones
211 quer P aue, P Recursos Humanos demanda en el ;
necesidades de conciliacion, lo y conclusion
. L Mesa general de marco del
demanden, bajo solicitud .. .
. R Negociacion Convenio 0
presentada en el registro y estudio . ©
L Colectivo. Kl
de la situacion. N
©
£
Revisar y evaluar los turnos de g
trabajo para comprobar si son -
. . o c
compatibles con la vida familiar de g
aquella plantilla con necesidades de Anual. &
. . Ry . Q
212 conciliacion. En su caso, favorecer el Revision de ®  Valoraciones £
o cambio de turnos, sin detrimento Recursos Humanos solicitudes en el y conclusion \%
del servicio, especialmente para los Mesa general de marco del ﬁ ?é
servicios esenciales bajo solicitud Negociacion Convenio }_'gg
. . £s
presentada en el registro y Colectivo. Eg,g
estudio de la situacion. Igo
328
r=o
Facilitar la aplicacion de la 98°
. . Lo
normativa  vigente sobre la 255
. . Anual. ¥3E
adaptacion de la jornada laboral .., o 3£8
. e o Revision de ° N de 385
por necesidades de conciliacion de . . IS
2.1.3 Mesa general de solicitudes en el obtenidas Loy
aquellas personas que lo o .. Sgo
. .. Negociacién marco del solicitudes a Lo
demanden bajo solicitud R A
. Recursos Humanos Convenio SE£E
presentada en el registro vy R gEs
. Y Colectivo. SEg
estudio de la situacion. 28t
Sge
828
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Objetivo 2.2.: Organizar recursos propios en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

MEDIDAS

Dar a conocer las medidas de
conciliacion que ya implementa el
Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix, a través de la elaboracion de

guias  sobre  recursos, licencias,

221 permisos y medidas de conciliacion de
la vida familiar y laboral que
implementa y dispone el
Ayuntamiento para la plantilla vy
difundirlo  entre las  personas
trabajadoras.

ORGANISMO
IMPLICADO

Concejalia  de

Igualdad

Indicad
cuantita
cualitat

TEMPORALIDAD

® Listadoder
conciliacior
®  Evidenciad
comunicaci
medidas de
comunicaci
existentes.

Durante la vigencia
del Plan

AREA 3. GENERACION DE UN CLIMA LABORAL SALUDABLE Y ATENTO CON LAS PERSONAS

TRABAJADORAS.

Objetivo 3.1.: Mejorar la comunicacién interna con la plantilla.

MEDIDAS

Continuar  manteniendo los  medios
tecnolégicos que eviten desplazamientos
innecesarios (videoconferencia y otros) para
la comunicacion con la plantilla.

Tener en cuenta esta circunstancia para
casos de bajas por asuntos familiares.
Incrementar los medios  tecnologicos
disponibles.

311

ORGANISMO
IMPLICADO
Comision  de
Seguimiento /
Concejalia  de
Recursos
Humanos

Objetivo 3.2.: Favorecer la cohesion interna de la plantilla.

MEDIDAS

Mantener y crear en las dependencias
municipales en las que no exista, un espacio

321 ) Iy
para el descanso, encuentro e interaccion de
la plantilla (salas de café, té, comida...)
Evaluar los conflictos internos de la plantilla
que generan malestar a través de encuestas
3.2.2 andnimas periodicas.

Elaborar propuestas de reduccion de estos, a
través de la Comision de Salud y Vigilancia.

ORGANISMO
IMPLICADO

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos /
Comision de
Saludy
Vigilancia

Indicad
TEMPORALIDAD cuantite
cualita
® Valoracién
incremento
Durante la tecnolégico:
vigencia del ® N.° de caso 8
. 3
Plan se haya faci 3
medio parz g
la conciliacic g
©
2
2
H
O]
8
o
I
=0
. a2 0
Indice G
) SE
TEMPORALIDAD cuanti £ 52
. &
cuali gla
IoS®
¥8s
* Evid 2x3
©
Alolargo de la foto g%;
. . 255
vigencia del Plan las 0ge
<28
dep 352
NN
© 83
* Cale o552
Lo
. enct 58
Bienal i TEg
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2025 P
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4.1.3.

414

4.1.6

plantilla.

Dar a conocer el protocolo contra
el acoso sexual y acoso por razén
de sexo existente, a la plantilla.

Difundir un diptico por intranet
donde se expongan doénde debe
acudir una victima de acoso sexual,
qué derechos le asisten y de qué
recursos dispone.

No penalizar a la victima,
realizando traslados de puesto de
trabajo a la victima o a quien acose.

Continuar no computando como
faltas de asistencia, ni a efectos
disciplinarios, las ausencias debidas
a necesidades de acudir a juzgados
por violencia de género, acoso,
comisarias, servicios asistenciales,
médicos o psicoldgicos, tanto de la
victima como de sus hijos/as
menores.

Concejalia de
Igualdad

Comision de
Seguimiento /
Concejalia de
Igualdad

Recursos Humanos

Durante la vigencia del

Plan

Durante la vigencia del

Plan

Durante la vigencia del

plan

AREA 5. COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Objetivo 5.1.: Mantener el compromiso municipal con el principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

5.11

5.1.3

MEDIDAS

Continuar  conmemorando, como
Ayuntamiento, los dias 8 de marzo y
25 de noviembre y a aquellas otras
conmemoraciones que contribuyan a
avanzar en igualdad vy visibilizar el
compromiso  municipal con el
principio de igualdad.

Dar a conocer a la plantilla los servicios
de asesoramiento juridico, social y
psicologico de la Casa de la Mujer por
si lo necesitara alguna persona
trabajadora del Ayuntamiento (por
ejemplo, el P.M.O.R.V.G)

Realizar certamenes sobre igualdad

entre mujeres y hombres donde
participe la  plantilla  municipal.
Distinguir o premiar a aquellas

iniciativas laborales llevadas a cabo por
el personal municipal para impulsar o

ORGANISMO
IMPLICADO

Concejalia de
Igualdad / Comisién
de Seguimiento

Concejalia de
Igualdad / Comisién
de Seguimiento

Concejalia de
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Plan

Durante la vigencia del
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Durante la vigencia
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contenido de
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° Evidencia de
comunicaciol

L4 Evidencia de
comunicaciol

Consulta al ¢
colectivo de :

Indicadc
cuantitat
cualitati

° Evidencias
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fechas previs

L Evidencia de

L Calendario
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* Distinciones
realizados
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promover practicas igualitarias.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Sistema de Seguimiento y Evaluacion permite conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y
los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion tras su implementacion.

El seguimiento y la evaluacién constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Empresa.

Este seguimiento se realizara por la Comision de Igualdad del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, atendiendo a lo dispuesto en el RD 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y regulada en su
funcionamiento atendiendo a los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, con una composicién
paritaria y equilibrada entre representantes de la empresa y representantes de los
trabajadores y entre mujeres y hombres. Dicha Comision realizara el seguimiento de las
diferentes etapas de este Plan.

11.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE IGUALDAD.

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de lIgualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretaciéon del Plan de
Igualdad.

e Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizaciéon no
vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

®  Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

e Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el Plan
de Igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la
revision de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por cada medida segtin
el cronograma de implementacién.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el
caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan
solventar las dificultades que puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi como
definir una planificacién de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes la
organizacion y la participacion activa.

e Cualquier otra funciéon que se decidiese en el seno de la Comisién que promueva los
valores y la consecucién del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

e Elaboracion del informe de evaluacién final del Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria cada 12 meses, y de
forma extraordinaria siempre que se considere necesario.
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Se realizara una evaluacion final del seguimiento de las medidas propuestas.

11.2. SEGUIMIENTO.
8.
9.
10.
11.
11.3.
11.4.
INFORME ANUAL DEL RESULTADO DEL SEGUIMIENTO.

La evaluacién tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del | Plan de Igualdad anualmente.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e |dentificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar vy
garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de
acuerdo con el compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cdmo se ha hecho.

11.3. EVALUACION FINAL.
La evaluacién final del | Plan de Igualdad se realizara al finalizar su vigencia de 4 afios,

mediante el calculo de la evolucién de los indicadores y grado de ejecucién de las medidas del
Plan a través de la Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad (Anexo I), que servira de base para
emitir un Informe de Evaluacién del | Plan de Igualdad en el que se detallaran las principales
conclusiones y recomendaciones de mejoras, teniendo en cuenta la evaluacién sobre los
resultados, los procesos y el impacto en la empresa y en la plantilla de trabajadores que la
componen.

12. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El Plan de Igualdad debera revisarse siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnéstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.
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d) Cuando una resolucion judicial condene al Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del Plan de Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad en base al seguimiento realizado de las medidas del
Plan de Igualdad podra revisar las mismas en cualquier momento a lo largo de su vigencia con
el fin de aiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con
la consecucion de sus objetivos.
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13. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD.
Se procedera al registro dentro del plazo de 15 dias a partir del dia siguiente a la aprobacion
por el Pleno del Plan de Igualdad.

En San Agustin del Guadalix, a fecha de firma.
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ANEXO |

FICHA DE EVALUACION FINAL DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

Datos generales

Razon social
Fecha del informe

Periodo de analisis

Informacion de resultados para cada area de actuacion: se emitiran 5 anexos, uno por cada area.

Grado de cumplimiento de
objetivos definidos en el Plan de
Igualdad

Nivel de realizacion de las
acciones previstas en el Plan de
Igualdad

Nivel de obtencion de
resultados esperados

Grado de cumplimiento de
objetivos de cada accion segtin
indicadores marcados en el Plan
de Igualdad

Grado de nuevas necesidades
detectadas en el diagnéstico

Nivel de correccién de las
desigualdades detectadas en el
diagnéstico
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FICHA DE EVALUACION FINAL DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

Situacion del nivel de

compromiso de la empresa con
la igualdad

Informacion sobre el proceso de implantacion

Niveles de desarrollo de
acciones

Grado de implicacion de la
plantilla en el proceso

El cumplimiento del calendario
previsto ha sido

Informacion sobre impacto
_ MEDIO o

¢Se han producido cambios en
la cultura de la empresa?

¢Se han reducido los
desequilibrios de presencia de
las mujeres?

¢Se han reducido los
desequilibrios de presencia de
los hombres?

¢Ha habido cambios en las
actitudes y opiniones de la
plantilla?

¢Se han detectado cambios en
relacion con la imagen externa
de la empresa?
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FICHA DE EVALUACION FINAL DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL
GUADALIX

Conclusiones y propuestas

Incluir una valoracién general
del periodo de referencia sobre
el desarrollo del Plan de
Igualdad

Definir propuestas de mejora o
correccion de desviaciones
detectadas tanto de aplicacion
inmediata como a futuro
cuando se produzca la
actualizacion del Plan de
Igualdad

¢Se han reducido los
desequilibrios de presencia de
los hombres?

¢Ha habido cambios en las
actitudes y opiniones de la
plantilla?

¢Se han detectado cambios en
relacion con la imagen externa
de la empresa?
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PROTOCOLO DE
ACTUACION EN
MATERIA DE

MOBBING
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DEL GUADALIX Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
REPRESENTATIVAS CSI'F Y CC.00 SOBRE PREVENCION Y
ACTUACION Y SOLUCION DE RECLAMACIONES EN
MATERIA DE ACOSO.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS EN MATERIA DE ACOSO

Distintos estudios sefialan que el sector en el que el sector en el que se
da con mayor incidencia el "mobbing" es el de la Administracién
Publica, arrojando datos tan preocupantes como que de cada 5

funcionarios en activo 1 se siente victima de maltrato habitual por

parte de superiores o comparieros de trabajo, ello especialmente
cierto en las Administraciones Publicas medianas Yy pequerias
(Barémetro Cisneros 2007) o que el 60% de las bajas por
depresién del personal de la Administracién Publica tienen su
origen en el "mobbing".

Por tanto y con objeto de garantizar la proteccién de los

derechos fundamentales de la persona constitucionalmente, el
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix y las Organizaciones
Sindicales representativas CSI'F y CC.00, convienen Acordar el
presente Protocolo al objeto de establecer un método basado en la
coparticipacién para la prevencién , actuacién y solucién rdpida de las
reclamaciones relativas a todas la modalidades de acoso, todo ello en
aras a garantizar la proteccién de los derechos fundamentales
de la persona constitucionalmente reconocidos mostrando un claro
compromiso con la normativa nacional y comunitaria al efecto,
reconociendo la necesidad de prevenir conductas de acoso en el
trabajo , imposibilitando su aparicion y  erradicando  todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en
el ambito laboral.

Por ello, el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, adopta un
nivel de TOLERANCIA CERO ante este tipo de comportamientos,
intentado evitar estas actitudes asi como ofrecer un procedimiento de
resolucién de conflictos basado en los siguientes PRINCIPIOS

% Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto,
respetuoso Yy digno, y a que se respete su intimidad Yy su
integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo
ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, Sexo,
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religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, incluida su condicién laboral, a tratos
degradantes, humillantes u ofensivos. Quedard en todo
momento garantizado su derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y ala propia imagen.

< Los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix, tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un
correlativo deber de proteccion mediante la prevencién de
riesgos derivados del trabajo, incluidos los derivados de las
conductas de acoso.

< El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, velard por un
ambiente laboral exento de riesgos y se compromete a asignar los
medios humanos y materiales  necesarios para prevenir y

hacer frente, en su caso, a las consecuencias derivadas de
este tipo de conductas, asi como a adoptar las medidas
necesarias tanto organizativas como de formacién e informacién
para prevenir la aparicién de las mismas entre sus empleados/as
publicos/ as.

% Los empleados/as publicos/as que se consideren victimas de
acoso laboral dispondrdn, con independencia de las acciones
administrativas y judiciales que les correspondan, de un
procedimiento para la resolucién del conflicto de la manera
mds beneficiosa posible para todas las partes implicadas, en el
que participardn los representantes de los trabajadores y la
empresa, en el quedaran plenamente garantizados los derechos de
los afectados en el necesario contexto de prudencia y
confidencialidad. El mismo se iniciaré mediante reclamacién ante
el érgano competente

0.

% En el seno del Comité de Salud Laboral, se constituird la
Comisién de Conciliacién e Instruccién del Acoso Laboral (CCIAL),
que se configura como Organo competente para la mediacién
y/o instruccién del procedimiento por acoso en el trabajo.

Conscientes de las graves consecuencias que las situaciones
constitutivas de acoso pueden tener tanto para la salud del
trabajador 'y las personas que le rodean, como para la
productividad y el desarrollo de la actividad habitual de la institucién,
* Yy para la sociedad en general, el Ayuntamiento de San Agustin de
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Guadalix y las Organizaciones Sindicales representativas CSIF,
CC.00 y UGT quieren establecer una herramienta de proteccién frente
al acoso laboral, para ello se delimita el concepto de mobbing y sus
mamfestaczones de manera que cualquier trabajador pueda en todo
momento saber cudndo estd ante una situacién de acoso y cudndo
no. Asimismo se establece un procedimiento con una doble fase:

a) ‘"Informal” previo para la resolucién de este tipo de conflictos.
b) Y de reclamacién o queja en el caso de no encontrar una solucién
en esta primera fase.

El presente protocolo serd de aplicacion a la totalidad de la
plantilla del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

La posicién del los firmantes respecto el nivel de Tolerancia ante este
tipo de comportamientos serd CERO.

2.1. Principios Generales

1. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y
digno en las relaciones laborales, las partes firmantes se
obligan en sus actuaciones a propiciar las garantias que
faciliten aquél, con el fin de crear un entorno laboral exento de
todo tipo de acoso.

2. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos
susceptibles de ser calificados como acoso son perjudiciales
tanto para las personas directamente afectadas, como para el
entorno global de la institucién y la sociedad en general, , y son
conscientes de que la persona que se considere afectada tiene
derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que le correspondan, a solicitar una accién
mediadora o de conciliacion que sea dilucidada de forma
sumaria a través de los mecanismos previstos en el presente
Protocolo.

3. Las partes firmantes aceptan su estricta obligaciéon de
salvaguardar el derecho a la intimidad y la confidencialidad
ante la presentacién de toda reclamacién o queja en materia de
acoso, asi como en los procedimientos que se inicien al efecto.

4. Las partes firmantes reconocen su respectivo papel en lo
referente a la representacién de la persona objeto de proteccién,
asi como el derecho de las Organizaciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix a ser informadas del numero de quejas que
puedan presentarse, garantizando en todo caso la, la

e
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confidencialidad y el respeto a la intimidad del afectado.

5. Las partes firmantes reconocen la el interés de adoptar
procedimientos de conciliacién y mediacién alternativos para
solventar conflictos en materia de acoso, procedimientos que no
sustituyen, interrumpen ni amplian los plazos para las
reclamaciones Yy recursos establecidos en la legislacién
vigente, procediéndose a suspender de forma
inmediata  los procedimientos previstos en el presente Protocolo
en el mismo momento que se tenga conocimiento de la apertura
de procedimientos disciplinarios, demandas o querellas ante la
Jurisdiccién competente.

6. Las partes firmantes reconocen el papel fundamental que el
Comité de Salud Laboral, como elemento de informacién y
asesoramiento dentro del dambito de sus competencias en la
materia, tanto para el personal protegido como para los
procedimientos que se puedan iniciar a través de la CCIAL.

2.2. Definiciones

Persona _Protegida.- A efectos de este Protocolo la expresitn
'persona protegida” se refiere a las personas amparadas por el
mismo: la totalidad de la plantilla de empleados/as ptublicos/as del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

Acoso (moobing|].- Podemos entender por mobbing la situacién en
la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia
psicolégica extrema de forma sistemdtica y durante un tiempo
prolongado sobre otra persona en el lugar de trabagjo y que
materializa en un trato discriminatorio, ofensivo, humillante,
intimidatorio o violento, o bien una intrusién en la vida privada.

Incluye los supuestos que se recogen a continuacién, si bien
estos no conforman una lista cerrada o "numerus clausus":

1. Intimidacion.- Agresion repetida o persistente, perpetrada por
una o mas personas, ya sea verbal, psicolégica o fisica, en el
lugar de trabajo o n en conexién con el trabajo, que tiene
como consecuencia la humillacién, el menosprecio, el insulto,
la coaccién o la discriminaciéon de una persona protegida. La
intimidacién puede manifestarse a través de:

e Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad
profesional de la persona protegida.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 55

@
Q
@

L
c

EE
]
[}
Io
w o
< 9
0 X
]
ns
o
0g
=
[
Q%
%'c
e

© O

w @

Q&

O

L=

Ry
~ 8
c

SE
S
© C

hepel

T e
o

>8

3t

Q3

o>

-,

AMBITO- PREFIJO CsV FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-b648-7af4-c6c4-d837-1e98-6b9e-6803-6cb2  23/04/2025 10:13:50 Horario peninsular

NO registro DIRECCION DE VALIDACION VaIidez deI documento
REGAGE25e00034421944 https://run.gob.es/hsbzvympyF

GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1€98-6b9e-68b3-6¢cb2




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1e98-6b9e-68b3-6¢b2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hshzvympyF

%50 -» Protocolo de prevencion, actuagién y solucién contra el acoso
v * psicoldgico (Mobbing) y el acoso sexual en el trabajo.
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

s Ataques persistentes y negativos al rendimiento
personal o profesional.

¢ La manipulaciéon de la reputacion personal o
profesional  de la persona protegida a través del
rumor, la denigraciéon y la ridiculizacién.

+ El abuso de poder a través del menosprecio persistente de
la labor de una persona protegida, o de la fijacién de
objetivos con plazos poco razonables o inalcanzables,
o de la asignaciéon de tareas imposibles.

» El control desmedido o inapropiado del rendimiento de la
persona protegida.

* La denegacién inexplicable o infundada de periodos de
licencia y formacién.

» El vaciamiento paulatino del ejercicio de las funciones
inherentes a su puesto de trabajo.

b) Acoso sexual.- Toda conducta no deseada de cardcter
sexual, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, que haga
que la persona protegida se sienta humillada, coaccionada,
discriminada o insultada. Puede considerarse acoso sexual el
comportamiento sexual coercitivo utilizado para controlar, influir o
afectar al empleo, la carrera profesional o la situacién de una
persona protegida. También puede manifestarse cuando una o
mas personas someten a una persona protegida, en cualquier
plano, a wun comportamiento ofensivo o humillante sobre la
base del sexo o la sexualidad de la persona protegida, aun
cuando pueda no existir una repercusion aparente sobre la carrera
o el empleo de Ilos mismos. El acoso sexual puede
manifestarse de diversas formas, entre las que cabe incluir:

+ El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento
fisico excesivo e innecesario.

o+ Comentarios o gestos repetidos de cardcter sexual acerca
del cuerpo, la apariencia o el estilo de vida de la persona protegida.

< + Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico
de caracter ofensivo.

« La persecucion reiterada y ofensiva contra la integridad e
indemnidad sexual.
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» La exposicién o exhibicion de grdficos, vifietas, dibujos, fotografias
o imdgenes de Internet de contenido sexualmente explicito, no
consentidas y que afecten a la integridad e indemnidad sexual.

s Preguntas o insinuaciones acerca de la vida privada de una
persona protegida, que afecten a la integridad e indemnidad
sexual.

» "Bromas" o proposiciones sexualmente explicitas que afecten a la
integridad e indemnidad sexual.

La prohibicién del acoso sexual abarca los comportamientos en el
lugar de trabajo o en funciones sociales ligadas al trabajo, durante los
\( viajes o misiones emprendidos en relacién con el trabajo.

¢) Acoso por razones ideologicas y/o por
pertenencia a organizaciones politicas o sindicales.-

Acciones destinadas a discriminar, excluir o aislar a una persona por
su pertenencia a una organizacién politica o sindical.

Acciones  destinadas a  obstaculizar y  desacreditar la
actuacioén representativa sindical.

La manipulacién de la reputacién personal o profesional de las
personas por su adscripcién ideolégica o sindical, mediante la
difamacioén, ridiculizacién o desacreditacién.

2.3. Prevencion.

1. El presente Protocolo serd distribuido por las partes firmantes
entre las personas  protegidas, encontrdndose  disponible
en la intranet del Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix.

2. El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix en
cumplimiento de su obligacién de salvaguarda de la Salud de sus
empleados/as publicos/as, ofrecerd a la victima, en caso de
ser necesario, el apoyo médico, psicolégico y social necesario,

< bien sea a través de medios propios o externos

3. Con el fin de realizar un seguimiento y la evaluacién del presente
protocolo, el Comité de Salud Laboral realizard, en su caso,
encuestas y estudios anénimos, con el fin de evaluar la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 55

@
Q
@

L
c

=g}
238
]
o
Io
w o
< 9
0 X
]
ns
o
0g
=
[
Qo
X3
e
© O
I ®©
Q&
O
L=
Ry
~ 8
c
SE
S
© C
hepel
T e
o
>3
3t
Q3
o>
-,
.

8
F ( %\ }"\’)
A PV Aa
AMBITO- PREFIJO CSv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-b648-7af4-c6c4-d837-1e98-6b9e-68b3-6cb2 23/04/2025 10:13:50 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION VaIidez deI documento
REGAGE?25e00034421944 https://run.gob.es/hsbzvympyF

GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1€98-6b9e-68b3-6¢cb2




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1e98-6b9e-68b3-6¢b2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hshzvympyF

o Protocolo de prevencion, actuacioa y solucién contra el acoso
psicolégico (Mobbirig) y el acoso sexual en el trabajo.
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

naturaleza y frecuencias de los casos de acoso, haciéndose
publica la informacién y los datos recogidos.

s

Una de las maneras mds eficaces de prevencién viene
determinada por la formacién de los empleados/as publicos/ as.

Existiendo en la actualidad una gran oferta formativa
derivada de los Planes de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, del Instituto Regional de Prevencién
de Riesgos Laborales. de la Federacién de Municipios y Provincias
de Madrid, de las Organizaciones Sindicales y las que pudieran
derivarse del Plan de Formaciéon Municipal, en la que se incluyen
cursos de formacién relacionados directa o indirectamente con el
objeto de este Protocolo en los que se abordan habilidades sociales
tales como: asertividad, comunicacién, organizacién del trabajo,
dindmica de grupos, creacién de equipos de trabajo, control y
gestién del estrés etc., aspectos todos ellos que redundan en
la mejora del clima laboral, el Ayuntamiento de San Agustin
del Guadalix motivard a los empleados/as publicos/as para
asistir a cursos de formacién relacionados con las
referidas habilidades sociales.

5. El Comité de Seguridad y Salud promoverdn campafia de
sensibilizacién mediante la edicién de folletos, manuales, guias,
etc.

6. El Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix realizard
camparnias de informacion, formacién y sensibilizacién que tengan
como objetivo la mejora del entorno y clima laboral al objeto
de conseguir un ambiente de colaboracién y cooperacién en el
trabajo, libre de acosos.

2.4. Comision de Conciliacion e Instruccion del Acoso
Laboral.

En el seno del Comité de Salud Laboral se constituird la Comisién de
Conciliacion e Instruccién del Acoso Laboral (CCIAL), teniendo como
funcién fundamentas la mediacién y, en su caso, instruir el
expediente de investigaciéon del acoso en el trabajo.

2.4.1. Composicion.-

La CCIAL estard compuesta por:
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Guadalix,

» Un técnico/a de prevencién de riesgos laborales (psicélogo)
o Un técnico juridico.

+ 1 Delegado de Prevencién de cada una de las Organizaciones
Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento del San
Agustin de Guadalix.

» Debido a la complejidad de la materia las partes
podran  asistir acompariado de un asesor.

2.4.2. Abstencion y Recusacion.-
Los miembros de la CCIAL deberan abstenerse de formar parte en la
misma cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas enelart. 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).
/ Los denunciantes y/o los denunciados podran recusar a los miembros
§ de la Comisién cuando juzguen que concurran en ellos algunas de las
\Q

g, circunstancias sefialadas en el articulo 28 de la LRJ-PAC, siguiéndose
el procedimiento que establece el articulo 29 de la citada Ley.

2.4.3. Competencias.-

» La CCIAL tendrd como misién intentar la resolucion de las
reclamaciones de acoso laboral que reciba, de forma interna
y lo mds rdpidamente posible, mediante el procedimiento
de doble fase establecido en el apartado 2.5 del presente
Protocolo, sin perjuicio del derecho al ejercicio de las acciones
legales que asiste a la persona perjudicada.

Recibir las quejas, sugerencias o reclamaciones de los
responsables de los servicios, y/ o del personal a su cargo.
Comunicara en el plazo de 48 horas a la persona perjudicada la

\ recepcion de la misma y el numero de registro asignado.

Si de la mediacién no resultare la efectiva conciliacién, se
instruiré el expediente que seguird el procedimiento
establecido en el apartado 2.5.del presente Protocolo.
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» Durante la investigacién, y en funcién de la situacién en la
que se encuentre el acosado, podran adoptar medidas
cautelares como, el asesoramiento técnico, médico, psicolégico o
Juridico.

o La CCIAL procederd a suspender de forma inmediata los
procedimientos previstos en el presente Protocolo en el
mismo momento que se tenga conocimiento de la apertura de
procedimientos disciplinarios, demandas o querellas ante la
Jurisdicciéon competente.

o Igualmente se procederd a la suspensién de las actuaciones,
si de las mismas se advirtieran indicios de falta o delito,
notificindolo a las partes y al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

o Velaran en todo momento en que no exista ningin tipo de
represalias para quienes denuncien ni para los que aporten
informacién o intervengan en el procedimiento.

e Los miembros y asistentes a la CCIAL tienen obligacién de
salvaguardar el derecho a la intimidad y la confidencialidad
ante la presentacién de toda reclamacién o queja en materia de
acoso, asi como en los procedimientos que se inicien al efecto.

2.5. Procedimiento Interno Ante Situaciones de Acoso
Laboral.

En el presente apartado se establece el procedimiento interno a
desarrollar con la finalidad de dar una solucién dgil, rdapida,
eficaz y adecuada a las situaciones de acoso laboral que puedan
producirse en el Ayuntamiento de San Agustin de Guadalix.

En ningun caso el presente procedimientos implica que la
persona protegida no pueda hacer uso de su derecho al ejercicio
de las acciones legales que estime pertinentes.

El Procedimiento establecido consta de dos  fases
diferenciadas: fase de conciliacién previa y fase de instruccién o
procedimental en sentido estricto.

.
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2.5.1. Fase de Conciliacion.-

En esta fase se pretende la resolucién del conflicto de manera rapida y
dialogada con la intervencién de la CCIAL. En esta fase no serd
necesaria la intervencién del Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales.

» Esta fase se iniciard mediante reclamacién o queja de la persona
protegida o de quien tenga conocimiento fundado del
hostigamiento o acoso por encontrarse en su entorno laboral,
ante el presidente del Comité de Salud Laboral.

o Interpuesta la reclamacién o queja, la CCIAL convocard, en el

plazo de 10 dias hdbiles desde su recepcién, un acto de
conciliacibn en el que estardn presentes todas las partes

implicadas
Del acto de conciliacién se levantard "acta de conciliacién”, firmada
por todos los presentes, en la que se plasmardan las medidas
propuestas para la solucién del problema.

N

En el caso de no llagarse a un acuerdo en la fase de
Conciliacion o se considere conveniente, en virtud de las
pruebas aportadas, se procederd a iniciar la fase de instruccion.

2.5.2. Fase de Instruccion

2.5.2.a) Inicio del Procedimiento.

e Cualquier empleado/ publico/a del Ayuntamiento de San
Agustin del Guadalix que se sienta objeto de acoso laboral o la
persona o personas que tengan conocimiento fundado de
situaciones hostiles en su entorno laboral deberdn hacerlo por
escrito en un modelo de reclamacién o queja recogido en el Anexo I
que serd facilitado en la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos y en el Comité de Salud Laboral.

e La reclamacién deberd contener en todo caso:

® Nombre y apellidos del interesado.

® Num. del Documento Nacional de Identidad.

® Domicilio a efectos de notificaciones.

® Hechos que considere que son objeto de acoso laboral.
® Lugar, fecha y firma del reclamante.
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e Se presentard en la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos en sobre cerrado para garantizar la mdxima
confidencialidad, dirigido al Comité de Salud Laboral, o
directamente ante el Comité de Salud Laboral.

o El Comité de Salud Laboral, dard cuenta de la misma a la CCIAL

quien iniciard el expediente, siendo la encargada de custodiar las
mismas.

2.5.2.b). Desarrollo.-

* Recepcionada la reclamacién, serd registrada por el Comité de
Salud Laboral, asigndandole un mum. de expedienten. El Presidente
del Comité citard a la CCIAL para iniciar las actuaciones
pertinentes.

e La CCIAL solicitara por escrito cuantos documentos,
informes, dictdmenes etc. que puedan servir para aclarar la
cuestion planteada.

e Asimismo podrdn citar a declarar al reclamante y a cuantos

% empleados/ as publicos/as sean necesarios. También podrdn girar
visitas de inspeccién y/ comprobacién al edificio o lugar en que
ocurran los hechos denunciados.

\\

2.5.2.¢). Finalizacion.-
e La instruccién del expediente finalizard mediante informe de la

\

CCIAL, en el plazo mdximo de 30 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a la fecha en que comience la instruccién del
procedimiento.

e El informe se elevard al Concejal/a Delegado de Recursos
Humanos y al Alcalde-Presidente para que se adopten las
resoluciones y/ o las medidas correctoras correspondientes.

» ElInforme se notificard al interesado o interesados.

» Si se demostraran las conductas acosadoras, el Concejal/a
Delegado de Recursos Humanos o del Alcalde-Presidente
enviard una amonestacién escrita al "acosador” en la que se le
exigird el cese inmediato de este tipo de comportamientos.
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procederd a la apertura, por el érgano competente del

correspondiente  expediente disciplinario al responsable de los
hechos.

* La amonestacién y, en su caso, la sancién se notificard
exclusivamente a las partes interesadas y a los superiores
Jjerarquicos del afectado. De lo mismo se dard cuenta a la CCIAL.

* Si tras cumplir la sancién persistieran los comportamientos
acosadores o se tomara algun tipo de represalia contra el
denunciante, se procederia a la apertura de un nuevo
expediente disciplinario sin perjuicio de las medidas que por parte
de la persona protegida o la Corporacién se pudieran tomar ante
los Tribunales de Justicia.

2.5.2.d) Seguimiento de las decisiones y medidas adoptadas
por la CCIAL.

o La CCIAL recogerdé en su informe la recomendacién de
actuaciones a adoptar, las cuales se llevarén a cabo a la
mayor brevedad, adoptando forma de Decreto del Alcalde-
Presidente o del Concejal/a de Recursos Humanos.

CCIAL se su informe podrd proponer la adopcién de
medidas disciplinarias y/ o correctoras. Estas medidas se llevardn
a cabo asimismo por Decreto del Alcalde-Presidente o del
Concejal/a de Recursos Humanos y supondrin la apertura
de expediente disciplinario. La tramitacién se realizard por el
oérgano competente para la instruccién de los expedientes
disciplinarios en la Delegacién de Recursos Humanos.

2.6. Normativa Aplicable.

I) Normativa Internacional.

* Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre principios y derechos fundamentales en el trabajo.

2) Normativa Europea.
» Directiva 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la

que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres
Yy mujeres al acceso a bienes y servicios de suministros.
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3) Normativa Estatal.

o Constitucién Espariola de 27 de diciembre de 1978.

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

* Ley Organica 10/ 1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

* Ley 62/2003. de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

* Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres Y
Hombres.

» Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- * Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado.
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ANEXO I

MODELO DE RECLAMACION O QUEJA

RECLAMACION DE ACOSO LABORAL
AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

................................................................................
...................................

Unidad Administrativa.

g‘z Puesto de Trabajo.........................cc..oeveieeeeeeisiieiiiieaaae
Hechos o causas que motivan la reclamaciéon (adjuntar
documentos
y/o pruebas).

..........................................................................................
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Firma:

*Esta reclamacion ha de ser entregada a la Comisién de Conciliacién e
Instruccién del Acoso laboral
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ANEXO 1

Iministracion Publica que presenta el Plan AYUNTMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX.

Imero total de efectivos que componen la administracion es de 94, distribuidos del siguiente
odo:

e 79 de personal funcionario.
¢ 5 de personal laboral.
e 10 de personal estatutario.

trata de un Plan ACORDADO NEGOCIADO con las siguientes organizaciones sindicales
.00, UGT y CPPM.

plan de Igualdad tiene una vigencia de 2024-2028

aluacién intermedia Si.

PRINCIPALES DATOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO

Jartir de estos datos, relativos al ejercicio 2023, se puede decir que hay mas hombres que mujeres en la
ministracion Local de San Agustin del Guadalix y se aprecia mayor inestabilidad laboral entre las mujeres que
tre los hombres, ya que son mas las trabajadoras que ocupan puestos sujetos a condicionalidad de
rvicios y a temporalidad y personal laboral que ha firmado un contrato de trabajo con la
ministracion, prestando sus servicios sujetos a normas de Derecho Laboral.

imismo, a partir de los datos que se han podido disponer, segun los diferentes grupos de la
ministracion, se aprecia:

ra el funcionariado:

« MASCULINIZACION: Los hombres estan mas representados en la Escala de Habilitacion
Estatal, donde son mayoria, 75%.

« MASCULINIZACION: Los hombres estan globalmente mas representados en el Grupo A1, en el
Grupo C1y en la escala E subalterna.

« FEMINIZACION: las mujeres estan globalmente mas representada en el grupo C2.

e PARIDAD. En el grupo A2.

ra el personal laboral

« MASCULINIZACION: para el puesto de operario/a de cometidos mdltiples.
« FEMINIZACION: en el resto de puestos documentados y p ara el personal eventual.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 55

@
ot
@
e
c
=3
a8
g
I o
Lo
g"&
x
Y=
o3
A
a3
=)
Q9
X T
X
38
© D
e
ON
(SR}
L=
LeR’]
. Q
g
SE
S
© C
89
o e
[
>8
3t
Q0
o>
14

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-b648-7af4-c6c4-d837-1e98-6b9e-68b3-6cb2 23/04/2025 10:13:50 Horario peninsular

NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez deI documento
REGAGE?25e00034421944 https://run.gob.es/hsbzvympyF

GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1€98-6b9e-68b3-6¢cb2




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-b648-7af4-c6¢c4-d837-1e98-6b9e-68b3-6¢b2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hshzvympyF

OBJETIVOS A ALCANZAR CON EL PLAN DE IGUALDAD

objetivo principal del | Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y
ymbres en la accién del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix en toda su estructura y
litica de gestién, corrigiendo los desequilibrios detectados existentes y previniendo
itenciales desequilibrios futuros.

plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

e Difundir la cultura de la organizacién que permita asentar el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura.

e Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

e Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo.

e Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y niveles.

e Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla,
prestando especial atencién a las personas que forman parte de la Comisiéon de
Seguimiento de Igualdad.

¢ Garantizar el principio de igualdad retributiva.

¢ Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en la
plantilla.

e Promover mediante acciones de comunicacién y formacién laigualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos.

e Prevenir el acoso sexual y por razdn de sexo en el centro de trabajo.

® Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.
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ANEXO 2

Plan Igualdad del AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX para el periodo 2024-
128 contiene las siguientes medidas:

ndiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y
1 el desarrollo de la carrera profesional.

NO S| DESCRIPCION

Se incluyen medidas
ara que los sistemas de | X

romocion tenga

erspectiva de género?

Se incluyen medidas Por regla general la provision de los puestos de trabajo se
ara fomentar la igualdad | X realiza mediante procesos abiertos en los que se

n el acceso al empleo

ablico? cumplen los principios de mérito, igualdad y capacidad, las

mujeres obtienen resultados similares a los  de los
hombres, y a la inversa, sin embargo, el “sexo” si es un
factor determinante especialmente cuando no se
establecen correcciones sobre potenciales discriminaciones
indirectas, y en ese caso, suelen ser mas mujeres que
hombres las que quedan fuera de los procesos.

El Ayuntamiento de San Agustin de Guadalix publicita las
plazas y vacantes de empleo publico a través del portal:
https://sanagustindelguadalix.net/category/empleo-
publico/

edidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
promocion profesional.

3
3
g
&
8
89
7 SE
N Sl DESCRIPCION _ES
S&8
°
Se han previsto en el plan medidas Dar a conocer el Plan de Riesgos laborales, concretamente los derechos %2%
ara garantizar la desconexion X de desconexion digital y todo aquello relacionado con su incidencia en las %E%
igital? mujeres embarazadas y lactantes. g 5;5
? 58
Se establece una bolsa horaria o Valorar la viabilidad de extender la flexibilizacién de los horarios de éég
fas personales de libre disposiciéon? X entradas y salidas laborales a todas aquellas personas que, por — g3%
necesidades de conciliacion, lo demanden, bajo solicitud presentada §§§
en el registro y estudio de la situacion. ‘Z;*gg
Revisar y evaluar los turnos de trabajo para comprobar si son §5§
compatibles con la vida familiar de aquella plantilla con necesidades §§“§
e
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de conciliacion. En su caso, favorecer el cambio de turnos, sin
detrimento del servicio, especialmente para los servicios esenciales
bajo solicitud presentada en el registro y
estudio de la situacion.

Se mejora la regulacion de los
ermisos retribuidos respecto a la X Facilitar la aplicacion de la normativa vigente sobre la adaptacion de la
jornada laboral por necesidades de conciliacion de aquellas personas
que lo demanden bajo solicitud presentada en el registro y estudio
de lasituacion

ormativa vigente para facilitar la
onciliacién.

edidas para fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como
o largo de la carrera profesional.

N |Sl | DESCRIPCION

0]
El  plan de igualdad
ontempla una formacién
specifica para el personal | X
irectivo y de mandos
itermedios en materia de
ual?
e plarTlf!ca Ia.formauon en Publicar informacién de interés para la plantilla en materia de igualdad,
t Administracién desde la X en la intranet municipal, especialmente sobre derechos laborales en
erspectiva de género? materia de igualdad, conciliacién de la vida personal y laboral, acoso

sexual y por razén de
SEXO.

Se incluyen formaciones Continuar con el plan de Formacién incorporando médulos transversales de
specificas en tema de X tematica igualitaria.
sualdad?
Se contemplan medidas de Tener en cuenta, en el Plan de Formacién, la opcién de cursos online para
yrmacién en materia de X que no pierdan oportunidades las personas que estén de baja por motivos
waldad  para  todo el familiares.
ersonal?

:ciones para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
leccién y valoracion.

NO | SI DESCRIPCION

Se proponen medidas en el
lan en aras a promover la
articipacién de las mujeres
n los procesos de | X
romocion profesional, para
ymentar la representacion
quilibrada de mujeres y
ombres en la
dministracion

Se establece como objetivo
n el plan de igualdad la

Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
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hombres.

resencia  equilibrada  de Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o

wjeres y hombres en todos | X indirecta, por razén de sexo.

)S niveles de la Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales

dministracién u organismos y niveles.
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Ublicos?

Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a
toda la plantilla, prestando especial atencion a las personas que forman
parte de la Comision de Seguimiento de Igualdad.

Garantizar el principio de igualdad retributiva.

evision de establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por

z6n de sexo.

NO | SI DESCRIPCION
El Plan incluye un protocolo - . .
X K Llevar a cabo campafas que informen sobre las consecuencias de
e actuaciones en materia de X conductas discriminatorias por sexo en las relaciones laborales.
coso? Aplicar sanciones a dichas conductas y comportamientos.
Realizar cursos o charlas especificas sobre acoso sexual y acoso por razén de
sexo, a la plantilla
Dar a conocer el protocolo contra el acoso sexual y acoso por razéon de sexo
existente, a la plantilla
Como. . garantiza . el No penalizar a la victima, realizando traslados de puesto de trabajo a la
rocedimiento estat?letizld.o en Victima 0 a quien acose.
| protocolo la intimidad, X Continuar no computando como faltas de asistencia, ni a efectos
onfidencialidad y dignidad de disciplinarios, las ausencias debidas a necesidades de acudir a juzgados
1s personas afectadas por el por violencia de género, acoso, comisarias, servicios asistenciales, médicos
coso? o psicologicos, tanto de la victima como de sus hijos/as menores.
se .e.sftabl.e’cen medlf:Ias C!e Difundir un diptico por intranet donde se expongan dénde debe acudir una
2nsibilizacién sobre violencia X victima de acoso sexual, qué derechos le asisten y de qué recursos dispone
e género y violencia sexual?
Existe una formacién
specifica para el personal de | X

acursos humanos sobre los
erechos de las victimas de la
iolencia de género 'y
iolencia sexual?

Se establecen los términos

ara el ejercicio de los
erechos de reduccion de
yrnada, reordenacién  del
empo de trabaj0o, la
plicacién del horario flexible

de otras formas de
rdenacion del tiempo de
‘abajo, reconocidos

:galmente, a las victimas de
iolencia de género?

Difundir un diptico por intranet donde se expongan dénde debe acudir una
victima de acoso sexual, qué derechos le asisten y de qué recursos dispone .
Revisar y evaluar los turnos de trabajo para comprobar si son compatibles
con la vida familiar de aquella plantilla con necesidades de conciliacion. En
su caso, favorecer el cambio de turnos, sin detrimento del servicio,
especialmente para los servicios esenciales bajo solicitud presentada en
el registro y estudio de la situacion.

Facilitar la aplicacién de la normativa vigente sobre la adaptacion de la
jornada laboral por necesidades de conciliacion de aquellas personas que
lo demanden bajo solicitud presentada en el registro y estudio de la
situacion

.ciones para establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,

recta o indirecta, por razén de sexo.
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NO | SI DESCRIPCION
Se ha adoptado alguna Actualizar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento, con
vedida para eliminar X registros por sexo y categorias profesionales (grupos, escalas...). Visibilizar el
organigrama municipal y el % por sexo de la plantilla.
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Jalquier discriminacion que Elaborar una Valoracion de los puestos de trabajo (VPT) conforme a la

udiera producirse en materia normativa vigente para establecer las bases salariales por trabajo

stributiva por razén de sexo? equivalente. ] ] o
Crear el registro salarial por sexo, actualizado conforme a la legislacion
vigente.

Continuar auditando los salarios de la plantilla para verificar la existencia o
no de brecha salarial y elaborar en su caso un plan de actuacién para la
correccion de las desigualdades retributivas.

Crear bases de datos, conforme a la normativa de proteccion de datos, sobre
bajas por enfermedad, maternidad/paternidad, accidentes laborales,
necesidades de conciliacién de la plantilla para la optimizacién de la gestion
de los recursos humanos y sus necesidades. Elaborar Informe estadistico
sobre ITES.

edidas para evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
spectivos ambitos de actuacion.

NO | SI DESCRIPCION

Se establecen
specificamente las
ersonas/puestos/niveles X

'rarquicos responsables de la
nplantacién del plan?
Se prevé la realizacion de

formes de seguimiento y X Un informe de evaluacién final

valuacién?

Cudl es la calendarizacién

revista para las reuniones de X Reuniones ordinarias de seguimiento cada 12 meses.

2guimiento del Plan? g o
1 Reunion de evaluacion final
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