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1. Introduccion

En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, porg la lgualdad efectiva entre
muferes ¥ hombres, se establece que las empresas e instituclones estan obligadas a respetar la
lgualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualguler tipe de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres,
medidas gque deberén negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral,

En el caso de las empresasfinstituciones plblicas de mds de cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracian y
~ ' Zaplicacidn de un plan de igualdad, que deberi ser asimismo objeto de negodacion en la forma
Pit que se determine en la legislacidn laboral, en virtud del Real Decreto-ley 6/2013, de 1 de marzo,

de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el emplec y la ocupacion.

AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN, ha decidido elaborar e implantar el Plan de Igualdad, previa
cansulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

En wirtud del articulo 46 de |a Ley Orgdnica de Igualdad, los planes de igualdad son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas despuds de reallzar un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar en las empresas o instituciones pablicas la lgualdad de trato y de oportunidades entre
muleres y hombres y a eliminar la discriminackin por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas & adoptar para su consecucldn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucidn de los objetivos fijados, este Plan de lgualdad contemplara, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacidn profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conctliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razdn de sexo.
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De confarmidad con el articulo 8 del Real Decreto 901,/2020, de 13 de octubre, por el que se.

regulan los planes de igualdad y su registro, el presente Plan de Igualdad se estructura de la
sigulente manera:

Imtroduccion

Determinacion de las partes gua los conclertan

Ambito personal, territorial y temporal

Informe del diagndstico de situacion de la Institucian

Resultados de la auditoria retributiva

Dbjetivos del Plan de Igualdad

Descripcion de las medidas

Calendario de actuaciones

Ststema de seguimiento, evaluacion, revision periadica y modificacién
1B. Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad
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2. Determinacion de las partes que lo conciertan
Las partes legitimadas que suscriben el presente Plan de Igualdad son:

Por parte de la representacion de [a institucion Ayuntamiento de Almazén:

= Maria Soledad Iglesias Chamarro, 42 teniente de alcalde.
* Teresa Agreda Cabo, 12 teniente de alcalde.
= Jests Maria Cedazo Minguez, alcalde.

¥ por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:

* |ciar Peraita Gémez {CCOO)
T = Saraya Ucerc Recacha (OFTAS)
7 = Analsabel Ibafez Soriano (UGT)

1 El acceso a la Representacidn de la Institucidn se ha realizado methvando y solicitando la

| representacién femenina cuyo resultado ha sido satisfactorio.

En el documento Acta de constitucion de la comisién negociadora del plan de igualdad se
recoge la sigulente informacian:

1. Composicidn de la Comision Negociadora,

2. Funciones de la Comisién Negociadora.

3, Régimen de funcionamienta de la Comisidn Negociadora,
3.1, Reuniones de la Comisidn Negociadora.

3.2 Adopcion de Acuerdos,
1.3 Confidencialidad.

3.4, Sustitucidn de las personas que integran la Comisidn Negociodora.
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3. Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de lgualdad de Oportunidades de AYUNTAMIENTOD DE ALMAZAN Incluye a la totalidad
de personas trabajadoras de la entidad. Dentro de la entidad no existen otras empresas
subcontratadas ni trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal, se distingue entre parsonal
laboral y funclonarkos,

Loz centros de trabajo de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN se ubican en las siguientes
localizaciones:

= Centro Unico: PI. Mayor, 1, 42200 Almazin, Sorla
= Ademas de los siguientes centros dependientes de la Casa Consistorial

N2 | Centro de trabajo Direccidn
1| Ayuntamiento Plaza Mayor n®1
2 | Cementeric Municipal Calle Paseo de San Rogue, 4
e 3 | Centro Cultural Tirso de Molina Plaza de los Olmos, 6
%, %! | 4 |Colegio Piblico Diego Laynez | Plaza San Pedro, 5/n
"2 -1 | s|colegio Pblico Disgo Laynez I Calle Ferial, /n
| &|EDaR Ctra Burgo de Osma

Lervicio Municipal de aguas [edificio

: anexo ayuntamiento) Pha eyor 1
2 T:diﬁ:iu El Matadero {deportes) Ronda Burgo de Osma, 1
9 | Edificio Limpleza Viaria Calle Henchidero, 2
10 | Oficina de turismo :ﬂ;ﬁﬁ;ﬁs Hhrbao e TR
11 | Pabelldn de usos multiples (deportes) Pargue La Arboleda
12 | Piscinas Municipales de Invierno. Parque La Arboleda
13 | Piscinas Municipales de Verano Avenida de Soria, 5/n
14 | Plaza de toros {brigada y jardines) Avda de la Estacidn, s/n I
15 | Polideportivo El Ferial Calle Ferial, s/n
16 | Palideportivo La Arbaleda Parque La Arboleda

El prasente Plan de Igualdad tiene un periodo de vigencia de cuatro afios desde la fecha de
aprobacién del mismo, esto es, desde 19-01-2024 hasta 18-01-2028.
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4, Informe del diagndstico
4.1. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para llevar a cabo el diagnostico se ha basado en la obtencién de datos
cuantitativos y cualitativos. La parte cualitativa se ha obtenido a través de reuniones con las
personas.

La recogida de la informacidn necesaria se inicid el dia 5 de Junic y finalizd el dia 17 de Agosto
de 2023,

Para ella se han recopilado datos del afio 2022 en lo que se refiere al andlisis cualitativa y
cuantitativa.

Participaron las siguientes personas fisicas y juridicas en la elaboracion:

= Maria Soledad lglesias Chamarro, 42 teniente de alcalde
= Teresa Agreda Cabo, 22 teniente de alcalde
= Jesiis Marfa Cedazo Minguez, alcalde,

¥ por otra, la representacidn de las trabajadoras y los trabajadores:

= |ciar Peraita Gémez (CCOQ)
*» Spraya Ucero Recacha (OPTAS) -
= Ana Isabel Ibafiez Sorlano (UGT)

Como Asesor — Consultor:

= Carlos José Biarge Conte (Chtecnia)
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4.2. INFORMACION BASICA DE LA INSTITUCION

dedﬂlﬂln.lﬂﬂldﬁﬂ
cdal | AYUNYAMIENTO DE ALMAZAN

| paz03200C
L—__. PLAZA MAYOR 1 42200, ALMAZAN, SORIA

Actividades ganarales de la Administracion Plablica

Almazan [Soria)
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Se consideran como Centros de Trabajo los siguientes:

anexo ayuntamiento)

N2 | Centro de trabajo Direccién
1| Ayuntamiento Plaza Mayor n®l
2 | Cementerio Municipal Calle Paseo de San Roque, 4
3 | Centro Cultural Tirse de Molina Plaza de los Olmos, &
4 | Colegio Publico Diego Laynez | Plaza San Pedro, &/n
5 | Colegio Publico Diego Laynez Ii Calle Ferial, 3/n
6 | EDAR Ctra Burgo de Osma
= Servicio Municipal de aguas {edificio Phite Mivor 1

8 | Edificio El Matadero (deportes) Ronda Burgo de Osma, 1
9 | Edificio Limpieza Yiaria Calle Henchidera, 2
10| Oficina de turisma ;a;l:i::;:;ﬂumdn de Mendaoza,
11| Pabellén de usos miltiples (deportes) Parque La Arboleda
12 | Piscinas Municipales de Invierno Parque La Arboleda
13 | Piscinas Municipales de Verano Avenida de Sorla, 5/n
14 | Plaza de toros (brigada vy jardines) Avda de |a Estackdn, sfn
15 | Polideportiva El Ferial Calle Ferial, s/n
16 | Polideportivo La Arboleda Parque La Arboleda
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Almazan, un poco de historia

La zona central de la provincia de Soria, en ef borde oriental de la meseta, en tomo al Duere
conforma wn valle ameno de fértiles campos de cultivo ordados de bosques de especies
autéctonas, Estas tierras susceptibles de aprovechamiento agricola, ganadero v forestal han
conocido el paso v el asentamiento de variados puebloz de diferentes culturas desde tiempos
Permiatos,

Un fendmeno curleso se ha detectado a finales del bronce antigue, hace casl cuatro mil afios,
como as la coexistencia de dos grupos humanos separados por escases kildmetros, gue se
encientran en diferentes ectadios de clvilizacldn, Los Llanos del Guijar estaban ocupados por
pastores semindmadas, que practican una rudimentaria agricultura, asentados en una terraza
amesatada dominando el cruce del Duero. Conocian los rudimentos de la metalurgia v su
cerdmica se encuadra en el estilo campaniforme. Por el contrario, el cerro del Parpantique, de
dsperas pendientes, acoge un poblado diminuto, de cabafias con silos excavados en el seelo para
almacenaje, y empalizada de defensa, asentamiento propio de gentes balicosas orlentadas hacla
la ganaderia y las actividades predativas, que desconocian los metales, y sus ceramicas de tonas
pscurcs pertenecen a una tradicldn arcaica.

. | 'Diros yacimlentos arqueclogicos dispersos por el término municipal de Almazan nos informan
¢ |* de poblados defensivos gue tienen continuidad con los pueblos celtiberos. La romanizacién no
significts un renacer urbana, y Unicamente se testimonian asentamientos rurales de tipo vitlas, y
un campamento militar erigida por Escipion en funcidn de [as guerras de Numancia.

Una torre de vigilancia bautizd el lugar, con el topdnime drabe que se traduce por fortalers. En
torng a esta atalaya se van apifando pequefias casas que constituyen una primitiva aldea,
consolidando este enclave en avanzadilla ocupando fa parte alta del otero denominado Ef Cinto.

-La economia y la rigueza de los habitantes se recupera transitorlamente en el siglo XVl pero la

francesada Interrumpe estas perspectivas, y la crisis persistivd hasta mediados del siglo XIX. La
mejora de las comunicaciones por carretera, y la legada dedl ferrocarril, muy tardio, ya a finales
de siglo, volverdn a traer de nuevo la prosperidad a la villa, manifestada sobre todo en sus
grandes manifestaciones comerciales coma son las ferdas, y especialmente ka ganadera de Los
Santos en noviembre, Un par de visjos molinos medievales se transforman en sendas fabricas
de harinas de cllindros, También se establecen dos plantas de destliacidn de resinas, y se
renuevan las vetustas tejeras, carreterias y aserraderos de madera, Con todo el despegue
industrial no llegard hasta mediados del sigle XX, cuando se Instalen potentes fibricas de
glaboracién de muebles v de produccidn de papel y cartongillo, pioneras hasta la llegada de
otras, sobre todo al poligono Industrial, de elaboracion y transformacidn de productos
alimenticios, fundicion, resina, muebles, materiales contra incendios, etc.

Almazdn es una villa histdrica, con un pasado jalonado de hitos que han marcade la idiosincrasia
de nuestras gentes. Ahora nos toca mirar al futuro con grandes desafios, aspifando 2 ser un
municipio dindmice, pujante, innovador y modemo. Todos ¥ cada uno de los adnamantinos y
adnamantinas somos Importantes y como reto os invitamos a ser parte acthya de nuestro pueblo
y sentirnos orguliosos de &1,

Hoy la villa alcanza unas inmejorables perspectivas de futuro originadas por el desarrallo
agricola del regadio, por ser centro comercial y de servicios, por las plantas industriales, y
tamhién por el despegue turistico.
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4.3. ORGANIGRAMA

En cuanto al organigrama de la entidad, la plantilia se distribuye de la siguiente manera:
Alcaldia
D. lests Maria Cedazo Minguez - ALCALDE

Junta de Gobierno local

" DETeresa Agreda Cabo - 12 TTE DE ALCALDE

'~ D.Enrique Ferndndez Pinedo - 2¢ TTE DE ALCALDE

"' D.lsmael Caballero Santacruz - 3% TTE DE ALCALDE (Pendiente sustitucidn desde 20/12/2023)
D2 Maria Soledad Iglesias Chamarro - 42 TTE DE ALCALDE

Pleno

D. Jesis Maria Cedazo Minguez

D? Teresa Agreda Cabo

D. Enrique Fernandez Pinedo

D. Ismael Caballero Santacruz (Pendiente sustitucidn desde 20/12/2023}
D2 Maria Soledad Iglesias Chamarro
D2 Ana Beatriz Gonzalo Lépez

D2 Esther Prieto Bartolomé

D. Ivén Llorente Lofiing

D2 Maria Isabel Bartolomé Yubero
D? Ménica Machin Lorenzo

D. José Antanio De Miguel Nieto

D. Jesis Sdnchez Caballero

D? Ana Marla Pérez Pérez

Comisiones Informativas Permanentes

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, ESPECIAL DE CUENTAS,
DESARROLLO ECONOMICO, REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

PRESIDENTE
D. Jesus Maria Cedazo Minguez

CONCEJALES

D2 Teresa Agreda Cabo

D. Enrique Fernandez Pinedo

D, Ana Beatriz Gonzalo Lépez

D* Maria Isabel Bartolomé Yubero
D. José Antonio De Miguel Nieto
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COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, PATRIMONIO, FESTEJOS Y
DEPORTES

PRESIDENTE
D. Enrigue Ferndndez Pinedo

CONCEJALES

D? Teresa Agreda Cabo

D. Ismael Caballero Santacruz (Pendiente sustitucion desde 20/12/2023)
D# Ana Beatriz Gonzalo Lopez

D2 Maria Isabel Bartolomé Yubero

D. Jesus Sanchez Caballero

COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO, TURISMO
Y COMUNICACION

PRESIDENTE
D* Teress Agreda Cabo

CONCEJALES

D? Anz Beatriz Gonzalo Lopez
D2 Esther Prieto Bartolomé

D. vdn Llorente Lofling

D. José Antonio De Miguel Nieto
D2 Angz Maria Pérez Pérez

COMISION INFORMATIVA DE JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD
Y PARTICIPACION CIUDADANA

PRESIDENTE
D. Ismael Caballero Santacruz (Pendlente sustitucion desde 20/12/2023)

CONCEJALES

D? Maria Soledad Iglesias Chamarro
D2 Esther Prieto Bartolomé

D. van Llorente Lifling

D2 Ménica Machin Lorenzo

D? Ana Maria Pérez Pérez
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COMISION INFORMATIVA DE OBRAS, SERVICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y
BARRIOS

PRESIDENTE
D Maria Soledad lglesias Chamarro

CONCEJALES

D. Enrique Fernandez Pinedo

D. Ismael Caballero Santacruz {Pendiente sustitucion desde 20/12/2023)
D. Ivdn Llorente Lifling

D2 Ménica Machin Lorenzo

0. Jesids Sénchez Caballerc
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4.4, ANAUSIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA
4.4.1 Datos Generales que incluyen personal Laboral y Funclonarios

Plantilla media de personas trabajadoras
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Distribucion de la plantilla por departamentao, nivel jerdrquico, grupos profesionales, nivel de
responsabilidad y nivel de formacidn.

Administracion
Ganatal 13 | 9,35% 6 |46,15% 7 53 85%
Aguas limpias 4 2,88% 1 |25,00% 3 75,00%
‘Banda Municipal de !
Miisica 1 | 0,72% 0 nm. 1 100%
Bibliotecs Municipal | 1 | 0,72% 1 | 100% 0 0,00%
Brigada Municipal 13 | 9,35% o |ooo%| 13 | 100%
Departamento B i :
Cementerio ; b
Municipal 1 | 0.72% o | 0,00% 1 100%
Centro ! A
CulturalfCultura 18 | 1295% | £ |4444%) 10 |55.56%
Colegio Pablico 3 2,16% 2 6B,67% 1 33,33%
Depuradora 3 |7216% 1 33.33% 2 66,67%
Edificios a 0
Municipales/Limpieza : e £ SO0 o
Escuela Taller 7 5,04% 7 100% 0 0,00%
Instalaciones
. 4 6 |60
et 0 | 7.19% 40,00% ,00%
Departamento | . Sanisn s | 288% | 3 |7seo| 1 [2500%
Montes Pablicos 14 | 10,07% 0 po0% | 14 100%
Parques de Jardines B 5,76% 2 25,00% 3 75,008
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Grupo
profesional

Medio amblante

0,72%

0,00%

100%

Piscinas Municipales

12

8,63%

25,00

75,00%

Palicia Municipal

11

7.91%

18,18%

£1,82%

| Tesoreria

0,72%

100%

e

1,44%

100%

3,60%

100%

Grupa Profesianal
Convenio: Personal
iaboral

139

Blw|=]e

16

11,51%

12

75%

122

87,77%

49

40,16%

73

59,84%

118

24.20%

a0

57,63%

Grupo Profesional
funcionarios

21

15,11%

19,05%

17

B0,95%

i8

20,14%

28,57%

20

7143%
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Distribucion de la plantilla por puestos de trabajo.

0,72%

Wax

4,32%

1.44%

5,04%

3,60%

0,72%

2,88%

6,47%

1,44%

50,00%

1,44%

0,72%

0,00%

0,72%
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0,72%

0,72%

5, 76%

0,72%

4,32%

9,35%

100 %

23,74%

9,09%

7,19%

7,91%

e

0,72%

0,72%

0,72%

100%
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4.4.2 Datos de personal Funcionarios

Plantilla media de personas trabajadoras

Distribucion de la plantilla actual segdn edad

Bandas de
[ L
2 9,52% o : o ;.
[ 28,57% 3 3 T
13 61,90% 3 1 H‘Wﬂh_
Dhtruﬂlftdﬂ dela Fl‘a“tull W’rﬁpﬂ P
Tipo de contrata i
[ 3 T <5
1 0 0,00%
: o ooos
- o | op00%
TOTAL . 0 m
.: ; .

:
:
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=
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Distribucidn de la plantilla por departamento, nivel lerarquico, grupos profesionales, nivel de
responsabilidad y nivel de formacidn.

[ o

o R R TR e R I

:

19,05% 1?@,;[5}5

Farmaclén Universitaria

Nivel de formacién ﬁﬁm‘“tf“m""—m" 4,76% | 14 |66,67%

Formacién basica 0 |ooo%| o |oe0%
TOTAL| 4  [1905%| 17 [8095%
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Distribucion de la plantilla por puestos de trabajo.
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Distribucién de la plantilla por turnos de trabajo
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4.4.3. Datos Generales gque incluyen personal Laboral

Plantllla media de personas trabajadoras
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Distribucién de la plantilla por departamento, nivel jerdrquico, grupes profesionales, nivel de
responsabilidad y nivel de formacidn.

Administracian £7 ‘ e

Gereral o BN e 75,00% £ 25,00%

Aguas limpias 4 | 3.42% 1 |2sp0%( 3 | 75.00%

Banda Municipal de

Misica 1 | 0.85% o |0opo%| 1 100%

Biblioteca Municipal | 1 | 0,85% 1 100% o | 0,00%

Brigada Municipa! 13 [1111%| o |000%| 13 | 100%

Departamento
Cementerio
Municipal 1 | 085% o 0,00% 1 100%
Centro .
Cultural/Cultura 18 | 1538% g8 44, 44% 10 55,56%
Colegin Publico 3 | 2,56% 2 | 66,67% 1 |3333%
Depuradora 3 2,56% - 33,33% 2 B6,67%
Edificios™ "
Muricipales/Umpiez | 7 5,98% 7 100% a 0,00%
E -
Escuela Taller 7 |sesx | 7 |00%| o |o000%
Instalaciones :
decontives g | 7,69% 4 |es88%| 5  |5556%
Intervencisn 1 0,85% 1 100% 0 0,00%
Deparaments | v rontes Piblicos 14 | 11,97% 0 0,00% | 14 100%

Pargques de Jardines B 6,84% 2 25,00% B 75,00%

Pargues y Jardines/

. { 1 0,00% 1
S mMedio ambiente Q% $ ARcS
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10,26%

1,71%

.....

11,02%

23,08%

1o

76,92%

46

55,779

a7

11

60,17%

1957%

22,15%

17

6014%

i3

N i

35

51,47%

12

16

57,14%

50

237%

57,63%
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Distribucion de fa plantilla por puestos de trabajo.

1,69%

50,00%

4,24%

80,00%

4,24%

3,39%

7,63%

77,78%

1,69%

1,69%

0,85%

0,85%

3,39%

1,69%

100%

0,85%

5.93%

57,14%

0,85%

0,00%

5,08%

11,02%

13
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Distribucitn de la plantilla por turnos de trabajo
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4.5. ANALISIS CUALITATIVO DE LA PLANTILLA

El diagnéstico nos informa sobre Ia distribucidn de la plantilla en de los puestos de distinto nivel
de responsabilidad en funcidn del sexo para identificar la existencia, en su caso, de una
infrarrepresentacion de mujeres de en los puestos intermedios o superiores |segregaciin
vertical).

En virtud de los datos reflejados en el apartado 2, podemos determinar ko sigulente:

1) Existe una Infrarrepresentacidn femenina en todos los sentidos de analisis:

a. El 38,85 % de los trabajadores y trabajadoras son del género Femenino.
b. El 19,05 % de los trabajadores y trabajadoras Funcienarios son del género
Femening,

e. El 42,37 % de los trabajadores v trabajadoras de Personal Laboral son del
Eénero Femening.

2] De los 139 trabajadores y trabajadoras, 44 (31,65 %) tienen un contrato indefinido,
siendo 13 (29,55 %) trabajadoras frente a 31 (70,45 %). trabajadores. El resto de los
trabajadores v trabajadoras no tienen contratos indefinidos (68,35 %), 70 de elios
(26 trabajadoras y 44 trabajadores) lo tienen a jormada- completa y 16 (6
trabajadoras v 10 trabajadores) a jornada parcial,

3) Delas 51 contrataciones en 2022, 18 han sido de trabajadoras v 33 contrataciones
han sido de trabajadores. Por parte de los ceses, de los 68 ceses que se han
registrado 40 son de trabajadores v 28 de trabajadoras por lo que la plantilla
disminuye. En 2022 de las 51 contrataclones gue se realizaron, 35 de ellas
terminaron el afio trabajando para la institucidn siendo 25 trabajadores y 10
trabajadoras.

4] EI56,12 % de los trabajadores y trabajadoras tienen mds de 46 afios, por o que la
plantilla es madura y experimentada, el 61,11 % de las mujeres trabajadoras estin
dentro de ese margen de edad y el 38,89 % restante estdn por debajo de 46 afios,
El 29,63 % de fas mujeres trabajadoras estén en el margen de edad entre 31 y 45
afios y el 5,26 % por debajo de los 31 afios.

5) En lo que se refiere al estudio por puestos de Trabajo.
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Administrackén General 6 46,15% 7 53,85%
| Aguas limpias 1 25,00 % 3 75,00 %
f;:ﬁtil:al'ﬂuni:lpal da o | 0,00 % 1 iﬂﬂ.ﬂﬂﬁ
| Biblioteca Municipal 1 100,00 % 0 0,00 %
Erigada Municipal 0 00,00 % 13 100,00%
| Cementeric Municipal ] ; M,;mﬂ. i 100,00%
Centro Cultural/Cultura B 44,44 % 10 55,55%
Colegio Piblico 2 66,66 % 3 3333%
Depuradora 1 3333% 2 66,66 %
Edificios Municipakes- S
T 7 | w000% | o | oogos
Escuela Taller 7 100,00 % 0 00,00 %
Instalaciones deportivas 4 40% b 60,00 %
| Intervencién 3 75,00 % 1 - 2500%
Montes Publicos 0 00,00 % 14 100,00 %
Parques de Jardines 2 3750% 6 62,50%
Farq.uesv lardines/ Medio 0 0,00% 1 100,00%
ambeente L
Piscinas Municipales 3 25,00 % 9 75,00 %
Policia Municipal 2 36,36 % ] 63,64 %
Il. Tesoreria 0 00,00 % 1 100,00 %
G Turismao i 0,00 % 0 100,00 %
I,\:.] Via Pablica 5 | w0000% | 0 00,00%
1 TOTAL 54 ‘38,85% 85 61,15%

2. Los Puestos donde hay mayoria de representacién femenina son Biblioteca
Municipal, Edificios Municipales, Escuela Taller, Via Pablica, Intervencian,
Colegio Pablico y Turismo.

b. Los puestos con igualdad Administracion General.

Los puestos con mayoria de representacian masculinas son los restantes v
estan indicados en la tabla anterior.

§) El Nivel 1 del organigrama esta formado por el alcalde que es el 100 % del género
masculino, en los puestos de jerarqula inte rmedia un 25 % estan representados por
mujeres trabajadoras frente a un 75 % de los mismos gue estan representados por
hombres trabajadores.
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4.6. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DIAGNDSIS

Ambitos prioritarios de actuacién.

Ambito de actuacién

Pru-r.esu de seleccidn v contratacidn
Clasificacion profesional

Formacion |

Promocion profesional |

Condiclones de trabajo

| Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
Famniliar v laboral

Infrarrepresentacidn femenina

MO oD (|32 2 M0

Retribuciones { X

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo

-

. = otre: |

¥

Objetivos generales

w5 | objetivo principal que se persigue con la elaboracién de este Plan de lgualdad de Oportunidades es el
we implantar de forma efectiva la Igualdad de oportunidades en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN Alrededor
del mismo, se han Embler:ldu una sefla de nh-i-ﬂm generales, sin los cuales resulta imposible la

Introducir en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el compromiso con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres de manera que se convierta en un principlo
rector de la Organizacion.

Trabajar por la eliminacién de la segregacidn horizontal y vertical,

Velar porque el sistema retributive no contemple ningdn tipo de discriminacidn por razén
de génera.

Garantizar la ausencia de la discriminacién de género que se pueda derivar de las
condiciones de |a formacidn impartida a hombres y mujeres.

Eliminar cuzlquier tipo de criterlo diseriminatorio por razon de género que pueda
introducirse en los procesos de promocién de persenal,

Garantizar gue no e produzca ninguna situacion de acoso sexual o por razdn de sexo.
Ayudar a Ias trabajadoras de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN victimas de violencia de
Bénero.

Implantar medidas de conclliacidn de la vida laboral y personal de las que se puedan
beneficiar hombres y mujeres.
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Potenciar la inclusidn de la perspectiva de género en el sistemia de prevencicn de riesgos
de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN

Propiciar la comunicacion y efectiva difusion de los principios de igualdad de
oportunidades.

En relacién con los objetivos especificos, podemos destacar:

¥  Incluir en la documentacidn basica y estrategica de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN =l
compromiso de la organizacion con la igualdad de oportunidades.

v Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccidn que se lievan a cabo.

v Modificar los criterios de reclutamiento y seleccidn, eliminando los sesgos de genero.

v Incluir en la programacién anual formativa acciones de sensibilizacion en materia de
igualdad de aportunidades.

¥  Adoptar criterios que permitan incrementar las posibilidades de promocion de las
muperes.

¥  Establecer medidas orientadas a las personas con hijos/as a su cargo.

¥ Establecer medidas orientadas a conciliar condiciones de trabajo y vida personal y
familiar.

¥ Difundir una cultura corporativa sensible a la igualdad de oportunidades.

En coherencia con los resultados obtenidos del diagndstico de situacidn, las acciones a llevar a
cabo en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN se estructuran mediante la siguiente clasificacion:

Procesa de seleccién, contratacién, formacidn y promocion profesional
Condiciones de trabajo

Formacion

Ejercicio cormesponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentachin femenina

Prevencitn del acoso sexual y por razon de sexo
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5. Resultados de la auditoria retributiva

La auditaria retributiva tiene por objeto obtener la informacidn necesaria para comprobar si el

sistermnia retributivo de la Institucion, de manera transversal y completa, cumple con ka aplicacion

efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en matena de retribucidn. Asimismao,

deberd parmitic definir las necesidades para evitar, correglr v prevenir los obsticulos y

dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y

asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo, en virtud del Art. 7 del
~ RD 902/2020, de igualdad retributiva.

La Auditoria Retributiva efectuada tlene un pertodo de vigencia de cuatro afios desde la fecha
‘de aprobacidn del mismo, esto es, 21-12-2023. El pericdo de vigencia coincide con el del Plan
de lguaidad,

De manera previa, se ha llevado a cabo diagndstico de la situacidn retributiva, en el que se ha
evaluada los diferentes puestos de trabajo de la entidad, con objeto de conocer el valor de cada
uno de ellos, Todo ello se ha reflejado en el documento Sistema de Valoracidn de Puestos de
Trabaja (SVPT]. El Registro Retributivo se ha desagregado por puestos de trabajo de igual valor.

Sistema de Valoracion de los Puesto de Trabajo

La wvaloracidbn de los Puestos de trabajo se ha realizado Segin Documento
20220124 _2021209_Valoracion RPT_Almazdh. Disefio de la estructura organizativa y
elaboracion de |a relacidn vy descripcion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Almazan, aprobado en Febrero de 2022 por la Corporacidn v los Representantes Legales
de las Trabajadores.

5.1.1 Descripcion de Cada Puesto de Trabajo

El primer paso es disponer de una Descripcion de cada Puesto de Trabajo | DPT) o Perfiles de Puesto,
en el gue figuren:

* Funclones o tareas el contenido esencial de la relacion laboral, tanto en atencidn a lo
establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencidn al contenido efectivo de
la actividad desempefiada

P Condiciones educativas que requiere el puesto: cualificaciones regladas requeridas.

P Condiciones profesionales y de formacidn: experiencla v formacidn no reglada
requerida.

B Condiciones laborales v factores estrictamente refacionados con el desempefio del
puesto: penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos repetitivos, 3
destreza, la minuciosidad, el aislamiento, |3 responsabllidad tanto econdmica comao
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relacionada con el bienestar de las personas, la pollvalencia o definicion extensa de
obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado y atencion a las
personas, la capacidad de resolucion de conflictos a la capacidad de organizacion, etc.

5.1.2 Establecer y Valorar los Factores que afectana la Organizacian

El Complemento Especifico estd destinade a retribuir las siguientes condiciones particulares

de los puestos de trabajo:

l. Titulacldn (Tituka.}

[ Fumnclda juridica (F.jurd)

fll. Direccion de personal/ Mando (Mando.)

IV,  Esfuerzo fisicn [E-fish

V. Paligrosidad/ Riesgo de enfermedad o acgidente |Pelig,Acc]

vl Penosidad ambiental (P.amb.}

Wil Conduccion habitual [Conduc.)

Wil  Incompatibilidades (Incarmpat.)

1%.  Dedicacidn [Dedicac.}

X Disponibilidad [Disp.)

¥l Adaptacién/dprendizaje (Adap.fapr.)
%Il  Responsabilidad sobre dinerofcontabilishad {Resp.din.).

¥l Responsabilidad sobre bienes/instalaciones {Resp.bien.finst)

T
. ¥V Aelaciones extarnas & Internas (Relext/int)]
o



#F Almazan

i

A UMTAMITNTD

XV.  Espedalizacidn (Esp.)

AT Transcendencla y detectabilidad de errores (Trans.Erra.)
XVil. Confidencialidad (Conf}

XV, Awtonornfa (Auton.)

XIX, Tipodejornada T, jom.),

. Titulacitn

F
Lol b
]

Lo - Valora la exigencia de una titulacidn especifica que ha de concurrle para ocupar el puesto y

que reflgja la dificultad técnica del mismo. Se otorga la puntuacion en funcién de la titulaclén
requerida para cada puesto de trabajo de mayor 2 menor en base a las posibles titulaciones
requeridas. El nivel médximo serd 5 y el minimo 1. La puntacitn se otorgara de la siguiente

miarera:

» Ingenliend suiperior o equivaionte 30,000
L Diplomado, ingeniers thenkn o equivalafite 25,000

T

1

il
T

~ Bachiller superior o equivabents 20,000
| Gradissds sicolar o squivalents = 15,000
| Certificado de escolaridad o equivalente 0,000
Tabla Titukacion

Funcién juridica

5e valoran las funciones del trabajador que se ocupa de interpretar |a ley para su
aplicackin a casos concretos. El nlvel mdximo serd 8 y el minimo 1. La puntacidn se otorgard
de la sigulente manera:

PLUNTOS
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Baja 5000 |
7 Masy Baja 2.000
1 Inencistente (]

Tabla Funcion Jundica

Direccién de personal/ Mando

valora la obligacion de instruir, dirigir, motivar y controlar empleados dependientes,

incluyendo la necesidad de responder por el trabajo realizado por los subordinados,

Este complemento considera la responsablliidad del ccupante del puesto de trabajo con

personal subordinado, derivada de |a necesidad de proceder a la prganizacion y direccion de

los trabajos propios del mismo.

En la valoracion de esta condicidn se contempla el tipo de mando, segin el nivel jerdrquico
que ocupan los subordinados de cada ocupante del puesto y el ndmero de trabajadores que
dependen de 1. Elnivel maximo serd 6y el miinimao 1. La puntacién se otorgara de la sigulente

| manera:

- & wando de un grupa importante de trabajadores- 20,000
5 T i S T e T
” et directe de n pequeio gpo de trabajadores. 10000 |
3 Manida ditecto de una persona 5.000
1 Sim manido, pero con controd del personsd ’.l:m:l
i Shmanm,mmﬂ-'u_lihnﬂcmtrd;memﬂ ]

Tabla Dimmccion de Fﬂmqn:lﬂﬂiﬁdn
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Esfuerzo fisico

Valora el esfuerzo fisico. Trabajos que requieren un esfuerzo fisico importante de manera
regular, aplicable 2 puestos que soportan este estrés de manera permanente,

El esfuerzo fisico pueda variar incluso dentro de las personas gue desempefian puestos

andlogos en el misma centro de trabajo. El nivel méximo serd 5y el minimo 1. La puntacion

s olorgard de la siguiente manera

ESFUERED FSICO PLINTDS

Esfuerzad fisices muy importantes oon posturas especiales permanentes
- _ s Esfuerzns fitics ImportaTtes con Dostres nanmalments forzadas 0000
if Esfuerzas fisioos moderadas o posturas nnrml'[l.'rrmte miLy forzacas 5.000 T
1 Esfuerzos ﬁtl-:mha:mn postiras nommaiments fu_n-:;iu o 2.000
|1 p;-u"r;;'n_n-_._u sin esfumra fiskcn e;p-.«.ﬂ;,:m posturas lbnes e

Tale Esfeerzo fizico

Peligrosidad /Riesgo de enfermedad o accidente

Y
,
| ™%
n_ﬂj 5e trata de valorar el riesgo que supone el ejercicio del puesto de trabajo, en relacidn con Ia

| posibilidad de sufrir enfermedades o accidentes. i
Es la condicion que concurre en un puesto de trabajo derivada de la probabilidad de que el
Y ocupante del mismo sufra un accidente o contraiga una enfermedad, como consecuencia del
~

desempefio de sus funciones.

La peligrosidad del puesto de trabajo debe entenderse siempre como potencial {existe una
cierta probabilidad de..), y no como peligro real, pues deben procurarse los medios
necesarios para eliminar el riesgo en todos los puestos de trabajo. Por lo tanto, es aplicable a
puestos que scportan de manera permanente un valor afiadido de peligrosidad por las
l. II caracteristicas espaecificas de su trabajo (policias, bomberos, conductores de maguinaria

pesada..).

& consideran gue forman parte de este factor los siguientes subfactores:

*  Gravedad del riesgo: hace referencia a |la gravedad de las repercusionss que o pussto

de trabajo tiene potencialmentes sobre 1a salud de su ocupante. Se establecen cuatro



AL TAMVERTE

I |
-‘ﬁﬁhlmazén

grados:

«  Leve: fiesgo de accidente sin baja laboral.

«  Media: riesgo de accidente con baja laboral, pero sin peligro de muerte o de imalidez.

+  Grave: riesgo de accidente con pefigro de mvalides

«  Muy grave: riesgo de accidente con peligro de muerte.

«  Probabilidad det riesgo: tiene en cuenta la probabilidad de que se produzcan
realmente las repercusiones sobre la salud del ocupante de un puesto de trabajo, Se
establecen tres gradas:

*  Baja: chsi nUNC3 SOUme.

s Media; muy escasa o raraments

»  Alta3: algunas veces,

£l nivel maxima serd 8 y &l minimao 1. La puntacion se atorgard de |a siguiente manera:

NWEL PELIGROSIDADRIESGD DE ENFERMEDAD C SACCIDENTE FUNTOS

My akta 25.000

7 Alto 20000 |
& Ato-migdio 16,000

5 Metho 2000 |
6 Mediobajo a0
i Raje 5,000

Mrhi;jﬂ 2000 e

1 nexistente i

Tabla Peligrosidad/Riesgo de enformedad o accidente
Penosidad ambiental
Sa trata de valorar las molestias que supone el ejercicio del puesto de trabajo, por las propias

condiciones del mismo en relacion con el entorno fisico en el gue se desarrolia, las posibles

candiciones adversas relativas a las condiciones amblentales no modulables.

Los diferentes subfactores que puntuan a este respecto son:

+  Esfuerzo sensorial (vista y oido).
«  Condiciones ambientales {temperatura, humedad, confort, etc.)

Caa
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NIVEL PENCEHOAD ARBIENTAL FUNTOS

Condiciones penosas intensas y permanentes 15.000
L iCondiciones muy pencas 1. 500
7] Congiciones panceas habitsales 10,000
4 Cendiciones penpsas no necesariamnente habiales 7,53
‘] Condicianes muy incdmodas o levemsenie penosas 5,000
£x Cordiciones de trabajo inodmedss 2.5m
| Hormalmente, sin percsidad 0

Tabla Panosidad ambbentsl
Conduccién habitual

sevalora el tiempo y riesgo de la conduccidn de un vehiculo de motor con objeto de transporte
de la propia persona, otras personas, mercancias o animales. El nivel maximo serd 7 y el

minimo 1. La puntacion se otorgard de la sigulente manera;

HIVEL COMDIFCTION HARTLIAL PUNTOS
Conduccidn de manera cerstante con alta fesgo
6 Conduccibn de manera constante con rlesga media 12,500
5 Conduccion de manera constante ;;m_p baje  10.000
£ Canduccion de manera gcasionad can riesso alto 7.500
& Canducrion de manera ocasional can riesso medio 5,000
2 Canducein de manera ocasional con rlesgo bajo 2,500
1 Ho conduce en ningln mments i
Tabta Conducciin habdtual
Incompatibilidades

La incompatibilidad o dedicackon exclusiva conllevara, ademds de la jornada de 37,5
horas/semana, la incompatibilidad con otra actividad pdblica o privada, salvo 1a
administracidn del propio patrimonio y los supuestos contemplados en los arts. 3, 4, 5y 6 de
la Ley 53/1984 de incompatibllidades. El nivel méximo serd 8 y el minimo 1. La puntacion se
otorgard de |a siguiente manera;
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Dedicacitn exchisia o incompatibilidad total para puestos calificaros con niveldegrado o, oon

sLperio

2 Dexdicackn axcliva o incompatiitidad tatal para puestas calificados can rivel de grade . oo
enedie :

" Dedicacitn exctusiva o incompatibilidad total para puestes calificados con kel de 13,000
bachiller superior , fp o equivalente g

5 Bedicacitn exclimsiva o Incompatiilidad total para pt calificacos con el de gradsado 10,000
escolar , Ip o equivalente 1

4 incompatibilidad parcial para puestas calificados con fiveles de grade medio, superion, o 7.000
incomaatinikicsd total para el nivel de certificado escoiaridad :

i3 [redicacidn preferente y habliual 4,000

i Dedicaciin preferente y esparsdica 2.000

i

Dedicachan roemal a
Tabla Incompatibiiidades
Dedicacién
. \alara si la realizacion de las funciones del trabajador le ocupan todo el tiempo disponible, con

exclusian de cualquier otra tarea, El nivel méximo sera 6y el minimo 1. La puntacién se otorgara

de la siguienbe manera:

DEDHC AL

FUNTOS

Dedicacibn especial (jornada superior & 1as 37,5
| horas semanates] - =
Mucha dedicacion (jomada superion a la jomads
5 ordinaria constanternente) il
r Gran dedicacion (jornada superior & a jomads 7,500
prdinaria frecusntemente) :
3' Waryor dedicacion (jomada superion ala jornaca 1.000
ordinaria ocashonalrmeste)
Dedicaciin rormal {jormads ordinarial 1,004
1 Menoe dedicacidn (jermada inferior a ta jomada R0
ardinaria)

Tahla Cedicacion
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Disponibilidad

Valora la exigencia de estar localizable v/o disponible fuera de la jornada laboral, Asi, se trata
de valorar la disponibilidad que determinados puestos de trabajo exigen, que en unos sera
solo ocasional cuando una determinada tarea en un momento determinadao puede exigirdicha

dedicacidn pero que, en olras ocasiones, por razdn del servicio, puede exigir un horario

superior o irregular de modo habitual.

Par lo tanto, dependerd del periodo de tiempo exigible al ocupante del puesta de trabajo para
el correcto desempefio del mismo, en razén al tipo de horario y a |a realizacién de funciones
propias del puesto fuera de la jornada normal de trabajo, considerando como horario normal

el tipo de horario habitual del puesto, en jornada continua.

se pueden establecer distintos grados por los siguientes casos posibles, considerando =i es o

no habitual la realizacidn de trabajos en horas no comprendidas en el horarle normal:

*  Frecuentemente [2-3 dias por semana)
*  Constantermnente (4-5 dias por semanal o

* Incondicionalmente

El nivel mixime serd 7y el minimo 1. La puntacion se otergara de la siguiente manera:

DHSPONEILIDAD

B Dispaniilidad alta constantements 20,000
& Dispondhiltidad alta frecuentemerts 15,000
5 Dispanihilidad moderada constantements 10,000
o Drisponibilidad mosderads ccasionalments 5000
. Disponibilidad baja 2500 |
[ Cisponibilidad acaskonal o manima 1.500
i Puesto que no lleva aparejads ﬁfpmri:ilidnl ]
Tabla Disponibilidad
Adaptacion/ Aprendizaje

Valera el iempo de desempefio para desarrollar el puesto con dominio del misma. E| nheel

maximo serd 7y el minimo 1. La puntacidn se otorgard de la sigulente manera:

==
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NIVEL ADAPTACKINAPREMDUIAE PLNTOS

Pusston con tismpo de sprendizafe de mis de 32 meses 200000
PuSSTOS CON Cemps de aprendizage de 25 2 31 meses 15.000

A L B D T T L S ]

Pusstos con Lempn de aprendizaje de 19 & 24 meses 10600

TR TETErTTT

la Puestas con biempe de sprendizaje de 13 & 18 meses 7,500

1 Puestos con tempo de aprendizaje de 7 a 12 meses  5.000

2 Pucstos con tiempe de aprendizaje de 2 A & Meses 2500 |
1 Pims o tarviod 8 acventit i w i, 7. |

Tabla Adaptacion/Aprandizaje

Responsabilidad sobre dinero/contabilidad

Valora la responsabilidad per manejo de dinero o actividad contable, El nivel maximo serd By

el minimo 1. La puntacidn se otorgara de la siguiente manera:

RESPONSABN IDAD SO8RE DINERDCONTABILIDAD PUNTOS

Hace [Bramientos, control de gastos v presupusstos o slabora 25.000
presUpUEstos o 65 responsabie de grandes cantidesdes de dineno
Manela grandes cantidades de dinere habitualmente 30,000

& Lleva Litros de contabfiidad, deposita dinero en bancos, hace pages, . oag
prepara chegues, controla libramientos etc,, bajo supervision '

5 Manzia dineno a justificar de manera habilis] 12,000

- £ Mareja direns & ustiticar ocasknalmente 8000

3 #ane|a poco divers a justificar o pequetas compras de material de 5.000
Tarma odrstante 3

2 Mangja poco dinero a justificar o peguenias compeas de matesial 2000

: ocasicrialmente

i Pusdter con stkencis de acthidad contable o responsabilidsd sobre o

oiner |

Tabla Responsabilidad sobme dinero/contabilidad

Responsabilidad sobre bienes/instalaciones

Valora la responsabilidad en el emples o custodia de registros e inventarios, equipos,
'I\ ; herramientas, vehiculos o edificios. El nivel maximo serd By elminimo 1. La puntacidn se

otorgara de la sigulente manera:
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NEL REEFONSABILIDAD 5DOBRE BIENESINSTALACIONES FUNTOS

Responsabilicad de la custodia v vigilancia de instalaciones o edIficios de Torma
corstante responsabilidad de La custodia de registros, inventarios, libros de esdiones 30,000

de Grgancs coteplados,

Resporsabilidad sobre dependencias municipales o responssbilidsd por sustitucion,
Ts de La custodla de registros, Inventaniss, llbros ge sesiones de Grganps coleglados o 25,000
manajo de wehiculos gue utiliza, KTy

rﬁ Resporsabdlicad sobre dependencias municipales o herramientas de rabajo de precio 0.000
alto

5 Mireio de herramiantas de trabajo o equipes de prects medio y elevado que queden 15,000
bajo su re&pﬂmabiluadhmuﬂmm ¥

" Marejs de herramientas de trabaje o equipes de precie medio v elavado gue queden
bajo su resporsabilidad acasionalmanta

s o ey e

3 Manejs de herramientas de trabajo o egisipos e bajo precio gue gueden bajo su 5 000
respansabfiidad habituaimante

s

2 hﬂnﬂWMﬁWnanﬂmmbuWhjuw 2.000
resporsabilicad ocasionalmentsa P

1 Ausencta de responsabilidad schre bienes pertenecientss al ayuntamiento o asencla
e responsabilidad en custodia y vigilancia de irstalaciones o edificios

Tabla Responsabilidad sobre b|l;'ll'll:l':.llil'|=lﬂ|ll:|t'lﬂﬂ_ﬂ-_

10000

Relaciones externas e internas

Valora la importancia de las relaciones no jerarquicas con otros puestos del ayuntamiento o
con personas o entidades externas a este, asf come con usuarios de los servicios y piblico en

general. Bl pivel maxima serd 8 y el minimo 1. La puntaclén se otorgard de-la sigulente manera:

NIVEL ELACIONES EXTERNAS E INTERNAS
Contactos inkemos, extemos e Institucionales habitusies de aito mivel 25.000
. Contactos extemes & intemos habitusles que requienan tacto y aspecialidad téaica o pon |
o para tomar decicianes
5 Puesto de trabajo tipico de relaciin con |os usuarias que requlens espectalidad 15,000
= 5 Puesti de wrabajo tiplco de relaciin con los wsuarios 10,000
£3 Contackas inbernod ¥ extermds habitusimente 7.500
1 Cantactos intemos y extemas ocasionalmente 5,000
2 Cantactos meramente intermnos para obtener informacion sencilla y sscasamente con - o aay
Lo usuarias
1 Sm-;:nﬂt..;:'[m intermios nl extemos a -

Tabia Relaciones extamas @ intemas
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Especializacion

Valora la necesidad de actualizar conocimientos wo formacidn para poder realizar [as tareas

del puesto, en combinacion con su cardcter mas o menos especializado. El nivel maximo sera 7

y el minimo 1. La puntacidn se otorgara de 3 sigulente manera:

ESPECIALIZACION

Especializacion mécma 22,500
| Especializacidn muy el 15,000

TR AEEE RSP ey s

| Espacializaciin alta 7.500
. _E;:mmm!n iresdia 5.000
3 Especializacion moderada 2,500
Especializacion baja =0
h 5in especialtzaciin 0
Tabla Espaciafizacion

Transcendencia y detectabilidad de errores

Valora las consecuenclas que puedan acarrear bos errores humanos no intencionados sobre
las personas, costes econdmicos o calidad de los servicios. El nivel maximo serd 8 y el minimao
1. La puntacidn se otorgard de la slguiente manera: ¥

TRANSCEMDENCIA ¥ DETECTARILIDAD DE ERRORES PUNTOS
-3 Errares de miima repercusion en resultados 20,000
e Errores con muy alta repercusion en resultados . 000
F : Errgres con alts repercusion en resultados 11,000
" Ernores con media-alta repencusidn en resultadas 10,000
4 Errpres con reparcusien media en resultados T.500
i Errores con moderada repermu.’-ﬁnen e tackos. 5000
el Errores con clerta repem.mm e fesul Lados 2.500
i Err;;E poca repercLsion en resuitad i

Tabla Transcendencia y datectabilidad de errares
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Confidencialidad

Valora el manejo de Informacion confidencial. El nivel mdximo serd 8 y el minimo 1. La

puntacion se otorgard de la siguiente manera:

CONFIDERCWLIDAD FLUNTOS
li Utiltzacion habituel de infanmacidin tmﬂﬂmdaiﬂmvciilmmgm 20.000
i Utitizacidn ocasional, de infoemaciin conlidenclal o especialmente protegida 15.000
[ _ U:Elmlm e-:r-e-pclnmlde irfarmacion mrl;:lﬂtmnespetlalmmtep:ng:d. 12.500

PR

. Acoede ﬁmmm & hﬁmm:h&n confidenclal o especialments protegida 10,000

m =

Oeasionalmente accede a informacion canfidencial o especialmente protegida 7500

; mmmﬁ;&m 2 Informacsan confidencial o especiaiments protegide. 5,000
Evcepcionsiments accede @ alguna Wformacitn 2500
usencia de manejo de informackin confidencial "
g | E Tabla Canlldenciabicad

Autonomia

=E | &

\alora la autonomia o falta de dependencia y consulta para la solucion de problemas. El nivel

maxima serd B y el minimo 1. La.puntacion se otorgara de 1a siguiente manera: -

MIVEL AUTOMCIRLA, PLNTOS
Actividades de direocian de servicios que implican el nivel miximeo de sutonamis
I Actividades de coordinackdn, estudio o gestion que implican un 2ito nivel de sutoromia 25,000
Actividades de coordinacion, estudic o gestitn qua implican un rivel medio de sutonomia 20,000
hctiviclades gue s& reallzan 5in control extems 12.000
4 Actividades pealizadas con bajo contral extens 2,000
5 Actividades realizsdas con control sxternd medio 5.0
F) Actividades con aitn combrol extesT 2.500
&ctivicades con muy alto contral extenme 50
Tabla Autenomia
Tipo de jornada
Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendrd en el desempefio de su
| puesto, por razdn del sistema de presencia en el trabajo.
x\h oy El nivel maximo serd 8 y el minimo 1. La puntacion se otorgars de la siguiente manera
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Jarada continua mas guardias laborales y festivas  7.000

Jarnada partida 7.000

Jormada continea con tumos RRLLY

Jomada flexible, a eorventancia municipst 3,000

Jornacda eontinua i}
Tabla Jomads

; T
- II-  fee. o | §
e g T T
2 W B w
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5.1.3 Evaluar cada Puesto de Trabajo

La valoracién de pusstos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los
factores que concurren o pueden concurrlr en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su
incidencla y permitiendo la asignacién de una puntuacidn o valor numérico al mismo. Los
factores de valoracion han sido considerados de manera objetiva y estdn vinculados de manera
necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad laboral.

.
i3 g iy
1l|| L2 -.'|i-:':-l.' =




15

_..h..l

77 T M uezeuuy de.

4 Ll%.‘“l]‘ll Jlrlu.[-\n-.ll...-__mul.k.. ..-.-... .__....u-.ﬂ ......... _ A.w"_.
= _..“._. ’ KN...




B o S S - S N st sy s o oSl o oon 0 e GNT 00K )
ilﬂ..m q 11 (=] (Y sl (e 1ty S a (1S oaEl LR [ u (0% [h1 0K o a 1
5055 o 1) 0 o gl e L a. mes o oosl ooa o 4 a0 00K n 1l :
. OGiES ) 141 ] D& [T 14 | [T T . W o [ | R 0 i 1 I
), Y B |, R S | S LU oo L T - N T | S SR L M a ami o= e . HOA3
e oD T 0 e mEr o ool a ] [ fras] oaly BRI D0 0 n___ a0 [LLT]] ot | T
mEe n ] | -1 Ll 0 o  0NE oo [T 1 TSN AR UL — [N L o s SRS L1
I EE o 0 o 0T OOOE X g o e =] T TR 8 e oess 0 a LU Lot e, - 1)L
w10 o ) o = [ | 4 oo [ T~ | [ TR T A L il & W -mn.mif
Ll - S 7 o o or  oood [ ]| - - T -] OOME QOSE A0S mOOT 0008 ] ] (L ifrlﬂ% 1P T
LT T T - S Y 0% w0 D me  mom e O i@ 0 owor oo ___Eiﬂ_nl.._-l” St
e poes, L (L= i ¢ mE wm N E0ET W R 68N a0 2 0 g AT B
_fEW 9 w0 W O gmg o o mm  om we s e ok s e ame o owe  wEasmeu vi
s T T 0y o0 ool 0 mE ekl oo o AN D0RL (NS 200 200t ] e ﬂirn.nrlﬂ o
L B T n i 6P ] o Db e poek s mg W WK am  mt & L PREOUR.Z 80 BINISIO 2
_EW 8 e me oo i 8 K oo ook MOl ST sl o oom  oat 0 05 mesper W0 MO
B L1 & o b s oy Boee 0 o e wE o oy B oW & T ] il an EHH._.
[0 S 4 ] 205t (1= L] L] [E— ool B DML 0N PO oo _ ‘
oo = et gl T -.m_ 4 oot W D e PP 008, e I
(% o (= (0 7 Do ool 9% DAL pO0s foos
astsis L=l ) . = Al
- cn e Ml we N - e ey e
_.......... i T ¥ L




L ST TR = a [ TR ] w05 mml o Pk aosl oood ot e BR[OS a0
MOW mE WS o (TR - o L s ast oo P o b DS BOS1
DG oML ORE ] [ TR = nas TR 1 ML msl m D a9 fEE K 00 e
L5 o as a Rl OD0E 5L i (R QWHL oost il L (L L sy
e e e o DG 005 (17 [ Y mer el il e DT QU oo Dok
DRSS OO 0k L Ol 068 el 0 L O« S .- S ] ko OFE W o o ) 0Tl
(05 owr  an o PR g0o o sy Mg Oosr kD ol Ty LT A 0 [
_Girps ooor W 0 0 oGl peos 0 oo pOOC  OOE . OORE.  OKF GO PR SOSE gk ] L
_m_m.__._ﬂ [ - u & e =1 {00E: (L1 one Ak et o o oo Lo 0 L
mew e OKE voooam o s seon) amr  cote Gl Doe e 00ST MOR! meE BOD 0l 0 o
RIS OO mr o T [ (L] N[ poer  oogl o) o [LCri __ta
o S PO TR S oy g mog mit anl ok g n emi B meont
5 13 p__ o DOGT i s i P k3l ] ] o et 1] acd
LR o DUSE_ WAL i i w5 (o 0 a0 o a et I SouE
(LU oK MEr Dok W i 0 L L g oo a ook
ST LCE R — I S ® w00 w0R
[ ook [ ) o 111 [ T o 0 oo il (L1
Rl g oend PR OGL 00§ [T 0 e mel DDl o il (i1 ] L0
0061y [0 EL,_ O moes 111 (I T [T} 0 [T [ 1
/ e DOCKTE g me ma gl [ 111l Hi ] [ M - S ..
LT _H.E. [oes Lo anai N | i [ (1 ] 0000
(7 o005 ngos | : i mad @ ool AT

oy i le, = l







) Almazan

5.2. Acceso a las Personas Trabajadoras al Registro

Cuando se solicite el acceso al registro por parte de |a persona trabajadora por inexistencia de
representacion legal, |a informacion que se facilitard por parte de la Institucion no seran fos
datos promediados respecto a las cuantias efectivas de fas retribuciones que constan en el
registro, sino gue la Informacldn a facllitar se limitard a las diferencias porcentuales gue
existleran en las retribuciones promediadas de hombres v mujeres, gue también deberdn estar
desapregadas en atencidn a la naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacidn aplicable.

En las empresas o instituciones pdblicas que cuenten con representacion legal de las personas
trabajadoras, el acceso al registro se facilitard a las personas trabajadoras a través de la citada
representacion, teniendo derecho aquelias a conocer el contenido integro del mismao.

5.3. Justificacién de los Resultados Obtenidos

Una wer analizados todos los conceptos retributivos se van a revisar las Tablas 1, 2y 3 de los 4
Registros Retributivos:

s Acuerdo del Personal Funcionario del Excmo, Ayuntamiento de Almazan, slendo
partes firmantes del mismo, Representantes del Ayuntamiento de Almazan, personal
funcionario y Representante del Sindicato UGT. Afios 2018-2019. Cédigo Convenio
42100072132018

Policia, existe una brecha en favor de los trabajadores en los distintos complementos de
antigiiedad.

Complemento de Antigiedad 86 %
Complemento Antigiedad Antigliedad extra-Verano 83 %
Complementa Antigliedad Antigliedad extra Navidad, 85 %

¥a gue solo existe una mujer trabajadora que cumple el requisito de antigledad en el 2022 que
l& corresponderia cobrar desde el 31 de enero de 2022 comparando este dato con el de el resto
de los hombres trabajadores se observa que estos disponen de un promedio de antigliedades
de 29 afios, siendo en concreto las sigulentes: 37, 36, 25, 19, 2B. Por lo tanto como el
complemento se retribuye en funcidn de los afies de antigledad segdn el convenio esta es la
justificacion de la brecha.

Existe una brecha salarial en el concepto Horas Extras estructurales del 64 % en favor de las
mujeres trabajadoras ya gue es un concepto variable en funcion de las horas extras que se
realizan y se aceptan libremente y forma parte del programa VioGen,

Exlste una brecha en el complemento Sustitucién Puesto del 44 % en favor de las mujeres
trabajadoras, se trata de un caso puntual de una mujer trabajadora gue ha realizado las
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funciones de Oficial porque su perfil competencial se adecuaba al cargo y acepto libremente la
deslgnacion,

» Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Almazdn para el
periodo 2018-2019. Cédigo Convenio 42100090012018.

Se identifican Brechas en las retribuciones globales y complementos salariales en el
puesto de trabajo Monitor/a polideportivo en favor de las mujeres trabajadoras ya
que la mayoria de estas trabajan a jornada completa mientras que los hombres
trabajadores son fijos discontinuos con jornada parcial.

Se identifica una brecha en favor de las mujeres trabajadoras del puesto de Trabajo
de Conserje Cultura porque astaban incluidas los trabajadores de Conserje Piscinas
y ademds existen diferencias entre algunas mujeres trabajadoras que trabajan a
Jomada completa y otros hombres trabajadores a tiempo parcial.

Se identifica una bracha en favor de las mujeres trabajadoras del puesto de Pedn/a
Jardineria debido a que una de ellas cobra una cantidad en concepta de
complemento de puesto bastante superior al resto que genara brechas debido a que
al ser mayor de 55 afios recibe una subvencion y una bonificacion especial en ese
complemento,

Se identifica una brecha sakarial en las percepciones extraordinarias del puesto
Pedn/fa Jardineria en favor de fas mujeres trabajadoras ya que han realizado mds
horas extras que los hombres trabajadores.

Existe wna brecha en el complemento antigledad é&n favor de las mujeres
trabajadoras de Pedn/a jardineria ya que uno de los hombres trabajadores ha
empezado a cobrar el complements una vez transcurrido el afo porque cumplia el
requisito durante el afio 2022,

Existe una brecha en el complemento salarial "Atrasos” en favor de las mujeres
trabajadoras de Pedn/a jardineria para un caso en concreto que se debe a que a
esta persona le comespondia una mayor cuantia porque llevaba mas tlempo
trabajando que los trabajadeores por lo gue el concepto estd correctamente
calculado para todos los trabajadores y trabajadoras.

Existe una Brecha Salarial en favor de las mujeres trabajadoras en el puesto de
trabajo Arquitectofa en 2022 ya gue durante el mes de junio de 2022 se hizo una
contratacidn puntual de chra de duracién determinada por exceso de trabajo
(Refuerzo) v el trabajador aportaba menos experiencia que |a requerida en el puesto
de trabajo {Documento de Valoracidn de puestos de trabajo) por lo que no se
entiende que haya discriminacion en materia de génera.
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Respecto a los complementos no salariales se identifican estas brechas justificadas:

Monitor/a polideportivafa brecha en favor de las mujeres trabajadoras porque
alguna de ellas ha sido retribuida por enfermedad mientras que no ha habido casos
de enfermedad en el resto de trabajadores y trabajadoras,

En Pedn/a jardineria hay brechas en el concepto de indemnizacidn por el mismao
motiva gue el anterior al ser un complemento variable en funcion de los fines de
obra.

En Conserje piscina hay brecha en favor de las mujeres trabajadoras porgue alguna
de ellas ha sido retribuida por accidentes,
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CONCLUSIONES

A 1a vista de los resultados obtenidos tras analizar todos los recibos de haberes del periodo de
todos los trabajadores de la Institucldn, no se observa en las retribuciones totales en la
institucion de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro.

» NOCONFORMIDADES / ACCIONES DE MEJORA

La Auditoria Retributiva no identifica ninguna Mo Conformidad pero si que se podria mejorar lo
siguiente que se identifica como Accidn de Mejora

' » REALIZAR REVISIONES DE REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL PERIODO DE VIGENCIA DEL
'5::?' PLAN ¥ ADAPTARLO A LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJIOS QUE SE GENEREN
f——bj -~ 5.4, No conformidades/Acciones de Mejora

Mo Se han detectado Mo Conformidades en los Resultados de la Auditoria Retributiva

Mo existen brechas salariales debido a que en los puestos donde hay contratadas mujeras no
hay hombres y viceversa,

Tampoco existe brecha salarial en los complementos salariates por el motive anteriormente
EXpUesto,

Los diferentes conceptos salariales se han determinado conforme a los criterias fijados en los
comvenios de aplicaddn = =

# Acuerdo del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almazédn, siendo partes
firmantes del mismo, Representantes del Ayuntamiento de Almazdn, personal
funcionario v Representante del Sindicato UGT, Afos 2018-2019. Codigo Convenio
42100072132018.

» Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Almazin para el
periodo 2018-2019. Codige Convenio 42100090012018.




s

SAYUNTAMIENTD
_E e} |

Se han detectado las siguientes Acciones de Mejora:

* REALIZAR REVISIONES DE REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL PERIODO DE VIGENCIA DEL
PLAN Y ADAPTARLD A LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJIOS QUE SE GENEREN

5.5. Plan de actuacién

De conformidad con el articulo 8 del RD 902/2020, de igualdad retributiva, se establece of
siguiente plan de actuacin para la correceion de las desigualdades retributivas:

G REGm‘Hﬂ RETRIBUTIVO
EM EL PERIODO DE Garantizar
‘| VIGENCLA DEL PLAN ¥ igualdad
ADAPTARLO A LOS retributiva en
R ASECTOERE Anual Trimestral Stk lus RRHH / Alcaldia
TRABAJOS QUE SE puestos de igual
GENEREN valor

i
3
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6. Objetivos del Plan de Igualdad

El objetivo principal que se persigue con la elaboracion de este Plan de lgualdad de
Oportunidades es el de implantar de forma efectiva ia lgualdad de oportunidades en
AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN Alrededor del mismo, se han establecido una serie de objetives

_. generales, sin los cuales resulta imposible la inclusién del principia de Igualdad en la
arganizacion.

s

W

v

| y
B W

introducir en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el compromise con l2 igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de manera gue se ponvierta en un principio
rector de la Organizaciin.

Trabajar por la eliminacion de la segregacion horizantal v vertical.

Velar pargue el sistema retributivo no contemple ningin tipo de discriminacidn por razén
de género.

Garantizar 1a ausencia de la discriminacidn de género que se pueda derlvar de las
candiciones de la formacidn impartida a hombres y mujeres.

Eliminar cualguier tipo de criterlo discriminatorio por razon de género que pueda
introducirse an los procesos de promocidn de personal,

Garantizar que no se produzca ninguna situacion de acoso sexual o por raxdn de sexo.
Ayudar 2 las trabajadoras de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN victimas de violencia de
Eénera,

implantar medidas de conciliacién de la vida laboral ¥ persanal de las que se puedan
heneficiar hombres y mujeres. "

Patenciar |3 inclusian de la perspectiva de género en el sistema de prevencion de riesgos
de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN §

Propiciar la comunicacién y efectiva difusion de los principios de iguaidad de
oportunidades.

En relacion con los objetivos especificos, podemos destacar.

incluir en la documentacian bésica y estratégica de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el
compromiso de la organizacian con la |gualdad de oportunidades.

Intraducir la perspectiva de género en los procesos de seleccidn gue se llevan a cabo.
incluir en la programacion formativa acciones de sensibilizacion en materia de igualdad
de oportunidades.

Adoptar criterios que permitan incrementar las posibilidades de promocién de las
mujeres.

Establecer madidas orientadas a las personas con hijos/as a su cango.

Establecer medidas orientadas a conciliar condiclones de trabajo y vida personal ¥
Familiar,

Difundir una cultura corporativa sensible a la igualdad de oportunidades.
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7. Descripcion de las medidas concretas
En coherencia con los resultados obtenidos del disgndstico de situacion, las acciones a llevar a
cabo en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN se estructuran mediante la siguiente clasificacion:
= Proceso de seleccion, contratacidn, formacién y promocion profesional
» Formacién
.= Condiciones de trabajo
1 ; * Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

. Infrarrepresentacion femenina

s Prevencion del acoso sexual y por razén de saxo

BRI MG s ais e nta
B (AR gt s 3 A A
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7.1. RECOPILACION DE LAS MEDIDAS

ACCIONES A LLEVAR A CABO

EIE 1: CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA

Accién ne 1.1; DIFUNDIR UNA CULTURA CORPORATIVA SENSIBLE A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

EJE 2: ACCESO ¥ SELECCION A LA INSTITUCION

Acclén n? 2.1: INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE LENGUAJE NO SEXISTA

Accién n® 2.2: MODIFICAR LOS CRITERIDS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
INCLUYENDO CONTRATOS DE MUJERES EN CASO DE MISMA VALORACION DE PUESTO
DE TRABAID ¥ COMPETENCIAS EN SELECCIONES DE PERSONAL TEMPORAL NO REGIDO
POR BASES.

EIE 3: CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES ¥ ADUITORIA RETRIBUTIVA
Acclén n 3.1: AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TRABAIO Y
CATEGORIAS PROFESIONALES EN LAS QUE HAYA DESEQUILIBRIO EN SELECCIOMNES DE
PERSONAL TEMPORAL NO REGIDO POR BASES,

Accion n® 3.2: REALIZAR REVISIONES DE REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL PERIODO DE
VIGENCIA DEL PLAN ¥ ADAPTARLO A LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJOS QUUE SE
GEMEREN. )
EIE 4: FORMACION DEL PERSOMAL
Accién n2°d.1: IMPARTIR FORMACION A LA PLANTILLA EN MATERIA DE IGUALDAD.
EIE 5: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
Accién n@ 5.1: GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION,
Accien n® 5.2: MEJORAR EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LAS MEDIDAS LEGALES PARA
FACILITAR LA CONCILIACION,

EJE 6: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y MORAL POR RAZON DE SEXO
Accién n® 6.1: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION E IDENTIDAD
SEXUAL, EXPRESION DE GENERO ¥/O LAS CARACTERISTICAS SEXUALES

Accién i@ 6.2: PREVENIR Y SANCIONAR CUALQUIER SITUACION DE ACOSO SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO.

 Accidn n® 6.3: APOYAR A LAS TRABAJADORAS DE AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN VICTIMAS
DE LA VIOLENCIA DE GENERO. :
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7.1. FECHA DE CADA MEDIDA

AREA

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA

MEDIDA

DIFUNDIR UNA CULTURA CORPORATIVA SENSIBLE A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

| OBJETIVO QUE PERSIGUE

El 100 % de los Trabajadores v las partes interesadas involucradas con AYUNTAMIENTO DE
ALMAZAN conozcan la cultura corporativa

Introducir en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el comproemiso con |a igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de manera que se convierta en un principio rector de la Organizacian.
Garantizar la ausencia de la discriminacidn de género gue se pueda derivar de las condiciones de
| la formacidn impartida a hombres y mujeres.

Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razdn de género que pueda introducirse en
los procesos de promocion de personal.

Propiciar 1a comunicacion y efectiva difusién de los principios de igualdad de aportunidades.
PLAZO DE EI-EE_I.IE_LI‘.'.'H_!
Fecha inicio: febrero,/2024 Fecha fin; 01/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

a) Incluir en la documentacién corporativa y pablica de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el
compromiso con |a Iguakdad de oportunidades entre mujeres ¥ hombres. Entregaria enlos Planes
de Acogida SN IEC L. T —
b} Publicar un documento firmado de COMPROMISO con fa Igualdad por ka Direccitn de la
Institucidn v dejarko visible para las persenas trabajadoras.

c) Editar y difundir un follieto informative sobre [as medidas de conciliacidn y acerca del acoso
sexual o por razdn de sexa.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

1. Comprobacion de gue se ha llevado a cabo la inclusidn del compromiso con la

documentacidn corporativa de |a Institucion v en el tabldn de anuncios de la Institucion y
se han entregado |os folletos informativos.

Z. Numero de Trabajadores con formacidn de sensibilizacién igualdad / Total Trabajadores
PERSOMNA RESPONSABLE '
Apente lpualdad Oportunidades Tl
RECURS0S HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS
Equipo humano designado por el Responsable
Proveedor de la Pagina Web, Presupueste del Plan de Formacion
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WAk T HEER |

ACCESO Y SELECCIGON A LA INSTITUCION
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESQS DE SELECCION QUE SE LLEVEN A
CABO MEDIANTE LENGUAJE NO SEXISTA
r 'OBJETIVO QUE PERSIGUE
Introducir en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de manera que se convierta en un principio rector de la Organizacidn.
Garantizar la ausencia de la discriminacién de género que se pueda derlvar de las condiciones de
la formacion impartida a hombres y mujeres,
Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razon de género que pueda introducirse en
los procesos de promoacidn de personal,
Trabajar por la eliminacion de la segregﬁnﬁﬂ horizontal y vertical. I

PLAZO DE EJECUCION

| Fecha inicio: febrero/2024 Fecha fin: 0L/02/2028
Revizian del lenguaje de géfiero en |a publicacidn de anuncios en portales de contratacidn.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO "
1. Comprobackin de que se ha llevado a cabo la modificacidn de plantillas a publicar para
cada puesto requerida.

2. Nimero de Comunicaciones en los Procesos de Seleccian Con Perspectiva de Género

1. Namero de mujeres trabajadoras por departamento / Total Plantilla

4. Mdmero de Solicitudes segregad as por sexo en los procesos de seleccion
PERSONA RESPONSABLE

Agente de lgualdad de Oportunidades

RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES NECESARIOS
Equipo humano designado por el Responsabie
Gasto en Consultorla de Procesos de Seleccion de RRHH
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AREA

ACCESO ¥ SELECCION A LA INSTITUCION
MEDIDA

MODIFICAR LOS CRITERIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, INCLUYENDO CONTRATOS
DE MUJERES EN CASO DE MISMA VALORACION DE PUESTO DE TRABAIO Y
COMPETENCIAS EN SELECCIONES DE PERSONAL TEMPORAL NO REGIDO POR BASES.

OBIETIVO QUE PERSIGUE

Mantener |a representacion femenina en los puestos de responsabilidad de la Institucidn
Intentar incrementar la representacidn femenina en los puestos de gestidn y soporte de |a
Institucion entre un 3-6 % de Representacion

Intreducir en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN el compromiso con la igualdad de oportunidades
antre mujeres y hombres de manera que s& convierta en un principio rector de la Organizacian.
Garantizar Iz ausencia de |a discriminacidn de género que se pueda derivar de las condiciones de
la formacidn impartida a hombres v mujeres.

| Eliminar cualquier tipa de criterio discriminatorio por razdn de género gue puada introducirse en
los procesos de promocidn de personal.

Trabajar por la eliminacion de la segregacidn horizontal y vertical.

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicia: febrero/2024 Fecha fin: 01,/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

a) Contratacidn de aquella persona cuyo sexo se corresponda con el menos representado en el
departamento para el que se realiza la seleccion,

k) Repistra v archivo de todos los contratos procesos de seleccion con la justificacidn de las
decisiones tomadas.

c) Elaboracidn de un procedimiento para llevar a cabo [a valoracién de la valia tras la finalizacion
del contrato en practicas.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO
1. Comprobacidn de haber elaborado el procedimiento para llevar a cabao [as entrevistas
2. M2 de nuevas incorporaciones en las gue se aplicd la medida de accidn positiva,
3. Moimero de mujeres trabajadoras por departamento / Total Plantilla
4, Namero de Solicitudes segregadas por sexo en los procesos de seleccidn
PERSONA RESPONSABLE
Agente de igualdad de Dportunidades
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS

A, Equipo humano designado por el Responsable, proveedores de Servicios de Sabeccidn y
) Reclutamiento
\\ Contrataciones
e
i
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Medida n¥a
AREA

CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES ¥ ADUITORIA RETRIBUTIVA
MEDIDA

AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TRABAIO Y CATEGORIAS
PROFESIONALES EN LAS QUE HAYA DESEQUILIBRIO EN SELECCIONES DE PERSONAL
TEMPORAL NO REGIDO POR BASES ¥ VALORAR LA INCORPORACION DE CLAUSULAS EN
"ESTA LINEA EN BASES PUBLICAS.

OBJETIVO QUE PERSIGUE
Mantener un 100 % de Eguilibric entre hombres y mujeres en todas |as clasificaciones
profesionales

Reducir |a segregacion laboral horizontal y vertical por razdn del género durante la vigencia del
Plan, adoptande medidas de accidn positiva que favorezcan la nueva incorporacian y la
promocion interna del género de la plantiila municipal a aquelios puestos en los que se
encuentran menas representadas

PLAZO DE EJECUCION
Fecha Inicio: febrero/2024 Fecha fin; 01/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Contratacidn de aguella persona cuyo sexo se mrrespunda con el menos representado en el
departamento para el que se realiza la seleccidn, siempre y cuando exista igualdad de
condiclones de idoneidad de las personas candidatas.

Fomentar los procesos de promacidn interna para aguellas vacantes en los casos que Entre los
candidatos y candidatas tengan una misma valoracidn técnica del puesto y candidatura en favor
de género infrarrepresentado.

Formar a los trabajadores para acceder a puestos de 'r.ral:uaju de escasa presencia masculina y de
igual medida formar a las trabajadoras para que puedan acceder 2 puestos ccupados
princlpalmente por hombres.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

1. Comprobacién de que el personal de RRHH que participa en los procesos de seleccidn
hava sido efectivamente fermado en materia de igualdad.
ME de Contrataciones realizadas totales
M2 de Contrataciones Masculinas
ME de Contrataciones Femening 1
KNE Promaociones Totales
2 Promociones Masculinas
N2 Promociones Femeninas

FEIEEHA- RESPONSABLE

Agante de lgualdad de Oportunidades

RECURS05 HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS

Equipo humano designado por el Responsable, proveedores de Servicios de Seleccion y
Reclutamiento, Contrataciones, Presupueste én Formacion

=
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AREA

CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES Y ADUITORIA RETRIBUTIVA

MEDIDA . .
REALIZAR REVISIONES DE REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN
Y ADAPTARLO A LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAIOS CIUE 5E GENEREN

OBJETIVO QUE PERSIGUE

Conseguir que no existan brechas de mds del 25 % entre los Complementos de los
Puesto de Trabajo para puestos dentro del mismo rango de valoracién

Velar porque el sistema retributive no contemple hingin tipo de discriminacién por
razén de género.

Garantizar la ausencia de la discriminacion de género que se pueda derivar de las
condiciones de la formacidn impartida a hombres y mujeres,

Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razén de género que pueda
introducirse en los procesos de promocién de personal.

Trabajar por la eliminacidn de |z segregacion horizontal y vertical,

PLAZO DE EJECUCION

| Fecha inicio: febrero/2024 Fecha fin: 01,/02,/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Revisar las ndminas de los Puestos de Trabajo realizados comprobar gue los complementos
salariales se ponen correctamente

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

~ 1. Unidades de Brechas sin Justificar
PERSONA RESPONSABLE
_liespn-ns.able de Administracion
RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES NECESARIOS
\ Equipo humano designado por el Responsable,
\x\ | Adaptacidn aplicacidn Informdtica del programa de gestion de ndminas
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FORMACION DEL PERSONAL
MEDIDA '
IMPARTIR EORMACION A LA PLANTILLA EN MATERIA DE IGUALDAD

Conseguir un 100 % de los Trabajadores de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN tengan formacidn de
censibilizacion en igualdad de género

Conseguir que los Miembros de la Comisién Negociadora responsables de |2 Aprobacian del Plan
y del Seguimiento y Evaluacién del Plan tengan la formacién minima en con Agentes de igualdad
de Oportunidades

Garantizar la ausencia de |a discriminacion de genero gue se pueda derivar de las
condiciones de la formacion impartida a hombres y mujeres.

Propiciar la comunicacidn y efectiva difusion de los principlos de igualdad de

-\-"\—\.‘_\_\_\--
T—
ﬁr oportunidades.
“ PLAZO DE EJECUCION
r’l'; Fecha inicio: febrero,/2024 | Fecha fin: 01/02/2028
|:le ) DESCRIPCION DE LA MEDIDA
et [k 07 Formar en materia de Igualdad de oportunidades al personal:
Sty Formacién en igualdad de oportunidades para la plantilla y dentro de |a jornada laboral. La
Instituclén fomentard |a necesidad ¥ obligatoriedad de asistir a estd formacidn
— Formacion para impulsar el Desarrollo de |2 carrera profesional de las mujeres hacla puestos de
Responsabilidad )
Farmacian sobre Usos igualitarios en la Comunicacidn y Publicidad
Formacitn sobre Conciliacion entre |a vida personal y profesional
INDICADOR DE SEGUIMIENTO
1. Gradao de Cumplimentacion del Plan de Foermacion
3 Formacitn Interna realizada por la Institucian
PERSONA RESPONSABLE
Agente lgualdad Oportunidades

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS
Proveedores de Formacién, Presupuesto anual en formacion
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AREA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

MEDIDA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar v profesionat,
Mantener informado al 100% del personal en lo relativo a la normativa que les sea de aplicacion

con respecto & la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional segin se vaya modificando
la mizma.

" |PLAZO DE EJECUCION -
Fecha inicio: febrero/2024 Fecha fin: 01,/02/2028
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Estudiar los procesos y las organizaciones departamentales para buscar mejoras y métodos para
| facilitar la conciliacion

| Informar a todos los trabajadores y trabajadoras de los métodos para conciliar

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

1. MWamero de informaciones y comunicados realizados. -

2. N2 de veces que se ha solicitado y aplicado el permiso retribuido por el tiempao
indispensable para la realizacidn de gestiones previas a las adopciones v acogimiente
disgregado por sexo,

3. N2 de veces gue se ha solicitado y aplicado la excedencia, con derecho a reserva del
puesto detrabajo, para las personas en tramites de adopcidn Internacional disgregado
por 58x0,

4, N2 de veces que se ha solicitado v aplicado el permiso retribuide para el cuidado de
un familiar de primer grado disgregado por sexe,

2, NEde veces que se ha solicitado y aplicado la lactancia acumulada disgregada por sexa. |
PERSONA RESPONSABLE |
Agente de lgualdad de Oportunidades
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS
Presupuesto destinado para |a conciliacidn, eguipos de trabajo para el teletrabajo cuando sea
posible
Recursos Humanos destinados por el Responsable de la medida
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AREA

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

MEDIDA

MEIORAR EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LAS MEDIDAS LEGALES PARA FACILITAR LA
CONCILIACION

OBJETIVO QUE PERSIGUE _
Mejorar, dentro de las posibilidades de la Institucidn, las medidas legales, si existe alguna que no

se tome ya, para facilitar la concillackin y comresponsabilidad de |a vida persanal, familiar y laboral
de la plantilla,

PLAZO DE EIECUCION

Fecha Inicio; febrero/2024 Fecha fin: 01/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Implantar las medidas gue mejoren, dentro de las posibilidades de la Institucion, kas legalmente
astablecidas para facilitar la conciliacidn de la vida persanal, familiar y profesional.

Procesos de Teletrabajo en aguellas sftuaciones y puestos de ‘E‘I'&I:I-B]EI gue sean viables previo

tramite de expediente, informes téenlcos y valoracion por parte de la Comisidn de Seguimiento dei
Plan de lgualdad

INDICADOR DE SEGUIMIENTO
1. MOmero de veces que se ha solicitado y aplicado 1a adaptacien horaria para mikjeres y
hambres.

2. Namero de veces que se ha solicitado y aplicado el permiso retribuido por accidente,
enfermedad grave, jntervenciin quirirgica o reposo domiciliario para familiares de hasta
spgundo grado disgregado por Sexo,

3, Mumero de veces que se ha solicitado y aplicado la mavilidad geografica voluntaria para
cuidados de personas dependientes (menores o personas a cargo) disgregadas por sexo.

4. N2 de veces que se ha solicitado v aplicado |a excedencla, con derecho 4 reserva del
puesto de trabajo, por fallecimiento de personas de primer grado de consanguinidad
disgregado por sexa.

5. NP de veces que se ha sollcitade y aplicade la tramitacion de la prestacion BCOMOMmEcE por
cuidado de un hijo menor de edad con enfermedad grave disgregado por sexo.

6. Numero y porcentaje, desagregadao par sexo, de personas que teletrabajan.

Agente de Igualdad de Oportunidades

RECURSOS HUMANDS ¥ MATERIALES NECESARIOS

Equipe humana designado por el Responsable / Recurso Econdmico destinado a esta medida

| Presupuesto destinado para la conciliacion, equipos de trabajo para el teletrabajo cuando sea

posible




¥ Almazan

AR

EA :
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL POR RAZON DE SEXO
MEDIDA

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL,
EXPRESION DE GENERO Y/O LAS mn.nmnimms SEXUALES

OBJETIVO QUE PERSIGUE

Impulsar la igualdad y de trato de las personas LGTEI y formentar el respeto a las parsonas con
independencia de cudl sea su orlentacion sexual e identidad de género.

PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicio; febrero,/2024 Fecha fin: 01/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Frevencion de conductas y defitos contra Ia libertad sexual y la integridad moral del personal
perteneciente al colectivo LGTBI.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

1. Ndmero de acciones desarrolladas para la prevencion de conductas v delitos contra la
libertad sexual v la integridad maral del parsonal parteneciente al colective LGTEI,

PERSONA RESPONSABLE

Agente de lgualdad de Oportunidades

RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES NECESARIOS

Equipo humano designado por el Responsable / Recurso Econdmico destinado a esta medida
Presupuesto destinado para la conciliacidn, equipos de trabajo para el teletrabajo cuando sea

posible |
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OREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL ¥ MORAL POR RAZON DE SEXO
MEDIDA

PREVENIR ¥ SANCIONAR CUALQUIER SITUACION DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBIETIVO QUE PERSIGUE

0 Casos de Acoso en AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN y ningin caso de Acoso sin sancianar
Garantizar que no se produica ninguna situacion de acoso sexual 0 por razdn de sexo.
Ayudar a las trabajadoras de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN victimas de violencia de género.

Potenciar l1a inclusidn de la perspectiva de género en ol sistema de prevenciin de riesgos de
AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN

.E..' .E..nl.E. " Iﬁ"
Fecha iniclo: febrern/2024 Fecha fin: 01/02/2028
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaborar un Protocolo de Prevencldn del acoso sexual y moral por razdn de sexo

Nombrar a un Asesorfa Confidencial, responsable de la recepcidn y tratamiento de las quejas que
: se produzcan en la materia.

Definir las sanciones disciplinarias aplicables ante la deteccion de situaciones de acoso e Inclusion
en las normas de régimen intermo.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

Ningin caso de acoso en |a organizacion "
Comprobacién de la elaboracion del Protocolo.

\ Mombramienta farmal del "Asesor/a Confidencial”
PERSONA RESPONSABLE "

\ Agente de |gualdad de Oportunidades

\ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS

Prasupuesto para la Elaboracién del Protocole de Acoso. Contratacidn del Asesor Confidencial,
Formacién interna en Acoso y violencia de geénero
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AREA
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL POR RAZON DE SEXO
MEDIDA

APOYAR A LAS TRABAJADORAS DE AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERD

OBIETIVO QUE PERSIGUE

Sl existe un caso de Vielencia de Género conseguir el 100 % de Apoyo, que no haya ningin
trabajador sin apovo

Garantizar que no se produzca ninguna situacidn de acoso sexual o par razon de sexa.

Ayudar a las trabajadoras de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN victimas de violencia de género.
Fotenciar la inclusion de la perspectiva de género en el sistema de prevencidn de riesgos de
AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN

PLAZO DE EIECUCION

Fecha inicio; febrera,/2024

Fecha fin: 01/02/2028

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Farmalizar un compromiso de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN en contra de fa violencia de
EEenera,

Pasibilitar a la victima la opcion de flexibilizar el horario o ka opclén de hacer uso de una
excedencia con reserva del puesto de trabajo.

Facilltar a las personas de la plantilla que sean victimas de violencia de género la continuldad
laboral,

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias v servicios asistenciales de las
personas de AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN que sean victimas de violencia de género, serén
consideradas por la Institucidn como permisos retribuidos. _

Ofrecer 2 Ia victima un servicia de informacitn a fin de orientarla sobre qué debe hacer,
organismos, centros de asistencia a los que dirigirse, ete.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

1. Comprobacion del n? detectado de victimas violencla de género
2, N de victimas de violencia de género gue han flexibilizado el horarlo de su jornada
3. N®de victimas de violencia de género que han hecho uso de la excedencia,

PERSONA RESPONSABLE
Agente de lgualdad de Oportunidades
RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES NECESARIOS

Presupuesto para la Elaboracion del Protocolo de Acoso. Contratacion del Asesor Confidencial,
Formacidn interna en Acoso y violencia de género
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INDICADORES LIGADOS A LAS ACCIONES PARA LA

IGUALDAD
EIE 1- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA
Accién n® 1.1: DIFUNDIR UNA CULTURA CORPORATIVA SENSIBLE A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Indicadares:
1. Comprobacin de gue se ha llevado a cabo |a inclusion del com promiso con la
documentacion corporativa de la Institecion y en el tablan de anuncios de la Institacion y se
han entregado los folletos informativos.
2, Niimero de Trabajadores con formacicn de sensibilizacidn igualdad / Tatal Trabajadores
EJE 7+ ACCESD Y SELECCION A LA INSTITUCION
Accién ne 2.1: INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE LENGUAIE NO SEXISTA

Indicadoras:

1 Comprobacitn de que se ha llevada a cabo la modificacién de plantillas a publicar para
cada puesto requerido.

2. Nimera de Comunicaciones en los Procesos de Seleccion Con Perspectiva die Género
3 Numera de mujeres trabajadoras por departamento ( Total Plantilla

4. .Nimero de Solicitudes segregadas por sexo en los progesos de seleccion

| Accidn n? 2.2: MODIFICAR LOS CRITERIOS DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION,
INCLUYENDO CONTRATOS DE DE MUJERES RECIEN TITULADAS DE ACUERDO A LA
MUEVA REFORMA LABORAL PARA EN CASO DE MISMA VALORACION DE PUESTD DE

TRABAJO Y COMPETENCIAS
Indicader:
1. Comprobacién de haber elaborado el procedimiento para llevar a cabo las
entrevistas
2. N de nuevas incorporaciones en las que se aplico la medida de accion positiva.
|3, Mimero de mujeres trabajadoras por departamento { Total Plantilla
4, Nimera de Sclicitudes segregadas por sexo en los procesos de seleccion

74
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EJE 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

Accion n® 3.1: AUMENTAR LA PRESEMCIA DE MUIERES EN PUESTOS DE TRABAIO ¥
CATEGORIAS PROFESIONALES EN LAS QUE HAYA DESEQUILIBRIO

Indicadores:
1. Comprobacidon de gue el personal de ARHH gue participa en fos procesos de seleccidn
havya sido efectivamente formado en materia de igualdad.

2, MNE de Contrataciones realizadas totales
3. M2 de Contrataciones Mascullnas
4. NE de Contrataciones Femenina

Accion n® 3.2: REALIZAR REVISIONES DE REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL PERIODO DE
VIGENCIA DEL PLAN Y ADAPTARLO A LOS NUEVDS PUESTOS DE TRABAJOS QUE SE
GENEREN

Indicadores:
i Unidades de Brechas sin justificar

EJE 4: FORMACION DEL PERSONAL
Accién n2 4.1: IMPARTIR FORMACION A LA PLANTILLA EN MATERIA DE IGUALDAD
Indicadores:

1, Grado de Cumplimentacidn del Plan de Formacian
2. Formacian Interna realizada por 1a Institucian

- -
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EIE 5: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR
Accién n® 5.1: GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION

Indicadores:

1. MNomero de informaciones v comunicadaes realizadaos.

2. N¢ deveces que se ha solicitado y aplicada el permiso retribuido por el tiempo
indispensable para la realizacion de gestiones previas a las adopciones y acogimiento
disgregado por sexc,

3. N2 de veces que se ha solicitado y aplicado la excedencia, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, para las personas en tramites de adopckon Internacional disgregado
par sexo.

4. Mo de veces que se ha solicitado y aplicado el permiso retribuido para el cuidado de un
familiar de primer grado disgregado por sexo.

5. MY de veces que se ha solicitado y aplicado |a lactancia acumulada disgregada por sexo,
Acclén n® 5.2: MEIORAR LAS MEDIDAS LEGALES PARA FACILITAR LA CONCILIACION
Indicadores:

1. Ndmero de veces que s ha solicitado vy aplicado fa adaptacidn horaria para mujeres y

homkbres.

2. MOmero de veces que se ha solicitado y aplicado el permiso retribuido por accidente,
enfermedad grave, intervencién quinirgica o reposo domiclilario para familiares e
hasta segundo grado disgregade por sexo.

3. Namero de veces gue se ha solicitado y aplicado la movilidad geogréfica voluntaria para
culdados de personas dependientes [menores o personas a cargo) disgregadas por
S@%0.

4. N2 de veces que se ha solicitado y aplicade la excedencia, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, por fallecimiento de personas de primer grado de consanguinidad
diszregado por sexo, ;

5. NMede veces que se ha solicitado y aplicado la tramitacidn de |a prestacion econdmica
por cuidado de un hijo menor de edad con enfermedad grave disgregado por sexo.

Mimera y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que teletrabajan.
EIE 6: PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL ¥ MORAL POR RAZON DE SEXO

Accidn n® 6.1: 1GUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION E IDENTIDAD

SEXUAL, EXPRESION DE GENERO ¥/0 LAS CARACTERISTICAS SEXUALES

Indicadores:
1. MOmero de acciones desarrolladas para la prevencidn de conductas y delitos contra ia
libertad sexual y |a Integridad moral del personal perteneciente al colectivo LGTBI.

Acclén n? 6.2: PREVENIR ¥ SANCIONAR CUALQUIER SITUACION DE ACOS0 SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO

Indicadores:

Ning(n caso de acos0 en la arganizacion

Comprobacidn de la elaboracion del Protocolo.
Nombramlento formal del "Asesor/a Confidencial”
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AFLUNTAMIENTD

I

Accitn n® 6.3: APOYAR A LAS TRABAJADORAS DE AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERD

Indicadores:

Comprobacidén del ng detectado de victimas violencia de género

N de victimas de violencia de género que han flexibilizado el horario de su jornada
¥ N2 de victimas de violencla de género que han hecho uso de la excedencia,
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9. Sistema de seguimiento, evaluacion, revision y
modificacion

SEGUIMIENTO

El abjetive del seguimiento es el control y verificacion de que la ejecucion de medidas 52 ajusta
a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas
correcioras.

La persona responsable del seguimiento para cada medida serd la persona o departamento
responsable de su ejecucidn,

Estas personas revisaran de manera periddica los indicadores definidos durante el diseno de
medidas. La periodicidad dependera de cada medida. Para ello se ha disefiado una Ficha de
seguimiento por cada medida. Esta ficha es cumplimentada por fa persona o personas
rasponsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada al Comité de Seguimiento.

REVISION ¥ MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procedera de manera anual a su
revisiin con el objetivo de modificar, afadir, recrientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
o, inclusa, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucidn no esta produciendo
los efectos esperados en relacion con los objetivos propuestos. .

Esta revisién se llevard a cabo anualmente, v, en todo caso, cuando concurran las sigulentes
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacitn previstos en jos apartados anteriores.

b} Cuando se ponga de manlfiesto su falta de adecuacidn a los requisitos lepales v
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacion de la Inspeccién
de Trabajo vy Seguridad Social.

¢] Cuando s= produzea la fusién, absorcién, transmisidn o modificacion de la forma
juridica,

d) Ante cualguier incidencla que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacin o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaclones de convenio y las modificaciones sustancizles de las condiciones de
trabajo o las situaclones analizadas en el diagndstico de igualdad que haya servido
de base para su elaboracidn,
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e] Cuando una resolucidn |udicial condene a la institucion por discriminacin directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de
[gualdad a los requisitos |legales o reglamentarios.

La revisidn conlleva |a actualizacidn del diagndstico, cuando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria,

se redactara un Informe de seguimiento anual, durante toda la vigendia del plan, que servird, a
suwvez, para la evaluacidn del plan de igualdad.

Todas aquellas solicitudes o propuestas de modificacion de este plan de igualdad, cualesquiera
que sean, deberdn ser presentadas y tratadas dentro de la mesa de igualdad que ha sido
constituida expresamente para el desarrollo de este plan v, una vez analizadas, deberin ser

aprobadas mediante acuerdo expreso entre fas partes gue conforman esta Comisidn
Megociadora,

EVALUACION

A partir de la informacion y documentacién recopilada en la implantacién v seguimiento, esta
Fase permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos definidos y de las medidas del
plan ejecutadas.

Se trata, en definitiva, de realizar un andlisis critico def proceso en su conjunto, cuyos objetivos
principales son Iz evaluacidn del proceso, del impacto y de los resultados,

Las personas que intervienen en este proceso, ademds de ka Comisidon de Seguimiento del Pan,
san:

# Ladireccidn de la institucidn
# Larepresentacion legal de las personas trabajadoras

La comisién de seguimiento serd la encargada de elaborar los informes correspondientes a la
evaluacion intermedia (a los dos aflos de la aprobacidn del plan de igualdad) v la revisian final
{a la finalizacion de la vigencia). Dichos informes serdn negociados en el seno de la comisidn
designada al efecto. Se anexa Informe de evaluacién del Plan de lgualdad.

En caso de discrepancias, la Comisitn de Seguimiento y/o la Comision Megociadora del Plan de
lguaidad podra acudir a los procedimientos v drganos de solucion autdnama de conflictos, i asi
se acuerda, previa intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando
en el mismo se hava previsto para estos casos,

B
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10. Composicion del Comité encargado del
seguimiento, evaluacion y revision

La Comisién Negociadora ha designado a las personas que forman parte de fa Comisidn de
Seguimiento del plan:

Representacion por parte de |a Institucidn:
- Maria Soledad Iglesias Chamarro, 42 teniente alcalde.
- Teresa Agreda Cabo, 12 teniente alcalde.
- Jesis Maria Cedazo Minguez, alcalde.
¥ por otra, la representacién de las trabajadoras y los trabajadores:
- |ciar Peraita Gomez (CCOQ)

Soraya Ucero Recacha (OPTAS)
- Ana lsabel Ibdfiez Sorfano (UGT)

¥ sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas del dia 19 enero 2024

Firma: ﬂ Firma;

Marla Soledad Iglesias Chamarro | Iciar  Peraita  Gomez  .En
En representacion de |a institucidn representacidn de los Trabajadores
L / [CCO0)

o Hrm -

"
£

Soraya Ucero Recacha  En
Enrep’ﬁpnln;?n:ﬁzla Institoeida representacidn de los Trabajadores

{OPTAS)

' Firma: Firma: |

Jess Maria Cedazo Minguez Ana Tsabel [bafiez Soriana
En representacién de la Institucidn En representacidn de los Trabajadares
{UGT)




