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-1 INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada, atendiendo a los requerimientos recogidos en el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, ha elaborado el | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres.

En mayo de 2024, el Ayuntamiento, contrata los servicios para la Elaboracion del | Plan de
Igualdad a la empresa: MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.

Los trabajos para su elaboracidn, se iniciaron en junio de 2024 y su presentacién a la Comision
Negociadora concluye el 21/02/2025.

Su elaboracién responde, no sdlo al mandato normativo establecido, sino también al
compromiso adquirido por la actual Corporacién, considerando a la plantilla municipal como la
piedra angular de la accién de gobierno y manteniendo un compromiso firme con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- 2 FICHATECNICADELAINSTITUCION

AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
P3708500H

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1

37188

CARBAJOSA DE LA SAGRADA

SALAMANCA

923208019

registro@carbajosadelasagrada.es

http://carbajosadelasagrada.es/

Administracion Publica local.
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

3 LA ELABORACION DEL PLAN

La elaboracion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada, que se
detalla en este documento, es la ultima fase de un proceso de tres.

La primera fase ha consistido en la realizacidn de los trabajos de elaboracién del Diagnéstico de
Situacion que han consistido en procesar y examinar de forma exhaustiva toda la
documentacion que ha resultado necesaria para extraer todos los datos que se reflejan en los
cuadros presentados siendo la base tanto del andlisis de los aspectos cuantitativos y cualitativos
detallados y que muestran los distintos resultados en la distribucion entre hombres y mujeres
conforme a los parametros expuestos.

La segunda fase ha sido la elaboracién de la Auditoria Retributiva en la que han sido procesados
todos los datos correspondientes al ejercicio 2023 recogidos en el Registro Salarial y en la
Valoracion de los Puestos de Trabajo elaborada por el Ayuntamiento.

Con esta informacién se ha procedido a clasificar todos los puestos de trabajo en agrupaciones
al objeto de comparar todos los conceptos retributivos recogidos en el Registro Salarial con
perspectiva de género.

4 CONTENIDO

El contenido y estructura del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada,
cumple estrictamente con todo lo regulado por los Arts. 8 y 9) del RD 901/2020, de 13 de
octubre:

Articulo 8 Contenido minimo de los planes de igualdad.

2. Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al menos, el siguiente

contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el
articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcidn de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacién de las mismas, asi como
diseio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

g) ldentificacidn de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacién, seguimiento y evaluacidn de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacidn, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacidn y revisién periddica.

j) Composiciény funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacidn y revisidn periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision, en
tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.
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| PLAN DE IGUALDAD
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3.El plan de igualdad contendra las medidas que resulten necesarias en virtud de los resultados
del diagnéstico, pudiendo incorporar medidas relativas a materias no enumeradas en el articulo
46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como violencia de género, lenguaje y
comunicacion no sexista u otras, identificando todos los objetivos y las medidas evaluables por
cada objetivo fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo en el ambito de la empresa.

4.En todo caso, las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad deberan responder a
la situacion real de la empresa individualmente considerada reflejada en el diagndstico y
deberan contribuir a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.

Articulo 9 Vigencia, seguimiento, evaluacion y revisién del plan

1. El periodo de vigencia o duracién de los planes de igualdad, que serd determinado, en su
caso, por las partes negociadoras, no podra ser superior a cuatro aios.

5 CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

La elaboracidn del Plan se enmarca en la normativa estatal que regula su contenido y estructura
basica, pero también se entronca con la regulacién de cardcter comunitario e internacional de
necesaria mencion. La principal normativa de aplicacion es la siguiente:

1.1 Ambito Internacional.

- Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966).

- | Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975 Afio Internacional
de la Mujer).

- Convenciéon sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidon contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (1979).

- Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980).

- Plataforma de Accién de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
Naciones Unidas (1995).

- Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la
igualdad de remuneracion (n2 100), la discriminacion en el empleo y la ocupacion (n2 111),
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n2 156), la proteccion de la
maternidad (n2 183), y sobre violencia y acoso (n2 190).

1.2 Ambito Comunitario.

- Tratado sobre la Union Europea (1992).

- Tratado de Amsterdam (1997).

- Tratado de Lisboa (2007).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000).

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, (2.006).

- Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocién de
acciones positivas en favor de las mujeres.

- Programas comunitarios de Accidn para la igualdad entre mujeres y hombres.
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| PLAN DE IGUALDAD
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Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).
Plan de accién de la UE en materia de género (2016-2020).
Estrategia de igualdad de género de la Unidn Europea (2020-2025).

1.3 Ambito Nacional.

- Constitucion Espafiola.

- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

1.4 Ambito Autonémico.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Ledn.

6 PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada se ha elaborado y negociado
en el seno de la Comisidn Negociadora de Igualdad.

El dia 27 de mayo de 2024 se constituyd la Comisién Negociadora del Plan constituida por:
- 2 miembros de la Corporacién Municipal (1 mujer y 1 hombre):
- 2 Delegados/as del Personal (RLT):
- 1 representante del sindicato U.G.T. (Mujer).

- 1 representante del Sindicato CC OO (Hombre).
También se ha contado con el apoyo y asesoramiento externo, con voz, pero sin voto, de:

- La Secretaria del Ayuntamiento (Mujer)

- Unrepresentante de la empresa MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L. (hombre).
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7 AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

7.1 Ambito personal.

Su ambito de actuacién se extiende a la totalidad del personal, que tenga una relacién
contractual, laboral y/o funcionarial con el Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada.

7.2 Ambito territorial.

Su dmbito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de Carbajosa
de la Sagrada

7.3 Ambito temporal.

El periodo de vigencia del presente Plan serd de CUATRO ANOS, sin perjuicio de los plazos que
se establezcan para su seguimiento y revision.

g ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD: OBJETIVO
GENERAL, LINEAS DE INTERVENCION, OBJETIVOS Y
MEDIDAS.

8.1 Estructura.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un Diagndstico de Situacion,
aprobado por la Comision Negociadora el 04 de febrero de 2025, que figura como ANEXO -I- a
este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en
determinados ambitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento.

Del mismo modo se incluye la Auditoria Retributiva, aprobada por la Comisién Negociadora del
Plan en fecha 04 de febrero de 2025, que figura como ANEXO -lI- a este Plan.

La informacién obtenida en la elaboracién del Diagnéstico de Situacion ha permitido fijar unas
lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte
estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en
una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que, tomando como referencia la

evolucidn de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas, permitira conocer con
caracter periddico el grado de realizacidn de los objetivos del Plan.

8.2 El Objetivo General.

A) En el dmbito de la igualdad de género.
El objetivo general que persigue este Plan es procurar alcanzar la plena igualdad entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada.
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| PLAN DE IGUALDAD
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Para ello, en el Diagndstico Previo se han analizado una serie de ASPECTOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS. El resultado nos define las lineas de intervencion y los
objetivos especificos del Plan.

Este analisis es totalmente OBJETIVO, los aspectos cualitativos se basan en los datos
absolutos resultantes del Diagndstico Previo.

B) En el ambito de la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

El objetivo general es adaptar las politicas publicas para posibilitar el ejercicio pleno de
los derechos de las personas LGTBI e incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y
de género de forma transversal en las actuaciones de esta Administracion.

8.3 OBJETIVOS: Medidas, responsables, indicadores, temporalizacion.

En el disefo de las Medidas a tomar se han tenido en cuenta dos bases fundamentales:

I) Equilibrar los resultados de las condiciones de trabajo expuestas en el Diagndstico de
Situacion.

II) Medidas para incorporar los principios de igualdad y no discriminacion en todos los
ambitos de gestion de la Institucidon que afecten a la Plantilla de Personal.

8.4 Lineas de Intervencion y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el | Plan de Igualdad se estructuran a través de tres lineas de
intervencion:

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:

1.1. Evitar la segregacion horizontal y vertical.

1.2. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el
sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

1.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

1.4. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.

1.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

1.6. Asegurar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las acciones
formativas.

1.7. Propiciar la conciliacién entre la vida laboral y la personal y familiar.

1.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género, la discriminacion y la violencia LGTBIfdbica.

1.9. Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad de los derechos de las
personas LGTBI.

LINEA 2: LA INSTITUCION
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:
2.1. Incorporar los principios de igualdad y no discriminacion en la gestion y la
organizacion institucional.
2.2. Implementacion, seguimiento, evaluacidn y difusion del Plan.
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LINEA 3: LA COMUNICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:
3.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
3.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.
3.3. Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la comunicacién del
Ayuntamiento.

En cada linea de intervencién se establecen una serie de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica institucional en materia de igualdad y no
discriminacién.

Los objetivos y medidas recogidas se acompafian de un conjunto de indicadores, que permitiran
realizar un seguimiento del Plan.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen
los ambitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las areas del Ayuntamiento tienen una parte de responsabilidad en la implementacién de
este Plan.

8.5 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores.
Para cada una de las lineas de actuacidén y objetivos especificos se han elaborado las siguientes
medidas:

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso al empleo publico.

1 ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION INTERNA

1.1) OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Evitar la segregacion horizontal y vertical.

- Incorporar el enfoque de género en las politicas, procesos y sistemas de gestion de
recursos humanos.

- Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo y en la
provision de puestos.

- Revisar con enfoque de género la clasificacién profesional, los procesos de
seleccidon y la provisidn de puestos de trabajo.

- Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.

- Eliminar barreras que provoquen discriminacién para el acceso al empleo publico
de las personas LGTBI.

- Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el
sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

1.2) MEDIDAS:

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Implementar ACCIONES POSITIVAS en el acceso al empleo, promocidn interna y
provision de puestos.

1.2.1.1 En las bases de los procesos selectivos que requieran pruebas fisicas se
disefard su ejecucién y las marcas a obtener, teniendo en cuenta la
perspectiva de género y la diversidad de género.

1.2.1.2 Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos y, en su caso,

en los cursos selectivos, contenidos relativos a la igualdad de género, asi
como diversidad sexual y de género, adaptados a al nivel de la categoria
convocada.

1.2.1.3 Incluir en las bases de las convocatorias adaptaciones para que las

circunstancias temporales de gestacién y parto no impidan la
participacién de las mujeres en los procesos selectivos.

1.2.1.4 Incluir acciones positivas con perspectiva de género en los criterios de

desempate con perspectiva de género en las convocatorias de los
procesos selectivos de provision de plazas y en los de provisién de
puestos, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo profesional en el que exista
infrarrepresentacion.

1.2.1.5 Enlos procesos de seleccién y promocidon tener en cuenta la perspectiva

de género.

Procurar la presencia paritaria de mujeres y hombres en los tribunales y érganos
de seleccién.

Formar enigualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
en diversidad sexual y de género, a quienes integren los érganos de seleccidn
del personal, asi como al personal de Recursos Humanos que interviene en la
preparacion y ejecucion de las convocatorias.

Adaptar las bases y formularios de las convocatorias de seleccidn de personal y
provision de puestos para evitar que puedan producirse situaciones de
discriminaciéon, ademas de utilizar en las mismas un lenguaje inclusivo.

Incluir las materias de igualdad de género y de diversidad sexual y de género, asi
como referencia al Plan de Igualdad, en los temarios de los procesos selectivos.

Incluir las materias de igualdad de género y de diversidad sexual y de género
entre las transversales como mérito a valorar en el apartado de cursos de
formacidn, en el apartado de concurso de méritos en procesos selectivos y de
provisién de puestos.

1.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.
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INDICADORES:
- Porcentaje desagregado por sexo de personas que constituyen cada tribunal y
organo de seleccion de personal.

- Numero de convocatorias de procesos selectivos cuyas bases se han adaptado a la
perspectiva de género, asi como a la diversidad sexual y de género.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas que participan en el proceso
selectivo.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas que superan el proceso selectivo.

- Porcentaje de bases de convocatoria que incorporan contenidos relativos a
igualdad de género y a diversidad sexual y de género.

- Numero de integrantes de tribunales de seleccién, de comisiones de valoracién y
del departamento de Recursos Humanos que ha participado en acciones formativas
de igualdad de género y de diversidad sexual y de género, asi como el nimero de
horas.

2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO/CLASIFICACION
PROFESIONAL

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
- Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el
sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

2.2) MEDIDAS:
Revisar y corregir, desde la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo, la
denominacion de los puestos de trabajo, categorias, requisitos, titulaciones vy
descripcién de funciones.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
Porcentaje de puestos adaptados a la perspectiva de género y al lenguaje inclusivo.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

3 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

3.1) OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
- Facilitar el Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.
- Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida.
- Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2) MEDIDAS:

3.2.1 Elaboracién de uno o varios documentos donde se recojan los derechos de las
personas trabajadoras en materia de conciliacion de vida laboral con la personal
y familiar, asi como especificacién de los canales para su difusién entre las
personas trabajadoras para que estas puedan obtener Informacion.

- Documentos:

Contenido:

- Los derechos en materia del ejercicio corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, tales como:
- Flexibilidad horaria.
- Reduccién de jornada.
- Modificaciones de Jornada y/o turno.
- Permisos y excedencias.

- Derechos en materia de desconexion digital.

- Canales:
- Pagina web: https://carbajosadelasagrada.es/
- Correos electrénicos.
- Comunicados internos al personal.
- Redes Sociales

3.2.2 Regular la posibilidad de cambiar el dia de teletrabajo por motivos de
conciliacion, asi como que se pueda computar el horario por dias completos o
por horas.

3.2.3 Fomentar medidas para favorecer la desconexién digital tales como: no
responder a llamadas, abrir emails o mensajes de texto fuera del horario laboral
y dias de descanso, salvo situaciones de urgencia justificada; utilizacion de
mensaje automatico de ausencia en el correo electrénico, especificando las
fechas en las que estara ausente y la direccién de email de persona a contactar
para asuntos urgentes; reconocer el derecho a no usar e incluso desconectar los
dispositivos electrénicos fuera de su jornada laboral; sensibilizacién sobre la
necesidad de la desconexidon digital y sobre un uso razonable de las
herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

3.2.4 Analizar las posibilidades de mejorar la flexibilidad horaria en los diferentes
puestos de trabajo, teniendo en cuenta, ademas, las circunstancias de cargas
familiares.
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3.3)

4.1)

4.2)

4.3)

| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.
INDICADORES:

- Numero de publicaciones relativas al ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

- Numero de canales disponibles para obtener la informacion.

- Porcentaje desagregado por sexo de permisos, excedencias y modificaciones de
turno o jornada.

- Porcentaje desagregado por sexo y categoria profesional de concesiones de
prestacion de servicio mediante teletrabajo.

4 RETRIBUCIONES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantizar laigualdad salarial cuando se detecten disparidades siguiendo el criterio
de igualdad salarial por trabajos de igual valor.

- Mantener el equilibrio general en las retribuciones y equilibrar aquellos conceptos
en los que se den desequilibrio.

MEDIDAS:

4.2.1 Elaboracién de un andlisis de puestos.
4.2.2 Categorizacion y calificacién de puestos.
4.2.3 Valoracidon de los mismos utilizando criterios objetivos y uniformes

4.2.4 Implementar toda la informacidn de cada persona trabajadora del contrato, y la
némina en el Registro Salarial.

4.2.5 RevisarlaValoracidn de los Puestos de Trabajo y modificar aquellas valoraciones
gue sean necesarias.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
- Porcentaje de puestos analizados, categorizados y valorados.

- Auditorias Retributivas elaboradas.

Febrero/2025 Pagina 11 de 26
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5.1)

5.2)

5.3)

| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

5 FORMACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones
formativas.

- Promocion de formacidon especifica en igualdad de género, asi como en la
diversidad sexual y de género, por categorias profesionales.

MEDIDAS:

5.2.1 Incluir en la formacién general ofertada para toda la plantilla de personal
formacidn especifica en igualdad de género, asi como en la diversidad sexual y
de género.

5.2.2 Realizacién de cursos de formacion en igualdad de género y en prevencion de la
violencia de género y LGTBIfdbica adaptada a distintos colectivos profesionales:
personal que presta servicios de atencion al publico, jefaturas con personal a
cargo, personal que gestiona procedimientos de recursos humanos.

5.2.3 Incentivar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes
acciones formativas.

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para favorecer la conciliacién familiar.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
- Numero de acciones formativas sobre igualdad de género y prevencion de la

violencia de género y LGTBIfébica programadas.

- Porcentaje de personal asistente a los cursos de formacién especifica,
desagregado por sexo y colectivo profesional, cada afio.

- Numero de acciones formativas realizadas.

- Porcentaje de inscripciones a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de personal asistente a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

6 ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION
SEXUAL Y POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

6.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género, la discriminacion y la violencia LGTBIfdbica.
- Verificacién de la difusion y funcionamiento del Protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacidon sexual o por identidad o
expresion de género.

6.2) MEDIDAS:

6.2.1 Difusion del Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y
del acoso por orientacién sexual o por identidad o expresion de género, a
través los canales de comunicacion establecidos y remision de informacion a
las direcciones e-mail de las personas empleadas.

6.2.2 Elaborar un Informe:
- De todas las denuncias: causas, frecuencia, tipo de acoso, discriminacion
o violencia, desagregado por sexo.

- De las resoluciones de la Comision Instructora.

6.2.3 Formacién a los miembros de la Comisidn Instructora del Protocolo sobre
igualdad de género, de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y del
acoso por orientaciéon sexual o por identidad o expresién de género.

6.2.4 Realizar jornadas de formacién, seminarios y/o talleres sobre prevencién del

acoso sexual y por razén de género, asi como de la discriminacién y la
violencia contra las personas LGTBI.

6.3) SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:

- Area de Personal.
- Elaboracién de informe, por la Comisidn Instructora del Protocolo de Acoso.

INDICADORES:
- Difusién: nimero de publicaciones y/o campafias realizadas.

- Documento del informe de las actuaciones de la Comisién Instructora: nimero de
denuncias y resoluciones.

- Numero de cursos, seminarios o talleres realizados.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 84

@
Q
©

o
=

we
[ 5]
g
[5)

5
S0
N @

©

)
g5
gm

(2}
(S}
[5)
g8

9 c
o9
NS
O®
5%
oo
23
i
=
S E
O ..
(o=
8o
EU
>3
-c'f‘:
Q&
o>

)

Febrero/2025 Pagina 13 de 26



| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

7 VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

7.1) OBIETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de violencia de género.

7.2) MEDIDAS:

7.2.1 Elaborary difundir una Guia Informativa sobre los derechos laborales, seguridad
social, insercidon laboral y ayudas econdmicas para personas victimas de
violencia de género.

7.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacion sobre violencia de
género en el ambito laboral destinadas a la plantilla.

7.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusidn utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Numero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

8 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LGTBIFOBICA EN EL AMBITO
LABORAL.

8.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de discriminacion o
violencia LGTBIfébica.

8.2) MEDIDAS:

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre los derechos que amparan a las
victimas de discriminacién o violencia LGTBIfébica, sobre como defender dichos
derechos y ejemplos mas usuales de transgresion de los mismos o de
discriminacion.

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacién sobre discriminacién o
violencia LGTBIfébica en el ambito laboral destinadas a la plantilla.
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8.3)

9.1)

9.2)

9.3)

| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusion utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Numero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

OBIJETIVO ESPECIFICO:

- Incluir la perspectiva de género en el desarrollo e implantacién del Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, en la elaboracion de los procedimientos y en
todas las actuaciones que asi lo requieran en materia de PRL por los Servicios de
Prevencion.

MEDIDAS:

9.2.1 Realizar un estudio sobre los ambitos de posible mejora en la aplicacién de la
perspectiva de género en la ejecucién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales por espacios fisicos de
trabajo y por colectivos profesionales.

9.2.2 Crear un catdlogo de puestos libres de riesgos para trabajadoras embarazadas,
progenitores, gestantes y lactantes.

9.2.3 Realizar un analisis con perspectiva de género sobre la siniestralidad laboral y
las enfermedades profesionales.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Servicio de Prevencién Ajeno.

INDICADORES:

- Numero de espacios fisicos de trabajo y colectivos profesionales analizados.

- N.2 de Condiciones Especiales de ejecucién incluidas desde el Servicio de
Prevencion en relacion con el N.2 de PPT elaborados.

- N.2 de puestos libres de riesgos para embarazadas, progenitores, gestantes y
personas trabajadoras lactantes.

- Porcentaje de siniestralidad laboral y de enfermedades profesionales,
desagregado por sexo y colectivo profesional.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

LINEA 2: LA INSTITUCION

OBIJETIVO GENERAL:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacion en todos los ambitos de gestion de
la institucion.

1 LA GESTION Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Directrices de transversalidad de género y no discriminacion.

1.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacién en la gestion y la organizacion.

1.2) MEDIDAS:

1.2.1 Garantizar la inclusion de las clausulas de igualdad de género en las
contrataciones realizadas a empresas.

1.2.2  Procurar la incorporacion de clausulas sociales en pliegos de contratacién, que
promuevan la igualdad de las personas LGTBI en riesgo y/o situacidon de
exclusion social.

1.2.3 Incluir la variable sexo y el enfoque de diversidad sexual y de género en los
documentos administrativos, formularios, solicitudes, impresos, y en todas las
encuestas, estudios o estadisticas que realice El Ayuntamiento.

1.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:

- Porcentaje de expedientes de contratacién que incluyen clausulas de igualdad de
género y que promuevan la igualdad de las personas LGTBI.

- Numero de procedimientos tipo en los que se ha actualizado su documentacion
bajo la perspectiva de género y el enfoque de diversidad sexual y de género.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

2 IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD.

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusidn del Plan.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Difusidn del Plan de Igualdad para asegurar su conocimiento por el personal y
por los representantes corporativos.

2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacidn del | Plan de Igualdad por la Comision de
Seguimiento.

2.2.3 Realizar la difusién del informe de seguimiento y evaluacién del | Plan de
Igualdad.
2.3) SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:
Seguimiento e informe, por la Comisidén de Seguimiento del Plan de lgualdad.
Area de Personal.

INDICADORES:

- Numero de acciones divulgativas y canales utilizados para la difusidon del Plan de
Igualdad y de los informes de evaluacién y seguimiento.
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3.1)

3.2)

3.3)

| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

3 ORGANIZACIONES SINDICALES, MESAS DE NEGOCIACION,
COMISIONES Y COMITES.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Alcanzar la paridad en la representacion.

MEDIDAS:

3.2.1 Procurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres por parte de la
Institucion y de las Organizaciones Sindicales en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités.

SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:

La Corporacion.

Las Organizaciones Sindicales

INDICADORES:

- Porcentaje de personas que conforman la representacion legal de las personas
trabajadoras desagregado por sexo.

- Porcentaje desagregado por sexo de integrantes en cada Mesa, Comision o Comité.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas liberadas por las organizaciones
sindicales.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

LINEA 3: LA COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL:

Implantar en las comunicaciones de la Institucion un lenguaje y contenidos no sexistas y
respetuosos con perspectiva de la diversidad sexual y de género, promoviendo una imagen
igualitaria.

1 ELLENGUAIE.

1.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista, ni discriminatorio.

1.2) MEDIDAS:

1.2.1 Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE, anexa a este Plan a
todas las unidades administrativas e incentivar su seguimiento.

1.2.2 Incluir un moédulo sobre lenguaje inclusivo en las acciones formativas que
aborden la comunicacién, la redaccion de documentos, la elaboracion de
informes o el procedimiento administrativo.

1.2.3 Programar cursos de formacién sobre lenguaje inclusivo y la correccién del
sesgo sexista y de los estereotipos sexistas y LGTBIfobicos dirigidos al personal
con funciones de comunicacién, o de publicacion de anuncios en boletines
oficiales y tablones de anuncios, o de generar contenidos en la web o en las
redes sociales.

1.2.4 Revisar los contenidos de las paginas web para incluir la perspectiva de género,
lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

1.2.5 Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de prensa, las noticias y demas
comunicaciones publicas que genera el Ayuntamiento.

1.2.6 Revisar los modelos de documentos de los expedientes administrativos, las
bases de convocatorias, el material didactico formativo, los catalogos, los
materiales de difusidén (dipticos, tripticos, cartas de servicios, carteles, ...) y
demas soportes de expresion escrita, para su adecuacién al lenguaje inclusivo.

1.3) SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:

Area de Personal.

INDICADORES:

- Numero de acciones de difusién de la Guia del Uso del Lenguaje Inclusivo.

- Numero de cursos en los que se ha incluido el médulo de lenguaje inclusivo.
- Numero de cursos especificos sobre lenguaje inclusivo realizados.

- Numero de contenidos de las paginas web.

- Numero de modelos de documentos/expedientes/materiales adaptados.
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- Numero de aportaciones, sugerencias o quejas recibidas al afio.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

2 IMAGEN Y PUBLICIDAD.

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Eliminar el sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos en la imagen institucional.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes en la publicidad institucional
para evitar que contengan connotaciones sexistas o estereotipadas.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Area de Personal.

INDICADORES:
- Numero de incidencias, quejas o sugerencias registradas por la utilizacién de mensajes
y/o imagenes sexistas y/o estereotipados.

- Numero de contenidos revisados en materia de sesgo sexista y de estereotipos sexistas
y LGTBIfébicos.

- Porcentaje de publicaciones sin sesgo sexista y sin estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

9 MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

9.1 Medios y Recursos.

Cada uno de los érganos responsables de la implantacion de cada una de las medidas recogidas
en el apartado anterior, debera disponer de los medios y recursos, materiales y humanos,
necesarios para su realizacién.

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotacién de
plantilla necesaria para la implementacion de las medidas asignadas.

En el &mbito del Art. 4.5 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres de Castilla y Ledn, se adopta el compromiso de asignar los recursos
necesarios del presupuesto del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada en cada anualidad
para la puesta en marcha de las actuaciones indicadas en este | Plan de Igualdad, en funcion del
cronograma de implantacién acordado.
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I PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

Ademads de las fechas y acciones reflejadas en el presente calendario, hay que tener en cuenta
que:

- 22/02/2027 se correspondera con la Evaluacién Intermedia del Plan.
- 22/02/2029 se correspondera con la Evaluacién Definitiva del Plan.

. Ao 19 Ano 22 Ao 3¢ Ao 4¢
Medida Sem Sem Sem Sem Sem | Sem | Sem | Sem
10 20 10 20 10 20 10 20

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS

1.2.1 Implementar ACCIONES POSITIVAS en al acceso
al empleo, promocidn internay provision de puestos
1.2.2 Procurar la presencia paritaria de mujeres y
hombres en las comisiones de valoracion

1.2.3 Formar en igualdad de trato y oportunidades a
guienes integren los drganos de seleccién

1.2.4 Adaptar las bases y formularios de las
convocatorias de seleccion de personal y provision de
puestos

1.2.5 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género, asi como referencia al
Plan de Igualdad, en los temarios

1.2.6 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género entre las transversales
como mérito

3.2.1 Elaboracién de uno o varios documentos donde
se recojan los derechos de conciliacién

3.2.2 Regular la posibilidad de cambiar el dia de
teletrabajo por motivos de conciliacidn, asi como que
se pueda computar el horario por dias completos o por
horas.

3.2.3 Fomentar medidas para favorecer la
desconexion digital

3.2.4 Analizar las posibilidades de mejorar la
flexibilidad horaria en los diferentes puestos de
trabajo, teniendo en cuenta, ademss, las
circunstancias de cargas familiares.

4.2.3 Valoracion de los puestos

4.2.4 Implementar toda la informacidn de cada
persona trabajadora del contrato, y la ndmina en el
Registro Salarial.

4.2.5 Revisar la Valoracion de los Puestos de Trabajo
y modificar aquellas valoraciones que sean necesarias.
5.2.1 Incluir en la formacidn general ofertada para
toda la plantilla de personal formacidn especifica en
igualdad de género, asi como en la diversidad
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5.2.2 Realizacién de cursos de formacién en igualdad
de género y en prevencion de la violencia de género y
LGTBIfobica adaptada a distintos colectivos
profesionales

5.2.3 Incentivar la participacién equilibrada de
mujeres y hombres en las diferentes acciones
formativas

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para
favorecer la conciliacion familiar

6.2.1 Difusion del Protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacién
sexual o por identidad o expresién de género

6.2.2 Elaborar un Informe sobre denuncias y
resoluciones de acoso

6.2.3 Formacién sobre igualdad de género a los
miembros de la Comision Instructora del Protocolo de
Acoso

6.2.4 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre prevencidn del acoso sexual y por razén
de género

7.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa, sobre
los derechos de personas victimas de violencia de
género

7.2.2 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre violencia de género en el ambito laboral
destinadas a la plantilla

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre
los derechos que amparan a las victimas de
discriminacién o violencia LGTBIfébica

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de
sensibilizacidn sobre discriminacion o violencia
LGTBIfébica

9.2.1 Realizar un estudio sobre los ambitos de posible
mejora en la aplicacién de la perspectiva de género en
la ejecucidn del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales
por espacios fisicos de trabajo y por colectivos
profesionales

9.2.2 Crear un catalogo de puestos libres de riesgos
para trabajadoras embarazadas, progenitores
gestantes y lactantes

9.2.3 Realizar un analisis con perspectiva de género
sobre la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales

I PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
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I PLAN DE IGUALDAD

DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

LINEA 2: LA INSTITUCION

1.2.1 Garantizar la inclusién de las cldusulas de
igualdad de género en las contrataciones a empresas

1.2.2 Procurar la incorporacién de clausulas sociales
en pliegos de contratacién, que promuevan la
igualdad de las personas LGTBI en riesgo y/o situacién
de exclusion social.

1.2.3 Incluir la variable sexo en los documentos
administrativos, formularios, solicitudes, impresos y
en todas las encuestas, estudios o estadisticas

2.2.1 Difusion del Plan de Igualdad

2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacion del | Plan de
Igualdad por la Comisién de Seguimiento

2.2.3 Realizar la difusidn del informe de seguimiento y
evaluacion del | Plan de lgualdad

3.2.1 Procurar a una presencia equilibrada de
mujeres y hombres por parte de la Institucién y de los
sindicatos en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités

1.2.1 Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL
LENGUAIE a todas las unidades administrativas

1.2.2 Incluir un mdédulo sobre lenguaje inclusivo en las
acciones formativas

1.2.3 Programar cursos de formacidn en sobre
lenguaje inclusivo y la correccion del sesgo sexista y
de los estereotipos

1.2.4 Revisar los contenidos de las pdginas web para
incluir la perspectiva de género, lenguaje inclusivo e
imagenes no sexistas

1.2.5 Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de
prensa, las noticias y demds comunicaciones

1.2.6 Revisar los modelos de documentos de los
expedientes administrativos, las bases de
convocatorias, el material didactico formativo, ...

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes
en la publicidad institucional

Febrero/2025
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

11 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISI(:)N
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD.

11.1 Comisién de Seguimiento.

Una vez aprobado el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada y
atendiendo las circunstancias y obligaciones establecidas en el Art. 9 del R.D. 901/2020, de 13
de octubre, se constituird la Comisidn de Seguimiento.

Dicha Comision se conformara de forma paritaria con la representacion de la Entidad y de las
personas trabajadoras, representacion que podra conformarse por las mismas personas
integrantes de la Comision de Negociacion del Plan de Igualdad.

Esta Comisidn de Seguimiento, estara legitimamente constituida, mientras que los miembros de
la misma estén en el ejercicio de las funciones de representacién tanto por parte del
Ayuntamiento como de la Representacion de los Trabajadores.

Dado el caso de cambio en la Corporacién Municipal o en la representacidn de los trabajadores,
se constituird una nueva Comisién de Seguimiento con los nuevos miembros legitimados.

11.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Una vez firmado el | Plan de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Comision de Igualdad y
llevara a cabo el seguimiento y evaluacidn del mismo hasta la finalizacidn de su vigencia,
conforme a los supuestos recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
debiendo abordarse, en todo caso:

- Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisidon
implicard la actualizacidn del diagndstico, asi como de las medidas del Plan, en la medida
necesaria.

- Las medidas del Plan podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de aiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan
apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

- El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan debera realizarse de
forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del Plan o en el
reglamento que regule la composicién y funciones de la comisidn encargada del
seguimiento.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la Entidad,
sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidén que haya servido de base para su elaboracioén.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

- Cuando una resolucién judicial condene a la Entidad por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del Plan a los
requisitos legales o reglamentarios.

11.2.1 Seguimiento.

Reuniones Ordinarias.

La Comisidon de Seguimiento se reunird ordinariamente de forma semestral, a partir de la
aprobacion del Plan y durante el periodo de vigencia del mismo, para realizar la evaluacién y
seguimiento periddicos del Plan.

Reuniones Extraordinarias.

Se celebraran a peticidon de cualquiera de las partes, a través de una solicitud motivada, o bien
cuando concurran circunstancias excepcionales que afecten al Plan y su Implantacién, tales
como cambios legislativos, hechos de relevancia que requiera la convocatoria, etc...

11.2.1 Evaluacion del Plan.

Se efectuara un seguimiento semestral, una evaluacién intermedia al segundo afio y una
evaluacioén final.

Los informes derivados de los seguimientos y de las evaluaciones seran difundidos en los canales
internos de comunicacion.

La evaluacién contemplara los siguientes niveles:

a. Evaluacion de grado de cumplimiento. Esta evaluacién implicara el analisis del grado
de ejecucion, es decir, acciones implementadas sobre las previstas para cada ejercicio, lo
gue supondra conocer en qué ambitos hay que aumentar los esfuerzos.

b. Evaluacion de Proceso. Centrada en profundizar en el propio proceso de
implementacion y su despliegue organizativo y operativo, atendera principalmente a las
valoraciones de las diferentes Direcciones de Areas, identificando nuevas férmulas y
herramientas para la implementacién de las medidas y acciones del Plan. En
consecuencia, es un tipo de evaluacion que permitird incorporar aspectos cualitativos
relevantes para la toma de decisiones.

a. Evaluacion de Impacto. Analizara los efectos que tienen las politicas de igualdad en la
modificacion de la situacion de las personas y colectivos destinatarios de las mismas, a
través de la puntuacidn obtenida con los indicadores proyectados para cada medida.
Permitird valorar si se ha reducido la situacidn de desigualdad de género en la Entidad.
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| PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

12 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

En el supuesto de verificarse la necesidad de modificar el Plan, como consecuencia de
dificultades detectadas en su implantacion, de la necesidad determinada por la Comisién de
Seguimiento de incorporar mejoras o cambios, o de las variaciones que surjan en los ambitos
normativos o convencionales, habra de constituirse nuevamente la Mesa de Negociacion del
Plan para intentar alcanzar un nuevo acuerdo sobre las modificaciones o adaptaciones
planteadas.

La iniciativa de la modificacién podra efectuarse de forma motivada por cualquiera de las partes.
Una vez planteada, la Presidencia de la Comision de Seguimiento convocard reunién en un plazo
no superior a 15 dias para valorar la iniciativa.

Alcanzado el acuerdo, sera sometido a aprobacién del Pleno municipal.

La modificacién contara con la misma difusidn que la determinada para el Plan inicial.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

A CONTENIDO Y METODOLOGIA

Para la elaboracién de la estructura y contenido de este documento, se ha tenido
en cuenta lo regulado en los articulos 2 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, 7 del
R.D. 901/2020, de 13 de octubre y 7 y 8 del R.D. 902/2020, de 13 de octubre.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Procesar y examinar de forma exhaustiva toda la documentacién que ha sido
solicitada y que la Entidad ha puesto a nuestra disposicion y que ha supuesto
el soporte para extraer todos los datos que se reflejan en los cuadros analiticos
presentados que nos han permitido realizar una visién completa de la entidad
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El procesamiento de los datos se desarrolla de forma automatizada y a través
de un proceso de normalizacién de analisis.

NORMALIZACION

Se trata de la aplicacion de criterios analiticos equivalentes en todos los
procesos, al objeto de obtener resultados que tengan las mismas métricas y
poder realizar la comparacién de forma rigurosa.

Es decir, comparar iguales.

INDICES UTILIZADOS

PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA

L.O. 3/2007, de 22 de marzo.

Disposicion adicional primera Presencia o composicion equilibrada

Presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos
del cuarenta por ciento: 60/40

INDICE DE DISTRIBUCION

% de un sexo con relacion al otro.

Da informacién Intergénero: Util para ver las diferencias entre los sexos en una
categoria (relaciones de género).

INDICE DE CONCENTRACION

N.° de mujeres en una categoria / el total de mujeres.

N.° hombres en una en una categoria / el total de hombres.

Da informacién Intergénero: es util para ver distribucion de cada sexo entre las
categorias de una variable.

PROCESO
Solicitar y recoger, toda la documentacién necesaria.
Procesar los datos por técnicos especializados, utilizando un software propio,

disefiado y desarrollado por nuestra empresa, para el proceso y elaboracién
del Plan.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

REGISTRO SALARIAL

- PROCESOS FORMATIVOS EN EL
FORMACION PERIODO
BASE DE DATOS DE PERMISOS, BAJAS, EXCENDECIAS, REDUCCIONES
DE JORNADA...
DOCUMENTOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DE IMAGEN
CORPORATIVA, INTERNOS Y EXTERNOS.

DESDE: 01/01/2023
HASTA: 31/12/2023
ENTRE JUNIO/2024 Y
SEPTIEMBRE/2024

MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.

CIF: B37375201

C/SEGUNDA, 43

37188 CARBAJOSA DE LA SAGRADA (SALAMANCA)

A.1 Cumplimiento Normativo.

Este documento ha sido elaborado de conformidad con el Art. 7 y el Anexo.
Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagnostico, del R.D. 901/2020, de
13 de octubre.

AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
P3708500H

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1

37188

CARBAJOSA DE LA SAGRADA

SALAMANCA

923208019

registro@carbajosadelasagrada.es

http://carbajosadelasagrada.es/

Administracion Publica local.
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1 CONDICIONES GENERALES

1.1 \ Distribucion total de mujeres y hombres en la Entidad

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA 2023 | NUM. % TOTAL | NUM. % TOTAL NUM
47 50,00% 47 50,00% 94

La Plantilla en el ejercicio 2023 esta compuesta por un total de:
- 94 personas trabajadoras
- 47 mujeres (50%)
- 47 hombres (50%)

La plantilla esta equilibrada.

TOTAL PLANTILLA
60,00%
50,00% 50,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
mujeres hombres
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.2 Caracteristicas de la representacion legal de trabajadoras vy

trabajadores.

121 Caracteristicas de la representacion legal de las personas
"7 trabajadoras.
Distribucion de la Representacion legal de las personas trabajadoras
MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
REPRESENTACION LEGAL
TRABAJADORAS/ES 1 50,00% 1 50,00% 2 2,13%
Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es por Organizacion Sindical

CC.00. 0 0,00% 1 100,00% 1 1,06%
UGT 1 100,00% 0 0,00% 1 1,06%
[TOTAL PERSONAL 47 | 2,13%[ 47 | 2,13%[ 94| 2,13%

1.2.2

Comisién Negociadora.

Caracteristicas de la representacion legal de la Institucion en la

Distribucion de la Representacion legal del Ayuntamiento Comision Negociadora
REPRESENTACION LEGAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
INSTITUCION 1 50,00% 1 50,00% 2 100,00%
Representacién Legal de las/os Trabajadoras/es por Organizacion Sindical
PP 1 | 50,00% | 1 | 50,00% | 2 [ 100,00%

Febrero/2025
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.3 \ Distribucion de hombres y mujeres por su edad.

Distribucion de la Plantilla por Edad
MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL PLANTILLA . IND. IND. . IND. IND. .

i DISTRIB. | CONCENT. Ao DISTRIB. | CONCENT. A i
Menos de 20 afios 1 100,00% 2,13% 0 0,00% 0,00% 1 1,06%
Entre 21 - 30 afios 5 19,23% 10,64% 21 80,77% 44,68% 26 27,66%
Entre 31- 40 afios 8 80,00% 17,02% 2 20,00% 4,26% 10 10,64%
Entre 41- 50 afos 16 64,00% 34,04% 9 36,00% 19,15% 25 26,60%
Entre 51- 60 afios 15 53,57% 31,91% 13 46,43% 27,66% 28 29,79%
Mayor de 61 afios 2 50,00% 4,26% 2 50,00% 4,26% 4 4,26%
TOTAL 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) El grupo de edad que concentra mayor porcentaje de personal es el que se encuentra
entre 51 y 60 aifios con una presencia del 29,79%
1.1) Entre este grupo las mujeres presentan un indice de distribucion del 53,57% (15M)
y los hombres del 46,43% (13H).

2) El cuadro presenta:
- Tres tramos Feminizados: > 20, 31<>40, 41<>50
- Un tramo Masculinizado: 21<>30
- Dos tramos equilibrados: 51<>60, < 60

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 34,04% se encuentra
entre el grupo de 41 hasta 50 afios.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con indice del 44,68% se encuentra
entre el grupo de 21 hasta 30 afios.

Cruzando todos los indices la tendencia de la evolucidn de la Plantilla es a mantenerse equilibrada.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribuciéon de mujeres y hombres, segun el tipo de vinculacion

14 . ...
juridica.
PERSONAL POR VINCULACION JURIDICA
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA . IND. IND. . IND. IND. .
NUM- | bistriB. | concent.| "™ | bistris. [concent.| NUM | DISTRIB.
PERSONAL LABORAL 29 4531% | 61,70% 35 54,69% | 74,47% 64 68,09%
PERSONAL FUNCIONARIO 18 60,00% | 38,30% 12 40,00% | 25,53% 30 31,91%
[ToTAL | 47 [ 5000% | 100,000 | 47 [ 50,00% | 100,00% [ 94 [ 100,00% |

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) EI68,09% de la plantilla son PERSONAL LABORAL, de los cuales el 45,15% son mujeres y el
54,69% son hombres.
La distribucién de este grupo de personal cumple el principio de presencia equilibrada.
2) EI31,85% de la plantilla es PERSONAL FUNCIONARIO, de los cuales el 60,00% son mujeres
el 40,00% son hombres.
La distribucién de este grupo de personal cumple el principio de presencia equilibrada.

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

1) Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 61,70% se
encuentra entre el grupo de Personal laboral.

2) Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con un indice del 74,47% se
encuentra entre el grupo de Personal Laboral.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.5 \ Distribucion de mujeres y hombres, seguin el tipo de relacion laboral.

Distribucion por tipo de Relaciéon Laboral

MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
e DISTRIB. [ CONCENT. ek DISTRIB. | CONCENT. NUM. i
Vinculo/Contrato Fijo/Indefinido
FUNCIONARIO/A 11 55,00%| 100,00% 9 45,00% 90,00% 20 95,24%
LABORAL 0 0,00% 0,00% 1|  100,00% 10,00% 1 4,76%
SUBTOTAL 11 52,38% 23,40% 10 47,62% 21,28% 21 22,34%

Personal: Otra Relacion Laboral

Contrato Temporal o Eventual

FUNCIONARIO/A INTERINO 6]  66,67%]  16,67% 3 33,33% 8,11% of  12,33%
LABORAL 30]  46,88%|  83,33% 34| 5313%|  91,89% 64]  87,67%

SUBTOTAL 36]  49,32%|  76,60% 37| 50,68%|  78,72% 73] 77,66%
[TOTAL PERSONAL | 47 50,00%] 100,00%| 471 50,00%] 100,00%| 94]  100,00%|

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) FUO/INDEFINIDO.
Este tipo de relacién laboral supone el 22,34% del total de la plantilla.
Estd distribuido con una presencia del 52,38% de mujeres y del 47,62% de hombres, lo que
supone que esta dentro del principio de presencia equilibrada.

Personal funcionario:
Las mujeres presentan una tasa de presencia del 55,00%, siendo superior a la de
los hombres, no obstante, este grupo esta equilibrado.

Personal Laboral:
Los hombres los que presentan tasa de presencia del 100,00%, por lo tanto, esta
masculinizado.

2) TEMPORAL.
Este tipo de relacién laboral supone el 77,66% de la plantilla.
Estd distribuido con una presencia del 49,32% de mujeres y del 50,68% de hombres, lo que
supone que esta dentro del principio de presencia equilibrada.

El indice de temporalidad esta siendo abordado por la institucion en el PLAN DE ESTABILIDAD
de reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El Personal Laboral Temporal se incorpora a través de subvenciones de distintas instituciones,
asi como de la Junta CyL (AFE), de la Diputacion y de nivel estatal.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de estas presenta una Relacién Laboral
Temporal, ya que la tasa de concentracién es del 76,60%.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de estos presenta una Relacién Laboral
Temporal, ya que la tasa de concentracién es del 78,72%.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.6 \ Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de jornada.

Distribucién de Plantilla por tipo de Relacion Laboral y Jornada
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .

NUM. DISTRIB. [ CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB.
Indefinido a Tiempo Completo 11 52,38% 23,40% 10 47,62% 21,28% 21 22,34%
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Temporal a Tiempo Completo 36 49,32% 76,60% 37 50,68% 78,72% 73 77,66%
Temporal a Tiempo Parcial 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Fijo/Discontinuo a Tiempo Pracial 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%

Resultados Acumulados

Jornada a Tiempo Completo 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%
Jornada a Tiempo Parcial 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%

Tabla obtenida de los datos del Registro Salarial.
ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) La dedicacion del total de la plantilla lo es con jornada a Tiempo Completo, con una tasa del

100,00%.

Este tipo de jornada estda muy cerca de cumplir el principio de presencia equilibrada.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, el 100,00% presentan una Relacidn Laboral con jornada a
Tiempo Completo.

Dentro del colectivo de los hombres, el 100,00% presentan una Relacién Laboral con jornada
a Tiempo Completo.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.7 \ Distribucion de mujeres y hombres, por antigliedad.

Distribucion de Plantilla por antigiiedad

MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .

NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIE.
Menos de 6 meses 19 51,35% 40,43% 8 48,65% 38,30% 37 39,36%
De 6 meses a 1 afio 11 40,74% 23,40% 6 59,26% 34,04% 27 28,72%
De 1 afio a 3 afios 2 50,00% 4,26% 2 50,00% 4,26% 4 4,26%
De 3 afios a 5 afios 2 40,00% 4,26% 3 60,00% 6,38% 5 5,32%
De 5 afios a 10 afios 4 100,00% 8,51% 0 0,00% 0,00% 4 4,26%
Mas de 10 afios 9 52,94% 19,15% 8 47,06% 17,02% 17 18,09%
TOTAL 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%

La antigliedad es desde la fecha de alta en la institucidn hasta el 31/12/2023.

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) La mayoria del personal de la plantilla presenta una antigiedad en el puesto de trabajo de
menos de 6 meses.
Con una tasa del 39,36% y con una distribucion con presencia equilibrada con indices del
51,35% de mujeres y del 48,65% de hombres.

2) Elsegundo grupo de nivel de antigliedad es el de 6 meses a 1 afio.
Con una tasa del 28,72% y con una distribucién con presencia equilibrada con indices del
40,74% de mujeres y del 59,26% de hombres.

3) El tercer grupo de nivel de antigliedad es el de mas de 10 afios.
Con una tasa del 18,09% y con una distribucién con presencia equilibrada con indices del
52,94% de mujeres y del 47,06% de hombres.
4) Elgrupode5 a 10 afios con una tasa del 4,26% estd ocupado sélo con mujeres (100,00%).
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria presenta una antigiiedad de menos de 6 meses

con un indice 40,43%.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria presenta una antigliedad de menos de 6 meses
con un indice 48,65%.

En este sentido los datos analizados son una consecuencia de lo constatado en el punto 1.5 ya que
la elevada tasa de temporalidad impacta directamente en los niveles de antigiiedad de la plantilla.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribucion de mujeres y hombres, por AREA.

Distribucion de Plantilla por AREA.

MUJERES HOMBRES TOTAL
r IND. IND. . IND. IND. .

N DISTRIB. | CONCENT. NOM DISTRIB. | CONCENT. NOM. | DISTRB.
SECRETARIA/ADMINISTRACION 22 70,97% 46,81% 9 29,03% 19,15% 3 32,98%
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS GENERALES | 5 3571% 10,64% 9 64,29% 19,15% 14 14,89%
POLICIA 1 16,67% 2,13% 5 83,33% 10,64% 6 6,38%
SERVICIOS CULTURALES 9 60,00% 19,15% 6 40,00% 12,77% 15 15,96%
FORMACION 9 39,13% 19,15% 14 60,87% 29,79% 23 24,47%
SERVICIOS DEPORTIVOS 1 20,00% 2,13% 4 80,00% 8,51% 5 5,32%
TOTAL 47 50,00% | 100,00% 47 50,00% | 100,00% 9% 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1)

2)

3)

4)

5)

SECRETARIA/ADMINISTRACION es el drea que mas personal concentra con una tasa del
32,98%.
La presencia de mujeres es del 70,97%, por lo que esta drea esta feminizada.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS GENERALES presenta una tasa del
14,89%.

La presencia de mujeres es del 35,71% y la de hombres del 64,29% por lo que la distribuciéon
de esta area esta masculinizada.

POLICIA presenta una tasa del 6,38%.
La presencia de mujeres es del 16,67% y la de hombres del 83,33% por lo que la distribucidn
de esta area esta masculinizada.

FORMACION presenta una tasa del 24,47%.
La presencia de mujeres es del 39,13% y la de hombres del 60,87% por lo que la distribucidn
de esta area esta practicamente equilibrada.

SERVICIOS DEPORTIVOS presenta una tasa del 5,32%.
La presencia de mujeres es del 20,00% y la de hombres del 80,00% por lo que la distribucién
de esta area esta masculinizada.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

1) Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 46,81% se
concentra en SECRETARIA/ADMINISTRACION.

2) Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con un indice del 29,79% se
concentra en FORMACION.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA

DIAGNOSTICO DE SITUACION
DISTRIBUCION
90,00% 83,33% 80,00%
80,00% 70,97%
70,00% 64,29% 60,00% 60,87%
60,00%
50,00% o
’ 35,719 0,00% 39,139
40,00% 9.03%
30,00% 20,009
0, 7
20,00% 16,67
10,00% . .
0,00%
. < : < , S
& o° S » & S
L o Q& \a A
X > Q O N *
& W ° & °
N & N O «
S > o « Ay
3 & QO O
\a & W ¥
¥ N > &
s S )
&
S
&
B MUJERES ® HOMBRES
CONCENTRACION
50,00% 46,81%
45,00%
40,00%
BH00% 29,79%
30,00%
25,00%
19,15% 19,15% 19,159
20,00%
15,00% 10,649 10,64% ST i
10,00% 222
5,00% l 2,13% 2,13%
0,00% - ]
S\ v S S $
< 000 Qg\& vob «\QO
¢ & & &
N) e) &
C £ Q
X X
R\ © ©
A\Vgh\ (_,‘& ‘;8‘
&
Q/(/
L,
B MUJERES ®mHOMBRES
Febrero/2025 Pagina 16 de 45

w
w
[T
w0
N~
(=2}
-
N
3]
w
<]
©
=
)
<]
(=]
-
—
N
I3
o
el
o
<
c
S
(5}
@
he}
©
=
o
Q
o

> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 84

i Verificacion: https://carbajosadelasagrada.sedelectronica.es/




| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.9 \ Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel Jerarquico.

Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2023 . IND. IND. . IND. IND. .
Al DISTRIB. | CONCENT. A DISTRIB. | CONCENT. A RLC
SUPERIOR 1 50,00% 2,13% 1 50,00% 2,13% 2 2,13%
MANDO INTERMEDIO 7 58,33% 14,89% 5 41,67% 10,64% 12 12,77%
PERSONAL TECNICO 14 50,00% 29,79% 14 50,00% 29,79% 28 29,79%
ADMINISTRATIVO/A 12 75,00% 25,53% 4 25,00% 8,51% 16 17,02%
PERSONAL OPERATIVO 6 35,29% 12,77% 11 64,71% 23,40% 17 18,09%
FORMACION 7 36,84% 14,89% 12 63,16% 25,53% 19 20,21%
| TOTAL 47 50,00% 100,00% a7 50,00% 100,00% 94 100,00%
NIVEL SUPERIOR 1 50,00% 2,13% 1 50,00% 2,13% 2 2,13%
NIVEL INTERMEDIO 7 58,33% 14,89% 5 41,67% 10,64% 12 12,77%
OTROS NIVELES INFERIORES 39 48,75% 82,98% 41 51,25% 87,23% 80 85,11%
|TOTAL SUPERIOR+INTERMEDIO | 47| 50,00%| 100,00% a7 50,00% 100,00% 94 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) PUESTOS SUPERIORES: la presencia de mujeres es del 50,00% y la de los hombres del 50,00%,
por lo tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 2,13% de la Plantilla.

2) MANDO INTERMEDIO: la presencia de mujeres es del 58,33% y la de hombres del 41,67%, por
lo tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 12,77% de la Plantilla.

3) OTROS PUESTOS: la presencia de mujeres es del 48,75% y la de los hombres del 51,25%, por
lo tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 85,11% de la Plantilla.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
Dentro del colectivo de las mujeres, el 82,98%, ocupan un puesto de nivel inferior.

Dentro del colectivo de los hombres, el 87,23%, ocupan un puesto de nivel inferior.
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1.10 Distribucion de mujeres y hombres, por Grupos Profesionales.

Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2023 . IND. IND. . IND. IND. .
AL DISTRIB. | CONCENT. S5 DISTRIB. [ CONCENT. LS5 LIRS
FUNCIONARIO/A A1 2 50,00% 4,26% 2 50,00% 4,26% 4 4,26%
FUNCIONARIO/A A2 7 70,00% 14,89% 3 30,00% 6,38% 10 10,64%
FUNCIONARIO/A C1 2 25,00% 4,26% 6 75,00% 12,77% 8 8,51%
FUNCIONARIO/A C2 4 80,00% 8,51% 1 20,00% 2,13% 5 5,32%
FUNCIONARIO/A E 2 100,00% 4,26% 0 0,00% 0,00% 2 2,13%
LABORAL Il 6 66,67% 12,77% 3 33,33% 6,38% 9 9,57%
LABORAL 111 11 55,00% 23,40% 9 45,00% 19,15% 20 21,28%
LABORAL IV 3 42,86% 6,38% 4 57,14% 8,51% 7 7,45%
LABORAL V 1 16,67% 2,13% 5 83,33% 10,64% 6 6,38%
LABORAL VI 9 39,13% 19,15% 14 60,87% 29,79% 23 24,47%
TOTAL 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%

Los grupos profesionales se han obtenido de una combinacidn entre la Valoracion de los Puestos de
Trabajo y de los grupos de cotizacidn del registro Salarial.
ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

De los 10 grupos profesionales, 4 estan feminizados, 3 masculinizados y 3 equilibrados.

1) PERSONAL FUNCIONARIO:

- Funcionario Al.
Se distribuye con una tasa del 50,00% de mujeres y del 50,00% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

- Funcionario A2.
Se distribuye con una tasa del 70,00% de mujeres y del 30,00% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

- Funcionario C1.
Se distribuye con una tasa del 25,00% de mujeres y del 75,00% de hombres, este grupo
se presenta masculinizado.

- Funcionario C2.
Se distribuye con una tasa del 80,00% de mujeres y del 20,00% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

- Funcionario E.
Se distribuye con una tasa del 100,00% de mujeres, este grupo se presenta feminizado.

2) PERSONAL LABORAL:

- Laboral grupo Il.
Se distribuye con una tasa del 66,67% de mujeres y del 33,33% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

- Laboral grupo lil.
Se distribuye con una tasa del 55,00% de mujeres y del 45,00% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

- Laboral grupo IV.
Se distribuye con una tasa del 42,86% de mujeres y del 57,14% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

- Laboral grupo V.
Se distribuye con una tasa del 16,67% de mujeres y del 83,33% de hombres, este grupo
se presenta masculinizado.
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- Laboral grupo VI.
Se distribuye con una tasa del 39,13% de mujeres y del 60,87% de hombres, este grupo
se presenta masculinizado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, el mayor indice dentro de estas es del 23,40%, se
encuentran en el grupo profesional Laborales Grupo lil.

Dentro del colectivo de los hombres, el mayor indice dentro de esto es del 29,79%, se
encuentran en el grupo profesional Laborales Grupo VI.
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1.11  Distribucidon de mujeres y hombres, por Puestos de Trabajo.

Distribucion de Plantilla por Clasificacion Profesional/Puestos de Trabajo
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
NUM- 1 pistris. | concent. | "™ | pistris. | concenr. | NUM- | DISTRB.
ADJUNTO/A JEFE/A AREA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
ADMINISTRATIVO/A 3| 75,00% 6,38% 1| 25,00% 2,13% 4 4,26%
AGENTE DE POLICIA 1| 20,00% 2,13% 4] 80,00% 8,51% 5 5,32%
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 2| 50,00% 4,26% 2| 50,00% 4,26% 4 4,26%
APRENDIZ/A 7| 36,84% 14,89% 12| 63,16% 25,53% 19 20,21%
ARQUITECTO/A 1| 50,00% 2,13% 1| 50,00% 2,13% 2 2,13%
ARQUITECTO/A TECNICO/A o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
AUX ADMINISTRATIVO/A 5| 71,43% 10,64% 2| 2857% 4,26% 7 7,45%
AUX BIBLIOTECA 1| 100,00% 2,13% o 0,00% 0,00% 1 1,06%
AUXILIAR DE SERVICIOS 2| 100,00% 4,26% o 0,00% 0,00% 2 2,13%
AUXILIAR TECNICO/A APOYO AL AREA 1| 100,00% 2,13% o 0,00% 0,00% 1 1,06%
AUXILIAR TECNICO/A BIBLIOTECA 1| 100,00% 2,13% o 0,00% 0,00% 1 1,06%
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
DOCENTE SANIT-COORDINADOR/A 1| 100,00% 2,13% o] 0,00% 0,00% 1 1,06%
DOCENTE SOCIAL 1| 100,00% 2,13% o 0,00% 0,00% 1 1,06%
DOCENTE-COORDINADOR/A o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
DOCENTE-MONITOR/A o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
EMPLEADO/A DE PISCINAS MUNICIPALES 2| 2857% 4,26% 5| 71,43% 10,64% 7 7,45%
ENCARGADO/A DE OBRAS Y MANTTO o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
INTERVENTOR/A 1| 100,00% 2,13% o] 0,00% 0,00% 1 1,06%
JEFE/A AREA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 1| 100,00% 2,13% o] 0,00% 0,00% 1 1,06%
JEFE/A DE SECCION 4| 80,00% 8,51% 1| 20,00% 2,13% 5 5,32%
JEFE/A DE SERVICIOS o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 4] 57,14% 8,51% 3| 42,86% 6,38% 7 7,45%
OFICIAL/A 12 OBRAS Y SERVICIOS o] 0,00% 0,00% 3| 100,00% 6,38% 3 3,19%
PEON/A JARDINERIA 2| 6667% 4,26% 1| 3333% 2,13% 3 3,19%
PEON/A LIMPIEZA o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
SECRETARIO/A GENERAL o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA o] 0,00% 0,00% 1| 100,00% 2,13% 1 1,06%
TECNICO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1| 100,00% 2,13% o 0,00% 0,00% 1 1,06%
TECNICO/A MEDIO 6] 75,00% 12,77% 2| 25,00% 4,26% 8 8,51%
[ToTAL | a7] s0,00%] 100,00%]  47] s50,00%] 100,00%] 94| 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

La institucién esta distribuida entre 31 Categorias de Puestos de trabajo de los cuales:

- 11, que suponen el 75,33% del total de la Plantilla, estdn ocupados por mujeres y
hombres con indices del 55,51%M/44,49%H, estas tasas nos indican que son puestos de
trabajo equilibrados.

- 9, que suponen el 10,64% del total de la Plantilla estdn ocupados sélo por mujeres, estan
feminizados.

- 11, que suponen el 13,83% del total de la Plantilla estan ocupados sélo por hombres,
estan masculinizados.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:

El puesto de trabajo donde se concentra el mayor valor absoluto de presencia de mujeres (6)
con un indice del 12,77% es el de TECNICO/A MEDIO.
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El puesto de trabajo donde se concentra el mayor valor absoluto de presencia de hombres (5)
con un indice del 10,64% es el de EMPLEADO/A PISCINAS.
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1.12 Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel de Formacion.

Distribucion de Plantilla por Nivel de Formacion
MUJERES HOMBRES TOTAL
’ IND. IND. a IND. IND. "
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB.
FORMACION SUPERIOR/MEDIA
LICENCIADOS/AS-GRADO UNIVERSITARIO 2 50,00% 4,26% 2 50,00% 4,26% 4 4,26%
DIPLOMADOS/AS-GRADO UNIVERSITARIO 12 70,59% 25,53% 5 29,41% 10,64% 17 18,09%
BACHILLER SUPERIOR/FP2 14 41,18% 29,79% 20 58,82% 42,55% 34 36,17%
FORMACION IN FERIOR/BASICA
GRADUADO ESCOLAR/ESO/FP1 10 83,33% 21,28% 2 16,67% 4,26% 12 12,77%
FORMACION BASICA 9 33,33% 19,15% 18 66,67% 38,30% 27 28,72%
TOTAL 47 50,00% 100,00% 47 50,00% 100,00% 94 100,00%
FORMACION SUPERIOR/MEDIA 28 50,91% 59,57% 27 49,09% 57,45% 55 58,51%
FORMACION INFERIOR/BASICA 19 48,72% 40,43% 20 51,28% 42,55% 39 41,49%

El nivel de formacion se ha obtenido de una combinacién entre la Valoracion de los Puestos de
Trabajo y de los grupos de cotizacidn del registro Salarial.

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) LICENCIADOS/AS GRADO UNIVERSITARIO.
El indice de presencia es del 4.26%.
Se distribuye con una tasa del 50,00% de mujeres y del 50,00% de hombres, este nivel se
presenta equilibrado.

2) DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO.
El indice de presencia es del 18,09%.
Se distribuye con una tasa del 70,59% de mujeres y del 29,41% de hombres, este nivel se
presenta feminizado.

3) BACHILLAR SUPERIOR/FP2
El indice de presencia es del 36,17%.
Se distribuye con una tasa del 41,18% de mujeres y del 58,82% de hombres, este nivel se
presenta equilibrado.

4) GRADUADO ESCOLAR/ESO/FP1.
El indice de presencia es del 12,77%.
Se distribuye con una tasa del 83,33% de mujeres y del 16,67% de hombres, este nivel se
presenta feminizado.

5) FORMACION BASICA.
El indice de presencia es del 28,72%.
Se distribuye con una tasa del 33,33% de mujeres y del 66,67% de hombres, este nivel se
presenta masculinizado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

1) El colectivo de las mujeres presenta el mayor indice de concentraciéon en el nivel BACHILLER
SUPERIOR/FP2, siendo este del 29,79%.
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2) Elcolectivo de los hombres presenta el mayor indice de concentracién en el nivel BACHILLER
SUPERIOR/FP2, siendo este del 42,55%.
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1.13 Distribucion de mujeres y hombres, por Promocion.

En el ejercicio analizado (2023) no se da ningln caso de promocion.

1.14 Comunicacién interna y externa.

Los canales utilizados de comunicacidn externa e interna, para la publicidad, imagen y comunicacion
corporativa, a los ciudadanos/as y empresas proveedoras, son:

- Pégina web: https://carbajosadelasagrada.es/
- Correos electronicos.

- Comunicados internos al personal.

-  Folletos publicitarios.

- Publicidad en medios de comunicacion.

- Tablén de anuncios.

- Boletines Oficiales: BOP, BOCYL y BOE.

- Redes Sociales

EL LENGUAJE
Analizado el contenido de la pagina web y el resto de publicaciones de los distintos canales, nos
encontramos con un lenguaje no inclusivo.

En el Plan se propondran medidas para:
- Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, en todas las dreas y canales de
comunicacion.

1.15 Lalgualdad integrada en la gestion y estructura de la Institucion.

Hasta el dia de la fecha la gestidn diaria no tiene integrados protocolos globales en todos los dmbitos
de gestién diaria.

Con la elaboracidn del | Plan de Igualdad del Ayto. de Carbajosa de la Sagrada, se pretende integrar
en todos los procesos de gestion, en la estructura y en general en todos los métodos de

funcionamiento de la entidad que asi lo requieran.

De esta forma en el Plan se propondran las medidas adecuadas para llevar a cabo esta integracion
global de género en todos los ambitos de gestion que asi se requiera.
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2 PROCESO DE SELECCION,
CONTRATACION Y PROMOCION
PROFESIONAL.

2.1 \ Ingresos del ultimo afo.

Distribucién por Ingresos en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. JABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |JABSOLUTO ’

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
SUBTOTAL 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% | 100,00% 1 100,00%
ADMINISTRATIVO/A 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
PERSONAL OPERATIVO 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
SUBTOTAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% | 100,00% 1 100,00%
TOTAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% | 100,00% 1 100,00%

La informacion se ha obtenido del Registro Salarial

Las incorporaciones a la Plantilla del Personal Funcionario han sido de 1 persona trabajadora hombre.
No se dispone de Informacién sobre:

- Lacausadelingreso.

- Circunstancias personales

PERSONAL LABORAL
Distribucién por Ingresos en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. JABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |ABSOLUTO )

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 3,33% 1 1,92%
SUBTOTAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 3,33% 1 1,92%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 8 57,14% 36,36% 6 42,86% 20,00% 14 26,92%
ADMINISTRATIVO/A 3 50,00% 13,64% 3 50,00% 10,00% 6 11,54%
PERSONAL OPERATIVO 4 33,33% 18,18% 8 66,67% 26,67% 12 23,08%
FORMACION 7 36,84% 31,82% 12 63,16% 40,00% 19 36,54%
SUBTOTAL 22 43,14% 100,00% 29 56,86% 96,67% 51 98,08%
TOTAL 22 42,31% 100,00% 30 57,69% 100,00% 52 100,00%

La informacion se ha obtenido del Registro Salarial

No se dispone de Informacién sobre:

- Lacausa del ingreso.

- Circunstancias personales
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ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Las incorporaciones a la Plantilla del Personal Laboral han sido de 52 personas trabajadoras,
con una distribucion de mujeres de un 42,31% y de hombres con un 57,69% (22M/30H), por lo
que se da el principio de presencia equilibrada.

El indice mds alto de incorporaciones se produce dentro del Personal Técnico (sin tener en
cuenta el de formacidn) con un indice del 26,92% y con una distribucion del 57,14% de mujeres
y del 42,86% de hombres, este nivel estd equilibrado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Sin tener en cuenta formacion.

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Técnico con un indice del 36,36%.

También hay que tener en cuenta que el 100,00% de las mujeres que se incorporan son
Personal Laboral.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Operativo con un indice del 26,67%.

CUADRO RESUMEN:

TOTAL INGRESOS FUNCIONARIOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 3,23% 1 3,23%
TOTAL INGRESOS LABORALES 22 42,31% 100,00% 30 57,69% 96,77% 52 96,77%
TOTAL INGRESOS 22 41,51% 100,00% 31 58,49% 100,00% 53 100,00%
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2.2 \ Ceses del ultimo afo.

Distribucion por Ceses en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |ABSOLUTO ’

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 1 100,00% 50,00% 0 0,00% 0,00% 1 50,00%
SUBTOTAL 1 100,00% 50,00% 0 0,00% 0,00% 1 50,00%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
ADMINISTRATIVO/A 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
PERSONAL OPERATIVO 1 100,00% 50,00% 0 0,00% 0,00% 1 50,00%
SUBTOTAL 1 100,00% 50,00% 0 0,00% 0,00% 1 50,00%
TOTAL 2 100,00% [ 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%

La informacion se ha obtenido del Registro Salarial

No se dispone de Informacion sobre:

- Lacausa.

- Circunstancias personales

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Los ceses en la Plantilla del Personal Funcionario han sido de 2 personas trabajadoras, con una

distribuciéon de mujeres de un 100,00%.
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PERSONAL LABORAL
Distribucién por Ceses en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. JABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |ABSOLUTO )

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
SUBTOTAL 0 0,00% 0,00% 0 #;DIV/0! 0,00% 0 0,00%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 8 61,54% 34,78% 5 38,46% 18,52% 13 26,00%
ADMINISTRATIVO/A 4 80,00% 17,39% 1 20,00% 3,70% 5 10,00%
PERSONAL OPERATIVO 4 30,77% 17,39% 9 69,23% 33,33% 13 26,00%
FORMACION 7 36,84% 30,43% 12 63,16% 44,44% 19 38,00%
SUBTOTAL 23 46,00% 100,00% 27 54,00% 100,00% 50 100,00%
TOTAL 23 46,00% 100,00% 27 54,00% 100,00% 50 100,00%

La informacion se ha obtenido del Registro Salarial

No se dispone de Informacién sobre:

- Lacausa.

- Circunstancias personales

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Los ceses en la Plantilla del Personal Laboral han sido de 50 personas trabajadoras, con una
distribucién de mujeres de un 46,00% y de hombres con un 54,00% (23M/27H), estando

equilibrado.

El indice mas alto de ceses se produce dentro del Personal Operativo con un indice del 26,00%
y con una distribucion del 30,77% de mujeres y del 69,23% de hombres.

No obstante, los ceses de plantilla estan equilibrados.

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de ceses se produce
Operativo con un indice del 48,18%.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de ceses se produce
Operativo con un indice del 69,83%

CUADRO RESUMEN:

entre el Personal

entre el Personal

TOTAL CESES FUNCIONARIOS 2| 100,00% 8,00% 0 0,00% 0,00% 2 3,85%
TOTAL CESES LABORALES 23 46,00% 92,00% 27 54,00%|  100,00% 50 96,15%
TOTAL CESES 25 48,08%| 100,00% 27 51,92%| 100,00% 52[ 100,00%

La distribucién de los ceses estd equilibrada.
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Caracteristicas del Proceso de seleccion, contratacion,

formacion y promocidn profesional.

SELECCION Y CONTRATACION.

CRITERIOS.

Los Criterios de Seleccidn y Contratacion aplicados por el Ayto. de Carbajosa de la Sagrada para toda
su Plantilla de Personal (Funcionario/a y Laboral) se ajustan a la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Ley30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica en lo que no
se oponga o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn
General del Estado.

- Acuerdo Regulador para el Personal Funcionario/a.

- Convenios Colectivos aplicados al Personal Laboral.

En el caso de los programas especiales de empleo y convocatorias de la Junta CyL, se tienen
consideracion los requisitos especificos de tales programas y convocatorias.

CANALES.
Se utilizan todos los canales de comunicacién detallados en el punto 1.14 de este documento, a
excepcion de folletos y publicidad en medios de comunicacion.

DESCRIPCION DE PERFILES.
Se realizan por plazas en las ofertas de empleo aprobadas por la Junta de Gobierno, estan detallados
en las bolsas de empleo, y en las que se envian al ECYL.

Los Puestos estan detallados en los acuerdos de creacién del Pleno, en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local y en el detalle de las Bolsas de Empleo.

Se dispone de una Comisién de Empleo compuesta por todos los concejales, el secretario general y
la Técnico de Empleo y Desarrollo Local.
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LENGUAJEY CONTENIDO DE LAS OFERTAS Y CONVOCATORIAS DE EMPLEO Y DE LOS FORMULARIOS
DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS DE SELECCION, FORMACION Y PROMOCION.
Lenguaje no sexista e inclusivo.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE SELECCION.
OPOSICION, CONCURSO/OPOSICION:

Se constituye un Tribunal de Seleccién compuesto por 5 titulares y 5 suplentes.

CONCURSOS:
El técnico del Area.

En ambos casos no se exige a las personas que intervienen en los procesos de seleccion formacion
especifica en Igualdad.

En las bases de las convocatorias no esta prevista una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

FORMACION.
El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada no dispone de un Reglamento de Formacion.

El Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada afronta conforme a lo regulado en el Art. 6 del
REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL, la organizacién de acciones formativas
obligatorias y especificas para acceder y progresar en la carrera profesional horizontal en funcién del
grupo profesional de cada persona trabajadora.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada facilita la formacidn continua de sus trabajadores/as.

De esta manera a través de los canales de comunicacion, se informa a toda la Plantilla de los cursos
disponibles en cada momento y la forma de inscripcién.

Cada trabajador/a dentro de la oferta, selecciona los cursos de su interés y solicita los permisos
correspondientes conforme a la presencialidad necesaria.

Una vez que la institucidn es conocedora de los cursos, se decide la concesién de los permisos.

No se planifican cursos de caracter obligatorio para determinadas categorias profesionales.

Se ofertan cursos presenciales y telematicos, siendo estos Ultimos los mas numerosos.

Los responsables de cada departamento de cada area conforme a los cambios normativos, técnicos,
etc... que impliquen una actualizacién de los conocimientos de las personas trabajadoras, organizaran

y programaran la formacion especifica necesaria comunicandoselo a los/as afectado/as.

No se dispone de una Base de Datos de Cursos impartidos y distribucion de las personas
participantes.
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3 CLASIFICACION PROFESIONAL,
RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS
RETRIBUTIVAS.

3.1 \ Sistemas y Criterios de valoracion de los Puestos de trabajo.

La Institucion ha definido sistemas y clasificacidn de los puestos de trabajo.

La informacion acerca de las tareas y funciones y de los sistemas y/o criterios de clasificacién
profesional utilizados por grupos, estan definidos en la Relacién de los Puestos de Trabajo (RPT) y en
los acuerdos plenarios de creacién de los puestos.

La RPT es un documento publico accesible a toda la plantilla de personal de la Institucién, asi como
los contenidos de los acuerdos plenarios.

3.2 \ Diagndstico en materia salarial. \

Dado que el personal que presta servicios en el Ayto de Carbajosa de la Sagrada puede ser
funcionario/a o personal laboral, debemos distinguir las retribuciones de cada uno de los dos grupos.

PERSONAL FUNCIONARIO
Se regulan por el Acuerdo Regulador en concordancia a la siguiente normativa:

Art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por
el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion
publica.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de Administracion Local:

Articulo 1 Conceptos retributivos
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los
funcionarios de Administracion Local sélo podran ser remunerados por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 2 Retribuciones basicas
1. Lacuantia de las retribuciones bdsicas de los funcionarios de Administracién Local sera
la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio correspondiente y deberan reflejarse anualmente en el presupuesto de cada
Corporacién Local.
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2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran efectivos de
conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado.

Articulo 3 Complemento de destino

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administraciéon Local serdn los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimos sefialados, el Pleno de la Corporacidn asignara
nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener puestos de
trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién
en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada nivel.

5.Los funcionarios sdélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.

Articulo 4 Complemento especifico

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracidon conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectie una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar la relacion de puestos
de trabajo, determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en
el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2.a,
de esta norma.

Articulo 5 Complemento de productividad

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeiia su
trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funciéon de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardan ninglun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
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4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacién de complemento de productividad a los funcionarios
dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2.b, de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha
cuantia entre los diferentes programas o dareas y la asignacién individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 6 Gratificaciones

1. Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacidén de gratificaciones a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2.c, de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacidn la asignacién individual, con
sujecioén a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

3. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo, habrdn de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

Articulo 7 Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones
1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al
personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas,
ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nUmero anterior, se destinara:
a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincién de Incendios.
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Articulo 8 Normas especiales

1. Los funcionarios que desempeiien sus tareas al servicio de agrupaciones para
sostenimiento de funcionarios en comun percibirdn, en todo caso, un 15 por 100 de la
cuantia del complemento de destino asignado al puesto de trabajo, por cada uno de
los Ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento especifico, sin que la
cuantia asignada por esta circunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean
mas de cuatro los Ayuntamientos que constituyan la agrupacion.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en territorio nacional del
personal al servicio de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas seran las
mismas que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado. En
ningun caso habra derecho a percibir indemnizacion por casa-habitacion.

No obstante, ninguno de los supuestos contemplados en el nimero anterior del
presente articulo dard lugar a la percepcidn de dietas.
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3. Los funcionarios de la Administracién Local que, de acuerdo con las normas en vigor,
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional
sobre la totalidad de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
basicas como complementarias, con inclusidn de los trienios.

Idéntica reduccién se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que los
funcionarios disfrutasen una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses de junio
y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas pagas.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcidon de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo y por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

Las Leyes anuales de presupuestos Generales del Estado fijan las cuantias del sueldo y trienios de
cada uno de los Grupos y Subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario, asi como
la cuantia de cada uno de los niveles del complemento de destino.

Con independencia de que el puesto se ocupe por un hombre o una mujer, las retribuciones vienen
determinadas en las caracteristicas del puesto definidas en la RPT. Cualquier modificacién de la RPT
es objeto de negociacion en la correspondiente Mesa de Negociacién.

PERSONAL LABORAL

Al igual que en el caso del personal funcionario, la RPT del Ayto de Carbajosa de la Sagrada recoge,
para los puestos que pueden ser ocupados por personal laboral, el importe de los complementos
salariales asignados, en funcidn de la valoracion previa del puesto. En consecuencia, con
independencia de que tales puestos sean ocupados por hombres o mujeres, las retribuciones vienen
definidas en el puesto de la RPT.

Del mismo modo, también le es de aplicacion el convenio colectivo asignado a cada puesto de

trabajo, que prevé para el Personal Laboral el mismo régimen de Retribuciones que para el Personal
Funcionario.

4 CONDICIONES DE TRABAJO.

4.1 Jornada de Trabajo.

Estd Regulada en el Art. 17 del ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA, que es de aplicacion
también para el PERSONAL LABORAL.
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Jornada Continuada.
Se establece con caracter general de lunes a viernes.

Los trabajadores del Area de Obras y Servicios prestaran sus servicios preferentemente en jornada
continua. En concreto se beneficiardn de una jornada continua y matinal entre los meses de mayo a
octubre, distribuyendo su jornada laboral diaria de forma intensiva dentro del bloque horario
comprendido entre las 7 y las 15 horas.

Jornada Partida.

Los trabajadores del Area de Obrasy Servicios prestaran sus servicios el resto del afio (entre los meses
de noviembre y abril) y en caso de no ser posible la jornada matinal e intensiva, prestaran sus
servicios en modalidad de jornada partida, distribuyendo su tiempo de trabajo dentro del bloque
horario comprendido entre las 8 y las 18 horas.

4.2 Horario y Trabajo a Turnos.

Conforme al Articulo anterior:
Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo, en caso de que fuese
necesario, al criterio de facilitar la atencién al publico.

Horario Flexible.
Los servicios de caracter administrativo y asimilable, siempre que la naturaleza del puesto lo permita,
realizardn su jornada en régimen de horario flexible.

Horario a Turnos, nocturno y fines de semana.

Para otro tipo de servicios incompatibles por su naturaleza con la modalidad de jornada
anteriormente descrita, se podrdn establecer, previa negociacidn con la Comisidn Paritaria, otras
modalidades de jornada especial (servicios que han de prestarse en régimen de turnos, horario
nocturno, jornadas durante los fines de semana...), pero siempre tendiendo a conciliar la vida familiar
y personal con la laboral, y potenciando por parte de la Administracidn el principio de creacién de
empleo cuando se den las condiciones establecidas en el articulo 29 apartado 3

4.3 Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

El sistema de remuneracién y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e incentivos que aplica
este Ayuntamiento, estan recogidos en la RPT.

Todo ello en concordancia con la normativa especifica y con la detalla en el punto 3.2 de este
documento.

4.4 \ Sistema de trabajo y rendimiento.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada tiene debidamente definidos Sistemas de trabajo y Rendimiento.
SISTEMA DE TRABAJO

Los sistemas de trabajo relacionan la formacomo las personas interactian con las tareas y
elementos que los componen.
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La Organizacion del trabajo y el Sistema de trabajo es un conjunto integrado de técnicas y
herramientas que contribuyen a lograr una organizacidon formal, mediante el aprovechamiento
eficiente de los recursos con que cuenta la organizacién.

En este sentido y en concordancia con la normativa especifica para la Administraciones Publicas esta
institucion regula la organizacion del trabajo en el Acuerdo Regulador para el personal funcionario
y en los Convenios Colectivos para el Personal Laboral.

RENDIMIENTO
Conforme a lo regulado en el Art. 20 del RDL 5/2015, de 30 de octubre TREBEP, se regula la
Evaluacion del Desempefio, que sirve para medir el rendimiento de los trabajadores.

TELETRABAJO
No se dispone de normativa especifica en esta materia, aplicandose la normativa general reguladora
del Teletrabajo.

No se dispone de Base de Datos y distribucién.

Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales con perspectiva de

4.5

género.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada tiene contratado un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
Ajeno (SPA).

Tanto el Plan de Riesgos Laborales y las evaluaciones de riesgo, no se han elaborado con perspectiva
de género.

4.6 Intimidad en relacion con el entorno digital, incluido el teletrabajo.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada garantiza este derecho a sus trabajadores/as, llevando a cabo un
riguroso cumplimiento del Art. 20 bis del RDL 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los Trabajadores,
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, LPODGDD.

4.7 Sistema de clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

El Personal del Ayto. de Carbajosa de la Sagrada estd debidamente clasificado profesionalmente y
tiene garantizado el derecho a la promocidn profesional.

CLASIFICACION PROFESIONAL
El sistema utilizado es el recogido en los Arts. 76 y 77 del TREBEP, asi como en la RPT.

PROMOCION EN EL TRABAJO
Los criterios estan recogidos en los Arts. 16,17,18,19 y 20 del TREBEP.

4.8 \ Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.
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El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada se somete y aplica lo estipulado en el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SUSPENSION
Art. 45, del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores:

- Mutuo acuerdo de las partes.

- Causas consignadas validamente en el contrato.

- Excedencia forzosa.

- Incapacidad temporal.

- Nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses.

- Riesgo durante el embarazo.

- Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

Adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un afio, de menores de seis aiflos o de menores de edad mayores de seis afios
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

- Privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

- Fuerza mayor temporal.

- Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

- Ejercicio de un cargo de responsabilidad sindical de ambito provincial o superior.

- Ejercicio de cargo publico representativo.

- Ejercicio del derecho de huelga.

- Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

- Permiso de formacién o perfeccionamiento profesional.

- Decisidon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de género.

- Excedencia voluntaria

EXTINCION
Art 63 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Personal Funcionario):

a) La renuncia a la condicion de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacidn total del funcionario.

d) La sancioén disciplinaria de separacidn del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacidon absoluta o especial para cargo publico que
tuviere cardcter firme.

Art. 49 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (Personal Laboral):
- Mutuo acuerdo entre las partes.
- Causas consignadas validamente en el contrato.
- Expiracidon del tiempo convenido.
- Finalizacidn de las causas que justificaron la interinidad.
- Dimision del trabajador.
- Muerte, gran invalidez o incapacidad permanente, total o absoluta del trabajador.
- Jubilaciéon del trabajador.
- Muerte, jubilacién, incapacidad o extincidn de la personalidad juridica del contratante.
- Fuerza mayor.
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- Despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

- Voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento contractual del empresario.

- Despido disciplinario.

- Causas objetivas legalmente procedentes.

- Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

4.9 \ Permisos y excedencias.

No hay base de Datos.

4.10 Implementacion, aplicacién y procedimientos resueltos en el marco

del Protocolo de lucha contra el acoso sexual y por razon de sexo.

Ayto. de Carbajosa de la Sagrada no ha implantado un protocolo de prevencidn contra el acoso sexual
y por razén de sexo.

4.11 Ausencias no justificadas. \

En el periodo analizado, el afio 2023, no se dispone de un registro que refleje las ausencias no
justificadas.

4.12 Régimen de movilidad funcional y geografica.

Todo el personal se dedica a desarrollar las funciones objeto de su nombramiento o contrato.
El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada dispone de varios centros de trabajo dentro del municipio.

La Institucién se somete de forma rigurosa al régimen de movilidad que viene establecido en la
normativa del TREBEP, el Estatuto de los Trabadores.

4.13 Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

En el periodo 2020, 2021 y 2022, no se han producido ningun caso.

4.14 Personas trabajadoras cedidas por otra empresa. ‘

Todo el personal de la Plantilla son empleados/as directamente por el Ayto. de Carbajosa de la
Sagrada.

4.15 Inaplicacién de convenio. ‘

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada se somete y aplica debidamente lo establecido en el Convenio
Colectivo correspondiente para el personal laboral y el Acuerdo Regulador para el funcionario, que
abarca los diferentes tipos de actividad de la Plantilla de Personal Laboral y Funcionario
respectivamente.
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5 Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral.

Medidas implantadas por la Entidad para facilitar la conciliacion

5.1 personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de
dichos derechos.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada se somete a la normativa al efecto en general, favoreciendo y
facilitando la aplicacién de todos los derechos de los/as trabajadores/as en esta materia.

Ademas de las medidas recogidas en el art. 17.3 del Acuerdo Regulador que se aplican del mismo
modo al Personal Funcionario y al Laboral, se somete a las recogidas en la siguiente normativa:

NORMATIVA NACIONAL Y AUTONOMICA.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP.

- Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

- Ley 7/2005 de Funcidn Publica de Castillay Ledn (art. 59 y ss.).

Criterios y canales de informacidon y comunicacion utilizados para

informar a trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los criterios estan definidos por la normativa general no disponiéndose de una especifica.

5.3 \ Permisos y excedencias del ultimo aiio.

No se dispone de Base de Datos.

Analisis del modo en que las prerrogativas institucionales afectan

particularmente a las personas con responsabilidades de cuidado.

Las medidas que toma El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada en base a sus prerrogativas de
autoorganizacién son tendentes a compatibilizar el trabajo con las responsabilidades del cuidado de
los hijos y otros familiares, entre otras las siguientes medidas en vigor:

- las jornadas estan distribuidas de conformidad al Acuerdo Regulador y en los Convenios

Colectivos en los que se enmarcad las personas trabajadoras laborales.
- Posibilidad de solicitar reduccion de jornada.
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- Posibilidad de solicitar excedencia.

- Flexibilidad de hora de entrada y salida del trabajo.

- Permisos de acompafiamiento a consulta médica a un familiar.

- Permisos por ingreso hospitalario o enfermedad grave de familiar.
- Flexibilidad en el disfrute de vacaciones y descansos.

- Posibilidad de teletrabajar.

- Jornada continuada.

- Permisos retribuidos por cuidado de familiares.

- Ayudas con cargo al fondo social.

- Permiso retribuido los dias Nochebuena y Nochevigja.

| © Infrarepresentacion femenina.

Nos encontramos ante una plantilla con una distribucion totalmente equilibrada (50%/50%), y una
vez analizado la participacion de las mujeres en puestos superiores e intermedios, en los grupos
profesionales y su correspondencia con el nivel formativo y experiencia y la presencia de la
representacién sindical de la Comisién Negociadora, se puede manifestar que no hay
infrarrepresentaciéon femenina.

El Ayto. de Carbajosa de la Sagrada no dispone de un Protocolo para la prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El presente Diagndstico de Situacidn ha sido elaborado bajo el marco de la normativa vigente en
materia de igualdad y de todas las concordantes a las que incluye, y en particular atendiendo todas
y cada una de las obligaciones que exige el R.D. 901/2020, de 13 de octubre.

Se han identificado y estimado la magnitud a través de indicadores cuantitativos y cualitativos todas
aquellas desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan
existir en la entidad para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el Diagndstico se detalla toda la informacidn precisa para diseiar y establecer medidas evaluables
que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacidon y los criterios necesarios para evaluar su

cumplimiento.

Este documento informa y detalla acerca de todas las disposiciones aplicables normativamente para
su elaboracidn.

Febrero/2025 Pagina 43 de 45

w
w
[T
w0
N~
(=2}
-
N
3]
w
<]
©
=
)
<]
(=]
-
—
N
I3
o
el
o
<
c
S
(5}
@
he}
©
=
o
Q
o

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 70 de 84

i Verificacion: https://carbajosadelasagrada.sedelectronica.es/

)




| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

8.1 ‘ PRINCIPALES CONCLUSIONES.

A continuacidn, se detallan las principales conclusiones del diagndstico, en el Plan de Igualdad se
propondran Objetivos y Medidas al respecto.

La numeraciéon de las conclusiones se corresponde con la de los diversos apartados del presente
documento.

13 Distribucion de hombres y mujeres por su edad.
La media de la distribucidn esta equilibrada.

1.4 Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de vinculacidn juridica.
La mayoria del personal es laboral y la distribucidn esta equilibrada.

1.5 Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de relacién laboral.
La mayoria de la plantilla tiene un temporal y la distribucidn tanto de personal fijo como de
temporal estd equilibrada.

1.6 Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de jornada.
Todo el personal trabaja con jornada a tiempo completo.

1.7 Distribucion de mujeres y hombres, por antigiiedad.
La distribucién esta equilibrada.

1.8 Distribucién de mujeres y hombres, por AREA.

El drea con mayor presencia de personas trabajadoras Secretaria/Administracion esta feminizada,
pero se presentan trabajos que tradicionalmente estan masculinizados como el de Mantenimiento,
Policia y Servicios Deportivos.

1.9 Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel Jerarquico.
La posicidn jerdrquica entre mujeres y hombres presenta una distribucién equilibrada.

1.10 Distribucién de mujeres y hombres, por Grupos Profesionales.
Tan sélo estdn equilibrados el personal Funcionario Al, el Laboral lll y el IV.

1.11 Distribucidon de mujeres y hombres, por Puestos de Trabajo.
Los puestos de trabajo ocupados por Mujeres y Hombres estan equilibrados.

1.12 Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel de Formacion.
La distribucién entre la Formacion superior/media y la inferior/basica esta equilibrada.

1.14 Comunicacion interna y externa.
Se ha comprobado que el Ayuntamiento dispone de diversos canales de comunicacion, aunque el

leguaje no es inclusivo.

2.1 Ingresos del ultimo afio.
Se han producido mas ingresos de personal laboral que funcionario con una distribucién equilibrada.

2.2 Ceses del ultimo aiio.
También las bajas de personal son superiores las del Laboral manteniendo la distribucidn equilibrada.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

5.1 Medidas implantadas por la Entidad para facilitar la conciliacién personal, familiar y laboral
y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

El Ayuntamiento no sélo se somete a la normativa a tal efecto, sino que ademds en el Acuerdo
Regulador se recogen medidas propias.

6 Infrarrepresentaciéon femenina.
No se da el caso.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

A CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Para la elaboracién de la estructura y contenido de este documento se ha tenido en cuenta lo
regulado en el ANEXO -Disposiciones aplicables para la elaboracién del diagndstico- del R.D.
901/2020, de 13 de octubre, y en el R.D. 902/2020, de 13 de octubre.

B CONCEPTO.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacidn necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Asimismo, permite definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva y
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

El presente documento tiene vigencia hasta el momento de la aprobacion de la préoxima RPT con
la valoracion de puestos actualizada y una vez finalizado el primer ejercicio econémico de su
aplicacion, cuando se iniciard una auditoria retributiva desde la perspectiva de género.

B.1 Principio de Transparencia retributiva.

- Es aquel que aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de las
personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

- Tiene por objeto la identificacién de discriminaciones, en su caso, tanto directas como
indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo,
lo que concurre cuando desempefiado un trabajo de igual valor se perciba una
retribucidn inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente con una
finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y
necesarios.

C CONTENIDO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Se ha procedido a realizar un diagnédstico de la situacidn retributiva en el Ayto. de Carbajosa de
la Sagrada.

De conformidad con la disposicién adicional cuarta del R.D. 902/2020, de 13 de octubre, la

auditoria retributiva debe realizarse tanto al personal funcionario como al laboral.

C.1 VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
El Art. 4 del RD. 902/2020, de 13 de octubre, determina la obligacién de igual Retribucion por
trabajo de igual valor.

Esto hace imprescindible la realizacién de una Valoracidn de los Puestos de Trabajo.
En este punto hay que tener en cuenta el Ayto. de Carbajosa de la Sagrada ha realizado una

Valoracidn de los Puestos de Trabajo y con esta herramienta se ha procedido a realizar la
Auditoria.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

Es importante destacar se han producido asimetrias entre las valoraciones y las retribuciones de
algunos puestos de trabajo, teniendo mas retribucion algunos de menos valor y menos

retribucién algunos de mas valor.

En este sentido la VPT no recoge todos los puestos de trabajo del Registro Salarial, de este modo
se reflejan en celdas en blanco los PT recogidos en la VPT y subrayado el resto de puestos.

Esto es resultado del Registro Salarial y de la VPT que ambos deben ser revisados.

C.1.2 Agrupaciones y Distribucion de Puestos.

PUESTO DE TRABAJO PUNTOS | AGRUPACION | M H | CATEGORIZACION

INTERVENTOR/A 575,50 07 1 0 | FEMINIZADA

SECRETARIO/A GENERAL 575,50 07 0 1 | MASCULINIZADA

ARQUITECTO/A 540,00 06 1 1 | EQUILIBRADA

ARQUITECTO/A TECNICO/A 535,00 06 0 1 | MASCULINIZADA

SUBINSPECTOR/A DE POLICIA 451,50 05 0 1 | MASCULINIZADA

ADJUNTO/A JEFE/A AREA

EDUCACION, CULTURA Y 449,50 05 0 1 | MASCULINIZADA

DEPORTES

JEFE/A AREA EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTES 449,50 05 1 0 | FEMINIZADA

AGENTE DE POLICIA 444,00 05 1 4 | MASCULINIZADA

JEFE/A DE SERVICIOS 440,00 05 0 1 | MASCULINIZADA

AUX BIBLIOTECA 435,00 05 1 0 | FEMINIZADA

DOCENTE SANIT-

e 430,00 05 1 0 | FEMINIZADA

DOCENTE SOCIAL 425,00 05 1 0 | FEMINIZADA

JEFE/A DE SECCION 421,50 05 4 1 | FEMINIZADA

TECNICO/A DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL 421,50 05 1 0 | FEMINIZADA

ENCARGADO/A DE OBRAS Y

MANTTO 385,00 04 0 1 | MASCULINIZADA

AUX ADMINISTRATIVO/A 354,50 04 5 2 | FEMINIZADA .

AUXILIAR TECNICO/A P

BIBLIOTECA 344,50 03 1 0 | FEMINIZADA e

AUXILIAR TECNICO/A APOYO AL 337.50 03 L 0 | FEMINIZADA g

AREA

TECNICO/A MEDIO 335,00 03 6 2 | FEMINIZADA i

CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 330,00 03 0 1 | MASCULINIZADA g

DOCENTE-COORDINADOR/A 325,00 03 0 1 | MASCULINIZADA 5

ADMINISTRATIVO/A 321,50 03 3 1 | FEMINIZADA 58

DOCENTE-MONITOR/A 300,00 03 0 1 | MASCULINIZADA Bes

AUXILIAR DE SERVICIOS 297,50 02 2 0 | FEMINIZADA £

EMPLEADO/A DE PISCINAS Osk

MUNICIPALES 297,50 02 2 5 | MASCULINIZADA % E,,ﬂ

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 290,00 02 2 2 | EQUILIBRADA g SE

ETSR'\;'TOR/ SR AIA, A1 280,00 02 4 3 | MASCULINIZADA §51
38

OFICIAL/A 12 OBRAS Y SERVICIOS | 280,00 02 0 3 | MASCULINIZADA EEE

PEON/A JARDINERIA 250,00 01 2 1 | FEMINIZADA $5¢

PEON/A LIMPIEZA 240,00 01 0 1 | MASCULINIZADA 5 :

APRENDIZ/A 220,00 01 7 12 | MASCULINIZADA -

. nrd
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C.2 RELEVANCIA DE OTROS FACTORES.
No se han encontrado factores desencadenantes en los resultados de la Auditoria:

- En el disefio o uso de las medidas de conciliacidon y corresponsabilidad en la empresa.

- Ni dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion
profesional o econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones
empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad
no justificadas.

C.3 CORRECCION DE DESIGUALDADES.

El Plan de Igualdad, establece de un plan de actuacién para la correccion de las desigualdades
retributivas, con determinacién de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o
personas responsables de su implantacién y seguimiento.

C.4 CLASIFICACION PROFESIONAL.

C.4.1 Sistema o criterio de Clasificacion Profesional.

Se ha procedido a clasificar profesionalmente, conforme a la clasificacion establecida en el
Registro Salarial y la VPT en base a las funciones de cada puesto.

C.5 Contenido.

Los datos han sido distribuidos en tablas desagregadas por sexo, detallando tanto el salario base
como complementos y el total de retribuciones.

C.5.1 Normalizacion de los datos.

Los datos han sido cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales, puesto, tipo de
jornada, tipo de contrato y duracidn.

Los resultados detallados en las tablas, corresponden a un afio de trabajo, comparando
magnitudes iguales.

Se parte de una jornada de 35,00 horas semanales, lo que suponen 1.512 horas/afio.

Se han prorrateado todas las retribuciones percibidas conforme al criterio anterior y, de esta
forma, se obtienen resultados iguales susceptibles de comparacion.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
70.444,22| 102,58% 66.896,48| 97,42% 68.670,35| -5,17% 70.444,22| 102,58% 66.896,48| 97,42% 68.670,35| -5,17%
INTERVENTOR/A 07 70.444,22 100,00% 0,00%| 70.444,22| -100,00% 70.444,22 100,00% 0,00 0,00%| 70.444,22| -100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00%| 66.896,48 100,00%| 66.896,48| 100,00% 0,00 0,00%| 66.896,48 100,00%| 66.896,48| 100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
48.081,36] 99,41% 48.507,25| 100,29% 48.365,29| 0,88% 48.081,36| 99,56% 48.507,25| 100,44% 48.294,31| 0,88%
ARQUITECTO/A 06 48.081,36 98,21%| 49.834,12 101,79%| 48.957,74| 3,58% 48.081,36 98,21%| 49.834,12 101,79%| 48.957,74| 3,58%
ARQUITECTO/A TECNICO/A 0,00 0,00%| 47.180,38 100,00%| 47.180,38| 100,00% 0,00 0,00%| 47.180,38 100,00%| 47.180,38| 100,00%
()
el
MEDIA ~  MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
37.925,21| 105,83% 33.227,42| 92,72% 35.837,30| -13,11% 37.367,27| 115,39% 32.384,13| 100,00% 32.384,13| -15,39%
ADJUNTO/A JEFE/A AREA
EDUCACION, CULTURA Y 0,00 0,00%| 31.152,39 100,00%| 31.152,39 100,00% 0,00 0,00% 3§1.152,39 100,00%| 31.152,39 100,00%
DEPORTES =
AGENTE DE POLICIA 31.665,00 98,30%| 32.760,04 101,70%| 32.212,52 3,40% 31.665,00 100,00%| -%$1.863,09 100,63%| 31.665,00 0,63%
AUX BIBLIOTECA 31.040,04 100,00% 0,00 0,00%| 31.040,04| -100,00% 31.040,04 100,00%| & 0,00 0,00%| 31.040,04| -100,00%
DOCENTE SANIT- S5
COORDINADOR/A 30.450,00 100,00% 0,00 0,00%| 30.450,00|  -100,00% 30.450,00 100,00% ﬁf g 000 0,00%| 30.450,00|  -100,00%
2o,
DOCENTE SOCIAL 05 29.415,00 100,00% 0,00 0,00%| 29.415,00| -100,00% 29.415,00 100,00%| 352 0,00 0,00%| 29.415,00| -100,00%
ra 7 @)
JEFE/A AREA EDUCACION, £38
/ 46.514,32 100,00% 0,00 0,00%| 46.514,32|  -100,00% 46.514,32 100,00%| 252 0,00 0,00%| 46.514,32|  -100,00%
CULTURA Y DEPORTES 285
JEFE/A DE SECCION 41.542,93 104,10%| 38.271,19 95,90%| 39.907,06 -8,20% 43.845,69 101,80%| S 838.271,19 88,86%| 43.069,54 -12,94%
JEFE/A DE SERVICIOS 0,00 0,00%| 32.237,20 100,00%| 32.237,20 100,00% 0,00 0,00%| §:$32.237,20 100,00%| 32.237,20 100,00%
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA 0,00 0,00%| 33.118,41 100,00%| 33.118,41 100,00% 0,00 0,00%| 5 533.118,41 100,00%| 33.118,41 100,00%
TECNICO/A DE EMPLEO Y
DESARRO/LLO LOCAL 43.996,06 100,00% 0,00 0,00%| 43.996,06] -100,00% 43.996,06 100,00% 0,00 0,00%| 43.996,06]  -100,00%

Enero/2025

[
el
a
—
<

c
h]
Q
—
k=l
K]
>
©
Q
)

E:  Verificaciop: https:/
> Documentp firmadq
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MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
22.587,08 102,37% 21.190,92| 96,05% 22.063,52| -6,33% 25.359,03| 107,84% 21.672,00] 92,16% 23.516,02| -15,68%
ENCARGADO/A DE OBRAS Y
MANTTO / 04 0,00 0,00%| 21.673,00 100,00%| 21.673,00 100,00% 0,00 0,00%| 21.673,00 100,00%| 21.673,00 100,00%
AUX ADMINISTRATIVO/A 22.587,08 103,76%| 20.949,88 96,24%| 21.768,48 -7,52% 25.359,03 100,00%|  20.949,88 82,61%| 25.359,03 -17,39%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
25.973,28| 104,64% 22.286,89| 89,79% 24.821,31| -14,85% 26.036,40 108,17% 23.751,19| 98,68% 24.070,03| -9,49%
AUXILIAR TECNICO/A
BIBLIOTECA 36.989,38 100,00% 0,00 0,00%| 36.989,38| -100,00% 36.989,38 100,00% 0,00 0,00%| 36.989,38| -100,00%
AUXILIAR TECNICO/A APOYO
AL AREA / 26.843,94 100,00% 0,00 0,00%| 26.843,94| -100,00% 26.843,94 100,00% 0,00 0,00%| 26.843,94| -100,00%
TECNICO/A MEDIO 03 25.684,17 101,63%| 24.033,48 95,10%| 25.271,49 -6,53% 23.824,39 98,98%| 24.033,48 99,85%| 24.070,03 0,87%
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 0,00 0,00%| 24.346,65 100,00%| 24.346,65 100,00% 0,00 0,00%| 24.346,65 100,00%| 24.346,65 100,00%
DOCENTE-COORDINADOR/A 0,00 0,00%|  23.400,00 100,00%|  23.400,00 100,00% 0,00 0,00%|  23.300,00 100,00%|  23.400,00 100,00%
ADMINISTRATIVO/A 22.589,27 110,70%| 18.221,30 89,30%|  20.405,29 -21,41% 18.854,38 100,00%|  18.221,30 96,64%| 18.854,38 -3,36%
DOCENTE-MONITOR/A 0,00 0,00%| 20.800,00 100,00%|  20.800,00 100,00% 0,00 0,00%| 20.800,00 100,00%|  20.800,00 100,00%
4
MEDIA = MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
19.447,47| 94,76% 21.350,43| 104,03% 20.523,05| 9,27% 18.831,65| 92,58% 21.065,47| 103,56% 20.341,62| 10,98%
AUXILIAR DE SERVICIOS 23.145,66 100,00% 0,00 0,00%| 23.14566| -100,00% 23.145,66 100,00% 5 0,00 0,00%| 23.14566 -100,00%
EMPLEADO/A DE PISCINAS w8
MUNICIPALES 18.999,35 9471%| 21.119,87 105,29%|  20.059,61 10,57% 18.999,35 85,15% 22;@14,09 100,00%| 22.314,09 14,85%
ANIMADOR/A w B
17.544,58 87,18%| 22.706,46 112,82%|  20.125,52 25,65% 17.544,58 92,45%| 9330646 119,65%| 18.978,05 27,20%
SOCIOCULTURAL 02 s
OFICIAL/A 12 OBRAS Y Sag
SERVICI (/) . 0,00 0,00%| 22.609,93 100,00%|  22.609,93 100,00% 0,00 0,00% %ag@ssm 100,00%|  21.065,47 100,00%
P o0
MONITOR/A DE OCIO Y 2§
/ 18.773,88 97,92%| 19.571,16 102,08%| 19.172,52 4,16% 18.831,65 100,00%| §%540,43 103,76%| 18.831,65 3,76%
TIEMPO LIBRE 538
SER
OTH
MEDIA 2 §© MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOWMBRES % TOTAL % DIF.
14.557,33| 101,41% 14.223,91| 99,09% 14.354,38| -2,32% 14.000,00| 100,00% $4.600,00] 100,00% 14.000,00( 0,00%
PEON/A JARDINERIA 17.020,48 100,00%| 17.020,27 100,00%| 17.020,38 0,00% 17.020,48 100,00%| §5620,27 100,00%|  17.020,27 0,00%
PEON/A LIMPIEZA 01 0,00 0,00%| 14.114,29 100,00%| 14.114,29 100,00% 0,00 0,00%| $%814,29 100,00%| 14.114,29 100,00%
APRENDIZ/A 13.853,57 99,47%|  14.000,02 100,53%| 13.926,79 1,05% 14.000,00 100,00%EI 12.000,00 100,00%|  14.000,00 0,00%
1f- i
: £
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TOTAL SALARIO BASE

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
15.535,20| 100,24% 15.459,60| 99,76% 15.497,40| -0,49% 15.535,20| 100,24% 15.459,60| 99,76% 15.497,40| -0,49%
INTERVENTOR/A o7 15.535,20 0,00% 0,00 0,00%| 15.53520| -100,00% 15.535,20 100,00% 0,00 0,00%| 15.53520| -100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00 0,00%| 15.459,60 100,00%| 15.459,60| 100,00% 0,00 0,00%| 15.459,60 100,00%| 15.459,60| 100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
15.459,75| 107,53% 13.836,76| 96,24% 14.377,76| -11,29% 15.549,75| 109,19% 13.836,76| 97,16% 14.240,60| -12,03%
ARQUITECTO/A 06 15.459,75 104,10%|  14.240,60 95,90%| 14.850,18| -8,21% 15.549,75 104,39%|  14.240,60 95,61%| 14.895,18| -8,79%
ARQUITECTO/A TECNICO/A 0,00 0,00%| 13.432,92 100,00%| 13.432,92| 100,00% 0,00 0,00%| 13.432,92 100,00%| 13.432,92| 100,00%
[ee]
()
MEDIA 2 MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TO
18.978,26| 91,99% 18.378,63| 89,08% 20.631,57| -2,91% 13.432,92| 72,20% 10.085,88| 54,21% 18.604,43| -17,99%
ADJUNTO/A JEFE/A AREA 5
EDUCACION, CULTURA Y 0,00 0,00%| 10.085,88 100,00%|  10.085,88 100,00% 0,00 0,00%| 1.085,88 100,00%|  10.085,88 100,00%
DEPORTES 8
AGENTE DE POLICIA 10.085,84 100,10%| 10.073,61 99,98%| 10.076,06 -0,12% 10.085,84 100,00%|  #0.085,88 100,00%|  10.085,86 0,00%
AUX BIBLIOTECA 10.085,88 100,00% 0,00 0,00%| 10.085,88| -100,00% 10.085,88 100,00%| %& 0,00 0,00%| 10.085,88| -100,00%
DOCENTE SANIT- £5
COORDINADOR/A 26.100,00 100,00% 0,00 0,00%| 26.100,00| -100,00% 26.100,00 100,00% | & £ : 0,00 0,00%| 26.100,00| -100,00%
Log
DOCENTE SOCIAL 05 25.474,00 100,00% 0,00 0,00%| 25.474,00] -100,00% 25.474,00 100,00%| 582 0,00 0,00%| 25.474,00] -100,00%
JEFE/A AREA EDUCACION, REF
Cué URAY DEPORTES 38.420,02 100,00% 0,00 0,00%| 38.420,02| -100,00% 38.420,02 100,00%| SE5 0,00 0,00%| 38.420,02| -100,00%
JEFE/A DE SECCION 12.596,19 55,65%| 10.036,80 4435%| 22.632,99 111,31% 13.432,92 114,47%| S 61.036,80 85,53%| 11.734,86 -28,94%
JEFE/A DE SERVICIOS 0,00 0,00%| 26.675,98 100,00%| 26.675,98 100,00% 0,00 0,00%| 2 8%.675,98 100,00%| 26.675,98 100,00%
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA 0,00 0,00%| 26.679,03 100,00%|  26.679,03 100,00% 0,00 0,00%| & £%5.679,03 100,00%| 26.679,03 100,00%
oo
TECNICO/A DE EMPLEO Y 253
DESARRO/LLO L OCAL 10.085,88 100,00% 0,00 0,00%| 10.085,88| -100,00% 10.085,88 100,00%| S48 0,00 0,00%| 10.085,88| -100,00%
O =
LED
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
13.426,11| 93,32% 13.695,63| 95,19% 14.387,23| 1,87% 13.234,64| 89,25% 13.695,63| 92,36% 14.828,37| 3,11%
ENCARGADO/A DE OBRAS Y
MANTTO / 04 0,00 0,00%| 16.731,54 100,00%| 16.731,54 100,00% 0,00 0,00%| 16.731,54 100,00%| 16.731,54 100,00%
AUX ADMINISTRATIVO/A 13.426,11 111,49%| 10.659,72 88,51%| 12.042,92 -22,97% 13.234,64 102,39%| 10.659,72 82,47%| 12.925,20 -19,92%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
18.074,41| 99,46% 18.350,19| 100,98% 18.172,00| 1,52% 15.382,81| 81,42% 19.253,32| 101,90% 18.893,65| 20,49%
AUXILIAR TECNICO/A
BIBLIOTECA / 8.353,48 100,00% 0,00 0,00% 8.353,48|  -100,00% 8.353,48 100,00% 0,00 0,00% 8.353,48 -100,00%
AUXILIAR TECNICO/A APOYO
AL AREA 8.394,24 100,00% 0,00 0,00% 8.394,24|  -100,00% 8.394,24 100,00% 0,00 0,00% 8.394,24|  -100,00%
TECNICO/A MEDIO 03 21.096,72 103,59%| 19.253,32 94,54%|  20.365,87 -9,05% 20.000,23 103,88%| 19.253,32 100,00%| 19.253,32 -3,88%
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 0,00 0,00%| 19.811,05 100,00%| 19.811,05 100,00% 0,00 0,00%| 19.811,05 100,00%| 19.811,05 100,00%
DOCENTE-COORDINADOR/A 0,00 0,00%| 19.800,00 100,00%|  19.800,00 100,00% 0,00 0,00%| 1$800,00 100,00%|  19.800,00 100,00%
ADMINISTRATIVO/A 18.498,31 105,89%| 14.383,43 82,33%| 17.469,59 -23,55% 15.046,12 100,00%| 14338343 95,60%| 15.046,12 -4,40%
DOCENTE-MONITOR/A 0,00 0,00%| 17.600,00 100,00%| 17.600,00 100,00% 0,00 0,00%| 1£600,00 100,00%| 17.600,00 100,00%
P
MEDIA 2 MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.305,03| 87,66% 17.869,04| 109,50% 16.319,47| 21,84% 15.898,64| 95,12% 17561,62| 105,06% 16.715,16| 9,95%
AUXILIAR DE SERVICIOS 7.683,00 100,00% 0,00 0,00% 7.683,00  -100,00% 7.683,00 100,00% 3 0,00 0,00% 7.683,00|  -100,00%
EMPLEADO/A DE PISCINAS 728
MUNICIP AL/E s 16.128,10 92,62%| 17.927,04 102,95%| 17.413,05 10,33% 16.128,10 84,32%| §%126,37 100,00%| 19.126,37 15,68%
£5
W = @©
ANIMADOR/A W
SOCIOCU LT{J RAL 02 15.062,03 88,45%|  18.996,82 111,55%| 17.029,42 23,11% 15.062,03 100,00% §g§996,82 126,12%| 15.062,03 26,12%
[N
OFICIAL/A 12 OBRAS Y Sa3
SERVICI (/) S 0,00 0,00%| 17.876,97 100,00%| 17.876,97 100,00% 0,00 0,00% ﬁ%asz,es 100,00%| 16.382,68 100,00%
© 22
MONITOR/A DE OCIO Y Qo g
TIEMPO LIBRE 16.326,02 98,23%| 17.012,58 102,36%| 16.620,26 4,13% 16.493,12 98,67%| S §760,43 100,27%|  16.715,93 1,60%
225
oo
MEDIA S5 MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HGMBRES % TOTAL % DIF.
11.905,14| 99,81% 11.941,46| 100,12% 11.927,25| 0,30% 12.000,00) 100,00% | $£2000,00| 100,00% 12.000,00| 0,00%
PEON/A JARDINERIA 12.073,16 100,00%| 12.073,26 100,00%| 12.073,19 0,00% 12.073,16 100,00% ﬁ__gzzfon,zs 100,00%| 12.073,26 0,00%
PEON/A LIMPIEZA 01 0,00 0,00%| 11.107,00 100,00%| 11.107,00 100,00% 0,00 0,00%| S¥£107,00 100,00%| 11.107,00 100,00%
APRENDIZ/A 11.857,14 99,24%|  12.000,02 100,44%| 11.947,38 1,20% 12.000,00 100,005 gmiz3i 000,00 100,00%|  12.000,00 0,00%
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
54.909,02| 103,26% 51.436,88| 96,74% 53.172,95| -6,53% 15.535,20| 100,24% 15.459,60| 99,76% 15.497,40| -0,49%
INTERVENTOR/A o7 54.909,02 0,00% 0,00 0,00%| 54.909,02| -100,00% 15.535,20 100,00% 0,00 0,00%| 15.53520| -100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00 0,00%| 51.436,88 100,00%| 51.436,88| 100,00% 0,00 0,00%| 15.459,60 100,00%| 15.459,60| 100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
32.621,61| 95,98% 34.670,49| 102,01% 33.987,53| 6,03% 35.593,52| 100,00% 33.184,54| 93,23% 35.593,52| -6,77%
ARQUITECTO/A 06 32.621,61 95,64%| 35.593,52 104,36%| 34.107,57| 8,71% 35.593,52 104,36%| 32.621,61 95,64%| 34.107,57| -8,71%
ARQUITECTO/A TECNICO/A 0,00 0,00%| 33.747,46 100,00%| 33.747,46| 100,00% 0,00 0,00%| 33.747,46 100,00%| 33.747,46| 100,00%
[ee]
()
MEDIA % MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TO
24.572,56| 107,72% 20.801,12| 91,18% 22.812,55| -16,53% 25.607,89| 118,69% 21.139,41| 97,98% 21.576,16| -20,71%
ADJUNTO/A JEFE/A AREA 5
EDUCACION, CULTURA Y 0,00 0,00%| 21.066,51 100,00%| 21.066,51 100,00% 0,00 0,00%| 1.085,88 100,00%|  10.085,88 100,00%
DEPORTES 8
AGENTE DE POLICIA 21.579,16 214,16%| 22.686,43 225,15%|  10.076,06 10,99% 21.579,16 100,00%| 21.792,30 100,99%| 21.579,16 0,99%
AUX BIBLIOTECA 20.954,16 100,00% 0,00 0,00%| 20.954,16| -100,00% 20.954,16 100,00%| %& 0,00 0,00%| 20.954,16|  -100,00%
DOCENTE SANIT- £5
COORDINADOR/A 4.350,00 100,00% 0,00 0,00% 4.350,00|  -100,00% 4.350,00 100,00% | & £ : 0,00 0,00% 4.350,00|  -100,00%
L9og
DOCENTE SOCIAL 05 3.941,00 100,00% 0,00 0,00% 3.941,00]  -100,00% 3.941,00 100,00%| 582 0,00 0,00% 3.941,00]  -100,00%
JEFE/A AREA EDUCACION, REF
Cué URAY DEPORTES 8.094,30 100,00% 0,00 0,00% 8.094,30|  -100,00% 8.094,30 100,00%| $E5 0,00 0,00% 8.094,30|  -100,00%
JEFE/A DE SECCION 28.946,74 50,62%| 28.234,39 4938%| 57.181,13 -1,25% 28.496,74 100,46% | 5 528.234,39 99,54%| 28.365,57 -0,92%
JEFE/A DE SERVICIOS 0,00 0,00% 5.561,22 100,00% 5.561,22 100,00% 0,00 0,00%| =1 85.561,22 100,00% 5.561,22 100,00%
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA 0,00 0,00% 6.439,38 100,00% 6.439,38 100,00% 0,00 0,00%| &£ &.439,38 100,00% 6.439,38 100,00%
oo
TECNICO/A DE EMPLEO Y 253
DESARRO/LLO L OCAL 33.910,18 100,00% 0,00 0,00%| 33.910,18| -100,00% 33.910,18 100,00%| S48 0,00 0,00%| 33.910,18|  -100,00%
O =
Sgg
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
9.160,97| 124,92% 8.507,26] 116,01% 7.333,51] -8,91% 4.155,10| 91,36% 4.941,46| 108,64% 4.548,29| 17,29%
ENCARGADO/A DE OBRAS Y
MANTTO / o4 0,00 0,00% 4.941,46 100,00% 4.941,46 100,00% 0,00 0,00% 4.941,46 100,00% 4.941,46 100,00%
AUX ADMINISTRATIVO/A 9.160,97 94,19%|  10.290,16 105,81% 9.725,56 11,61% 4.155,10 32,15%| 10.290,16 79,61%| 12.925,20 47,47%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
7.898,47| 120,30% 4.122,30| 62,79% 6.565,70| -57,51% 4.793,48| 103,47% 4.535,60| 97,91% 4.632,60| -557%
AUXILIAR TECNICO/A
BIBLIOTECA / 28.635,90 100,00% 0,00 0,00%| 28.63590| -100,00% 28.635,90 100,00% 0,00 0,00%| 28.635,90| -100,00%
AUXILIAR TECNICO/A APOYO
AL AREA 18.449,70 100,00% 0,00 0,00%| 18.449,70|  -100,00% 18.449,70 100,00% 0,00 0,00%| 18.449,70|  -100,00%
TECNICO/A MEDIO 03 4.587,45 97,94% 4.780,16 102,06% 4.683,80 4,11% 4.930,62 100,03% 4.780,16 96,98% 4.929,16 -3,05%
CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A 0,00 0,00% 4.535,60 100,00% 4.535,60 100,00% 0,00 0,00% 4.535,60 100,00% 4.535,60 100,00%
DOCENTE-COORDINADOR/A 0,00 0,00% 3.600,00 100,00% 3.600,00 100,00% 0,00 0,00% $600,00 100,00% 3.600,00 100,00%
ADMINISTRATIVO/A 4.090,96 103,19% 3.837,87 96,81% 3.964,41 -6,38% 3.808,26 99,61% 3837,87 100,39% 3.823,07 0,77%
DOCENTE-MONITOR/A 0,00 0,00% 3.200,00 100,00% 3.200,00 100,00% 0,00 0,00% £200,00 100,00% 3.200,00 100,00%
&
MEDIA £ MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.142,44| 122,33% 3.481,39| 82,82% 4.203,58| -39,52% 2.635,78| 94,81% 3187,73| 114,67% 2.780,00| 19,85%
AUXILIAR DE SERVICIOS 15.462,66 100,00% 0,00 0,00%| 15.462,66|  -100,00% 15.462,66 100,00% 3 0,00 0,00%| 15.462,66|  -100,00%
EMPLEADO/A DE PISCINAS EE:
MUNIC PAL/ES 2.871,25 94,70% 3.192,84 105,30% 3.032,04 10,61% 2.871,25 15,01%| g£187,62 16,67%|  19.126,37 1,65%
£t
U= @©
ANIMADOR/A Wss
SOCIOCULT{J RAL 02 2.482,55 80,18% 3.709,64 119,82% 3.096,10 39,63% 2.485,55 100,12% §g§709,64 149,43% 2.482,55 49,31%
23
OFICIAL/A 12 OBRAS Y O3
SERVICI{) S 0,00 0,00% 4.732,97 100,00% 4.732,97 100,00% 0,00 0,00% %%Aj 682,79 100,00% 4.682,79 100,00%
© 23
MONITOR/A DE OCIO Y c8g
TIEMPO LI/B RE 2.447,86 14,73% 2.558,57 1539%| 16.620,26 0,67% 2.447,86 88,05% %-55780,00 100,00% 2.780,00 11,95%
228
oT3
[ =]
MEDIA &S MEDIANA
PUESTO DE TRABAIO AGRUP. | MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % H@MWBRES % TOTAL % DIF.
2.652,19| 109,27% 2.282,45| 94,04% 2.427,13| -15,23% 2.000,00| 100,00% | §52000,00| 100,00% 2.000,00] 0,00%
PEON/A JARDINERIA 4.947,33 100,00% 4.947,01 100,00% 4.947,17 -0,01% 4.947,33 100,01%| = 5£947,01 100,00% 4.947,01 -0,01%
PEON/A LIMPIEZA 01 0,00 0,00% 3.007,29 100,00% 3.007,29 100,00% 0,00 0,00%| 8&%007,29 100,00% 3.007,29 100,00%
APRENDIZ/A 1.996,43 99,91% 2.000,00 100,09% 1.998,22 0,18% 2.000,00 100,05] gmiz:z5% 000,00 100,00% 2.000,00 0,00%
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

CUADRO RESUMEN

TOTAL RETRIBUCIONES

MEDIA MEDIANA
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
25.998,08] 105,03% 23.506,99] 94,97% 24.752,53| -10,06% 21.065,21] 95,78% 22.314,09] 101,46% 21.993,55|  5,68%
TOTAL SALARIO BASE
MEDIA . MEDIANA
TOTAL PUESTOS DE TRABAJIO | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
15.271,94| 100,93% 14.990,11]  99,07% 15.131,03| -1,86% 13.432,92| 100,00% 13.432,92[ 100,00% 13.432,92]  0,00%
g
[
TOTAL COMPLEMENTOS £
MEDIA S MEDIANA
TOTAL PUESTOS DE TRABAJIO | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
10.726,14] 111,48% 8.516,87| 88,52% 9.621,50| -22,96% 3.808,26] 97,81% 3;%41,00 101,22% 3.893,66] 3,41%

Este cuadro ha sido elaborado sin tener en cuenta las agrupaciones. De cada concepto retributivo se han obtenido las mediasy edianas de todos los puestos de trabajo.

* Documento firmado electronicamente dgde la plataform:
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
EJERCICIO 2023

2.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los datos han sido obtenidos del Registro Salarial y de la Valoracion de los Puestos de Trabajo
(VPT) realizada por el Ayuntamiento.

En el Registro Salarial sélo se han reflejado los importes de: Total Remuneracidn, Salario Base y
Total Complementos, por lo tanto, no ha sido posible conocer los conceptos retributivos de los
distintos complementos, asi como las precepciones extrasalariales (en el caso de que se hayan
producido).

Por esta razén, sélo han podido se auditados estos tres conceptos retributivos.

Por otro lado, en la VPT no estan recogidos todos los puestos de trabajo relacionados en el
Registro Salarial lo que ha supuesto establecer en estos puestos que no figuran una valoracién
proporcional con otros puestos atendiendo las funciones, responsabilidades y requisitos para
dicho puesto de esta forma hemos obtenido una VPT completa.

La VPT disponible ha sido realizada por el sistema de: “factores/puntos” y en la aplicacion de
estos criterios nos encontramos con puestos de trabajo con una puntuacién superior a otros que
tanto los requisitos para el acceso como las responsabilidades del puesto son superiores, es
decir puestos de nivel inferior con puntacion superior.

Con todo lo anterior para hacer una Auditoria Retributiva rigurosa y verificable se debe realizar
con la informacién de la que se dispone.

De esta forma las agrupaciones se han realizado conforme al criterio de la VPT.
Por todo lo anterior se ha elaborado un CUADRO RESUMEN por concepto retributivo y como se
puede observar los resultados de la media aritmética como de la mediana de las retribuciones

totales, no superan el 25%.

No obstante, en el Plan de Igualdad se deben establecer Objetivos y Medidas respecto a la VPT
y al Registro Salarial para subsanar todo lo expuesto hasta aqui.
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