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Ayuntamiento de Trijueque

A. INTRODUCCION

Tras la publicacién de la ley la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres , el Ayuntamiento , en su compromiso con
el desarrollo de politicas que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y siendo consciente de que la igualdad y la
diversidad son fundamentales para el crecimiento de una sociedad mas justa y
equilibrada ha IMPULSADO las negociaciones dirigidas hacia el ACUERDO que
constituye el | PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
El Plan de Igualdad da respuesta a las obligaciones normativas a las que hace
referencia tanto la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, como el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo que lo
modifica, asi como la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla La Mancha. Esta ultima regula los planes de igualdad en la
Administracién Publica en su articulo 40:

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran las
medidas necesarias para que mujeres y hombres alcancen condiciones de igualdad
efectiva en el acceso y promocién al empleo publico. En la negociacién colectiva se
promovera un catalogo de medidas efectivas para garantizar la igualdad retributiva,
para la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos,
cuerpos y categorias, y para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral o
profesional.

2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoveran el
acceso de las mujeres a la carrera profesional.

Asi mismo, el articulo 41 de la Ley castellano-manchega de Igualdad establece,
como materias a incluir en los planes de igualdad: “el acceso al empleo, la
promocién, la formacidén, la igualdad retributiva, la conciliacién de las
responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y del acoso
relacionado con el sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y
evaluacidn del impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas”

Asi mismo Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA LA MANCHA 2019-2024, recoge
en su EJE 1: E1A6. IMPULSO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL
MEDIDAS:

E1A6M1. Incentivos para la elaboraciéon de planes de igualdad en ayuntamientos y
diputaciones

. AGENTES IMPLICADOS.
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Este PLAN de IGUALDAD es el fruto del trabajo de la COMISION NEGOCIADORA
(compuesta por miembros de la administracién local y la representacién sindical) y
de la colaboracién de otros departamentos del Ayuntamiento y de agentes
externos.

Para proceder a su formacién se solicité a los sindicatos mas representativos del
sector que nombrar representacién para formar parte de la misma (UGT, CCOO y
CSIF) y en este caso no se obtuvo respuesta de ningln sindicato, por lo que se
conforméd una comisién AD HOC. (Se adjunta acta de constitucion)

. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Las actuaciones y procesos realizados para la elaboracién del presente plan de
igualdad han sido las siguientes:

Compromiso Institucional, debidamente desarrollado y firmado por la
Alcaldia.

Compromiso de las organizaciones sindicales mas representativas
Constitucidon de la Comisién Negociadora del Plan, formado por los sindicatos
mds representativos, la representacién unitaria y asi mismo por el equipo de
Gobierno. Dicha comisién se doté de su reglamento de funcionamiento, asumiendo
las funciones que le son inherentes respeto del diagnéstico de situacién, desarrollo
de objetivos y medidas que conforman el plan, evaluacién y seguimiento e impulso
de acciones de sensibilizacién e informacién.

Esta comisién ha contado con el apoyo técnico de la consultora Venia Consultoria y
Sistemas S.L durante todo el proceso.

Elaboracion del Diagndéstico de Situaciéon. Dadas las caracteristicas de
este Ayuntamiento el Diagndéstico en cuanto a los datos cuantitativos y cualitativos
son minimos y estamos ante una entidad local sin practicamente personal y con
muy poco personal politico, por lo que la recopilacién de estos datos serd
meramente informativa. No obstante, la comisién de igualdad supervisd, debatié y
realizd6 cuantas acciones estimé pertinentes hasta la aprobaciéon del informe de
diagnéstico, haciendo suyo el mismo.

En el diagndstico de situacién se han analizado las siguientes areas:

Procesos de seleccién y contratacién

Clasificacioén profesional

Formacion

Promocién Profesional

Condiciones de trabajo. Auditoria salarial.

Ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Infrarrepresentacién femenina
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B Ayuntamiento de Trijueque

Retribuciones
Prevencién del Acoso sexual y por razén de sexo.

Comunicacién (imagen y lenguaje).
11. Prevencién de Riesgos laborales
12. Violencia de género
Objetivos y Medidas, elaboradas a partir de las conclusiones del

diagndstico de situacién y de las necesidades que de él se desprenden, en aras a
alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Dichas medidas cuentan con
una temporalizacién en aras a alcanzar los distintos objetivos planteados, asi como
los indicadores de cumplimiento y los y las responsables.

B. PRINCIPIOS RECTORES.

La elaboracién, puesta en marcha y seguimiento y evaluaciéon del presente Plan de
Igualdad se rige por los siguientes principios rectores:

Participacién y negociacién: han participado activamente el equipo de gobierno de

la entidad local y la representacién de las trabajadoras y los trabajadores -a través
de las organizaciones sindicales més representativas-, elabordndose el informe de
diagnéstico y el plan de igualdad dentro de un proceso de negociacién de las
partes.

Transversalidad: Este Plan pretende incluir la igualdad de género en todas las areas

de gestién de los recursos humanos del Ayuntamiento siendo de aplicacién a toda
la organizacién y a todo el personal adscrito a la misma

Flexibilidad y dinamismo: Es un Plan dindmico y flexible de manera que pueda sufrir

cambios que le permitan adaptarse a las circunstancias que puedan surgir durante
su puesta en marcha.

Comunicacién: Intercambio de informacién entre las areas con responsabilidad de la
puesta en marcha de las medidas y elemento necesario para garantizar la
informacién a todo el personal sobre las actuaciones realizadas.

Seguimiento y evaluacién. Para comprobar la puesta en marcha de las actuaciones

y la comprobacién de sus resultados.

C. MARCO LEGAL

El principio de igualdad es el eje fundamental sobre el que se asienta la legislacién
de toda indole y en todos los niveles territoriales de aplicacién, pero ha sido en los
Ultimos tiempos cuando se ha constatado, con la nueva regulacién, la necesidad de
ser firmes en todos los dmbitos, también en el aspecto empresarial de esta entidad
publica como es el Ayuntamiento de TRIJUEQUE, que nos ocupa, en aras a erradicar
todo tipo de desigualdades.
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ntamiento de Trijueque

El Ayuntamiento de TRIJUEQUE se sustenta en toda la legislacién que a continuacién
se pasa a exponer, y que tiene como objetivo principal garantizar la igualdad de
oportunidades, en su mas amplio sentido, entre mujeres y hombres.

Normativa internacional

Como fundamento esencial y fuente de las posteriores legislaciones en materia de
igualdad contamos con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, pues en su
articulo primero proclama que “todos los seres humanos nacen libres y en igualdad
de dignidad y derechos”, y en el siguiente se establece que todas las personas
cuentan con estos derechos vy libertades “sin distincién raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica (...)”. Asi como el segundo parrafo del articulo 23 hace
referencia a la igualdad salarial por el mismo trabajo. Todos ellos, al igual que el
propio predmbulo, se asientan en la igualdad de condiciones, lo que se instaura
como principio rector, aunque se requirié el paso de los afios para el adecuado
desarrollo normativo sectorial. En el ambito laboral, la Organizacién Internacional
del Trabajo desarrollo en el afno 1951 el Convenio nimero 100, sobre igualdad de
remuneracién sin discriminacién por sexo, que instaba a los Estados miembro a
integrar este derecho en su normativa, asi como a establecer mecanismos que
garantizasen su cumplimiento. Afios después, en 1958, y en la misma linea el
Convenio numero 111 sobre la discriminacién en el empleo y ocupacién, en aras de
promover la igualdad de oportunidades y de trato en esta materia. En 1966 se
proclamaban en la Asamblea General de las Naciones Unidas dos Pactos
Internacionales de gran calado, aunque no entrarian en vigor hasta pasados 10
afos. Por un lado, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, que en
numerosos articulos sefiala la igualdad sin ningun tipo de discriminacién, como el
articulo 3 y el 26, que refiere a la igualdad ante la ley. Por otro lado, el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, donde se
enmarcan las garantias de disfrute de derechos sin discriminacién de ningun tipo en
su articulo segundo y tercero. Y el articulo 7 introduce de nuevo la igualdad de
remuneracién, de condiciones laboral y oportunidades entre sexos.

No obstante, no es hasta el afio 1979 que se proclama la necesidad de garantizar la
igualdad de género con la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, con la derogaciéon de toda normativa con caracter
discriminatorio y el establecimiento de proteccién juridica de las mujeres con
tribunales especializados -articulo 2-.

En la misma época, las Naciones Unidas empezaron a organizar Conferencias
Mundiales sobre la Mujer, de manera periddica. La primera de ellas en 1975 en
Ciudad de México, en Copenhague en 1980, Nairobi en 1985, y, diez afios después

6
Plaza Mayor, 1- Tel.: 949 322 012 - 19192 Trijueque - Guadalajara

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 40

Cad. Validacion: 7X9ASMCT7YFA9DZ3RGLNF6MT7

Verificacion: https://trijueque.sedelectronica.es/

0
i7F



Ayuntamiento de Trijueque

la conferencia celebrada en Beijing. Esta marcé un punto de inflexién en la materia
al elaborar un programa de accién, Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing,
adoptada por 189 paises en la que se introducia la perspectiva de género mediante
objetivos a largo plazo en 12 dareas, con la finalidad de afianzar el empoderamiento
femenino. Con todo ello, y conociendo que, a partir de este momento el desarrollo
normativo fue en aumento progresivo, debemos sefialar que el principio de igualdad
sigue presente como objetivo mundial, y asi se plasma en la Agenda 2030 que se
aprobé en 2015. Con sus 17 objetivos, 169 metas y 232 indicadores, la
Agenda 2030 es la punta de lanza de un programa amplio integral y
universal de desarrollo sostenible que reconoce la complejidad y los
obstaculos estructurales para un cambio social transformador. La gran
amplitud de la Agenda 2030 resulta especialmente notable dado el considerable
esfuerzo que se ha hecho por lograr un conjunto de objetivos simplificado que
facilite la comunicacién y la planificacién. EIl compromiso con la igualdad de género
también es significativo, transversal y se basa firmemente en los derechos
humanos.

Normativa europea La Convencién Europea para la Proteccién de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales se proclama en 1950 se publica teniendo en
cuenta la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en aras de asegurar el
reconocimiento y aplicacién gue se enuncian en la misma. A propdsito, se han ido
adhiriendo diferentes Protocolos, como el nimero 12, con la entrada en el nuevo
siglo en Roma, el cual tiene como objeto principal la regulacién de la “prohibicién
general de la discriminacién”.

Asimismo, los tratados constitutivos de la Unién Europea, todos ellos, sus
modificaciones, y los actuales Tratado de la Unién Europea y Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, contienen los principios rectores de actuacién
del territorio europeo y los miembros parte, encontrdndose la igualdad y no
discriminacion en la base de todos ellos.

En el afio 1976 se desarrolla la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa al
principio de igualdad de trato entre sexos en el ambito laboral, regulando
la no discriminacién desde el acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesional. En la misma linea la Directiva 2006/54/CEE del
Parlamento Europeo y del Consejo, que alude al principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato y, ademas, incorpora los conceptos de
discriminacién directa, indirecta, acoso y acoso sexual. En 2011, el
Consejo publicé el Pacto Europeo de la Igualdad de Género (2011-2020),
un breve documento que contiene las claves en la consecucion de la
igualdad, con el compromiso de reducir las desigualdades laborales,
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Ayuntamiento de Trijueque

promover equilibrio esferas publica y privada, combatir las violencias
contra las mujeres, asi como instaba a los Estados miembros a
implementar medidas siguiendo la hoja de ruta.

El pasado afio, la Comisién Europea desarrollé la Estrategia Europea para la
Igualdad de Género 2020-2025 que establece los objetivos politicos y acciones
concretas en aras de lograr avances en materia de igualdad, a su vez que, alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos objetivos se materializan en la agenda
2030, en donde se introducen conceptos como la interseccionalidad, aludiendo a las
circunstancias especificas que pueden vivir diferentes mujeres en el mundo debido
a su situacién y las consecuencias de la pertenencia a diversos colectivos
discriminados; todo ello acompafado de la perspectiva de género en la formulacién
de politicas y la financiacién especifica para sentar las bases de una sociedad
efectivamente igualitaria.

Normativa nacional

La Constitucion Espanola de 1978 proclama la igualdad ante la ley sin
discriminacién de ningln tipo entre los derechos fundamentales, con el articulo
14; que se acompaia de la disposiciéon del articulo 9.2. que promueve la igualdad
efectiva aludiendo a los poderes publicos como responsables de erradicar todo
obstaculo que lo impida. Asimismo, el articulo 35.1 alude a la no discriminacién de
remuneraciéon entre sexos por igual trabajo. En materia de igualdad la legislacién
fue adaptandose progresivamente a partir de los afios 2000 trasponiendo las
normativa internacional y directivas europeas, asi como desarrollando leyes
nacionales. En 2003 con la Ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
elaboradas por el Gobierno, que introducia la elaboracién de informes
sobre el impacto por razén de género. Un aiio mas tarde se desarrolld la
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas para la proteccion
integral contra la Violencia de Género, que supuso un gran avance en la
consecucién de la erradicacidon de la violencia, como discriminacion mas visible
respecto a las mujeres, estableciendo sanciones, asi como reconociendo a las
victimas, tanto mujeres como descendientes, la asistencia por parte de los poderes
publicos. Todo ello adquirié mayor relevancia con la aprobacién de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
En la misma se incorporan novedades como la prevencién de conductas
discriminatorias e introduccién de politicas activas entorno al principio de igualdad
en todas sus areas, haciendo efectiva la transversalidad de este y la necesidad de
garantizar amparo especifico en la materia. Todas las medidas declaran la

prohibicién y eliminacién de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo en
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Ayuntamiento de Trijueque

cualquier aspecto de la vida, en concreto en los dmbitos social, cultural, politico,
civil y laboral. Respecto al &mbito laboral el Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de las personas Trabajadoras recoge la no discriminacién en las
relaciones laborales, asi como las condiciones de remuneracion
especialmente tratandose de trabajos con las mismas funciones.

En este sentido el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, incorporé diversidad de
cambias y adaptaciones de diferentes normativas. Entre ellos, la obligacién
de las empresas de contar con un plan de igualdad a partir de 50 personas
trabajadoras, adaptdndose progresivamente en el tiempo. También
progresivamente se introducia la equiparacién de los permisos de paternidad,
ejercidos por la persona cényuge de la persona gestante, lo que ha generado un
avance normativo que permite el efectivo ejercicio corresponsable respecto a los
cuidados de los descendientes. En ultima instancia, y como normativa maés
novedosa en la materia, el pasado afio se aprobd, por un lado, el Real Decreto
901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Este surge para
cumplir el mandato de registro y desarrollar su procedimiento, estableciendo la
inscripciéon obligatoria, sean los planes de caracter voluntario o no; ademas de
establecer el contenido minimo de este para su adecuacién e impacto. Por otro
lado, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre hombres y mujeres, sigue la misma linea e introduce la auditoria
retributiva como pieza esencial del diagndstico del plan de igualdad, definiendo los
elementos a contener, asi como el registro salarial al que deben tener acceso las
personas trabajadoras y/o la representaciéon legal en aras de garantizar la
transparencia salarial y erradicar las diferencias salariales sexistas.

Normativa autondémica

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre hombres y mujeres de
Castilla la mancha.

Asi mismo la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla La Mancha regula los planes de igualdad en la
Administracion Publica en su articulo 40:

“1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha desarrollardn las medidas
necesarias para que mujeres y hombres alcancen condiciones de igualdad efectiva
en el acceso y promocién al empleo publico. En la negociacién colectiva se
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Ayuntamiento de Trijueque

promovera un catalogo de medidas efectivas para garantizar la igualdad retributiva,
para la participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos,
cuerpos y categorias, y para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral o
profesional.

2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoveran el acceso de las
mujeres a la carrera profesional.”

Asi mismo, el articulo 41 de la Ley castellano-manchega de Igualdad
establece, como materias a incluir en los planes de igualdad: “el acceso al empleo,
la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la conciliacion de las
responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, la prevenciéon del acoso sexual y del acoso
relacionado con el sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y
evaluacién del impacto de género que tengan las actuaciones desarrollada.”

Il Plan Estratégico Para La Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla - Mancha 2019-2024, recoge en su EJE 1: E1A6. IMPULSO
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

D. AMBITO APLICACION y TEMPORALIDAD DEL PLAN DE IGUALDAD

Ambito personal: el presente Plan de Igualdad serd aplicable a todas las
trabajadoras y a todos los trabajadores del AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE,
independientemente del tipo de relacién contractual y de las circunstancias
personales y /o profesionales.

Ambito Temporal y vigencia: El presente plan entrard en vigor desde el 25
octubre 2024 y extendera sus efectos hasta el 31 de octubre de 2028,
periodo en el cual deberan alcanzarse los objetivos incluidos en él, mediante las
medias contempladas. Las partes se comprometes a abrir las negociaciones
tendentes a alcanzar un nuevo acuerdo de Plan de Igualdad a partir de dicha fecha,
sin necesidad de denuncia expresa, y prorrogandose el presente Plan en tanto en
cuanto no se haya acordado uno nuevo.

E. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

El Ayuntamiento, y concretamente la Alcaldia, se comprometen a participar
activamente dentro de la Comisién de Igualdad y de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién, dando entrega de cuanta informacién le sea requerida -siempre y
cuando sea posible por razones de proteccién datos, y cumplimiento de la normas-
en aras a poder evaluar y dar seguimiento a la implementacién de las medidas aqui
concretadas. Asi mismo fomentardn la participaciéon del Centro de la Mujer al que
estén adscritos.

F. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
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ntamiento de Trijueque

Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres al
servicio de la administracién Local, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.

a. Realizar procedimientos de acceso al empleo transparentes, objetivos,

relacionados con las capacidades y aptitud necesaria para el puesto.

b. Favorecer el acceso al empleo de colectivos desfavorecidos, entre otros las
mujeres.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

a. Establecer una clasificacién profesional que garantice la igualdad de trato

entre hombres y mujeres y dote de objetividad el encuadramiento de puestos de
trabajo en caso de producirse contrataciones.

b. Establecer una politica retributiva en condiciones de igualdad, bajo el
principio de igual trabajo igual valor en caso de producirse contrataciones.

3. FORMACION.

a. Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla y en particular a los
responsables de departamento y equipo de gobierno.

4. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

a. Disponer de sistemas de ascenso, promociones y carrera profesional

transparentes y objetivos que garanticen la igualdad de trato en el caso de darse
algun tipo de promocién interna.

b. Establecer procedimientos de acceso a puestos vacantes o encomiendas de
funciones, siempre de acuerdo con el sistema juridico que regula las relaciones

laborales de los empleados publicos favoreciendo siempre el sexo menos

representado.
5. CONDICIONES DE TRABAJO.
a. Favorecer la jornada completa en los puestos de trabajo feminizados frente a

la parcialidad, que afecta a éstas con especial trascendencia.

b. Disminuir la temporalidad con especial incidencia en los puestos
feminizados.

6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

a. Favorecer una politica de sensibilizacién e informacién de la plantilla del

personal, asi como de los y las responsables de las distintas concejalias y
Presidencia del Ayuntamiento.

b. Establecer condiciones laborales que favorezcan una efectiva conciliacién d
la vida laboral familiar y personal

11
Plaza Mayor, 1- Tel.: 949 322 012 - 19192 Trijueque - Guadalajara

~
=
=
©
s
=z
pur
Q
14
]
N
o
2
w
>
i~
=
]
=
[}
<
S
x
~
c
ko]
‘©
©
hel
o
>
°
Q
o

o
<
[}
°
-
s
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
S
o
[7]
o
©
£
£
L
8
o
[=%
2o
o)
8o
La
c 0
Q'D
BL
25
[7]

o E
o ®
@9
oc
350
o&
©0
29
£o
S8
2c
£E
=
L=
5L
TG
SE
o

fr==1
E3
©9
>0




B Ayuntamiento de Trijueque

C. Promover politicas que favorezcan la corresponsabilidad en el cuidado de
menores y mayores dependientes.

7. INFRAREPRESENTACION FEMENINA.

Establecer procedimientos para favorecer la ocupacién por parte de las mujeres
hacia aquellos puestos de trabajo que por motivos socioculturales estan
masculinizados.

8. RETRIBUCIONES.

Favorecer la igualdad salarial mediante procedimientos objetivos de valoracién de

los puestos.
0. PREVENCION DEL ACOSO.

Prevenir el acoso laboral, sexual o por razén de sexo garantizando que el personal

se desenvuelva en un entorno de trabajo seguro, libre de situaciones de acoso en
cualquiera de sus vertientes.
10. COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO.

a. Comunicar interna y externamente con lenguaje corporativo no sexista e
inclusivo.

b. Difundir imdgenes en cualquier formato en términos igualitarios

11. RIESGOS Y SALUD LABORALES

a. Establecer procedimientos de prevencién de riesgos desde el punto de vista

de género, favoreciendo las especiales necesidades biolégicas de las mujeres
relacionadas con el embarazo y la lactancia.

b. Evaluar los riesgos psico sociales del centro o centros de trabajo del
Ayuntamiento, con el fin de adaptar el trabajo y el entorno a la persona, y a sus
necesidades fisicas, psiquicas, biolégicas o sociales.

12. VIOLENCIA DE GENERO

Establecer protocolos especiales de acceso al empleo para mujeres victimas de

violencia de género y otras medidas para el mantenimiento del empleo de éstas,
flexibilizando condiciones.

G. MEDIDAS / INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Este Plan de Igualdad encuentra su mayor fundamento en la implementacién de las
MEDIDAS o lineas de actuacién, que han sido determinadas, a partir del diagnéstico
de situacién y su debate y negociacién en la comisién de Igualdad. Estas
actuaciones, a su vez, constituyen la base fundamental para alcanzar el objetivo
general de igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres y los
objetivos especificos.

Asi mismo, con estas actuaciones no sélo se pretende influir en las trabajadoras y
los trabajadores al servicio de la Entidad Local, sino que se pretende tener
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repercusidén en la sociedad de manera que se vaya generando una mentalidad
colectiva que contenga intrinsecamente los principios de la igualdad.

H. PLAN DE IGUALDAD DE TRIJUEQUE

EJES - MEDIDAS - INDICADORES Y CRONOGRAMA

EJE 1. SELECCION Y CONTRATACION.

Teniendo en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el

acceso al empleo publico, se han determinado las siguientes medidas-:

. Medida 1. Establecimiento de cldusulas de desempate, cuando el proceso de
seleccién lo permita en caso de igualdad de mérito y capacidad la seleccién se
realizara por el sexo menos representado en esa categoria profesional.

. Medida 2. Presencia paritaria en los tribunales calificadores de los procesos
selectivos, salvo imposibilidad no imputable a la administracién por causas
objetivas.

Indicadores cumplimiento objetivo:

. NUmero de procesos selectivos con clausula de desempate.

. NUmero de mujeres y hombres participantes en tribunales calificadores
Cronograma: 2024 -2028

EJE 2. FORMACION

. Medida 3. Introduccién del médulo de igualdad de oportunidades y trato

entre hombres y mujeres en todas las acciones formativas organizadas por la
entidad local.

. Medida 4. Garantizar el acceso, al sexo subrepresentado en algin puesto de
trabajo, a los cursos de formacién que pudiera organizar la Administracién Local,
necesarios para el acceso al mismo.

. Medida 5. Organizar cursos de formacién en igualdad para el equipo de
gobierno.

Indicadores cumplimiento objetivo:

. NUmero de acciones formativas realizadas en correlacién con el nimero de
acciones formativas que contienen médulo de igualdad

. Porcentaje de hombres y mujeres participantes en cada accién formativa

o NUmero de acciones formativas en igualdad realizadas.

Cronograma: 2024 -2028

EJE 3. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

o Medida 6. En caso de existir igualdad de capacidad y merito para
promocionar, siempre lo hara el sexo menos representado

Indicadores cumplimiento objetivo:

o NUmero de promociones, con inclusién de posibles procedimientos de
promocién interna donde se haya podido aplicar la medida.
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ntamiento de Trijueque

Cronograma: 2024 -2028

EJE 4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

. Medida 7. Difusién del plan de igualdad, protocolo de prevencién del acoso y
medidas conciliatorias vigentes, mediante formatos asequibles y sencillos.

. Medida 8. Plasmaciéon de medidas conciliatorias dirigidas a las victimas de
violencia de género

Indicadores cumplimiento objetivo:

. Nimero y nombre de acciones de difusién realizadas -
impresién en papel o digital- (Nimero de asistentes mujeres y hombres a las
mismas)

. Negociacién/plasmacién de medidas conciliatorias dirigidas a
mujeres victimas de violencia de género

Cronograma: 2024 -2028

EJE 5. INFRAREPRESENTACION FEMENINA.

. Medida 9. Organizacién por el Ayuntamiento de jornadas explicativas,

dipticos de facil lectura, charlas coloquios, etc., dando difusién y fomentando la
asistencia a toda la poblacién sobre posibilidades del empleo femenino en los
puestos con infrarrepresentacién o socialmente masculinizados.

. Medida 10. Publicidad de cada oferta de empleo, bolsa, etc. en lugares
visibles y frecuentados por mujeres cuando exista esta oportunidad.

Indicadores cumplimiento objetivo:

. NUmero de jornadas, charlas, dipticos y coloquios realizados
tendentes a la sensibilizacién de la plantilla en materia de posibilidades del empleo
femenino.

. NUmero de ofertas publicitadas.

Cronograma: 2024 -2028

EJE 6.- RETRIBUCIONES.

. Medida 11. Realizacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, de manera que
el sistema de retribuciones se determine en funciéon del contenido del puesto.
(evaluable cuando existan contrataciones por algln plan, proyecto, o subvencién)
Cronograma: 2025 - 2028

EJE 7. PREVENCION DEL ACOSO.

. Medida 12. Difusién del Protocolo de actuaciéon frente al acoso laboral,

sexual y por razén de sexo.

Indicadores cumplimiento objetivo:

. Difusidon realizada mediante formato papel, digital, coloquios...
Cronograma: 2024 y una comunicacion anual
EJE 8. COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO.
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B Ayuntamiento de Trijueque

. Medida 13. Integracién del lenguaje e imagenes no sexistas en la
Administracién local a todos los niveles (comunicacién externa e interna, incluidas
las normas colectivas y otros documentos de trabajo), elaborando y difundiendo un
manual de comunicacién no sexista a todos los niveles de las distintas areas
municipales.

Indicadores cumplimiento objetivo:

= Deteccién de comunicaciones que no cumplan los criterios de
lenguaje e imagenes no sexistas.

. Elaboracién de manual de comunicacién no sexista.
Cronograma: 2024 -2028

EJE 9. RIESGOS Y SALUD LABORAL.

. Medida 14. Establecer protocolos de prevencién de riesgos laborales desde

una perspectiva de género, en especial en los reconocimientos médicos y en
aquellas situaciones de riesgo durante el embarazo o a lactancia.

Indicadores cumplimiento objetivo:

= NUmero de actuaciones realizadas por el servicio de
prevencién ajeno impulsadas desde la Entidad Local para la prevencién de riesgos
laborales desde una perspectiva de género.

Cronograma: 2025

EJE 10. VIOLENCIA DE GENERO.

o Medida 16. Establecimiento de clausulas de puntuacién positiva y/o reserva

porcentual de las contrataciones, y/o de cldusulas de incorporacién permanente a
bolsas de empleo, en las ofertas de empleo publico -dentro de la legalidad vigente y
el marco de respeto a los principios de igualdad mérito y capacidad- para mujeres
victimas de violencia de género.

Indicadores cumplimiento objetivo:

. NUmero de procesos selectivos donde se han incluido cldusulas de
puntuacién positiva y/o reserva porcentual de las contrataciones, y /o de acceso
permanente a bolsas de empleo.

Cronograma: 2025

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD. PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACION Y RESOLUCION DE DISCREPANCIAS.

La comisién de igualdad realizard el seguimiento y evaluacién del plan de igualdad
del Ayuntamiento, constituyéndose en comisién de seguimiento y evaluacién. Para
este fin se convocarad dos veces al afio, invitando al personal y / o asesores
necesarios para cumplir esta finalidad de manera idénea.
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ntamiento de Trijueque

La evaluacién es un elemento clave del Plan de Igualdad, cuyo objetivo es
determinar la eficacia, la eficiencia y sobre todo la idoneidad de las medidas
ejecutadas.

En la evaluacién se realizara un anélisis critico de las actividades y resultados,
analizando los métodos utilizados, la validez de los objetivos, los recursos, etc.

La evaluacion se realizara de forma:

Anual: se realizard al finalizar cada aflo natural para comprobar la eficacia de las
medidas planteadas, la idoneidad de la temporalizacién, recursos utilizados,
deteccién de problemas, resultados obtenidos, etc., elaborando el preceptivo
informe.

Final: Se realizard una vez finalizado la vigencia del Plan. Se evallan las
actividades que se han desarrollado, la eficacia de estas, los impedimentos que se
han presentado y las variaciones que se han tenido que incorporar. Dicha
evaluacién servira de base para la negociacién del siguiente plan de igualdad.

De cuantas reuniones se realicen dentro del seno de la Comisién de Igualdad se
levantard el acta correspondiente, cualquiera que haya sido la naturaleza de dichas
reuniones - ordinarias, semestrales, extraordinarias, etc.-.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO:

Las funciones generales de dicha Comisién seran:

0 Velar por que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres
0 Sensibilizar a la organizacién sobre la importancia de eliminar

comportamientos sexistas

0 Impulsar la difusién del Plan de Igualdad y promover su implantacién
0 Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.
0 Analizar las medidas realizadas y la consecucién con ello de los

objetivos propuestos, realizando cuantos requerimientos y ajustes sean necesarios
para el alcance de estos.
Seran funciones de la presidencia:

Convocar las reuniones, presidir y moderar las mismas

Representar a la comisién de seguimiento ante cualquier institucién u organismo.
Cuantas otras le sean otorgadas por los miembros.

Firmar cuantos documentos sean necesarios en representaciéon de la Comisién.

Seran funciones de la secretaria:

Auxiliar a la presidencia en cualquiera de sus funciones. Redactar el acta de las
reuniones.

Firmar junto con la presidencia cuantos documentos sean necesarios en nombre de
la Comisién.
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ntamiento de Trijueque

Reuniones:

La comisién se reunird con caracter obligatorio y ordinario anualmente y asi mismo
tras la finalizacién del periodo de vigencia temporal del plan de igualdad. Asi mismo
y con caracter extraordinario cuando lo decida la presidencia o se solicite por un
51% de los componentes de cualquiera de las partes, teniendo en cuenta el peso
ponderado en funcién de su representacién.

En cada reunién se levantard un acta en la que se hard constar: El resumen de las
materias tratadas, los acuerdos totales o parciales adoptados, los puntos sobre los
que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante en otras
reuniones.

Las actas serdn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte si fuese
necesario.

Adopcion de acuerdos.

Las Partes negociaran de buena fe con vistas a la consecuciéon de acuerdos,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopciéon de acuerdos,
tanto parciales como totales. En todo caso dicho acuerdo requerird la conformidad
de la mayoria de representacién de las personas trabajadoras que la componen la
comisioén.

Las partes, podran contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, que estas
designen, y que tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de la comisién requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada una
de las partes, seguln lo previsto para la mesa general de negociacién Unica, siendo
vinculante esto para todas las partes. El resultado de los acuerdos se plasmara por
escrito y se firmaran por las partes.

Confidencialidad.

Las personas que integran la comisién de seguimiento, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan deberdn observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por el Ayuntamiento a esta
comisién podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

Sustituciones.

Las personas que integran la comisién seran sustituidas en aso de vacancia,
ausencia, dimisién, finalizacién del mandato o cualquier otra circunstancia tales
como imposibilidad o causa justificada (enfermedad, accidente, concurrencia a
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tamiento de Trijueque

examenes, citas médicas o similares). Dichas sustituciones tendrdn caracter
permanente y/o puntual segun los casos.

Las personas que dejen de formar parte de la comisién y que representen al
Ayuntamiento seran reemplazadas por el equipo de gobierno, y si representan a los
trabajadores o trabajadoras seran reemplazados por el érgano de representacion
legal/sindical, de acuerdo con su régimen de funcionamiento interno.
MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS
Durante la vigencia del presente documento y las medias en el propuestas, las
partes podran -previo acuerdo- y tras el andlisis, bien semestral, bien anual ,
modificar, ampliar o cambiar las mismas con el objetivo de alcanzar mejores
resultados, de lo cual se levantara acta que se adjuntard al texto actual como anexo
al mismo y parte integrante de éste, entendiendo por tanto que el presente acuerdo
tiene caracter flexible en funcién de las circunstancias , objetivos e impacto que se
vaya consiguiendo con su aplicacién.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién de seguimiento, siempre y
cuando respecto de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el
seno de la propia comisién, se solventardn mediante el sistema de solucién
extrajudicial de conflictos colectivos, segun lo dispuesto en el articulo 45.3 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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Ayuntamiento de Trijueque

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA: Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se
pretende suprimir y prevenir una discriminacion o compensar las desventajas
resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

ACOSO SEXUAL: Comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas,
no deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres. Se
incluye aqui, en el trabajo, el comportamiento de superiores y de colegas
(Resolucién del Consejo de la UE, de 29 de mayo de 1990, D.O. n® C 157, de
27/06/1990).

ANALISIS POR GENERO: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades,
indices de participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos,
poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a los roles que
tradicionalmente se les ha asignado.

ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES: Prestacién de asistencia a personas
jovenes, enfermas, de edad avanzada o discapacitadas que dependen de otra
persona.

ANALISIS EN FUNCION DEL GENERO: Andlisis y evaluacién de politicas, programas e
instituciones en cuanto a cémo aplican criterios relacionados con el "género".
BARRERAS INVISIBLES: Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores
tradicionales que impiden la capacitacién (de la mujer) para los procesos de toma
de decisiones/para su plena participacién en la sociedad.

CAPACITACION: Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades
personales para poder participar activamente en modelar la vida propia y la de su
comunidad en términos econémicos, sociales y politicos.

CARGA DE LA PRUEBA: Cuando una persona presenta una denuncia, en principio le
corresponde demostrar que ha sido victima de discriminacién. En el dmbito de la
igualdad de trato entre hombres y mujeres una directiva establece, basdndose en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las comunidades europeas, que la carga
de la prueba debe recaer en la parte demandada cuando se aporten indicios de
dicha discriminaciéon. Cuando una persona se considera perjudicada por la no
aplicacién del principio de la igualdad de trato, y si existe presuncién de
discriminacién corresponde al demandado demostrar que no ha contravenido el
principio (sentencia de 17.10.89, asunto C-109/88, Danfoss, aparado 16 de la
Recopilacién de la Jurisprudencia del Tribunal (1989), p. 3199; Directiva 97/80 del
Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los casos
de discriminacién por razén de sexo).

CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR: Introduccién de sistemas de

permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién a la infancia y a
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personas de edad avanzada, y creacion de una estructura y organizacion del
entorno laboral que facilite @ hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de
las responsabilidades familiares y hogarenas.

CONTRATO BASADO EN LAS DIFERENCIAS DE GENERO: Conjunto de pautas
implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre hombres y mujeres, segun las
cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajo y valor, responsabilidades y
obligaciones. Esta situacidon se articula en tres niveles: la superestructura cultural
(normas y valores de la sociedad), las instituciones (sistemas de proteccidon de la
familia, educativo y de empleo, etc.) y los procesos de socializacién (sobre todo en
el seno de la familia).

CUOTA: Proporcién dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser
atribuidos a un colectivo especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o
criterios, con la que se pretende corregir un desequilibrio anterior, generalmente en
posiciones de toma de decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de
formacion o a puestos de trabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO: Recogida y desglose de datos y de informacién
estadistica por sexo, que hace posible un andlisis comparativo/anélisis teniendo en
cuenta las especificidades del "género".

DEFICIT DEMOCRATICO: Repercusién que, entre otras causas, una participacion
desequilibrada de hombres y de mujeres tiene en la legitimidad de la democracia.
DEMOCRACIA PARITARIA: Concepto de sociedad integrada a partes iguales por
mujeres y por hombres, en la cual la representacion equilibrada de ambos en las
funciones decisorias de la politica es condicién previa al disfrute pleno y en pie de
igualdad de la ciudadania, y en la cual unas tasas de participacion similares o
equivalentes (entre el 40 y el 60%) de mujeres y hombres en el conjunto del
proceso democrético es un principio de democracia.

DERECHOS EN MATERIA DE PROCREACION/DERECHOS REPRODUCTIVOS: Derecho
de toda persona o pareja a decidir libre y responsablemente cuantos hijos desea
tener, cuando han de nacer y con qué separacion temporal entre ellos, asi como
derecho a disponer de la informacién y los medios para llevarlo a cabo, y a acceder
al mayor nivel posible de salud en materia sexual y de procreacion.

DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LA MUJER: Derechos de la mujer y de la
nifa, incluidos los derechos en materia de procreaciéon, como parte inalienable,
integral e indivisible de los derechos humanos universales.

DERECHOS INDIVIDUALES: Derechos directamente ligados al individuo (por
oposicién a los derechos derivados).

DESEGREGACION DEL MERCADO DE TRABAJO: Politicas con las que se pretende
reducir o suprimir la segregacién (vertical/horizontal) en el mercado de trabajo.
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DESEMPLEO: Proporcién de personas, comparadas con el total de la poblacidn
activa, inscritas como parados, en busca de trabajo y disponibles para trabajar en
un momento dado. (Encuesta sobre la poblacién activa de la comunidad europea).
DIFERENCIA DEBIDA AL GENERO: Diferencia existente entre mujeres y hombres, en
cualquier ambito, por lo que respeta a sus niveles de participacién, acceso a los
recursos, derechos, remuneracion o beneficios.

DIFERENCIA DE RETRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Diferencia de sueldo
medio entre hombres y mujeres dentro de una misma categoria profesional.
DIFERENCIAL RETRIBUTIVO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Diferencias de sueldo que
existen entre hombres y mujeres como resultado de la segregacién en el trabajo o
de la discriminacidn directa.

DIGNIDAD EN EL TRABAJO: Derecho al respeto, y, en particular, a un lugar de
trabajo libre de acoso sexual o de otro tipo (Resolucién 90/C del consejo 157/02, de
29 de mayo de 1998, D.O n° C 157)

DIMENSION DE LA IGUALDAD: Aspecto relativo a la igualdad, en cualquier situacién.
DIMENSION DEL GENERO: En cualquier situacién, aspecto relativo a las diferencias
en las vidas del hombre y de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se
les ha asignado.

DIRECTIVAS SOBRE LA IGUALDAD DE TRATO: Directivas que amplian el alcance del
principio de la igualdad de trato entre hombres y mujeres (que inicialmente, en el
Tratado de Roma, sélo se referia a la remuneracion).

DISCRIMINACION DIRECTA: Situacién en la que se trata a una persona menos
favorablemente debido a su sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Situacién en la que una ley, un reglamento, una
politica o wuna practica, aparentemente neutrales, tienen un impacto
desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno u otro sexo, a menos
que la diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos (Directiva
76/207/CEE del consejo, de 9 de febrero de 1976, D.O. n° L 039 de 14/02/1976).
DISCRIMINACION POSITIVA: Véase "Accién positiva". DISTRIBUCION DEL TRABAJO
REMUNERADO Y NO REMUNERADO EN FUNCION DEL GENERO: Véase "Divisién del
trabajo (debida al género").

DIVERSIDAD: Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias,
procedencias étnicas, orientacion sexual, competencias, conocimiento 'y
experiencias de vida de las personas de un colectivo dado.

DIVISION DEL TRABAJO (EN FUNCION DEL GENERO): La divisién del trabajo
remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la vida privada
como en la publica, en funcién de los roles que tradicionalmente se les ha asignado.
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ECONOMIA SUMERGIDA/TRABAJO SUMERGIDO: Actividades econdmicas no
remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar propio, de parientes o de
amigos, con cardcter de reciprocidad, incluido el trabajo doméstico diario y una
gran variedad de actividades de autoaprovisionamiento. Actividad profesional,
Unica o secundaria, remunerada y no ocasional, pero no (o raramente) sometida a
obligaciones estatutarias, reglamentarias o contractuales, con exclusiéon de las
actividades sumergidas propias de la economia delictiva.

EMPLEO ILEGAL: Trabajo realizado por personas que no disponen de un permiso de
trabajo legal.

EMPLEO/TRABAJO ATIPICO: Trabajo que no se ejerce a jornada completa y de
manera permanente: a tiempo parcial, de noche o en fines de semana, con contrato
de duracién determinada, trabajo temporal o en subcontratacion en la propia casa,
teletrabajo y trabajo a domicilio.

EMPLEO/TRABA/JO REMUNERADO IRREGULAR Y PRECARIO: Empleo ocasional y
generalmente no regido por un contrato en regla ni reglamento salarial o de
proteccién social.

EMPODERAMIENTO: - Véase "Capacitacion".

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO: Medicién del uso que las personas hacen
del tiempo, especialmente en relacién con el trabajo remunerado y no remunerado,
las actividades mercantiles y no mercantiles, el tiempo dedicado al ocio y a si
mismas.

EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES: Imparcialidad en el trato a hombres y
mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se
considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recogida y desglose de datos y de
informacidn estadistica por sexos, para poder proceder a un andlisis comparativo. A
estas estadisticas se les llama a veces "desagregadas por género".

ESTUDIOS SOBRE LA MUJER: Enfoque académico, generalmente interdisciplinario,
del andlisis de la condicién femenina y de las correlaciones existas, asi como de lo
relativo a las diferencias hombre-mujer en todos los demdés ambitos.

EVALUACION COMPARATIVA: Establecimiento de un criterio, norma preferencia con
respecto al que pueden fijarse objetivos y evaluarse los progresos realizados.
EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO: Examen de las propuestas
politicas, para analizar si afectaran a las mujeres de forma diferente a que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
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EVALUACION GLOBAL TENIENDO EN CUENTA EL GENERO: Control de cualquier
propuesta de politica para verificar que se hayan evitado sus posibles efectos
discriminatorios y que se promueve la igualdad.

FEMINIZACION DE LA POBREZA: Tendencia al aumento de la incidencia y
prevalencia de la pobreza entre las mujeres.

GENERO/SEXO, TOMADO EN SENTIDO SOCIOLOGICO: Concepto que hace referencia
a las diferencias sociales (por oposicién a las bioldgicas) entre hombres y mujeres
que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones
tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

HORARIO FLEXIBLE: Férmulas de jornada laboral que ofrecen una gama de
posibilidades en cuanto a las horas trabajadas y los arreglos de rotaciones, turnos u
horarios de trabajo diarios, semanales, mensuales o anuales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausencia de toda
barrera sexista para la participacion econdémica, politica y social.

IGUALDAD DE RETRIBUCION POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR: Igualdad de
remuneracién por un trabajo al que se le atribuye un valor igual, sin que haya
discriminacién por razones de sexo o de estado civil en ningtn aspecto relativo al
salario o a las condiciones de retribucidn (articulo 141 (antiguo 119) del Tratado).
IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausencia de discriminacion,
directa o indirecta, por razones de sexo. (Véase también "Discriminacién directa" y
"Discriminacion indirecta").

IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS: Situacién en que todos los seres humanos son libres
de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las
limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta,
valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de
hombres y mujeres.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Principio de igualdad de derechos y de
trato entre hombres y mujeres. (Véase "Igualdad entre los sexos").
INCLINACION/ORIENTACION SEXUAL: preferencia sexual por una persona del mismo
sexo o del otro (homosexualidad, lesbianismo, heterosexualidad bisexualidad).
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS: Desarrollo de sistemas impositivos y de
seguridad social que confieren derechos directamente a la persona.

INSENSIBLE A LAS DIFERENCIAS DE GENERO: Relativo a politicas, programas o
instituciones que no tienen en cuenta las particularidades de hombres y mujeres
(frente a las que las tienen en cuenta y a las no discriminatorias).

INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES/PERSPECTIVA DE GENERO:
Véase ‘"integracién de la perspectiva de género en el conjunto de las
politicas/transversalidad.".
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INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CONJUNTO DE LAS
POLITICAS/TRANSVERSALIDAD: Integrar  sistemdticamente las  situaciones,
prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres en todas las politicas,
con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y recurrir a todas las
politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en
cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacidon sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se aplique, supervisen y evallen
(Comunicacién de la Comisién COM (96) 67 final, de 21.02.96.)

NO DISCRIMINATORIO CON RESPECTO AL SEXO/NO SEXISTA: Sin repercusion,
positiva o negativa, diferenciadora en cuanto a las correlaciones sexistas o la
igualdad entre hombres y mujeres.

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES: Reparto de las posiciones
de poder y de toma de decisiones (entre el 40 y el 60% por sexo) entre mujeres y
hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicién importante
para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacién 96/694 del Consejo, de
2 de diciembre de 1996, D.O n? L 319).

PERMISO PARENTAL: Derecho individual - y, en principio, no transferible - de todos
los trabajadores, hombres o mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de
nacimiento o adopcién de un hijo (Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de
1996, D.O. n? L145 de 19.06.1996).

PERMISO POR MATERNIDAD: Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o
después del parto, por un tiempo ininterrumpido determinado por la legislacién y
las préacticas nacionales (Directiva 92/85/CEE del consejo, de 19 de octubre de
1992, D.O: n° L 348 de 28.11.1992)

PERMISO POR PATERNIDAD: Licencia, normalmente de duracién determinada, a la
que tiene derecho el padre de un nifio o nifa. Puede disfrutarse en el momento del
nacimiento o repartirse en periodos determinados, a lo largo de uno o varios anos,
en los que el padre ejercera sus responsabilidades de atencidén a su hijo o hija.
PERMISO POR RAZONES FAMILIARES: Derecho a ausentarse del trabajo por razones
familiares. Puede ser, o no, compartido entre los progenitores.

PERSPECTIVA DE GENERO: Tomar en consideracién y prestar atencién a las
diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados de una
politica.

PERTINENCIA CON RESPECTO AL GENERO: Hecho de que una politica o accién
particular sea pertinente en cuanto a las relaciones entre los sexos o a la igualdad
entre mujeres y hombres.

PLANIFICACION SENSIBLE AL GENERO: Enfoque activo de la planificacién, en que se

toman en consideracion, como variable o criterio clave, las diferencias entre
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mujeres y hombres, y que procura incorporar explicitamente lo relativo a las
diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.

POBLACION ACTIVA: Toda persona que realiza un trabajo para la produccién de
bienes y servicios econdmicos, segun lo definido por el sistema de contabilidad
nacional de la ONU, durante un periodo determinado (Naciones Unidas).
RECONOCIMIENTO Y VALORACION DEL TRABAJO NO REMUNERADO: Medicién
cuantitativa, con la valoracién y su inclusién en cuentas complementarias, del
trabajo no remunerado que queda fuera del dmbito de las cuentas nacionales
(sistema de contabilidad nacional de la ONU) como es el trabajo doméstico, la
atencién a la infancia y a otras personas dependientes, cocinar para la familia o la
colectividad y otros trabajos voluntarios.

REGULACION DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL: Introduccién de normas que rigen el
ambito y la aplicacién del trabajo a tiempo parcial, dirigidas a evitar todo tipo de
discriminacién de quienes lo ejercen, mejorar la calidad del mismo y facilitar su
desarrollo como opcién personal.

RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES: Relacién y distribucién desigual de las
prerrogativas de hombres y mujeres que caracteriza a todo sistema sexista. (Véase
"Contrato social de género")

ROLES ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO: Pautas de accién y comportamiento
asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, e inculcadas y perpetuadas
segun lo descrito en "Contrato basado en las diferencias de género".

SALARIO MINIMO: Nivel salarial determinado por ley o por convenio, que constituye
la tarifa mas baja que se le permite a un empresario pagar a su personal.

SALUD EN MATERIA DE PROCREACION/SALUD REPRODUCTIVA: Situacién de
bienestar fisico, mental y social completo (no limitada a la ausencia de enfermedad
o discapacidad) en todo lo relativo a la procreacién, sus funciones y procesos.
SEGREGACION DEL MERCADO LABORAL: Véase "Segregacién en el trabajo/en el
empleo".

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO: Concentracién de mujeres y de
hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres
se ven confinadas a una gama mds estrecha de ocupaciones que los hombres
(segregacién horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacién vertical).
SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracién de mujeres y de hombres en sectores y
empleos especificos. (Véase "Segregacién en el trabajo/en el empleo").
SEGREGACION VERTICAL: concentracién de mujeres y de hombres en grados y
niveles especificos de responsabilidad o de puestos. (Véase "Segregacién en el
trabajo/en el empleo").
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SENSIBILIDAD CON RESPECTO AL GENERO: Que aborda y toma en consideracién el
factor igualdad.

SEXO (EN SENTIDO BIOLOGICO): Caracteristicas biolégicas que distinguen al macho
de la hembra.

SISTEMA DE GENEROS: Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas que
mantiene y perpetua los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo
cldsicamente atribuido a hombres y a mujeres. (Véase "Contrato basado en las
diferencias de género "

TASA DE ACTIVIDAD: Relacién entre la poblacién activa y la poblacién en edad
laboral (de edad comprendida entre 15 y 64 arios).

TASA DE INACTIVIDAD: Expresidn, en porcentaje de la poblacién en edad laboral (de
edad comprendida entre 15 y 64 afios), del conjunto de las personas no clasificadas
como empleadas o desempleadas.

TASAS DE PARTICIPACION: indice de participacién de un grupo dado - por ejemplo,
mujeres, hombres, familias monoparentales, etc.- expresado en porcentaje de la
participaciéon global, generalmente en el empleo.

TECHO DE CRISTAL: Barrera invisible resultante de un complejo entramado de
estructuras en organizaciones dominadas por varones, que impide que las mujeres
accedan a puestos importantes.

TRABAJO A DOMICILIO: Trabajo remunerado realizado por una persona en su hogar
o en otro lugar que decida, con excepcidén del lugar de trabajo de su empresario,
cuyo resultado es un producto o servicio segun lo especificado por éste,
independientemente de quién proporcione el equipo, materiales u otros elementos
utilizados (convenio n° 177 de la OIT).

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL: Empleo con un horario laboral mas corto que el
habitual o estandar.

TRABAJO COMPARTIDO: Situacién en que, en empleo, su remuneraciéon y sus
condiciones, son compartidos por dos (por regla general) o mas personas que
trabajan segun un plan o unos turnos determinados.

TRABAJO NO REMUNERADO: Trabajo que no conlleva remuneracidon directa u otra
forma de pago. (Véase "Reconocimiento y valoracidn del trabajo no remunerado").
TRABAJO REMUNERADO: Trabajo por el que se recibe una remuneracién en metalico
0 en especie.

TRATA DE SERES HUMANOS/MUJERES Y NINOS: comercio con seres humanos,
fundamentalmente mujeres y nifios, para convertirlos en esclavos modernos: mano
de obra barata o explotacion sexual. (Véase "comercio sexual").

TRATO PREFERENTE: Trato dado a una persona o un grupo de personas, de modo
que puedan alcanzar mas beneficios, derechos, oportunidades o mejor acceso o
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situacién que otra persona o grupo. Puede utilizarse de manera positiva, mediante
una accién positiva destinada a eliminar una préactica discriminatoria previa, o
negativa, si se pretende mantener diferencias o ventajas de una persona o conjunto
de personas sobre otras.

TUTORIA/ MENTORIA: Relacién privilegiada que hace posible el aprendizaje y la
experimentacion, la realizacién del propio potencial y la adquisicién de nuevas
capacidades, a través de un proceso en que una persona, el tutor, presta apoyo a la
carrera y al crecimiento personal de otra, el tutorando, al margen de la relacién
habitual entre superior y subordinado. Cada vez se estd recurriendo mas a la tutoria
para fomentar el desarrollo personal y profesional de las mujeres.

VIOLENCIA DOMESTICA/VIOLENCIA EN LA FAMILIA: toda forma de violencia fisica,
sexual o psicoldgica que pone en peligro la seguridad o el bienestar de un miembro
de la familia: recurso a la fuerza fisica o al chantaje emocional; amenazas de
recurso a la fuerza fisica, incluida la violencia sexual, en la familia o el hogar. En
este concepto se incluyen el maltrato infantil, el incesto, el maltrato de mujeres y
los abusos sexuales o de otro tipo contra cualquier persona que conviva bajo el
mismo techo.

VIOLENCIA DE GENERO: Ley Orgénica 1/2004 Articulo 1, de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: “Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion
de la discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o
hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”.
VIOLENCIA VICARIA: La violencia vicaria es una forma de violencia de género por la

cual los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de género son

instrumentalizados como objeto para maltratar y ocasionar dolor a sus madres.
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https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/espana/violencia-contra-las-mujeres/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/va/otrasFormas/violenciaVicaria/home.htm
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4 e e e e

Permanent Permanent Permanent Permanent
> e e e e

EJE 3. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Permanent Permanent Permanent Permanent
e e e e

EJE 4. CONCILIACION

Permanente Permanente Permanente Permanente

8 Permanente Permanente Permanente Permanente

E JE 5. INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Permanente Permanente Permanente Permanente
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Permanente Permanente Permanente Permanente

E JE 6. RETRIBUCIONES

Permanente Permanente Permanente Permanente

. E JE 7. PREVENCION DE ACOSO

Permanente Permanente Permanente Permanente

E JE 8. COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

Permanente Permanente Permanente Permanente

E JE 9. RIESGOS Y SALUD LABORAL

Permanente Permanente Permanente Permanente

E JE 10. VIOLENCIA DE GENERO

Permanente Permanente Permanente Permanente
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Javier Vela Valderas (1 de 1)
HASH: 6f3Zeee5bacbBefe75c2243134090a51

Alcalde
Fecha Firma: 25/08/2024

5

Ayuntamiento de Trijueque

COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE (GUADALAJARA) CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y CON LA REALIZACION DE SU
I PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA

D. Javier Vela Valderas, Alcalde del municipio de TRIJUEQUE en Guadalajara, con DNI
3.079.489 L en representacién del mismo, con CIF P1935100F, y direccion en Plaza Mayor, 1
19192, TRIJUEQUE (Guadalajara), DECLARA QUE

Este Ayuntamiento de TRIJUEQUE declara su compromiso en el desarrollo e implantacion de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, estableciéndolo como un principio estratégico de la Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio, que establece la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y las
posteriores modificaciones del Real Decreto-ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion. Serd de aplicacion también, el Real Decreto 901/2020 y el Real
Decreto 902/2020, del 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y establece la obligatoriedad igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
respectivamente.

Asimismo, las administraciones publicas deben articular mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en las politicas de contratacién
publica, subvenciones, ayudas, becas, el nombramiento paritario en los drganos de toma de
decisiones y el deber de aprobar e implementar planes de igualdad.

El Estatuto Bdsico del Empleado Publico determina que todas las administraciones
publicas tienen la obligacion de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier forma de
discriminacion laboral por razén de sexo. Para ello, la Disposicion Adicional Séptima de esta
norma dicta que todas las administraciones publicas, independientemente del ndmero de

personas trabajadoras con el gue cuenten, “deberdn elaborar v aplicar un plan de igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal

funcionario que sea aplicable. en los términos previstos en el mismo.”

Esta obligacion tambien se concreta en el articulo 64 de la Ley Orgdnica 3/2007, que
contempla, expresamente, el mandato del Gobierno para la aprobacion, al inicio de cada
legislatura, de un Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en todas aquellas

entidades publicas vinculadas o dependientes de esta.
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Ayuntamiento de Trijueque

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad concretas, tales como la propia implantacién de un Plan de Igualdad, que supondra
una serie de mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en el municipio de TRUUEQUE vy por extensidn, en el conjunto de la
sociedad. De igual modo, y bajo el compromiso con la Responsabilidad Social que el
Ayuntamiento tiene asumido, son varias las acciones recogidas en este contexto que trataran
de identificar, para més adelante actuar, si fuera necesario, contra las posibles brechas
identificadas que pudieran existir entre las trabajadoras y trabajadores de |la Organizacion.

No obstante, mas alld de la obligatoriedad legal de aprobar e implementar un Plan de
Igualdad, se ha de tener presente que la igualdad de género es un derecho fundamental que
garantiza el avance hacia una sociedad justa e inclusiva y esta es una razon mas que suficiente

para que la administracion asuma su papel ejemplificador y de liderazgo.

Finalmente, queremos transmitir nuestro apoyo mas sincero y disposicion a nuestras
empresas clientes, proveedoras y entorno social en general, animandoles a que traten de
aportar, con su trabajo y esfuerzo diario, medidas concretas que consigan terminar con las
diferencias entre mujeres y hombres.

En Trijueque a 25 de septiembre de 2024

Firma Alcaldia
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Ayuntamiento de Trijueque

COMUNICACION A LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS DEL SECTOR
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Javier Vela Valderas (1 de 1)

Alcalde

e

HASH: 6f32eee5bacbBefe75c2243134490a51

Fecha Firma: 25/08/2024

Ayuntamiento de Trijueque

AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
(Guadalajara)

CC.00
sectorlocalgu@cm.ccoo.es

A la Atencion de D?. Coral Centenera Centenera.

Estimados compafieros y compaiieras,

Nos ponemos en contacto con Uds. porque el Ayuntamiento de Trijueque, va a
proceder a la realizacion de su I Plan de Igualdad de empresa, y para ello
necesitamos previamente conformar la comision negociadora.

Queremos comunicarle también que en nuestro ayuntamiento solamente
tenemos 5 personas en plantilla. El resto es personal politico (alcalde y 8
concejales, cargos sin remunerar). Por todo ello, solicitamos el nombramiento
de una persona para conformar esa comision negociadora en el plazo de los
préximos 10 dias naturales, entendiendo en caso de no contestar a este email,
que por causas ajenas a su voluntad renuncian a formar parte de esta comision
con lo que este ayuntamiento conformaria una comisién Ad Hoc para la
aprobacidn del Plan.

Agradecemos su atencion.

El Alcalde de Trijueque.
Javier Vela Valderas
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Javier Vela Valderas (1 de 1)

Alcalde

ey

HASH: 6f32eee5bacbBefe75c2243134490a51

Fecha Firma: 25/08/2024

Ayuntamiento de Trijueque

AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
(Guadalajara)

CSIF
privadal9@csif.es

A la Atencion de D?. Pilar Fernandez

Estimados compafieros y comparieras,

Nos ponemos en contacto con Uds. porque el Ayuntamiento de Trijueque, va a
proceder a la realizaciéon de su I Plan de Igualdad de empresa, y para ello
necesitamos previamente conformar la comision negociadora.

Queremos comunicarle también que en nuestro ayuntamiento solamente
tenemos 5 personas en plantilla. El resto es personal politico (alcalde y 8
concejales, cargos sin remunerar). Por todo ello, solicitamos el nombramiento
de una persona para conformar esa comision negociadora en el plazo de los
proximos 10 dias naturales, entendiendo en caso de no contestar a este email,
que por causas ajenas a su voluntad renuncian a formar parte de esta comisién
con lo que este ayuntamiento conformaria una comision Ad Hoc para la
aprobacidn del Plan.

Agradecemos su atencion,

El Alcalde de Trijueque.
Javier Vela Valderas
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Javier Vela Valderas (1 de 1)

Alcalde

e

HASH: 6f32eee5bacbBefe75c2243134490a51

Fecha Firma: 25/08/2024

Ayuntamiento de Trijueque

AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
(Guadalajara)

UGT
guadalajara@fespugtclm.es

A la Atencion de D Ana Concha

Estimados comparieros y compariieras,

Nos ponemos en contacto con Uds. porque el Ayuntamiento de Trijueque, va a
proceder a la realizacién de su I Plan de Igualdad de empresa, y para ello
necesitamos previamente conformar la comisién negociadora.

Queremos comunicarle también que en nuestro ayuntamiento solamente
tenemos 5 personas en plantilla. El resto es personal politico (alcalde y 8
concejales, cargos sin remunerar). Por todo ello, solicitamos el nombramiento
de una persona para conformar esa comision negociadora en el plazo de los
préximos 10 dias naturales, entendiendo en caso de no contestar a este email,
que por causas ajenas a su voluntad renuncian a formar parte de esta comision
con lo que este ayuntamiento conformaria una comision Ad Hoc para la
aprobacidn del Plan.

Agradecemos su atencion.

El Alcalde de Trijueque.
Javier Vela Valderas
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Ayuntamiento de Trijueque

De las comunicaciones realizadas ninguno de los sindicatos contesté al
requerimiento, por lo que segun comunicacién se constituyd una comisién AD HOC
que se adjunta.
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Ayuntamiento de Trijueque

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION AD HOC PARA LA APROBACION
DEL PLAN

AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
(Guadalajara)

El Ayuntamiento de TRIJUEQUE (Guadalajara) inicia
el pasado 20 de septiembre de 2024 los tramites para la
negociacion e implantacion de un plan de igualdad de
empresa. A tal efecto, el 25 de septiembre dirige una
comunicacion a CISIF, CCOO y UGT, en su condicién de
sindicatos mas representativos, con objeto de que, en el plazo
de los 10 dias siguientes, procedieran a la designhacion e
informacién de las personas que debian formar parte de la
) Comisién Negociadora del plan de igualdad, sin que los
mismos contestasen a dicha comunicacion en el plazo antes
resefado.

0dda6332a8e7965312

uel Gonzalez (1 de 2)

Ante lafalta de contestacion de los referidos
sindicatos y dada la inexistencia de representacién legal o
unitaria de los trabajadores en el Ayuntamiento de Trijueque
continda el proceso de elaboracién del plan con una comisién
ad hoc constituida por y entre el personal de la entidad (el
Secretario-Interventor del Ayuntamiento).

e5bBChBeleT5c2243134090a51

1/10/2024

Por todo ello, se nombra a D. Manuel de Miguel Gonzalez
en representacion de la plantilla y en calidad de Secretario-
Interventor, y a D. Javier Vela Valderas en calidad de Alcalde-
Presidente del mismo Ayuntamiento para constituir la
{#8) comision ad hoc que aprobard el plan de igualdad de
empresa asi como el protocolo de acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y orientacién sexual que se acompafia y asi
como toda la documentacién correspondiente.

Javier Vela Valderas (2 de 2)

Gestiona | Pagina 1 de 1

En Trijueque, a 11 de octubre de 2024
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Ayuntamiento de Trijueque

DILIGENCIA. La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que el presente Plan de
Igualdad fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién del dia 14 de
noviembre de 2024.
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