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d) Lo identificacién de las personas responsables de atender a quienes
formulen una quejo o denuncia”

® Los articulos 3.1 y 13 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. 1. £l dmbito de aplicacién objetivo de esta
ley orgdnica comprende las violencias sexuales, entendidas como cualquier
acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre desarrollo
de la vida sexual en cualquier dmbito publico o privado, incluyendo el dmbito
digital.

Articufo 13. Prevencidn y sensibilizacion en la Administracién Pablica, los
organismos publicos y los drgancs constitucionales. 1. En el marco de lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y en la legislacidn
autondémico, las administraciones pdblicas, los organismos publicos y los
drganos constitucionales deberdn promover condiciones de trabajo que
eviten los conductas que atenten contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabgjo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, incluidos los cometidos en el dmbito digital. Asimismo,
deberdn arbitrar procedimientos o protocolos especificos para su prevencion,
deteccion temprano, denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido
victimas de estas conductas.

* ElReal Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios vy
acuerdos colectivos de trabajo.

® Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de tratoy la no
discriminacion,

o Elarticulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales

= La disposicion adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto. En virtud
de este derecho el Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos asume que las
actitudes y actos de acoso sexual suponen un atentado a la dignidad de las
trabajadoras y trabajadores, por lo que no permitird ni tolerard el acoso
sexual y acoso por razén de sexo en ninguno de los centros de trabajo, ni en
las relaciones derivadas del trabajo.

El Ayuntamiento y todo el personal que trabaja en é tiene la responsabilidad
de ayudar y garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e
indeseable el acoso sexual o por razén de sexo, en concreto el personal
directivo y de las distintas jefaturas, tiene la obligacion de garantizar, con
todos los medios a su alcance, que no se produzca el acoso sexual y acoso
par razén de sexo en las unidades que estén bajo su cargo.

Queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de est
naturaleza siendo considerada como falta laboral muy grave, dando lugar
las sanciones que este protocolo y el Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico
proponen para este tipo de faltas.

LRhe2r

sadelectronica.es/

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que |
sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacién se repita.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de
SEXO0.

El acoso sexual en el trabajo es una discriminacién que se manifiesta
a través de la sexualidad, siendo las mujeres las que lo padecen de
una

forma mayoritaria, merced a un entorno social de desequilibrio y de poder.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones o relaciones libremente
aceptadas y reciprocas, en la medida que no son deseadas por la persona
gue es objeto de ellas. Un tnico episodio no deseado puede ser constitutivo
de acoso sexual.

Se entiende por acoso por razén de sexo cuando se infravalora, menosprecia
o humilla a unz persona y/o a su trabajo, por pertenecer a un sexo
determinado, normalmente dentro de un ambiente laboral con gran
segregacion (masculinizado o feminizado).

Desde Iz tradicién juridica y tal como establece la Directiva 2002/73/CE se
han venido clasificando las conductas de acoso sexual en dos tipos:

El Chantaje sexual puede ser explicito, cuando hay una proposicién directa y
expresa de solicitud sexual o coaccién fisica para ello, o implicito, cuando la
persona trabajadora no ha sido requerida sexualmente, pero otras personas
de su mismo sexo, en circunstancias profesionales similares, mejoran su
categoria o salario por aceptar condiciones de un chantaje sexual, lo que
incita implicitamente su aceptacidn.

En el acoso sexual ambiental, las consecuencias son menos directas; lo
determinante es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de
naturaleza sexual de cualquier clase que produce un entorno de trabajo
negativo para la persona trabajadora, creando un ambiente ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil, que acaba por interferir en su rendimiento
habitual. Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral,
entendido como condicién de trabajo en si mismo.

En cuanto al sujeto activo, se consideraréd acoso cuando provenga de jefes o
jefas, compafieros o compaiieras, e incluso terceras personas relacionadas
con la victima por causa del trabajo. En cuanto al sujeto pasivo, éste siempre
quedara referido a cualquier trabajadora o trabajador, independientemente
del nivel del mismo y de la naturaleza de la relacién laboral.

Violencia en el &mbito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién, a través de
internet, el teléfono y las redes sociales (no es necesario que persona
agresora y victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante
conductas de violencia digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025,
partir de las recomendaciones del primer informe de evaluacién del Grup
de Expertas en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violenci
Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que han de tenerse e
cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea
facilitado por la tecnologfa , el acoso sexual en linea y la dimensién digital d
la violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:
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a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su
integridad moral, sera castigado con pena de prisién de seis meses a dos
afios.... Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacién
de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan
grave acoso contra laz victima...Las mismas penas se impondran a
guienes se dirijan a otra persona con expresiones, comportamientos o
proposiciones de cardcter sexual que creen a la victima una situacién
objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a constituir otros
delitos de mayor gravedad”.

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad
sexuzl, del Titulo VIII del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:

e CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

e CAPITULO Il. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios
(art.181, art.182, art.183, art.183 bis).

e CAPITULO III. Del acoso sexual, (art.184).

¢ CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual
(art.185, art.186).

» CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostituciéon y a la
explotacion sexual y corrupcién de menores (art.187, art.188;
art.189; art.189 bis; art.189 ter).

5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Con el objetivo de prevenir, desalentar, evitar, resolver y sancionar los
comportamientos de acoso sexual y por razon de sexo se realizardn las
siguientes acciones:

1. Campafias de sensibilizacién, por medio de charlas, jornadas,
folletos, material informativo y cualquier otro medio que se estime
necesario, haciendo hincapié en la aclaracion de los conceptos de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. Realizar estadisticas sobre intervenciones y casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Publicacidn de estos datos manteniendo en
todo momento el anonimato de las victimas.

3. Evaluacién de los riesgos psicosociales, de forma que permita ver
cudles son aguellos colectivos mas susceptibles de sufrir acoso.

4. Formacion especifica sobre el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y sus consecuencias. Incrementar la formacién en aquellos
colectivos en los que por su plantilla muy feminizada o
masculinizada, funcionamiento, cultura de género o por
antecedentes, son susceptibles de acoso.

5. Formacion general en politicas de género, igualdad entre mujeres y
hombres e intervencion ante los casos de acoso.

6. Formacion a las personas que van a dar apoyo (Instructor
Instructora), a las victimas que sufren acoso, sobre el procedimient
a seguir y manera de actuar.

7. Informacion al conjunto de la plantilla de la aprobacién de est
Protocolo y de su contenido, en el marco del Plan de lgualdad par
Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, £L ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y
LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LO5 OJOS

s Comisién de lgualdad {que se corresponde con la comisién del
seguimiento del Plan de Igualdad)

» Personal técnico funcionarial instructor de la Investigacion y del
procedimiento

Entre otras funciones, la Comisién de Igualdad tiene fa funcién de
atender, asesorar y realizar las investigaciones y seguimiento de los

casos de acoso sexual o por razon de sexo que se den en el Ayuntamiento de
Villarrubia de los Ojos.

{a victma debe tener facilidad para poder denunciar o informar de la
situacion por la que estad pasando y estar segura de gue esta situacién no se
perdera o se alargaréa en el tiempo por posible deficiencia en la organizacién
municipal. Este procedimiento de actuacién debe realizarse lo mds cercano
posible al centro de trabajo de la victima. Por todo ello la Comisién nombrara
una Instructora o Instructor que asumiréd la responsabilidad del proceso y
que podra ser componente o no de dicha Comisién, contande con la
aprobacién de la victima. Se procurard en la medida de lo posible que la
persona elegida sea mujer y cuente con formacién previa en materia de
género.

La Comisién podra solicitar 1a participacion en estos procesos de personal
especializado de la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud, y 1a Oficina de iguaidad de] Ayuntamiento.

Competencias y atribuciones de la Comision de lgualdad en relacién con los
supuestos de aceso sexual o por razdn de género

a) Recibir las denuncias por acoso sexual o razén de género,

b) Llevar a cabo la investigacién de las denuncias de acuerdo con lo
establecido en este protocolo, para lo que dispondra de los medios
necesarios y tendré acceso a toda la informacién y documentacidn gue
pudiera tener relacién con el caso. Tendrd libre acceso a todas las
dependencias municipales, debiendo prestar toda la plantilla, la debida
colaboracion que por parte de la Comisidn se le requiera.

¢) Recomendar y gestionar ante el Servicio de Personal las medidas
cautelares que estime convenientes.

d} Elaborar un informe de conciusiones sobwe el supuesto de acoso
investigado, que incluird los medios de prueba del caso, sus posibles
agravantes e instando, en su casc a la apertura de expediente disciplinario
contra la persona denunciada.

e) Supervisar e} efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas para acabar
con la situacién de acoso y de las sanciones impuestas como consecuencia de
casos de acoso sexual y por razén de sexo.

f) Velar por las garantias comprendidas en este Protocolo.

g) Cualesquiera otra que se pudieran derivar de la naturaleza de su
funciones y de lo contemplado en el presente Protocelo.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y
LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0403

Se establecerdn, por tanto, dos procedimientos que podran seguir las
personas que consideren que han sido objeto de acoso sexual o por razén de
sexo para presentar su denuncia, siempre en un entorno confidencial v
urgente.

La victima debera ponerlo en conocimiento de cualguier persona
componente de la Comisién de Igualdad, bien ella misma o a través de las
delegadas y delegados sindicates, del comité de empresa o junia de personal,
del personal de la oficina de medicina Iahoral, por medio de cualquiera de los
dos procedimienios que se indican a continuacion, sin perjuicio de
utilizacién paralela o posteriar de vias administrativas o judiciales.

En el caso gue se realicen paralelamente acciones judiciales, el expediente
continuard el procedimiento establecido en este protocolo de manera
cautelar hasta donde sea factible legalmente.

8.1. PROCEDIMIENTO INFORMAL

1.- El procedimiento informal se iniciard una vez que cualguier perscna de la
Comisién de lgualdad tenga conocimiento de forma verbal de |a situacion de
acoso. Esta comunicacion puede ser realizada por:

* La victima

+ Delegadas y delegados sindicales, del comité de empresa, de la junta de
personal o def comité de seguridad y salud.

» Una tercera persona de confianza de la vicima.

2.- Al recibir |z comunicacidn, debe notificarsela en el plazo méximo de 2
dias, al Servicio de Personal-lefatura de Personal, quien convocara reunidn
de {a Cemision de lgualdad en un plazo maxime de & dias desde la recepcién
de la notificacién.

3.- La Comisidn de lguaidad nombraré a una instructora o instructor para la
investigacién e iniciacién del procedimiente en un plazo no superior a dos
dias laborales. El nombramiento se realizard entre las personas formadas en
este tema, adscritas al drea de [gualdad, del Servicio de Intervencién Social,
del Servicio de Personal, del Servicio de Policia Local, los cuales deberan
seguir los criterios establecidos en este protocoio._

Al comienzo del procedimiento se asignara un cddigo numérico al
expediente, cuya recepcidn deberédn firmar, la presidencia de la

Comision de Igualdad y la persona instructora, como garantfa de intimidad vy
confidencialidad.

Ante cualguier comunicacion de una situzcidn de acoso sexual o por razdén
de sexo, realizara 1a actuacién solamente [a instructora o instructor, una vez
se le asigne el caso. No teniendo relacidn de dependencia o ascendencia con
ninguna de ias partes. Asimismo, la victima, siempre que tenga motivos
fundados, puede recusar a la instructora/instructor nombrada por ia
Comisién de Igualdad.

Una vez iniciada la investigacidn, si la victima asi lo desea, solo tratard con ia
persona de la Comision elegida como instructora y sélo explicard una vez sug 8
situacién, salvo que resultase imprescindible para la resolucién del caso
garantizando su confidencialidad v Ja agilidad en el tramite.

w
o
3
w
jad
La funcién de la instructora o instructor, en el procedimiento informal, serd
e
entrevistarse con la persona afectada, conducir todo el procedimiento de!
actuacién, pudiendo tener reuniones con el presunio agresor o agresora w

™
reclamar la intervencién de una persona experts si lo considera necesariol 2
etc. todo elio con la finalidad de conseguir que termine la situacién de acos
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PROTOCOLD PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ERENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y
LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Circunstancias agravantes

Teniendo en cuenta que el acoso sexual o por razén de sexo estd tipificado
en el articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado Pablico como falta
disciplinaria muy grave, a efectos de valorar la gravedad de los hechos y
determinar las sanciones gue, en su caso, pudieran imponerse, se tendran
como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

< La persona denunciada sea reincidente en la comisidn de actos de acoso.

» Existan dos ¢ mas victimas.

» Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de ia
persona agresora.

= La persona agresora tenga poder de decisidn sobre [a relacion labora) de 1a
victima.

» La victima sufra algun tipo de discapacidad.

=+ E| estado psicologico o fisico de la vicima haya sufrido graves alteraciones,
médicamente acreditadas.

= La relacidn laboral de la victima sea no indefinida, o que su relacidn con el
Ayuntamiento no tenga cardcter laberal.

+ El acoso se produzca durante un proceso de seleccidn de personal,

+ Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de
su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin
de la investigacion.

+ La situacion de contratacién temporal, interinidad o en periodo de prueba
e incluso con contrato de beca o en pricticas de la victima.

1. En todas Jas comunicaciones gue se realicen como consecuencia de [a
sancidn, se omitird el nombre de la persona objeto del acoso sexual o por
razon de sexo.

2. En el supuesto de resolucién del expediente disciplinario con sancién que
no conlleve el traslado forzoso o despido de la persona agresora, se tomardn
las medidas oportunas para que ésta y la victima no convivan en el mismo
ambiente laboral, teniendo la victima la opcidn de permanecer en su puesto
de trabajo o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual sera resuelto de
manera dgil. Dicho traslado no debe suponer un detrimento de sus
condiciones laborales.

3. 57 se han producido represalias o ha habido perjuiciocs para la victim
durante el acoso y/o el procedimiento de investigacién, ésta tendra derech
a ser restituida en las condiciones que se encontraba antes del misma.

FPurrrxzcavieitoezr

Varificacion: Rilpsivilarubiadel vsojos.sedelactranice.es/

4. La instructora o instructor supervisara la imposicién y cumplimient
efectivo de las sanciones motivadas por acoso sexual o por razén de sexo
para lo gue serd informada de tales extremos, conforme se apliquen po
parte de la Delegacién de Personal.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y
LA INTEGRIDAD MORAL £N EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0105

5. §i el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa
declaracién sobre fa buena fe de la denuncia, la persona gue denuncia podra
también solicitar el traslado de oficina ¢ departamento, sin que suponga un
detrimento en sus condiciones laborales.

6. Si por parte de la persona agresora se produjeran represalias o actos de
discriminacion sobre la persona denunciante, dichas conductas seran
consideradas como falta laboral, incoandose el correspondiente expediente
disciplinario. Se proh/ben expresamente represalias contra las personas que
participen en las siguientes actuaciones:

» Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una
investigacion sobre acoso sexual o por razén de sexo.

» Oponerse a cualguier conducta gue constituya acoso sexual o por razon de
género contra i mismo o a terceros.

s Realizar una alegacién ¢ denuncia de buena fe, aun si después de la
investigacion no se ha podido constatar.

7. Las denuncias o alegaciones realizadas que se demuestren como
intencionadamente deshonestas o dolosas, serdn constitutivas de actuacién
disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que en Derecho pudieran
corresponder.

8. Anualmente la Comisién de Igualdad efectuard un informe del conjunto
de sus actuaciones en este tema del que se dara publicidad a la totalidad de
fa plantitla. Dicho informe debe respetar el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de [as personas acosadas.

9. En caso de que el hecho denunciado sea constitutive de flagrante delito,
la Comisidn de lgualdad pondré en contacto a la victima con el Juzgado o
autoridad policial correspondiente.

Si hubiera una norma legal o convencional de dmbito supericr que afectara
al contenido del presente Protocolo, quienes firman el mismo se
comprometen a su inmediata adecuacidn.

Se publicitara este protocole a través de la intranet municipal, de forma gue
todas las empleadas y empleados municipales lo conozcan.,

Se informard, asi mismo a todo el personal, de la composicidn de la Comisidn
de lgualdad, de forma que cualguier persona que considere que estd
sufriendo acoso sexual o por razin de sexo, o tenga conocimiento de una
situacion de este tipo, pueda acudir a cualquiera de las personas que Ja
camponen.

Tantc la Delegacidn de Personal como los sindicatos proporcionaran
informacidn y asesoramiento a cuantas empleadas v empleados lo requieran
sobre el tema objeto de este protocolo, asi como de las posibles maneras de
resclver [as reclamaciones o denuncias.

&5/

la Corporacidn informara de la aprobacién de este Protocolo a todos lo
organismos autdénamos municipales, sin perjuicio de gue éstos elaboren e
cumplimiento de |z Ley vigente sus propios protacolos.
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