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1.INTRODUCCION

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, indica que los planes de igualdad son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

El presente Plan de Igualdad contiene un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Con caracter previo se ha elaborado un diagndstico recabando la participacién de todas
las personas que trabajan en el Ayuntamiento.

1.1. JUSTIFICACION

El Plan de Igualdad del AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE CALATRAVA se enmarca en
la legalidad vigente, en particular, en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de infrarrepresentacion femenina, acceso al empleo: seleccion y
contratacion., clasificacién profesional, promocién profesional y formacién, retribuciones,
ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral, prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo...

Como consta en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta por
razéon de sexo.

El presente Plan de Igualdad se encuadra en el marco legal vigente y en el compromiso
con la igualdad de oportunidades que EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE
CALATRAVA considera fundamental, como una modernizacidn del sistema de gestion que
producira una mejor estructura interna y unas relaciones con la sociedad mediante
acciones libres de discriminacion por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia un
mundo en el que la igualdad sea realmente efectiva.



1.2. MARCO LEGAL

Normativa Estatal

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Real decreto-ley 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo yla
ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeresy
hombres.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Normativa Autondémica

- Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

- En 2002 se crea el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en virtud de la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, cuyo precedente se retrotrae a la Ley 16/1983, de 24
de octubre, de creacidon del Organismo Auténomo de Instituto de la Mujer. El Decreto
252/2003, de 29 de julio, establecia la organizacion y funciones del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha. En la Ley 5/2008, de 12 de junio, se modifica la Ley
22/2002.

- Acuerdo de Coordinacidon Institucional y Aplicacion de los Protocolos para la
prevencion de la violencia de género y atencion a mujeres de Castilla-La Mancha,
firmado el 25 de noviembre de 2009.

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla-
La Mancha,

- II Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla-La Mancha 2019-2024.



1.3. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

Los acuerdos contenidos en el Plan de Igualdad seran de aplicacién directa a todo el
personal del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.

Para alcanzar los objetivos acordados en el presente Plan de Igualdad, mediante la
implantacién y desarrollo de las medidas establecidas, se determina un plazo de vigencia
de 3 anos y nueve meses, es decir, hasta el 31 de diciembre del 2028.

Concluido el periodo de vigencia se realizard un nuevo plan, previa evaluacion del
desarrollo del actual.



2.COMISION NEGOCIADORA

2.1. CONSTITUCION

La Comision Negociadora esta formada por 4 personas, 3 mujeres y 1 hombre: 2 como
representantes del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava y 2 nombradas por dos de
los sindicatos mas representativos en la Administracién Local: CC.00. y CSIF, para
negociar en representacion de la plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava
que no tienen RLPT, de tal manera que hay el mismo peso ponderado en la
representatividad de las personas trabajadoras, que en la del Ayuntamiento, para cumplir
con la paridad en la representacion que establece el RD 901/2020.

COMISION Mujeres Hombres
NEGOCIADORA

Administrativa del | Teniente de Alcalde y Concejal
Ayuntamiento delegado de Personal, Obras,
Medio Ambiente

Representantes del
Ayuntamiento (50%)

Representantes de la Delegacién CSIF

Plantilla (50%) Ciudad Real Delegacion CC.00. Ciudad Real

2.2. FUNCIONES
La Comisidn negociadora tiene las siguientes competencias:

- Negociacion y elaboracién del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan
de Igualdad.

- Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

- Identificacidon de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u o6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en el Ayuntamiento.

- Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.

2.3. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para realizar esta auditoria salarial se tiene en cuenta los datos recogidos del periodo de
estudio del afo 2024.

Las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento dependen directamente del origen de cada
puesto de trabajo y de las caracteristicas de cada uno.



La jornada laboral completa es de 35 horas.

La plantilla del Ayuntamiento consta de personal funcionario, y personal laboral fijo y
temporal (personas que participan en los diferentes programas de empleo, etc.).

Cuenta con 4 personas funcionarias, 2 hombres y 2 mujeres, y con 11 personas con
contrato laboral, 2 hombres y 9 mujeres.

TIPO DE
CONTRATO MUIJERES MUIJERES HOMBRES HOMBRES TOTAL %
FUNCIONARIO 18,18% 50% 4 26,67%
PERSONAL 81,82% 50% 11 73,33%
LABORAL
- s e e |

Respecto a la politica salarial, los salarios vienen determinados, bien por las bases
reguladoras de los convenios de los programas para el empleo, o por lo establecido para
la Administracion publica.

La plantilla del Ayuntamiento estd feminizada, las mujeres representan el 73,33%,
representando los hombres el 26,67%. Entre el funcionariado, hay equilibrio al 50%.

Con relaciéon a los aumentos salariales anuales, se realizan en tiempo y forma cuando lo
establece la ley.

Para realizar esta auditoria salarial se tiene en cuenta los datos recogidos del periodo de
estudio de un afio. Para ajustarse de la forma mas certera posible, se han tenido en
cuenta las retribuciones completas efectivas.

N.° % N.°c %
55%
9%
9%
9%
9% - -
9% - -

PUESTO DE TRABAJO

AUX. AYUDA DOMICILIO
ADMINISTRATIVA
BIBLIOTECARIA
LIMPIEZA
MONITORA LUDOTECA

MONITORA PID
OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES -

PEON - -
SECRETARIO - -
11 100%

» |O |O (O
'

[ P P P P Fe))

25%

25%

25%
100%

R

De los 9 puestos de trabajo, soélo 1, Limpieza, cuentan con presencia de ambos sexos en
la plantilla. Si bien la plantilla estd muy feminizada, se observa que las trabajadoras siguen
ocupando puestos que tradicionalmente son ocupados por mujeres, como son los de Ayuda
a domicilio, que son los puestos que también cuentan con mayor nimero de plantilla.
Cabe destacar que puestos como el de Operario de servicios multiples y Pedn, estan
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ocupados por hombres, manteniendo asi los estereotipos de género.

Atendiendo a la masa salarial de las personas que han trabajado en el Ayuntamiento en
el periodo de analisis, segun los datos aportados, el promedio del salario base efectivo de
las trabajadoras es de 7.485,14€ y el de los trabajadores es de 9.749,25€ detectandose
una brecha salarial del 23,229%.

N.° JORNADA
0,
SEMANAL MUJERES HOMBRES | BRECHA (%)
35 7.485,14 € 9.749,25 €

PROMEDIO DE SALARIO BASE ANUAL
(€) Y BRECHA SALARIAL POR SEXO

Brecha 23.22

EmHOMBRE m MUIJER

Promedio de salario total anual por horas

semanales y sexo (€)

9.749,25 €

35

m MUJERES mHOMBRES

Por ultimo y para tener una idea general de la brecha salarial entre las dos condiciones de
contratacion que existen en el Ayuntamiento, personal laboral y personal funcionario, se
observa una vez mas, que existe una brecha salarial del 26% entre el personal
laboral. En el caso del personal funcionario, las mujeres reciben un 35% mas de volumen
de retribuciones, esta diferencia viene motivada principalmente por las jornadas parciales.

8



HOMBRE MUIJER BRECHA SALARIAL (%)

PERSONAL FUNCIONARIO 12.463,42€| 16.860,69 € -35%

PERSONAL LABORAL soszse] sone < T

PROMEDIO DE SALARIO TOTAL ANUAL POR
CONDICIONES LABORAL Y SEXO (€)

16.860,69 €
12.463,42 €

8.973,78 €

FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL

EMUJER mHOMBRE

Asi se propone, dentro de las acciones del plan de igualdad, que se aplique la perspectiva
de género en las nuevas contrataciones, asi como la transformacién de los contratos
temporales en indefinidos, en la medida de lo posible y que se analicen detenidamente los
tiempos parciales.

3.PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Las medidas propuestas en el presente Plan de Igualdad vienen sustentadas por un
diagndstico de situacién previo que se ha llevado a cabo.

Para la elaboracién de dicho diagndstico se ha recogido datos relativos al Ayuntamiento
de Villamayor de Calatrava, asi como informacion detallada, tanto cualitativa como
cuantitativa, de su estructura y funcionamiento. Se han recopilado también de manera
directa las valoraciones de quienes trabajan en ella.

Una vez analizada toda la informacién, se han disefiado una serie de medidas que tienen
como objetivo solventar las carencias o necesidades detectadas, favorecer el desarrollo
de aquellos aspectos que, aunque presentes no tienen aun la solidez requerida y, por
ultimo, la mejora y consolidacion de aquellas estrategias y acciones que ya funcionan.

La plantilla estd feminizada ya que el porcentaje de mujeres supone el 73,33% y se
considera que, si se supera el 60% por uno de los sexos, no es paritaria, y no hay
infrarrepresentacion femenina

TOTAL MUJERES HOMBRES
TOTALES 15 11 4
73,33% 26,67%




Estas son alguna
acciones del Plan:

s de las observaciones principales del diagnodstico que sustentan las

> SELECCION-CONTRATACION

Redaccion de las ofertas de trabajo y durante todo el procedimientode
seleccién con lenguaje no sexista.

Priorizacion de la candidatura del sexo infrarrepresentado en el
departamento, en igualdad de condiciones de perfil profesional para
ese puesto de trabajo.

Incluir en la redaccién y publicacién de las ofertas de empleo, el
compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y revisar que en los requisitos no haya
competencias sesgadas hacia un género u otro (por ejemplo: fuerza
fisica, buena presencia, etc.).

Mantener que las ofertas de empleo sean publicitadas a través de
canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres.

Uso de imagenes no estereotipadas que acompanen a las ofertas de
empleo.

Formacidon en materia de igualdad a todas las personas que forman
parte del proceso de seleccidén para evitar posibles sesgos de géneroen
la eleccion.

Potenciar la realizacion de mayor nimero de programas de empleo.

Conocer los incentivos, ayudas y beneficios sociales en la contratacién,
especialmente de mujeres, por si pudieran ser utilizados en alguna
contratacion futura.

> FORMACION

Incrementar la facilitacion de formacién a todos los niveles y/o puestos
de trabajo como punto importante para el desarrollo profesional y
personal de la plantilla.

Mayor formacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

» PROMOCION

Si se diera la posibilidad, priorizar la cobertura de vacantes con la
promocion de personal de plantilla.
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» CONDICIONES DE TRABAJO Y POLITICA SALARIAL Y RETRIBUCIONES

Transformacion de contratos temporales en indefinidos, especialmente
en la plantilla de trabajadoras.

Aumento de las horas de jornadas de los contratos parciales.

Estar muy vigilantes ante los resultados del registro y la auditoria
retributivos con el fin de comprobar la politica retributiva igualitaria.

» CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Establecer, promover y ampliar mas medidas de conciliacidon para todos
puestos en los que sea posible y recoger sugerencias del personal.

Fomentar la informacion y sensibilizacidn sobre la corresponsabilidad
para la mejora de la distribucion de las tareas de cuidados familiares y
domésticos.

» VIOLENCIA DE GENERO

Elaboracion de un protocolo de atencién y actuacion a trabajadoras en
situacion de violencia de género.

Informacion de dicho protocolo a toda la plantilla.

Formacidn y sensibilizacion a la plantilla en materia de prevencién de
la violencia de género.

BUsqueda de recursos econdmicos para destinar a campafias/eventos,
o mejorar las condiciones de las mujeres victimas de violencia que
pudiera haber en la plantilla.

» PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava ha aprobado el Protocolo de
Prevencion y Tratamiento del Acoso Sexual y por razén de sexo, que se
adjunta como Anexo II.

Difusidn a toda la plantilla de dicho protocolo.

Formacion y sensibilizacién a la plantilla en materia de prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo y la no aceptacién de comentarios
machistas y estereotipados.

Formacion especializada a las personas que vayan a ser las receptoras
de las posibles denuncias y a gestionarlas.
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»

»

»

POLITICA SOCIAL

= Aplicar la perspectiva de género en la planificacién de eventos.

SALUD LABORAL

= Realizacién de un protocolo de prevenciéon de riesgos laborales con
perspectiva de género, poniendo especial atencidn en medidas
especificas en materia de prevenciéon de riesgos laborales en las
mujeres.

= Realizacién de reconocimientos médicos que incluyan pruebas
especificas para mujeres y hombres.

= Incrementar el fomento de la vida saludable.

COMUNICACION

= Revisidén de la documentacion interna para adecuar el lenguaje a un
uso no sexista.

= Revisién del lenguaje utilizado en las publicaciones de la pagina web.

= Formacién en el uso del lenguaje inclusivo para las personas que
intervienen en la comunicacion.

4.0BJETIVOS DEL PLAN

4.1.

4.2.

OBJETIVO GENERAL

- Eliminar y corregir las desigualdades por razén de sexo y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la implementacion de distintas
acciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar en todos los ambitos del Ayuntamiento la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

- Fomentar el reconocimiento social de la realidad diferenciada entre hombres y
mujeres y la posicion de desventaja de la que parten las mujeres.

- Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuacion del
Ayuntamiento.

- Prevenir y erradicar discriminaciones directas e indirectas.

- Implicar a todas las areas del Ayuntamiento en el desarrollo de politicas y acciones
de igualdad.
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Profundizar en el compromiso de la plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de
Calatrava con las politicas de igualdad.

Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos, capacidades y
aspiraciones tanto de las mujeres como de los hombres.

Establecer las bases para transformar las estructuras y remover los obstaculos que
mantienen las situaciones de discriminacion.

Alcanzar una representacidon equilibrada de mujeres y hombres en el ambito del
Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava en todos los grupos profesionales.
Afianzar y mejorar los procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal.

Conseguir la utilizacion de un lenguaje no sexista en todos los ambitos de
comunicacion del Ayuntamiento.

Establecer acciones especificas para la seleccién y promocion de mujeres y hombres
en plazas y puestos en los que hay subrepresentacion de alguno de los sexos.
Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y hombres
en la utilizacion de las acciones de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Promover acciones que corrijan las causas que ocasionan la discriminacién indirecta
en las retribuciones de las empleadas y empleados.

Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y
hombres y las acciones necesarias para abordarlas adecuadamente.

13



5.EJES DE ACTUACION

El presente Plan sigue las directrices indicadas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro.

Las acciones disefiadas en este Plan se distribuyen en los siguientes ejes de actuacion:

Eje 1. Seleccion y contratacion.
Eje 2. Formacion.
Eje 3. Promocion.

Eje 5. Conciliacion y corresponsabilidad.

Eje 7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
Eje 8. Politica social.

Eje 9. Salud laboral.

Eje 10. Comunicacion.

6.CALENDARIZACION

Dentro de las medidas propuestas, hay medidas de caracter temporal y otras de caracter
permanente. Las primeras son acciones que tienen una programacion definida a lo largo
de la vigencia del Plan. Las medidas de caracter permanente son aquellas que deben
realizarse cada vez que se realiza la accion a la que estan vinculadas.

Para facilitar la programacion e implantacién de las acciones, se adjunta una propuesta
de calendarizacion de las acciones a lo largo del periodo de vigencia del Plan.
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N.°

EJE 1. SELECCION Y CONTRATACI()N

2025 2026 2027 2028
Accidn 1 2 3
T T T T T

Redaccion de las ofertas de trabajo y
durante todo el procedimiento de
seleccién con lenguaje no sexista.

Priorizacion de la candidatura del sexo
infrarrepresentado en el departamento,
en igualdad de condiciones de perfil
profesional para ese puesto de trabajo.

Incluir en la redaccién y publicacion de
las ofertas de empleo, el compromiso
del Ayuntamiento con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
y revisar que en los requisitos no haya
competencias sesgadas hacia un
género u otro (por ejemplo: fuerza fisica,
buena presencia, etc.).

Mantener que las ofertas de empleo
sean publicitadas a través de canales
gue posibiliten que la informacion llegue
por igual a hombres y mujeres.

Uso de imagenes no estereotipadas que
acompafien a las ofertas de empleo.

Formacién en materia de igualdad a
todas las personas que forman parte del
proceso de seleccién para evitar
posibles sesgos de género en la
eleccion.

Realizacibn de mayor numero de
programas de empleo.

Conocer los incentivos, ayudas vy
beneficios sociales en la contratacion,
especialmente de mujeres, por si
pudieran ser utilizados en alguna

contratacion futura.

IIII
.
L
Il
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EJE 2. FORMACION

N.°

2025 2026 2027 2028
e IIIIIEHIIIIHEII

Incrementar la facilitacién de formacion
a todos los niveles y/o puestos de

1. | trabajo como punto importante para el
desarrollo profesional y personal de la
plantilla.

5 Mayor formacién en materia de igualdad

para toda la plantilla.

N.°

Accidon

Si se diera la posibilidad, priorizar la
1. | cobertura de vacantes con la promocion
de personal de plantilla.

N.°

Accion

—AN
=
—
=
—
—
=
—
=N
=
=
=
=
=
=

Transformacion de contratos temporales
en indefinidos, especialmente en la plantilla
de trabajadoras.

Aumento de las horas de jornadas de los
contratos parciales.

Estar muy vigilantes ante los resultados del
registro y la auditoria retributivos con el fin
de comprobar la politica retributiva
igualitaria.
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EJE 5. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

N.°

Accidon

Establecer, promover y ampliar mas
medidas de conciliacion para todos puestos
en los que sea posible y recoger sugerencias
del personal.

Fomentar la informaciéon y sensibilizacion
sobre la corresponsabilidad para la mejora
de la distribucién de las tareas de cuidados
familiares y domésticos.

[ 2025 [ 2026 | 20207 | 2028 |

HEEEEEERERE JU

41
T

=
!
|

N.°

Accion

=

Elaboracion de un protocolo de atencién y
actuacion a trabajadoras en situacion de
violencia de género.

Informacion de dicho protocolo a toda la
plantilla.

Formacion y sensibilizacion a la plantilla en
materia de prevencion de la violencia de
género.

Blasqueda de recursos econdémicos para
destinar a campafias/eventos o mejorar las
condiciones de las mujeres victimas de
violencia que pudiera haber en la plantilla
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. EJE 7. PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

2025 2026 2027 2028
N.° Accion
T T T T T T
Difusion del protocolo de prevencion y
1. | tratamiento del acoso sexual y por razén de
sexo a toda la plantilla.
Formacion y sensibilizacion a la plantilla en
5 materia de prevencion del acoso sexual y
" | por raz6n de sexo y la no aceptacion de
comentarios machistas y estereotipados.
Formacion especializada a las personas
3. | que vayan a ser las receptoras de las
posibles denuncias y a gestionarlas.

N.° Accién 777 112134 '7'7'
Aplicar la perspectiva de género en la
1. planificacion de eventos.
2025 2026 2027 2028
N.° Accién (213l alal2l3[alal2]3][4a]a]2]3]4]
TTTTTTTTTTTTTTT
Realizacién de un protocolo de

prevenciéon de riesgos laborales con
perspectiva de género, poniendo
especial atencibn en medidas
especificas en materia de prevencion
de riesgos laborales en las mujeres.

Realizaciébn de reconocimientos médicos
gue incluyan pruebas especificas para
mujeres y hombres.

Incrementar el fomento de la vida
saludable.
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N.°

EJE 10. COMUNICACION

Revision de la documentacion interna para
adecuar el lenguaje a un uso no sexista.

Accioén
T

T

I\

Revision del lenguaje utilizado en las

2. publicaciones de la pagina web.
Formaciéon en el uso del lenguaje
3. | inclusivo para las personas que

intervienen en la comunicacion.

L
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7.ACCIONES POR EJE

Eje 1. Seleccion y contratacion.

Objetivos:

- Afianzar y mejorar los procesos de seleccién y contratacion. en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal.

- Establecer acciones especificas para la seleccion y contratacién. de mujeres y hombres
en plazas y puestos en los que estan subrepresentados.

Acciones:

1. Redaccion de las ofertas de trabajo y durante todo el procedimiento de
seleccion con lenguaje no sexista.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Todas aquellas personas que formen parte del proceso de seleccidén en todas sus
fases.

Indicadores:

= N.0 de ofertas de trabajo.

Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacion.
Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos economicos/Presupuesto:
Una persona de seleccidon o contratacion.
Coste propio de personal.
Temporalizacion/Calendario:
Puntual.

2. Priorizacion de la candidatura del sexo infrarrepresentado en el
departamento, en igualdad de condiciones de perfil profesional para ese puesto
de trabajo.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Personas candidatas a los puestos de trabajo.

Indicadores:

= N.9 de CV de hombres recibidos para cada oferta (divididos por departamentos de

trabajo).

= N.9 de CV de mujeres recibidos para cada oferta (divididos por departamentos).
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@ 3.

= N.© hombres seleccionados en departamentos con infrarrepresentacién masculina.
» N.2 de mujeres seleccionadas en departamentos con infrarrepresentacion
femenina.

Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon o contratacion.

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Incluir en la redaccion y publicacion de las ofertas de empleo, el

compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y revisar que en los requisitos no haya competencias sesgadas hacia
un género u otro (por ejemplo: fuerza fisica, buena presencia, etc.).

@ 4.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Todas aquellas personas que formen parte de procesos de seleccion.
Indicadores:

= N.0 de ofertas publicadas.

= N.0 de ofertas de empleo publicadas incluyendo el compromiso del Ayuntamiento
de Villamayor de Calatrava por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon o contratacion.

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Mantener que las ofertas de empleo sean publicitadas a través de canales

que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y mujeres.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Todas las personas que participen en procesos de seleccién.
Indicadores:

= Canales y lugares utilizados.

» N.© de personas que participan en procesos de seleccidn.

= Listado de los puestos de trabajo.
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Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.
Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Conexion internet.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccion y contratacion.
Temporalizaciéon/Calendario:

Puntual.

5. Uso de imagenes no estereotipadas que acompainen a las ofertas de
empleo.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Personas candidatas a todas las ofertas de empleo.
Indicadores:

» N.° de imagenes utilizadas teniendo en cuenta esta cuestidn.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Permanente.

6. Formacion en materia de igualdad a todas las personas que forman parte
del proceso de seleccidon para evitar posibles sesgos de género en la eleccidn.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Todas las personas que participan en los procesos de seleccion.

Indicadores:

= N.O de personas asistentes a dichas formaciones, segregadas por sexo.

= N.O de personas asistentes a dichas formaciones que forman parte de los procesos
de seleccidn.

* % de personas que forman parte de los procesos de seleccion que se han formado
especificamente en seleccidn con perspectiva de género.

» Grado de satisfaccién de las formaciones recibidas, segregado por sexo.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacidn.

Recursos técnicos:
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Medios informaticos.

Material de oficina.

Material didactico.

Portatil y Proyector.

Docente.

Sala formacion.

Recursos econémicos/Presupuesto:
350 €

Temporalizacion/Calendario:
Puntual.

7. Potenciar la realizacion de mayor niimero de programas de empleo.

Personas responsables:

Comisidn de seguimiento

Personas destinatarias:

Personas candidatas a los programas de empleo.
Indicadores:

= Incremento anual del n.° de personas participantes en los programas de empleo,
desagregadas por sexo.

Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

8. Conocer los incentivos, ayudas y beneficios sociales en la contratacion,
especialmente de mujeres, por si pudieran ser utilizados en alguna contratacion
futura.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Posibles personas contratadas y Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» Canales y lugares de busqueda utilizados

* NUmero de nuevas contrataciones producto del proceso.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon o contratacion.
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Temporalizacion/Calendario:
Puntual.

Eje 2. Formacion.

Objetivos:

- Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y oportunidades
para toda la plantilla.

- Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuacion del Ayuntamiento.

Acciones:

@ 1.

Incrementar la facilitacion de formacion a todos los niveles y/o puestos de

trabajo como punto importante para el desarrollo profesional y personal de la
plantilla.

@ 2.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» Enumeracion de opciones de formaciones propuestas a la plantilla.
= Formaciones planificadas y realizadas por la plantilla.

= % total de la plantilla que ha participado en las formaciones (segregado por
sexo).

» Grado de satisfaccién de las formaciones realizadas.

* % de aumento de las actividades formativas para la plantilla con respecto a afios
anteriores.

Recursos humanos:

Personal responsable de la formacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Material didactico.

Docente.

Portatil y Proyector.

Sala formacién.

Recursos economicos/Presupuesto:

Cursos subvencionados.

Temporalizacion/Calendario:

Permanente (segun formaciones impartidas).

Mayor formacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

Personas responsables:
Comision de seguimiento
Personas destinatarias:
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Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= N.0 de formaciones en materia de igualdad impartidas.
= Contenidos de las mismas.

= N.0 de asistentes a las formaciones segregado por sexo.
» Grado de satisfaccidn de las personas asistentes.

» Grado de impacto de dichas formaciones (evaluacion final).
Recursos humanos:

Personal responsable de la formacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Material didactico.

Docente.

Proyector y portatil.

Sala formacién.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

(200€ / afo).

Temporalizacion/Calendario:

Permanente (todos los afos).

Eje 3. Promocion.

Objetivos:

- Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades, derechos, capacidades vy
aspiraciones tanto de las mujeres como de los hombres.

- Alcanzar, en la medida de lo posible, una representacién equilibrada de mujeres y
hombres en el ambito del Ayuntamiento en todos los grupos profesionales.

Acciones:

1. Si se diera la posibilidad, priorizar la cobertura de vacantes con la
promocion de personal de plantilla.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» NUmero de vacantes cubiertas externamente, segregadas por sexo.
= Comprobacién de la previa publicacién interna.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon y contratacion.
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Temporalizacion/Calendario:
Permanente.

Prevenir y erradicar discriminaciones directas e indirectas y garantizar igual retribucién
para trabajos de igual valor.

Transformacion de contratos temporales en indefinidos, especialmente en
la plantilla de trabajadoras.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

* NUmero de contratos transformados segregados por sexo.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.
Aumento de las horas de jornadas de los contratos parciales.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

* NUmero de contratos parciales que han aumentado en horas, segregados por sexo.
Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos economicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidn y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.
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Estar muy vigilantes ante los resultados del registro y la auditoria
retributivos con el fin de comprobar la politica retributiva igualitaria

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= N.© de diferencias retributivas por causas no estructurales detectadas.
» N.° de medidas planificadas en el plan de actuacion.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccién y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Eje 5. Conciliacion y corresponsabilidad.

Objetivo:
- Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y hombres en
la utilizacién de las acciones de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Acciones:

1. Establecer, promover y ampliar mas medidas de conciliacion para todos
puestos en los que sea posible y recoger sugerencias del personal.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.

Indicadores:

» NUmero de nuevas medidas establecidas.

« NUmero de puestos a los que se pueden aplicar las nuevas medidas.
* NUmero de personas que utilizan las nuevas medidas (desagregadas por sexo).
Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos economicos/Presupuesto:

Una persona de seleccion y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Permanente (estudiarlo periddicamente).
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2. Fomentar la informacion y sensibilizacion sobre la corresponsabilidad para
la mejora de la distribucion de las tareas de cuidados familiares y domésticos.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» Numero de informaciones publicadas.

« NUmero de acciones de sensibilizacion realizadas.
= NUumero de personas que han participado en las acciones de sensibilizacién
(desagregadas por sexo).

Recursos humanos:

Personal responsable de comunicacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Material didactico.

Materiales fungibles.

Docente.

Proyector y portatil.

Sala formacion.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

(200€ / afio).

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Apoyar a las mujeres victimas de violencia de género.
Avanzar en la sensibilizacidon contra la violencia de género y en su prevencién.

Elaboracion de un Protocolo de atencion y actuacion a trabajadoras en
situacion de violencia de género.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Mujeres de la plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= NUumero de aplicaciones del protocolo.

= Grado de satisfaccién y eficacia para la mujer que ha necesitado de su aplicacion.
Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacién y del Centro de la Mujer.

Recursos técnicos:
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Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:
Una persona de seleccidon y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:
Puntual.

Informacion de dicho protocolo a toda la plantilla.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento.

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= Enumeracion de los canales de difusién del protocolo.
= Porcentaje de plantilla que ha recibido el protocolo.

» Grado de satisfaccidn /comprensién de la plantilla.

* N.© de dudas y denuncias presentadas (dato para la Evaluacién final).
Recursos humanos:

Personal de seleccidn y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidn y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Formacion y sensibilizacion a la plantilla en materia de prevencion de la
violencia de género.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= N.© de formaciones en materia de violencia de género.

= Contenido de las mismas.

= N.O de asistentes a las formaciones segregado por sexo.
» Grado de satisfaccién de las personas asistentes.

» Grado de impacto de dichas formaciones (Evaluacién final).
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Material didactico.

Materiales fungibles.
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Docente.

Proyector y portatil

Sala formacion.

Recursos econémicos/Presupuesto:
1.200 € durante la vigencia del Plan.
(200€ / afio).
Temporalizacion/Calendario:
Puntual.

Busqueda de recursos economicos para destinar a campaias/eventos o
mejorar las condiciones de las mujeres victimas de violencia que pudiera haber
en la plantilla.

Personas responsables:

Comisidn de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» Canales y lugares de busqueda utilizados.

» NUmero de campafias/eventos de informacidn y sensibilizacién.
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidon o contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Eje 7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Objetivo:
- Garantizar espacios libres de todo tipo de violencia, especialmente la que sufren las
mujeres.

Acciones:

1. Difusion a toda la plantilla del Protocolo de Prevencion y Tratamiento del
Acoso Sexual y por razon de sexo.

Personas responsables:

Comision de seguimiento.

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» Enumeracion de los canales de difusién del Protocolo.
= Porcentaje de plantilla que ha recibido el Protocolo.
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» Grado de satisfaccién /comprensién de la plantilla.

= N.° de dudas y denuncias presentadas (dato para la Evaluacién final).
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de seleccidn y contratacion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

2. Formacion y sensibilizacion a la plantilla en materia de prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo y la no aceptacion de comentarios machistas y
estereotipados.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento.

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

* N.° de formaciones en materia de prevencién del acoso sexual y por razén de
género.

= Contenido de las mismas.

= N.0 de asistentes a las formaciones segregado por sexo.
» Grado de satisfaccién de las personas asistentes.

» Grado de impacto de dichas formaciones (Evaluacién final).
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos

Material de oficina

Material didactico

Materiales fungibles

Proyector y portatil

Sala formacién.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

(200€ / afo).

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

3. Formacion especializada a las personas que vayan a ser las receptoras de
las posibles denuncias y a gestionarilas.

Personas responsables:
Comision de seguimiento.
Personas destinatarias:
Comision de Investigacion del acoso.
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Indicadores:

= N.9 de formaciones impartidas.

= Contenido de las mismas.

= N.0 de asistentes a las formaciones segregado por sexo.
= Grado de satisfaccion de las personas asistentes.

» Grado de impacto de dichas formaciones (Evaluacion final).
Recursos humanos:

Personal de seleccién y contratacion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos

Material de oficina

Material didactico

Materiales fungibles

Docente.

Proyector y portatil

Sala formacién

Recursos econdmicos/Presupuesto:

(350€ / afo).

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Eje 8. Politica social.

Objetivos:

- Garantizar en todos los ambitos del Ayuntamiento la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

- Implicar a todas las areas del Ayuntamiento en el desarrollo de politicas y acciones de
igualdad.

- Establecer las bases para transformar las estructuras y remover los obstaculos que
mantienen las situaciones de discriminacion.

- Prevenir y erradicar discriminaciones directas e indirectas.

Acciones:
1. Aplicar la perspectiva de género en la planificacion de eventos.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

» ¢Se ha revisado cada uno desde la perspectiva de género?
= Carencias detectadas y corregidas.

Recursos humanos:

Personal de Asuntos Sociales, Cultura o Festejos.
Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.
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Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de Asuntos Sociales, Cultura o Festejos.
Recursos técnicos:
Temporalizaciéon/Calendario:

Permanente.

Eje 9. Salud laboral.

Objetivo:
- Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y
hombres y las acciones necesarias para abordarlas adecuadamente.

Acciones:

1. Realizacion de un protocolo de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género, poniendo especial atencion en medidas especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales en las mujeres.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava, especialmente las mujeres.
Indicadores:

= ¢(Se ha revisado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales desde una perspectiva
de género?

» Enumeracion de aquellas medidas donde se han encontrado sesgos de género.

= Listado de las medidas correctoras.

Recursos humanos:

Servicio prevencion PRL.

Recursos técnicos:

Empresa especializada.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Coste incluido en presupuesto PRL.

Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

2. Realizacion de reconocimientos médicos que incluyan pruebas especificas
para mujeres y hombres.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.

Indicadores:

» Enumeracion de las pruebas especificas para mujeres y hombres incluidas en los
reconocimientos médicos.

= N.O de trabajadores y trabajadoras a quienes se les ha realizado el reconocimiento
médico.
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= Porcentaje de trabajadores y trabajadoras a quienes se les ha realizado el

reconocimiento médico.

= Grado de satisfaccion de las personas a quienes se les ha realizado el
reconocimiento médico (segregado por sexo).
Recursos humanos:

Servicio prevencion PRL.

Recursos técnicos:

Empresa especializada en reconocimientos médicos.
Recursos econémicos/Presupuesto:

Coste adicional a reconocimiento médico.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

3. Incrementar el fomento de la vida saludable.

Personas responsables:

Comision de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

= ¢Se han llevado a cabo campanas/eventos para fomentar la vida saludable?
» Enumeracion de las acciones realizadas para el fomento de la vida saludable

= N.© de participantes en las acciones (segregados por sexo).

» Grado de satisfaccién de las personas participantes de las actuaciones.

Recursos humanos:

Personal de Servicios Sociales.
Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos economicos/Presupuesto:

Una persona de Servicios Sociales.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Eje 10. Comunicacion.

Objetivos:

- Conseguir la utilizacion de un lenguaje no sexista en todos los @ambitos de comunicacion

del Ayuntamiento.
- Profundizar en el compromiso de la plantilla con las politicas de igualdad.

Acciones:

1. Revision de la documentacion interna para adecuar el lenguaje a un uso no

sexista.

Personas responsables:
Comision de seguimiento
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& 2

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava.
Indicadores:

* N.0 de documentos revisados.

= Listado de errores encontraros en cuanto al lenguaje sexista o estereotipado.
Recursos humanos:

Personal de Administracion.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econémicos/Presupuesto:

Una persona de Administracion.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.

Revision del lenguaje utilizado en las publicaciones de la pagina web.

Personas responsables:

Comisién de seguimiento

Personas destinatarias:

Plantilla del Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava y toda la ciudadania.
Indicadores:

= ¢Se han revisado todos los contenidos de la pagina web?

= Listado de errores encontraros en cuanto al lenguaje sexista o estereotipado.
= N.0 de informaciones/textos redactados incorporando el uso inclusivo del
lenguaje.

Recursos humanos:

Personal del PID.

Recursos técnicos:

Medios informaticos.

Material de oficina.

Recursos econdmicos/Presupuesto:

Una persona del PID.
Temporalizacion/Calendario:

Permanente.

3. Formacion en el uso del lenguaje inclusivo para las personas que
intervienen en la comunicacion.

Personas responsables:

Comision de seguimiento.

Personas destinatarias:

Personal de Administracion.

Indicadores:

* N.© de formaciones impartidas.

= Contenido de las mismas.

= N.O de asistentes a las formaciones segregado por sexo.
» Grado de satisfaccidn de las personas asistentes.
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» Grado de impacto de dichas formaciones (Evaluacién final).

Recursos humanos:
Personal de administracion.
Recursos técnicos:
Medios informaticos
Material de oficina

Material didactico
Materiales fungibles
Docente.

Proyector y portatil

Sala formacién

Recursos econdmicos/Presupuesto:

350¢€.
Temporalizacion/Calendario:

Puntual.
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8.CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES

- Cuadros resumen de las acciones por eje estratégico:

Eje 1. Seleccion y contratacion.

1. Redaccién de las ofertas de trabajo y durante todo el procedimiento
de seleccion con lenguaje no sexista.

2. Priorizacion de la candidatura del sexo infrarrepresentado en el
departamento, en igualdad de condiciones de perfil profesional para
ese puesto de trabajo.

3. Incluir en la redaccion y publicacién de las ofertas de empleo, el
compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y revisar que en los requisitos no haya
competencias sesgadas hacia un género u otro (por ejemplo: fuerza
fisica, buena presencia, etc.).

4. Mantener que las ofertas de empleo sean publicitadas a través de
canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres
y mujeres.

5. Uso de imagenes no estereotipadas que acompafien a las ofertas de
empleo.

6. Formacion en materia de igualdad a todas las personas que forman
parte del proceso de seleccidn para evitar posibles sesgos de género
en la eleccion.

7. Realizacién de mayor nUmero de programas de empleo.

8. Conocer los incentivos, ayudas y beneficios sociales en la
contratacion, especialmente de mujeres, por si pudieran ser
utilizados en alguna contratacién futura.

Eje 2. Formacion.

1. Incrementar la facilitacién de formacion a todos los niveles y/o
puestos de trabajo como punto importante para el desarrollo
profesional y personal de la plantilla.

2. Mayor formacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

Eje 3. Promocion.

1. Si se diera la posibilidad, priorizar la cobertura de vacantes con la
promocion de personal de plantilla.




Transformacion de contratos temporales en indefinidos,
especialmente en la plantilla de trabajadoras.

Aumento de las horas de jornadas de los contratos parciales.

Estar muy vigilantes ante los resultados del registro y la auditoria
retributivos con el fin de comprobar la politica retributiva igualitaria.

Eje 5. Conciliacion y corresponsabilidad.

1.

Establecer, promover y ampliar mas medidas de conciliaciéon para
todos los puestos en los que sea posible y recoger sugerencias del
personal.

Fomentar la informacion y sensibilizacién sobre lacorresponsabilidad
para la mejora de la distribucién de las tareas de cuidados familiares
y domeésticos.

Elaboracién de un protocolo de atencién y actuacion a trabajadoras
en situacion de violencia de género.

Informacion de dicho protocolo a toda la plantilla.

Formacidén y sensibilizacion a la plantilla en materia de prevencion
de la violencia de género.

Busqueda de recursos econdmicos para destinar a
campafias/eventos o mejorar las condiciones de las mujeres
victimas de violencia que pudiera haber en la plantilla.

Eje 7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

1. Difusidn a toda la plantilla del Protocolo.

. Formacidén y sensibilizacién a la plantilla en materia de prevencion

del acoso sexual y por razén de sexo y la no aceptacion de
comentarios machistas y estereotipados.

Formacion especializada a las personas que vayan a ser las
receptoras de las posibles denuncias y a gestionarlas.

Eje 8. Politica social

1.

Aplicar la perspectiva de género en la planificacion de eventos.

Eje 9. Salud laboral

Realizacién de un protocolo de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género poniendo especial atencién en medidas
especificas en materia de prevencidon para las mujeres.

Realizaciéon de reconocimientos médicos que incluyan pruebas
especificas para mujeres y hombres.

. Incrementar el fomento de la vida saludable.
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Eje 10. Comunicacion.

Revision de la documentacion interna para adecuar el lenguaje a un
USO no sexista.

Revision del lenguaje utilizado en las publicaciones de la pagina
web.

Formacién en el uso del lenguaje inclusivo para las personas que
intervienen en la comunicacion.
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9.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del Plan son decisivos para la consecucion de la incorporacion
de la igualdad entre hombres y mujeres en la gestién del Ayuntamiento.

9.1.

OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.

Conocer el proceso y el grado de implantacion de las medidas, asi como las
dificultades y/o facilidades para ello.

Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

Conocer el impacto que ha tenido sobre la plantilla y el funcionamiento del
Ayuntamiento.

Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacion.

Estudiar la continuidad de las acciones emprendidas (si se constata que se requiere
mas tiempo para corregir las desigualdades).

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento de Villamayor de Calatrava de
acuerdo con el compromiso adquirido.

9.2. COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de seguimiento, paritaria en representacion, estd formada por 4 personas.
Serad la encarga de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones
desarrolladas y del seguimiento y evaluacién del Plan.

9.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Reunirse como minimo una vez al afio y siempre que lo consideren necesario o en
fechas extraordinarias, asi como previo requerimiento justificado por alguna de las
partes.

Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as y personas usuarias, en caso
de producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

Recogida de la informacidon (cualitativa y cuantitativa) referida a los aspectos
relativos a la implantacién de las acciones.

Elaborar, al menos, los informes correspondientes a las evaluaciones intermedias y
final a partir de la informacién y los datos recopilados a lo largo del periodo
correspondiente.

Informar a la plantilla sobre el desarrollo del Plan en conjunto, objetivos, desarrollo
de acciones, etc.
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9.4. SEGUIMIENTO

El seguimiento debe considerarse, no como un proceso secundario, sino que esta integrado
en el disefio del Plan, por lo que debe realizarse en paralelo con la ejecucién de las
acciones.

La supervisidon permite un control y verificacion de que la implantacion de las medidas se
ajusta a las previsiones del Plan. También es util para detectar desajustes que permitan
reorientar, corregir o mejorar alguna accidon y poder adoptar las medidas oportunas
correspondientes durante el desarrollo del Plan de Igualdad.

Los informes elaborados haran referencia a la situacién en ese momento y a la evolucién
gue se ha experimentado con la implementacién y desarrollo de las acciones del Plan de
Igualdad.

La informacion aportada por los informes de evaluacién intermedia, asi como la derivada
del seguimiento de cada accidn, sirve para la mejora y la adecuacién del Plan a lo largo
de su vigencia.

Para facilitar la supervisién y recogida de la informacion de cada accidn de forma
individualizada y para la realizacién del seguimiento y las evaluaciones, las acciones a
implantar llevan incluidos indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos, capaces de
aportar informacién sobre todos los aspectos relacionados con el proceso de desarrollo y
aplicacion de la accion.

9.5. EVALUACION

A lo largo de la vigencia del Plan, se debera realizar, al menos una evaluacion intermedia
y otra evaluacion final, asi como cuando sea acordado por la comision de seguimiento.

El resultado de la evaluacién intermedia debe quedar recogido en un documento que
posibilite el analisis de la evolucion de los indicadores de igualdad a lo largo del periodo
de vigencia del Plan y con posterioridad.

La evaluacidn final del Plan de Igualdad se realizara dentro del Ultimo trimestre de vigencia
del Plan.

Para la elaboracién de las evaluaciones se contara con los instrumentos necesarios para
la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
y cualquier otra documentaciéon que la Comisién de seguimiento considere necesaria para
la realizacion de la evaluacion.

La informacion recogida debe permitir responder a los distintos enfoques sobre los que se
articula el procedimiento de evaluacién del plan.

- Evaluacion de resultados: nivel de ejecucion del plan, grado de cumplimiento de
los objetivos, etc.
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- Evaluacion de procesos: nivel de desarrollo de las acciones emprendidas,
adecuacion de los recursos, metodologias, dificultades, etc.

- Evaluacion de impacto: cambios producidos en las practicas y organizacion de la
entidad, en la plantilla, reduccién de desequilibrios, etc.

El analisis de toda la informacion obtenida aportara en la evaluacion intermedia y en la
evaluacion final:

- Indicaciones para la continuidad. En este apartado se sintetiza la conveniencia
0 no, de continuar con cada una de las acciones definidas en el Plan de Igualdad.

- Identificacion de nuevas necesidades, que pudieran no haber sido abordadas
en el diagnéstico previo, o surgir como consecuencia de los cambios que ha
producido en la plantilla con el desarrollo del Plan.

- Propuestas de mejora para el desarrollo futuro del Plan de Igualdad, basadas en
la experiencia adquirida durante el periodo objeto de andlisis y en las variaciones
que haya experimentado la plantilla o el propio Ayuntamiento de Villamayor de
Calatrava.

Los resultados de la evaluacion han de comunicarse y difundirse para afianzar la
participacion e implicacion de toda la plantilla y la propia transparencia del Plan.

En el caso del informe de evaluacidén final, la informacidon que proporciona representa un
nuevo punto de partida, un nuevo diagndstico de situacién del Ayuntamiento de
Villamayor de Calatrava en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a partir del
cual, serd necesario definir un nuevo Plan de Igualdad acorde a la nueva situacion.

9.6. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El plan de Igualdad, sin perjuicio de los plazos de revisidn contemplados por la Comision
de seguimiento, debera revisarse cuando concurran las circunstancias establecidas en el
Articulo 9.2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Por otra parte, y como se ha indicado anteriormente, las acciones del Plan pueden
revisarse en cualquier momento a lo largo de la vigencia del Plan con el fin de anadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o descartar las acciones en funcién de
los efectos que se obtengan en relacidn con la consecucion de sus objetivos.

Ahora bien, en el momento que pudieran surgir discrepancias en la aplicacion,
seguimiento, evaluacién y/o revisién y siempre que la normativa legal o convencional no
obligue a su adecuacion, se recurrird a los 6rganos competentes correspondientes de
mediacién y resolucidn de conflictos.

El documento original de este I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE CALATRAVA conto con la aprobacién
de la Comision Negociadora el 24 de marzo de 2025 y fue aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en Villamayor de Calatrava, el dia 28 de marzo de 2025.
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