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I. PRESENTACION

La igualdad es una necesidad que no solo afecta a las mujeres, sino a la sociedad en su conjunto
y de la que las administraciones publicas no pueden quedar al margen.

La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, por su cercania a la ciudadania, constituye
ademas un marco ejemplar para disenar y ejecutar acciones que cumplan con el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Actualmente la igualdad esta reconocida a nivel juridico. Existe, por tanto, igualdad formal,
pero es necesario alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y para su
consecucion real debe mantenerse una vigilancia constante y una promocion de forma activa
por las instituciones, mediante la aplicacion efectiva de la perspectiva de género tanto en sus
politicas publicas como en las practicas de gestion y organizacion interna, facilitando la
formacion adecuada a responsables politicos, al personal técnico y creando instrumentos de
seguimiento y evaluacion, garantizando asi la calidad de toda politica y/o actuacion del
Gobierno Local desde el punto de vista de la igualdad.

La definicion de los objetivos, areas de intervencion y acciones comprendidas en este | Plan
de Igualdad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela responde a los resultados obtenidos
en el diagnéstico llevado a cabo sobre la situacion actual de las mujeres y los hombres que
conforman su personal.

Con la elaboracion e implantacion del | Plan de Igualdad para el personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela se pretende, no solo cumplir las leyes, sino dar un
paso mas allda y realizar una apuesta en firme para contribuir a la eliminaciéon de los
desequilibrios que impiden el avance de la igualdad, como muestra de la responsabilidad y
compromiso del consistorio con la consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.
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2. MARCO LEGISLATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 5 el principio de garantia de “igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en
el del empleo publico”, tanto en el acceso al empleo como en la formacion profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Por su parte, el Articulo 46.1 de la LOIEMH senala que un Plan de Igualdad es “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo”.

En relacion con las Administraciones Publicas, la Disposicion Adicional 7* del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico establece para todas las ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, la obligacion de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que “deberdn elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo”.

Y, por su parte, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha se refiere a los planes de igualdad en la Administracion
Publica en su articulo 40 estableciendo que:

|. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran las medidas necesarias
para que mujeres y hombres alcancen condiciones de igualdad efectiva en el acceso y
promocion al empleo publico. En la negociacion colectiva se promovera un catdlogo de
medidas efectivas para garantizar la igualdad retributiva, para la participacion equilibrada de
mujeres Yy hombres en todos los puestos, cuerpos y categorias, y para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral o profesional.
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2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoveran el acceso de las mujeres
a la carrera profesional.

Asi mismo, el Articulo 41 de la Ley castellano-manchega de Igualdad determina, como
materias a incluir en los planes de igualdad: “el acceso al empleo, la promocion, la formacién, la
igualdad retributiva, la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacion
especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y del acoso
relacionado con el sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de
género que tengan las actuaciones desarrolladas”.

En este contexto se enmarca el | Plan de Igualdad para el personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, que responde al compromiso adquirido
por la Corporacién de integrar la igualdad entre mujeres y hombres en su gestién, y pretende
dar respuesta a tales requisitos normativos y compromisos institucionales.
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3. PRINCIPIOS GENERALES

Este Plan es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas negociadas
entre el Ayuntamiento y la representacion legal de su plantilla que se regira por los siguientes
principios rectores que determinaran la forma de actuar de la entidad y todo su personal, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres:

|.- Principio de Igualdad.

El articulo 14 de la Constitucion Espanola establece el principio de igualdad ante la ley y la
imposibilidad de que pueda prevalecer discriminacion alguna por razoén de nacimiento, raza,
sexo, religion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2.- Principio de Igualdad de Trato.

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo Yy, especialmente, las derivadas del embarazo, la
maternidad, la asuncion de responsabilidades familiares o el estado civil.

3.- Igualdad de Trato y de Oportunidades.

La igualdad de trato y oportunidades en el ambito del empleo publico se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién
profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo — incluidas las
retributivas y las de despido —y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales
y érganos de representacion.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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4.- Principio de No Discriminacion directa por razén de sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pueda ser tratada — en atencion a su sexo — de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

° 7

5.- Principio de No Discriminacion indirecta por razén de sexo.

La discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacidon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutras pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a las personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

6.- Prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

La Ley Organica de lgualdad, en su articulo 7.1, define el acoso sexual como “cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propositivo o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

Ademas, en el articulo 7.2, también indica la definicion de acoso sexual por razon de sexo
como, “cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Ambos tipos de acoso se consideran, en todo caso, como actos discriminatorios, asi como el
condicionamiento de un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de cualquier de los acosos anteriores.

7.- No discriminaciéon por embarazo o maternidad.

Todo trato desfavorable basado en el embarazo o la maternidad, constituye una discriminacion
directa por razon de sexo.
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8.- Principio de Indemnidad frente a represalias.

Se considera una forma de discriminacién por razon de sexo y supone la prohibicion de
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

9.- Ejercicio corresponsable de los derechos de Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se reconocen a todas las
trabajadoras y todos los trabajadores en forma que fomenten la asuncion equilibrada de
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion en funcion de su ejercicio.
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4.

CARACTERISTICAS

Las caracteristicas que rigen el presente Plan de Igualdad son:

5.

Transversal. Integra el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
organizacion de forma transversal, tanto horizontal como vertical.

Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla y evitar que se reproduzcan o aparezcan nuevas
situaciones de desequilibrio o discriminacion directa o indirecta.

Colectivo e integrador. Esta dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres,
no solo a las primeras.

Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del dialogo y cooperacion de las partes: ayuntamiento y representacion legal de la
plantilla.

Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes en funcion de la
modificacion que pudiera producirse de las condiciones previas que dan lugar a su
elaboracion.

Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos de manera sistematica.

Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades detectadas y
posibilidades de actuacion de la entidad.

Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres.

FASES DEL PLAN

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad para el personal laboral y

funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela son los siguientes:

. om
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Compromiso del Ayuntamiento. Este compromiso ha sido adquirido y plasmado
por escrito, asi como difundido a la plantilla a través de su Representacién Legal a la
que se comunico la iniciativa de la elaboracion y se insto a su participacion activa en la
negociacion de su contenido. Ver Anexo |
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Iv.

A48

Constitucion de la Comision Negociadora. De forma paralela al compromiso de
la entidad, se ha constituido un equipo de trabajo conformado de forma paritaria entre
Representantes del Ayuntamiento y Representantes Legales de los trabajadores y las
trabajadoras. Esta comision ha tenido como funcién principal la de apoyar la realizacion
del diagnostico previo, asi como la negociacion del contenido del plan de igualdad,
determinando el procedimiento para su seguimiento y evaluacion. La comision ha
contado con el apoyo técnico de una consultora externa, experta en igualdad, durante
todo el proceso. Ver Anexo |l y Anexo lIl.

Diagnostico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo,
contratacion y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, acoso sexual y por razén de sexo, politica de
comunicacion y sensibilizacion en igualdad. Tras el analisis se ha elaborado un informe
escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles areas de mejora.

Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y
de las carencias detectadas en materia de igualdad de género, en él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sehalados, un calendario de implantacion, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

Difusion del Plan de Igualdad. Para conseguir que todas las personas de la entidad
se sientan implicadas en el desarrollo del Plan y asegurar de este modo la consecucion
de sus objetivos y resultados se procedera a realizar una difusion del mismo, dirigida
tanto a las personas con responsabilidad en la gestion de la organizacién, como a las
personas implicadas en la gestion de su personal, asi como al resto de la plantilla.

Implantacion y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacion consistira
en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene este Plan. Por su parte,
mediante el sistema de seguimiento previsto, se podra comprobar su implementacion,

Y .
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asi como detectar posibles modificaciones de las condiciones de partida y dificultades
o incidencias que deban ser corregidas para asegurar la consecucion de los objetivos
marcados.

VIl.  Evaluacion del Plan de Igualdad. Al final del periodo definido debera realizarse una
evaluacion que determinara la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado,
si se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los
previstos.

6. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Mudela, con independencia del tipo de vinculacion e independientemente de la relacion
contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los
trabajadores del ayuntamiento.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un
plazo de vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma, en los cuales se pretende ejecutar
las actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de
trabajo que cuenta con 8 dreas de intervencion, 23 objetivos y 48 medidas.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran
ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.

Y .

*  GOBIERNO MINISTERIO \ ”L
'Q DEESPANA  DEIGUALDAD \ s
2 Pactow Extado Insatute do a e

Castilla-La Mancha

11




e

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA 27

7. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

La realizacién del diagnostico previo es un requisito imprescindible para la elaboracion del Plan
de lgualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 7 del RD 901/2020, de |13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Dicho diagnostico, sus conclusiones y resultados, han sido elaborados por la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, atendiendo a
los criterios establecidos en la normativa senalada con anterioridad.

Para su elaboracion, las personas que integran dicha Comisién han tenido acceso a cuanta
documentacion e informacion ha resultado necesaria.

Los objetivos perseguidos con la realizacion del diagnodstico han sido:

- Obtener informacion precisa, con datos desagregados por sexo, de la estructura de la
organizacion, procesos técnicos y condiciones laborales de mujeres y hombres.

- Estimar la magnitud de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos, existentes o que puedan existir en la entidad, para conseguir la igualdad
efectiva.

- Favorecer el diseno y establecimiento de las medidas que, en su caso, deban adoptarse
para eliminar la segregacion ocupacional y otras brechas de género, cumpliendo asi con
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en el articulo ||
de dicha norma y articulo 7.4 del Estatuto de los Trabajadores.

- Cumplir lo establecido, en lo referente a igualdad, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Establecer prioridades en la adopcion de dichas medidas, asi como los criterios
necesarios para evaluar su cumplimiento.

La informacion recabada en el Informe de Diagndstico elaborado es fruto del andlisis de los
siguientes ambitos:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

Y .
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C) Formacion.

d) Condiciones de trabajo.

e) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
f) Infrarrepresentacién femenina.

g) Retribuciones.

h) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El diagndstico se extiende a todos los puestos, areas y concejalias del ayuntamiento,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
esta integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que para mujeres y
hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la
organizacion del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

El analisis también se extiende a todos los niveles jerarquicos del ayuntamiento.

Dicho diagnostico ha sido aprobado por la Comisién Negociadora con fecha 21 de diciembre
de 2021.

A continuacion, se presenta el resumen de las principales conclusiones obtenidas:

Y .
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El total de plantilla de la entidad es de 74 mujeres (55.64%) y 59 hombres (44.36%), es decir,
|33 personas en total.

Vemos que existe segregacion horizontal ya que, como se puede observar, practicamente
todos los departamentos son feminizados o masculinizados.

Con respecto a la distribucion de la plantilla segiin departamento, un 24,32% de mujeres
pertenece al departamento de Ayuda a domicilio, un 18,92% de mujeres al Plan de Empleo
JCCM y un 9,46% de mujeres al de Oficinas generales. Por su parte, un 18,64% de hombres
pertenece al departamento del Plan de Empleo JCCM, un 5,08% de hombres al de Urbanismo
y un 5,08% al de Policia.

En el caso del funcionariado, el resultado es un nivel masculinizado, donde - a pesar de que
la composicion esta formada por personas que se presentan libremente a concurso-oposicion
- desde el ayuntamiento se puede fomentar la participacién equilibrada en género, evitando
puestos generalmente masculinizados y/o feminizados.

El analisis del personal electo da como resultado un nivel equilibrado, siendo este dato
meramente estadistico, ya que, al ser elecciones democriticas, el ayuntamiento no tiene poder
de decision en esta situacion.

Con respecto al analisis de las politicas de seleccion y contratacion que se llevan a cabo
en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela podemos senalar que se corresponde con lo
previsto en el Convenio colectivo y demas disposiciones normativas aplicables, no existiendo
un procedimiento especifico documentado.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela carece de un plan de formacién interno especifico.

En principio, no se realizan adaptaciones de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacion.
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Se ha impartido formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

dirigida a la plantilla, si bien sélo ha sido realizada por el responsable de formacion.

Analizando las politicas salariales que se llevan a cabo en el ayuntamiento podemos observar

que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela no dispone de una politica salarial establecida.

Las retribuciones se realizan conforme a lo previsto en el convenio colectivo aplicable y

acuerdos alcanzados con el personal, asi como la normativa que rige la contratacion de

personal con cargo a Planes de Empleo de distintas administraciones publicas.

En todo caso y teniendo en cuenta lo anterior se observa:

En computo global, se aprecia una brecha salarial del 3,39 % respecto del salario base
percibido que aumenta al 7,82 % al considerar los distintos complementos salariales
abonados.

Considerando los importes anualizados de la totalidad de la plantilla se produce una
brecha del — 1,98 % sobre el salario base, que pasa al 3,36 % al considerar el salario
bruto a percibir incluyendo complementos.

La normalizacién de salarios a jornada completa arroja una brecha del 82,42 % sobre
el salario base y del 79,46 % en el caso del salario bruto (incluidos complementos).
Considerando el valor medio de las retribuciones de la totalidad del personal de la
entidad, se observa una brecha de — 13,78 % con relacion al salario bruto, situandose
en el 1,55 % al ser anualizado y al -7,80 % en caso de proceder a la normalizacién de
jornada.

En el caso del personal laboral, se detecta una brecha salarial favorable a las mujeres
del 19,16 % y del 18,62 % respecto del valor medio de las retribuciones abonadas en
la entidad a este grupo.

En cuanto al personal eventual contratado por el ayuntamiento, no se observa
diferencia entre los ingresos percibidos por los hombres y las mujeres, si bien la media
de las retribuciones efectivas percibidas por las mujeres es un 10,29 % inferior a la
percibida por los hombres.

La mayor igualdad de retribuciones se observa en el caso del personal funcionario,
tanto de carrera como interino.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Para incentivar y recompensar los esfuerzos del personal, se han establecido un sistema de
incentivos que varia en funcion del rendimiento alcanzado y que consiste en Productividades.

La mayoria, tanto de hombres (79,66%) como de mujeres (55,41%), pertenece al rango de
entre 35y 39 horas

La jornada de trabajo habitual es continua. Solo el area de Policia Local cuenta con un sistema
de trabajo a turnos.

En el ayuntamiento el trabajo se realiza de forma presencial, y no hay establecido el ejercicio
en la modalidad de trabajo a distancia.

En el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela se respetan los estandares minimos de
proteccion de la intimidad, de acuerdo a los usos sociales y los derechos reconocidos
constitucional y legalmente, tal y como establece el art. 87 de la LOPD.

Ademas, queda establecido en el ayuntamiento que no se permite que, los dispositivos digitales
puestos a disposicion de las personas trabajadoras sean utilizados para fines privados.

Asimismo, se garantiza que fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
el personal tenga su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como intimidad personal
y familiar, potenciando asi el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal
y familiar.

Por el momento, no se ha elaborado una politica interna dirigida al personal, en la que se
definan las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

Seguln analisis realizado de la distribucion de la plantilla, en computo general vemos que no hay
una infrarrepresentacion femenina en el ayuntamiento, pues hay equilibrio en el nimero total
de mujeres y hombres que forman parte de la entidad.

No obstante, se produce situaciones de segregacion horizontal de la plantilla en funcién de los
diferentes puestos y departamentos, la mayoria de los cuales se encuentran feminizados o
masculinizados, en la mayoria de ocasiones debido al nimero de plazas existentes. En otros
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

casos, esta segregacion podria estar fundamentada en los requisitos y perfiles de acceso
establecidos en las bases de contratacion, principalmente en el caso de planes de empleo
desarrollado con cargo a los fondos procedentes de otras administraciones publicas.

En la actualidad, en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, en lo relativo a medidas para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, rige lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, al suponer mejoras sobre lo pactado
convencionalmente.

Ademas, el personal dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a la mejor
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos:

Facilitar la eleccion de periodos vacacionales

2. Programacion de las reuniones y/o formacion en horario de trabajo

3. Flexibilidad horaria entrada y salida del trabajo

4. Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares, recuperando horas

5. Permiso para acompanar al médico a menores o familiares dependientes

6. Teletrabajo

7. Otorgar dias de asuntos propios

8. Jornada intensiva

9. Permiso sin sueldo para cuidado de menores y dependientes

10. Conceder dia natural por matrimonio de un/a componente del nucleo familiar principal
I Permiso remunerado para las personas que sigan técnicas de fecundacion asistida.
2. Ampliar periodo de lactancia

13. Permiso retribuido para ir al médico

o om
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

En el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela no se dispone de una politica preventiva
especifica de riesgos laborales aplicando la perspectiva de género, al margen de las medidas
preventivas existentes en torno al embarazo. Ademas, la entidad cuenta con una evaluacion
de riesgos psicosociales en el trabajo.

Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos, no se dispone de un informe de
siniestralidad desagregado por sexo o por categoria. Tampoco, por ahora, la entidad cuenta
con instalaciones y recursos (vestuarios, servicios, equipos, ropa de trabajo, etc.) diferenciados

entre hombres y mujeres.

Se carece de Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo.

Por ultimo, cabe destacar la inaplicacion de una comunicacion inclusiva y no sexista en la
entidad, tanto en sus comunicaciones internas como externas.

Pacto s« Estado Castilla-La Mancha
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8.

PLAN DE ACCION

OBJETIVOS GENERALES

e Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura organizativa y de

gestion del Ayuntamiento.

e Promover la igualdad en todas las areas de la organizacion.
e Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, en el acceso al empleo,

la contratacion, la formacién, la promocion profesional o las retribuciones.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de

seXxo.

e Velar por un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y la comunicacién.
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2. AREAS DE ACTUACION: Objetivos especificos y Medidas

SELECCION PERSONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos, relacionados
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto

ofertado.

Instituto de b M Castilla-La Mancha
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e

Medida: Base de datos con informacion desagregada por sexo sobre los procesos

de seleccion

Disponer de una base de datos con informacién desagregada por sexo sobre los procesos

o

de seleccion, que contenga: N.° de vacantes, N.

de candidatos/as, candidaturas

seleccionadas, N.° de pruebas/entrevistas realizadas por sexo y resultado de cada proceso.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores Aumento % contratacién del sexo subrepresentado

Contenido de la base de datos (proceso de seleccion, n° candidaturas, n° y

sexo pre-seleccionadas por fases, n° contratos)

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal encargado Medios
de reclutamiento y informaticos,
seleccion material de oficina,
despacho o

instalaciones
habilitadas

¥ GOBERNO  MINISTERIO \ %
/Q DEESPANA  DEIGUALDAD \ s
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Economicos
Costes de personal,

papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha
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%
&

Medida: Compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades en las ofertas

de empleo

Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso adquirido por parte del ayuntamiento

con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso

Inclusién compromiso (si/no)
Revision de las ofertas de empleo (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal encargado Medios
de reclutamiento informaticos,

material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

.
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ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Econémicos

Costes de personal,
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Medida: Formacion en materia de igualdad a RR.HH

Facilitar formacion en materia de igualdad de oportunidades a todas las personas que

participan en el proceso de reclutamiento y seleccion, garantizando asi que disponen de

conocimientos Yy técnicas de seleccion no discriminatorias.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

GOBIERNO  MINISTERIO
E ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de Formacion
Marzo 2023 - Marzo 2024

Mejora del conocimiento en materia de igualdad
Satisfaccién percibida

Impartido curso de formacion (si/no)

Lugar y fecha de celebracién

Entidad y/o persona docente

N° personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad

Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didacticoy = Coste curso(s)
Departamento de fungible, sala de

Formacion y formacion,

Comision de proyector, docente,

seguimiento etc.

(©)
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Medida: Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo

e

Revisar y corregir de manera continua el lenguaje inclusivo utilizado en las ofertas de

empleo, tanto en la descripcion del puesto como en el contenido de las mismas, aplicando

la perspectiva de género.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

L=

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Responsable de RR.HH.

Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

Denominacién de puestos con lenguaje inclusivo y no sexista (si/no)

Enumerar ofertas de empleo anunciadas
Revision de ofertas de trabajo (si/no)

Humanos Materiales
Personal encargado Medios
de reclutamiento informaticos,

material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

(©)
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Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros
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Medida: Participacion de la RLT en el proceso de seleccion

Garantizar la participacion de la representacion legal de la plantilla en los procesos de
seleccion del nuevo personal

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores N de procesos de seleccion realizados

N° de procesos en los que ha participado la RLT

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
PRL. despacho o
instalaciones
habilitadas
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Medida: Protocolo de seleccidon con perspectiva de género

Disenar un protocolo de seleccion con perspectiva de género que esté disponible en el
area de recursos humanos y al alcance de todas aquellas personas que participan en el
proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacion e integracion del personal.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Febrero 2023
Indicadores Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

Disefio protocolo de seleccién con perspectiva de género (si/no)
Disminucién segregacion horizontal
Uso de técnicas de seleccion apropiadas (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
Comision de despacho o
seguimiento instalaciones
habilitadas

Y .
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CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

Combatir la brecha salarial.
3. Mejorar el clima laboral.

Pacto . Estado sk or od Castilla-La Mancha
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Medida: Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos

%
&

Se definira a través de una guia o manual la politica salarial que se aplica en la entidad,

utilizando criterios claros y objetivos (con especial atencion a los complementos salariales

€n su caso)

Responsables

Responsable de RR.HH.

Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2022

Indicadores Complementos salariales definidos e incluidos en el documento (si/no)
Disminucién de brecha salarial (si/no)
Enumerar cambios realizados
Politica retributiva definida (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

L=

Direccion y personal =~ Medios

del Departamento de = informaticos,

Recursos Humanos material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

RS, ©)

Pacto . Estado

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Valoracion de Puestos de Trabajo (SVPT) para asignar unas retribuciones

acordes al valor que aporta cada puesto.

Adoptar un sistema de valoracion de puestos de trabajo que proporcione un valor a cada

puesto y permita asignarle una retribucion acorde a dicho valor, con aplicacién de la

perspectiva de género

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

¥ GOBERNO  MINISTERIO
/Q DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de RR.HH.
Diciembre 2021 - Marzo 2023

Asignacion de retribuciones por puesto

Comprobar si se ha actualizado la definicion de perfiles y puestos
incorporando la perspectiva de género

Informe de resultados realizado (si/no)

N°y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que
han visto modificada su clasificacién profesional

VPT objetiva

Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos material de oficina, suministros

despacho o
instalaciones
habilitadas

(©)
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Medida: Registro salarial

%
&

ser accesible a toda la plantilla, a través de la RLT.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Enero 2022 - Noviembre 2023
Indicadores % Brecha

Brecha supera el 25% (silno)
Registro actualizado regularmente (si/no)
Registro realizado (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales

Direccion y personal =~ Medios

del Departamento de = informaticos,

Recursos Humanos material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
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Realizar un listado anual en el que se registren los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y percepciones extrasalariales (si las hubiera) de toda la plantilla,
desagregados por sexo Y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor. Este registro se actualizara anualmente y debe

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha

30




ﬁ %
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA =2

Medida: Adecuar el sistema de néminas y/o gestion del personal para el estudio
salarial

Adaptar el software de néminas y/o gestion de personal, de manera que permitan exportar
de manera separada y desagregada por sexo los salarios base, complementos salariales y
percepciones extrasalariales, para asi poder realizar las auditorias salariales de los planes de
igualdad y registros de salarios correspondientes.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2022 - Noviembre 2023
Indicadores Adaptacion realizada (si/no)

N° de informes realizados mediante esta adaptacion

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Correo electrénico, Costes de personal
Departamento medios
informatico y de informaticos,
RR.HH. material de oficina,
despacho o

instalaciones
habilitadas
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Medida: Profundizar en las causas de la brecha salarial y aplicar correcciones

Redefinir los conceptos retributivos y complementos salariales y extrasalariales para que
respondan a criterios claros, objetivos y neutros.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2022
Indicadores % Brecha

Brecha supera el 25% (silno)

N° de complementos redefinidos y numero de mujeres y hombres que los
perciben

Redefinicion de complementos y si se perciben tanto por hombres o
mujeres (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria y
Recursos Humanos material de oficina, suministros
despacho o

instalaciones
habilitadas
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CLASIFICACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Regular un sistema de clasificacion profesional, que defina los criterios objetivos y
elimine los criterios discriminatorios que conforman los grupos y las categorias
profesionales, utilizando ademas un lenguaje inclusivo.

2. Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos

de promocion profesional.

om
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Medida: Elaboracion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT)

Elaborar la Relacion de Puestos de Trabajo de la plantilla de personal del Ayuntamiento que
asegure la definicion de puestos libre de sesgos sexistas y el establecimiento de criterios
transparentes y no discriminatorios para la promocion profesional.

Responsables Responsable de RR.HH.

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

GOBIERNO  MINISTERIO
E ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Enero 2022 - Marzo 2023

Elaboracion de la RPT (si/no)

Aplicacion de la perspectiva de género

Humanos

Personal del
Departamento de
Recursos Humanos

(©)

Pacto . Estado

Materiales

Medios
informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Denominacion de la clasificacién profesional neutra

Eliminar las denominaciones masculinas o femeninas utilizando términos neutros en la
denominacion de la clasificacion profesional

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Mayo 2022 - Noviembre 2022
Indicadores Cambiar la clasificacién profesional a un lenguaje neutro (si/no)

Identificar las discriminaciones en el lenguaje (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria y
Recursos Humanos material de oficina, suministros
despacho o

instalaciones
habilitadas
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Medida: Movilidad funcional transparente

%
&

Definir como, cuando y por qué se recurrira a la movilidad funcional evitando asi cualquier

tipo de discriminacion y haciendo transparente el método para cubrir puestos vacantes

mediante este mecanismo

Responsables

Responsable de RR.HH.

Fecha Septiembre 2023 - Septiembre 2024
Indicadores Difusion del protocolo entre la plantilla (si/no)
Metodologia definida (si/no)
Protocolo realizado (si/no)
Medios y recursos Humanos Materiales

L=

Direccion y personal =~ Medios

del Departamento de = informaticos,

Recursos Humanos material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

RS, ©)

Pacto . Estado

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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FORMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

2. Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones
formativas.
3. Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios, que favorezca

la participacion de mujeres y hombres especialmente en aquellos tipos de formacion
que permiten acceder a las categorias profesionales en las que se encuentran
subrepresentadas/os.
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Medida: Plan de formacién con perspectiva de género

Elaborar un plan de formacion con perspectiva de género. Programacion de cursos y/o

modulos formativos. Informacion estadistica desagregada por sexo de las personas

asistentes.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Responsable de Formacion
Diciembre 2021 - Noviembre 2022

Plan de formacién difundido (si/no)
Plan de formacion realizado (si/no)
N° asistentes a los cursos de formacién, por sexo.

Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
Comision de despacho o
seguimiento instalaciones

habilitadas

B GOBIERNO MINISTERIO
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(©)
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Medida: Accion formativa en género

Realizar una accién basica de formacién especifica en materia de igualdad y género dirigida

a la totalidad de la plantilla y de manera especial al personal responsable de RRHH y otras

trabajadores/as con personas a su cargo

Responsables Responsable de Formacion
Fecha Diciembre 2021 - Diciembre 2022
Indicadores Entidad y/o persona docente

Lugar y fecha de celebracién

Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

N° personas asistentes segtin sexo, cargo y responsabilidad

Satisfaccion percibida
Medios y recursos Humanos

Personal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanos y Comision
de seguimiento

GOBIERNO  MINISTERIO \
% DEESPANA  DEIGUALDAD \ ~
& Pacto Estado

Materiales Economicos

Material didacticoy = Coste curso(s)
fungible, sala de

formacion,

proyector, docente,

etc.

Inslitute ol Mues Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

e

Medida: Formacion/sensibilizacion sobre conciliacion y corresponsabilidad

Realizar un curso formativo o de sensibilizacion, a toda la plantilla, en materia de

conciliacion y corresponsabilidad.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

GOBIERNO  MINISTERIO
E ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de Formacion

Noviembre 2023 - Noviembre 2025

Celebrada jornada de formacion/sensibilizacién en conciliacién (si/no)

Lugar y fecha de celebracién

Mejora del conocimiento en materia de conciliacion y corresponsabilidad

(encuesta, entrevista...)

N° personas asistentes segtin sexo, cargo y responsabilidad

Ponentes o docentes
Satisfaccion percibida

Humanos

Personal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanos y Comision
de seguimiento

(©)

Pacto . Estado

Materiales

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Coste curso(s)

Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

e

Medida: Formacion/sensibilizaciéon sobre el uso del lenguaje inclusivo

Realizar un curso formativo o de sensibilizacion, a toda la plantilla, sobre el uso inclusivo

del lenguaje y la comunicacion en el ambito de la Administracion Local

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

¥ GOBERNO  MINISTERIO
/Q DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de Formacion

Noviembre 2023 - Noviembre 2025

Celebrada jornada de formacion/sensibilizacién en lenguaje inclusivo

(silno)

Lugar y fecha de celebracién

Mejora del conocimiento en materia de lenguaje inclusivo (encuesta,

entrevista...)

N° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad

Ponentes o docentes
Satisfaccién percibida

Humanos

Personal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanos y Comision
de seguimiento

(©)

Pacto . Estado

Materiales

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Coste curso(s)

Castilla-La Mancha

41




AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

e

Medida: Fomentar la imparticion de cursos de formaciéon dentro de la jornada

laboral

Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su imparticion dentro de la

jornada laboral, ya sea presencial u online.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

¥ GOBERNO  MINISTERIO
/Q DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de Formacion

Diciembre 2021 - Noviembre 2025

N° total de horas de formacién y de participantes, desagregadas por sexo

N°y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido

formativo.

Nuamero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de

la jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje desagregado por sexo

de asistentes en ambas situaciones

Humanos

Direccion y personal
del Departamento de
Recursos Humanos y
Formacion

(©)

Pacto . Estado

Materiales

Correo electrénico,
medios
informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Formacion a personas con jornada parcial

Organizar los cursos de formacion de manera que se garantice que las personas que
trabajan con jornada parcial puedan asistir

Responsables Responsable de Formacion

Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Indicadores % de personas con jornada parcial o discontinua que reciben formacién

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
Formacion despacho o

instalaciones
habilitadas

: oin
ﬁ% GOBIERNO  MINITERIO ()\ % uj
DE ESPANA DE IGUALDAD \ e
s Pacto.. Estado sk or od Castilla-La Mancha
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Medida: Promover la formacion tras la incorporacion al puesto por permisos para
cuidados de familiares

Promover el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las personas que se incorporan
a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de un menor o persona dependiente

Responsables Responsable de Formacion
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores % de personas que se incorporan, tras permiso de

maternidad/paternidad, y reciben formacion o reciclaje
% de personas que se incorporan, tras un excedencia, y reciben formacion

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos material de oficina, suministros
despacho o

instalaciones
habilitadas

Y .

GOBIERNO MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \C")
s Pacto.. Estado sk or od Castilla-La Mancha
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CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla.

2. Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y fomentando el uso de las mismas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad.

3. Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de ser mujer y/o el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

om

o
¥ GOBERNO  MINISTERIO \ %
Q DEESPANA  DEIGUALDAD \ ~
= Pacto « Estado bt er Castilla-La Mancha
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Medida: Campafias o guias informativas de sensibilizacion sobre

corresponsabilidad

ofrece la entidad

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2022
Indicadores Aumento de la corresponsabilidad (si/no)

Campanas realizadas (si/no)
Canales o vias utilizadas. Enumerar

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal del Correo electroénico,
Departamento de carteleria, tablones,

Recursos Humanos y  etc.
Comision de
seguimiento

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Realizar campanas o guias informativas de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad,
para fomentar que no solo las mujeres soliciten medidas o permisos de conciliacion, por
ejemplo, permisos por paternidad o las diferentes medidas en flexibilidad de horarios que

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

%
&

Medida: Establecer una politica interna de derecho a la desconexion digital

informatica
Responsables Direccion y responsable de RR.HH.
Fecha Noviembre 2022 - Noviembre 2024
Indicadores Creacion de un documento acreditativo (si/no)
Politica difundida a la plantilla (si/no)
Politica interna establecida (si/no)
Medios y recursos Humanos Materiales

Direccion y personal =~ Correo electronico,
del Departamento de = carteleria, tablones,
Recursos Humanos etc.

.
¥ GOBERNO  MINISTERIO \ %
/Q DEESPANA  DEIGUALDAD \ s
2 Pactow Estado mein s

Establecer y elaborar una politica interna, difundiéndola entre el personal, en la que se
definan las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital conforme a la Ley
Organica 3/2018, del 5 diciembre. Debe incluir la definicion de las modalidades de ejercicio
del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal
sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Permiso retribuido para el acompafiamiento a tratamientos oncolégicos,
dialisis o similares.

Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada trabajador/a para el
acompanamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico,
dialisis o similares.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores Medida implantada (si/no)

N° de personas beneficiadas, por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion y personal

del Departamento de
Recursos Humanos

: oin
ﬁ% GOBIERNO  MINITERIO ()\ % uj
DE ESPANA DE IGUALDAD \ e
s Pacto.. Estado sk or od Castilla-La Mancha

48




AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Medida: Permiso para atender emergencias

%
&

Otorgar permiso para ausentarse del trabajo para atender emergencias debidamente

justificadas. Concretar los tipos de emergencias que abarca la medida

Responsables Responsable de RR.HH.

Fecha Diciembre 2021 - Mayo 2022

Indicadores % de mujeres y hombres que hacen uso del permiso

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Direccion y personal =~ Medios

del Departamento de = informaticos,
Recursos Humanos material de oficina,
despacho o

instalaciones
habilitadas

’
% GOBERNO  MINITERIO \ %
DEESPANA  DEIGUALDAD k s
. Pacto . Estado Bt forh

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Registro de control de los diferentes permisos solicitados para la
conciliacion

Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos, suspensiones de
contrato y despidos, reducciones de jornada, excedencias solicitadas y concedidas,
desagregada por sexo.

Responsables Responsable de RR.HH.

Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Indicadores Base de datos permisos (si/no)
Contenido de la base de datos (n°y tipo de permisos solicitados y
concedidos)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos material de oficina, suministros

despacho o
instalaciones
habilitadas

” o
GOBERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DEESPANA DEIGUALDAD \C_.)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Castilla-La Mancha
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COMUNICACION, LENGUAJE E
IMAGEN NO SEXISTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la plantilla.

2. Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres.

3. Difundir una cultura organizacional comprometida con la igualdad.
Fomentar la comunicacion y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla y la
comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

om

o
¥ GOBERNO  MINISTERIO \ %
Q DEESPANA  DEIGUALDAD \ ~
a Pacto . Estado Inmitte deda v Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Medida: Campaiia para la difusion del Plan de Igualdad

%
&

Realizar una campana especifica de difusion del Plan de Igualdad, interna y externa.

Responsables Responsable de RR.HH.

Fecha Diciembre 2021 - Mayo 2022

Indicadores Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)
Alcance

Canales de informacion utilizados
Medios y recursos Humanos Materiales
Comision de Medios

seguimiento, personal  informaticos,
del Departamento de = material de oficina,

Marketing y despacho o
Departamento de instalaciones
Recursos Humanos habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha

52




ﬁ %
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA =2

Medida: Elaborar un manual de bienvenida con perspectiva de género

Elaborar un manual de bienvenida con referencia especial en materia de igualdad, asi como
informacion acerca del Plan de Igualdad y protocolo de actuacion frente al acoso moral,
sexual y por razon de sexo

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2023
Indicadores Alcance

Manual realizado (si/no)
Referencia incluida en el manual de bienvenida (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
Comision de despacho o
seguimiento instalaciones
habilitadas

om

.
GOBIERNO MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \C")
s Pacto.. Estado sk or od Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Medida: Plan de Comunicacion en materia de Igualdad

%
&

Disenar un Plan de Comunicacion para informar a la plantilla sobre las actuaciones puestas

en marcha por la entidad en materia de Igualdad.

Responsables

Responsable de RR.HH.

Fecha Diciembre 2021 - Mayo 2022
Indicadores Alcance
Canales de informacion utilizados
Plan de comunicacién puesto en marcha (si/no)
Plan de comunicacién realizado (si/no)
Medios y recursos Humanos Materiales

L=

Comision de Medios
seguimiento, personal  informaticos,
del Departamento de = material de oficina,

Marketing y despacho o

Departamento de instalaciones

Recursos Humanos habilitadas
RS, ©

Pacto . Estado

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Medida: Lenguaje e imagenes de las comunicaciones externas

%
&

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones (ofertas

de empleo, comunicados, notas de prensa, web, etc.) para asegurar la utilizacion de un

lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Responsables

Responsable de RR.HH.

Fecha Mayo 2022 - Noviembre 2022

Indicadores Revision del lenguaje (si/no)
Revision de las imagenes (si/no)
Enumerar fuentes revisadas

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal del Medios
Departamento de informaticos,
Recursos Humanos y = material de oficina,
Comision de despacho o
seguimiento instalaciones

habilitadas

Pacto . Estado

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

Medida: Lenguaje e imagenes de las comunicaciones internas

e

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas

(tablones, comunicados, manuales, circulares, correo interno, etc.) para asegurar su

neutralidad respecto al género.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Mayo 2022 - Noviembre 2022
Indicadores Revision del lenguaje (si/no)

Revision de las imagenes (si/no)
Enumerar fuentes revisadas

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal del Medios
Departamento de informaticos,
Recursos Humanos y = material de oficina,
Comision de despacho o
seguimiento instalaciones
habilitadas

GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Econémicos
Costes de personal,

papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Campaia de sensibilizacién para trabajar conceptos de igualdad en la

entidad

prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, etc.

Responsables Responsable de comunicaciéon
Fecha Noviembre 2023 - Noviembre 2025
Indicadores Campana realizada (si/no)

Enumerar medios utilizados
Satisfaccion percibida

Medios y recursos Humanos Materiales

Comision de Correo electrénico,
seguimiento, personal = carteleria, tablones,
del Departamento de = etc.

Marketing

GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Realizar una campana de sensibilizacion dirigida al personal a través de merchandising para
trabajar conceptos de igualdad en la entidad (marcapaginas, boligrafos, cuadernos, tazas,
etc.) que contengan informacion sobre estereotipos y roles, corresponsabilidad,

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha

57




AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA
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Medida: Incorporar a la web corporativa y/o redes sociales contenidos en materia

de igualdad

Incorporar a la web corporativa y/o redes sociales, de forma periddica, entradas

relacionadas con la igualdad de oportunidades, que sean sensibilizadores e informativos.

Responsables Responsable de comunicaciéon
Fecha Noviembre 2022 - Noviembre 2025
Indicadores % de visitas

Comentarios en las entradas

N° de entradas realizadas en el blog o en redes sociales sobre igualdad al

ano
Medios y recursos Humanos Materiales
Comision de Medios

seguimiento, personal  informaticos,

del Departamento de = material de oficina,

Marketing despacho o
instalaciones
habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Canal de comunicacién entre la plantilla y la comision de seguimiento

Crear un canal de comunicacion entre la plantilla y la comisién de seguimiento, por ejemplo,
un buzén de sugerencias o la creacion de un correo electronico (igualdad@........es) para
que se puedan aportar sugerencias y peticiones en materia de igualdad. Establecer la
metodologia en un protocolo para su uso y control.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2022
Indicadores Buzén de sugerencias implantado (si/no)

Metodologia definida (si/no)
N° de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas
N° de sugerencias/opiniones recibidas al afio

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Comision de Medios Costes de personal,
seguimiento y informaticos, papeleria 'y
Responsable de material de oficina, suministros

Sistemas informaticos = despacho o
instalaciones
habilitadas

om

o
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA
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Medida: Encuesta sobre igualdad dirigida a la plantilla tras la vigencia del Plan de

Igualdad

igualdad.
Responsables Comisiéon de seguimiento
Fecha Agosto 2025 - Noviembre 2025
Indicadores Encuesta realizada (si/no)
Informe de resultados realizado (si/no)
N° de respuestas por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales

Comision de Correo electrénico,
seguimiento, personal = carteleria, tablones,
del Departamento de = etc.

Marketing

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
. Pactow Estado sttt do bt Muler

Realizar una encuesta en materia de igualdad, coincidiendo con la finalidad de la vigencia del
plan de igualdad (4 anos), de manera que la entidad pueda conocer la percepcion de la
plantilla y se pueda hacer un seguimiento del cumplimiento de los objetivos del Plan de

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha
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SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso Yy libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

2. Promover un modelo de gestion y una cultura de intolerancia al abuso y al acoso de
cualquier tipo.

3. Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en sus politicas
y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas,
bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres.

4. Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género
pertenecientes a la plantilla de la entidad.

E ﬁé i © mw%»ﬁes o

Pacto . Estado Castilla-La Mancha
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Medida: Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén

de sexo

Elaborar y difundir un protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y por

razéon de sexo. Negociado con la RLT.

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL
Fecha Diciembre 2021 - Junio 2022
Indicadores Alcance

N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
Protocolo difundido (si/no)

Protocolo realizado (si/no)

Resolucién de conflictos/casos de acoso (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales

Direccion, personal Medios

del Departamento de = informaticos,

Recursos Humanos y =~ material de oficina,

PRL. despacho o
instalaciones
habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
ﬁ% DE ESPANA DE IGUALDAD \CJ)
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Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Formacion y/o sensibilizacion sobre la prevencion y actuacion contra el
acoso a la plantilla

Realizar un curso de formacion especifico sobre la sensibilizacion en materia de prevencion
y actuacion contra el acoso sexual y por razéon de sexo

Responsables Responsable de Formacion
Fecha Mayo 2022 - Mayo 2023
Indicadores Formacion impartida (si/no)

Lugar y fecha de celebracién

Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta, entrevista...)
N° personas asistentes segtin sexo, cargo y responsabilidad
Satisfaccion percibida

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos

Direccion y personal =~ Material didacticoy = Coste curso(s)
del Departamento de = fungible, sala de
Recursos Humanos y = formacién,
Formacion proyector, docente,
etc.

Y .
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Medida: Campaiia de informacion sobre acoso

Disenar y difundir entre la plantilla folletos/carteles/tripticos, que contengan informacion
sobre el acoso, sus riesgos y el procedimiento a seguir.

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2022
Indicadores Alcance

Cambios percibidos en el ambiente de trabajo
Folletos, carteles o tripticos realizados y difundidos (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Correo electronico, Costes de personal,
Departamento de carteleria, tablones, = papeleriay
Recursos Humanosy  etc. suministros
PRL.
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Medida: Aplicar la perspectiva de género a la evaluacion de riesgos

Se consideraran las diferencias biologicas de mujeres y hombres, asi como los riesgos
psicosociales, en la evaluacion de riesgos laborales, aplicando asi la perspectiva de género.

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL
Fecha Noviembre 2022 - Noviembre 2023
Indicadores Riesgos percibidos
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria y
Recursos Humanos y = material de oficina, suministros
PRL. despacho o
instalaciones
habilitadas

: oin
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Medida: Politica de prevencion de riesgos con perspectiva de género

Recopilar datos, desagregado por sexo, que aporten informacion para definir una politica

de prevencidn que respete las necesidades y diferencias entre mujeres y hombres

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL
Fecha Noviembre 2023 - Noviembre 2025
Indicadores Medidas de seguridad, equipos de proteccion y/o herramientas adaptadas

a las necesidades y ergonomia de mujeres y hombres (si/no)

Plan de prevencion verificado (si/no)

Medios y recursos Humanos

Direccion, personal
del Departamento de
Recursos Humanos y
PRL.

GOBIERNO  MINISTERIO \
% DEESPANA  DEIGUALDAD \ ~
& Pacto Estado

Materiales

Correo electroénico,
medios
informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Difundir ‘“Protocolo para prevencion de Violencia de Género”

Difundir entre la plantilla un “Protocolo para prevencion de Violencia de Género en lugares

de trabajo”

Responsables
Fecha
Indicadores

Medios y recursos

- ® GOBERNO  MINSTERIO
E ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD
a

Responsable de RR.HH.
Diciembre 2021 - Noviembre 2022

Protocolo entregado a responsables (si/no)

Humanos Materiales Econémicos
Direccion y personal =~ Medios Costes de personal,
del Departamento de = informaticos, papeleria y
Recursos Humanos material de oficina, suministros

despacho o

instalaciones

habilitadas

Q .
CABTILLA-LA MANCHA Castilla-La Mancha

Pacto . Estado
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Medida: Facilitar las condiciones de trabajo de las trabajadoras victimas de

violencia de género

En caso de que una trabajadora sea victima de violencia de género se intentara, en la medida

de lo posible, facilitar sus condiciones de trabajo, a través de medidas como el teletrabajo,

cambio de puesto, flexibilidad horaria, etc.

Responsables Responsable de RR.HH.
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores N° permisos atendidos

N° solicitudes
Medios y recursos Humanos Materiales

Direccion y personal =~ Medios

del Departamento de = informaticos,

Recursos Humanos material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
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Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Médulos transversales sobre violencia contra las mujeres

Introducir médulos transversales sobre violencia de género, acoso y sus tipologias en los

contenidos de las
Laborales.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

GOBIERNO  MINISTERIO
E ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD
a

acciones formativas desarrolladas para la Prevencion de Riesgos

Responsable de RR.HH. y PRL
Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Satisfaccién percibida

Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta,
entrevista...)

Lugar y fecha de celebracién

N° personas asistentes segtin sexo, cargo y responsabilidad

Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y L
Departamento de fungible, sala de
Recursos Humanos, formacion,
Formacion y PRL. proyector, docente,

etc.

(©)
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l. Favorecer la insercion, permanencia y/o promocion de colectivos en riesgo de
exclusién social
Desarrollar una gestion acorde a principios éticos y responsables

3. Promover la igualdad entre hombres y mujeres entre las empresas y otras
organizaciones del municipio

om
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Medida: Programas de integracion socio-laboral dirigidos a mujeres victimas de
violencia de género

Valorar la participacion en los programas llevados a cabo por las diferentes administraciones
publicas (estatal, autonomica y provincial) para propiciar la integracion laboral a mujeres
victimas de violencia de género en la entidad

Responsables Responsable de RRHH
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores N° de convenios de colaboracion firmados

N° de mujeres victimas de género incorporadas a la entidad
Participacion en diferentes programas (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
RSC material de oficina, suministros
despacho o

instalaciones
habilitadas

om
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Medida: Cédigo de conducta
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discapacidad.

Responsables Alcaldia

Fecha Diciembre 2023 - Noviembre 2024

Indicadores Cddigo de conducta difundido (si/no)
Caddigo de conducta elaborado (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales
Personal del Medios
Departamento de informaticos,
RSC material de oficina,

despacho o

instalaciones
habilitadas

.
GOBIERNO  MINISTERIO \ %
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Crear y difundir un cédigo de conducta donde se establezcan practicas y comportamientos
especificos que deben ser alentados o prohibidos en la entidad. Favorecer una cultura de
honestidad, integridad y responsabilidad, y del mismo modo promover un comportamiento
ético, de respeto mutuo, de diversidad e inclusion, sin distincion por sexo, raza, etnia o

Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Castilla-La Mancha
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Medida: Organizacion de jornadas sobre igualdad en el empleo

Organizacion de jornadas, seminario o encuentros dirigidos a empresas y entidades de la
localidad que promuevan la igualdad en el acceso y mantenimiento en el empleo.

Responsables Responsable de RRHH

Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Departamento de
RSC

informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Indicadores Alcance
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Medios Costes de personal,

papeleria y
suministros
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Medida: Priorizar la contratacion de proveedores que implementan politicas de

igualdad

Priorizar la eleccion de empresas proveedoras de servicios o productos que dispongan de

un Plan de lgualdad, o realicen acciones positivas en esta materia

Responsables Responsable de compras

Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025

Indicadores % empresas proveedoras con plan de igualdad

Medios y recursos Humanos Materiales
Direccion y Medios
Departamento de informaticos,
Compras material de oficina,

despacho o

instalaciones
habilitadas

’
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Econémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros
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Medida: Solicitud de reconocimientos, certificaciones y premios por la igualdad

Visibilizar el compromiso a favor de la igualdad de oportunidades, mediante la solicitud de
premios, distintivos y reconocimientos en materia de igualdad y Responsabilidad Social

Responsables Alcaldia
Fecha Diciembre 2021 - Noviembre 2025
Indicadores Solicitud de premios/distintivos (si/no)

Enumerar premiosl/distintivos otorgados

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Medios Costes de personal,
Departamento de informaticos, papeleria 'y
RSC material de oficina, suministros
despacho o

instalaciones
habilitadas
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9. CALENDARIO

2022 2023 2024 2025
D(E|F|M|AM|]|] |A|S|ON|D|E|F|M|AM|] |} |A|S|O|NID|E|FMIAIM|]|]|A|S|OINID|E|FM|AM|]|] |A|S|ON

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Base de datos con informacion
desagregada por sexo sobre los
procesos de seleccion

Compromiso de la entidad con la
igualdad de oportunidades en las
ofertas de empleo

Formacion en materia de igualdad a
RR.HH

Ofertas de empleo con lenguaje
inclusivo

’
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2022 2023 2024 2025

EIFMAMI]|]|A|s|O|N|DIE[FIM|AIM|]|]|A|S|O|N|D|E|FIM|AIM| ]| ] |A|S|O|N|D|E|F|MIAM| ]| ] |A[S|O|N

Participacion de la RLT en el proceso
de seleccion

Protocolo de seleccion con
perspectiva de género

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Politica salarial aplicando criterios
claros y objetivos

Valoracion de Puestos de Trabajo
(SVPT) para asignar unas retribuciones
acordes al valor que aporta cada
puesto.

om
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2024

Adecuar el sistema de néminas y/o
gestion del personal para el estudio
salarial

Profundizar en las causas de la brecha
salarial y aplicar correcciones

Registro salarial

CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Elaborar la RPT que asegure la
definicion de puestos libre de sesgos
sexistas y criterios transparentes y no
discriminatorios para la promocién
profesional.

Instituto de la Mujer
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2022 2023 2024 2025

D|E|F|M|AM|]|] |A|S|O|NID|E|F|M|AM|] |] |A|S|ONID|E|F|M[AM| ] |] |A|S|OINID|E|FM[AM|] |]

Eliminar las denominaciones
masculinas o femeninas utilizando
términos neutros en la clasificacion
profesional

Definir la movilidad funcional evitando
cualquier tipo de discriminacion y
haciendo transparente el método para
cubrir puestos vacantes mediante este
mecanismo

FORMACION

om
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2022 2023 2024 2025

E|F|MAIM|]|]|A|S|ON|D|E|FM|AIM|]|]|A|S|ON

Formacion/sensibilizacion sobre
conciliacion y corresponsabilidad

Formacion/sensibilizacion sobre el uso
del lenguaje inclusivo

Fomentar la imparticion de cursos de
formacion dentro de la jornada laboral

Formacion a personas que se acojan a
una jornada parcial o fijos-discontinuos

Promover la formacion tras la
incorporacion al puesto por permisos
para cuidados de familiares

Plan de formacion con perspectiva de
género

oy ’
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2022 2023 2024 2025
D|E|F|M|AM|]|] |A|S|O|NID|E|F|M|AM| ] |] |A|S|ONID|E|F|M[AM| ] |] |A|S|OINID|E|FM|AM| ] |] |A]S|ON

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Establecer una politica interna de
derecho a la desconexion digital

Permiso retribuido para el
acompanamiento a tratamientos
oncologicos, didlisis o similares.

Campanas o guias informativas de
sensibilizacién sobre
corresponsabilidad

Permiso para atender emergencias

om
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Registro de control de los diferentes
permisos solicitados para la
conciliacion

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Campana para la difusion del Plan de
Igualdad

Elaborar un manual de bienvenida con
perspectiva de género

Plan de Comunicacion en materia de
Igualdad.

Formacion sobre comunicacion y
publicidad incluyente y no sexista a
responsables de comunicacion

\(‘-’)\ Instituto de la Mujer
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2023 2024 2025

Lenguaje e imagenes de las
comunicaciones externas

Lenguaje e imagenes de las
comunicaciones internas

Campana de sensibilizacion para
trabajar conceptos de igualdad en la
entidad

Resena en la web en tematica de
igualdad

Canal de comunicacién entre la
plantilla y la comision de seguimiento

Encuesta sobre igualdad dirigida a la
plantilla tras la vigencia del Plan de
Igualdad
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2022

2023

2024

2025

D/ E|FIMAM|]|]|A|SIOND|E|F

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacion y/o sensibilizacion sobre la
prevencion y actuacion contra el
acoso a la plantilla

Protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso moral, sexual y por
razoén de sexo

Folletos/carteles/tripticos sobre acoso

Aplicar la perspectiva de género a la
evaluacion de riesgos

Politica de prevencion de riesgos con
perspectiva de género

Instituto de la Mujer
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2022

2023

2024

EIFIMAM|]|]|A|S|ON|D

Difundir “Protocolo para prevencion
de Violencia de Género”

Facilitar las condiciones de trabajo de
las trabajadoras victimas de violencia
de género

Moédulos transversales sobre violencia
contra las mujeres

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Programas de integracion socio-
laboral dirigidos a mujeres victimas de
violencia de género

Codigo de conducta

__
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Organizacion de jornadas sobre
igualdad en el empleo

Priorizar la contratacion de
proveedores que implementan
politicas de igualdad

Solicitud de reconocimientos,
certificaciones y premios por la
igualdad

\(U)\ Instituto de la Mujer

PactowEstadlo  SRTTN L Nen A Castilla-La Mancha
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10.SISTEMA DE SEGUIMIENTO

I. SEGUIMIENTO

1. DEFINICION

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccion y el andlisis continuado de
informacion en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una organizacién para:
verificar lo que se ha realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos que se han propuesto (en este caso en el | Plan de Igualdad); y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los reajustes oportunos que se adecuen
en mayor grado a necesidades detectadas de la plantilla y a los recursos que pueda emplear la
entidad.

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

El seguimiento quedara recogido documentalmente, mediante informe expreso, elaborados
por la Comision de Seguimiento y Evaluacion y se realizara de ano en ano durante la vigencia
fijada para el Plan de Igualdad. Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién pudiera proceder a
la subcontratacion externa de los servicios de asistencia y apoyo en la elaboracion de este
proceso.

3. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad, son:

e Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

om
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e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el
grado de consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones
previstas seglin lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

¢ Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la
evaluacion final del Plan de Igualdad.

4. METOLOGIA DE SEGUIMIENTO:

A continuacion, se determina la metodologia a llevar a cabo para el disefo y ejecucion de los
informes de seguimiento:

I° Recogida y analisis de la informacién. Revision de los documentos generados a
raiz de la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas
de negociacion, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para
cada accion.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la informacién
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

Cada ficha incluira, tanto los datos relativos a la implantacion como al seguimiento de
cada accion.

3° Difusion y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento
(en cada caso) por la Comision de Seguimiento y Evaluacion y la Alcaldia, se difundira
al resto de personal por los canales habitualmente utilizados por el Ayuntamiento.
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2. EVALUACION FINAL

I. DEFINICION

La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase final que da cierre al Plan de
Igualdad. Permite conocer los resultados globales que se han obtenido con la implantacion del
Plan de Igualdad, asi como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el
futuro mediante la elaboracién de un Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de
intervencion.

La evaluacion final, analizara tres perspectivas:
- Evaluacion de resultados

- Evaluacion de procesos
- Evaluacion de impacto

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

La evaluacion final quedara recogida documentalmente, mediante informe expreso, elaborado
y aprobado por la Comision de Seguimiento y Evaluacion y se realizara a la finalizacion de la
vigencia del Plan de Igualdad. Todo ello, sin perjuicio de que esta Comision pudiera proceder
a la subcontratacion externa de los servicios de asistencia y apoyo en la elaboracion de este
proceso.

3. OBJETIVOS

Con la evaluacion final se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas
a cabo en la entidad.
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La evaluacion del plan permitira:

e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en el ayuntamiento de acuerdo con el compromiso
adquirido.

e Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

4. METODOLOGIA

A continuacion, se detalla la metodologia a llevar a cabo para el disefio y ejecucion del Informe
de Evaluacion Final:

1° Recogida y analisis de informacion. Se deberan revisar los documentos generados a
raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizados y consecuente analisis de conclusiones obtenidas,
listados de asistencia a cursos, participacion en actividades obtenida, guias, informes, memorias
y folletos realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que arrojan los indicadores
de seguimiento fijados para cada accion en el mismo Plan, asi como los resultados obtenidos
de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se debera revisar el diagnostico de la situacidn inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacion de partida con la actual.

Cabe mencionar, que sera de especial importancia tener en cuenta, con la finalidad de
completar en el mayor grado posible el andlisis final, el feedback obtenido en entrevistas y
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grupos de discusion y debate del equipo humano sobre durante todo proceso de implantacion
y seguimiento del Plan de lgualdad.

2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de andlisis, mediante tablas que
sintetizan la informacion comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo
de procesos, resultados e impacto.

3° Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

e Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

o Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

e Estudiar la necesidad de disefar y ejecutar un Il Plan de Igualdad

4° Difusion y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por la
Comision de Seguimiento y Evaluacion y la Alcaldia sera difundido al resto de personal.
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PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

D®. Amanda Valencia de Lamo Concejala de Igualdad Ayuntamiento
D% Virtudes Pradas Téllez Concejala de Bienestar Social Ayuntamiento
D®. Manuela Garcia Morales Coordinadora de Servicios Sociales | Ayuntamiento
D?. Eva Cortes Bravo Presidenta del Comité de Empresa | RLT
D. Faustino Arroyo Utrilla Secretario del Comité de Empresa | RLT
D. Joaquin Garrido Blanco Vocal del Comité de Empresa RLT

Reunidas todas las partes implicadas tanto la parte del Ayuntamiento como por parte de las
personas trabajadoras aprueban el presente Plan de Igualdad asi lo firman en Santa Cruz de
Mudela con fecha 28 de diciembre de 2021.

om

Pacto.. Estado it s e Castilla-La Mancha

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

92




PLAN DE IGUALDAD -
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA 27

ANEXOS

Anexo |. Compromiso del Ayuntamiento

Anexo |l. Acta de Constitucion de la Comision Negociadora de Igualdad y Reglamento Interno
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Expediente: STACRUZMUDELA2021/4321

Decreto nimero: 2021/821
DECRETO

AYUNTAMIENTO

Santa Cruz de Mudela

Extracto: Negociacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento y Diagnéstico Previo y
designacion de representacion por parte del Ayuntamiento en la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad Municipal y Diagndéstico Previo

DECRETO.-

Visto el Articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y la Disposicion Adicional Séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en virtud de las competencias que me confiere el articulo 21 de la LBRL.

RESUELVO:

Primero.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, con CIF P1307700C y domicilio social en
Plaza de la Constituciéon, 1 de 13.730 Santa Cruz de Mudela con convenio colectivo aplicable
codigo 13001072012001, resuelve promover la negociacion de su Plan de Igualdad y Diagnéstico
Previo.

Segundo.- A los efectos de la promociéon de la negociacion del referido Plan de Igualdad y
Diagnostico Previo, se designa a las personas que han de representar al Ayuntamiento en dicha
negociacion mediante su incorporacion a la correspondiente Comision Negociadora:

-Amanda de Lamo Valencia con DNI ntim. 71.223.326-P Concejala de Igualdad.

-Virtudes Pradas Téllez con DNI num. 52.388.372-F Concejala de Bienestar Social.

-Manuela Garcia Morales con DNI nam. 70.643.096-E Coordinadora de Servicios Sociales.

Lo que decreto y firmo

LA ALCALDIA

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Expediente: STACRUZMUDELA2021/4835

Decreto nimero: 2021/921
DECRETO

AYUNTAMIENTO

Santa Cruz de Mudela

Extracto: Subsanacion Decreto 2021/821 de fecha 18/10/2021

DECRETO.-

Detectada omisiéon en la redaccion del Decreto de Alcaldia numero 2021/821, de fecha 18 de
octubre de 2.021, con extracto “Negociacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento y Diagndstico
Previo y designacion de representacion por parte del Ayuntamiento en la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad Municipal y Diagnéstico Previo®, dicho decreto se subsana con la siguiente
transcripcion completa que sustituye a la anterior, sin alterar su vigencia y fecha de efectos:

Visto el compromiso del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela en materia de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Visto que en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela somos conscientes de que la gestion de
nuestro personal tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, por
considerarnos un agente social de referencia en cuyo ambito se establecen continuas relaciones
laborales y personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracién del I Plan de Igualdad del
personal del ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, siguiendo las directrices que marca la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el RD 901/2020 de planes de
igualdad y su registro y dando cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para llevar a cabo esta iniciativa vamos a elaborar un diagnéstico de situacion previo en el que se
analizaran datos cuantitativos y cualitativos en relacion a los procesos de seleccion, acceso al
empleo, promocion profesional, formacion, condiciones de trabajo, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, comunicacién y lenguaje, etc.

Para conseguir los mejores resultados nos comprometemos a animar a todo el personal de la
institucion a que forme parte activa en todo el proceso.

Asi mismo la elaboracion de este Plan se llevara a cabo con la participacién de la representacion
legal del personal, con quienes sera negociado.

Afrontamos la implantacién de este I Plan de Igualdad con ilusién como via para la modernizacion
de nuestro sistema de gestion que producira, sin lugar a dudas, una estructura interna y unas
relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razon de
sexo, contribuyendo al avance social encaminado a conseguir una igualdad real y efectiva.

Visto el Articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y la Disposicion Adicional Séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en virtud de las competencias que me confiere el articulo 21 de la LBRL.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Expediente: STACRUZMUDELA2021/4835

Decreto nimero: 2021/921
DECRETO

AYUNTAMIENTO

Santa Cruz de Mudela

RESUELVO:

Primero.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, con CIF P1307700C y domicilio social en
Plaza de la Constitucion, 1 de 13.730 Santa Cruz de Mudela con convenio colectivo aplicable
codigo 13001072012001, resuelve promover la negociacion de su Plan de Igualdad y Diagnostico
Previo.

Segundo.- A los efectos de la promocion de la negociacion del referido Plan de Igualdad y
Diagnostico Previo, se designa a las personas que han de representar al Ayuntamiento en dicha
negociacion mediante su incorporacion a la correspondiente Comision Negociadora:

-Amanda de Lamo Valencia con DNI ntim. 71.223.326-P Concejala de Igualdad.
-Virtudes Pradas Téllez con DNI niim. 52.388.372-F Concejala de Bienestar Social.

-Manuela Garcia Morales con DNI nam. 70.643.096-E Coordinadora de Servicios Sociales.

Lo que decreto y firmo

LA ALCALDIA

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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ANEXO Il. AcTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y REGLAMENTO
INTERNO
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ACTA
Comisién Negociadora del plan de igualdad

En Santa Cruz de Mudela siendo las 12:08 horas del dia 28 de octubre de 2021 reunidas, por
una parte, la representacion del ayuntamiento

Amanda Valencia de Lamo Concejal de Igualdad
Virtudes Pradas Téllez Concejal de Bienestar Social

Manuela Garcia Morales coordinadora de los servicios sociales

y por otra, la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores
Eva Cortes Bravo presidenta del comité de empresa
Faustino Arroyo Utrilla secretario del comité de empresa

Joaquin Garrido Blanco vocal del comité de empresa

En calidad de consultores/as y/o asesores externos:

Gemma Muiioz Izquierdo, en representacion de Concilia2

con motivo de la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, en cumplimiento de la normativa vigente,

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores
vélidos, para negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la Comision de
Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

1. CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA.
Se acuerda por unanimidad que La Comisién Negociadora del diagndstico v el Plan de Igualdad
estara constituida:

En representacion del ayuntamiento por:

Titulares Puesto/Cargo

1. Amanda Valencia de Lamo | Concejala de Igualdad

2. Virtudes Pradas Téllez Concejala de Bienestar Social

3. Manuela Garcia Morales Ceoordinadora de Servicios Sociales
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La representacién legal de la plantilla:

| Titulares Puesto/Cargo
1. Eva Cortes Bravo Presidenta del Comité de Empresa CCOO
2. Faustino Arroyo Utrilla Secretario del Comité de Empresa CCOO
3. Joaquin Garrido Blanco Vocal del Comité de Empresa FeSP-UGT

Asimismo se acuerda por unanimidad designar como presidenta de la misma a Amanda
Valencia de Lamo y como secretario a Joaquin Garrido Blanco.

2. APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD SEGUN ANEXO I.

Tras el estudio del borrador aportado como documento de base para el Reglamento de
Funcionamiento interno de funcionamiento de la Comisidén Negociadora del Plan de
Igualdad, se acuerda por unanimidad intreducir los siguientes cambios:

- La periodicidad de las reuniones se establece con caracter trimestral.

-En el apartado 3 de Régimen de Funcionamiento se acuerda designar como
presidentafe a Amanda de Lamo Valencia y como secretariafo a Joaquin Garrido
Blanco, alternandose ambos cargos con caracter bianual.

-En el apartado 4.1 de Reuniones de la Comision Negociadora se fija en 6 dias
naturales el plazo de antelacion minima para la convocatoria de las reuniones
ordinarias.

- No se incluye el punto 4.7 del borrador denominado Otras Disposiciones.

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno, con las correcciones indicadas,
quedando incorporado el texto del mismo como Anexo I a la presente acta por
unanimidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14:10 horas del dia 28 de octubre

de 2021
Firmas: Firmas:
En representacion de la empresa En representacion de la parte social

AmandaValencia de Lamo Eva Cottes Bravo

71223326P Concejala de Igualdad Presidenta del Comité de Empresa CCOO
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Virtudes Pradas Téllez Faustino Arroyo Utrilla

52388372F Concejala de Bienestar Social  06220178N, Secretario del Comité de Empresa

arcia Morales

70643096E Coord. de los Servicios
Sociales

ANEXO I. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
NEGOCIADORA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

La disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico establece
para todas las ADMINISTRACIONES PUBLICAS, la obligacion de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
para lo que “"deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo”.

Asi el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela va a proceder a elaborar su plan de igualdad,
atendiendo a lo establecido en la normativa vigente.

Para ello, tal y como establece en su articulo 5.1 el Real Decreto 901/2020 se ha constituido
una comision negociadora en la que participan de forma paritaria la representacion de la
empresa y de las personas trabajadoras. Y asi, se hace preciso regular el funcionamiento
interno de la misma.

1. OBJETO Y APLICACION

El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento interno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad.

La comisidn para igualdad de oportunidades y no discriminacion estard encargada de velar por
el cumplimiento del principic de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre personas
trabajadoras en el Ayuntamiento.

2. COMPOSICION

La Comision negociadora del plan de igualdad estd compuesta de forma paritaria por 3
personas en representacion de la plantilla, siendo su composicion proporcional a su
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representatividad, segln establece el RD 901/2020 y 3 personas en representacion del
ayuntamiento, segun se establece en el acta de constitucion de la misma.

3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
La Comisidon Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a
Amanda de Lamo Valencia y Secretario/a Joaquin Garrido Blanco.

Ambas partes acuerdan que las funciones de la Presidencia y la Secretaria de la Comisién
Negociadora recaigan, alternativamente, en cada una de las representaciones por un periodo
bianual.

De la presente reunion levantara acta la representacion del ayuntamiento.

3.1 Funciones de la Presidencia.
Seran funciones de la Presidencia:

- Convocar y moderar las reuniones de la Comisién Negociadora.
- Firmar las actas y acuerdos de la Comisién Negociadora.

3.2. Funciones de la Secretaria.

Serdn funciones de la Secretaria:

- Enviar las convocatorias de reunion a las personas integrantes de la Comision
Negeciadora.
Redactar las actas y acuerdos de la Comision Negociadora.

4. FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA
Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

» Negociacion y elaboracion del diagnostico y de las medidas que integrarén el Plan de
Igualdad.

> Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.

» Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de

aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como

las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en el ayuntamiento.

» Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

» Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, deposito y publicacion.

» Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.

4.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.
Las reuniones en la Comision Negociadora podran ser ordinarias y extraordinarias. La comision
acuerda que las reuniones ordinarias se celebraran trimestralmente,

La convocatoria ordinaria de las reuniones se realizara con una antelacion minima de 6 dias
naturales La convocatoria indicara, al menos, el orden del dia, €l lugar, la fecha y hora de inicio
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de la misma. Se acompanara siempre de la documentacion necesaria desarrollar el trabajo y
presentar, en su €aso, alegaciones y propuestas,

Las reuniones extraordinarias tendran lugar a peticion de una de las partes para tratar asuntos
urgentes que se indicaran en el orden de! dia. La convocatoria se realizara al menos con 3 dias
laborables de antelacion con los mismos contenidos y requisitos que para las reuniones
ordinarias.

4.2. Actas
En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:

v El resumen de las materias tratadas.

v Los acuerdos totales o parciales adoptados.

v Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

v Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.
Las actas deberan estar disponibles en los cinco dias laborales siguientes a la fecha de
celebracion de la reunidn y recogera los temas tratados, segin el orden del dia, y acuerdos
alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunién. Se enviaran por
correo electronico a todas las personas que formen parte de la Comisién Negociadora.

4.3, Adopcion de Acuerdos.
Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

La negociacion se mantendra abierta por ambas partes hasta el limite de lo razonable y, si no
hubiera acuerdo, se sometera a votacion, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes
para su adopcion, tanto parciales como totales.

En caso de desacuerdo, bloqueo o incumplimiento de los compromisos adquiridos la Comision
Negociadora podra acudir a los procedimientos y drganos de solucion auténoma de conflictos, si
asi se acuerda, previa intervencion de la comisién paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la Comision Negociadora, a la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos
previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

En todo caso, para acordar y por tanto aprobar el contenido integro del plan de igualdad se
requeriré la conformidad de la empresa y de la mayoria de la representacién legal de las
personas trabajadoras que componen la Comisidn.

4.4. Confidencialidad.
Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a
aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con cardcter reservado.



En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el ayuntamiento a esta Comision podré
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

4.5. Personal asesor.
La Comision Negociadora podra contar con el asesoramiento y/o la presencia en las reuniones
de personas expertas en materia de Iqualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres con
voz pero sin voto. Es necesario que estas personas cuenten con formacion y/o experiencia en
igualdad de oportunidades para actuar como asesor/a en la Comision Negociadora.

4,6. Sustitucion de las personas que integran la Comisién Negociadora.
Las personas que integren la Comision Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimisién, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa debidamente justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que representen al
ayuntamiento seran reemplazadas por este, y si representan a la plantilla seran reemplazadas

por €l organo de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen
de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucidn se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El
documento se anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.

Y en prueba de su conformidad con lo reflejado, las partes firman el presente documento en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Firmas: Firmas:

En representacién mpresa En representacion de la parte social

mafida Valencia de Lamo Eva Cortes Bra

71223326P Concejala de Igualdad Presidenta del Comité de Empresa CCOO

Jheg

Virtudes Pradas Télle
523883712F Concejala de Bienestar Social

Ji

Faustino Arroyo Utrilla

| Comité de Empresa

Manuéla (Garcia Morales

7064309§:Coord. de los Servicios Vocal del Comite de Empresa FeSP-
Saociales
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ANEXO lll. AcTAS DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
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ACTA
Comision Negociadora del plan de igualdad
Aprobacion del Informe de Diagndstico de Situacion

En Santa Cruz de Mudela siendo las 9:12 horas del dia 21 de diciembre de 2021 reunidas, por
una parte, la representacion del ayuntamiento

Amanda Valencia de Lamo Concejal de Igualdad
Virtudes Pradas Téllez Concejal de Bienestar Social

Manuela Garcia Morales coordinadora de los servicios sociales

y por otra, la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores
Eva Cortes Bravo presidenta del comité de empresa
Faustino Arroyo Utrilla secretario del comité de empresa

Joaquin Garrido Blanco vocal del comité de empresa

En calidad de consultores/as yfo asesores externos:

Gemma Muiioz Izquierdo, en representacion de Concilia2

Con el siguiente Orden del dia:
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se procede a la lectura del acta de la sesion anterior y encontrandola conforme, se acuerda su
aprobacién por unanimidad.

2. APROBACION DEL INFORME DE DIAGNOSTICO.

Tras la revision del informe de diagnéstico, se encuentra conforme, con la salvedad de la
inclusion en el punto 5.2 del informe el siguiente texto:

“Sin perjuicio de lo descrito en el punto anterior, en la actualidad, en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Mudela, en lo relativo a medidas para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, rige lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, al suponer mejoras sobre lo pactado convencionalmente.”
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Igualmente se acuerda incluir en el punto 7.7 del informe el siguiente texto:

“En la actualidad, en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, en lo relativo a medidas
para facilitar |z conciliacion de ia vida personal, familiar y laboral, rige lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, al suponer mejoras
sobre lo pactado convencicnalmente.”

Se aprueba por unanimidad el informe de diagndstico, con las correcciones indicadas,
acompanandose a la presente acta.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 11:30 horas del dia 21 de
diciembre de 2021

Firmas: Firmas:
En repr?sentacién de la empresa En representacion de la parte social
<ﬂ&‘=’=€9‘p ;
e -—a—'—'—\.__."_
Amanda Valencia de Lamo Eva s Bravo
71223326P Concejala de Igualdad Presidenta del Comité de Empresa CCOO
Virtudes Pradas Téllez Faustino Arroyo Utrilla
5238833{2’.;‘ Concejala de Bienestar Social  06220178N Secretdfio del Comité de Empresa

CCo0

Manu?‘a Garcia Morales JoaqiifgleimaoiBlanco

70643096E Coord. de los Servicios 26219664D Vocal del Comite de Empresa FeSP-

Sociales
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ACTA
Comision Negociadora del Plan de igualdad
Aprobacion del Plan de Igualdad

En Santa Cruz de Mudela siendo las 9:06 horas del dia 28 de diciembre de 2021 reunidas, por
una parte, la representacion del ayuntamiento

Amanda Valencia de Lamo Concejal de Igualdad
Virtudes Pradas Téllez Concejal de Bienestar Social

Manuela Garcia Morales coordinadora de los servicios sociales

y por otra, la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores
Eva Cortes Bravo presidenta del comité de empresa
Faustino Arroyo Utrilla secretario del comité de empresa

Joaquin Garrido Blanco vocal del comité de empresa

En calidad de consultores/as y/o asesores externos:

Gemma Muiioz Izquierdo, en representacion de Concilia2

Con el siguiente Orden de! dia:
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se procede a la lectura del acta de la sesion anterior y encontrandola conforme, se acuerda su
aprobacién por unanimidad.

2. APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Tras la revision del borrador proporcionado por la asesora externa y después de resolver las
dudas que la aplicacion del mismo puede generar, se encuentra conforme, con la salvedad del
plazo contemplado para la elaboracién del Protocolo de prevencion y actuacién frente a! acoso
moral, sexual y por razén de sexo, que se amplia hasta el mes de junio.

Se aprueba por unanimidad el Plan de Igualdad, con las correcciones indicadas,
acompafiandose a la presente acta.

3. DESIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
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Tras la aprobacién del Plan de Igualdad, a continuacién se procede a la designacion de las
personas integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

Se estima a la vista de la envergadura de las medidas contenidas en el plan, que la Comisién de
Seguimiento deberia estar conformada por al menos 4 personas, se acepta por unanimidad
dicho nimero de miembros y que 2 sean designados por el Ayuntamiento y 2 por la
presentacion legal de las/os trabajadoras/es. Asi queda constituida la Comisién de Seguimiento
como sigue:

En representacion del ayuntamiento por:

Titulares Puesto/Cargo

1. Amanda Valencia de Lamo | Concejala de Igualdad

2. Manuela Garcia Morales Coordinadora de Servicios Sociales

En la representacion legal de la plantilla por:

Titulares Puesto/Cargo
1. Faustino Arroyo Utrilla Secretario del Comité de Empresa CCOO
2. Joaquin Garrido Blanco Vocal del Comité de Empresa FeSP-UGT

Asimismo se acuerda por unanimidad designar como presidenta de la misma a Amanda
Valencia de Lamo y como secretario a Joaquin Garrido Blanco.

Se aprueba por unanimidad la designacion de las personas sefialadas

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 12:10 horas del dia 28 de
diciembre de 2021

Firmas: Firmas:

En representacio empresa En representacion de la parte social

Amanmﬁé{amo

71223326P Concejala de Igualdad

Virtudes Pradas Téllez Faustino Arroyo Utrilla

52388372F Concejala de Bienestar Social ~ 06220178N Secret. del Comité de Empresa CCOO
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Manuel Gar{:}'a" Morales

70643096E Coord. de los Servicios 2621966480 Vocal del Comité de Empresa FeSP-
Sociales
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Existen un conjunto de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la
comprension general de las actuaciones y medidas que se proponen y de lo que significa la
igualdad de oportunidades en si. Definimos los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a eliminar
las discriminaciones por razén de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la
permanencia de las mujeres en la entidad, en todos los sectores, en todas las profesiones y en
todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad define las acciones positivas de la siguiente manera:

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales

medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso”.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que atenta
a la dignidad de mujeres y de hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

4 o
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AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y que
conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles, analistas
de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles soluciones
aplicables en pro de la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres,
convirtiéndose en elementos imprescindibles para supervisar y disenar estrategias de igualdad
de oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas, colectivos
de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el asesoramiento en
asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena participacion
en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucion de recursos, acceso y
poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a hombres
y 2 mujeres la combinacion del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades
domeésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando la
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salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacion de igualdad real
y efectiva de ambos sexos.

COEDUCACION:

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educaciéon mixta y cuyas bases se
asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifas y nihos,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia
de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa representacion de las
mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION DIRECTA:

Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha tratado
o se trataria a otra, en una situacion comparable, motivado por razén de su sexo, raza, etnia,
condicion sexual, ideologia, procedencia.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacion en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra, puede
implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta disposicion,
este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo legitimo y que los
medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

Y .
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DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresion utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como edad,
género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a mas de una
discriminacion.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se atribuye a
mujeres ¥ a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcion del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico considerando
como reproductivo y a los hombres en el ambito publico considerado como productivo. Asi
mismo, en funcién de estos roles y de los estereotipos de género aun vigentes en nuestra
sociedad, se produce la diferenciacion de actividades productivas en base al sexo,
diferenciando puestos de trabajo o sectores de actividad en funcion de las consideradas como
actividades tipicamente femeninas o masculinas.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado, suman
y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de cuidados,
no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso
al poder. De acuerdo con la Plataforma de Accion de Pekin se relaciona el empoderamiento
con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva y la educacion.
Estos ejes son considerados fundamentales para el avance de las mujeres en la sociedad y a
partir de ahi, se trata de potenciar la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones
con los hombres en la vida econémica y politica y en la toma de decisiones a todos los niveles.

Y .
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FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y economicos que
tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este objetivo, el
movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:

Imagen o idea aceptadas cominmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres de
forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretacion cultural de la diferencia biologica. Mediante esta construccion se adscriben
cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y
mujeres atribuidas en funcion de su sexo biologico.

IGUALDAD DE GENERO:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales
y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se
tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.
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IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no
basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto conseguir la
igualdad real. El mecanismo de accion positiva tiene como fin trabajar activamente y
contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de
que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (economicas, politica,
participacion social, de toma de decisiones) y actividades (educacion, formacién, empleo)
sobre bases de igualdad.

MACHISMO:

Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.

INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicion que nos senalan determinados hechos o fendmenos sociales
con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.
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MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacion, que con frecuencia algunos
varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE
GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetule la desigualdad. El objetivo final de la
integracion es conseguir la igualdad de los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las
cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en
cuenta en todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a las
mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas
Y P g ) Y Y

perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos los

papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.
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SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que se
conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y
"trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel de formacién y
experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos de jefatura o
direccion.

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolodgico para la mujer, inclusive las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica o privada. (Articulo | de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).
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