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1. INTRODUCCION FASE PREVIA

El Consorcio Maspalomas Gran Canaria en su trayectoria de implementar medidas y estrategias
que permitan ser un impulso en la construccién de una sociedad mas equitativa, justa e inclusiva
inicia el proceso para la elaboracidn de un Plan de Igualdad de forma voluntaria. Esta iniciativa
parte del deseo de convertirse no solo en una entidad en la que la igualdad de género transversal
sea una realidad para todas y cada una de las personas que desarrollan su labor profesional en
la misma, mas alld de eso, pretende, a través del desarrollo de este Plan de Igualdad, consolidar
pautas para, ademas de convertirse en un referente, introducir criterios que impulsen que las
empresas con las que se establezca algln tipo de contrato o colaboracién incorporen en sus
dindmicas y protocolos de contratacién y de empleo medidas encaminadas a la promocién de la

igualdad transversal.

El Plan de Igualdad del Consorcio de Maspalomas Gran Canaria se estructura en las siguientes

fases:

’ Fase 1: Puesta en marcha del proceso de elaboracién del Plan de Igualdad: comunicacion

y apertura de la negociacidn y constitucion de la comisidn negociadora.

' Fase 2: Realizacion del diagndstico: recopilacion y analisis de datos cuantitativos y
cualitativos para conocer el grado de integraciéon de la igualdad entre mujeres, hombres y

personas con identidad de género no normativa en el ente.

' Fase 3: Disefio, aprobacion y registro del Plan de Igualdad: definicidn de objetivos,
disefo de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacién, calendario de

aplicacién, aprobacién y registro del plan.

' Fase 4: Implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad: comprobacién del grado de

desarrollo y cumplimiento de las medidas y valoracién de resultados.

' Fase 5: Evaluacidn del Plan de lgualdad: valoracién del grado de consecucién de los

objetivos, resultados e impacto que ha tenido el Plan de Igualdad en la empresa.
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FASE 1. COMUNICACION Y
CONSTITUCION DE LA
COMISION NEGOCIADORA
Fase 2. Diagnéstico Fase 3. Disefio,
aprobacion y registro
del Plan de Igualdad

del Consorcio

Fase 4. Implantacion y

seguimiento del Plan

Fase 5. Evaluacion del de Igualdad

Plan de Igualdad

Este documento se refiere a la primera fase del Plan de Igualdad, y en este sentido y previa a la
elaboracion del mismo se requiere la formalizacién de la aprobacidon del modelo de promocién

de la negociacion del Plan de Igualdad y del acta de constitucién de la Comision Negociadora

del mismo.
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2. PROMOCION DE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD!?

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el ente publico Consorcio de Maspalomas Gran Canaria, C.I.F
P3500026D y domicilio social Centro comercial Sonneland, Convenio Colectivo aplicable Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario del ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, suscrito el 27 de marzo de 2006, promueve la negociacion de su plan de igualdad y

diagndstico previo y expone:

12 Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacion por parte de Consorcio de Maspalomas

Gran Canaria para negociar el plan de igualdad y su diagndstico previo.

22 Que el ambito de negociacidn del Plan de Igualdad y su diagndstico previo es la empresa, que
cuenta con un centro de trabajo, sito/s en Las Palmas de Gran Canaria, de la Comunidad
Auténoma Canarias, siendo actualmente dos trabajadores y dos trabajadoras de la plantilla
estructural y dos trabajadores de programa temporal, al que se unira dos personas mas durante
este mes, teniendo como representantes José Manuel Ramirez, de UGT de San Bartolomé de
Tirajana y Cristina Boekelman, de CCOO de San Bartolomé de Tirajana.

32 Que las materias objeto de negociacién de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el citado Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, serdn al menos:

* Proceso de seleccidn y contratacion.

* Clasificacién profesional.

Formacioén.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacidon femenina.

Retribuciones.

* Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

* Violencia de género, lenguaje y comunicacidn no sexista o cualquier otra que se derive
del Diagndstico y de la redaccion del propio Plan de Igualdad del Consorcio de Maspalomas

Gran Canaria.

! Este modelo de Promocién de la Negociacién del Plan de Igualdad es el que ofrece el Instituto de las
Mujeres del Gobierno de Espania.
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42 Que el ente sefiala como domicilio a efectos de comunicaciones centro comercial Sonneland,
y como persona de contacto, Ana Alvarez Tudela, con email
amalvarezt@consorciomapalomasgc.com y teléfono 928.140.866

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente

Maria de las Nieves Estévez Sdnchez, representante legal de la empresa a efectos de negociacion

En San Bartolomé de Tirajana, a 07 de mayo de 2023

Firmar las dos
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3. ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

En San Bartolomé de Tirajana, 26 de abril 2023 reunidas,

por una parte, la representacion de la empresa
Maria Nieves Estévez Sanchez, |a gerente

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
Ana Alvarez Tudela, |a técnica de administracién general

con motivo de la constitucion de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad del Consorcio
de Maspalomas Gran Canaria, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de
desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacidn suficiente, como interlocutoras e
interlocutores legales, para negociar el Diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir
la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad del Consorcio de Maspalomas Gran

Canaria y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.
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3.1

Constitucién y composicion de la Comision Negociadora

La Comisidn Negociadora del diagnéstico y el Plan de Igualdad? estara constituida:

En representacion de la empresa por:

*

Dofiia Maria Nieves Estévez Sanchez, Gerente del Consorcio Maspalomas Gran Canaria

En representacidn de la plantilla por®:

*

3.2.

Dofia Ana Alvarez Tudela, Técnica de Administracion General

Funciones de la Comisién Negociadora

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisidn tendra en el momento de la firma las

siguientes competencias*:

3.3.

Negociacion y elaboracion del Diagnéstico y de las medidas que integrardn el Plan de
Igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del Diagndstico.

Identificacion de las medidas prioritarias, derivadas de los resultados del diagnédstico, su
ambito de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones en la medida de lo posible.

Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en el Consorcio.

Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remisiéon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

El impulso de las acciones de informacidn y sensibilizacidn a la plantilla.

Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora

2 La composicion de la parte empresarial de la comisidon negociadora se ha conformado para promover el
equilibrio entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa de cada una de las
partes, asi como que sus integrantes tengan formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

3 La composicion de la parte social de la comisidon negociadora se ha conformado para ser proporcional a
su representatividad.

4 Estas competencias son susceptibles de ampliarse y/ o modificarse atendiendo a las contingencias que
puedan devenirse con el tiempo.
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La Comisidn Negociadora acuerda que se nombre Presidenta, de entre sus integrantes, a Dofia
Maria Nieves Estévez Sdnchez y Secretaria, Dofia Ana Alvarez Tudela® Las funciones de cada una
de las partes, que se describen a continuacion, se apoyardn en la primera fase de redaccién y
puesta en marcha del Plan de Igualdad, principalmente, por la técnico externa contratada para

la elaboracién de dicho Plan.

Seran funciones de la Presidencia, ademas de las recogidas en el apartado anterior 3.2:

* Velar por el cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad de género,

proponiendo, en su caso, las medidas preventivas y correctoras que se consideren
necesarias para asegurar el principio de igualdad de oportunidades.

Participar en la elaboracidn, implantacién, seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

*  Participar en la elaboracion y valoracién del diagndstico en materia de igualdad del
Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Asesorar a la plantilla o a cualquier drgano oficial que requiera informacion sobre el
estado/evolucidn del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Seran funciones de la Secretaria, ademas de las recogidas en el apartado anterior 3.2:

*  Velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad de género,
proponiendo, en su caso, las medidas preventivas y correctoras que se consideren
necesarias para asegurar el principio de igualdad de oportunidades.

*  Participar en la elaboracion, implantacién, seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

*  Participar en la elaboracion y valoracién del diagndstico en materia de igualdad del

Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Asesorar a la plantilla o a cualquier drgano oficial que requiera informacion sobre el

estado/evolucidn del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Ambas partes acuerdan que las funciones de la Presidencia y la Secretaria de la Comisidn

Negociadora recaigan, alternativamente, en cada una de las representaciones.

De la presente reunion levantara acta la representacion del ente.

> Si la Comisién Negociadora optara por la no eleccién de una persona que ostente la Presidencia, las
partes deberan consignar ademas en el acta constitutiva de la Comisién, los procedimientos a emplear
para moderar las sesiones y firmar las actas, pudiendo designar a una persona representante de cada una
de las partes, junto con la persona que ostente la secretaria.

10
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3.3.1. Reuniones de la Comision Negociadora

La comisidn acuerda reunirse al menos cada seis meses® y establece una agenda de reuniones’
para la negociacién y elaboracidn del Plan de Igualdad. En cada reunién se levantard un acta, en
la que se hara constar:

* El resumen de las materias tratadas.

* Los acuerdos totales o parciales adoptados.

* Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

* Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.3.2. Adopcién de Acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose
que los mismos se adopten por consenso mutuo o por unanimidad para la adopcion de
acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad

de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que componen la Comision.

La Comisién Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, de Clara Eugenia

Hernandez Navarro, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y 6rganos
de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comision

paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la Comisidon Negociadora, a la autoridad laboral
competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los
términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

6 Esta periodicidad se podra alterar en caso de que asi se demande o requiera por las circunstancias
coyunturales.

7 Esta agenda se adecuard al orden en que se determine se implementardn cada una de las acciones y,
sobre ellas, se vera qué evolucidon estdn experimentado, el efecto sobre la plantilla en base a los
cuestionarios que se cumplimenten en cada fase del Plan.

11
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3.3.3. Confidencialidad

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a

aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su

entrega.

3.3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comisién Negociadora

Las personas que integren la Comisién Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las

designaron, por imposibilidad o causa justificada que asi se considere.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisidon Negociadora y que representen al ente
seran reemplazadas por este, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el 6rgano
de representacién legal y/o sindical de la plantilla® de conformidad con su régimen de

funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizard por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

3.3.5. Otras disposiciones

En este apartado la Comisién Negociadora podrd detallar cualesquiera otras disposiciones
relativas al funcionamiento de dicha Comisidn en relacion con el proceso de realizacién del
diagndstico y elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad. Asi, por ejemplo, podrdn incluirse
previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo o determinar
la composicién de la comision de seguimiento del Plan de lgualdad. También podran
incorporarse cualquier otra funcién de la Comisién que venga determinada en el convenio

colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comision.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las [...] horas del dia [...] de [...] de
2023

8 0 en su caso las personas en que se delegue esta representacion.

12
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Firma: Firma:
Doia Maria Nieves Estévez Sdnchez Dofia Ana Alvarez Tudela
En representacion de la empresa En representacion de las y los trabajadores

13
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Fase 2. Diagnostico
Plan de Igualdad del
Consorcio Maspalomas
Gran Canaria
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1. DIAGNOSTICO

1.1. Introduccién Diagndstico Plan de Igualdad

Como paso previo a la elaboracion de objetivos, lineas y medidas de actuacién se ha elaborado
este Diagndstico sobre la situacidon del Consorcio en diferentes aspectos y ambitos relacionados
con las condiciones de trabajo de su plantilla. A través de este acercamiento se observa la
situacién en que la plantilla del Consorcio desarrolla su tarea profesional. Entre otros, los
aspectos bdsicos en los que se centra este Diagndstico son:

* Condiciones de trabajo de las y los profesionales del Consorcio.

* Informacién sobre el propio ente (sector de actividad, dimensién, ambito de

actuacion...).

* Andlisis de cardcter cuantitativo y cualitativo extraido de las herramientas de

investigacion utilizadas (cuestionarios, entrevistas, fuentes secundarias...).

* Gestidon de personal, de politica retributiva, de conciliacidén personal, familiar y laboral.

* Representatividad femenina por categorias profesionales.

* Protocolos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

* Uso de lenguaje e imagenes inclusivas y no sexistas.

En cualquier caso, el Diagndstico se ajusta a lo referido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo y se propone comprobar cual es la
situacién de partida de la plantilla del ente en relacién a la igualdad de oportunidades entre

mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa.

15
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llustracion 1. Esquema de las fases del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran
Canaria®

Fase 1. Comunicacion y
constitucion de la

Comision Negociadora
FASE 2.

Fase 3. Diseno,

DIAGNOSTICO aprobacion y registro

del Plan de Igualdad

Fase 5. Evaluacion

Fase 4. Implantacién
del Plan de Igualdad o

y seguimiento del

Plan de Igualdad

9 Las dos ultimas fases (Implantacién/seguimiento y Evaluacidn) asi como el registro del Plan son etapas
que se iniciaran una vez esté aprobado el mismo.

16
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1.2. Metodologia

El Diagnéstico se desarrolla atendiendo a una metodologia mixta, de caracter cualitativo y
cuantitativo. Por un lado, se distribuyen una serie de formularios entre la plantilla, el personal
directivo, las entidades que participan en el Consorcio, asi como empresas con vinculacién con
el propio ente. Por otro, se analiza la documentaciéon mads directamente relacionada con la
situacién de las y los profesionales del Consorcio, el material que elabora la propia entidad

(pagina web, publicidad...) asi como las fuentes secundarias pertinentes.

Dada la naturaleza del Consorcio, participada por dos administraciones de diferente dmbito,
Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la recogida de
datos/percepciones/valoraciones no puede obviar, como acabamos de indicar, a la parte de estas
administraciones mas directamente relacionada con la actuacién y gestion del propio Consorcio.
A estas instituciones, a las personas de referencia en ellas, se les hace llegar un cuestionario de
valoracion/posicionamiento sobre la percepcion que del Consorcio tienen en el ambito de la
igualdad principalmente. Se ha entendido que hacer participes a las empresas/profesionales que
vienen teniendo, de forma mas o menos continuada, relacidn con el ente, complementa la visién

que desde dentro se dé de la situacion del Consorcio con respecto a la igualdad de género.

En los cuestionarios para el personal se plantean aspectos relativos a su situacidn en el Consorcio
en lo personal/laboral, trayectoria profesional, dimensiones relacionadas con la conciliacién, la
promocién y formacion profesional, la percepciéon que tienen sobre la implementacion de la
igualdad de género y la idoneidad de la puesta en marcha del Plan de Igualdad del Consorcio
Maspalomas Gran Canaria. El cuestionario dirigido a la direcciéon del Consorcio ademas de las
cuestiones comunes con la plantilla se formulan preguntas que tocan mas directamente la propia
filosofia del ente mas estrechamente conectada con la igualdad de género y con el bienestar de
su personal. En lo que respecta a las entidades que participan y a las empresas con relacién con
el ente se proponen dimensiones relativas a la imagen que el ente traslada con respecto,

fundamentalmente a la implantacion de la igualdad de género.

Asi el trabajo de campo, se ha disefiado, por una parte, a través de encuestas semi abiertas en
tres modelos de cuestionarios'® on line que se han complementado con entrevistas informales
fundamentalmente con la plantilla y la gerencia. Asi se han redactado tres modelos de

cuestionarios (plantilla, gerencia, externo) en formato on line para facilitar su cumplimentacidn.

10 \Ver MODELOS CUESTIONARIOS/FICHAS
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A esta estrategia de investigacién se ha sumado la informacidn recabada a partir de unas fichas

especificas!! dirigidas a todas las partes y profesionales que componen el propio ente:

. Ficha sobre el Consorcio con cuestiones tales como datos identificativos, protocolos de

contratacion, procesos de promocién y/o formacion...

. Ficha dirigida a la direccion del Consorcio con aspectos referidos, ademas de a datos de
clasificacion (puesto, edad, antigliedad y otros), items que valoran la implantacion de la

perspectiva de género en diferentes aspectos de la entidad.

Fichas dirigidas a la plantilla del Consorcio, en las que nuevamente son relevantes los datos
de clasificacion, asi como las cuestiones referidas a como consideran de extendida la

igualdad de género en los distintos aspectos que les repercuten como profesionales.

Toda esta informacién se complementa con otros datos significativos a través de fuentes
secundarias y la investigacion de caracter cualitativo que por medio del acercamiento a la propia

plantilla se obtiene.

El trabajo de campo entre la plantilla y la direccion comenzé la segunda semana de mayo de
2023 con el envio de cuestionarios a la misma. A las empresas/entidades con relacién con el
Consorcio se les remite el cuestionario durante la Gltima semana de dicho mes. De esta se han
recibido, hasta el momento, siete cuestionarios correctamente cumplimentados. Por parte del

ente, plantilla y gerencia, todas las personas han respondido al cuestionario correctamente.

2. EL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

El Consorcio Maspalomas Gran Canaria es un ente administrativo, con la forma juridica de
consorcio, creado en 2008 y participado por el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana. La participacion se ejerce a través de tres vocales que representan al

Cabildo de Gran Canaria y cuatro que dan voz al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La finalidad del Consorcio es la asistencia a las Administraciones consorciadas en la coordinacion
y ejecucién de las actuaciones de la rehabilitacion, reforma, ampliacién, mejora, modernizacién,
mantenimiento y conservacion de todas las infraestructuras existentes en la urbanizacidn, del
espacio publico, de las zonas y vias de acceso, de los espacios naturales colindantes con la

urbanizacién y de las playas, también creacidon de nuevas infraestructuras y servicios que se

11 Adaptacién de las propuestas en la Guia para la Elaboracién de Planes de Igualdad en las Empresas del
Instituto de las Mujeres.
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demanden. Podra asistirlas también mediante la gestién de obras o servicios publicos de interés

turistico cuando asi se acuerde.

Esto es, tal como dice, su pdgina web dar valor al destino Maspalomas Costa Canaria,
promoviendo la rehabilitacion de los espacios publicos desde el enfoque de la modernizacion de
la oferta turistica del municipio. A tal fin el Consorcio Maspalomas Gran Canaria implementa
actuaciones en nombre propio, para el establecimiento, conservacidn, prestacion y desarrollo de
sus fines. Se entiende que el Consorcio tiene competencia plena siendo que los acuerdos o
resoluciones que adopten sus érganos de gobierno seran de obligado cumplimiento para las

entidades consorciadas.

2.1. Organigrama del Consorcio Maspalomas Gran Canaria

Tal y como se sefiald, el Consorcio Maspalomas Gran Canaria esta participado por el Cabildo de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Ambas administraciones
cuentan en el Consorcio con tres vocales por parte del Cabildo y cuatro por parte del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Como se observa en la siguiente imagen se
organiza a través de una Junta Rectora compuesta por ambas entidades y por la gerente del

ente.

ANTH RECTORS,

Por la parte del Cabildo actualmente conforman la junta rectora su Presidente, don Antonio
Morales Méndez, el Consejero de Turismo, don Carlos Alamo Cabrera y la Consejera de

Arquitectura y Vivienda, dofia Maria Concepcion Monzén Navarro. Por el lado de la
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administracion local participan en el Consorcio, la Alcaldesa de San Bartolomé de Tirajana, Dofia
Maria Concepcion Narvdez Vega, el concejal de Urbanismo, Deportes, Mayores, Playas, Limpieza
y Policia Local, don Samuel Henriquez Quintana y la concejala de Turismo, dofia Inés Rodriguez
Moreno. Esta Junta estd presidida por la alcaldesa del ayuntamiento municipal, la
vicepresidencia recae en el presidente del Cabildo de Gran Canaria, realiza las funciones de
consejeria, nuevamente, la alcaldesa municipal y desempeiia las labores de gerencia dofia Maria

Nieves Estévez Sdnchez.

2.2.  Funciones del Consorcio Maspalomas Gran Canaria

Las funciones esenciales del Consorcio, como se apuntd, son asistir a las administraciones
consorciadas en la coordinacién y ejecucién de las actuaciones de la rehabilitacidn, reforma,
ampliacidon, mejora, modernizacidon, mantenimiento y conservacién de todas las infraestructuras
existentes en la urbanizacién, del espacio publico, de las zonas y vias de acceso, de los espacios
naturales colindantes con la urbanizacidon y de las playas, también creacién de nuevas
infraestructuras y servicios que se demanden. De la misma manera el Consorcio colabora en la
gestion de obras o servicios publicos de interés turistico cuando asi se considere. Mas

especificamente el Consorcio tiene encomendadas las tareas de:
. Redactar y aprobar los proyectos de obras, construcciones, instalaciones y servicios.

. Licitar y contratar las obras, servicios y suministros precisos para la ejecucion del Plan de

Actuaciones Prioritarias y, en todo caso, para la consecucidn de su objeto.

. Suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado en relaciéon con su objeto,

especialmente para obtener financiacién para sus actividades.

. Actuar por delegacion o encomienda de los miembros del Consorcio, incluso realizando
tareas de gestién urbanistica, previa aceptacién de la delegaciéon o encomienda por parte

de la Junta Rectora.

Solicitar y aceptar subvenciones y ayudas.
' Entregar las infraestructuras rehabilitadas a su titular.
. Acordar la incorporacion de nuevos miembros.

. Gestionar, directamente o mediante concesidn, las obras y servicios publicos municipales

de interés turistico que se le encomienden.
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Actuar por delegaciéon o encomienda de los miembros del Consorcio, incluso en relacién

con tareas de gestidn urbanistica.

Redactar los estudios de analisis e investigacion sobre aquellos aspectos del sistema

turistico que defina la Junta Rectora.

. Redactar guias y directrices para el desarrollo de proyectos singulares.
. Prestar asistencia en la redaccion de ordenanzas y normas de aquellos aspectos sefialados

por la Junta Rectora (publicidad, estética, usos, etc.).

. Desarrollar las actuaciones del Plan de Modernizacién, Mejora e Incremento de la

Competitividad del ambito que se le encomienden.

En general, para la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para la consecucion de su
objeto. Especialmente para la materializacidn de las intervenciones contempladas en el Plan de

Actuaciones Prioritarias.

El Consorcio tiene su dmbito de actuacion territorial en el suelo calificado como turistico por el

PTOTI GC exclusivamente.

2.3. Profesionales del Consorcio

A continuacién, se describe el perfil y distribucién desagregada por sexos de la plantilla del
Consorcio. En este punto se debe sefalar que el ente complementa la gestiéon de su personal a
través de servicios externos de diversa indole (gestion de ndminas, asesoramiento en recursos
humanos...). A este respecto indicar que el Consorcio esta tramitando, durante el curso de este
presente aifo, 2023, la contratacidén de un equipo de apoyo a equipo de apoyo a la Intervencion,

asi como la contratacion de un equipo de asesoria juridica.

Los cargos directivos, en este caso, se refiere exclusivamente a la Gerencia, esta ocupado por
una mujer, y el 80% de los puestos técnicos igualmente lo desempeian mujeres. En lo que
respecta a la administracion el peso por sexo es equilibrado, y en lo que se refiere a mandos

medios estd ocupado por hombres.
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Grafico 1. Plantilla seguin categorias profesionales y sexo
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De lo visto hasta ahora se concluye que la distribucién por sexos en el Consorcio es de mas de
un 57,1% de mujeres frente a un 43% de hombres. Este perfil ademas ofrece un panorama con
mayor peso de las mujeres en puestos de responsabilidad, en esta dimensidn el ente presenta
una distribucidn por sexo que, a falta de seguir profundizando, no necesita una actuacion

especifica.
2.3.1. Direccién/gerencia

La gerencia, como se sefiala en los estatutos del Consorcio Maspalomas, es el dérgano
unipersonal que asume la administracion del ente, bajo la directa direccidn de la Presidencia. Es
un cargo nombrado por la Junta Rectora a propuesta de la presidencia. Sus funciones van desde
gestionar de manera directa las actividades del ente y administrar los recursos segun los segun
los acuerdos de la Junta Rectora y la presidencia; redactar el anteproyecto de presupuestos y las
memorias anuales de actividades; realizar y gestionar el inventario de bienes; hacer las funciones
de jefa/e de personal; suscribir las néminas y ordenar los gastos, con la limitacion que determine
la Junta Rectora; organizar y dirigir los servicios propios del Consorcio, asi como los contratos
externos; ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean necesarias para la defensa
de los intereses del ente, con la autorizacidn previa de la Junta Rectora o, en caso de urgencia,
del Presidente; actuar como Secretaria/o de las reuniones de la Junta Rectora y de las Comisiones

que se pudieran constituir puntualmente; expedir los certificados de los acuerdos de la Junta
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Rectora y llevar el libro de actas; en general llevar a cabo todas las funciones que deleguen en él
la presidencia y/o la Junta Rectora; ejecutar los acuerdos de los érganos del Consorcio excepto
en los casos en los que esta ejecucién resulte atribuida por la Ley o por estos Estatutos a otra

persona.
2.3.2. Plantilla

En el Consorcio contemporaneamente trabajan ademas de su gerenta, siete personas en
plantilla y una mds como becaria®. De estas, tal y como se aprecia en el Grafico 2, mas de la

mitad son mujeres, un 57%, y un 43% hombres (5 mujeres y 3 hombres).

Grafico 2. Plantilla Consorcio segtin sexos (%)

H Mujer ® Hombre

El Consorcio no cuenta con delegacién de personal debido a que el nimero de personas en
plantilla no le obliga por normativa. No obstante las y los profesionales del ente, disponen de la

representacion del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que es sectorial.

12 Dada la eventualidad del tiempo del becario en el Consorcio, no se incluye en el presente diagndstico.
13 En esta gréfica se incluye a la gerenta.

23



O Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

2.4. Perfil de la plantilla

2.4.1. Distribucién de la plantilla por categoria profesional reconocida y sexo

La primera informacién que ofrece la distribucidn de la plantilla del Consorcio es que mas de la
mitad de su personal, el 62,5% (cinco personas), ocupa puestos directivos o de caracter técnico.

El 37,5% restante (tres personas) se encarga de tareas de administracion o son mandos medios.

Graéfico 3. Plantilla del Consorcio por categoria profesional (%)*

B Puestos directivos B Mandos medios

B Personal de administracion Personal técnico

La distribucidn por sexo es la que se aprecia en el Grafico 4. En este se observa que las mujeres

son mayoria en los puestos directivos y técnicos.
2.4.2. Nivel formativo por sexo, edad y categoria profesional reconocida

A partir de este epigrafe se analiza el perfil, opiniones y percepciones exclusivamente de la
plantilla del ente, de las siete personas que actualmente trabajan en el Consorcio, cuatro
mujeres y tres hombres. El nivel formativo de las y los profesionales del Consorcio
mayoritariamente (57%) es universitario o de estudios superiores, el 75% de las profesionales y
el 25% de los hombres en plantilla tienen esa formacién. Un nivel académico equivalente al

bachillerato/FP lo tienen tres personas, una mujer y dos hombres.

14 En esta gréfica se incluye a la gerenta.
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Grafico 4. Nivel de estudios por sexo
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En este sentido, mas significativo que el nivel académico de la plantilla del Consorcio es la
correspondencia y la representatividad de la misma en cargos cualificados de mujeres vy
hombres. De los datos recogidos, se constata, por un lado, como se adecua la cualificacion
profesional con la académica y, ademas, la alta representacion de mujeres con la mas alta

acreditacién académica.
2.4.3. Promocidn interna por sexo

La promocién interna dentro del Consorcio es una practica poco habitual. Esto es asi al ocupar
cada una de las personas del ente el nivel profesional mds alto al que pueden acceder
actualmente. No obstante, este aifilo 2023, uno de los profesionales del ente se encuentra
inmerso en un proceso de reconocimiento oficial por el aumento cualificado de sus tareas a

través de resolucion.

Esto se confirma en las propias respuestas de la plantilla ya que solo una persona ha cambiado
de puesto: He cambiado de puesto con responsabilidades parecidas y aumentado el salario. En

el resto de los casos no se han producido variaciones en la situacion profesional dentro del ente.

De hecho, la expectativa de promociéon profesional en el contexto del Consorcio es
efectivamente percibida asi por la plantilla. Asi tal y como se muestra en el Grafico 5 la mayoria
de las y los profesionales del ente, el 43% (66% de mujeres y 33% de hombres) considera que en

el Consorcio hay pocas posibilidades de promocién o cambio de puesto.
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Grafico 5. Expectativa de promocion en el Consorcio por sexo
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Otro elemento que interviene y puede distorsionar la percepcion con respecto a la promocion
interna es la que introduce la respuesta a si promocionan (en el caso de que esta situacion se
diera) en igualdad de condiciones mujeres y hombres. Aunque la inmensa mayoria, un 85,7%,
dice que si hay igualdad en el ascenso laboral, un 14% de las respuestas (una mujer) considera
que hay desigualdad. A este respecto habria que sondear en qué sentido se percibe esa
desigualdad, en detrimento de las mujeres o de los hombres, en cualquier caso, es un aspecto a

tener en cuenta.
2.4.4. Antigiedad de la plantilla por sexo

El 66,7% de los hombres que trabajan en el Consorcio (dos de los tres hombres en plantilla)
llevan haciéndolo diez afios 0 mas. A este respecto hay que sefialar que una de las profesionales
tiene una antigliedad similar, aunque con un periodo de ausencia en la entidad, siendo que
desde su nueva incorporacién han transcurrido tres afios aproximadamente. El resto de la

plantilla, el 57%, lleva trabajando en el Consorcio menos de dos afios.
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Grafico 6. Antigiiedad en el Consorcio por sexo

®m Hombre = Mujer Total

2.4.5. Responsabilidades familiares segtin sexo

Las medidas de conciliacién son claves en el fomento de la igualdad en cualquier ambito laboral,
de aqui que sea imprescindible conocer las circunstancias concretas de la plantilla del Consorcio
para, a partir de ahi, elaborar y/o adaptar las estrategias pertinentes para que el hecho de tener
responsabilidades familiares (o de otras personas a cargo) no suponga un menoscabo de la

carrera profesional de ninguna de las personas que forman parte de la plantilla del ente.

El 57% de las y los profesionales que trabajan en el Consorcio tienen personas a su cargo, que
dependen de ellas exclusivamente (14%) o como responsabilidad compartida (43%). Estas
personas a cargo son para la mitad de la plantilla, hijas y/o hijos menores, para el 25% son
personas mayores y/o enfermas, o personas mayores simplemente. Las responsabilidades
familiares se distribuyen mas o menos porcentualmente entre sexos cuando es una
responsabilidad compartida, en el Unico caso que la responsabilidad es exclusiva se asume por

un hombre.
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Grafico 7. Responsabilidad de personas dependientes a cargo seglin sexo
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2.5. Seleccidon y contratacidon

El Consorcio Gran Canaria Maspalomas es un ente administrativo de ambito local y, en tanto
que tal, nutre su plantilla a través de la bolsa de empleo del Cabildo de Gran Canaria. Desde el
Consorcio se envia la solicitud de personal pertinente y desde la institucién insular se remite a
la persona que, en dicha categoria, se encuentra en el primer lugar de la mencionada bolsa. De
aqui que la seleccién no corresponda estrictamente al ente y dependa del lugar que cada

profesional ocupe en la lista en cada momento.
2.5.1. Responsable(s) de la seleccién y contratacién de personal

El Consorcio no cuenta actualmente con departamento de Recursos Humanos. Si bien dispone
del asesoramiento especifico de una empresa contratada para la gestion del personal con
contrato menor y otra especializada en néminas no con contrato al uso. Se esta pendiente de

tramitar esta contratacion.

El Consorcio realiza la seleccién y contratacidon de acuerdo con los criterios establecidos por la
direccién, una vez determinado cual es el requerimiento de la oferta y aprobada la propuesta
del programa temporal por la Junta Rectora. En este sentido se analizan las funciones y tareas,
valoran los complementos especificos y de destino segln la categoria profesional especifica en
cada caso, en base al convenio de la entidad a la que esta adherida el Consorcio al respecto, el
ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Se determina la solicitud requerida por el Cabildo

de Gran Canaria.

28



o Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

2.5.2. Protocolo de seleccion

El protocolo de seleccidn se realiza en el Consorcio a través de la emisién de una demanda de
personal a la bolsa de empleo del Cabildo de Gran Canaria que es quien gestiona dicha solicitud
y envia a la persona, que en cada caso se encuentre en la mejor posicién en las listas, para ocupar
la plaza requerida desde el ente. En Ultima instancia es la gerente del Consorcio la encargada de
la seleccién de las nuevas incorporaciones con la limitacién que impone el orden de listas

oficiales de reserva del Cabildo de Gran Canaria.

Dada la naturaleza de este proceso en el Consorcio no se realiza ningun tipo de prueba a las
personas que son enviadas desde la institucion insular, dichas pruebas en su caso tendrian lugar
antes de la incorporacién a la bolsa de empleo. De tal forma los canales para la difusion
(demanda) de personal se efecttian a través de las vias oficiales en los formatos que para ello

ofrece el Cabildo de Gran Canaria.

Las ultimas contrataciones en el Consorcio se han realizado tal y como se describen en Ila
siguiente Tabla 1. En ninguna de las nuevas incorporaciones al Consorcio se buscé el perfil
profesional de una mujer dado el protocolo seguido en el ente (bolsa de empleo del Cabildo de
Gran Canaria). Si bien en la peticidn de personal hecha a la administracién insular no se utilizé

un lenguaje sexista o excluyente.

Tabla 1. Ultimas contrataciones por categoria profesional y periodo

Procesos de seleccion vy PROCESO 1 PROCESO 2

contratacion

PROCESO 3 PROCESO 4

Temporal Temporal Temporal Temporal
convenio convenio convenio convenio
. 2020: 2020: 2020: 2020:
Fecha aprommnda incorporacion | incorporacion | incorporacion | incorporacion
diciembre junio 2022/ noviembre mayo 2023
2021 mayo 2023 2022
Técnica Administrativo | Administrativa Ingeniera
Puesto convocado Administracion
General

2.6. Formacion

En este apartado analizamos la formacidn que se organiza, gestiona o financia a través del propio

Consorcio. Desde el ente no se imparte, actualmente, formacién directa, se hace en su caso, a
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través de otras empresas o administraciones. Estd previsto que se contrate externamente la

formacidn a una empresa para esta funcion.

Con respecto a este item, (ver apartado 3.3 de este bloque), por parte de la plantilla se sefiala
que el Consorcio no dispone de un programa especifico de formacién es, por tanto, una
demanda observada desde las propias personas que trabajan en el ente. A este respecto se

sefiala en el Plan una medida especifica®®.
2.6.1. Formacion recibida por parte de la empresa

El afio pasado, 2022 se realizd una formacién global para el manejo de un programa de control
econdmico (dos jornadas). Adicionalmente se desarrolld6 un curso sobre plataforma
administracion publica de contratacion, y en el 2021, se realizd una jornada sobre contratacion,

en ambas formaciones participa la totalidad de la plantilla.

La formacién que actualmente estd cursando una de las profesionales del ente es un Master en
Contratacion Publica Local en modalidad semi presencial y se realiza gran parte fuera del horario
laboral (se le da un dia a la semana que es el que utiliza para el desplazamiento a Madrid, lugar
en el que se imparte este master). Se compensan las horas por el tiempo que invierte en el viaje

mensual.

El afio en curso, 2023, con la implantacién de la administracion electrénica se puede acceder a
formacidn puntual directamente relacionada con las tareas que se desempefian en el ente. Se
solicita por parte de la plantilla. Para el desarrollo de esta formacién han modificado su jornada
diaria de trabajo y adaptarla a la marcha de la formacidn, al menos tres personas, dos mujeres y

un hombre.

Ademas, el Consorcio estd pendiente, como se avanzd, de la contratacién de un equipo de apoyo
a la asistencia econémica que incorpora un plan formativo, asi como la contratacién de un equipo

de asesoria juridica que incluye formacion en la accion por medio de casos.

Ademas de esta informacién suministrada por las personas responsables del Consorcio, se ha
sondeado a la plantilla para conocer su opinién al respecto. El 57% de las respuestas sefialan que
han recibido algun tipo de formacidn. Las Unicas personas que afirman no haber sido formadas
en el Consorcio son quienes llevan trabajando en el ente seis meses o menos (dos mujeres y un
hombre). En relacién al horario en que se imparte la formacidon que ofrece y/o gestiona el
Consorcio, las respuestas de la plantilla mas antigua (y con mas conocimiento sobre esta

dimensién) indican que a veces se organizan durante la jornada laboral y en otras ocasiones no.

15 Medida 1.2. Incorporar un programa formativo adaptado a las necesidades de la plantilla, a su bienestar
y a las demandas de las tareas.
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Esta es una cuestion que se recoge en la medida 1.2. del Plan de lgualdad: Incorporar un
programa formativo adaptado a las necesidades de la plantilla, a su bienestar y a las demandas

de las tareas®®.

Profundizando en esta area se ha preguntado si consideran que el ente estd interesado en que
la plantilla se forme independientemente del género. EI 100% de los hombres dicen que asi es,
mientras que entre las mujeres las opiniones no son tan contundentes, apenas el 25% de las
mismas piensa asi, el 50% no tiene una opinidn firme (este porcentaje se corresponde con las
Ultimas incorporaciones a la plantilla) y el otro 25% indica que el ente no dispone de un plan
concreto al respecto. El 57% de la plantilla (67% de los hombres y el 50% de las mujeres) declara
que cuando el Consorcio ofrece formacidn para su personal se atienden todas las peticiones sin
tener en cuenta el género de quien la solicita. Nuevamente los No sabe se concentran en las tres

personas recién incorporadas al ente (dos mujeres y un hombre).

Una ultima cuestion que se plantea en referencia a la formacion se dirige a detectar en qué areas
se deberia concentrar la formacidn que se imparta en el Consorcio. Siguiendo la pauta descrita
gue conecta la experiencia laboral en el ente y la contundencia de las respuestas, tal y como se
ve en el Grafico 8, la mayoria de las personas que no sefalan concretamente un area formativa
son quienes tienen menos antigiiedad en el Consorcio. Por el contrario, quienes han venido
trabajando en el ente por mas tiempo indican, los procedimientos administrativos/contratacion
y la formacion relacionada con las tareas, sin especificar como las tareas con mas carencia de
formacidon. Se observa una notable diferenciacidn en cuanto al sexo (y la ocupacidn) en las
respuestas, asi las mujeres apuntan a la primera area de conocimiento (procedimientos
administrativos/contratacién) de forma exclusiva, y comparten con sus compafieros la
importancia que de una forma difusa se manifiesta en formacion relacionada con cada una de

las tareas desempefiadas.

Por su parte, desde la gerencia, las dreas en las que la formacidn es mas necesaria en el
Consorcio son las relacionadas con temas administrativos, gestion emocional, gestion del

tiempo, trabajo en equipo y direccion por objetivos.

16 Crear una cultura de organizacién basada en la formacién continua no solo referida a las tareas, sino
que contribuya a mejorar el clima laboral. Adecuar la formacidn al horario laboral.
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Grafico 8. Areas tematicas en las que se precisa formacién en el Consorcio segtin sexo

Total = Mujer ® Hombre

No sabe/No contesta 25,0% 66,7%

Formacion relacionada con las tareas, sin
especificar

25,0% 33,3%

Procedimientos

0,
administrativos/contratacion Sigies

2.6.2. Formacion en igualdad

A pesar de que segln se nos informa no se ha impartido, hasta ahora formacién en Igualdad, en

el Consorcio se sondea sobre la pertinencia o no de este tipo de acciones.

Grafico 9. Percepcion de la necesidad de impartir formacion en igualdad en el Consorcio por
sexo

Total ™ Mujer ® Hombre

No sé

No 33,3%

Si

Del total de la plantilla del Consorcio solo el 43% considera necesario que se imparta
formacién/sensibilizacién en igualdad en el ente. Se detecta una radical diferencia en cuanto a
la respuesta atendiendo al sexo de las personas que se manifiestan. De esta manera se aprecia
que mientras el 75% de las mujeres ven claramente la idoneidad de esta formacidn, los hombres

se posicionan de forma desigual entre la falta de oportunidad de esta accién (33%) o el
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desconocimiento (67%). Estos digitos nos hablan de una dispar concepcion de la relevancia
objetivamente referida al sexo de quienes asi lo expresan. Un aspecto que se incorpora en el Eje

3 del Plan de Igualdad del Consorcio: Sensibilizacion y formacion en igualdad.

2.7. Uso del lenguaje inclusivo y no sexista

En este apartado se analiza por un lado las percepciones de la plantilla con respecto a su uso e
idoneidad y por otro el andlisis del lenguaje e imdgenes inclusivas y no sexistas en los

documentos del Consorcio.
2.7.1. Uso del lenguaje inclusivo y no sexista desde la perspectiva de la plantilla

El uso del lenguaje inclusivo y no sexista en la administracion publica estad regulado por la
legislaciéon internacional, nacional y autondmica vigente!’, a pesar de lo que siguen
encontrandose reticencias a su implantacién por diferentes motivos. Es en este punto en el que

se sondea a la plantilla del Consorcio sobre su uso e idoneidad.

La primera cuestion que se plantea al personal es si consideran relevante que el Consorcio
incorpore un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion de sus documentos y publicidad. Tal
y como se ve en el siguiente Gréfico 10 la opinidn mayoritaria, para el 86% de la plantilla, es que
si es relevante. No obstante, es altamente significativo que mientras para el 100% de las mujeres
es algo que no genera dudas, la totalidad de las mujeres del Consorcio consideran que es
relevante, este porcentaje se reduce al 67% entre los hombres, ademds es entre los hombres

entre quienes esta cuestion no es concluyente.

71 Plan para la lgualdad de Oportunidades de las Mujeres 1988-1990, aprobado por el Consejo de
Ministros; IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006); Ley Organica
3/2007 del 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres; |l Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos publicos (2015); Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y Hombres; Ley 8/2014, de 28 de octubre,
de no discriminacidon por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales.
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Grafico 10. Relevancia del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion de sus
documentos y publicidad por sexo

® Hombre m Mujer Total

_ 33‘3‘%

No sé

si 100,0%

Cuando se cuestiona por las razones que avalan la idoneidad (o no) de un lenguaje no
discriminatorio, la totalidad de las respuestas que no ofrecen una razén concreta parten de los
hombres, por un lado, no tienen conciencia explicita del uso de un lenguaje inclusivo y por otro
lado tampoco tienen una idea concreta del porqué si. El 100% de las mujeres y el 66,7% de los
hombres (dos de tres) indican que el lenguaje inclusivo fomenta la igualdad. Los resultados de
estas preguntas ilustran sobre la necesidad de sensibilizacidn y formacién al respecto, asi como
el disefio de una herramienta que facilite la incorporacién no sexista ni discriminatoria en los
textos e imagenes del Consorcio. De aqui que se haya incorporado a las medidas del Plan de
lgualdad: Eje 2. Comunicacion, imdgenes y lenguaje inclusivo y no discriminatorio y Eje 3.

Sensibilizacion y formacion en igualdad.
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Grafico 11. Razones de la idoneidad del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista por sexo

Total ® Mujer ™ Hombre
Mo sabe/No
contesta A

Fomenta |a igualdad E
i 80,0% 20,0%

2.7.2. Uso del lenguaje inclusivo y no sexista en los documentos del Consorcio

El analisis de los documentos, pagina web y otro material impreso muestra una intencionalidad,

en la mayoria de los escritos, de buscar vias para el uso del lenguaje inclusivo.

Imagen 1. Recorte de documentacion Consorcio

si la persona empresaria estuviera inscrita en

Como se ve, en esta primera imagen, a modo de ejemplo, en ocasiones se utilizan construcciones
gue engloban a mujeres y hombres. En la segunda imagen se busca en el texto obviar la palabra
empresa y dejar solo la contratista, mientras que en el titulo del epigrafe se mantiene el uso

tradicional y obviamente no inclusivo de al contratista, utilizdndolo como el masculino genérico.
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Imagen 2. Recorte de documentacion Consorcio

21. ABONOS AL CONTRATISTA

La contratista tendra derecho al abono

En cualquier caso, la lectura de parte de la documentacion del Consorcio presenta cierta
dificultad dada la variedad de formas (algunas mds acertadas que otras) que se observan en el

uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Esta lectura en profundidad del material escrito desde el ente permite observar cémo aun
cuando el afan es un uso inclusivo del lenguaje, los estereotipos de género anclados en nuestra
sociedad y la diferente mirada capacitista con la que se observa a las personas hace que se sigan
utilizando formas no inclusivas en la redaccién y en el uso del lenguaje, tal y como aparece en la

siguiente imagen.

Imagen 3. Recorte de documentacion Consorcio

LIMPIADOR/A PEON
ANUAL ESPECIALISTA

Se deduce un, a priori, esfuerzo por, en algunos casos, hacer visible la presencia de las mujeres
en el ambito con el que, en mayor medida se vincula el Consorcio, mientras que por otro se
detecta falta de herramientas que faciliten la redaccion de los documentos, su comprensién y

lectura.

Dicho lo anterior hay que sefialar que desde las empresas y entidades vinculadas en alguna
medida con el Consorcio la percepcion (el 80% de las respuestas asi lo corroboran) es que ya
esta extendido el uso de un lenguaje e imagenes inclusivas y no sexistas. Esta circunstancia no

es Obice para que se siga trabajando para su inclusion real.

2.8. Retribucién

2.8.1. Retribucion por sexo, edad

El Consorcio cumple claramente con el principio de transparencia retributiva. Asi, la
remuneracion es la misma para mujeres y hombres que desempefian tareas similares en las

mismas categorias profesionales. De tal forma el ente respeta los principios establecidos en la
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normativa de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2007 de igualdad y RD 902/2020
de 13 de octubre.

El sueldo base, asi como los complementos de residencia y destino vienen regulados a nivel
estatal y no muestran diferencias por sexos. Igualmente existe un complemento especifico fijado
por cada administracién ajustado a los distintos grupos profesionales (todos los complementos
estan recogidos en la RPT®8 del Consorcio). No reciben estos complementos las personas que se
incorporan al ente por convenio. Unicamente uno de los profesionales del Consorcio cobra un
complemento extra por diferencia de categoria y tareas, es esta persona la que actualmente esta

inmersa en un proceso de promocidn para adecuar sus funciones a su categoria y sueldo.

Por ultimo, sefalar que sin que se aprecien diferencias basadas en el sexo de las y los
profesionales del ente, existe un plus de productividad (por categoria profesional) variable en
cantidad y tiempo, pero no en relacion al sexo de la persona que lo recibe. Hay que tener en
cuenta que en el caso del Consorcio la edad media de la plantilla y las cargas familiares no
suponen, en la mayoria de los casos, un elemento que incida en el incremento de productividad,

por lo que actualmente no se constata diferencias reseiables al respecto.

2.9. Contratacion de servicios/prestaciones/suministros del Consorcio

2.9.1. Historico de contrataciones externas

Las contrataciones, licitaciones de servicios, suministros, obras... que se han ido ejecutando en
los ultimos afos han respondido, hasta ahora, casi exclusivamente a criterios de mejor oferta,
(cuantia de la prestacidon/contrato, duracion de su ejecucion...) sin atender de forma especifica a
aspectos relacionados con la responsabilidad social corporativa®® en el dmbito de la igualdad,
que es la filosofia que alienta este proceso actual. Esta dimensién se incorpora en el Plan de
lgualdad en el Eje 5, en la medida 5.1. Elaborar criterios especificos adaptados a la contratacion

del Consorcio desde la responsabilidad social corporativa.

Dicho lo anterior, cabe mencionar como en alguno de los contratos que se han analizado con la
mirada puesta en la inclusidn de la perspectiva de género de una forma transversal, se ofrece

alguna muestra del espiritu que sustenta este Plan de Igualdad.

atendida la naturaleza del contrato, cuyo objeto se refiere a un sector con

importante presencia femenina, la empresa adjudicataria debe acreditar,

18 Relacién de Puestos de Trabajo.

1% Implica incluir la gestién transversal de la perspectiva de género en la politica de recursos humanos, en
el disefio de las campaias dirigidas a la clientela y en las relaciones con quienes invierten.
https://www.concilia2.es/la-igualdad-en-la-responsabilidad-social-corporativa-de-las-empresas/

37



O Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

mediante la correspondiente certificacion del registro correspondiente, contar

con un plan de igualdad, oportunamente registrado y en ejecucion

A pesar de que el texto ya ofrece una muestra de lo que desde el Consorcio se propone en
relacion a la igualdad de género, es cierto que el contrato se refiere a, como bien indica, a un
sector con importante presencia femenina. Esta circunstancia muestra una doble perspectiva,
por un lado, se entiende la necesidad de incorporar en el ambito empresarial la perspectiva de
género, pero por el otro, se detecta esta necesidad, en mayor medida, en empresas/sectores con

una alta segregacién por género.

Si bien merece destacarse que el Consorcio si que incorpora aspectos de alto valor, y que
interseccionan con la equidad, la justicia y, en suma, la igualdad de género, como son, por un
lado, los relacionados con el cuidado del medioambiente y el uso de materiales reutilizados o

reciclados:

(...) deberd utilizar algun o algunos materiales procedentes del reciclado o

fabricados con algun material reciclado (...)

Todos los productos y materiales consumibles deberdn contar con Etiqueta
Ecolégica de la UE (EU Ecolable) u otra que garantice que se trata de un producto

ecoldgico respetuoso con el medioambiente (...)

Y por otro, con elementos que contribuyen al bienestar de las plantillas de las empresas con las

que contratan.

La contratista deberd tener implantado un programa de formacion continua del

personal de obra (...)

(la empresa contratista debe) tener implantadas medidas de flexibilizacion del

tiempo de trabajo como medida de conciliacidn.
2.9.2. Buenas prdcticas en la contratacion externa

De este andlisis se deriva que es este uno de los aspectos que el Consorcio debe incorporar en
su Plan de Igualdad?® dado el compromiso del ente con la igualdad y la equidad, ya implicito en
el caracter que alienta el propio Plan, que se sustenta en la adquisicion de consciencia con el

entorno en que se desenvuelve y su impacto en este.

20 Eje 5, medida 5.1. Elaborar criterios especificos adaptados a la contratacion del Consorcio desde la
responsabilidad social corporativa.
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Se parte pues de entender que la perspectiva de género y la igualdad transversal son pilares
sobre los que se asienta la responsabilidad social corporativa y que esta se ve concernida
particularmente por la legislacidn. Asi la Comisién Europea en 2001 publicé el Libro Verde de
Responsabilidad Social en la Empresa en las que se hace referencia explicitamente a la
responsabilidad que atafe a grupos de interés:

* La dimensidn interna, relacionada con los recursos humanos, se centra en la necesidad

de incidir sobre los sistemas de retribucién, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades

en la promocion, la formacion continua, la salud laboral...

* La dimensidén externa, que se sitla en las relaciones con la clientela, las y los socios

comerciales y proveedores, asi como las autoridades publicas y las ONG.?

Todo esto impulsa la inclusién de la gestion transversal de la perspectiva de género en todos los
ambitos de la empresa, la gestidon del personal y relaciones externas al menos. Una buena
politica de responsabilidad social tiene que incluir, necesariamente, la perspectiva de la igualdad

en género.

Adicionalmente consolida la inclusién de las buenas practicas en igualdad desde la
responsabilidad social corporativa, por un lado, desde la constatacién de que las
administraciones publicas en Espafia son el primer agente econdmico en cuanto a contratacion
de bienes, obras y servicios, y por otro, entendiendo que la legislacién de contratos publicos
concede a las administraciones publicas la capacidad de introducir criterios, exigencias y

objetivos de género en sus pliegos o bases reguladoras.

3. PERCEPCION DE LAS Y LOS PROFESIONALES

Se ha introducido, en este diagndstico, una serie de aspectos que permiten tener una vision mas
global y cercana sobre cual es la percepcion de las y los trabajadores del Consorcio que
complementan dareas concretas referidas a la formacion, excedencias e incorporacién de la

perspectiva de género entre otros items.

21 https://www.concilia2.es/la-igualdad-en-la-responsabilidad-social-corporativa-de-las-empresas/
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3.1. Elementos destacados de trabajar en el Consorcio

Se proponen dos preguntas abiertas en las que se pide sefalen qué aspectos de su relacidn

profesional con el Consorcio consideran mas positivos y cuales, por el contrario, mas negativos.

Grafico 12. Aspectos positivos/negativos de trabajar en el Consorcio

; . . Lo peor de trabajar en el Consorcio
Lo mejor de trabajar en el Consorcio

. El tiempo invertido en el.., 42,9%
[l ambiente laboral, el compromise 13%
T _ o repses -

Tal y como se aprecia los elementos mds valorados por la plantilla son, en primer lugar, la
diversidad de tareas que se realizan y el aprendizaje que esto supone y, en segundo lugar, el
companferismo y el ambiente laboral. La diversidad de tareas es el aspecto mads valorado por las

mujeres de la empresa, mientras que los hombres aprecian mas el clima laboral del Consorcio.

Las mujeres vuelven a ofrecer posiciones mas marcadas también en lo que se refiere a los
aspectos menos positivos de su labor en el ente. Asi son ellas las que indican que en la misma
proporcidn que el tiempo que invierten en llegar al trabajo, lo relacionado con la organizacion
de sus funciones son los que requieren un plus de mejora, mientras los hombres distribuyen sus
posiciones equitativamente entre estas dos principales respuestas. Se ha incorporado al Plan de
Igualdad una medida en la linea de racionalizar horarios y organizar el trabajo (Ejel., medida 1.3.

Impulsar la organizacion del trabajo por objetivos vinculado a la racionalizacion de horarios).

3.2. Implantacién de la perspectiva de género en el Consorcio

Se proponen algunas vias que impulsan la igualdad de género para conocer su grado de
implantacién en el Consorcio (se cumplen siempre, la mayor parte de las veces, en ocasiones o
no se cumplen en absoluto). Tal y como muestra el siguiente Grafico 13 tanto la seleccion de
personal como el compromiso de la direccidon con criterios de equidad de género son algo
patente en el ente para mas del 85% del personal, en menor proporcion la igualdad de trato

entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa. El compromiso de la
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direccidn es reconocié también por el 99% de las empresas/entidades relacionadas con el

Consorcio.

Grafico 13. Grado de implantacidn (se cumple siempre/la mayoria de las ocasiones)

Total ®WMujer W Hombre

La seleccion de persanal se realiza de
forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres, los hombres
¥ las personas con identidad de género
no normativa

La direccidn/gerencia esta
ycomprometida para gue la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres,
hombres y personas con identidad de
género no normativa sea una realidad

Hay igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres, hombres y personas con
i il de génera no i

El porcentaje sensiblemente mas bajo de los literales propuestos (se constata en menor medida
en el ente) se corresponde con el epigrafe En el Consorcio hay igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa, en este caso, por el
respaldo mas bajo a este enunciado entre los hombres de Ia plantilla. 22 En este sentido habria
que profundizar mds para conocer en qué aspectos. Asi se introducen medidas en el Plan
encaminadas a conocer especificamente cudl es la percepcion sobre la introduccion de la
perspectiva de género en el ente, ademas de conocer las condiciones y circunstancias que
afectan al clima laboral (Eje 1, medida 1.4. Realizar periddicamente consultas (cuestionarios) a la

plantilla desde el enfoque de género para detectar el clima laboral y la situacion de la plantilla).

3.3.  Medidas impulsoras de la igualdad de género

Para determinar qué medidas se estima pueden resultar un revulsivo en la implementacion de
la igualdad de género se pidi6 a las y los profesionales del Consorcio una valoracion sobre un
conjunto de acciones. Se propuso que las valoraran segun el grado de importancia que le

concedian a cada una, y estos son los resultados.

En el

22 Esta percepcidn no se corresponde con la visién que tienen las empresas o entidades que se relacionan
en alguna medida con el ente, asi el 99% de sus respuestas consideran que si hay igualdad de trato y

oportunidades, que de hecho es una premisa que se cumple siempre.
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Grafico 14 se muestra exclusivamente la valoracién muy importante para facilitar la lectura. En
este sentido, hay que sefialar que ha habido dos, de los literales propuestos, a los que no se les
reconoce capacidad alguna como impulsores de la igualdad entre parte de los hombres de la
plantilla (Incorporar medidas que faciliten la promocidn interna de las mujeres en el Consorcio;
la participacion de la plantilla en programas/eventos especificos del ambito de la igualdad de
oportunidades). En el resto de items las valoraciones mas altas, mas positivas (importante, muy

importante) provienen principalmente de las mujeres.

En el otro lado de la balanza y con las percepciones mas equilibradas entre mujeres y hombres,
se sefiala la flexibilidad horaria, el teletrabajo y conocer cudles son las necesidades personales y
laborales en el desempefio de su labor como las claves para la promocidn de la igualdad de
género en el marco del Consorcio. Esta respuesta nos vuelve a mostrar un drea de actuacién que
se implementa en el Plan de lgualdad (Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion, y Eje 1, medida
1.4. Realizar periddicamente consultas (cuestionarios) a la plantilla desde el enfoque de género

para detectar el clima laboral y la situacion de la plantilla).

Grafico 14. Grado de importancia en la promocidn de la igualdad de oportunidades entre
mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa (Mucha importancia)

Facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal 50,0% 50,0%
con horarios flexibles, teletrabajo u otras medidas Ui BoEC
Conocer las necesidades personales y laborales de
: ; P ya 50,0% 50,0%
trabajadoras y trabajadores en el desempefio de su puesto
Trasladar a la sociedad una imagen

0, 0,
(publicidad/comunicaciones del Consorcio) con perspectiva... S S

Promover y utilizar un lenguaje no sexista 66,7% 33,3%

Incorporar medidas que faciliten la promocion interna de las
. . 100,0%
mujeres en el Consorcio

La participacion de la plantilla en programas/eventos

RO, 0,
especificos del ambito de la igualdad de oportunidades i S

Total W Mujer mHombre
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En el siguiente Grafico 15 se observa la diferente relevancia que desde el Consorcio y desde las
empresas/entidades que se relacionan con el ente se asigna a las acciones propuestas. Las
primeras tres intervenciones (la conciliacién, el conocimiento sobre la situacién de la plantilla y
laimagen que se traslade del Consorcio al exterior) reciben las mas altas valoraciones por ambos
colectivos. Sin embargo, la promocién de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio y la
participacidon de la plantilla en programas o eventos del dmbito de la igualdad son mas
privilegiados desde fuera del ente. En cualquier caso, todos los campos de actuacidn propuestos
son observados como relevantes desde fuera del Consorcio como impulsores de la igualdad, de
ahi la significacion de todos ellos.
Grafico 15. Grado de importancia en la promocidn de la igualdad de oportunidades entre

mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa (Mucha importancia).
Plantilla entidades/empresas con vinculacién con el Consorcio

Facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral

() [
y personal con horarios flexibles, teletrabajo u... S By

Conocer las necesidades personales y laborales

() ()
de trabajadoras y trabajadores en el... S SRR

Trasladar a la sociedad una imagen
(publicidad/comunicaciones del Consorcio) con...

71,4% 83,3%

Promover y utilizar un lenguaje no sexista [:yX:174 83,3%

Incorporar medidas que faciliten la promocién

. . . 42,9% 50,0%
interna de las mujeres en el Consorcio

La participacion de la plantilla en

Vi 0 )
programas/eventos especificos del ambito de la... -

I

B Plantilla = Externo

3.4. Aspectos a incorporar en el Plan de Igualdad del Consorcio

Con la perspectiva puesta en introducir las acciones que la propia plantilla considera adecuadas
en el Plan de Igualdad, para conocer, en suma, a qué se le da mas importancia se propuso una
serie de medidas ademds de una opcidn abierta para que indicaran si creen que son muy

importantes, importantes, poco importante o nada importante.

Todos los aspectos propuestos se consideran muy importantes por, al menos, el 43% de las y los
trabajadores del Consorcio salvo el que se refiere a la incorporacién de un protocolo de uso de
lenguaje e imdgenes no sexistas ni discriminatorias en el Plan de Igualdad considerado como

muy importante solo por el 28,6% de la plantilla. Esta linea de actuacién registra, como se aprecia
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en el siguiente Grafico 16, la mayor relevancia dada por las mujeres, mientras que los hombres
residualmente lo consideran muy importante o no tienen una opinién concreta al respecto. Sin
abandonar esta dimensidn es de sefialar que del 14,3% de las personas que lo consideran poco
importante, el 100% son mujeres. Nuevamente se ofrece un area de trabajo sobre sensibilizacion
y formacién introducido en los ejes del Plan de lgualdad (Eje 2. Comunicacion, imdgenes y

lenguaje inclusivo y no discriminatorio y Eje 3. Sensibilizacion y formacion en igualdad).

Grafico 16. Importancia de la incorporacién de un protocolo de uso de lenguaje e imagenes
no sexistas ni discriminatorias en el Plan de Igualdad por sexo

Total B Mujer B Hombre

Se eleva el porcentaje de relevancia que se le da a la incorporacion del uso de un lenguaje e
imagenes no sexistas ni discriminatorias por parte de la plantilla (57%) entre las empresas o

entidades externas al Consorcio y vinculadas con él.

Un aspecto que ofrece opiniones mas contundentes es el que se relaciona con la organizacion
del tiempo de trabajo de manera que permita facilitar la conciliacién. La totalidad de las y los
profesionales del ente lo consideran entre muy importante (57,1%) e importante (42,9%). El
100% de las empresas/entidades externas al Consorcio y relacionadas con él, definen como muy
importante esta herramienta. Esta es una estrategia ya mencionada cuando se pedia en abierto

expresaran los elementos mas positivos y los menos positivos de trabajar en el ente (

Gréfico 12). Se incorpora esta demanda en el Ejel. Condiciones de trabajo.
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Grafico 17. Importancia de la introduccion de la organizacion del tiempo de trabajo para
favorecer la conciliacion en el Plan de Igualdad por sexo

Importante 66,7% 33,3%
Muy importante 50% 50,0%

Total M Mujer ® Hombre

En relacidn con la existencia de un protocolo de acoso por razdén de sexo o sexual, el sexo vuelve
a ser determinante como se aprecia en el Grafico 18. Asi mientras el 100% de las mujeres del
ente consideran que es importante o muy importante, solo el 15% de los hombres lo percibe
como muy importante. En el lado opuesto, los hombres representan la totalidad de las
respuestas de poco importante o de no saber qué incidencia tiene tal actuacion. Nuevamente
este se convierte en una estrategia a desarrollar en el Plan y se incorpora en el Eje 1. en las
medidas 1.9. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo, 1.10. Sensibilizar y formar en materia
de acoso sexual y por razén de sexo, y por extension en las medidas 1.11. Prevenir el acoso

laboral, 1.12. Sensibilizar y formar en materia de acoso laboral.

Desde las empresas/entidades externas al Consorcio, pero con vinculacion con él, la valoracién
que se da a que existan protocolos de acoso sexual, por razéon de sexo y laboral elevan los
porcentajes de la plantilla. Mientras que el 71,4% de las personas que trabajan en el ente
considera importantes o muy importantes estos instrumentos, este porcentaje se eleva a la

totalidad, el 100%, de las respuestas de fuera del Consorcio.
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Grafico 18. Importancia de la implementacién de Planes para prevenir el acoso sexual, por
razon de sexo o laboral en el Plan de Igualdad

Importante 100,0%

Muy importante 75,0% 25,0%

Poco importante 100,0%

No sé 100,0%

Total M Mujer M Hombre

El 71% de la plantilla (y el 100% de las empresas o entidades externas al Consorcio y vinculadas
con él) estima que incluir el enfoque de género como pardmetro en los criterios de
responsabilidad social corporativa es importante o muy importante. En el caso de las personas
que trabajan en el ente esta opinion parte fundamentalmente de las profesionales del Consorcio.
Entre los hombres la contundencia de esta percepcidn es notablemente mas reducida. También
son ellos quienes tienen una opinidn menos formada sobre dicha cuestion. Aspecto que transita
entre la formacidn y la sensibilizacién de cara a los ejes del Plan de Igualdad y que se incorpora

a través del Eje 5. Responsabilidad social corporativa e interseccionalidad.
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Grafico 19. Importancia de la inclusidn del enfoque de género en la responsabilidad social
corporativa, obra social, alianzas...

Importante 100,0%

No sé 100,0%

Muy importante 66,7% 33,3%

Total B Mujer EHombre

3.5. Percepciones sobre la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

En este bloque de contenidos se plantean cuestiones que tienen que ver con la idoneidad (o no)
de desarrollar un Plan de Igualdad y con aspectos relevantes para incorporarlos en él. De tal
forma se propuso la siguiente pregunta: Partiendo de lo que Ud. cree ¢ considera pertinente que
en el Consorcio se implemente un Plan de Igualdad? Tal y como se aprecia en el siguiente Grafico
20 la mayoria, el 85,7% de la plantilla, considera que es adecuado incorporar un Plan de Igualdad
al Consorcio. Ninguna de las personas se ha mostrado contraria a esta iniciativa, si bien el 14,3%
que muestra dudas al respecto se corresponde con un hombre. Se parte pues de un entorno, a
priori, propicio para la adecuacién del contexto laboral del ente a los principios de justicia y
equidad de género. Esta posicidn se reduce entre las empresas/entidades con algun tipo de
relacion con el ente, asi solo el 66,7% de las respuestas reconocen la idoneidad de implantar un

Plan de Igualdad en el Consorcio.
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Grafico 20. Pertinencia de implantar un Plan de Igualdad

Nosé 0,0%

33,3%
Si 66,7%

B Hombre ® Mujer © Total

Las principales argumentaciones sefaladas por la plantilla que avalan el Plan de Igualdad del
Consorcio son, en la misma proporcién, Por su efecto ejemplificador en la comunidad y Por
consolidar la igualdad de género y los derechos laborales de todas las personas. En las respuestas
obtenidas a esta pregunta por parte de las administraciones/empresas relacionadas con el ente
la argumentacién que sustenta la no idoneidad del Plan es que consideran que ya existe igualdad
en el ente. De hecho, la mayoria de estas posiciones consideran que el hecho de que se apruebe
un Plan de Igualdad en el Consorcio no va afectar en ninguna medida su relacién con el ente,
solo el 33% de las posiciones manifiestan que su implantacidn sera positiva para la relacion que

mantienen.

Ante esta cuestién se ha querido ir un poco mas alld y sondear a quien(es) consideran que
beneficia mas la implantacidn de un Plan de Igualdad en el Consorcio en la que se proponian
diversas opciones a elegir las que considerara mas adecuadas (a las mujeres; a los hombres; a
las personas con identidad de género no normativa; al Consorcio; a la sociedad; a nadie; otras

respuestas).

Mas del 85% de la plantilla observa como principales beneficiarios de un Plan de Igualdad en el
Consorcio al propio ente y a la sociedad. Un residual 14,3% sefiala que el Plan no beneficia a
nadie. Tanto en esta respuesta, altamente significativa, como en la anterior sobre la pertinencia
de dicho Plan ofrecen un area en la que desarrollar formacién y/o sensibilizacidn al respecto ya
gue en ambos casos son hombres quienes no saben si es pertinente o no el Plan y ademas no
detectan a nadie que se beneficie del mismo. Esto se introduce en el Plan en todos los ejes de

forma transversal.
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Grafico 21. A quién(es) benefician mas la puesta en marcha de un Plan de Igualdad

m Al Consorcio m Al Consorcioy a la iedad mAla iedad A nadie

3.6. Conciliacion familiar

En relacion con las medidas de conciliacion se propuso una bateria de estrategias facilitadoras
de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para que se identificara si las percibian

en el Consorcio.
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Grafico 22. Medidas de conciliacion

L] ite la eleccidn de bios de turno

W Promueve qué tanta mujeres como hombres puedan pedir permisos y otras medidas de conciliacian familiar, laboral y personal
Cuenta con medidas de flexibilidad hararia

B Informa sobre la normativa en relacion 3 los ias para la conciliacién familiar, personal y laboral

W Acepta ficilmente las reducciones de jornada

No hay diferencias sustanciales con respecto a las respuestas y quien responde a ellas salvo en
el caso de la relativa a las reducciones de jornada, solo un hombre confirma su aplicabilidad en
el Consorcio, el resto de las respuestas dicen no saber si esa opcidn existe en el ente (14,7%
frente al 85,7% restante que desconocen esta opcidn). Otro elemento a significar en este bloque
de contenido es que las posibilidades de elegir vacaciones/cambios de turno, asi como el
fomento de que mujeres y hombres puedan pedir permisos y otras estrategias de conciliacién

son las Unicas acciones que la plantilla detecta claramente en el Consorcio.

Estos datos sefialan las medidas de conciliacidn como una dimensién a implementar en el Plan,
que se introduce en el Eje 4.Corresponsabilidad y conciliacion, y en las medidas 4.1. Crear una
Guia de Permisos y Conciliacion, 4.2. Atender la preferencia en el disfrute de vacaciones y
permisos por asuntos particulares al personal del Consorcio con personas dependientes a cargo,
4.3. Difundir la posibilidad de solicitar permisos para el cuidado de familiares dependientes con
enfermedad grave entre el personal y 4.5. Sondear las posibilidades de teletrabajo: identificacion

de puestos susceptibles de teletrabajo.

En este punto se plantean, adicionalmente, dos cuestiones: quienes piden mds los
permisos/excedencias, y a quién(es) benefician mds los mismos. Para responder a estas
preguntas se proponian diversas opciones a elegir las que considerara mas adecuadas (a las
mujeres; a los hombres; a las personas con identidad de género no normativa; al Consorcio; a la

sociedad; a nadie; otras respuestas).
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El 28,6% de la plantilla, una mujer y un hombre, no concreta a quienes benefician mas las
medidas de conciliacidn, el resto sefiala, con los mismos porcentajes, que beneficia a mujeres y
hombres por un lado y a la sociedad por otro. De manera minoritaria, una mujer, apunta al

Consorcio como el principal beneficiado de estas acciones.

Grafico 23. A quién(es) benefician mas las medidas de conciliacion en el Consorcio

Total ®Mujer ®Hombre

No sabe/No contesta 50,0% 50,0%
A mujeres y hombres 50,0% 50,0%
Alasociedad 50,0% 50,0%

3.6.1. Permisos/excedencias

Mds de la mitad de la plantilla del Consorcio, el 57%, reconoce que no ha tenido dificultades
para conciliar su vida personal y laboral durante su experiencia profesional en el ente. Quienes
mas dificultad manifiestan para gestionarla son los hombres con responsabilidades en el cuidado

de personas mayores y enfermas en exclusividad.

Grafico 24. Dificultades para conciliar la vida laboral, personal y familiar durante el tiempo

que lleva trabajando en el Consorcio

Total ®Mujer = Hombre

No

5i, en momentes
puntuales

3.6.2. Experiencia personal sobre permisos y excedencias

En relacidn con la experiencia real o percibida en la peticién de permisos y excedencias, aunque

mas del 85% de la plantilla considera que no tendria problema a la hora de pedir un permiso o
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excedencia (o no lo sabe) un 14,3% de los hombres piensa que si encontraria dificultades

principalmente por la falta de personal que sustituya estas ausencias.

Grafico 25. Experiencia personal en la solicitud de permisos/excedencias o reduccién de
jornada para conciliar vida laboral, personal y familiar

Total ®Mujer ®Hombre

Mo sé 100,0%

No 50,0% 50,0%

)

Nuevamente este apartado se configura como un area de mejora, por un lado, existe la
percepcidn, residual, pero real, de las posibles dificultades a la hora de pedir algiin permiso para
conciliar la vida laboral y personal y, por otro, es patente el desconocimiento al respecto. Este
aspecto requiere una difusion entre la plantilla efectiva y clara de la normativa en relacién a la
peticion de permisos excedencias. Esto se incorpora en el Plan de Igualdad, principalmente, en

el Eje 4.y en la medida 4.1. Crear una Guia de Permisos y Conciliacion.

Las propuestas del personal, en una pregunta abierta, para la mejora de esta dimension van en

la linea de:

* Mejorar la regulacion del teletrabajo, estableciendo objetivos y poniendo a disposicion

del personal los medios técnicos necesarios;

* Implementar la flexibilidad, teletrabajo.

* Contratacién de personal y/o reduccion de tareas

Desde la gerencia se pone el foco en mejorar e implementar la direccién por objetivos, la
flexibilidad horaria y la implantacién de herramientas colaborativas. Vemos puntos coincidentes
en ambos casos, plantilla y gerencia, fundamentalmente en lo que se refiere a la organizacion

del trabajo (por objetivos) y la flexibilidad horaria.

Estas propuestas se incorporan al Plan de Igualdad, en el Eje 1, en las medidas 1.3. Impulsar la
organizacion del trabajo por objetivos vinculado a la racionalizacion de horarios y 1.4. Realizar
periddicamente consultas (cuestionarios) a la plantilla desde el enfoque de género para detectar

el clima laboral y la situacion de la plantilla y en el Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacion.
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3.7. Protocolo de acoso sexual, por razén de sexo y laboral

3.7.1. Existencia de protocolos

Una de las herramientas, avaladas por la legislacidn vigente, que contribuye a la consolidacion
de la equidad e igualdad en los entornos laborales son los protocolos de acoso sexual, por razén
de sexo o laboral. El Consorcio actualmente no cuenta con ningun tipo de protocolo interno que
vele por su plantilla, a pesar de esto, y teniendo en cuenta que, en muchos casos, aunque exista
un protocolo este es desconocido por el personal, hemos formulado una serie de cuestiones al
respecto. La primera muestra el grado que conocimiento sobre la existencia (o no) de algun tipo

de protocolo (sexual, por razén de sexo o laboral).

Grafico 26. Grado de conocimiento de la existencia de Protocolo de acoso sexual, por razon
de sexo o laboral por sexo

Total B Mujer = Hombre

No sé

No

Como se aprecia el Grafico 26 el 43% de la plantilla constata la inexistencia de ninguno de los
protocolos a los que nos referimos. En el otro bloque de respuestas, no se sabe de la existencia
de protocolo alguno, tres de cuatro, son personas recién incorporadas a la plantilla. Aunque este
desconocimiento pueda deberse a una cuestionable falta de oportunidad de comunicacion, no
cabe duda de que el hecho de que entre la plantilla mds antigua haya personas que no tengan
un conocimiento exacto sobre ello, habla claramente de la mejorable incorporacién de lo que
suponen estas herramientas en el clima laboral y en la eliminacidn de este tipo de situaciones

en el Consorcio.
3.7.2. Experiencia personal de acoso

En el Consorcio no se ha constatado ninguna situacion de acoso sexual o por razén de sexo, pero
si de acoso laboral. El 28,6% de las personas en plantilla, una mujer y un hombre, dicen haber

sufrido acoso laboral. Este es un hecho que debe ser un impulso mas en la elaboracion de los
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diversos tipos de protocolo en el ente como asi se incorpora al Plan de lIgualdad
fundamentalmente en las medidas 1.9. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, 1.10.
Sensibilizar y formar en materia de acoso sexual y por razon de sexo, 1.11. Prevenir el acoso

laboral, 1.12. Sensibilizar y formar en materia de acoso laboral, del Eje 1.

Grafico 27. Experiencia personal de acoso

Total ®mMujer = Hombre

No sabe/No
contesta

He sufrido acoso

50,0% 50,0%
laboral

No, nunca 75,0% 25,0%

4. DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO?3

Las retribuciones salariales se conforman como un elemento mas que permite detectar otras
posibles desigualdades en los entornos laborales y que van mas alla de las propias ‘ndminas’ ya
que incorporan complementos salariales no accesible para toda la plantilla (horas extras, primas,
incentivos...). Las auditorias retributivas, de acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, tienen por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple
con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucion. En este sentido la auditoria retributiva aqui elaborada e incorporada al Plan de
Igualdad del Consorcio Maspalomas va a permitir definir la pauta en base a la que elaborar
estrategias que eviten, corrijan y/o prevengan (si fuera el caso) cualquier desequilibrio salarial
gue implemente la igualdad asegurando, como no puede ser de otra forma, la transparencia y el

seguimiento del sistema retributivo del Consorcio Maspalomas.

23 | 3 auditoria que aqui se presenta es una adaptacién de lo que se propone por parte del Ministerio de
Igualdad y la propia naturaleza del Consorcio. De tal manera habrd aspectos que no se incorporen por no
ser pertinentes en este caso.
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La legislacién que sustenta y avala el analisis salarial del Consorcio en forma de Auditoria
Retributiva es?* el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

La auditoria presente, al estar incluida en el propio Diagnéstico previo al Plan de Igualdad del
Consorcio, se ajustard, adaptando aquella parte de la legislacion pertinente a la naturaleza y

entidad del ente y de su Plan de Igualdad.
Se elabora este diagnéstico retributivo en base a:

Registro retributivo y valoracién de puestos de trabajo. Se estudia las retribuciones atendiendo
a la premisa basica de igual categoria igual salario. Esto es, se parte fundamentalmente de la
verificacion de que las retribuciones se corresponden con la clasificacién profesional del ente y
a los trabajos de igual valor. En este bloque se analizan, si las hay, otras formas retributivas (en
especie u otras), pluses o beneficios a los que tengan acceso un nimero determinado de
personas, primas o incentivos o cualquier otra modalidad que suponga un plus en las

retribuciones salariales.

Sistema de clasificacidn profesional. Este momento se hace a través de dos vias. Por un lado,
analizando cualquier diferencia laboral relevante entre mujeres y hombres en relacion con la
clasificacidon profesional. En el caso que asi se constate se estudiara a qué responde esta
clasificacidn (si deviene de un proceso de valoracidn de puestos de trabajo con perspectiva de
género. Y por otro, comprobando si dan diferencias salariales por sexo dentro de una misma

categoria profesional o en categorias de equivalente valor.

Sistema de formacidn. Este aspecto se analiza detenidamente en el punto 2.6. Tal y como apunta
el documento Guia técnica para la realizacion de Auditorias Retributivas con perspectiva de
género®, se estudia el plan de formacién del Consorcio (universalidad, equidad, accesibilidad,

distribucion horaria, participacion...).

Condiciones de trabajo. Bajo este epigrafe se observan las diferencias, si las hubiera, en cuanto
a jornadas completas/parciales, la realizacién de horas extraordinarias, teletrabajo con respecto

a mujeres y hombres.

Infrarrepresentacion femenina en la distribucion de las y los profesionales del Consorcio

atendiendo a las distintas categorias profesionales

24 Guia técnica para la realizacién de Auditorias Retributivas con perspectiva de género. Instituto de las
Mujeres. Junio 2022.
% |nstituto de las Mujeres. 2022.
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4.1.1. Registro retributivo

Los salarios de las y los profesionales del Consorcio se ajustan a criterios de equidad e igualdad

de género, asi a igual categoria igual salario, independientemente de la persona que lo cobre.

Actualmente en el ente la plantilla recibe una remuneracidn en la que vienen incorporados dos
complementos, complemento de destino, especifico y residencia. Ademds, existe un
complemento de productividad asociado a la categoria profesional exclusivamente. Y solo uno
de los profesionales recibe un plus por diferencias entre sus tareas y la categoria profesional que
tiene reconocida (es esta persona la que actualmente se encuentra inmersa en un proceso de

promocidn interna para adecuar categoria profesional y labores desempefiadas).

No se detecta en las retribuciones del personal del Consorcio desigualdades salariales que
supongan distintos salarios por el mismo trabajo, ni complementos salariales desigualmente

distribuidos entre la plantilla, salvo el ya mencionado.
4.1.2. Sistema de clasificacién profesional

La clasificacion profesional del Consorcio, esto es la categoria o grupo profesional en base al que
se estructura el ente, ofrece un perfil en el que las mujeres desempefan, en mayor proporcion

que los hombres, los puestos directivos, y de personal técnico.

Grafico 28. Profesionales del Consorcio segtin categoria profesional y sexo (%)

100,0

—&— Mujeres

—&— Hombres

En este caso no se detectan desigualdades explicitas en cuanto a representatividad por categoria

profesional y sexo.
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4.1.3. Sistema(s) de promocion

Dada la naturaleza del Consorcio no se han dado promociones internas. Tal y como se sefiald las

contrataciones se realizan a través de la bolsa de empleo del Cabildo de Gran Canaria.
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Fase 3.

Plan de Igualdad del
Consorcio Maspalomas
Gran Canaria.
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1. INTRODUCCION PLAN DE IGUALDAD

El Consorcio Maspalomas Gran Canaria es un ente administrativo participado por el Cabildo de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Su actuacién se centra en la
asistencia a las Administraciones consorciadas en la coordinacidn y ejecucion de las actuaciones
de la rehabilitaciéon, reforma, ampliacién, mejora, modernizacién, mantenimiento vy
conservacién de todas las infraestructuras existentes en la urbanizacion, del espacio publico, de
las zonas y vias de acceso, de los espacios naturales colindantes con la urbanizacion y de las
playas, también creacidon de nuevas infraestructuras y servicios que se demanden. Podrd
asistirlas también mediante la gestidn de obras o servicios publicos de interés turistico cuando

asi se acuerde.

Ademas, el Consorcio asume la tarea de trascender estas funciones e incorporar otros aspectos
en su estrategia como el cuidado del medio ambiente y la igualdad de género a sus
intervenciones. Y es con respecto a este Ultimo aspecto en el que el ente se posiciona en la
urgencia de promover la igualdad entre mujeres, hombres y personas con identidad de género

no normativa, poniendo en marcha este primer Plan de Igualdad.

Se entiende que dado el papel que el Consorcio representa en el entorno de San Bartolomé de
Tirajana y en la isla de Gran Canaria, este Plan convierta al propio ente en agente e impulsor de
cambio. Ademas, la metodologia utilizada para la elaboraciéon del mismo aporta un plus de
calidad al adaptar e incorporar las demandas, percepciones y necesidades en el ambito de la
igualdad de las personas/entidades/empresas mas directamente relacionadas con la labor del
Consorcio. Las claves son, por un lado, ser un motor de transformacién en el entorno y un
promotor de la incorporacion de las nuevas exigencias sociales en igualdad de género en una
sociedad cada vez mas diversa vy, por otro lado, adecuar la situacién de su plantilla para reforzar
las dinamicas que contribuyan a construir entornos mas inclusivos, igualitarios en los que se
eliminen aspectos, actuaciones, protocolos discriminatorios y negativos para las personas que

en él desempefian su labor profesional.

Como se ha descrito el proceso para la elaboracidon de este Plan parte del compromiso del
Consorcio con la igualdad. Para la puesta en marcha de este proceso se constituye una Comision
Negociadora del Plan, para desde ahi elaborar un diagnéstico partiendo de la participacion de
las personas/empresas mas directamente implicadas. Los resultados de este diagndstico han
permitido disefiar, consensuadamente, una serie de objetivos generales y especificos. Estos

objetivos han sido agrupados por dreas tematicas especificas de intervencion, en base a los que
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se ha establecido una programacién de acciones, una temporalizacién, asi como una serie de

instrumentos de evaluaciéon y seguimiento de sus resultados.

En suma, la esencia de este Plan va a estar atravesada por los siguientes aspectos:

* Transversalidad. Al abarcar la totalidad de areas concernidas por el Consorcio, y vincular

las acciones incorporadas en el Plan con la politica estratégica y general del propio ente.
* Coparticipacion y corresponsabilidad. Estas premisas sustentan e impregnan todo el
proceso de elaboracion del Plan, entendiendo que las propias personas/entidades/empresas
gue trabajan o se relacionan con el Consorcio son quienes tienen el conocimiento experto sobre
su realidad y sobre las vias para corregirla y mejorarla. Ademas de reconocer que cuando las
personas se implican en la construcciéon de algo lo hacen suyo, haciendo aun mas facil y

consensuado cualquier cambio o actuacién a efectuar.

* Dinamismo vy flexibilidad. Asi las propuestas asumidas en este Plan tendran la

adaptabilidad suficiente para ajustarse a las contingencias sociales y laborales que se vayan
dando tanto en el Consorcio como en la propia comunidad.

* Pedagogia. Se parte de la intencidn de que la elaboracidn y puesta en marcha del Plan
supongan una herramienta de sensibilizacidon en igualdad de género al poner en contacto
directo aspectos como la situacion actual del ente y el transito que tiene atravesar para hacer
efectiva la igualdad de género. Ademas de asumir un protocolo de formaciéon mas profundo y
especifico en las distintas dimensiones que atraviesan la igualdad transversal de género.

* Temporalidad. Sin perjuicio de la filosofia que trasciende este Plan y que supone una
permanencia en el tiempo, este primer Plan se acota en un marco temporal que se supondra
superado una vez se alcancen los objetivos propuestos, entendiendo que desde estos se
implementara un segundo Plan de Igualdad que supere las desigualdades que alin permanezcan

en el ente.

62



o Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

llustracion 2. Esquema de las fases del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran
Canaria

Fase 1. Comunicacion y
constitucion de la comision
negociadora

Fase 3. DISENO,

APROBACION Y
REGISTRO DEL PLAN DE

IGUALDAD DEL

CONSORCIO

FASE 2. Diagnoéstico

Fase 4. Implantacion y

seguimiento del Plan
Fase 5. Evaluacion del de Igualdad

Plan de Igualdad
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO

El objetivo general que impulsa la puesta en marcha de este Plan de lgualdad, surge del
compromiso del Consorcio con la equidad, la justicia social y |la responsabilidad con la igualdad
entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no binaria. Asi este Plan se
construye de forma colaborativa y participada por toda la plantilla y por las entidades/empresas
relacionadas con el ente como un documento activo, dinamico y util en el que se recogen las
lineas operativas, medidas y politicas pertinentes para su consecucién. De manera que se
consolide como una guia de trabajo efectiva y concreta que implemente, planifique, oriente y
ponga en marcha las acciones disefiadas a tal fin, con estrategias de seguimiento y evaluacion

de sus resultados.

El objetivo general de este Plan es pues la incorporacion, en todas las dimensiones y dmbitos
que afectan al Consorcio, del enfoque de género. Implementar la igualdad entre mujeres,
hombres y personas con identidad de género no normativa, adecuar la comunicacion y lenguaje
con una mirada inclusiva y no sexista, establecer un protocolo de formacion y sensibilizacion para
la plantilla y consolidar al Consorcio Maspalomas Gran Canaria como una entidad
comprometida con la igualdad de una forma transversal a nivel interno y en cualquier aspecto

en el que su actividad se lo permita.

A modo de lineas estratégicas determinan la redaccidn, seguimiento y evaluacion de este Plan

los siguientes objetivos especificos:
. Fomentar el uso del lenguaje no sexista en todas las dreas de funcionamiento del ente.

. Elaborar herramientas que faciliten el uso de un lenguaje inclusivo entre el personal y

entidades/empresas con las que se establezca algun tipo de relacién.

. Garantizar el acceso en igualdad de condiciones de mujeres, hombres y personas con
identidad de género no normativa a la formacion tanto interna como externa,

posibilitando, en la medida de lo posible, que no dificulten la conciliacién con la vida personal.

. Sensibilizar y formar a las personas del Consorcio en equidad de género e igualdad de

oportunidades.

Facilitar y mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres,
hombres y personas con identidad de género no normativa. Desarrollar lo dispuesto en la

legislacién vigente sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas.
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. Adecuar los horarios de las formaciones, reuniones u otras tareas de la plantilla al horario

laboral.

Prevenir, detectar, formar, orientar y corregir las situaciones de acoso sexual, por razén

de sexo y laboral que puedan producirse en el Consorcio.

Elaborar y hacer publico un protocolo de deteccién, actuacién y prevencion del acoso

sexual, por razon de sexo y laboral.

Impulsar la integracién de la perspectiva de género en todos los ejes de actividad del

Consorcio.

Solicitar y obtener el reconocimiento como Institucion comprometida con la Igualdad.

Los aspectos basicos en los que se centra este Diagndstico son:

* Analisis del grado de integracion de la igualdad en el ente, tanto a nivel interno como

externo en diversos aspectos.

* Percepcién personal del grado de integracion de la perspectiva de género en las

condiciones laborales del Consorcio.

* Deteccidn de las desigualdades, si las hubiera, en la organizacion y condiciones laborales

del Consorcio que condicionan la actividad de sus profesionales. Prestando especial atencién a

areas relativas a permisos, teletrabajo, promocién, horarios...

* Analisis de los proyectos, contratos, publicidad y pagina web de la empresa para

detectar las situaciones que con respecto al género puedan resultar disconformes con la ley y

la visién del Consorcio al respecto.

* Situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o laboral.

* Elaboracién de una serie de recomendaciones y propuestas de accion.
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2.1. Acciones

Los objetivos que se proponen al introducir la responsabilidad social corporativa en el Plan de
Igualdad del Consorcio Maspalomas con respecto a las empresas/entidades con las que se

relacione, se encaminan a:

Asegurar medidas d€

Asegurar medidas de clusion de la perspectiva

conciliacién personal,

conciliacion personal, de género a la prevencion

amiliar y laborg

de riesgos laborales

elar por el uso de u

Prevenir el acoso sexual Potenciar la formacion

lenguaje e imagenes no

en igualdad

y por razon de sexo
sexista

Funcionar como Garantizar lagestion efectiva

mpukor de la gualdad del tiempo de trabajo

ncorporacion de

Velar por laconsecucion
delPian

regponsabilidad socal
corporaiva

La consecucion de las medidas que se describen a continuacion dependerd de, ademas de los
recursos econdmicos y humanos disponibles, de la voluntad y filosofia que actualmente atraviesa
la direccion y la voluntad general de la plantilla del Consorcio. De tal manera se describen
atendiendo a cuatro ejes fundamentales que a su vez recogen actuaciones especificas, objetivos,
indicadores de ejecucidn y de impacto, asi como la temporalidad aproximada que se adaptara a
la contingencia concreta en cada caso. No se ha especificado la categoria personas destinatarias
ya que en este caso es la plantilla en su totalidad para la mayoria de las medidas. De la misma
forma la valoracién econémica dependera en cada caso de los recursos que se utilicen, los

propios del ente, los de las entidades que le participan o externos.

Los elementos que explicitan cada una de las medidas y ejes son los siguientes.
* Eje: aspecto estratégico o ambito de actuacidn sobre el que implementar actuaciones

especificas.
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* Obijetivo: finalidad que se pretende alcanzar con cada uno de los ejes y/o medidas.

* Descripcion de la medida: se corresponde con un objetivo concreto y es la forma en que
se planifica concretar cada objetivo.

* Indicador de ejecucion: permite establecer una ruta para la consecucidon de cada
objetivo y medida durante el proceso.

* Indicador de impacto: visibilizacién de la puesta en marcha de cada accion.

* Fecha prevista de inicio: esta se refiere siempre a una fecha aproximada.

* Observaciones: que se incluiran en el caso de que corresponda.

2.2. Ejes de Actuacion

Este primer Plan para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del Consorcio Maspalomas

Gran Canaria se estructura en 5 ejes y 35 medidas.

A continuacién, se presenta el | Plan de Igualdad del Consorcio los afios 2023 - 2026, alineado
con la Agenda 2030 de la de Naciones Unidas. Los objetivos que se integran en la Agenda2030
se distribuyen en 17 dmbitos interrelacionados y atravesados los unos por los otros, yendo desde
la erradicacién de la pobreza, la proteccidn del planeta y el aval de que todas las personas del
mundo sin distincion gocen de paz y prosperidad. Y es desde esta naturaleza sobre la que
basculan estos objetivos sobre la que se asientan los siguientes objetivos del Plan: 3. Salud y

Bienestar; 5. Igualdad de Género; 8. Trabajo decente y Crecimiento Econdmico; 10. Reduccion

de las desigualdades y por ultimo establecimiento de alianzas en su objetivo nimero 17.

@ OBJETIVE3S sosteniaLe

1? AN L
A
L Tvn

|
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3 SALUD IGUALDAD 8 TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCIN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
YRIENESTAR DEGENERD V&Eﬁ}n{umﬂ DESIGUALDADES LOGRAR
E i

- 108 OBJETIVOS:
e @' Y REL

EJES DE ACTUACION

1.1. Velar por alcanzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la representacion de los érganos de direccion participados en el Consorcio.

1.2. Incorporar un programa formativo adaptado a las necesidades de la
plantilla, a su bienestar y a las demandas de las tareas.

1.3. Impulsar la organizaciéon del trabajo por objetivos vinculado a la
racionalizacidn de horarios.

1.4. Realizar periédicamente consultas (cuestionarios) a la plantilla desde
el enfoque de género para detectar el clima laboral y la situacién de la

plantilla.

1.5. Elaborar una encuesta anual sobre la implementacién progresiva de
la igualdad.

Ejel. CONDICIONES DE 1.6. Incorporar la perspectiva de género en la vigilancia de la salud al
personal del Consorcio.

TRABAJO

1.7. Describir y definir los puestos de trabajo del Consorcio.

1.8. Actuar sobre el convenio colectivo del Consorcio.

1.9. Prevenir el acoso sexual y por razéon de sexo.

1.10. Sensibilizar y formar en materia de acoso sexual y por razén de
Sexo.

1.11. Prevenir el acoso laboral.

1.12. Sensibilizar y formar en materia de acoso laboral.

1.13. Incorporar un programa formativo adaptado a las necesidades de la
plantilla y a las demandas de las tareas.

68



O Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

2.1. Sensibilizar y formar en el uso del lenguaje y las imagenes inclusivas y
no sexistas.

2.2. Analizar la comunicacion elaborada/utilizada por el Consorcio.

2.3. Elaborar herramientas/manuales para la facilitacion del uso del
lenguaje y las imagenes inclusivas y no sexistas.

2.4. Informar a las administraciones de las que el Consorcio esta
participada, asi como al resto de la comunidad de la realizacién y
aprobacion del | Plan del Igualdad del ente.

3.1. Sensibilizar al personal del Consorcio sobre la importancia de la
igualdad y la integracidon de la perspectiva de género en las actuaciones
del personal al servicio del Consorcio.

3.2. Disefiar un Plan Integral de Formacion en Igualdad para el Consorcio.

Eje 3. SENSIBILIZACION Y 3.3. Formar especificamente en igualdad al personal encargado de la

) elaboracién de los informes normativos de impacto de género.
FORMACION EN

IGUALDAD 3.4. Establecer un curriculo basico de formacidn en igualdad de
implantacién progresiva para todo el personal del Consorcio.

3.5. Desarrollar cuestionarios de evaluacion con perspectiva de género
sobre las acciones formativas.

3.6. Evaluar y hacer un seguimiento del Plan de Igualdad.

Eje 4.

CORRESPONSABILIDAD Y
CONCILIACION
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5.1. Elaborar criterios especificos adaptados a la contratacién del
Consorcio desde la responsabilidad social corporativa.

5.2. Disefiar un Plan de normalizacion en materia de accesibilidad con
dignidad de las mujeres en el trabajo.

5.3. Introducir la dimensidn de la igualdad de trato y no discriminacién.

Eje 5.
INTERSECCIONALIDAD Y 5.4. Incorporar la atencidn a la discriminacién multiple o interseccional.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA 5.5. Atender a la Diversidad en el Consorcio.

5.6. Disefiar lineas de actuacidn para suprimir la discriminacion de las
mujeres lesbianas, bisexuales, transexuales e intersexuales por motivo de
orientacion sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales.

5.8. Formar y sensibilizar en materia de diversidad sexual y de género.

2.2.1.1. Eje 1. Condiciones de trabajo

Eje 1. CONDICIONES DE TRABAJO

1.1. Velar por alcanzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la representacién de los

6rganos de direccidn participados en el Consorcio

Velar por alcanzar una composicion equilibrada en la representacion de
los érganos de direccién que participan en el Consorcio y garantizar la
formacion basica en igualdad de género en quienes integran dichos
organos.

Objetivo

Revisar y mejorar los instrumentos normativos necesarios para garantizar
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion
(Junta Rectora y aquellos que los estatutos del Consorcio permitan)
procurando que estos cargos se vayan alternando, asi como garantizar la
formacion basica en igualdad de género en todas las personas integrantes
de estos drganos.

Con esta medida se pretende, por un lado, alcanzar una composicion
equilibrada en los distintos 6rganos de direccién/participantes en el
Consorcio, y por otro, facilitar la adecuada incorporaciéon de la
transversalidad de género a las actuaciones de dichos érganos para
promover que tengan un impacto de género positivo dentro y fuera del
ente.

Descripcion de la medida
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Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

Durante el primer afio desde aprobacién del Plan.

Porcentaje de mujeres y hombres en los drganos de direccion del
Consorcio.

Representatividad equilibrada por sexos.

1.2. INCORPORAR UN PROGRAMA FORMATIVO ADAPTADO A LAS NECESIDADES DE LA PLANTILLA,
A SU BIENESTAR Y A LAS DEMANDAS DE LAS TAREAS

Crear una cultura de organizacidon basada en la formacién continua no
solo referida a las tareas, sino que contribuya a mejorar el clima laboral.
Adecuar la formacién al horario laboral.

Elaborar e implementar un estudio continuo de deteccién de necesidades
de formacion para toda la plantilla, a través de un sistema formal y
homogéneo, en el que se recojan las opiniones de las personas
trabajadoras sobre necesidades formativas, accesibilidad a las acciones,

valoracién de la formacion para la promocion, etc.

A partir de los primeros seis meses tras la aprobacion del Plan.

g Redaccion de cuestionario base.

& Consultas realizadas sobre acciones formativas a implementar

desagregadas por sexo.

& Acciones formativas desarrolladas.

* Ambitos en los que se detecta déficit formativo desagregado por
Sexo.

* Numero de personas formadas, desagregado por sexo.

& Numero de horas dedicadas a este bloque de formacién.

*

Evaluacién de la formacion por parte de la plantilla a través de
cuestionario.
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1.3. IMPULSAR LA ORGANIZACION DEL TRABAJO POR OBJETIVOS VINCULADA A LA RACIONALIZA

HORARIOS

Lograr una racionalizacion de horarios que fomente la conciliacién y la
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral evitando la

Objetivo 1 ’ - " g . )
tendencia al “presencialismo”, que penaliza especialmente a las mujeres.

Implantar de manera paulatina métodos de trabajo por objetivos, que
permitan cierto grado de auto-organizacion de las tareas, con el doble
objetivo de fomentar una mayor eficiencia laboral y una mayor
racionalizacion de los horarios y las jornadas de trabajo, de tal modo que
se modifiquen los pautas tradicionales de usos del tiempo
(desincentivando el “presencialismo”, que penaliza de manera especial a
las mujeres, afectando negativamente en muchas ocasiones a sus
posibilidades de promocidn) y gracias a ello se faciliten la conciliacidn y la
corresponsabilidad, avanzando asi hacia la igualdad de género.

Para ello la implantacion del trabajo por objetivos debe vincularse a
medidas de adaptacion (flexibilidad horaria y posible reduccién) de la
jornada de trabajo segun se logren los objetivos.

Descripcion de la medida

Fecha prevista de inicio Durante los primeros seis meses tras la aprobacion del Plan.

Indicador de ejecucion % de medidas que implementen la organizacion del trabajo por objetivos.

Indicadores de productividad, flexibilidad horaria y satisfaccién con el
puesto de trabajo.

Indicador de impacto

Se trataria de una medida que tendra incidencia sobre los ejes
Observaciones Conciliacion 'y corresponsabilidad y Formacién, informaciéon vy
sensibilizacidn.
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1.4. REALIZAR PERIODICAMENTE CONSULTAS (CUESTIONARIOS) A LA PLANTILLA DESDE EL ENFOQUE

DE GENERO PARA DETECTAR EL CLIMA LABORAL Y LA SITUACION DE LA PLANTILLA

Objetivo Deteccidn a través de cuestionario on line del clima laboral del Consorcio.

Elaboracidn de una encuesta que permita conocer las condiciones de

Descripcion de la medida
: trabajo del personal.

Fecha prevista de inicio Final del afio en curso (2023) y con una periodicidad anual.

% de cuestionarios cumplimentados, % de mujeres y de hombres que

Indicador de ejecucion
responden a la encuesta sobre el total de personal de cada sexo.

Mejoras propuestas a partir de los resultados de la encuesta y resultados
obtenidos

Indicador de impacto

Esta medida permitird ir evaluando la progresion de la implantacion del
Plan y de sus acciones. Se introduciran preguntas relativas a los
indicadores de impacto, de manera que la encuesta sea fuente de
informacién de varios de estos indicadores.

Observaciones

1.5. ELABORAR UNA ENCUESTA ANUAL SOBRE LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD

Realizacién, a partir de una encuesta, de un diagnédstico sobre el grado de
Objetivo igualdad entre mujeres y hombres existente para detectar las areas a
mejorar.

Elaboracién de una encuesta sobre igualdad de género que refleje la
opinidn sobre la situacion del personal del Consorcio. La encuesta,
DL [l [ WG RENDECIEM ademds de conocer la opinion del personal, debe proporcionar
informacién del seguimiento del desarrollo del Plan para su estudio,
analisis y toma de decisiones.

A los seis meses de aprobacién del Plan (con una periodicidad aconsejada

Fecha prevista de inicio .
de seis meses).

% de cuestionarios cumplimentados, % de mujeres y de hombres que
responden a la encuesta sobre el total de personal de cada sexo.

Indicador de ejecucion

Mejoras propuestas a partir de los resultados de la encuesta y resultados

Indicador de impacto
P obtenidos.

Esta medida permitird ir evaluando la progresion de la implantacion del
Plan y de sus acciones. Se introducirdan preguntas relativas a los
indicadores de impacto, de manera que la encuesta sea fuente de
informacion de varios de estos indicadores.

Observaciones
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1.6. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA VIGILANCIA DE LA SALUD AL PERSONAL DEL

CONSORCIO

Reforzar y consolidar la incorporacién de la perspectiva de género en la
L. vigilancia de la salud. Con el desarrollo de esta medida, se favorecera a su
Objetivo

vez, la incorporacién de la perspectiva de género en las metodologias de

la Evaluacion de riesgos y Planificacion Preventiva.

Realizar los protocolos médicos adecuados a cada sexo y asi mejorar los
sistemas de recogida y tratamiento de datos con el objetivo de detectar y
Yl Lol (o[ W [AENPEGICEM prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados de las
condiciones de trabajo puedan afectar de diferente forma en funcién del
sexo de la persona que lo ejecute.

Fecha prevista de inicio En los primeros seis meses tras la aprobacion del Plan.

Indicador de ejecucion Medias incorporadas a los protocolos médicos con perspectiva de género.

Indicador de impacto Porcentaje de controles con la incorporacion de género.

Observaciones

1.7. DESCRIBIR Y DEFINIR LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO

Aplicar el principio de no discriminacién en el Consorcio. Eliminar sesgos
Objetivo de género y barreras invisibles y asi garantizar la Igualdad entre las
personas que ocupen un determinado puesto o categoria profesional.

Elaboracion de un documento en el que se identifiquen, delimiten,
definan y describan los principales puestos de trabajo del Consorcio, asi
I3l oJel (s Mo CHENL L ICEM como sus funciones basicas y requisitos minimos de acceso al puesto. El
documento debe utilizar términos inclusivos y neutros, asi como estar en
constante actualizacién.

Fecha prevista de inicio En los tres primeros meses una vez se ha aprobado el Plan.

Documento con las descripciones de cada uno de los puestos y categorias
profesionales del Consorcio.

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto Cambios introducidos una vez se han analizado y descrito los puestos.
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Dada la contingencia de las incorporaciones y/o creaciéon de nuevos
puestos de trabajo, asi como nuevos requisitos o condiciones, el
documento de definicién de puestos de trabajo estara constantemente
sometido a evaluacidn y actualizacidn.

Observaciones

1.8. ACTUAR SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO

Aplicar el principio de no discriminacion en el Consorcio, eliminar sesgos

Objetivo de género y barreras invisibles. Detectar discriminaciones indirectas y

actualizar el convenio colectivo adaptandolo a estos criterios.

Revisién del convenio colectivo. Proposicion de mejoras en materia de
inclusividad del lenguaje, asi como deteccion de las principales

Descripcién de la medida discriminaciones indirectas o ambitos desatendidos.

Fecha prevista de inicio Durante los seis meses posteriores a la aprobacién del Plan.

Nuevas medidas incorporadas al convenio o, en su caso modificadas y

Indicador de ejecucion .
adaptadas a estos criterios.

Indicador de impacto Propuestas de mejora y adaptacién del Estatuto a estas.

Observaciones

1.9. PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Elaborar el protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo que regule la
actuacion del Consorcio en el supuesto de acoso sexual y acoso por
razén de sexo, con el fin de prevenir, proteger a las victimas y poner fin
a la situacién que vive en su entorno laboral.

Objetivo

Elaboracién y negociacion en la Comisiéon de Igualdad dependiente de un
Descripcion de la medida s 8 P

Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Fecha prevista de inicio Una vez aprobado el Plan, en el plazo de dos meses.

* Aprobacion del Protocolo.

* Comunicacioén y difusidon del procedimiento de denuncia y del

Indicador de ejecucion canal o canales de las mismas.

& Espacios dentro del centro de trabajo en los que se difunde el

Protocolo.
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* Numero de empleadas/os que son victimas de acoso sexual y/o

por razén de sexo que hayan aplicado el Protocolo del Consorcio.

Indicador de impacto o 5 . L
Numero de investigaciones llevadas a cabo y resueltas.
& Numero de sanciones impuestas por situaciones de acoso.

Observaciones

1.10. SENSIBILIZAR Y FORMAR EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacion, sensibilizacién y orientacidon sobre qué es (y qué no es) el
acoso sexual y por razon de sexo y como detectarlo

Objetivo

Abordaje, a través de talleres formativos, del acoso sexual y sexista. Se
indagara en la formacién previa de la plantilla, asi como en sus
Lol g ]l (o N CREN U IEW  conocimientos sobre la materia. Se sentaran las bases tedricas sobre el
acoso sexual, se ensefiard a identificarlo, ademas de a cdmo actuar en
caso de sufrirlo o presenciarlo.

Una vez aprobado el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, en el

Fecha prevista de inicio
plazo de un mes.

g Realizacidn de la(s) formacién(es).
Indicador de ejecucién * Porcentaje de la plantilla, por sexo y edad, que realiza dicha
formacion.

Evaluacién de la formacion por parte del personal formativo y de la

Indicador de impacto .
plantilla.

Observaciones

1.11. PREVENIR EL ACOSO LABORAL

Elaborar el protocolo de Acoso Laboral que regule la actuacién del
Objetivo Consorcio en el supuesto de acoso laboral, con el fin de prevenir, proteger
a las victimas y poner fin a la situacién que vive en su entorno laboral.

Elaboracidn y negociacion en la Comisién de Igualdad dependiente de un

Descripcion de la medida

Protocolo de actuacidn frente al acoso laboral.

Fecha prevista de inicio Una vez aprobado el Plan, en el plazo de un mes.
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Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

* Aprobacion del Protocolo.

& Comunicacidn y difusion del procedimiento de denuncia y del

canal o canales de las mismas.

& Espacios dentro del centro de trabajo en los que se difunde el

Protocolo.

& Ndmero empleadas/os que son victimas de acoso laboral que

hayan aplicado el Protocolo del Consorcio.

* Numero de investigaciones llevadas a cabo y resueltas.

& Numero de sanciones impuestas por situaciones de acoso.

1.12. SENSIBILIZAR Y FORMAR EN MATERIA DE ACOSO LABORAL

Formacion y orientacién sobre qué es (y qué no es) el acoso laboral y cémo
detectarlo.

Abordaje, través de talleres formativos, del acoso laboral. Se indagara en
la formacidn previa de la plantilla, asi como en sus conocimientos sobre la
materia. Se sentaran las bases tedricas sobre el acoso laboral, se ensefiara
a identificarlo, ademas de a como actuar en caso de sufrirlo o

presenciarlo.

Una vez aprobado el Protocolo de acoso laboral de sexo, en el plazo de un
mes.

* Realizacion de la(s) formacion(es).

& Porcentaje de la plantilla, por sexo y edad, que realiza dicha

formacidn.

Evaluacién de la formacion por parte del personal formativo y de la
plantilla.

77



O

CONSORCIO
MASPALOMAS
GRAN CANARIA

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

Objetivo

Descripcion de la medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

1.13. INCORPORAR UN PROGRAMA FORMATIVO ADAPTADO A LAS NECESIDADES DE LA PLANTILLA
Y A LAS DEMANDAS DE LAS TAREAS

Crear una cultura de organizacidon basada en la formacién continua no
solo referida a las tareas, sino que contribuyan a mejorar el clima laboral.

Elaborar e implementar un estudio continuo de deteccién de necesidades
de formacién para toda la plantilla, a través de un sistema formal y
homogéneo, en el que se recojan las opiniones de las personas
trabajadoras sobre necesidades formativas, accesibilidad a las acciones,

valoracién de la formacién para la promocién, etc.

Durante el primer afio tras la aprobacion del Plan.

g Redaccion de cuestionario base.

& Consultas realizadas sobre acciones formativas a implementar

desagregadas por sexo.

& Acciones formativas desarrolladas.

* Ambitos en los que se detecta déficit formativo desagregado por
Sexo.

* Numero de personas formadas, desagregado por sexo.

& Numero de horas dedicadas a este bloque de formacién por sexo.
*

Evaluacién de la formacion por parte de la plantilla a través de
cuestionario.
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2.2.1.2. Eje 2. Comunicacion, imagenes y lenguaje inclusivo y no

discriminatorio

Eje 2. COMUNICACION, IMAGENES Y LENGUAJE INCLUSIVO Y NO DISCRIMINATORIO

2.1. SENSIBILIZAR EN EL USO DEL LENGUAJE Y LAS IMAGENES INCLUSIVAS Y NO SEXISTAS

Conocer el grado de conocimiento previo de la plantilla en materia de
Igualdad de género. Desmentir posibles conceptos erréneos y detectar
Objetivo prejuicios, estereotipos o roles de género en el pensamiento de la
plantilla. Aclarar conceptos, dar visibilidad y sentido al proyecto, asi

como profundizar en la sensibilizaciéon y concienciacion

Facilitar la formacion en Igualdad en el contexto del Consorcio. Fomentar
Descripcion de la

medida el interés, la concienciacion y sensibilizacion de la plantilla del Consorcio

por la formaciéon de género.

Fecha prevista de inicio | |ymediata una vez aprobado el Plan.

Numero de acciones formativas.

Indicador de ejecucion . . .
J & Porcentaje de plantilla que las realiza.

& Evaluacién de la formacidn por parte de la plantilla a través de

cuestionario desagregada por sexo.

& Mejora la comunicacién inclusiva.
5 . * Acciones formativas desarrolladas.
Indicador de impacto * o o )
Ambitos en los que se detecta déficit formativo desagregado
por sexo.
& Numero de personas formadas, desagregado por sexo.
*

Numero de horas dedicadas a la formacion.

Observaciones
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2.2. ANALIZAR LA COMUNICACION ELABORADA/UTILIZADA POR EL CONSORCIO

Objetivo

Adaptar los impresos, formularios y comunicaciones del Consorcio a los
criterios de igualdad de género en la comunicacion.

Descripcion de la
medida

Se revisaran los documentos, contratos, comunicaciones del Consorcio,
tanto en sus comunicaciones internas como externas; ademas se hara
supervision del contenido de la web del ente. Se hara una propuesta de
cada uno de ellos en lenguaje inclusivo y se tendrd en cuenta este criterio
a la hora de publicar en las redes sociales, en la pagina web corporativa
o en el disefio de cartelerias. Habra que tener presente la aplicacion del
lenguaje e imdgenes inclusivas en la generacién de futura

documentacion.

Fecha prevista de inicio

En los primeros seis meses tras la aprobacidon del Plan.

Indicador de ejecucion

Numero de contenidos revisados por tipologia de documento y
formato.

Indicador de impacto

& Numero de cambios y adaptaciones realizadas en la

comunicacién del Consorcio adaptadas a un uso inclusivo y no

discriminatorio de imagenes y lenguaje.

& Mejora la comunicacion inclusiva.

Observaciones

2.3. ELABORAR HERRAMIENTAS/MANUALES PARA LA FACILITACION DEL USO DEL LENGUAIJE Y LAS
IMAGENES INCLUSIVAS Y NO SEXISTAS

Objetivo

Orientar a la plantilla del Consorcio en el correcto uso del lenguaje y las
imagenes inclusivas y no discriminatorias. Concienciar y sensibilizar
sobre la relevancia del lenguaje e imagenes no discriminatorias e
inclusivas.

Formalizar e instaurar el lenguaje e imagenes inclusivas en el Consorcio.
Facilitar una guia didactica y de orientaciones al empleo del lenguaje e

imagenes inclusivas y no discriminatorias.

Descripcion de la
medida

Disefiar y difundir una herramienta/manual que facilite la incorporacién

y el uso de un lenguaje e imagenes inclusivas y no discriminatorias.
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Fecha prevista de inicio

En el plazo de dos meses una vez se haya aprobado el Plan.

Indicador de ejecucion

& Edicién del manual/herramienta.

< Puesta en marcha de herramientas informaticas de uso de

lenguaje/imagenes inclusivas.

Indicador de impacto

% de ocasiones en el que se utilizan las herramientas creadas en esta
dimension.

Observaciones

DEL ENTE

2.4. INFORMAR A LAS ADMINISTRACIONES DE LAS QUE EL CONSORCIO ESTA PARTICIPADA, ASI
COMO AL RESTO DE LA COMUNIDAD DE LA REALIZACION Y APROBACION DEL | PLAN DEL IGUALDAD

Objetivo

Difundir y dar a conocer los contenidos, objetivos, medidas de ejecucion
y alcance del Plan de Igualdad del Consorcio entre el personal del ente y
la comunidad. Ademads, se pretende que esta difusion suponga un
impulso de laigualdad en el conjunto de la sociedad, creando y formando
conciencia en todas las partes del a misma. De igual manera sirva de
apoyo y orientacidon en la puesta en marcha de medidas o acciones

encaminadas a conformar una sociedad mds justa e inclusiva.

Descripcion de la
medida

Dar a conocer a la plantilla, a las administraciones que participan en el
Consorcio, otras empresas y resto de la comunidad de la puesta en
marcha del | Plan de Igualdad del ente. Realizar campafias y jornadas de
difusion del | Plan de Igualdad de género del Consorcio. Con caracter
enunciativo las campanfas se realizaran con contenidos esenciales tales
como qué es un plan de igualdad entre mujeres y hombres, qué implica
la implantacidn de este Plan en el Consorcio, qué objetivos tiene, el Plan
contribuira a mejorar las relaciones laborales en el Consorcio, contribuira

a lograr un ambito laboral mas igualitario.

Fecha prevista de inicio

En el mes siguiente a la aprobacion del Plan.

Indicador de ejecucion

Eventos, comunicaciones en las que se difunda el Plan.
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Indicador de impacto

& Solicitud de otras entidades/empresas del propio Plan.

& Solicitud de apoyo en la estrategia de implementacion de

medidas encaminadas a implementar la igualdad en los distintos

entornos.

& Cualquier otro retorno de la difusién del Plan.

* Grado de cobertura de la medida.
& Valoracion de la campania (aplicacion de cuestionarios).
*

Grado en que el las actividades realizadas contribuyen al
conocimiento y valoracién de la implantacién del Plan.

Observaciones

Esta medida se adaptara a los canales que en cada momento sean mas
viables y efectivos para la comunicacién del Plan.

2.2.1.3. Eje 3. Sensibilizacidn, formacidn en Igualdad

EJE 3. SENSIBILIZACION, FORMACION EN IGUALDAD

3.1. SENSIBILIZAR AL PERSONAL DEL CONSORCIO SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y LA
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTUACIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO

DEL CONSORCIO

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Sensibilizar al personal del Consorcio sobre la importancia de alcanzar la
igualdad real como principio universal en el funcionamiento del ente.

Realizacién procesos de difusion de sensibilizacion/formacion sobre
igualdad real. Las diferentes campafias se desarrollaran durante la
vigencia del Plan, ejecutandose las que se determinen en cada momento.
Entre otras, se incluirdn las siguientes campanias:

& Fomento el uso del no sexista del lenguaje en el Consorcio;
& Construccion de la Igualdad;

& Corresponsabilidad y conciliacién. Permisos y licencias;

*

Sensibilizacion sobre el valor de alcanzar la igualdad entre

mujeres y hombres.

* Deteccién y superacidn de elementos discriminatorios

subyacentes.

Para el disefio de las campafias se valorard los informes de seguimiento
del Plan, especialmente la valoracién de las campanias realizadas por el
personal del Consorcio y sus sugerencias.

Una vez aprobado el Plan durante todo el tiempo de vigencia del mismo.
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< Numero de actividades de difusion realizadas dentro de la

Indicador de ejecucion campania.

& Numero de personas que reciben la difusion.

& Grado en que el haber recibido la difusién/programa de

sensibilizacion provoca cambios en materia de igualdad en el ejercicio de

las funciones asignadas.

& Evaluacién de la formacidn por parte de la plantilla a través de

cuestionario.

Indicador de impacto o . . .
Mejora la comunicacion inclusiva.

Numero de acciones formativas desarrolladas.

Numero de personas formadas, desagregado por sexo.

Numero de horas dedicadas a la formacion desagregadas por
Sexo.

Se deberd determinar en cada campafia la elaboracion
folletos/dipticos/jornadas etc.

La medicidon tendria que ser a partir de informacion obtenida de
Observaciones encuesta, tanto la anual del Consorcio como encuestas ad hoc. Si se hace
a las personas asistentes después de participar en las actividades seria
una pregunta sobre en qué medida esta actividad puede contribuir a
mejorar/incorporar la perspectiva de género en su trabajo?®.

3.2. DISENAR UN PLAN INTEGRAL DE FORMACION EN IGUALDAD PARA EL CONSORCIO

Impulsar y garantizar en el Consorcio una formacion y capacitacion en
igualdad de calidad y basada en criterios de excelencia. Disefio de un
Objetivo itinerario formativo en materia de igualdad de género para todo el
personal y en funcion del puesto de trabajo. Incluir la perspectiva de
género en los cursos impartidos en el Consorcio.

Establecer contenidos y criterios metodoldgicos comunes relacionados
con la igualdad, la transversalidad de género, la violencia de género y
Descripcion de la otras situaciones de especial vulnerabilidad, en las acciones formativas
medida de cada uno de los ambitos de forma que se garanticen estandares
esenciales de profesionalidad y excelencia, comunes a todo el marco del
Consorcio.

GEERTGYHEN RGN Inmediata y durante todo el tiempo de vigencia del Plan.

26 Esta posibilidad de preguntar al final de cada formacién/sensibilizaciéon debe extenderse a todas las
medidas en las que la sensibilizacion/formacion sea parte de la misma.
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Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Cana

ria

Elaboracién y aprobacion del Plan de formacion.

& Porcentaje de acciones formativas que incorporan los

contenidos y criterios metodolégicos comunes.

& Analisis de la formacion recibida (aplicacion de cuestionarios).

* Porcentaje de personas que participan desagregadas por sexo.

3.3. FORMAR ESPECIFICAMENTE EN IGUALDAD AL PERSONAL ENCARGADO DE LA ELABORACION
DE LOS INFORMES NORMATIVOS DE IMPACTO DE GENERO

Incrementar la calidad, el contenido y fundamentacion de los informes
de Impacto de Género (IIG) para garantizar el fin al que sirven, mediante
la oferta de formacion especializada al personal del Consorcio implicado
en la elaboracion de los diferentes Informes de Impacto de género.
Capacitar al personal en materia de elaboracion de informes de impacto,
dotarle de una acreditacién para elaborar Informes de Impacto. Elaborar

informes de Impacto de Genero.

Disefar una guia sencilla con lista de comprobacion (check-list) de la
integracion de la transversalidad de género en todo el proceso de
elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacidon de todas las
actividades del Consorcio a fin de asegurar que estas tengan un impacto
de género positivo. Oferta de cursos de formacién en materia de Impacto
de Género donde se informe y forme sobre cuestiones elementales, qué
es, para qué sirve, como se lleva a cabo su seguimiento, aplicacion en la
toma de decisidn y en la reorientacidn de las politicas publicas, etc. Esta
formacion especializada deberd posibilitar la unificacidn de criterios de
elaboracién, indicadores e instrumentos técnicos de andlisis, y ha de
revertir tanto en la sensibilizacién del personal encargado de su
elaboracién como en la obtencidn progresiva de diagnosticos de impacto

mas ajustados a la realidad.

Durante los primeros seis meses tras la aprobacion del Plan.
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& Numero de acciones formativas impartidas.

& Numero de horas formativas impartidas desagregadas por sexo

de las personas participantes.

& Numero de personas que participan en las acciones formativas,

Indicador de ejecucién desagregado por sexo.

& Tasa de cobertura del personal que ha recibido formacién, con

respecto al personal potencial, desagregado por sexo.

& Disponibilidad de la lista de comprobacion y tutorial (en numero

y porcentaje).

& Numero de informes de Impacto de Género.

& Numero de profesionales del Consorcio con capacitacion para

elaborar informes de impacto de igualdad.

Indicador de impacto N

Mejora progresiva anual en el % en que aplican dicha lista de
comprobacion a todas las fases de desarrollo de sus respectivas
actuaciones

Esta medida es parte del ‘Disefio de un Plan Integral de Formacién en

Observaciones .,
Igualdad para el Consorcio.

3.4. ESTABLECER UN CURRIiCULO BASICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE IMPLANTACION
PROGRESIVA PARA TODO EL PERSONAL DEL CONSORCIO

Lograr que todo el personal del Consorcio esté sensibilizado, instruido y
s capacitado en conceptos y contenidos minimos en materia de igualdad,
jetivo . . . , . -
transversalidad y violencia de género instaurando un valor ético, cultural

y constitucional en el ente.

Establecimiento de un curriculo basico de capacitacién en igualdad, y
transversalidad de género y violencia contra las mujeres de necesaria
realizacién por todo el personal del Consorcio.

Tras el establecimiento del curriculo basico se fijara un periodo

Descripcion de la
medida

transitorio para su realizacidon por todo el personal del Consorcio. Se
fijara el nUmero minimo de horas a realizar anualmente en la modalidad
online.

El curriculo constard de una parte de materias comunes cuya realizacion
sera obligatoria para todo el personal.

En los primeros seis meses del afio tras la aprobacidn del Plan y hasta el

Fecha prevista de inicio
5 tiempo de validez del mismo.
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& Establecimiento de un curriculo basico de capacitacion en

igualdad y transversalidad y violencia de género.
*

Indicador de ejecucion

Porcentaje de personas con capacitacion basica en materia de
igualdad desagregada por sexo.

& Analisis de la formacion recibida (aplicacion de cuestionarios).

& Personas con curriculo basico de capacitacion en igualdad (en

numero y porcentaje) desagregadas por sexo.

& Grado en que el haber recibido las actividades formativas

posibilita incorporar de manera efectiva la igualdad de trato y de

oportunidades en el desempefio profesional.

Indicador de impacto %

Evaluacién de la formacién por parte de la plantilla a través de

cuestionario desagregada por sexo.

g Numero de acciones formativas desarrolladas.

& Numero de personas formadas, desagregadas por sexo.

& Numero de horas dedicadas a la formacion desagregadas por

Sexo.

. Esta medida es parte del ‘Disefio de un Plan Integral de Formacién en
Observaciones

Igualdad para el Consorcio.’

3.5. DESARROLLAR CUESTIONARIOS DE EVALUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LAS
ACCIONES FORMATIVAS

Acceder a la opinion del personal del Consorcio en esta materia de
igualdad mediante un mecanismo indirecto, sencillo como un

Objetivo cuestionario. Mejorar la calidad de los contenidos y reforzar el impacto
de las acciones formativas desde la perspectiva de igualdad de género.
Explotacion de los resultados y desarrollo de las medidas (disefio de
campafias, cursos, jornadas).

Todas las acciones formativas seran objeto de evaluacidon desde una

perspectiva de género?’. A tal fin se disefiard un médulo especifico en los
cuestionarios que se cumplimentara tanto por quien reciba la formacién

como por parte de quien la imparta. El médulo contendrd un nimero de

medida

preguntas reducidas y adecuadas, capaces de captar los aspectos
esenciales vinculados a la perspectiva de género de la accién formativa

impartida. Este médulo serd comun a todas las acciones formativas,

Descripcion de la

garantizando la comparabilidad de los resultados.

27 Esta premisa es extensible a toda la informacién que se extraiga de cuestionarios, evaluaciones o
similares.
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Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Objetivo

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Cana

ria

Inmediata tras la aprobacion del Plan y la puesta en marcha de acciones
de sensibilizacidn/formacion y se mantendra mientras esté vigente este
I Plan.

& Numero de acciones formativas generales en las que se

introduce el cuestionario de perspectiva de género.

& Numero de cuestionarios cumplimentados por quien reciba la

formacion y por quien la imparta, desagregados por sexo (y sobre el total

de la plantilla).

& Tasa de no respuesta en los cuestionarios, desagregados por

sexo.

Medicién del grado en que las acciones formativas han mejorado cémo
resultado de la incorporacidn de las materias de igualdad de género
(para efectuar la medicion se partira del afio base, en el que se realice la
evaluacion de la actividad formativa y establecer el porcentaje anual final

sobre el afio base).

La formulacién de preguntas sobre igualdad en los cuestionarios de
evaluacion de las acciones formativas posibilita conocer la opinién y

sensibilidad del personal, y plantear cuestiones en la materia.

3.6. EVALUAR Y HACER UN SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Prever la realizaciéon de evaluaciones del | Plan. Las actividades de
evaluacion permitiran identificar qué aspectos pueden incidir en su
correcta puesta en practica y en el posible logro de sus resultados, medir
dichos resultados y los impactos sobre la igualdad entre mujeres y
hombres.
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Realizaciéon de actuaciones que permitan, desde la planificacion, la
evaluacién del Plan. Entre otras:

& Recogida de informacién (antes del inicio de la ejecucion del

Plan) que permita, a posteriori, analizar tanto el grado de consecucién

de los objetivos, como de los resultados y efectos del Plan.

* Disefar y poner en marcha un sistema de seguimiento que

incorpore algunos indicadores relevantes para poder medir los efectos

L de las actuaciones, sus resultados y los impactos sobre la consecucién de
Descripcion de la

. la igualdad de género atribuibles al Plan.
medida

& Realizacién de una evaluacién intermedia y una evaluacion final

para conocer con detalle, en el primer caso, como se van implementando
las medidas y detectar riesgos y desviaciones para corregirlos lo antes
posible; y, en el segundo caso, los resultados e impactos del Plan efectos

de su redisefio, si es necesario.

& Se sugiere realizar en cada momento de las evaluaciones

sefialadas un seguimiento de los procesos, de los resultados y del
impacto efectivo de las medidas?®®.

Una vez aprobado el Plan y con la misma duracién que la vigencia del
Plan.

Fecha prevista de inicio

Elaboracién de un sistema de informacidn y seguimiento.
Disefo del sistema de indicadores del Plan.

Realizacién de la evaluacidn intermedia (proceso, resultado e
Indicador de ejecucién impacto).

& Realizacién de la evaluacion ex post (proceso, resultado e

impacto).

< Publicacién de los resultados de las evaluaciones.

g Grado de difusiéon de los resultados de las evaluaciones.

Indicador de impacto < Grado de utilizacion de las recomendaciones de las evaluaciones

bservaciones

realizadas.

28 Ver EVALUACION DEL PLAN
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2.2.1.4. Eje 4. Corresponsabilidad y conciliacién

EJE 4. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

4.1. CREAR UNA GUIA DE PERMISOS Y CONCILIACION

Objetivo
Descripcion de la

medida

Fecha prevista de
inicio

Indicador de
ejecucion

Indicador de
impacto

Observaciones
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4.2. ATENDER A LA PREFERENCIA EN EL DISFRUTE DE VACACIONES Y PERMISOS POR ASUNTOS
PARTICULARES AL PERSONAL CON PERSONAS DEPENDIENTES A CARGO

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de
inicio

Indicador de
ejecucion

Indicador de
impacto

Observaciones

4.3. DIFUNDIR LA POSIBILIDAD DE SOLICITAR PERMISOS PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES
DEPENDIENTES CON ENFERMEDAD GRAVE ENTRE EL PERSONAL LABORAL

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de
inicio

Indicador de
ejecucion
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Indicador de
impacto

Observaciones
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4.4. IMPLEMENTAR LA DESCONEXION DIGITAL

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de
inicio

Indicador de
ejecucion

Indicador de
impacto

Observaciones
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4.5. SONDEAR LAS POSIBILIDADES DE TELETRABAJO: IDENTIFICACION DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE
TELETRABAJO

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de

inicio

Indicador de

ejecucion

Indicador de

impacto

Observaciones
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2.2.1.5. Eje 5. Interseccionalidad y Responsabilidad Social Corporativa

EJE 5. INTERSECCIONALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

5.1. ELABORAR CRITERIOS ESPECIFICOS ADAPTADOS A LA CONTRATACION DEL
CONSORCIO DESDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Dar caracter prioritario a la adopcion de criterios homogéneos para la
Objetivo aplicacién del principio de igualdad en materia de contratacion por parte

del Consorcio.

Se discernirdn criterios uniformes y clausulas tipo que tengan en cuenta
Descripcion de la

medida los valores sobre los que se asienta el principio de Igualdad y que deberan

incluirse en los pliegos de las contrataciones.

Fecha prevista de inicio Durante primer semestre desde la aprobacién del Plan.

* Clausulas tipo definidas (en numero y porcentaje).

& Criterios uniformes (nimero y porcentaje) y desagregados por

Indicador de ejecucién tipo de contratacion.

* Numero de pliegos en los que aparezca la clausula relativa a

igualdad y porcentaje sobre el total.

* Numero de empresas concurrentes en convocatorias que han

cumplido la(s) clausula(s) de igualdad (y sobre el total de empresas
concurrentes y que no cumplen con estos criterios).

* NuUmero y porcentaje de empresas concurrentes que cumplen la
Indicador de impacto cldusula igualdad sobre el total.

& Grado en que se ha cumplido el objetivo de la medida.

* Porcentaje de estas adjudicaciones sobre el total.

*

Numero de empresas adjudicatarias que hayan cumplido la(s)
clausula(s) de igualdad segiin nimero de criterios que hayan cumplido.

Observaciones
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Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

5.2. DISENAR UN PLAN DE NORMALIZACION EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD CON DIGNIDAD DE
LAS MUJERES EN EL TRABAJO

Garantizar la accesibilidad a las personas con diversidad funcional, al
centro y a los puestos de trabajo del Consorcio y en todas las actividades

relacionadas con su ejercicio profesional.

Elaboracién de un Plan de normalizacion y de mejora de las condiciones,
tanto del centro como de los puestos de trabajo, en materia de
accesibilidad con dignidad. Esta medida trasciende el puesto de trabajo
y se extiende a todo lo que se considera prestacion de servicios por parte
del Consorcio. Este Plan propone aplicar los criterios de Accesibilidad

Universal también desde un enfoque de género.

Durante todo el tiempo de vigencia del Plan, a iniciar las primeras
acciones durante el primer afio tras la aprobacién del Plan.

& % de accesibilidad del centro de trabajo, alto, medio y bajo.

* % de puestos de trabajo del Consorcio adaptados a personas con

diversidad funcional.

< % de zonas comunes examinadas: banos, servicio médico,

aparcamiento, hall o zona de entrada, salén de actos, seguridad...

& Incremento en los % de los indicadores de accesibilidad tras la

ejecucién de esta medida.

* % de puestos de trabajo con grado de accesibilidad alto, medio

o bajo (antes y después de la ejecucion del Plan), en relacidn con el
numero total de puestos de trabajo.

Esta medida es de coste elevado razén por la que habra de establecerse
un Plan de etapas, acometiendo en primer lugar las medidas de choque,
las de mayor urgencia, vinculadas a un mayor grado de discriminacion
debido a la existencia de barreras.

El enfoque de esta medida es la normalizacién de la accesibilidad (como
un derecho, no como una concesidn), aplicando criterios de dignidad,
vida independiente y autonomia personal, y analizando la problematica

de género.
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Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

5.3. INTRODUCIR LA DIMENSION DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Adecuarse a la normativa europea antidiscriminatoria, transpuesta al

marco legislativo nacional.

* Impulsar el principio transversal de igualdad de trato y no

discriminacion en todas las politicas, acciones y estrategias que

promueva el Consorcio con el fin de:

* Garantizar el respeto de los derechos vy libertades

fundamentales de la plantilla al servicio del Consorcio, sin discriminacién
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, religidon o convicciones,
opinidn, discapacidad, enfermedad, edad o cualquier otra circunstancia

o condicién personal o social.

* Promover las condiciones necesarias para que la igualdad de las

personas y de los grupos en que se integran sea real y efectiva.

Inmediata.

& Numero de cursos impartidos sobre Igualdad de trato y no

discriminacion

* . q g 4,
Numero de materiales (manuales, diagndsticos, folletos, etc.)

qgue se hayan elaborado o se aporten para formar al personal en la

aplicacién transversal del principio de igualdad de trato y no

discriminacion.

* . q g g aflle o 4
Nimero de materiales informativos y de sensibilizacidn

elaborados.

* Numero y perfil profesional de las personas de la plantilla del

Consorcio que han recibido formacion.

& Ambitos o dreas de actuacién del Consorcio en las que se ha

incorporado la aplicacion del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
* Medidas o efectos de la medida detectadas a través de

cuestionarios.

* Incorporacion de esta medida en las actuaciones y/o

contrataciones del Consorcio.
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Observaciones

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto
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5.4. INCORPORAR LA ATENCION A LA DISCRIMINACION MULTIPLE O INTERSECCIONAL

Considerar, desde una perspectiva transversal e integral, todas aquellas
formas de discriminacién que pueden concurrir en el caso de las mujeres
no solo por su género sino por su origen nacional o étnico o por su
religion, situacion ante la enfermedad, edad, orientacidn sexual e

identidad de género o por cualquier otra condicidn personal o social.

* Incluir en el Plan de Igualdad la promocidon de acciones de

prevencién y la mejora de la respuesta del Consorcio frente a la
discriminacion multiple o interseccional en el ente y en el trato de esta

con la ciudadania.

* Impulsar la participacion y representacion de las minorias mas

vulnerables a la discriminacién interseccional o multiple en los
nombramientos de los drganos directivos del Consorcio.

Inmediata tras la aprobacién del Plan.

& Numero de indicadores disefiados para visibilizar y medir las

situaciones en las que se produce discriminacion multiple o

interseccional.

* Numero de aplicaciones estadisticas y estudios e informes que

incorporan indicadores relativos a la discriminacién multiple e

interseccional.

& Numero de acciones formativas que incorporen la posible

incidencia de la discriminacion multiple o interseccional.

< Personal con formaciéon en las distintas manifestaciones de la

discriminacién con especial atencién a la discriminacion multiple e

interseccional.

& Personal formado en la posible incidencia de otras formas de

discriminacién, como la discriminacién multiple o interseccional, en el
funcionamiento interno del Consorcio, en especial en la gestién de

entornos laborales inclusivos.

* Mejora de los sistemas de seguimiento y evaluacién de procesos

internos en el Consorcio.

* Incorporacion de esta medida en las actuaciones y/o

contrataciones del Consorcio.
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Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio
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< Difusidon de esta medida a la comunidad.

5.5. ATENDER A LA DIVERSIDAD EN EL CONSORCIO

La Diversidad, como dimensidn ligada a la igualdad en todas las esferas
de la vida, debe responder a la realidad de nuestra sociedad actual, cada
vez mas diversa. Por ello se propone el doble reconocimiento de la
diversidad:

* Como elemento enriquecedor del Consorcio basado en el

respeto y reconocimiento de que todas las personas tienen perfiles
diferentes, origenes diversos, género diverso, tradiciones culturales

diferentes etc., y tenemos los mismos derechos.

* Como elemento positivo que, ademas de ser una exigencia

normativa, puede contribuir a que el Consorcio mejore los servicios que
presta a la ciudadania y la percepcién que de los mismos tiene la
ciudadania.

* Promocion de la Diversidad para mejorar los servicios publicos.

* Gestion de la diversidad interna a través de la gestion de los

recursos humanos del Consorcio.

& Impulsar la identificacion, recopilacion y puesta en valor de

experiencias positivas y buenas practicas que se hayan desarrollado o
estén siendo implementadas dentro del Consorcio o en las entidades que
participan en él, en el ambito de la promocién de la igualdad de trato y
la lucha contra todo tipo de discriminacion y en el de la gestion de la

diversidad.

* Crear referentes y visibilizar a las personas al servicio.

Durante los primeros seis meses desde la aprobacién del Plan.
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Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

* Numero de formaciones impartidas sobre gestion y atencion a

la Diversidad en el Consorcio.

< Numero de acciones de reconocimiento de la Diversidad

celebradas en el Consorcio (Seminarios tematicos, programas de

sensibilizacion, celebraciones conmemorativas etc.).

* Incorporacién de esta medida en las actuaciones y

contrataciones del Consorcio.

& Personal que ha recibido formacién en atencién a la Diversidad.

* Incremento del personal que atiende a criterios de diversidad

en las plantillas del Consorcio.

& Ambitos o dreas de actuacién del Consorcio en las que se ha

incorporado la atencidn a la Diversidad.

& Difusion de estas actuaciones a la comunidad.
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5.6. DISENAR LINEAS DE ACTUACION PARA LA SUPRESION DE LA DISCRIMINACION DE LAS MUJERES
LESBIANAS, BISEXUALES, TRANSEXUALES E INTERSEXUALES POR MOTIVO DE ORIENTACION

SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES

Objetivo

Descripcion de la
medida

Fecha prevista de inicio

Indicador de ejecucion

Indicador de impacto

Observaciones

Elaborar un plan de actuacidn que contenga las medidas necesarias para

combatir la discriminacién de las mujeres LBTI en el Consorcio.

Elaboracion de un plan de actuacion que contenga las medidas a
impulsar para combatir la discriminacion de las mujeres LBTI por razén
de orientacion sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales en
el Consorcio. Ademas, se llevaran a cabo acciones de difusion a través de

las redes sociales y de la web del Consorcio.

Durante los ultimos seis meses del primer afio desde la aprobacion del
Plan.

* Elaboracion de un plan de actuacion que contenga las medidas

necesarias para combatir la discriminacion de las mujeres LBTI en el

Consorcio.

* Difusion del plan de actuacion en las redes sociales del
Consorcio.

* Publicacién del plan de actuacién en la web del Consorcio.

*

Incorporaciéon de esta medida en las actuaciones y/o

contrataciones del Consorcio.

& Difusion de este plan a la comunidad.
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5.7. FORMAR EN MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Formar al personal del Consorcio en los valores de diversidad sexual y de
Objetivo género, asi como en la prevencion de la discriminacion por razones de

orientacion sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales.

Se llevaran a cabo acciones formativas dirigidas al personal del Consorcio
con el objetivo de promover la diversidad sexual y de género, y de
Descripcion de la prevenir las discriminaciones que sufren las mujeres LBTI en el seno del
fedids Consorcio. Estas acciones formativas podran llevarse a cabo en
colaboracién con el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y/o del

Cabildo de Gran Canaria.

ECUERIEEE IR Durante el primer afio desde la aprobacién del Plan.

Organizacion de acciones formativas sobre diversidad sexual y de

Indicador de ejecucion

género.

& Numero de acciones formativas realizadas dirigidas al conjunto

de personal del Consorcio.
. . * Numero de sesiones realizadas en los cursos selectivos de
Indicador de impacto .

cuerpos y escalas del Consorcio.

g Numero de asistentes a las acciones formativas.

< Difusidon de esta medida a la comunidad.

Observaciones
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Fase 4. Propuesta de
Evaluacion de
Plan de Igualdac
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1. EVALUACION DEL PLAN

Un elemento imprescindible en cualquier actuacidn es la necesidad de determinar su
efectividad, de evaluarla. La evaluacion permite avalar (o no) que los procesos, las ejecuciones y
los canales se corresponden con los objetivos sefialados. De hecho, en el articulo 46 de la Ley
3/2007 que regula el concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas dice
textualmente que “Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados”.

No cabe duda de que un Plan de Igualdad es un proyecto dindmico y que, por su misma esencia,
demanda una constante revisién. De aqui que se hayan establecido férmulas y procedimientos
de seguimiento para mejorar y/o adaptar las dimensiones del mismo que sean precisas. Para ello
se han incluido una serie de indicadores y objetivos que serviran de baremo para determinar la

consecucion de los mismos.

Es responsabilidad de la Comision de Igualdad velar por el cumplimiento real del Plan y por tanto
por una efectiva y transparente evaluaciéon del mismo. Para esta tarea se puede contar con

asesoramiento/apoyo externo.

Se ha propuesto, para cada una de las medidas y objetivos, indicadores que permiten hacer un
seguimiento de la puesta en marcha del Plan. De la misma forma se considera pertinente
consultar a la plantilla durante todo el proceso, tal y como se describe en el propio Plan, sobre
cémo observan la implantacion del mismo y cualquier otro aspecto que, dadas las contingencias
sobrevenidas, impongan una adaptacién o modificacién de las principales lineas de ejecucién.
Una via adecuada para sondear a la plantilla sobre la marcha del proceso es a través de
cuestionarios on line ya que permiten un acceso rapido a la informacién suministrada y facilita

la respuesta.

Se pautan, a priori, evaluaciones intermedias y finales. Las intermedias ofrecen una visién sobre
qué aspectos necesitan mejora, adaptacion y cudles van funcionando como se planted. La
evaluacion final determinara la prérroga del presente Plan o bien la redaccién de un segundo
Plan en el que se incorporen las nuevas lineas de actuacion o las adaptaciones atendiendo a las

circunstancias coyunturales.
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Comision
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EVALUACION DEL
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Fase 2.

Diagnéstico Fase 3. Disefio,

aprobacion y registro

del Plan de Igualdad

Fase 4.
Implantacion y
seguimiento del

Plan de lgualdad
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1.1. Propuesta de modelo de evaluacion por indicadores

Para cada medida se debe partir del indicador sefialado y desde él valorar su grado de ejecucion.
Se propone la siguiente metodologia que se debe ampliar y ajustar a cada uno de los indicadores

y ejes propuestos en el Plan:

EJE 1. CONDICIONES DE TRABAJO?

EJE INDICADOR CALcuLO RESULTADO

1.2 % de cursos de formacion (N2 de cursos de formacion/Total
cursos de formacidn propuestos)

*100

1.2 (N2 de mujeres que han recibido
% de mujeres que han recibido
formacion /Total de mujeres en

plantilla) *100

formacién en

1.2 (N2 de hombres que han recibido
% de hombres que han recibido
formacion /Total de hombres en

plantilla) *100

formacion

1.2 ‘ (N2 de formacién A /Total de
% formacion en A
formacion solicitada) *100

1.2 (N2 de mujeres formadas en A
% de mujeres formadas en A /Total de mujeres en plantilla)

*100
1.2 (N2 de hombres formados en A

% de hombres formados en A /Total de hombres en plantilla)

*100

2 Se aportan modelos de evaluacidn en base a los indicadores sefialados en cada eje y medida, estos
deben introducir la desagregacion por sexo pertinente, asi como la referencia especifica a cada eje y
medida.
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2.1. % de cursos de formacion en | (N2 de cursos de formacién en
lenguaje e imagenes inclusivasy | LEIND impartidos/Total cursos de
no discriminatorias (LEIND) formacion en LEIND propuestos)
*100
2.1. (N2 de mujeres que han recibido
% de mujeres que han recibido
formacién en LEIND/Total de
formacion en LEIND
mujeres en plantilla) *100
2.1. (N2 de hombres que han recibido
% de hombres que han recibido
formacién en LEIND/Total de
formacion en LEIND
hombres en plantilla) *100
2.1. (N2 de personas no binarias que
% de personas no binarias que
han recibido formacién en
han recibido formaciéon en
LEIND/Total de personas no
LEIND
binarias en plantilla) *100

EJE 3. SENSIBILIZACION, FORMACION EN IGUALDAD

EJE INDICADOR CALCULO RESULTADO
3.2 Grado de difusion del Plan N2 de eventos de difusion mayor
oigual a...
Valoracién <= a 5 sobre el total de
3.2. Valoracién de la campafia la valoracion (a través de
cuestionario)
Valoracién <= a 5 sobre el total de
la valoracién de mujeres (a través
Valoraciéon de las mujeres de la
3.2 de cuestionario) sobre el total de
campafa
las personas que han respondido
al cuestionario
Valoracién <= a 5 sobre el total de
Valoracién de los hombres de la
3.2. la valoracion de hombres (a
campanfa
través de cuestionario) sobre el
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total de las personas que han

respondido al cuestionario

EJE 4. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

EJE INDICADOR CALcuLo RESULTADO

Ndmero personas que solicitan | % de personas que solicitan

el permiso bajo esta norma | permisos por sexo sobre el total

desagregadas por sexo, edad. .
de personas que la piden.

EJE 5. INTERSECCIONALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

INDICADOR CALCULO RESULTADO

Numero de empresas | Nimero de empresas

5.1. concurrentes por porcentaje de | concurrentes por porcentaje de

clausulas que cumplan. ’
clausulas que cumplen.

Los tipos de evaluaciones propuestas para cada fase del proceso, susceptibles de adaptarse a

¢Qué se ha hecho?

cada momento y situacion si la actual varia, son:

Evaluacion de

resultados
¢Como se ha hecho?

Evaluacion de
proceso

Evaluacion de

¢Qué se ha conseguido

impacto
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La evaluaciéon de proceso que valorarda en qué medida se estd desarrollando las acciones
sefialadas en el Plan. De aqui se podra extraer, entre otra informacion, la relativa a las acciones
que han generado mas dificultades a la hora de ponerlas en marcha, y qué acciones, por el
contrario, estan resultando mas faciles de implementar, cuales son mejor acogidas y por ultimo

qué efectos producen los cambios introducidos.

La evaluacidén de resultados se concentra en cada una de las acciones y en la medicién de sus

efectos a partir de las fichas propuestas en relacién a lo previsto.

Por ultimo, la evaluacion de impacto establece una comparacién entre el punto de partida
diagnosticado vy la situacién final. En suma, determina el alcance de los objetivos por medio de

los indicadores.

De estas comprobaciones se emitird por parte de la Comisién de Igualdad un informe en el que
se recoja ademas de la propia evaluacién, las adaptaciones de las medidas que se estimen
oportunas. Este informe debe ser difundido entre la plantilla para que, ademas, de que tengan
conocimiento de la evolucién del Plan puedan proponer, si asi lo consideran sugerencias o
comentarios al respecto. Este es un aspecto clave, mas teniendo en cuenta, la filosofia que
sustenta este Plan, esto es, la coparticipacion. Se adjuntan varios modelos de cuestionario para
facilitar la evaluacién a la Comisién de Seguimiento del Plan, a la plantilla y a la gerencia del

Consorcio.
Propuesta de indicadores de evaluacion:

Evaluacion de PROCESO

* Nivel de desarrollo de las acciones previstas.

* Grado de dificultad percibido.
Tipo de dificultad y solucién emprendida.
Cambios producidos en las acciones.

Evaluacion de RESULTADOS

Consistira en la medicion de los resultados obtenidos en cada una de las acciones individuales y

su comparacién con los resultados previstos.
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Evaluacion de IMPACTO

Este tipo de evaluacion permitird hacer una comparacién entre la situacién inicial (gracias al
diagndstico inaugural) y la situacién final. Asimismo, con el impacto se medira el grado de
consecucion de los diferentes objetivos a través del analisis de los indicadores. En esta fase sera
relevante responder a cuestiones como: ¢ése han producido cambios en la cultura del Consorcio
con respecto a la igualdad? ¢Se ha mejorado el clima laboral desde la perspectiva de género?
éSe ha conseguido un mayor grado de conciliacion? ¢Se detecta algin cambio en la imagen

externa del ente?

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacién establecerdn propuestas de
mejora en base al informe realizado, especificando un protocolo de mejora que permita:

* Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.

* Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.

* Prioridades de accién y calendario de actuacion.

Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de indicadores que
permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en materia de igualdad.

1.2. Cuestionarios de evaluacién3°

Se adjuntan tres modelos de cuestionario para facilitar la evaluacién de la progresion del Plan a

cumplimentar por la gerencia del Consorcio, la Comisién Negociadora del Plan y para la plantilla.

30 Modelos basados en los propuestos por el Instituto de las Mujeres.
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1.2.1. Cuestionario Evaluacion del Plan (plantilla)

En este momento del proceso de implantacion del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas
Gran Canaria queremos parar y cuestionarnos algunos aspectos del mismo para conocer en qué
medida esta siendo efectivo para la implantacion de la igualdad de género en el Consorcio, en
qué aspectos hay que realizar alguna adaptacion o cudles son los elementos que no se adaptan

al ente.

. i i ini i6 Técnico
Su tarea profesional en el Mando intermedio Administracion

Consorcio es

Otra tarea (especificar)

aproximadamente, lleva Ud. meses y 1 afio anos anos anos
trabajando en el Consorcio
Maspalomas?

éConsideras que ha mejorado la situacion de igualdad del Consorcio con el Plan
de Igualdad implementado?

éCrees que ha servido para:

mejorar politicas de conciliacion en el Consorcio?

mejorar las politicas de corresponsabilidad en el Consorcio?

cambiar la mentalidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo?

tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de género?

incorporar protocolos de acoso sexual, por razén de sexo y laboral?

extender el uso del lenguaje y comunicacion no sexista?

tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?
otras?

éLas acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y tener
mas presente las situaciones de desigualdad de género?

éConsideras que has sido suficientemente informada/o sobre el proceso?

Si tuvieras alguna duda o consulta sobre temas de igualdad ¢sabrias donde
dirigirte para resolverla?

s recibido formacion sobre igualdad?

éCrees que se ha implicado a todo el Consorcio en el plan de igualdad?
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éConsideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad propuestos
inicialmente?

Tu valoracion global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccion
con el Plan de Igualdad

é¢Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del Plan de Igualdad?

é¢Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacion del Plan de Igualdad?

é¢Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

Hombre ‘ Persona no binaria

Si, exclusivamente a mi cargo

Si, es una responsabilidad

compartida

Tiene Ud. Personas a su cargo,
que dependan de Ud. No

Otras situaciones

son...
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Otras personas (especificar)

1.2.2. Cuestionario Evaluacion del Plan (Comisién de Seguimiento del Plan)

En este momento del proceso de implantacidn del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas
Gran Canaria queremos parar y cuestionarnos algunos aspectos del mismo para conocer en qué
medida esta siendo efectivo para la implantacidn de la igualdad de género en el Consorcio, en
qué aspectos hay realizar alguna adaptacion o cudles son los elementos que no se adaptan al

ente.

Datos de clasificacion

Sexo

Mujer

Hombre

Persona con identidad de género no binaria

P1. {Qué grado de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad se ha conseguido?
0%

Entre el 10 y el 30%

Entre el 31y el 50%

Entre el 61y el 80%

Mas del 80%

Por favor responda a las siguientes de la forma mds especifica que pueda

P2. Para empezar, y hablando en general, écree Ud. el cumplimiento de los objetivos y las
acciones propuestas han obtenido los resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en

la empresa?

Si(lraP2.1)
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No (Ira P2.2)

No sé (Ir a P3)

P2.1.Y en qué sentido cree Ud. el cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas han

obtenido los resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en la empresa

2.2. Y en qué sentido cree Ud. el cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas NO

han obtenido los resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en la empresa

3. Cree Ud., que ya son perceptibles cambios de actitudes en relacién a la igualdad entre las

personas de la empresa y su cultura
Si
No (Ir a P4)

No sé (Ir a P4)

3.1. Y en qué dmbitos o aspectos cree Ud., que ya son perceptibles cambios de actitudes en

relacion a la igualdad entre las personas de la empresa y su cultura
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4. ¢{Qué dificultades se han encontrado en relacion al proceso de implementacién del Plan de

igualdad? Especifique

4.1.

4.1.

4.1.

4.4. No he encontrado ninguna dificultad

5. ¢Como han sido subsanadas esas dificultades?

5.1. No se han subsanado todavia

6. ¢Ha notado Ud. resistencias en la aplicacion del Plan? Especifique lo mds que pueda

6.1. No he notado resistencias

7. éSe han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el Plan?

7.1. No he se han incorporado nuevas acciones no previstas inicialmente

8. Para finalizar ¢algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados?

Especificar

8.1. No he se han modificado objetivos/acciones
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1.2.3. Cuestionario Evaluacion del Plan (para la gerencia)

En este momento del proceso de implantacidn del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas
Gran Canaria queremos parar y cuestionarnos algunos aspectos del mismo para conocer en qué
medida esta siendo efectivo para la implantacidn de la igualdad de género en el Consorcio, en
qué aspectos hay realizar alguna adaptacion o cudles son los elementos que no se adaptan al

ente.

Puesto/cargo

aproximadamente, lleva Ud. meses y 1 afio anos afos afos
trabajando en el Consorcio
Maspalomas?

éConsideras que ha mejorado la situacion de
igualdad del Consorcio con el Plan de
Igualdad implementado?

éCrees que ha servido para cambiar la cultura

desde la perspectiva de género en el Consorcio?

éLas acciones que se han desarrollado han
servido para sensibilizarte y tener mas

presente las situaciones de desigualdad de
género?

¢Crees que las decisiones que se toman el
Consorcio son analizadas para conocer el impacto
de género que producen?

El Plan de Igualdad ¢ha influido de alguna manera
en las decisiones empresariales?

Positivamente, indica cuales

INegativamente, indica cuales

¢Ha habido dificultades en el proceso que han

hecho que algunas acciones no se pudieran
implementar en tu area de responsabilidad?
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Si ha habido dificultades écuales han sido?

éConsideras que ha aportado valor a la empresa o
a tu drea de responsabilidad?

¢El Plan de Igualdad se ha visibilizado
externamente como un valor (en la sociedad,
entidades, empresas)?

éCrees que ha servido para...

mejorar las politicas de conciliacion del
Consorcio?

mejorar las politicas de corresponsabilidad
en el Consorcio?

cambiar la mentalidad de uso del tiempo y
presencia en el trabajo?

tomar conciencia de las barreras,
discriminaciones y estereotipos de género?
extender el uso del lenguaje y comunicacion
no sexista?

que mujeres y hombres tengan
efectivamente las mismas oportunidades?

¢En qué otros aspectos crees que ha servido el Plan?

éQué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del Plan de Igualdad?
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é¢Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

éQué acciones consideras que se necesitan mejorar?

Tiene Ud. Personas a su cargo,
que dependan de Ud.

Estas personas que dependen, en
alguna medida de Ud., son...

Hombre | Persona no binaria

[\ [o)
Si, exclusivamente a

mi cargo

Si, es una
responsabilidad

compartida

Otras situaciones

NO

Hijas/hijos menores

Personas enfermas

Otras personas
(especificar)
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2. MODELOS CUESTIONARIOS/FICHAS

2.1. Ficha Consorcio

DATOS DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

Razén social

NIF

Domicilio social

Forma juridica

Afo de constitucion

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre

Cargo

Telf.

e-mail
RESPONSABLE DE IGUALDAD

Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

Otras respuestas
ACTIVIDAD

Sector Actividad

CNAE

Descripcion de la actividad

Dispersion geografica y ambito

de actuacion
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DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres - Hombres - Personas no binarias

Centros de trabajo

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

¢Dispone de departamento de personal?

éHa obtenido el Consorcio -certificados/o

reconocimientos de igualdad?

Representacion Legal de la plantilla N2 de N2 de personas

Mujeres no binarias

Otras respuestas

SELECCION Y CONTRATACION
INCORPORACIONES DE LOS ULTIMOS ANOS POR NIVELES DE RESPONSABILIDAD

CARGOS DE RESPONSABILIDAD N2 Mujeres N2 Hombres % mujeres % hombres

N2 de puestos directivos

Ne de mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres en ese

OTROS PUESTOS DE TRABAJO X . . .
en ese nivel en ese nivel en ese nivel nivel

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal otros puestos de trabajo
TOTAL PLANTILLA
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INFORMACION SOBRE LOS 4 ULTIMOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Procesos de seleccion y contratacion PROCESO 1 PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4

Fecha aproximada
Puesto convocado

Si No Si No Si No

Se busco especificamente candidaturas de
mujeres

Otras respuestas

Mencion expresa a mujeres/hombres
ANUNCIOS DE LAS CANDIDATURAS
Contenido no sexista

Contenido sexista

Otras respuestas
N2 de candidaturas recibidas Mujeres |Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres | Hombres

Por anuncios

Por contactos

Por servicios de empleo

De la propia organizacion
Otras respuestas

Total candidaturas recibidas

Si No Si No Si No

éSe contrato a la(s) personas(s) que presenta(n)
candidatura a través de contactos?

Otras respuestas
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El Consorcio realiza la seleccidn y contratacién de acuerdo a...

* Criterios establecidos por la direccidn o el departamento de RR.HH.

* Criterios de cada departamento.

No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios.

* En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo

I I I B
O O 0O o

menos representado.

Otras respuestas:

* Personal directivo

Equipo de recursos humanos

Responsables de los departamentos

I T R I R
O 0O O o

Equipo externo a la empresa

Otras respuestas:

Las personas encargadas de realizar la seleccion son...

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccion sea mixto:

Las personas encargadas de la seleccion tienen formacidon en igualdad entre mujeres y

hombres:
En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

* Entrevista personal []

Test psicotécnico []

Otras respuestas:

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres:

En las pruebas de seleccién (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de
caracter personal o sobre la situacion familiar de la persona candidata:

En términos generales...

Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso [ |

* Los hombres se ajustan mds a las condiciones laborales que ofrece la empresa []
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Las mujeres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa

* Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse a las

condiciones laborales que ofrece la empresa
Se seleccionan mas hombres que mujeres
Se seleccionan mas mujeres que hombres

* La seleccién de mujeres y hombres estd equilibrada

0O o o o o
O o o o o

* Otras respuestas

Canales y contenido de la comunicacidn utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:

* Prensa []

[

Comunicacién interna de la empresa: boletin, revista, tablén de anuncios, intranet [ ] | [ ]

* La empresa se asegura que la informacién llegue por igual a las y los miembros de la Ol 0O

plantilla (sin distincion de sexo) para cualquier puesto ofertado

Otras respuestas:

FORMACION

N2 de personas que han recibido| N2de Mujeres

formacion personas % \
En el dltimo afio

En el afio anterior

N2 de horas dedicadas a la formacién en
el ultimo afio/persona

N2 de horas dedicadas a la formacién
durante la jornada de trabajo

N2 de horas dedicadas a la formacién
fuera de la jornada de trabajo
Cursos realizados el ultimo afio y personas
que han participado (Indicar el nombre del
curso)

NE de Mujeres Hombres

personas
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N2 de personas que han recibido ayuda
econdmica/se ha costeado la formacion
externa (masters, postgrados, etc.)

Plan de Igualdad Consorcio Maspalomas Gran Canaria

N2 de personas participantes en planes de
desarrollo profesional

N2 de personas que han recibido
formaciéon para la adaptacion a las
modificaciones del puesto de trabajo

N2 de personas que reciben formacion en
competencias clave (informdtica, gestidn
de tiempo, liderazgo...)

N2 permisos para la concurrencia a
examenes

N2 de personas que han modificado la
jornada ordinaria para asistir a cursos
formacidn

| Informacion cualitativa

su desarrollo profesional.

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacién para

hombres.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacidon sobre igualdad entre mujeres y

puedan asistir.

Se procura que la formacién sea en horario laboral para asegurar que todas las personas

en proporcion equilibrada.

En los cursos de formacién en habilidades directivas se procura que asistan mujeres y hombres

En la imparticion de la formacidn se pide a la empresa o persona que la imparte que tenga en
cuenta laigualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.

I
I o N O A B A I
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2.2. Cuestionario plantilla

En el marco del desarrollo del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria se quiere hacer
corresponsables y coparticipes de su redaccidn a toda la plantilla, asi como a las y los profesionales del
Cabildo y Ayuntamiento con vinculacién con en él para incorporar sus aportaciones y hacer de este Plan
una herramienta véalida y adaptada a la realidad del propio Consorcio y ain mas, a las condiciones
laborales, demandas y percepciones de cada una de las personas que desarrollan su tarea profesional en
el mismo. De ahi que le pidamos dedique unos minutos a contestar a esta encuesta con la mayor

precision posible.

Este cuestionario es andnimo, los datos aqui registrados estan protegidos por ley y solo se utilizaran de
forma confidencial. Le sugerimos que lea atentamente las preguntas y seleccione, en cada caso, la(s)
respuesta(s) que mas se ajusten a su situacion o percepcioén de la realidad. Puede utilizar la opcién 'otro’
si su respuesta no se ajusta a las opciones propuestas en cada caso. Avance en la cumplimentacion del
cuestionario con el ratén.

Para cualquier duda o consulta sobre este cuestionario no dude en contactar con

cestudiosociales@gmail.com
Muchas gracias

TRAYECTORIA LABORAL

Para empezar este cuestionario le vamos a plantear una serie de cuestiones generales sobre su

situacion en el Consorcio

1. Podria sefialar, por favor, cuanto tiempo aproximadamente, lleva Ud. Trabajando en el Consorcio
Maspalomas (escoja una opcion)

Menos de 6 meses
Entre 6 mesesy 1 afio
Entre 2 y 4 afos

Entre 5y 7 aflos

Mas de 7 afios

Otro

2. Podria concretar, por favor, é¢cudl es su ocupacidén actual en el Consorcio?
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3. En relacidn con el desempeiio de su tarea profesional équé diria Ud. que es lo mejor de trabajar en
el Consorcio?

4.Y ¢qué diria Ud. que es lo peor de trabajar en el Consorcio?

PROMOCION LABORAL

5. Teniendo en cuenta su trayectoria laboral en el Consorcio indique por favor su situacidon actual
(seleccione tantas opciones como considere adecuado)

Me he mantenido en el mismo puesto

He ascendido o promocionado a un puesto de mayor responsabilidad/categoria
He cambiado de puesto con responsabilidades parecidas

He aumentado mi salario

He mejorado el horario

Otro

6. Ante las expectativas de ascenso o cambio en su puesto de trabajo en el Consorcio éen qué situacion
piensa usted que esta...? (seleccione tantas opciones como considere adecuado)

Creo que tengo posibilidades

Estoy en proceso de promocion

No me interesa la promocidn por ahora

Creo que el Consorcio no estd interesado en mi promocion

En el Consorcio hay pocas posibilidades de promocidn o cambio de puesto

Otro
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7. En este sentido é¢considera que las mujeres, los hombres y las personas con identidad de género no
normativa tienen las mismas oportunidades para ascender laboralmente en el Consorcio? (escoja una
opcion, la que se mds se ajuste a su opinion)

Si

No

No sé

Otro

Razones de la falta de oportunidades entre mujeres, personas con identidad de género no normativa
y hombres
8. Podria explicar, brevemente, su respuesta con respecto a la percepcidn que tiene sobre la igualdad

de oportunidades para ascender laboralmente entre mujeres, los hombres y las personas con
identidad de género no normativa en el Consorcio

FORMACION

9. Ud. ¢ha seguido algun tipo de formacién organizada/costeada por el Consorcio durante los tres
ultimos aios? (escoja una opcion, la que se mds se ajuste a su realidad, recuerde que para cualquier otra
respuesta diferente puede utilizar la opcion otro y especificar)

Si, relacionada directamente con el puesto
Si, relacionada indirectamente con el puesto
Si, sin ninguna relacién con el puesto

No he recibido ningun tipo de formacién

Otro

10. Siguiendo con el tema de la formacion, por lo que Ud. sabe o cree, considera que cuando desde el
Consorcio se gestiona/ofrece formacion para su plantilla se dan las siguientes circunstancias... (escoja
una opcion para cada una de las siguientes cuestiones)
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11. El Consorcio esta interesado en que todo el personal se forme independientemente del género
Si

No

No sé

Otro

12. Los cursos que se gestionan/financian a través del Consorcio se realizan fuera de horario laboral
Si

No

No sé

Otro

13. Cuando el Consorcio ofrece formacidn para su personal ¢se atienden todas las peticiones sin tener
en cuenta el género de quien la solicita?

Si
No
No sé

Otro

14. Con respecto a la igualdad de género ¢ha recibido Ud. formacién o sensibilizacidn en igualdad en
el Consorcio?

Si
No
No sé

Otro
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15. En este sentido ¢écree que es necesario que se imparta formacion/sensibilizacién en igualdad en el
Consorcio?

Si
No
No sé

Otro

16. ¢En qué areas/tematicas considera que habria que mejorar/reforzar la formacién de quienes
trabajan en el Consorcio Maspalomas? (concrete su respuesta, si considera que no hace falta mds
formacion indique, por favor: No hace falta formacion en otro)

CONCILIACION FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Le proponemos a continuacion una bateria de medidas en relacion a la postura del Consorcio con
respecto a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de su plantilla (escoja una opcion para
cada una de las siguientes cuestiones)

17. El Consorcio dispone de medidas de flexibilidad horaria

Si

No

No sé

Otro

18. Permite la eleccion de vacaciones o cambios de turno

Si

No

No sé

Otro
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19. Acepta facilmente las reducciones de jornada
Si

No

No sé

Otro

20. Informa sobre la normativa en relacién a los permisos/excedencias para la conciliacién familiar,
personal y laboral

Si
No
No sé

Otro

21. Promueve que tanto mujeres como hombres puedan pedir permisos y otras medidas de
conciliacion familiar, laboral y personal

Si
No
No sé

Otro

22. En este sentido écree Ud. que las excedencias en el Consorcio para el cuidado de hijas/hijos o
personas dependientes las toman mayoritariamente las mujeres? (escoja una opcion, la que se mds se
ajuste a lo que Ud. piensa)

Si, en general las excedencias las piden mas frecuentemente las mujeres

No, en general las excedencias las piden mas frecuentemente los hombres

Se piden mas o menos las mismas excedencias por parte de mujeres y hombres
No sé

Otro
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Razones de la mayor demanda de excedencias/permisos por parte de las mujeres

23.Y épor qué cree que las mujeres piden mas frecuentemente excedencias o permisos para el cuidado
de las personas que tienen a cargo?

Dificultades personales para la conciliacion

24. Usted, personalmente ¢tiene (o ha tenido) dificultades para conciliar su vida laboral, personal y
familiar durante el tiempo que lleva trabajando en el Consorcio? (escoja una opcidn, la que se mds se
ajuste a su realidad)

Si, siempre
Si, en momentos puntuales

No, nunca

Otro

25. Y ¢ha tenido (o cree que podria tener) algiin problema para solicitar un permiso/excedencia o
reduccion de jornada para conciliar su vida laboral, personal y familiar? (escoja una opcion, la que se
mds se ajuste a su realidad)

Si
No

Otro

Dificultades en la peticién de permisos/excedencias/reduccion de jornadas

26. Podria, por favor, describir el problema que ha tenido (o cree que podria tener) para solicitar un
permiso/excedencia/reduccién de jornada para conciliar su vida laboral, personal y familiar en el
Consorcio
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27. En este sentido ¢cdmo cree que el Consorcio podria favorecer que Ud. concilie mejor su vida
laboral, personal y familiar?

28. Para terminar este bloque de preguntas podria decir éa quién(es) cree Ud. que benefician mas las
medidas de conciliacidn en el Consorcio? (marque tantas opciones como considere pertinente)

A las mujeres

A los hombres

A las personas con identidad de género no normativa
Al Consorcio

A la sociedad

A nadie

No sé

Otro

IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Por favor, indique, en qué medida cree Ud. que se cumplen estas afirmaciones en el Consorcio. Tenga
en cuenta que el 1 es que no se cumplen en absoluto, 2 que se cumplen en ocasiones, 3 que se cumplen
la mayor parte de las veces y 4 que se cumplen siempre

29. En el Consorcio hay igualdad de trato y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con
identidad de género no normativa

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

30. La direccidn/gerencia del Consorcio esta sensibilizada y comprometida paraque la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa sea una
realidad

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

31. La seleccidon de personal en el Consorcio se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres, los hombres y las personas con identidad de género no normativa
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No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

32. En otro orden de cosas, considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no
sexista en la redaccion de sus documentos y publicidad

Si
No
No sé

Otro

Razones de la relevancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista

33. Por qué considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no sexista en la
redaccion de sus documentos y publicidad

Razones de la no relevancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista

34. Por qué NO considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no sexista en la
redaccion de sus documentos y publicidad

Protocolo de acoso sexual, por razon de sexo o laboral

35. Sabe Ud. si el Consorcio dispone de algtiin protocolo a seguir ante un caso de acoso sexual, por
razon de sexo o laboral (escoja una opcion, la que se mds se ajuste a lo que Ud. cree)

Si
No
No sé

Otro
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36. ¢Alguna vez ha sentido Ud. discriminacién o acoso en el Consorcio? (marque las situaciones de
acoso/discriminacion que Ud. haya experimentado, tantas opciones como sea necesario)

Acoso sexual

Acoso por razén de sexo

Acoso laboral

Discriminacion

No he experimentado ninguna situacion de discriminacidén/acoso en el Consorcio

Otro

37. Si Ud. ha experimentado alguna situacion de acoso/discriminacién en el Consorcio podria
explicarla brevemente

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

Independientemente de su opinidn con respecto a la idoneidad de la puesta en marcha de un Plan de
Igualdad en el Consorcio ¢éQué grado de importancia piensa usted que tendrian cada una de las
siguientes medidas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa? (sabiendo que 1 significa ninguna importancia, 2 alguna
importancia, 3 ni una cosa ni la otra, 4 bastante importancia y 5 mucha importancia)

38. Incorporar medidas que faciliten la promocidn interna de las mujeres en el Consorcio

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa

39. La participacién de la plantilla en programas/eventos especificos del ambito de la igualdad de
oportunidades

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa
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40. Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores en el desempefio
de su puesto

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa

41. Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal con horarios flexibles, teletrabajo u
otras medidas

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa

42. Promover y utilizar un lenguaje no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa

43. Trasladar a la sociedad una imagen (publicidad/comunicaciones del Consorcio) con perspectiva de
género y no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de la MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
igualdad entre mujeres, hombres y personas igualdad entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa con identidad de género no normativa

44. Partiendo de lo que Ud. cree éconsidera pertinente que en el Consorcio se implemente un Plan de
Igualdad? (escoja una opcidn, la que se mds se ajuste a lo que Ud. considere)

Si
No
No sé

Otro

Pertinencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

45. ¢Por qué cree Ud. que es pertinente la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio?
(especificar)
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Falta de pertenencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

46. ¢Por qué NO cree Ud. pertinente la implantacién de un Plan de Igualdad en el Consorcio?
(especificar)

47. Para concluir este bloque de preguntas podria decir éa quién(es) cree Ud. que beneficia mas la
puesta en marcha de un Plan de lgualdad en el Consorcio? (marque tantas opciones como considere
pertinente)

A las mujeres

A los hombres

A las personas con identidad de género no normativa
Al Consorcio

A la sociedad

A nadie

Otro

MEDIDAS A INCORPORAR EN EL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS

Ya para terminar, le pedimos que de cada uno de los siguientes aspectos diga éen qué medida piensa
usted que es poco importante o muy importante incluir y desarrollar de manera efectiva en el Plan de
Igualdad del Consorcio Maspalomas? (escoja una opcion, la que se mds se ajuste a lo que Ud. cree en
cada caso)

48. Organizar el tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién
Muy importante
Importante

Poco importante

No sé
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49. Implementar Planes para prevenir el acoso sexual, por razon de sexo o laboral

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

50. Incorporar un protocolo de uso de lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

51. Incluir el enfoque de género en la responsabilidad social corporativa, obra social, alianzas... del
Consorcio (impulsar que las entidades/empresas con las que el Consorcio establezca algin tipo de
relacion se comprometan con la igualdad de género)

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

52. ¢{Qué otros aspectos importantes para Ud. piensa que se deberian incorporar al Plan de Igualdad
del Consorcio Maspalomas?
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DATOS DE CLASIFICACION

Estos datos nos sirven para segregar la informacion facilitada atendiendo al perfil de las personas que

contesten

53. Podria, por favor, decir con qué sexo se identifica Ud. mas...
Mujer

Hombre

Persona no binaria

Prefiero no contestar

Otro

54. ¢Qué edad tiene Ud.?

55. Senale, por favor, su nivel mas alto de estudios finalizados (escoja una opcion)

EGB/ESO

Bachillerato/BUP

Formacidn Profesional
Universitarios
Master/Estudios de postgrado

Otro

56. Podria decir, por favor, si tiene Ud. personas dependientes a su cargo (hijas/os, personas mayores
y/o enfermas...)

Si, exclusivamente a mi cargo
Si, es una responsabilidad compartida
No

Otro
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Personas a cargo

57. Estas personas que dependen, en alguna medida de Ud., son... (seleccione tantas opciones como
sea necesario)

Hijas/hijos menores de edad
Hijas/hijos mayores de edad
Personas enfermas
Personas mayores

Otro

58. A continuacion, le ofrecemos este espacio por si considera oportuno hacer algiin comentario con
respecto a la redaccidn y puesta en marcha del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran
Canaria

Muchas gracias por sus aportaciones y su tiempo
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2.3. Cuestionario gerencia

En el marco del desarrollo del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria se quiere hacer
corresponsables y coparticipes de su redaccién a toda la plantilla, asi como a las y los profesionales del
Cabildo y Ayuntamiento con vinculacion con en él para incorporar sus aportaciones y hacer de este Plan
una herramienta valida y adaptada a la realidad del propio Consorcio y auin mas, a las condiciones
laborales, demandas y percepciones de cada una de las personas que desarrollan su tarea profesional en
el mismo. De ahi que le pidamos dedique unos minutos a contestar a esta encuesta con la mayor

precision posible.

Este cuestionario es andnimo, los datos aqui registrados estan protegidos por ley y solo se utilizaran de

forma confidencial.

Le sugerimos que lea atentamente las preguntas y seleccione, en cada caso, la(s) respuesta(s) que mas
se ajusten a su situacidn o percepcidn de la realidad. Puede utilizar la opcidn 'otro’ si su respuesta no se
ajusta a las opciones propuestas en cada caso. Avance en la cumplimentacién del cuestionario con el

raton.

Para cualquier duda o consulta sobre este cuestionario no dude en contactar con

cestudiosociales@gmail.com

VINCULACION CON EL CONSORCIO

1. Podria seiialar, por favor, cuanto tiempo aproximadamente, lleva Ud. trabajando en el Consorcio
Maspalomas (escoja una opcion)

Menos de 6 meses
Entre 6 mesesy 1 afio
Entre 2 y 4 afos

Entre 5y 7 aflos

Mas de 7 afios

Otro

2. Podria especificar, por favor, écual es su ocupacion actual en el Consorcio?
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3. En relacidn con el desempeiio de su tarea profesional équé diria Ud. que es lo mejor de trabajar en
el Consorcio?

4.Y équé diria Ud. que es lo peor de trabajar en el Consorcio? (especifique, por favor, con la mayor
precision posible)

FORMACION

5. Ud. é¢ha seguido algin tipo de formacion organizada/costeada por el Consorcio durante los tres
ultimos aios? (escoja una opcion, la que se mds se ajuste a su realidad, recuerde que para cualquier otra
respuesta diferente puede utilizar la opcion otro y especificar)

Si, relacionada directamente con el puesto
Si, relacionada indirectamente con el puesto
Si, sin ninguna relacién con el puesto

No he recibido ningun tipo de formacion

Otro

Siguiendo con el tema de la formacidon, considera Ud. que cuando desde el Consorcio se
gestiona/ofrece formacién para su plantilla se dan las siguientes circunstancias... (escoja una opcién
para cada una de las siguientes cuestiones)

6. El Consorcio esta interesado en que todo el personal se forme independientemente del género

Si

No

No sé
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Otro

7. Los cursos que se gestionan/financian a través del Consorcio se realizan fuera de horario laboral
Si

No

No sé

Otro

8. Cuando el Consorcio ofrece formacion para el personal ¢se atienden todas las peticiones sin tener

en cuenta el género de quien la solicita?
Si

No

No sé

Otro

9. Con respecto a la igualdad de género ¢ha recibido Ud. formacion o sensibilizacién en igualdad en el

Consorcio?
Si
No

No sé

Otro

10. En este sentido écree que es necesario que se imparta formacién/sensibilizacion en igualdad en el

Consorcio?
Si
No

No sé

Otro
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11. ¢En qué areas/tematicas considera que habria que mejorar/reforzar la formacién de quienes
trabajan en el Consorcio Maspalomas? (si considera que no hace falta mds formacion indique, por favor:

No hace falta formacion en otro)

CONCILIACION FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Le proponemos a continuacion una bateria de medidas en relacion a la postura del Consorcio con
respecto a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de su plantilla (escoja una opcion para

cada una de las siguientes cuestiones)

12. El Consorcio dispone de medidas de flexibilidad horaria
Si

No

No sé

Otro

13. Permite la eleccion de vacaciones o cambios de turno

Si

No

No sé

Otro

14. Acepta facilmente las reducciones de jornada
Si
No

No sé
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Otro

15. Informa sobre la normativa en relacién a los permisos/excedencias para la conciliacién familiar,

personal y laboral
Si
No

No sé

Otro

16. Promueve que tanto mujeres como hombres puedan pedir permisos y otras medidas de

conciliacion familiar, laboral y personal
Si

No

No sé

Otro

17. En este sentido écree Ud. que las excedencias en el Consorcio para el cuidado de hijas/hijos o

personas dependientes las toman mayoritariamente las mujeres? (escoja una opcion)

Si, en general las excedencias las piden mas frecuentemente las mujeres

No, en general las excedencias las piden mas frecuentemente los hombres

Se piden mas o menos las mismas excedencias por parte de mujeres y hombres
No sé

Otro
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Razones de la mayor demanda de excedencias/permisos por parte de las mujeres

18.Y épor qué cree que las mujeres piden mas frecuentemente excedencias o permisos para el cuidado

de las personas que tienen a cargo?

Dificultades personales para la conciliacion

19. Usted, personalmente étiene (o ha tenido) dificultades para conciliar su vida laboral, personal y

familiar durante el tiempo que lleva trabajando en el Consorcio? (escoja una opcion)

Si, siempre
Si, en momentos puntuales
No, nunca

Otro

20. En este sentido écomo cree que el Consorcio podria favorecer que su personal concilie mejor su

vida laboral, personal y familiar?
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21. Para terminar este bloque de preguntas podria decir ¢a quién(es) cree Ud. que benefician mas las

medidas de conciliacién en el Consorcio? (marque tantas opciones como considere pertinente)

A las mujeres

A los hombres

A las personas con identidad de género no normativa
Al Consorcio

A la sociedad

A nadie

No sé

Otro

IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Por favor, indique, en qué medida cree Ud. que se cumplen estas afirmaciones en el Consorcio. Tenga
en cuenta que el 1 es que no se cumplen en absoluto, 2 que se cumplen en ocasiones, 3 que se cumplen

la mayor parte de las veces y 4 que se cumplen siempre

22. En el Consorcio hay igualdad de trato y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con

identidad de género no normativa

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

23. Laigualdad se reconoce como principio basico del Consorcio

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

24. La direccién/gerencia del Consorcio esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa sea

una realidad

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

25. La seleccion de personal en el Consorcio se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas

oportunidades las mujeres, los hombres y las personas con identidad de género no normativa

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre
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26. La direccion/gerencia esta dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios

sustanciales en la forma de trabajo

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

27. En otro orden de cosas, considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no

sexista en la redaccion de sus documentos y publicidad
Si

No

No sé

Otro

28. Por qué considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no sexista en la

redaccion de sus documentos y publicidad

Razones de la no relevancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista

29. Por qué NO considera Ud. relevante que el Consorcio use un lenguaje inclusivo y no sexista en la

redaccion de sus documentos y publicidad
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30. Sabe Ud. si el Consorcio dispone de algtin protocolo a seguir ante un caso de acoso sexual, por

razon de sexo o laboral (escoja una opcion)
Si
No

No sé

Otro

31. ¢Alguna vez ha sentido Ud. discriminacién o acoso en el Consorcio? (marque las situaciones de

acoso/discriminacion que Ud. haya experimentado, tantas opciones como sea necesario)

Acoso sexual

Acoso por razén de sexo

Acoso laboral

Discriminacion

No he experimentado ninguna situacion de discriminacidén/acoso en el Consorcio

Otro

32. Podria explicar brevemente esta situacion de discriminacion/acoso que Ud. experimenté en el

Consorcio
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PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

Independientemente de su opinidn con respecto a la idoneidad de la puesta en marcha de un Plan de
Igualdad en el Consorcio ¢Qué grado de importancia piensa usted que tendrian cada una de las
siguientes medidas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa? (sabiendo que 1 significa ninguna importancia, 2 alguna

importancia, 3 ni una cosa ni la otra, 4 bastante importancia y 5 mucha importancia)

33. Incorporar medidas que faciliten la promocidn interna de las mujeres en el Consorcio

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres y igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

34. La participacién de la plantilla en programas/eventos especificos del ambito de la igualdad de

oportunidades

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres y igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

35. Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores en el desempefio

de su puesto

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres y igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

36. Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal con horarios flexibles, teletrabajo u

otras medidas

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa
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37. Promover y utilizar un lenguaje no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres y igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

38. Trasladar a la sociedad una imagen (publicidad/comunicaciones del Consorcio) con perspectiva de

género y no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

39. Partiendo de lo que Ud. cree ¢ considera pertinente que en el Consorcio se implemente un Plan de

Igualdad? (escoja una opcion)
Si

No

No sé

Otro

Pertinencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

40. ¢Por qué cree Ud. que es pertinente la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio?

(especificar)
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Falta de pertenencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

41. é¢Por qué NO cree Ud. pertinente la implantacién de un Plan de Igualdad en el Consorcio?

(especificar)

42. Para concluir este bloque de preguntas podria decir éa quién(es) cree Ud. que beneficia mas la
puesta en marcha de un Plan de Igualdad en el Consorcio? (marque tantas opciones como considere

pertinente)

A las mujeres

A los hombres

A las personas con identidad de género no normativa
Al Consorcio

A la sociedad

A nadie

Otro

MEDIDAS A INCORPORAR EN EL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS

Ya para terminar, le pedimos que de cada uno de los siguientes aspectos diga ési considera que es poco
o muy importante incluirlo en el Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas para la consecucidén de
la igualdad efectiva entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa? (escoja

una opcion, la que se mds se ajuste a lo que Ud. cree en cada caso)
43. Organizar el tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé
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44. Implementar Planes para prevenir el acoso sexual, por razon de sexo o laboral

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

45. Incorporar un protocolo de uso de lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

46. Incluir el enfoque de género en la responsabilidad social corporativa, obra social, alianzas... del
Consorcio (impulsar que las entidades/empresas con las que el Consorcio establezca algtin tipo de

relacion se comprometan con la igualdad de género)

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

47. ¢Qué otros aspectos importantes para Ud. piensa que se deberian incorporar al Plan de Igualdad

del Consorcio Maspalomas?
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DATOS DE CLASIFICACION

Estos datos nos sirven para segregar la informacion facilitada atendiendo al perfil de las personas que

contesten.

48. Podria, por favor, decir con qué sexo se identifica Ud. mas...
Mujer

Hombre

Persona no binaria

Prefiero no contestar

Otro

49. ¢{Qué edad tiene Ud.?

50. Seiiale, por favor, su nivel mas alto de estudios finalizados

EGB/ESO

Bachillerato/BUP

Formacidn Profesional
Universitarios
Master/Estudios de postgrado

Otro

51. Podria decir, por favor, si tiene Ud. personas dependientes a su cargo (hijas/os, personas mayores

y/o enfermas...)

Si, exclusivamente a mi cargo
Si, es una responsabilidad compartida
No

Otro
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Personas a cargo

52. Estas personas que dependen, en alguna medida de Ud., son... (seleccione tantas opciones como

sea necesario)

Hijas/hijos menores de edad
Hijas/hijos mayores de edad
Personas enfermas
Personas mayores

Otro

53. A continuacion, le ofrecemos este espacio por si considera oportuno hacer algiin comentario con
respecto a la redaccion y puesta en marcha del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran

Canaria

Muchas gracias por sus aportaciones y por su tiempo
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2.4. Cuestionario externo

EL Consorcio Maspalomas Gran Canaria esta desarrollando actualmente su primer Plan de Igualdad. La
premisa que impulsa este Plan es que sea una herramienta colaborativa y coparticipada en la que se
impliquen, por un lado, la gerencia y la plantilla del Consorcio, y por otro, se cuente con la visidn que aporten
las entidades que participan en él (Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de San Bartolomé de Trajana)
ademas de contar con la perspectiva que, desde las que recientemente se ha establecido algun tipo de
relacién, puedan trasladar sobre su valoracién/percepcién de la implantacién de la igualdad de
oportunidades y trato en el Consorcio. Es por ello que le pedimos dedique unos minutos a cumplimentar
este breve formulario ya que sus respuestas y visién de la cuestiéon supondran un complemento de alto valor
al resto de la investigacidon que estamos desarrollando para la conformacién del Diagndstico previo a la

realizacién del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas Gran Canaria.

Este cuestionario es anénimo, los datos aqui registrados estan protegidos por ley y solo se utilizaran de

forma confidencial.

Le sugerimos que lea atentamente las preguntas y seleccione, en cada caso, la(s) respuesta(s) que mas se
ajusten a su situacion o percepcioén de la realidad. Puede utilizar la opcidn 'otro' si su respuesta no se ajusta

a las opciones propuestas en cada caso.
Para cualquier duda o consulta sobre este cuestionario no dude en contactar con

cestudiosociales@gmail.com

VINCULACION CON EL CONSORCIO

1. Podria sefialar, por favor, cuanto tiempo aproximadamente, lleva Ud. Trabajando en el Consorcio
Maspalomas (escoja una opcion)

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 afio
Entre 2 y 4 aifos

Entre 5y 7 aflos

Mas de 7 afios

Otro
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2. Podria especificar, por favor, écual es su relacién actual con el Consorcio?

IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Por favor, indique, en qué medida cree Ud. que se cumplen estas afirmaciones en el Consorcio. Tenga
en cuenta que el 1 es que no se cumplen en absoluto, 2 que se cumplen en ocasiones, 3 que se cumplen
la mayor parte de las veces y 4 que se cumplen siempre

3. En el Consorcio hay igualdad de trato y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con

identidad de género no normativa

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

4. La direccidn/gerencia del Consorcio esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no normativa sea una

realidad

No se cumple en absoluto 1 2 3 4 Se cumple siempre

5. En otro orden de cosas, por lo que Ud. sabe o considera, écree que el Consorcio utiliza un lenguaje

inclusivo y no sexista en la redaccion de sus documentos y publicidad? (escoja una opcion)
Si
No

No sé

Otro
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6. Y en lo referente al uso de imagenes no sexistas o discriminatorias éconsidera que en el Consorcio
se hace un uso igualitario/no discriminatorio de la imagen que trasladan del rol social de las mujeres,

los hombres y las personas con identidad de género no normativa? (escoja una opcion)
Si

No

No sé

Otro

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

7. éCree Ud. pertinente que en el Consorcio se implemente un Plan de Igualdad? (escoja una opcidn)
Si

No

No sé

Otro

Pertinencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

8. éPor qué cree Ud. que es pertinente la implantacién de un Plan de Igualdad en el Consorcio?

(especificar)
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Falta de pertenencia de la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio

9. éPor qué NO cree Ud. pertinente la implantacion de un Plan de Igualdad en el Consorcio?

(especificar)

Incidencia del Plan de Igualdad

10. Considera Ud. que cuando el Plan de Igualdad del Consorcio esté aprobado esto va a incidir en

alguna medida en la relacién que establece su entidad/empresa con el Consorcio (escoja una opcién)

Va a repercutir positivamente
No va a afectar en ninguna medida
Va a repercutir negativamente

Otro

11. Podria explicar brevemente en qué aspectos cree Ud. que afectara positivamente la puesta en

marcha del Plan de Igualdad en la relaciéon de su entidad/empresa con el Consorcio (especificar)

12. Podria explicar brevemente en qué aspectos cree Ud. que afectara negativamente la puesta en

marcha del Plan de Igualdad en la relacién de su entidad/empresa con el Consorcio (especificar)
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13. Podria explicar brevemente por qué cree Ud. que la puesta en marcha del Plan de Igualdad no

afectara en ninguna media a la relacién de su entidad/empresa con el Consorcio (especificar)

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

Independientemente de su opinidn con respecto a la idoneidad de la puesta en marcha de un Plan de
Igualdad en el Consorcio ¢Qué grado de importancia piensa usted que tendrian cada una de las
siguientes medidas para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres, hombres y personas
con identidad de género no normativa? (sabiendo que 1 significa ninguna importancia, 2 alguna

importancia, 3 ni una cosa ni la otra, 4 bastante importancia y 5 mucha importancia)

14. Incorporar medidas que faciliten la promocion interna de las mujeres en el Consorcio

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

15. La participacion de la plantilla en programas/eventos especificos del ambito de la igualdad de
oportunidades

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres y igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

16. Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores en el desempefio
de su puesto

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa
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17. Facilitar la conciliacidn de la vida familiar, laboral y personal con horarios flexibles, teletrabajo u

otras medidas

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

18. Promover y utilizar un lenguaje no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

19. Trasladar a la sociedad una imagen (publicidad/comunicaciones del Consorcio) con perspectiva de

género y no sexista

NINGUNA IMPORTANCIA en la promocién de MUCHA IMPORTANCIA en la promocién de la
la igualdad entre mujeres, hombres vy igualdad entre mujeres, hombres y personas
personas con identidad de género no con identidad de género no normativa
normativa

20. Partiendo de lo que Ud. cree ¢ considera pertinente que en el Consorcio se implemente un Plan

de Igualdad? (escoja una opcion)
Si

No

No sé

Otro
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21. ¢A quién(es) cree Ud. que beneficia mas la puesta en marcha de un Plan de Igualdad en el

Consorcio? (marque tantas opciones como considere pertinente)

A las mujeres A los hombres

A las personas con identidad de género no normativa Al Consorcio
A la sociedad A nadie

No sé

Otro

MEDIDAS A INCORPORAR EN EL PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO MASPALOMAS

Ya para terminar, le pedimos que de cada uno de los siguientes aspectos diga ési considera que es
poco o muy importante incluirlo en el Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas para la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres, hombres y personas con identidad de género no

normativa? (escoja una opcién, la que se mas se ajuste a lo que Ud. cree en cada caso)
22. Organizar el tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

23. Implementar Planes para prevenir el acoso sexual, por razén de sexo o laboral

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé
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24. Incorporar un protocolo de uso de lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

25. Incluir el enfoque de género en la responsabilidad social corporativa, obra social, alianzas... del
Consorcio (impulsar que las entidades/empresas con las que el Consorcio establezca algtin tipo de

relacion se comprometan con la igualdad de género)

Muy importante
Importante
Poco importante

No sé

26. ¢Qué otros aspectos importantes para Ud. piensa que se deberian incorporar al Plan de

Igualdad del Consorcio Maspalomas?
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DATOS DE CLASIFICACION

Estos datos nos sirven para segregar la informacion facilitada atendiendo al perfil de las personas

que contesten

27. Podria, por favor, decir con qué sexo se identifica Ud. mas...
Mujer

Hombre

Persona no binaria

Prefiero no contestar

Otro

28. ¢Qué edad tiene Ud.?

29. Senale, por favor, su nivel mas alto de estudios finalizados

EGB/ESO

Bachillerato/BUP

Formacidn Profesional
Universitarios
Master/Estudios de postgrado

Otro

30. Podria decir, por favor, si tiene Ud. personas dependientes a su cargo (hijas/os, personas

mayores y/o enfermas...)

Si, exclusivamente a mi cargo
Si, es una responsabilidad compartida
No

Otro
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Personas a cargo

31. Estas personas que dependen, en alguna medida de Ud., son... (seleccione tantas opciones como

sea necesario)

Hijas/hijos menores de edad
Hijas/hijos mayores de edad
Personas enfermas
Personas mayores

Otro

32. A continuacidn le ofrecemos este espacio por si considera oportuno hacer algiin comentario
con respecto a la redaccién y puesta en marcha del Plan de Igualdad del Consorcio Maspalomas

Gran Canaria

Muchas gracias por sus aportaciones y su tiempo
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