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PLAN DE IGUALDAD Y ACOSO ESPECIFICO PARA EL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 2024-2028.

1. Preambulo.

El punto de partida del presente Plan de Igualdad lo tenemos que buscar
en lo que establece el articulo 14 de la Constitucion espafiola:

“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”

Ademas, debemos recordar el papel activo que corresponde en aplicacion
del articulo 9.2 de la Constitucion, que atribuye a los poderes publicos el deber de
«promover las condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en que
se integran sean reales y efectivas.

La obligacion de elaborar y aplicar Planes de Igualdad para las personas
trabajadoras del sector publico viene siendo regulada en varios cuerpos
normativos, con ciertas similitudes y con una misma finalidad.
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En primer lugar, tenemos que invocar la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que afecta directamente
a la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos; en segundo
lugar, el Estatuto Basico del Empleado Publico que implica a todas las
Administraciones Publicas y, por ultimo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, con las modificaciones
de la Ley 9/2018, de 8 de Octubre.

A tenor de lo preceptuado en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, queda proscrita cualquier
discriminacion por motivos de género o sexo, obligando a adoptar acciones
activas para garantizar la igualdad efectiva y positiva entre las mujeres y los
hombres en todos los ambitos de la sociedad espafiola.

Concretamente, su articulo 45 trata sobre la elaboracién y aplicacion de
los planes de igualdad, y en este sentido menciona que, en las empresas de mas
de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad deberadn dirigirse a la
elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, que debera ser, asimismo,
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.
Ademas de ello, indica en que las empresas deberan elaborar y aplicar un plan
de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo.

La referida ley, en su articulo 46 determina de forma especifica que los
planes de igualdad estableceran y fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados. Asi es que, en el articulo 51, establece los criterios de
actuaciéon de las Administraciones publicas, las cuales en el ambito de sus
competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres
deberan, entre otros, remover los obstaculos que impliquen cualquier tipo de
discriminacion, facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
fomentar la formacidon en igualdad, promover la presencia equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos de seleccion y valoracion, establecer medidas
de proteccion frente a situaciones de acoso sexual, establecer medidas para
eliminar discriminaciones retributivas por razon de sexo y evaluar la efectividad
del principio de igualdad.

Finalmente, en su articulo 64, fija que “e/ Gobierno aprobara, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como
las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion y, en su caso, acuerdo con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion
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colectiva en la Administraciéon Publica y su cumplimiento seré evaluado
anualmente por el Consejo de Ministros”.

Asimismo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, el EBEP), especificamente en el apartado 2 de su Disposicion
adicional 72, recoge el mandato general dirigido a las “Administraciones Publicas”
para elaborar y aplicar un Plan de Igualdad para los trabajadores y trabajadoras
dependientes de ellas. En esta ley, de manera expresa, se obliga a las
Administraciones Publicas (con independencia del nimero de personas
trabajadoras) a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral,
y por ello, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion entre mujeres y hombres; de igual modo, obliga a que el plan de
igualdad elaborado y aprobado sea desarrollado en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal empleado.

Tenemos que invocar la redaccion dada por la disposicion final
vigésimo cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023:

Disposicion final vigésima cuarta. Modificacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, se
modifica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la siguiente forma:

Uno. Se suprime el ultimo parrafo del apartado 2 de!l articulo 32.
Dos. Se suprime el tltimo parrafo del apartado 10 del articulo 38.

Tres. Se modifica la disposicion adicional séptima, que queda redactada
como sigue:

«1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las
Administraciones Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos,
a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo

Pagina 4|94

-
3
L«
59
NS
N o
I3
Qo
52
e
G
a9
mE
o€
>
Lo
o3
R
5%
22
;N
>
nI
%
- Qa
[
SE
O ..
©
hehe]
EU
>8
-U':‘:
Q&
o>
.

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 95




CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER

VALVERDE

DEL
CAMINO

del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion
de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias 0 medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto
de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los
empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre
negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera
evaluado con caracter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creara un Registro de Planes de Igualdad,
adscrito al departamento con competencias en materia de funcion publica,
al que deberan remitir las distintas Administraciones puablicas sus planes
de igualdad, asi como sus protocolos que permitan proteger a las victimas
de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor conocimiento,
seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las
Administraciones Publicas en esta materia.»

Por otro lado, el articulo 14 letra j) del EBEP, también reconoce el derecho
individual del personal empleado publico a que se adopten las medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, conceptos que,
en la actualidad, estan intimamente relacionados con la igualdad.

En el mismo sentido, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley
[ANDALUCIA] 9/2018, de 8 octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia («B.O.J.A.»
15 octubre), con vigencia desde 16 octubre 2018, establece que “Constituye el
objeto de esta Ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir
avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.”,
siendo de aplicacion esta normativa a las entidades que integran la
Administracion Local, sus organismos autdnomos, consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritariamente la representacion directa de dichas entidades.

Los cambios introducidos por la Ley 9/2018, de 8 de Octubre, dotan a la
Administracion autonémica de mayor capacidad de actuaciéon contra la
discriminacion, tanto el ambito sancionador como en el de las politicas activas,
ademas de reforzar el papel de la sociedad y de la coeducacion.

Finalmente, el Estatuto del Trabajador refiere en el articulo 17-5 que el
establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto
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en esta ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y en el articulo 85-2 que a través de la negociacion colectiva se articulara el deber
de negociar planes de igualdad en los convenios colectivos.

Mencion especial merece igualmente en este apartado la Ley 8/2017, de
28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, y para dar cumplimiento a la
legalidad, asi como porque el Ayuntamiento de Valverde del Camino desea la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, se
desarrolla el Il Plan de Igualdad y Acoso especifico para el personal laboral y
funcionario municipal, que sera anexado al Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Valverde del Camino, con vigencia de 4 afios desde su aprobacion en Pleno.

2. Declaracién de principios v VIGENCIA (2024-2028).

El Ayuntamiento de Valverde del Camino, continuando con el compromiso
adquirido para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en toda
su extension, ha venido realizando una serie de actuaciones a lo largo de los
ultimos afios para lograr tal fin.

En este sentido se ha elaborado el Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades para el periodo 2024-2028, con vigencia de 4 afios desde la
aprobacién en Pleno, cuya finalidad es modernizar y reciclar las politicas
destinadas a combatir las discriminaciones y desigualdades, asi como a activar
mecanismos, cauces e instrumentos favorecedores en la promocioén de la
igualdad entre mujeres y hombres, como ciudadanas y ciudadanos del
municipio.

También ha venido desarrollando en estos Ultimos afios estrategias y
actuaciones concretas para la promocién de la igualdad, asi como iniciativas a
favor de todas las mujeres y, en especial, para las que han sido victimas de
violencia de género, con la creacién del CIM, posteriormente, Servicio de
Informacion y Atenciéon a las Mujeres (SIAM) y, actualmente, CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (C.M.1.M.), cuya funcién principal
es informar, asesorar, sensibilizar, promocionar la igualdad y asesorar, tanto
juridica como psicolégicamente, a las mujeres de Valverde del Camino, asi como
fomentar y promover la participacién activa de las mujeres de Valverde del
Camino en todos los ambitos, procurando globalizar acciones dirigidas a
posibilitar la igualdad entre hombres y mujeres.

Para la consecucion de ese fin se llevan varios afios realizando,
primeramente, desde el CIM, posteriormente por el Servicio de Informacion y
Atencion a las Mujeres (SIAM) vy, actualmente, desde el CMIM, determinadas
campanas institucionales y proyectos, como, por ejemplo, las siguientes:
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31 DE ENERO: (Dia mundial de la Paz)
8 DE MARZO: (Dia internacional de la mujer)

28 DE MAYO: (Dia internacional de la salud de las mujeres)
20 DE NOVIEMBRE: (Dia Internacional del Nifio)

25 DE_NOVIEMBRE (DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES)

Por ello, este Ayuntamiento de Valverde del Camino, dando continuidad
al compromiso adquirido, entiende que es necesaria la creacion,
aprobacién y aplicacién del Il Plan de Igualdad y Acoso
especifico para el personal laboral y funcionario del

Ayuntamiento de Valverde del Camino, dando continuidad al
compromiso por la igualdad y cumplimiento a las normas legales de ambito
nacional y autondmico mencionadas en el preambulo, asi como a nuestra
Constitucion Espafiola, que, su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién por razon de sexo puesto que “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social’. Ademas, en su articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social’

Con este plan se pretenden eliminar las posibles situaciones de
desigualdad entre las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Valverde del
Camino, asi como prevenir y paliar la aparicion de posibles situaciones que
vayan en contra del espiritu de la normativa que regula la materia, asi como crear
una nueva mentalidad y cultura de defensa y apoyo de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En este esfuerzo que se estd realizando desde hace afios para la
obtencién real de la igualdad entre mujeres y hombres, han desempefiado un
papel primordial las instituciones internacionales, entre otros, las Naciones
Unidas. Estos organismos e instituciones mundiales han ido creando y aprobado
documentos desde mediados del siglo pasado, entre los que podemos extraer,
a modo ilustrativo, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas de 1979, y los logros conseguidos en las Conferencias de Nairobi de
1985 y Beijing de1995.

Por ello podemos considerar que la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio fundamental en la Union Europea, de tal forma que desde 1999, con
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la firma del tratado de Amsterdam, la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la eliminacion de las desigualdades, son objetivos que han de ser
integrados tanto en politicas como en las acciones de la Unidén Europea y de sus
paises miembros.

En nuestro ambito nacional, como ya hemos mencionado en el preambulo, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH), viene a dar respuesta a la obligada transposicion al
ordenamiento juridico espafiol de directivas comunitarias en materia de igualdad,
a saber:

a) Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Aqui
se introduce el concepto de transversalidad y se insta a los estados
miembros a tener en cuenta de forma activa el objetivo de igualdad.

b) Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

c) Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Como queda patente, el propésito esencial de la norma es lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres, asi como la supresion de toda discriminaciéon que
pueda producirse por razén de sexo, con especial atencion a aquella que afecta
a las mujeres; la dimensién de esta norma es transversal, lo que quiere decir que
afecta e influye en todos los ambitos de la vida, y que podemos especificar en
civil, laboral, social, econémica y politica entre muchas otras.

Las principales medidas que aparecen reflejadas en esta ley se refieren al
empleo y conciliacion, asi como a otros aspectos esenciales como son la
proteccion de la maternidad y la creacion de un permiso de paternidad
intransferible. La ley pretende asegurar que se produzca una representacién
equilibrada de ambos sexos en la composicion de los érganos y cargos de
responsabilidad en el &mbito de los poderes publicos, ademas de los consejos
de administracion en las propias empresas, asi como en la normativa del régimen
electoral.

En el apartado de exposicion de motivos de la Ley, se menciona sobre la
necesidad de desarrollar “una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones atin subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres”. Por ello,
el objetivo se centra en conseguir la igualdad de manera “efectiva’,
trascendiendo el propio derecho, ya proclamado por el articulo 14 de la
Constitucion espafiola, a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.
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Por ello, es necesario comenzar con una nueva dinamica de acciones y
trabajo encaminadas a la consecucion del objetivo, ya que la propia ley incorpora
tanto la persecucién como la sancion en caso de infracciones por discriminacion,
por lo que proviene de todo ello el caracter necesariamente preventivo y de
sensibilizacién para que no se produzcan tales conductas discriminatorias, unido
a una prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad
pretendido.

La Ley, por tanto, pretende “crear un cédigo de la igualdad entre mujeres
y hombres”, y define el principio de transversalidad, los instrumentos para su
integracién en la elaboracion, ejecucion y aplicacion de las normas y busca la
proyeccién del principio de igualdad sobre los diversos &mbitos de la vida.

En el ambito autondmico andaluz, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley
[ANDALUCIA] 9/2018, de 8 octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia («B.O.J.A.»
15 octubre), con vigencia desde 16 octubre 2018, establece que “Constituye el
objeto de esta Ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir
avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.”,
siendo de aplicacion esta normativa a las entidades que integran la
Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mavoritariamente la representacion directa de dichas entidades.

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar, cuatro Titulos, una
disposicion adicional, una disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y
dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad
de género y los principios generales que han de presidir la actuacion de los
poderes publicos en relacion con la igualdad de género.

El Titulo | recoge, en su Capitulo |, las acciones para garantizar la integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas: la transversalidad de género,
el informe de evaluacién de impacto de género, los presupuestos publicos con
enfoque de género, el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres,
el lenguaje no sexista e imagen publica y las estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género. Su Capitulo Il establece las medidas para la promocion
de la igualdad de género en el ambito de competencias de la Junta de Andalucia,
entre las que se adopta el principio de representacién equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos de los 6rganos directivos y colegiados.

El Titulo Il establece las medidas para promover la igualdad de género en las
politicas publicas de los distintos ambitos de actuacién. En el Capitulo I, se
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determinan las garantias para asegurar una formacion educativa basada en el
principio de igualdad entre mujeres y hombres. En el Capitulo Il se contempla,
en el marco de los Acuerdos de Concertacion Social en Andalucia, las medidas
destinadas a favorecer el acceso y la permanencia de las mujeres, en
condiciones de igualdad, en el empleo. Por su parte, el Capitulo Ill se refiere a la
necesaria conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. En el Capitulo IV se
incluyen medidas en materia de promocién y proteccién a la salud y bienestar
social, y se tienen en cuenta también las necesidades especiales de
determinados colectivos de mujeres. El Capitulo V establece politicas de
promocion y atencién a las mujeres. El Capitulo VI propone la participacion
social, politica y econémica de las mujeres. Y en el Capitulo VIl se completa este
marco de actuaciones con aquellas dirigidas a mejorar la imagen publica de las
mujeres.

El Titulo Ill se ocupa de la organizacion institucional y coordinacién, como
estrategia adecuada y necesaria para impulsar, desarrollar y evaluar las
acciones y politicas publicas para promover la igualdad de género en Andalucia.

Y, finalmente, el Titulo IV y V, se refieren al establecimiento de garantias para la
igualdad de género, asi como a las infracciones y sanciones.

Por dltimo, sefalar que los cambios introducidos por la Ley 9/2018, de 8
de Octubre, dotan a la Administracion autonémica de mayor capacidad de
actuacion contra la discriminacion, tanto el ambito sancionador como en el de las
politicas activas, ademas de reforzar el papel de la sociedad y de la coeducacion.

De mencion especial, y en el contexto internacional, debemos destacar la
aprobacion por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 25 de
septiembre de 2015 de una Resolucién sobre la agenda, para el desarrollo
después de 2015, «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible». Agenda 2030 que consta de 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) y 169 metas, que entraron en vigor el 1 de enero
de 2016, herederos de los Objetivos del Milenio y que se aplica a todos los
paises.

La Agenda 2030 cuenta de un modo directo con un ODS en relacién con
la igualdad de género, el ODS 5, «Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las nifias», si bien debemos partir de la premisa de que
la igualdad de género es una politica publica de caracter transversal y que debe
proyectar sus efectos en el conjunto de la Agenda 2030, en el conjunto de los 17
ODs.

El ODS 5 se compone de cinco metas, de entre las cuales podemos
destacar por su conexion con el objeto del presente analisis sobre el papel de la
mujer en la administracién publica las siguientes:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.
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5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en
la vida politica, econémica y publica.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres. En este caso con la derivada de que el futuro se esta escribiendo en
digital, y se trata de un ambito, el tecnolégico, que requiere de una accion
individualizada por parte de los poderes publicos.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

En particular, destacar esta Ultima accion pues la accién de los gobiernos
asegurando un marco legal de proteccion y garantia del derecho fundamental a
la igualdad y planificando y evaluando las politicas publicas con perspectiva de
género constituyen uno de los ejes fundamentales para alcanzar la igualdad y
contribuirdn a disefar la estructura formal que soporte las medidas concretas
para asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en
la vida politica, econémica y publica.

Pero el Plan de Igualdad en la Administracion Publica no sélo se deriva
de los compromisos recogidos en el ODS 5, sino también los ODS 8 “Trabajo
Decente y Crecimiento Econdémico y el ODS 10 “Reduccion de las
Desigualdades”.

En cuanto al registro, se invoca la Resolucién de 13 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la de
16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de planes de igualdad
de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual
y por razén de sexo.

Para terminar, en este punto queremos dejar reflejados los principios
rectores que inspiran el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valverde del
Camino: Gobernanza; Transparencia; Participacién y Enfoque de Género.

Gobernanza. - Representada en el compromiso de la Corporacion
Municipal con la igualdad, con el buen gobierno y con la calidad de las politicas
publicas. Con la puesta en marcha de este Il Plan de Igualdad y Acoso, dicho
compromiso alcanza a las trabajadoras y trabajadores municipales, a sus
condiciones de trabajo y a su relacién con la ciudadania, con una intervencion
publica equitativa, responsable y eficaz.

Transparencia. - En coherencia con el articulo 47 de la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier persona que forme parte
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de la plantilla municipal tendra acceso a la informacion sobre la implementacién
de las medidas y acciones de este |l Plan y sus costes.

Participacion. - Con la mirada puesta en el personal municipal, en su
cooperacion imprescindible para articular procesos de igualdad entre la plantilla,
a través de la opinién de los sindicatos.

Enfoque de Género. -El analisis de género impregna el Plan y la Igualdad
entre mujeres y hombres, siendo el motor de las medidas que en él se recogen.

3. Justificacién de las acciones del Plan de lgualdad y Acoso

especifico para el personal laboral y funcionario del

Ayuntamiento de Valverde del Camino.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, en su articuio 46 sobre el “concepto y contenido de los
planes de igualdad “expresa que son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas tras la realizacion de un diagndstico de la situacion laboral existente,
que tiene por objeto alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar las
posibles discriminaciones que pudieran detectarse por razéon de sexo,
estableciendo una serie de objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y
practicas a desarrollar para su consecucion, ademas de los sistemas de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Ilgualmente, hace mencién de que los planes de igualdad podran
contemplar una serie de materias como son el acceso al empleo, la promocion,
la formacion, la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, y la
conciliacion laboral, personal y familiar, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, entre otras.

Asi es que, desde el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Valverde del Camino, junto con las personas que componen la Comisién
Negociadora con la intervencién de la representacion legal de las personas
trabajadoras, se ha elaborado y aprobado un diagnéstico previo acerca de
la situacion del personal laboral y funcionario y, de acuerdo a él, se ha
valorado la situacion y, consecuentemente, acordado y aprobado las medidas
expuestas.

Las conclusiones generales del estudio de diagnastico son las siguientes:

VALORACION en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos:

# : Se desprende que hay paridad en la plantilla, incluso hay mas mujeres
(82) que hombres (78). Ademas, en los Ultimos diez afios y, especialmente, en
los seis meses, hay mas incorporacion en la plantilla de mujeres (65°2%) que
hombres (34°'8%)
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Mayor nimero de mujeres con contrato temporal (63%) que hombre (36,2%) en
la plantilla del Ayto.

Mayor numero de hombres jovenes contratados (de 20 a 29 afios).
Mayor niimero de mujeres contratadas (de 30 a 45 afios).
Mayor nimero de hombres contratados (mayores de 46 afios).

Mayor nimero de mujeres contratadas a tiempo parcial (menos de 20 horas
semanales) que hombres (de 36 a 39 horas semanales).

Mayor nimero de hombres con mas afos de antigliedad de contrato.

Mayor nimero de hombres en puestos directivos y en mandos intermedios (el
doble que mujeres).

# : Pese a que existe paridad en la plantilla,
el nimero de hombres con contrato fijo es ligeramente superior a las mujeres,
ello contrasta con los contratos temporales, donde las mujeres (37) son muy
superiores a los hombres (21). Pero la maxima diferencia negativa para la mujer
es en contratos indefinidos a jornada parcial y temporales a jornada parcial,
donde superan el 85%.

Los procesos de seleccion basicamente se llevan a cabo por necesidades del
servicio, sustituciones y jubilaciones, mediante proceso de demanda hacia la
persona responsable politica que lo traslada a las areas de secretaria e
intervencion. Los perfiles los organizan desde RRHH, sin publicidad interna,
tramitandose el proceso de forma legal, atendiendo a los criterios de igualdad,
capacidad y mérito.

Se observan desde la direccion la existencia de puestos masculinizados, como
medio ambiente, mantenimiento e infraestructuras, policia, exponiendo como
causa “la formacion”.

De los cuestionarios a la plantilla se deducen areas feminizadas, Servicios
Sociales, Juventud, Educacién (Guarderia) o Administracion General, y
masculinizadas en Policia, Medio Ambiente, Mantenimiento e Infraestructuras.

En resumen:
Mas presencia de mujeres en areas de administracién y cuidado.

Menos presencia en areas de mantenimiento, deportes y seguridad.

# : En cuanto a promocidn, se deduce del analisis general
que no existe, tal y como se refiere por la propia direccion, lo cual contrasta con
Pagina 13|94
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la nota media que la plantilla ofrece a esta materia, que esta rondando una nota
de 3, cerca del maximo, 4.

# : Desde la direccién se expone que no existe plan de formacién
propio, se utiliza el plan de formacién de Diputacion de Huelva.

Exponen que si existe propuesta de formacion en igualdad, y se difunden dichos
programas a través del comité de empresa, tablén de anuncios y email, pero con
caracter VOLUNTARIO, aunque se facilita el acceso a formacién a ambos
sexos por igual y se abona el desplazamiento.

Los cuestionarios de la plantilla reflejan una nota media alta, salvo alguna
respuesta que ofrece nota baja, pero en general se conoce la existencia del Plan
de formacion continua de Diputacion de Huelva.

En este apartado es fundamental la formaciéon y utilizacién del
lenguaje no sexista e inclusivo.

# , Deben estar garantizadas por la RPT y VPT vy el
Convenio Colectivo

#*

En relacion a la conciliacion laboral y familiar, la direccion recoge que se utilizan
basicamente la flexibilidad de horarios, jornada coincidente con horario escolar
y teletrabajo, lo cual esta marcado en el Convenio.

En cambio, la nota que ofrece la plantilla en el ambito de la conciliacién en los
formularios en media-baja, reflejando carencias en relacién a la flexibilidad de
horarios, el teletrabajo, etc...

# : en relacién a la politica salarial, se remite la direccion a la VPT,
aprobada en 2022, y al acuerdo mixto de negociacion colectiva para personal
funcionario y laboral del ayuntamiento y a los sectoriales, convenio de la
construccion de la provincia de Huelva y convenio del campo de la provincia de
Huelva, al realiza las actividades generales de la administracion local, en el
ambito de sus competencias que incluye el desarrollo de programas de fomento
de empleo agrario y obras publicas.

Los cuestionarios de la plantilla reflejan una nota media alta, todo lo
anterior supone equiparacion personal laboral y funcionariado e igualdad
retributiva efectiva.

* : Se observan desde la direccion la existencia de
puestos masculinizados, como medio ambiente, mantenimiento e
infraestructuras, policia, exponiendo como la causa “la formacion”.
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De los cuestionarios se deducen areas feminizadas, Servicios Sociales,
Juventud, Educacién (Guarderia) o Administracién General, y masculinizadas en
Policia, Medio Ambiente, Mantenimiento e Infraestructuras.

En resumen:
Mas presencia de mujeres en areas de administracion y cuidado.
Menos presencia en areas de mantenimiento, deportes y seguridad.

#* En esta materia se revela
desconocimiento de la direccion sobre prevencion del acoso y sobre la existencia
de protocolos, sin que conste ningun caso.

Ademas, la plantilla ofrece una nota baja en esta materia, lo cual hay que tener
en cuenta.

# La plantilla ofrece
una nota alta en sensibilizacién en igualdad, no tanto en cauces de informacion.

Ahora bien, tanto la direccion, como la representacion de las personas
trabajadoras, si determinan que existen buenas relaciones y que se han llegado
a acuerdos con facilidad, estableciendo varios cauces de comunicacion para con
la plantilla, tanto personal, a través de las personas responsables de areas, como
a través de entrevistas, correos electronicos, Telegram y Gestiona.

En este aspecto cabe resaltar que la opiniéon generalizada es que la
igualdad no es una materia con excesiva importancia e interés, quizas fruto del
pensamiento errdneo de que la igualdad esta consequida, por lo que creo que
es concluyente y urgente la necesidad de establecer cauces de comunicacion
para sensibilizar y formarse en igualdad, los cuales han de venir de la mano de
esas buenas relaciones entre la entidad y las personas representantes de la
plantilla, marcando un itinerario a seguir, de manera obligatoria, por la direccion
y el personal en cuanto a sensibilizacion en igualdad a través de canales reales
de difusion (charlas), y posterior formacion obligatoria.

Insistimos, en este apartado es fundamental la formacién y
utilizacién del lenguaje no sexista e inclusivo.

CONCLUSIONES:

Principales problemas v dificultades detectadas.
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Pese a que existe paridad en la plantilla, el nimero de hombres (55°'88%)
con contrato fijo es ligeramente superior a las mujeres (44°12%), ello contrasta
con los contratos temporales, donde las mujeres (37// 63'79%) son muy
superiores a los hombres (21//36°20%).

Pero la maxima diferencia negativa o de desequilibrio para la mujer es en
contratos indefinidos y temporales a jornada parcial, donde superan el 85%.

Mayor nimero de mujeres con contrato temporal (63°79%) que hombre (36,2%)
en la plantilla del Ayuntamiento.

Mayor nimero de hombres jévenes contratados (de 20 a 29 afios).
Mayor nimero de mujeres contratadas (de 30 a 45 afios).
Mayor numero de hombres contratados (mayores de 46 afios).

Mayor nimero de mujeres contratadas a tiempo parcial (menos de 20 horas
semanales) que hombres (de 36 a 39 horas semanales).

Mayor nimero de hombres con mas afios de antigliedad de contrato.

Mayor numero de hombres en puestos directivos y en mandos intermedios (el
doble que mujeres).

Ha quedado patente la existencia de , €S
decir, puestos masculinizados, como Medio Ambiente, Mantenimiento e
Infraestructuras y Policia, asi como areas feminizadas, Servicios Sociales.,
Educacion (Guarderia), Juventud o Administracion General, lo que se resume en
la existencia de estereotipos de género:

Mas presencia de mujeres en areas de administracion y cuidado.

Menos presencia en areas de mantenimiento, deportes y seguridad.

Con respecto es alarmante la inexistencia de
la misma, que, ademas, esta prevista legaimente.

Pese a existir oferta , realmente no hay un protocolo o itinerario
de obligado cumplimiento para el personal en ejercer ese derecho/obligacion a
formarse, ni tampoco para la direccion.

Se detecta la necesidad de formacién en el uso de lenguaje no sexista e
inclusivo.
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En cuanto a la materia de , los cuestionarios reflejan
conciliacion en los formularios en media-baja, por lo que es hay que trabajar en
ello.

En esta materia de se
revela un grave desconocimiento en prevencion y en la existencia de protocolo
contra el Acoso sexual y por razén de sexo, sin que conste ningun caso.

En falta llegar a
la plantilla y transmitir la importancia de la igualdad a través de los planes de
igualdad, asi como transmitir el contenido, especialmente el protocolo de acoso,
para lo cual hay que potencias la comunicacion.

Ahora bien, tanto la direccion, como la representacion de las personas
trabajadoras, si determinan que existen buenas relaciones y que se han llegado
a acuerdos con facilidad, estableciendo varios cauces de comunicacién para con
la plantilla, tanto personal, a través de las personas responsables de areas, como
a través de entrevistas, correos electronicos, Telegram y Gestiona.

Ambitos prioritarios de actuacion y propuestas de actuacion.

- Ambito de Recursos Humanos, en relacidn a la contratacion y al cuidado del
personal de la plantilla, poniendo especial énfasis en buscar un equilibrio entre
la naturaleza de la relacion laboral y la jornada laboral que redunde en un
equilibrio entre derechos de mujeres y hombres, tratando de equiparar las
relaciones laborales de ambos sexos, y buscar acciones positivas para superar
y corregir tanto el desequilibrio que sufren las mujeres en cuanto a la naturaleza
de jornada laboral (temporal) como al tipo de jornada, asi como la
infrarrepresentacion femenina en determinadas areas.

- Establecer unos cauces reales de promocion interna, con objeto de fomentar la
igualdad y promover o procurar un incentivo a las personas empleadas, que
obviamente va a mejorar el clima de trabajo y la productividad de la plantilla, que
redundara en beneficio de la ciudadania.

- Establecer protocolos 0 medidas para fomentar la formacién planificada de la
plantilla y la direccion, tanto de forma interna como a través de planes de
formacién continua, tipo Diputacion, FEMP, FAMP o IAM, que obviamente van a
repercutir en el reciclaje de la plantilla, en la adquisicion de conocimientos
actualizados y, consecuentemente, en un mejor servicio a la ciudadania. Y, como
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no, esa formacién va a redundar en que la plantilla se sensibilice y entienda la
importancia de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Fundamental la formacién y utilizaciéon del lenguaje no sexista e inclusivo.

- Mejorar las medidas de conciliacion laboral, que beneficiaran en la mejora del
clima laboral, en la mejora de las condiciones de trabajo y la eficacia del
personal, con objeto de ofrecer un servicio a la ciudadania de calidad.

- Impulsar la prevencion y la implantacion del Protocolo de Acoso Sexual y por
razén de Sexo, que ha de elaborarse e insertarse en el Plan de Igualdad, previa
negociacion, poniendo especial énfasis en que llegue y se conozca por toda la
plantilla y la direccion.

-Todo ello ha de estar revestido de una importante dosis de mecanismos de
sensibilizacion, que, ademas de venir de la mano de la formacién, han de venir
guiados por unos potentes cauces de comunicacion y difusion a la totalidad de
la plantilla y a la direccion, a través de los canales existentes, Emails, Telegram,
Gestiona, etc..., asi como de nuevos canales a establecer, con objeto de superar
el pensamiento de que la igualdad no importa, quizas fruto del pensamiento
erroneo de que la igualdad estad conseguida, por lo que es concluyente y urgente
la necesidad de establecer cauces de comunicacion para sensibilizar y formarse
en igualdad, los cuales han de venir de la mano de esas buenas relaciones entre
la entidad y las personas representantes de la plantilla, marcando un itinerario a
seguir, de manera obligatoria, por el personal y la direccion en cuanto a
sensibilizacion a través de canales reales de difusion (charlas, jornadas), y
posterior formacion obligatoria.

De acuerdo con las conclusiones extraidas del diagndstico previo,
aprobadas en su totalidad en el seno de la Comisién de Negociadora que ha sido
legalmente constituida por representantes del Ayuntamiento de Valverde del
Camino y por representantes de las personas trabajadoras, interviniendo los
sindicatos representativos, CSI-CSIF, CCOO y UGT, se procede a la elaboracién
y aprobacion del Il Plan de Igualdad de Iguaildad y Acoso.
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4. Objetivo del Plan de lqualdad

Partiendo del compromiso de la institucion con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, el objetivo general de este Il Plan de Igualdad y Acoso especifico
para el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Valverde del Camino,
consiste en apoyar y contribuir a eliminar las desigualdades que han emergido
en la fase de diagnostico, asi como contribuir a detectar y evitar posibles
situaciones futuras que no respeten la igualdad de trato y de oportunidades entre
las mujeres y hombres en el ambito laboral municipal.

5. Medidas generales

5.1. Medida: Acceso al empleo.

5.1.1. Objetivos de la medida:

4 Eliminar los obstaculos que representen cualquier tipo de discriminacion

o desigualdad en el acceso al empleo publico y en el desarrollo y
promocidon de la carrera profesional de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

Evitar o impedir cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta en el
acceso al empleo, con objeto de conseguir el cumplimiento de los
principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

5.1.2. Acciones

>

En los procesos de seleccién de personal se mostrara de forma expresa
que la oferta va dirigida a ambos sexos, mujeres y hombres por igual, y
no se podra incluir ningun tipo de discriminacion basada en las exigencias
del puesto por razon del esfuerzo fisico y/o sexo.
Analizar y revisar, en su caso, los acuerdos de oferta de empleo publico
para evitar que contengan elementos que generen discriminacion directa
o indirecta.
Incluir dentro de los documentos o bases de la oferta de empleo puablico
para grupos profesionales en los que no existe una composicion
equilibrada, que se adoptara una accién o actuacién positiva hacia el sexo
menos representado, en los casos que las personas candidatas tengan
una valoracién idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma que se
promueva la contratacion de mujeres en puestos masculinizados y de
hombres en los sectores feminizados.
Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la entidad en lograr
la Igualdad de oportunidades, utilizando el lenguaje no sexista e inclusivo.
Informar y sensibilizar a los 6rganos de seleccién que realicen la seleccion
y elecciéon de personal en la necesidad de efectuar los procesos de
seleccion en condiciones de Igualdad, utilizando el lenguaje no sexista e
inclusivo.
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> Eliminar y excluir de los formularios o impresos de solicitud y de las
entrevistas de seleccion cualquier pregunta de contenido sexista o sobre
la vida privada de las personas candidatas, efectuando Unicamente
preguntas relacionadas con las habilidades y capacidades para el puesto
de trabajo ofertado, utilizando el lenguaje no sexista e inclusivo.

» En relacion a los procesos de contratacion de servicios a empresas
externas (contratos con Sector Publico), indicar en las clausulas,
estipulaciones y pliegos de contratacién que se puntuara positivamente a
aquellas empresas o entidades que tengan planes o medidas de igualdad
aprobados para sus propias plantillas de personal, proporcionando una
mayor puntuacion a aquellas empresas que tenga contratadas a mujeres
en sectores tradicionalmente masculinos.

> Incluir en los temarios de oposicion o pruebas de seleccién temas
especificos de igualdad de género y de oportunidades.

» Aumentar las vias de acceso publico a la informacién municipal con
relacion a cursos de formacion, ofertas de empleo, y otros recursos de
promocion y apoyo para la insercion laboral de las mujeres, destinando
para su consecucion todos los medios disponibles y acercando la
informacion a los espacios frecuentados por mujeres.

> Procurar corregir en el futuro, desde la perspectiva de género y el lenguaje
no sexista e inclusivo, la denominacién de puestos de trabajo, categorias,
requisitos, titulaciones y descripcién de funciones.

5.2. Medida: Clasificacion profesional e Iqualdad retributiva

En el Convenio Colectivo mixto del personal laboral y funcionario y en la
RPT y VPT aparecen recogidos o indicados las clasificaciones profesionales y
aplicados los criterios igualitarios en relacién a la retribucidn de la totalidad de la
plantilla, existiendo el obligatorio registro retributivo.

5.3. Medida: Promocién

5.3.1. Objetivos de la medida

& Promover y conseguir la presencia de mujeres y hombres de forma
equilibrada en la institucion a través de los 6rganos de seleccion y
valoracion.

+ Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad
en los procesos de promocién profesional.

5.3.2. Acciones

> Analisis y, en su caso, revision de los procedimientos o sistemas de
promocion, concursos y convocatorias fajadas en convenio colectivo para
el personal laboral y funcionariado, para que cumplan con el principio de
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igualdad de oportunidades, con la finalidad de establecer procedimientos
de promocion con criterios objetivos, revisando los ya establecidos, con
supresion de cualquier requisito que pueda tener consecuencias
discriminatorias.

En los procesos de promocion interna para grupos profesionales en los
que no existe una composicién equilibrada, se adoptara una accion
positiva hacia el sexo menos representado, en los casos que las personas
candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos similares o
equivalentes.

Difundir y publicitar las ofertas de promocién interna para toda la plantilla
municipal, realizando una especial mencién en aquellos puestos
masculinizados o feminizados, para lograr que tanto mujeres como
hombres pueden optar ellos, usando un lenguaje no sexista e inclusivo.

5.4. Medida: Formacion

5.4.1. Objetivos de la medida.

*

Fomentar y alentar sobre la formacion en igualdad de todo el personal
laboral y funcionario a lo largo de la trayectoria o carrera profesional,
incluyendo al personal de direccion y directivo.

Promover y estimular una nueva sensacion y cultura basada,
principalmente, en la igualdad efectiva de mujeres y hombres por medio
de acciones de informacion y sensibilizacion de la plantilla municipal.

5.4.2. Acciones

>

Definir y establecer un calendario de formacion de caracter anual
(publicado, por ejemplo, a principios de cada anualidad) con caracter
especifico para la totalidad de la plantilla municipal, incluyendo al personal
de direccion, directivo y mando intermedio, que tenga en cuenta su
opinién a través de un proceso consultivo previo, y que tenga la finalidad
de la adquirir de competencias que favorezcan la promocién profesional
a puestos de mayor responsabilidad, asi como contribuir a la reduccion
de la masculinizacién y feminizacion de determinados sectores o areas
profesionales. Para ello, y con la finalidad de conciliar el trabajo con la
vida personal v familiar, la realizacion de dichos cursos de formacion
seran, generalmente, en horario laboral.

Realizar acciones especificas de formacién para el sexo subrepresentado
en una determinada categoria o area profesional, con el objetivo de
desarrollar y potenciar las habilidades y competencias necesarias de las
personas candidatas.

Formacion en materia de igualdad para todo el personal, incluyendo al
personal de direccion, directivo y de mando intermedio, mediante cursos
y materiales explicativos y de divulgacién, confeccionados a tal efecto
para implantar la perspectiva de género en todas las actividades,
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actuaciones y tareas municipales. En ese caso se prestara especial
atencion a la formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades a las personas responsables de los procesos de
promocion/seleccion.

Fomentar la asistencia del personal directivo, de mando intermedio y del
personal de recursos humanos en los cursos de materias relacionadas
con la igualdad, alentando e incentivando la participacién de hombres.
Fomentar la participacion de hombres en los cursos sobre ambitos de su
infrarrepresentacion.

Fomentar la participacion de mujeres en los cursos sobre ambitos de su
infrarrepresentacion.

Garantizar que los materiales didacticos que se utilicen en esos cursos no
tengan contenidos sexistas, ni refuercen estereotipos de género en el
lenguaje, imagenes, etc...

Realizar cursos de formacién obligatoria o procurar su asistencia a los
impartidos por otras entidades para la plantila de la Policia Local,
Recursos Humanos y del CMIM sobre la materia de igualdad, lenguaje no
sexista e inclusivo, y prevencion, deteccion y atencién a las victimas de
violencia de género.

Informar a toda la plantilla municipal sobre el derecho a la formacion, y
sobre ese derecho durante los permisos de maternidad, paternidad, en
casos de parto/adopcion o acogimiento, excedencias laborales, reduccién
de jornada por cuidado de hijos o hijas, y en situaciones de violencia sobre
la mujer.

Informar y difundir entre toda la plantilla municipal la normativa vigente en
igualdad y las medidas de conciliacién vigentes, incluido, como no, el
presente plan de igualdad y acoso.

5.5. Medida: conciliacion del trabajo con la vida familiar y

personal.

5.5.1. Objetivos de la medida

+

+

+

Apoyar y afianzar el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar
y profesional/laboral sin perjuicio de la carrera profesional de las
trabajadoras y trabajadores.

Fomento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito
laboral y en la vida profesional para lograr una sociedad mas igualitaria,
equitativa y justa.

Cumplimiento de la normativa sobre desconexion digital.

5.5.2. Acciones

>

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo y/o hija menor de 12
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo; el disfrute de
este derecho podra concretarse a la entrada o a la salida de la jornada. El
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personal podra sustituir este derecho acumulandolo en jornadas de
trabajo, tal y como aparece recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

» Por enfermedad grave o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion de un
familiar, hasta segundo grado, se actuara y procedera segun lo recogido
en el convenio colectivo del personal laboral y funcionario.

» Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una
Incapacidad Transitoria derivada del embarazo, el parto, la lactancia
natural o el periodo maternal, se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural.

» El Ayuntamiento de Valverde del Camino se compromete a analizar y
valorar en la préxima negociacion colectiva, que el personal tenga
derecho a una flexibilidad horaria de 30 minutos a la entrada o a la salida
de su jornada, siempre que se justifique tal necesidad de forma correcta
y fehaciente.

» El Ayuntamiento de Valverde del Camino, junto con la representacion
legal de las personas trabajadoras, informara de las medidas en materia
de conciliacion a las que pueden acogerse los trabajadores vy
trabajadoras. Difundira la Ley de la conciliacion de la vida familiar y
laboral, la Ley de Igualdad y, especialmente, el presente Il Plan de
Igualdad y Acoso para el personal del Ayuntamiento de Valverde del
Camino.

> EI Ayuntamiento de Valverde del Camino se compromete a disefiar una
campafa especifica dirigida al personal sobre la importancia de la
corresponsabilidad y el reparto de tareas, informando a los hombres sobre
sus derechos para fomentar la utilizacién de los permisos parentales en
condiciones de igualdad.

> Impulsar la creacion de programas alternativos de ocio coeducativos en
los dias laborables no lectivos para favorecer la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

» Adopcién de un protocolo de desconexion digital que sera parte del
presente plan de igualdad

5.6. Medida: Comunicacion y lenquaje no sexista e inclusivo

5.6.1. Objetivo de la medida

4 Utilizacién de un correcto uso de lenguaje no sexista e inclusivo desde
todos los niveles de la institucion, previa la fundamental tarea de
formacion y sensibilizacion.

5.6.2. Acciones
> El Ayuntamiento se compromete a difundir el presente Il Plan de Igualdad

y Acoso a toda la plantilla, a efectos de que se conozca fielmente el
contenido del mismo y las acciones que proyecta
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> Aprovechar los cauces de informacion y difusion para informar de todas
las medias a la plantilla, pero tratando de que la difusiéon sea real y
efectiva.

> Instauracién del correcto uso de lenguaje no sexista e inclusivo desde
todos los niveles de la instituciéon en comunicacion y documentos de todo
tipo y naturaleza.

5.7. Medida: Violencia de género.

5.7.1. Objetivo de la medida

+ Prevenir, sensibilizar en materia de maltrato y violencia de género y
familiar/domestica, y/o, en su caso, eliminar cualquier tipo de acoso o
situaciones de violencia en el ambito laboral.

5.7.2. Acciones

> Mantener y reforzar el Centro Municipal de Informacién a la Mujer,
actualmente CMIM, con objeto de sensibilizar/prevenir situaciones de
desigualdad, discriminacion y violencia, asi como favorecer una actuacion
integral contra la violencia de género y violencia doméstica

> Informar de los derechos en materia de igualdad, econdémica, social y
laboral para mujeres victimas de violencia de género.

> Aplicacion integra de todos los derechos que puedan corresponder a las
victimas de violencia de género.

5.8. Medida: Acoso sexual y por razén de sexo en ambito laboral.

5.8.1. Objetivos de la medida

<+ Cumplimiento y desarrollo del protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo que ha sido creado, aprobado y firmado por representantes de las

personas trabajadoras y por las personas representantes del
Ayuntamiento.

5.8.2. Acciones

> Firma de un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo aprobado por
la comision negociadora formada por representantes del Ayuntamiento y
los representantes de las personas trabajadoras, para la deteccion e
intervencion en situaciones de acoso sexual y por razon de sexo, todo ello
con el compromiso de difundir el contenido del meritado protocolo, que
forma parte del |l plan de Igualdad y acoso, para el conjunto de la plantilla
municipal, asi como realizar periédicamente camparias de sensibilizacién
en el Ayuntamiento de Valverde del Camino dirigidas a toda la plantilla,
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pudiendo incluirse cursos, seminarios o talleres para la sensibilizacion en
la materia y la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo en
ambito laboral.

5.9. Medida: Salud laboral.

5.9.1. Objetivo de la medida

*

*

La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea
posible, de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u
otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

Cumplimiento de la normativa sobre desconexion digital.

5.9.2. Acciones

>

Instar a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a realizar la evaluacion de riesgos desagregado por sexos en las
circunstancias derivadas de la maternidad, tales como la gestacion y la
lactancia, y poder establecer las medidas de prevencion especificas para
mujeres y hombres.

Impulsar la aplicacién de medidas que permitan la atencién especifica
a las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo,
presenten las mujeres, con especial atencidon a los colectivos menos
favorecidos.

Creacién y aprobacion de un Protocolo de desconexién digital que sera
parte del presente plan de igualdad

6. Creacion y composicion de la COMISION DE

IGUALDAD Y ACOSO.

Las comisién de igualdad y acoso estara compuesta por la propia comision
negociadora del ll plan de Igualdad y acoso constituida por DECRETO 2024-

0267,

el cual se transcribe literalmente en cuanto a composicién y

funciones:

PRIMERO. Constituir la Comisién Negociadora del II Plan de Igualdad y

Acoso, como 6rgano paritario y colegiado de participacion voluntaria destinado a la

consulta regular y periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de

igualdad.

La Comision tendra las siguientes competencias:
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Negociacion y elaboracién del diagnéstico y de las medidas que integrarén el
Plan de Igualdad y Acoso.

Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su a@mbito
de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacién, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la entidad y su
seguimiento.

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad
competente a efectos de su registro, deposito y publicacion.

El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la
plantilla.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comisién, incluida la
remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad

competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Son funciones genéricas de la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad y Acoso:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién, con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
de seleccion y valoracion.

e) Establecer protocolos y medidas efectivas de proteccién frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién
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retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo.

e g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos dmbitos de actuacién.

Son funciones especificas de la Comision Negociadora del Plan de

Igualdad y Acoso:

e a) Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la organizacién y

defender su implantacion.

e b) Identificar las barreras existentes en la entidad local a la ahora de instaurar

el plan de igualdad.

e ) Solucionar los inconvenientes que puedan surgir durante el desarrolio del

Plan de Igualdad.

e d) Realizar un seguimiento y evaluacién de todas las medidas previstas en el

Plan de igualdad.

e ¢) Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad en el entorno

laboral del Ayuntamiento.

e f) Actuar ante las situaciones discriminatorias, tanto sufridas como

ocasionadas por las personas empleadas de la entidad local.

SEGUNDO. Designar como representantes del Ayuntamiento y como

representantes de los/as trabajadores/as, con los siguientes cargos a:

Por parte del Ayuntamiento:

Presidencia: Dofia Syra Senra Zarza (Alcaldesa)

Vicepresidencia: Dofa Celia Ruiz Guerrero (Concejala de Servicios Sociales)
Vocal 1: Dofia Susana Lorca Moya (Concejala de Recursos Humanos)

Vocal 2: Don Carlos Vélez Peiia (Concejal de Hacienda)

Vocal 3: Don Daniel Blanco Lorca (Concejal de Mantenimiento)

Vocal 4: Don Pablo Marquez Gamonoso (Concejal de Deportes y Salud)

Por la parte social del Ayuntamiento (personal)

Vocal 1: Don Antonio José Parrefio Romero (Asesor Juridico del CMIM)
Vocal 2: Don Sergio Ramirez Matias (SAC)

Vocal 3: Don Luis Carlos Castilla Marquez (Jefe Policia Local)

Vocal 4: Dona Estefania Moreno Asuero (CCOO)

Vocal 5: Dofa Elena Maria Palanco Parrefio (UGT.)

Vocal 6: Dofa Maria Diéguez Pernil (CSI-CSIF)

Secretaria: Dofia Beatriz Llanes Rosa
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Personas Asesoras (con voz sin voto):

Dofia Maite Macias Ramos (Servicios Técnicos)
Dofia Aurora Mora Montin (Turismo)

Dona Mercedes Rodriguez Vidal (Trabajadora Social)
Dofia Maria del Rosario Leén Bermejo (RRHH)

En cuanto al FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
NEGOCIADORA y DE IGUALDAD O SEGUIMIENTO DEL Il PLAN DE
IGUALDAD Y ACOSO, SE ACUERDA QUE SE SEGUIRA EL SIGUIENTE
REGLAMENTO:

Articulo 1. Objeto y aplicacion.

El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento interno de
la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad y Acoso vy, a su vez, el de las
funciones de la Comisién de Seguimiento o de Igualdad.

La comision para igualdad de oportunidades y no discriminaciéon estara
encargada de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion entre personas trabajadoras en la propia
entidad.

Articulo 2. Composicién, funciones y competencias. La Comisién esta
compuesta por las personas que constan anteriormente expuestas y aprobadas
por DECRETO 2024-0267, siendo sus funciones las plasmadas en dicho
decreto

Articulo 3. Reuniones y actas. Para el ejercicio de sus funciones la Comisién
Negociadora y de Seguimiento/Igualdad del del Il Plan de Igualdad y Acoso se
reuniré de forma periodica las veces necesarias hasta la firma de dicho Plan de
lgualdad y Acoso y, una vez aprobado, se reunira cuantas veces sea necesario
para ejercer las funciones de seguimiento y evaluacién, con un minimo de dos
veces al afio, con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas del Plan,
evaluar los avances del mismo y analizar las medidas adoptadas y, en los casos
que no sean efectivas, le correspondera discutir y, en su caso, adoptar nuevas
medidas.

En su caso, la Comisién de Seguimiento/Igualdad puede ser convocada de forma
extraordinaria cuando una de las personas que la forman lo solicite.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados y acuerdos
alcanzados, los documentos presentados y la fecha propuesta de la siguiente
reunion.
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Las reuniones se concretaran con dos dias habiles de antelacion, y la Comision
de Igualdad estara validamente constituida con la asistencia de la mitad de las
personas que la componen, mas una.

La asistencia a las reuniones, para casos justificados, pueden ser de forma
telematica, siendo validos los acuerdos alcanzados mediante dicha via.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comisién Negociadora y de
seguimiento/Igualdad del Il Plan de Igualdad y Acoso seran a cargo de la entidad,
asi como las horas preparatorias de las reuniones de dicha Comision, que seran
aprobadas, en su caso, por la persona titular de cada concejalia como horas
compensables.

La RLT podra ser asistida en todo momento por personas asesoras de los
sindicatos en las materias que lo requieran, asi como en las reuniones de la
Comisioén del Plan de Igualdad.

Articulo 4. Toma de acuerdos. Las decisiones de la Comision se adoptaran en
general por consenso. De no haberlo, se someteria a votacién siendo adoptado
el acuerdo por mayoria simple, teniendo el voto de la presidenta caracter
dirimente en caso de empate.

Se podra, en caso de desacuerdo, hacer una nota aclaratoria en el acta sobre la
posicion de la parte discrepante. En caso de bloqueo o incumplimiento de los
compromisos adquiridos se pasard la cuestion en litigio al organismo
correspondiente.

Articulo 5. Confidencialidad. Las personas que formen parte de la Comision,
incluidas las asesoras, se comprometen a la confidencialidad de las reuniones
de las cuestiones no recogidas en acta.

Articulo 6. Recursos. La entidad facilitara los recursos econdmicos, materiales
y personales que sean necesarios para promocionar y garantizar tanto las
reuniones como los acuerdos tomados en el ambito de la Comisién Negociadora
y de Seguimiento/igualdad del Il Plan de Igualdad y Acoso.

La comisidén negociadora y de seguimiento/igualdad podra contar con apoyo y
asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

La entidad se hara cargo de los gastos ocasionados para las reuniones tanto
plenarias, preparatorias como de funciones de seguimiento, y dispondra de una
bolsa de horas para las personas que componen la comision destinada al
funcionamiento del Il plan de Igualdad y Acoso, con el objeto de mantener y
transmitir los valores de la Igualdad entre la plantilla.
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La Comision Negociadora y de seguimiento/igualdad hara la formacion necesaria
en materia de Igualdad a cargo de la entidad y recibira los datos actualizados en
cada reunion de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y Acoso, y le
corresponde conocer lo que ocurre en materia de contratacién, promocion y
acoso.

7) PROTOCOLO DE ACTUAC[()N EN CASOS DE
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DEL Ii
PLAN DE IGUALDAD Y ACOSO ESPECIFICO DEL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO

A desarrollar en el &mbito del Il Plan de Igualdad y Acoso especifico para
el Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Valverde del Camino.

Consta que, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Valverde del Camino,
a 18 de Abril de 2024, se reunié la Comisién Negociadora:

Por la Direccion:

* Dofa Syra Senra Zarza, Alcaldesa

* Dona Celia Ruiz Guerrero, Concejala de Servicios Sociales y Juventud
* Doina Susana Lorca Moya (Concejala de Recursos Humanos)

* Don Carlos Vélez Pefia (Concejal de Economia y Hacienda)

* Don Daniel Blanco Lorca (Concejal de Mantenimiento)

* Don Pablo Marquez Gamonoso (Concejal de Deportes y Salud)

Por la parte social (Representacién Legal de las personas Trabajadoras):

* Dona Elena Maria Palanco Parrefio, servicio atencion al ciudadano (UGT)
* Doha Maria Dieguez Pernil, Policia (CSIF)

* Dona Estefania Moreno Asuero, personal guarderia (CCOO)

* Don Antonio José Parrefio Romero (Asesor Juridico del CMIM)

* Don Sergio Ramirez Matias (SAC)

* Don Luis Carlos Castilla Marquez (Jefe Policia Local)

Acordaron:

La entrada en vigor desde el 18 de Abril de 2024, del “Protocolo para la prevencién
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del acoso sexual y del acoso por razon de sexo” en el trabajo y el establecimiento de
un procedimiento especial para el tratamiento de los casos que puedan producirse en
el Ayuntamiento de Valverde del Camino con las clausulas que se anexan al presente

documento.

Firmado:

* Dofia Syra Senra Zarza, Alcaldesa

* Dofia Celia Ruiz Guerrero, Concejala de Servicios Sociales

* Dofia Susana Lorca Moya (Concejala de Recursos Humanos)

* Don Carlos Vélez Pefa (Concejal de Economiay Hacienda)

* Don Daniel Blanco Lorca (Concejal de Mantenimiento)

* Don Pablo Marquez Gamonoso (Concejal de Deportes y Salud)
* Dofa Elena Maria Palanco Parrefio, servicio atencion al ciudadano (UGT)
* Dofa Maria Dieguez Pernil, Poticia (CSIF)

* Estefania Moreno Asuero, personal guarderia (ccoo)

* Don Antonio José Parrefio Romero (Asesor Juridico del CMIM)
* Don Sergio Ramirez Matias (SAC)

* Don Luis Carlos Castilla Marquez (Jefe Policia Local)
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Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo en eltrabajo y el establecimiento de un procedimiento especial
para los casos que puedan producirse en el Ayuntamiento de Valverde

del Camino

En Valverde del Camino, a 18 de Abril de 2024, se reune la Comisién
Negociadora:

Por la Direccion:

* Dofia Syra Senra Zarza, Alcaldesa

* Dofa Celia Ruiz Guerrero, Concejala de Servicios Sociales y Juventud
* Dofia Susana Lorca Moya (Concejala de Recursos Humanos)

* Don Carlos Vélez Pefia (Concejal de Economia)

* Don Daniel Blanco Lorca (Concejal de Mantenimiento)

* Don Pablo Marquez Gamonoso (Concejal de Deportes y Salud)

Por la parte social (Representacion Legal de las personas Trabajadoras):

* Dona Elena Maria Palanco Parrefio, servicio atencion al ciudadano (UGT)
* Dofia Maria Dieguez Pernil, Policia (CSIF)

* Dona Estefania Moreno Asuero, personal guarderia (CCOO)

* Don Antonio José Parrefio Romero (Asesor Juridico del CMIM)

* Don Sergio Ramirez Matias (SAC)

* Don Luis Carlos Castilla Marquez (Jefe Policia Local)

Acuerdan:

La aprobacion, con entrada en vigor desde hoy, 18 de Abril de 2024, del “Protocolo
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo” en el trabajo y el
establecimiento de un procedimiento especial para el tratamiento de los casos que
puedan producirse en el Ayuntamiento de Valverde del Camino con las clausulas que

se anexan al presente documento.

Firmado:
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* Dofa Syra Senra Zarza, Alcaldesa

* Dofia Celia Ruiz Guerrero, Concejala de Servicios Sociales y Juventud

* Dofia Susana Lorca Moya (Concejala de Recursos Humanos)

* Don Carlos Vélez Pefia (Concejal de Economia)

* Don Daniel Blanco Lorca (Concejal de Mantenimiento)

* Don Pablo Marquez Gamonoso (Concejal de Deportes y Salud)

* Dofia Elena Maria Palanco Parrefio, servicio atencion al ciudadano (UGT)

* Dofla Maria Dieguez Pernil, Policia (CSIF)

* Dofla Estefania Moreno Asuero, personal guarderia (CCOO)

* Don Antonio José Parreio Romero (Asesor Juridico del CMIM)

* Don Sergio Ramirez Matias (SAC)

* Don Luis Carlos Castilla Marquez (Jefe Policia Local)
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Normativas de referencia.

Este protocolo responde al cumplimiento de los articulos 46.2 y 48 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, del articulo
2.1 del RD 90172020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y del articulo 14 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Para la elaboracion del presente protocolo se ha seguido el modelo establecido en la
RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que
se aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial
para los casos que puedan producirse en la entidad, con las adaptaciones necesarias
para su adecuacion a la normativa referida en el parrafo anterior y para la mejora del

instrumento.

Conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo el Protocolo de
prevencion y el procedimiento de actuacion que aqui se establece ha formado parte de
las medidas acordadas en el marco de la negociacion de nuestro II plan de igualdad y

acoso aprobado.

El protocolo contempla segun queda establecido en el apartado 7 del Anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre los siguientes aspectos:

a) Declaraciéon de principios, definicion de acoso sexual y por razén de sexo e

identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

b) Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse, y medidas cautelares y/o correctivas

aplicables.

c¢) Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.
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Su objetivo es establecer compromisos en orden a la informacion, prevencion,
mediacion y supresion de conductas en materia de acoso sexual y por razon de sexo
en el trabajo, asi como el establecimiento de un procedimiento interno, rapido, eficaz
y rodeado de las garantias de confidencialidad que la materia exige, con el fin de
solucionar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que se puedan dar en el

ambito de la entidad.

Clausulas:

Primera. Ambito de aplicacion.

El presente protocolo sera de aplicacion a toda la plantilla de personal de la entidad.

Se incluirdn también las personas trabajadoras contratadas por terceras personas o
empresas y, que, aun no teniendo una relacion laboral, presten sus servicios en los
centros de trabajo de la entidad o colaboran con nuestra organizacion, tales como
personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan
voluntariado. Asimismo, sera de aplicacion a las personas en régimen de autonomas

que compartan espacios de trabajo y circunscriban el presente protocolo.

Cuando la persona presuntamente acosadora quedara fuera del poder de la direccion
de Ayuntamiento de Valverde del Camino y, por lo tanto, no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigira a la empresa o entidad competente al objeto
de que adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion que une a ambas organizaciones podra

extinguirse.

La prohibicién del acoso sexual y por razén de sexo abarca los comportamientos en
el lugar de trabajo o en funciones sociales ligadas al trabajo, durante los viajes o
misiones emprendidas en relacién con el trabajo o durante la labor realizada sobre el

terreno en relacion con proyectos en los que participe el personal.
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Segunda. Declaracién de principios.

La entidad y, en su caso, la representacion de las personas trabajadoras
(representacion sindical) se comprometen a crear, mantener y proteger con todos los
medios a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual

del conjunto de personas que trabajan en el ambito de la empresa.

Como primera concrecion de esta iniciativa, se ha considerado oportuno regular
expresamente la problematica del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en las
relaciones laborales y asi dar una nueva dimension a la vinculacién existente entre
derechos fundamentales y contrato de trabajo, dado que este comportamiento puede
afectar derechos tan sustanciales como el de no discriminacién —art. 14 de la
Constitucion Espafiola— o el de intimidad — art. 18.1 de la misma—, ambos en clara
conexion con ¢l respeto a la dignidad y la integridad de la persona (art. 4.2.c) d) y e),
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (sic); ademas de la Ley Orgénica
3/2007,de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y las leyes
autonémicas 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
genero en Andalucia y 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién y

proteccion integral contra la violencia de género.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el mundo laboral son discriminaciones
que se manifiestan precisamente a través de la sexualidad; principalmente, de
discriminacién laboral por razén de sexo, incluyendo tanto a los hombres como a
mujeres como eventuales sujetos pasivos, aunque siendo estas ultimas las que lo
padecen de forma mayoritaria; merced a un entorno social de desequilibrio de poder
que tiende a silenciar los supuestos de acoso sexual, cuando no a culpabilizar a la

conducta de la victima como provocadora del acoso.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen actos de coaccién que
ignoran la voluntad de quien es victima, niegan el respeto a la integridad fisica y

psiquica, convierten la condicién u orientacién sexual en objeto de hostilidad y
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permiten que se perpetiien como factor valorativo de las capacidades; asimismo
presentan un serio obstaculo para el acceso, formacion y promocion igualitarios de

mujeres y hombres en el empleo.

La entidad y todo su personal tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, y en concreto, el personal directivo tiene la obligacion de garantizar
con los medios a su alcance que no se produzcan en las unidades organizativas

que esténbajo su responsabilidad.

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en su art. 8.13 bis determina
como infraccion muy grave «El acoso de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razon de sexo,
cuando se produzcan dentro del 4mbito a que alcanzan las facultades de direccidon
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo siempre que, conocido por
¢l empresario, este no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo». Por
tanto, queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esa naturaleza
siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones que establece la

normativa al respecto.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra 'y

evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

La Direccién de la entidad llevara a cabo una politica activa para prevenir y eliminar
las conductas que supongan acoso sexual y por razon de sexo, asi como todas aquellas
manifestaciones que supongan una discriminacién por razén de sexo y atenten

contralos derechos fundamentales.

En consecuencia, la Direccién de la entidad y la representacion sindical de las
personastrabajadoras se comprometen a regular, por medio del presente protocolo, la
problematica del acoso sexual y el acoso por razon de sexo en las relaciones laborales,

estableciendo un método que se aplique a la prevencion y rapida solucion de las
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reclamaciones relativas al acoso sexual, con las debidas garantias y tomando en
consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los

principios y derechos fundamentales en el trabajo.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo afectan negativamente al trabajo: el
cuadro sintomaético que producen hace que las personas que lo sufren sean menos
eficaces en el trabajo, abandonen en muchos casos su puesto, y no se atrevan a
denunciar por miedo a represalias o incomprension, con menor rendimiento y menos
motivacion. Repercute negativamente, ademas, en el ambiente de trabajo, pues los
compafieros y compafieras también sufren las consecuencias de un ambiente laboral

enrarecido.

Con la adopcién del presente protocolo en el Ayuntamiento de Valverde del Camino
mostramos nuestra responsabilidad en la generacion de un entorno libre de acoso
sexual y por razon de sexo en el ambito de nuestra organizacion. Nuestra entidad es
un espacio de desarrollo profesional y del trabajo y como tal debe garantizar la
dignidad de las personas que la integran, asi como asegurar la prevenciéon de
conductas discriminatorias y la prevision de politicas activas para hacer efectivo el

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Nos comprometemos en establecer un marco permanente de respeto hacia las
personas, que excluya aquellas expresiones y conductas que puedan resultar

intimidatorias, especialmente hacia las mujeres.

Con la suscripcion de este instrumento iniciamos una nueva ruta en la promocion
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en esta entidad y asi mejoramos

nuestra responsabilidad social, nuestro clima laboral y nuestra competitividad.

Tercera. Conceptos de acoso sexual y acoso por

razon de sexo.

Los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo estdn recogidos en la
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DirectivaComunitaria 2006/54/CE de julio de 2006. Estas situaciones se pueden
producir tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, durante la seleccion previa a la

relacidn contractual, o dentro de la misma.

La persona acosadora suele ser una persona superior en la jerarquia, pero también

puedeocupar una posicion de igual o inferior rango jerarquico.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y s

define en su articulo 7, el acoso sexual y acoso por razon de sexo:

«Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexualy el acoso por

razdn de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon

de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.»

«Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion

por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
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destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del

principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.»

El articulo 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia recoge:
«Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones Publicas de Andalucia adoptaran las medidas
necesarias, ensu ambito competencial, para que exista un entorno laboral
libre de acoso sexual y deacoso por razén de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas queafectan a la salud laboral, y su tratamiento
y prevencion deberdn abordarse desde estaperspectiva, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, laboral y civil que se derive. Igualmente, y con esta
finalidad, se establecerdn medidas que deberan negociarse conlas personas
representantes del personal, tales como la elaboraciény difusion de codigosde
buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de

formacion.

2. Entodo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, vy, a tal efecto, las Administraciones Publicas arbitraran los
protocolos de actuacion con las medidas de prevencion y proteccién
necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones,
garantizando la prontitud y confidencialidad en la tramitacién de las denuncias

y elimpulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacién contemplaran las indicaciones a seguir ante

situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion

de dichos protocolos y realizaré el seguimiento y evaluacién de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el &ambito de sus
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competencias, garantizaran el asesoramiento juridico y psicoldgico
especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexoy

el apoyo en ambos supuestos.»

Se consideraran constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo las citadas
conductas realizadas por cualquier persona relacionada con la victima por causa del
trabajo, o las realizadas prevaliéndose de una situacién de superioridad, pudiendo ser

estas de caracter ambiental o de intercambio.

El articulo 3.4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y

proteccion integral contra la violencia de género recoge:
Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género

4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracion de actos de

violencia de género, entre otros, las siguientes manifestaciones:

d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal
o fisico de indole sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como
objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito

en el que se produzca, incluido el laboral.

e) El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o
estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como proposito o produzcan el
efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el 4mbito en el que se

produzca, incluido el laboral.
Conductas constitutivas de acoso sexual

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes
conductas que podrian ser constitutivas de acoso sexual:

- Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o
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condicidn sexual del trabajador o la trabajadora.

El uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de

contenido sexualmente explicito.

Llamadas telefonicas, cartas, mensajes de correo electrdnico, contactos
indeseados por redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido

sexual.

El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico

excesivo o innecesario.

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas,
pese a que lapersona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan

no deseadas e inoportunas.

Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores
sexuales, cuandolas mismas asocien la aprobacion o denegacion de estos
favores, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente, a una
mejora de las condiciones de trabajo,a la estabilidad en el empleo o a la

carrera profesional.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y
reciprocas,en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de

ellas. Un unico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.
Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A titulo de ejemplo, y sin 4nimo excluyente ni limitativo, se relacionan las siguientes
conductas que podrian ser constitutivas de acoso por razon de sexo en el trabajo de

producirse de manera reiterada, no constituyendo un hecho aislado:

Insultos basados en el sexo y/o la orientacién sexual de la persona trabajadora.
Actitudes condescendientes o paternalistas.

Formas ofensivas de dirigirse a la persona por razon de sexo.
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- Ridiculizacién y/o desprecio de las capacidades, habilidades y el potencial

intelectual de una persona por razoén de sexo.
- Actitudes de vigilancia extrema y continua por razon de su sexo.

- Asignacién de funciones de responsabilidad inferior o superior a la del puesto de

trabajo y/o capacidades de la persona, a causa de su sexo.

- Denegacién de permisos, cursos o actividades a los que se tienen derecho de forma

arbitraria por razon de sexo.
- Uso del humor sexista.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador/a por razon

desu condicion sexual.

El acoso por razén de sexo es una manifestacion mas del machismo socialmente
aceptado. Se produce fundamentalmente en sectores muy masculinizados, en los que
se considera a la trabajadora como «intrusa». En muchas otras ocasiones, €l acoso por
razén de sexo es la consecuencia de un acoso sexual en el que la victima no ha

aceptado el chantaje sexual que proponia el acosador.

Estas conductas se producen por el hecho de ser mujeres o por situaciones que
biolégicamente solo se puedan dar en ellas, como el embarazo, la maternidad, o la
lactancia natural. Asimismo, pueden relacionarse con los roles de género o la
atribucién exclusiva que la sociedad hace a las mujeres de las funciones reproductivas
y de cuidados. Por ello, en ocasiones suele producirse acoso por razén de sexo cuando
una trabajadora ejerce sus derechos derivados de la maternidad. En este ultimo
sentido, este tipo de acoso puede ser sufrido por hombres que desempefien funciones
o actividades que tradicionalmente se han asignado a las mujeres, como pudiera ser
un trabajador que ejerce una paternidad responsable y solicite un permiso para el

cuidado de sus menores.
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Cuarta. Sujeto pasivo y sujeto activo.

a) Sujeto activo: se considerard sujeto activo de acoso, jefes/as,
companeros/as e incluso clientes/as, proveedores/as o terceras personas

relacionados con la victima por causa del trabajo.

b) Sujeto pasivo: este siempre quedara referido a cualquier trabajador/a,
independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la relacién

laboral.

Quinta. Tipos de acoso sexual.

a) Acososexual “quid pro quo” o Chantaje sexual. Se habla de chantaje sexual
cuando la negativa o la sumisién de una persona a una conducta se utiliza,
implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute
sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional, al trabajo, a la
continuidad del trabajo, la promocién profesional, el salario, entre otras. En la
medida que supone un abuso de autoridad, el sujeto activo es aquel que tiene
poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o
condicion de trabajo, habitualmente suele ser la persona jerarquicamente

superior.

b) Acoso sexual ambiental. Su caracteristica principal es que los sujetos
activos mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que
tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o humillante para la victima. La condicién afectada

es el entorno, el ambiente de trabajo.

En este caso, pueden ser sujetos activos los compafieros y compafieras de trabajo con
independencia de su posicion o estatus o por terceras personas, relacionadas de alguna
manera con €l entorno de la empresa. Como ejemplo de este tipo de conductas, se

pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido
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sexual, la decoracion del entorno con motivos sexuales, la exhibicion de revistas con

contenido sexual, etc.

Sexta. Politica de informacion y divulgacion.

La entidad llevara a cabo una politica de prevencién, a través de politicas de

eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y de los mecanismos para divulgar el

presente Protocolo.

Ademas, la Direccion de la entidad, en colaboracion con la representacion sindical
de las personas trabajadoras, si la hubiera, y en el marco de su Plan de Igualdad, se
compromete a fomentar el respeto y la consideracién entre todo el personal de la
empresa promoviendo jornadas u otro tipo de eventos; elaborando material
informativo; y realizando cualquier acciéon que se estime necesaria para el

cumplimento de los fines de este Protocolo.

Como primera medida de difusion, la entidad entregara el Protocolo acordado a toda
suplantilla de personal a través de los medios disponibles a su alcance como son:

emails, Telegram, Gestiona, etc...

Se incluird formacion especifica para la prevencion del acoso sexual y, en definitiva,
sobre discriminacion por razén de sexo dirigida a todo el personal encargado de

gestionar recursos humanos.

El conjunto de estas actuaciones se incluyen y se concretan en medidas de nuestro II

Plan de Igualdad y Acoso y, si procede, en ¢l Plan de Formacién de la entidad.
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Séptima. La Comisién para la prevencion y el
tratamiento de los casos de acoso sexual y por

razon de sexo.

Se constituye una Comision para la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso
sexual y por razén de sexo (en adelante Comision) conformada por las siguientes

personas:

Doiia Maria Teresa Macias Ramos, técnica de proyectos
Doiia Elena Maria Palanco Parreifio, servicio atencion a la ciudadania

Don Antonio José Parrefio Romero, asesor juridico del CMIM

Actuardn como suplentes, en caso necesario, por motivo de enfermedad, vacaciones

u otras causas legales, de cualquiera de las personas titulares:
Doiia Maria Dieguez Pernil, Policia Local
Doiia Mercedes Rodriguez Vidal, Trabajadora Social

La funcion de la Comisién es la de promover ante la Direccion y el departamento /
area de Recursos Humanos de la entidad, medidas concretas y efectivas en el ambito
de la entidad y las personas que trabajan en ella, con la voluntad de combatir este
problema, asegurando un trabajo de prevencion, informacion, sensibilizacién y
formacidn sobre este tema, asi como asegurando la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion entre hombres y mujeres.

La Comisién podra contar en todo momento con el asesoramiento de una persona

técnica en igualdad o agente de igualdad, de forma puntual o permanentemente.

Se debe informar a todo el personal sobre la constitucion de la Comision y sobre las

funciones de la misma.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de los procedimientos que se
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deriven de este protocolo, las personas que son miembros de esta comision son fijas,
pudiendo ser sustituidas por la parte a la que represente si se considera necesario,

previa justificacion ante la propia Comision.

La comision tendra una duracién maxima de cuatro afios, estando supeditada

ésta a ladel Il Plan de Igualdad y Acoso del que forma parte.

A través de departamento / 4rea de Recursos Humanos se les proveera de los
medios materiales, asi como de la disponibilidad horaria para poder realizar sus

funciones.

No podra formar parte de la Comisién cualquier persona involucrada en un
procedimiento de acoso o afectada por relacién de parentesco, de amistad o
enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerarquica inmediata
respecto de la victima o la persona denunciada, quedando automaticamente
invalidada para formar parte de dicho proceso. Tampoco si fuere la persona
denunciada, que quedara invalidada para cualquier procedimiento hasta la

resoluciéon de su caso.

En estas situaciones, esta persona se sustituira al objeto de restablecer la paridad en

la Comision.

La Comisién podré atender consultas anonimas o informales de personas trabajadoras
en relacién a la materia relacionada con sus competencias. Dichas consultas seran
confidenciales. No obstante, las denuncias no podran ser andnimas, garantizando la

entidad la confidencialidad de las partes afectadas.

Anualmente, la Comisién efectuara un informe, sin datos personales o con datos
disociados del conjunto de sus actuaciones que elevara a la direccion de departamento
/ area de Recursos Humanos, del que se dara publicidad por los medios habituales a

la totalidad de la plantilla de personal de la entidad.
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Las competencias especificas de la Comisién son:
a) Recibirtodas las denuncias por acoso sexual y acoso por razén de sexo.

b) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo
establecido en este protocolo, para lo que dispondra por parte de la empresa
de los medios necesarios y tendrd acceso a toda la informacién y
documentacidon que pudiera tener relacion con el caso. Tendra libre acceso a
todas las dependencias de la empresa, debiendo toda la plantilla de personal
prestar la debida colaboracién que se le requiera, previa informacion al

departamento / drea de Personal.

c) Recomendar y gestionar ante el departamento / drea de Personal las

medidas preventivas que se estimen convenientes.

d) Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso
investigado, que incluiran los indicios y medios de prueba del caso, sus posibles
agravantes o atenuantes, e instar, en su caso, a la direccién de departamento /
area de Recursos Humanos de la empresa a la apertura de procedimiento
disciplinario contra la persona denunciada, debiendo ser informada de tal

extremo y de la sancion impuesta.

¢) Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como

consecuenciade casos de acoso sexualy el acoso por razén de sexo.
f) Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.
g) Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus

funciones y de lo contemplado en el presente protocolo.

La Comisién llevard a cabo sus actuaciones y adoptard decisiones por consenso,

siempre que sea posible, y en su defecto por mayoria de votos.
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Octava. Persona asesora con caracter

confidencial.

La Comision, ante un caso concreto, delegard en una de las personas que la componen,

a eleccion de la persona denunciante, las siguientes competencias en materia de acoso:

a) Atender durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser
victima de una situacion de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo e iniciar

las actuaciones que sean precisas.

b) Representar a la victima ante la Comisién, siempre que esta asi lo

determine.

c) Efectuar las entrevistas con las personas afectadas. Para ello podra
recabar la intervencion de personas expertas (psicOlogos/as, juristas,
médicos/as, etc.). También podrd mantener reuniones con las personas

implicadas que estime oportunas y tendré acceso a los centros de trabajo.

d) Asistiralavictima durante todo el proceso de investigacién, manteniendola
informada del estado de la misma, asi como, en su caso, en la tramitacion del
procedimiento disciplinario posterior. Igualmente, prestara la asistencia
necesaria posterior que, razonablemente, necesitase la victima, incluida la
gestion ante la Direccion de la empresa de aquellas medidas que resultasen

convenientes adoptar.

e) Reportarala Comision elinforme preliminar.

La persona asesora no podra tener, ni haber tenido, relacién laboral de dependencia o
ascendencia con ninguna de las partes implicadas en la situacion de acoso sexual y

acoso por razon de sexo.

Tanto la persona asesora como la Comision deberan informar al departamento / area
de Recursos Humanos de la entidad de las entrevistas a realizar con persona diferente

del acosado/a y presunto acosadot/a, asi como de la necesidad de acceder a las
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dependencias de la entidad.

La Comision elaborard un procedimiento que detallara los pasos a seguir en cada

actuacion.

Cuando la entidad abra un expediente disciplinario sobre el presunto acoso, el
Asesor/a, asi como la Comision, pondran a disposicion de la Direccién de Recursos
Humanos toda la informacién y documentacion sobre el mismo, una vez finalice la

funcidn investigadora.

Novena. Procedimiento de actuaciéon ante los

casos de acoso sexualy por razén de sexo.

El procedimiento tiene que ser agil y rapido, debe otorgar credibilidad y se deben
proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas;
asimismo, procurard la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y
su salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se deriven de esta situacion, atendiendo muy especialmente a las

circunstancias laborales que rodeen al presunto/a agredido/a.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podran seguir las personas que consideren
que han sido objeto de acoso sexual y de acoso por razon de sexo para presentar su
denuncia, siempre en un entorno confidencial y urgente. La persona supuestamente
agredida debera ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente, por medio
de cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continuacién, sin perjuicio
de la utilizacion paralela o posterior por parte de la victima de vias administrativas o

judiciales.
a) Procedimiento no formal.

Esta fase es potestativa dependiendo de la voluntad de la victima.

Cuando una persona perciba actuaciones que pudieran constituir situaciones de acoso
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sexual o por razén de sexo, ya sea la presunta victima u otra persona, lo pondran en
conocimiento de forma verbal o por escrito a la Comision, a cualquier persona
integrante de la misma o a la representacion sindical de la entidad. En ambos casos,
se deberd de manera urgente, dar traslado del asunto a la Comision e informar a la
Direccion de la Entidad. Cuando se trate de denuncias verbales, la Comision debera
valorar la fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia y, si encuentra indicios

suficientes, actuard deoficio investigando la situacion denunciada.

En aras de preservar la confidencialidad de cualquier queja, comunicacion o denuncia
de una situaciéon de acoso, Ayuntamiento de Valverde del Camino habilita, sin
perjuicio de cualquier cambio posterior, la siguiente cuenta de correo electronico:
centromujer@valverdedelcamino.es, a la que solo tiene acceso una persona de la
Comisién, y cuyo objeto es, entre otros, la presentacion de este tipo de denuncias o
quejas. Paralelamente, podrd presentarse, de forma secreta que no andnima, por
escrito y en sobre cerrado, quejas o denuncias dirigidas a la Comision. Al comienzo
del procedimiento se asignard un c6édigo numérico a las partes, cuya recepcion

deberan firmar, como garantia de intimidad y confidencialidad.

Para facilitar la tramitacion de posibles situaciones de acoso sexual y acoso por razon
de sexo que pudieran producirse, se pone a disposicion de las personas trabajadoras
de la entidad el Modelo de denuncia que figura como Anexo de este protocolo y
que se encuentra disponible en el Departamento de Personal o en la Asesoria

Juridica del Centro Municipal de Informacién a 1a Mujer

La funcién de la Comision, a través de la persona que actua como Asesora
confidencial, en un plazo maximo de 3 dias habiles, sera entrevistarse con la persona
afectada, conducir todo el procedimiento de actuacion, pudiendo tener reuniones con
el presunto agresor/a y/o con ambas partes, reclamar la intervencion si lo estima
necesario de alguna persona experta, todo ello con la finalidad de conseguir la
interrupcion de las situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo y alcanzar

una solucidn aceptada por ambas partes.

En el més breve plazo de tiempo posible, como maximo siete dias habiles, la
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personaque actie como Asesora Confidencial, a través de la Comision, dara por
finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucion o no de la finalidad del procedimiento informal y, en su caso,
proponiendo las actuaciones que estime convenientes, incluso la de apertura del

procedimiento formal si la gravedad del caso lo requiere.

Se levantara acta con las actuaciones propuestas y se informara a la Direccidn de la
Entidad, a la representacion legal de personas trabajadoras, si la hubiera, a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comisién de seguimiento del II
plan de igualdad, que deberdn guardar la discrecion y sigilo sobre la informacién
del caso. En cualquier caso, se limitard al acceso a datos de caracter personal,

utilizando el codigo numérico asignado al inicio del procedimiento.

Si el/la denunciante no queda satisfecho/a con la soluciéon propuesta o la misma es
incumplida por la persona agresora podrd presentar la denuncia a través del

procedimiento formal.

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo en todo momento la

intimidad v dignidad de las personas afectadas v el archivo de las actuaciones sers

custodiado por el departamento / 4rea de Recursos Humanos de la entidad. En el

supuesto de que algun miembro de esta area se vea implicado, sera custodiado por el

departamento / area que designe la Comision.
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IQUIEN PUEDE INICIAR EL PROCEDIMIENTO?
OTRAS PERSONAS
PERSONA AFECTADA CONOCEDORAS

INVESTIGACION DE LA COMISION: Persona Asesora Conlidencial entrevista victima y agresor/a en un plazo de 3 dias hiiblles
Resolvera en el plazo de 7 dias hibiles

FINALIZAC) ) PROCEDIMIENTO FORMAL
Propugsla de actuaciones St i3 Comision lo cree oporiuno, o
omedidas, la persona denunciante no se
Informacion Direccion, RLT, encuenlra satisfecha
Comision Sejuimienta Pl

b) Procedimiento formal.

1. Inicio.

Es iniciada directamente en el caso de no activarse el procedimiento no formal que es
potestativo, por voluntad de la victima, o cuando aun habiéndose activado aquel, no
ha quedado resuelto, bien porque la Comisién asi lo considera ante la gravedad de los

hechos o la persona denunciante no ha quedado satisfecha con la solucion propuesta.

El procedimiento se inicia bien por la victima o cualquier otra persona que tenga
conocimiento de algun acto de acoso sexual y de acoso por razén de sexo pudiendo
denunciar personalmente o por medio de terceros (siempre con su consentimiento
expreso), a la persona presunta agresora ante la Comisién. Dicha denuncia sera
siempre por escrito mediante la cumplimentacion del Modelo de denuncia que figura
como anexo a este Protocolo a través de los medios habilitados especificados en el

Procedimiento no formal (email o sobre cerrado).

Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante la direccién de la entidad o a alguien
quela represente, deberd remitirse de forma inmediata dicha denuncia a la Comision
para el inicio de la investigacion, a través de los mismos medios descritos en este
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protocolo, (email o sobre cerrado) garantizando la confidencialidad de la misma. Una
vez iniciada la investigacion si la victima asi lo desea, s6lo tratard con la persona
elegida como asesora confidencial y sélo explicara su situacion una vez, salvo que
resultase imprescindible para la resolucion del caso, garantizando su confidencialidad

y la agilidad en el tramite.

Tanto la persona que presenta la denuncia como la persona objeto de la misma tendran

derecho a ser acompafiadas y/o representadas por la persona que estimen conveniente.

En caso de representacion deberd hacerse constar la misma por cualquier medio vélido

en derecho.

En los casos de denuncia de acoso sexual y de acoso por razon de sexo, hasta el cierre
del procedimiento y siempre que existan indicios suficientes de la existencia de
acoso,la Comision solicitara cautelarmente la separacion de la victima y la presunta
persona acosadora, asi como otras medidas cautelares que estime oportunas y
proporcionadas a las circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley
Organica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
Violencia de Género (art. 21.1.);y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de género de Andalucia (art.
3), mediante escrito que dirigird la direccion de Recursos Humanos de la entidad.
Estas medidas, en ningln caso, podran suponer para la victima un perjuicio o

menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.

3. Tramitacién.

En el plazo de dos dias habiles la persona asesora confidencial encargada de la
investigacion, iniciara las investigaciones preliminares, tras lo cual, de manera
inmediata, trasladard a la persona denunciada informacién detallada sobre la
naturaleza ycontenido de la denuncia, con acuse de recibo, concediendo plazo para
contestar a la misma. Al mismo tiempo, se pondréa en conocimiento del departamento

/ area de Recursos Humanos de la empresa la existencia de la misma y el inicio de
Pagina 54|94

Cad. Validacion: 93WNEDZEGFY3ELGFEWSHZ29HC

Verificacion: https://valverdedelcamino.sedelectronica.es/ . ) o
* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 95




CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER

VALVERDE

DEL
CAMINO

actuaciones.

La persona asesora confidencial llevard personalmente la investigacion, pudiendo
utilizar los medios que estime conveniente para esclarecer los hechos denunciados
(testigos, entrevistas con los interesados/as, periciales, etc.), manteniendo siempre

la confidencialidad en todas sus actuaciones.

Durante todo el procedimiento tanto la persona denunciante como la denunciada
podrén ser asistidos por una persona de su confianza que sea empleado/a de la entidad,

o0 un representante sindical.

Si por parte del agresor/a o de su entorno se produjeran represalias o actos de
discriminaci6n sobre la persona denunciante, dichas conductas serdn consideradas

comofalta laboral, incoandose el correspondiente expediente disciplinario.

Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona denunciada y del derecho a la
valoracion de las pruebas por parte de quien realiza la investigacion o la instruccion
de un expediente, las actuaciones dirigidas a impedir o dificultar la investigacion, o a
dejar impunes conductas acreditadas de acoso, se pondran en conocimiento del

departamento / area de Recursos Humanos.
Se prohiben expresamente represalias contra las personas que participen en las
actuaciones siguientes:

a) Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una

investigacion sobreacoso sexualy acoso por razon de sexo.

b) Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso sexual y acoso por

razdén desexo contra si mismo o aterceros.

¢) Realizar una alegacion o denuncia, alun si después de la investigacion

no se hapodido constatar.
4. Finalizacion de la investigacion.

En el plazo maximo de quince dias hébiles, contados a partir de la presentacion de la
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denuncia, la Comision finalizada la investigacion, elaborara y aprobara el informe
sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las conclusiones alcanzadas,
las circunstancias agravantes o atenuantes observadas en el mismo e instara, en su

caso, a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada.

Todo ello se trasladara, a los efectos oportunos a la Direccion de Recursos Humanos
de la entidad. Corresponde a la anterior, previo acuerdo con la representacién sindical,

incoar la posible actuacion disciplinaria.
5. Confidencialidad de la investigacion.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendré una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevarén a cabo con tacto y con el debido respeto tanto
ala persona que ha presentado la denuncia como al denunciado/a, el/la cual tendra el
beneficio de la presuncion de inocencia; poniendo la Comision de forma expresa, en

conocimiento de todas las personas intervinientes, la obligacién de confidencialidad.

6. Garantia de indemnidad frente a represalias.

La entidad y la representacion sindical, si la hubiera, garantizaran la indemnidad de
las personas que denuncien un acoso sexual o por razon de sexo o presenten una queja

al respecto.
7. Circunstancias agravantes.

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su
caso, pudieran imponerse, se tendrdn como circunstancias agravantes aquellas

situaciones en las que:
a) Lapersonadenunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.
b) Existan dos o mas victimas.

¢) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la

persona agresora.

d) Lapersona agresoratenga poder de decisidn sobre la relacion laboral de la
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victima.
e) Lavictima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

f) Elestado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones,

médicamente acreditadas.

g) Elcontrato de la victima sea no indefinido, o que su relacion con la entidad

no tengacaracter laboral.

h) El acoso se produzca durante un proceso de seleccién o promocion de

personal.

i) Seejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de
su entornolaboral o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de

la investigacion.

j) Sera siempre un agravante la situacién de contratacion temporal o en

periodo deprueba e incluso como becario/a en practicas de lavictima.
8. Finalizacion del procedimiento.

La finalizacion del procedimiento podra ser la imposicion de sancion o
el sobreseimiento.

a) Lasancién:

En todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancion deberan realizarse
a los sindicatos y 6rganos directivos, se omitird el nombre de la persona objeto del
acoso sexual y de acoso por razon de sexo, utilizando los codigos numéricos asignadas

a cada una de las partes.

La Direccién de la Entidad, una vez recibido el informe con las conclusiones de la
investigacion por parte de la Comision, adoptard, en el plazo de 3 dias habiles, las
decisiones que considere oportunas, comunicandolas por escrito a las partes
interesadas, victima, persona denunciada y Comision, quienes deberan guardar sigilo

sobre la informacion recibida.
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La representacion legal de personas trabajadoras, si la hubiera, la comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad y la persona responsable de prevencion de riesgos

laborales seran igualmente informadas de las decisiones adoptadas.

La Direccion de la entidad, en funcion de las conclusiones del Informe de la Comisién,

procedera a:

a) El sobreseimiento del expediente porque no se han encontrado evidencias
suficientemente probadas de la existencia de una situacion de acoso,

archivando el caso y levantando acta al respecto.

b) Establecer las medidas que considere oportunas en funcién del informe de la
Comision en relacion al procedimiento de acoso sexual o por razon de sexo
coherentes con la gravedad de las conductas, teniendo en cuenta si existen
circunstancias agravantes como las recogidas en el punto anterior. Es
aconsejable que el régimen de sanciones se establezca en didlogo con la
representacion de las personas trabajadoras, si la hubiera y/o con la Comisién.
A modo de ejemplo entre las medidas que la Direccidn de la entidad puede

adoptar, pueden sefialarse las siguientes:

a. Cambio de puesto, turno de horario o de centro de trabajo dentro de la
entidad de la persona agresora para separarla fisicamente de la victima.
Bajo ningun concepto se obligara a la victima a un cambio de horario,

puesto o ubicacion dentro de la entidad.

b. Sin incompatibilidad de las medidas anteriores, y en proporcionalidad
con los resultados del informe de la Comision, se aplicara a la persona
agresora las infracciones y sanciones que correspondan establecidas en
el convenio colectivo aplicable o, en su caso, en el articulo 54 relativo

al Despido disciplinario del TRLET.

» Traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada u ubicacién de

(]
I
2
X
0
2
g
O
g
. . .y . &
Entre las sanciones de aplicacion se encuentran las siguientes: 2
B
P4
s
3
.. 5
forma forzosa, temporal o definitiva. §

s

°

3
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« Suspension de empleo y sueldo.
+ Pérdida temporal o definitiva del nivel profesional.
+ Limitacion temporal o definitiva de ascenso.

» Despido disciplinario.

Todas las sanciones que no impliquen un despido disciplinario serdn complementadas

con la obligacién de realizar un curso de formacién en materia de informacion,

prevencion v tratamiento de la violencia de género vy, especificamente, del acoso

sexual y por razon de sexo.

En el supuesto de resolucion del expediente con sancion, que no conlleve el traslado
forzoso o el despido, la empresa tomard las medidas oportunas para que el agresor/a
y lavictima no convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo la persona agredida
la opci6n de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual
serd resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada momento estén
vigentes sobre traslados, no pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus

condiciones laborales.

En el caso de que la victima hubiera padecido represalias o perjuicios durante el acoso
y/o el procedimiento de investigacion, la entidad tendré la obligacion de restituirla en
las condiciones en que se encontraran antes del mismo, asi como de depurar
responsabilidades y establecer las sanciones oportunas derivadas de dichas

represalias.
b) El sobreseimiento:

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, porque tras la investigacion
interna no se encuentran evidencias suficientemente probadas de la existencia de una
situacién de acoso, se procederd al archivo de la denuncia. En este caso, el/la
denunciante podra también solicitar el traslado de oficina o de departamento, sin que

el mismo suponga una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

9. El seguimiento.
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La Comision supervisard la imposicién y cumplimiento efectivo de las sanciones
motivadas por supuestos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo, para lo que
serd informada de tales extremos, conforme se apliquen por parte de la Direccion de

la entidad.

Para ello, una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias
habiles, la Comision vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
Del resultado de este seguimiento se levantard informe que recogera las medidas a
adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y
sancionadoras propuestas. El informe se remitird a la direccion de la entidad, a la
representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, si la hubiera, a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comisiéon de
seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento

respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

Inicio del procedimiento
formal
la
Caveridhd el e cerrado

{QUIEN PUEDE INICIAR EL PROCEDIMIENTO?

OTRAS PER: iAS
PERSONA AFECTADA CONOCED;ﬁ;S

TRAMITACION DE LA COMISION MEDIDAS
PP X o CAUTELARES
solvera en el placo de 2 uias habiies

FINALIZACION DE LA INVESTIGACIO| CONFIDENCIALIDAD Y
Resol plazo de 15 digs hibles GARANTIA FRENTE A
tlaboracién de .rformesy propuestas ce medidas REPRESALIAS

SANCION
SEGUIMIENTO
SOBRESEIMIENTO lnpuesia par la Dir ! )
arefolaznies uly O i e
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Décima. Referencias normativas.

a)

Normativa internacional.

Declaracidn Universal Derechos Humanos, arts. 3y5.

Convenio n°® 111 de la OIT sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),

1958.

Convenio n® 190 sobre la violenciay el acoso, 2019, ratificado en Espaia
mediante el Instrumento de adhesién al Convenio sobre la eliminacion
de laviolenciay el acoso en elmundo del trabajo de fecha 8 de marzo de

2022 (BOE 143 de 16 de junio).

b) Normativa europea.

c)

Directiva 76/207/CEE del Consejo de 9 de febrero de 1976 relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato, y modificada por Directiva

2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha23.9.2002.

Declaraciéon del Consejo de 19 de diciembre de 1991, relativa a la
aplicacién de la Recomendacioén en la cual se incluye un «Cédigo de
Conducta» encaminado acombatir el acoso sexual en el trabajo de los

paises miembros de la CE.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades eigualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos

de empleo y ocupacioén (refundicién).

Normativa estatal.

Constitucion de 1978; Art. 1.1; art. 9.2; art. 10.1; art. 14; art. 18.1; art.
35.1; yart. 53.2.

Codigo Penal: Art. 184; art. 191 y arts. 443 y445.
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Cddigo Civil: Art. 1903.

Estatuto de los Trabajadores (sic): Art. 4.2.c), d), €); art. 50.1 a) y ¢); art.
54.2.c).12; art. 96.11; art. 96.12; art. 96.14; art. 97.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual: Art. 12.

R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social:
Art. 8.13.

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la Violencia de Género.

R.D Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laborat: art. 95.3; art. 96; art.
108.2; art. 180; art. 181 y art. 182.

R.D 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo: art. 2.1.

Normativa andaluza.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevenciény Proteccion

Integral contra la violencia de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de

Género deAndalucia.
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Undécima. Vigencia.

La vigencia de este protocolo estd supeditada a la del plan de igualdad del que
forma parte, sin perjuicio de que comenzar4 su aplicacién desde que se apruebe

por la comisién negociadora.

Duodécima. Adecuacion y revision.

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica
en el plan de igualdad del que forma parte, serd necesario llevar a cabo una revision 'y
adecuacion de este protocolo en cualquicr momento a lo largo de su vigencia si es
necesario para el cumplimiento de sus objetivos de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y acoso por razén de sexo, por falta de adecuacion a los requisitos legal
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social o por resolucion judicial.
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MODELO DE DENUNCIA INTERNA

SOLICITANTE

Persona afectada [

Representacién legal de la plantilla [ ]
Recursos Humanos L[]

Otra persona [ En caso afirmativo
T o=t o] | [of= | OSSR

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

Nombrey apellidos:

...............................................................................................................................

................................................................................................

PUESto de trabajo: ..oocoiie e

Tipo contrato/Vinculacién laboral:

..................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................................................

o Mujer
o Hombre
o Otros

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apellidos:

.................................................................................................................................

.............................................................................................

...............................

....................
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Grupo/categoria profesional o puesto:

........................................................................................

Centro de trabajo: .....c...coeieccisssasesessssssssonsreaspasnssrnsnomsrssrs

Sexo:

o Mujer
o Hombre
o Otros

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Realizar un relato de forma ordenada de los hechos denunciados, incluyendo fechas, lugares y
horas aproximadas en que se produjeron, siempre que sea posible, adjuntando las hojas numeradas

que sean necesarias.

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

DOCUMENTACION ANEXA

NO [

SI [ En caso afirmativo eSpecifiCal siiissmssdntmsssyuiimiaiivisiaimaiimi
TESTIGOS

NO []

SI [ Encaso afirmativo identificar:

.......................

................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
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Nombrey
2] 1= {1 To [o 1 TR
Nombrey
210 LT Lo [ T A
Nombrey
2] 2= LU o [0 1 F USSP OSSR
OTRAS PRUEBAS
NO
Sl ENn caso afirmativo SPeCifiCar..........uuiiiiiriiiiiiiiiinieeieeereeeivsiesieeseesaaaesenes
SOLICITUD

La persona denunciante solicita que se tenga por presentada esta denuncia a
efectos de su tramitacion y de la investigacion de los hechos que se describen,
siguiendo el Protocolo para la Prevencion y Tratamiento del Acoso Sexual y por

Razén de Sexo de. ... vvurveiveenrinnenrennnn

Firma de la persona que denuncia

Nombre y apellidos

A/A COMISION PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON DE SEXO DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
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8) INFORME DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y ACOSO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALVERDE DEL CAMINO

METODOLOGIA

Primeramente, tenemos que indicar que se ha tratado de que
intervengan en este proceso la mayor parte de la plantilla a través de las
personas responsables de area, al considerar que es fundamental conocer de
primera mano la situacion real de la entidad, para lo que se han remitido
cuestionarios a toda la plantilla, a la direccién de la entidad y a las personas
representantes de la plantilla, todo lo cual se desglosa seguidamente:

~ METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS. -

+ Cuestionarios remitidos a la tota lantilla con
vinculaciéon permanente, de los que han sido confeccionados un total de 69
desglosados por los siguientes grupos de Areas de la entidad:

Servicios Sociales. - 7 cuestionarios

Intervencidn. -.- 4 cuestionarios

Turismo. - 2 cuestionarios
Deportes. - 4 cuestionarios
Juventud. - 2 cuestionarios

Administracion General. - 8 cuestionarios

Policia Local. - 11 cuestionarios

Cultura vy Teatro. - 3 cuestionarios

Educacién. - 13 cuestionarios

Infraestructuras v Medio Ambiente. - 15 cuestionarios

+ Cuestionarios cualitativos para la direccion de la entidad.
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+ Cuestionarios de naturaleza cualitativa para la
representacion legal de trabajadoras y trabajadores
confeccionados.

+ Cuestionarios de naturaleza cualitativa confeccionados por el
departamento de Recursos Humanos.

= PERIODO DE REFERENCIA DE LOS DATOS ANALIZADOS. - Enero de 2024

= FECHA DE RECOGIDA DE LA INFORMACION. - 9 de febrero de 2022

= FECHA DE REALIZACION DEL DIAGNOSTICO. - Marzo de 2024

= PERSONAS FISICAS O JURIDICAS QUE HAN INTERVENIDO EN SU
ELABORACION. - Area de Servicios Sociales y Comisién Negociadora

= Indicar que se ha contado con la participaciéon, como integrantes de
la Comisién y asesoras, de personas con formacion y/o experiencia
en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo y las condiciones de trabajo.

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA:

DATOS DE LA ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO

CIF. - P2107100F

CNAE. - 8411

Domicilio Social. - Real de Arriba, 22
Responsable de la Entidad

Nombre. - Dofia Syra Senra Zarza
Cargo. - Alcaldesa

Telf.. - 959550000

e-mail. - alcaldia@valverdedelcamino.es
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Responsable de Iqgualdad
Nombre.- Dofia Celia Ruiz Guerrero
Cargo.- Concejala

Telf.- 647918121

e-mail.- celiaruiz@valverdedelcamino.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad.- Administraciéon Publica Local
CNAE.- 8411

Descripcién de la actividad.- Administracién Publica. Los objetivos se
centran en prestar servicios publicos de calidad bajo la gestion eficiente de
los recursos econdmicos, poniendo en valor el esfuerzo por integrar buenas
practicas y politicas de accién social

Dispersiéon geografica y ambito de actuacién. - Local-Valverde del

Camino

DIMENSION
Personas Trabajadoras.- 160
Mujeres.- 82
Hombres.- 78

Centros de trabajo.- Unico

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal .- SI
Certificados o reconocimientos de igualdad obtenidos.- SI

Representacidn Legal de Trabajadores y Trabajadoras Mujeres Hombres: Si

ORGANIGRAMA

Incluir grafico de la estructura organizativa de la empresa.
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