




































































Ayuntamiento de Lepe
                                                                                                                                                     
Negociado: Servicios Sociales/CIM
Ref.: Plan Igualdad
Expediente: 6151/2023

ACTA  DE  REUNIÓN  DE  LA  COMISIÓN  NEGOCIADORA  DEL  PLAN  DE 

IGUALDAD  DE  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  LEPE  –  APROBACIÓN  DE 

PROTOCOLO DE ACOSO 

En Lepe a 9 de Septiembre de 2024 reunidas a las 09:30 horas.

Por una parte, la representación del Ayuntamiento de Lepe:

ISABEL MARÍA CARDEÑOSA CORDERO – Jefa de Servicio del Área de Servicios 

Sociales, Salud y Educación.

MARÍA  DE  LOS  ÁNGELES  BELLIDO  FERIA  –  Trabajadora  Social  del  Centro 

Municipal de Información a la Mujer.

ANTONIO CORO VILLEGAS – Técnico de Administración General.

TATIANA VÁZQUEZ PÉREZ – Técnica de Administración General del Departamento 

de Personal.

Por otra, la representación legal de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de 

Lepe:

ISABEL ALFONSO RODRÍGUEZ – Presidenta del Comité de Empresa.

MANUEL ALEJANDRO MARTÍN ÁLVAREZ – Secretario del Comité de Empresa.

JOSÉ MANUEL PARRA MAESTRE – Presidente de la Junta de Personal.

ANA TRINIDAD ÁLVAREZ MAESTRE – Secretaria de la Junta de Personal.

ORDEN DEL DÍA:

1.-  PRESENTACIÓN  DE  PROPUESTA  DE  PROTOCOLO  DE  PREVENCIÓN  Y 

ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO EN EL ÁMBITO LABORAL.

• Se presenta  en  la  reunión  un  modelo  de  Protocolo  de  Acoso  elaborado  a 

petición de la dirección de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE. 

• Tanto  la  dirección  de  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  LEPE  como  la 

representación legal de las personas trabajadoras están conformes y dan por 

concluidos los trabajos de elaboración del citado protocolo. 
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 2.- APROBACIÓN DE PROTOCOLO 

• Se acuerda fijar la fecha actual como fecha de aprobación del PROTOCOLO 
DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO EN EL ÁMBITO 
LABORAL.

• Queda  fijado  en  dicho  protocolo  medidas  preventivas,  así  como  un 
procedimiento  interno  para  dar  cauce  a  denuncias  y  un  procedimiento  de 
investigación, quedando nombradas las personas integrantes de la Comisión 
de Investigación ante denuncias por acoso, pudiendo contratar asesoramiento 
externo para actuar en estas investigaciones si en el momento se considera 
oportuno. 

3.-RUEGOS Y PREGUNTAS:

• Queda encargada la parte social (Comité de Empresa y Junta de Personal) de 
dar la información al resto de personal de la empresa.

• Se  evidenciará  la  lectura  y  comprensión  de  los  contenidos  del  protocolo 
mediante firma de acta formativa, así como de conocimiento íntegro del mismo. 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las  11:30 horas del  9 de 

Septiembre de 2024 en Lepe ( Huelva ).

Jefa de Servicio del Área de Servicios 
Sociales, Salud y Educación

Fdo. Isabel M.ª Cardeñosa Cordero

Trabajadora Social del Centro 
Municipal de Información a la Mujer

Fdo. M.ª Ángeles Bellido Feria 

Técnico de  Administración
General

Fdo. Antonio Coro Villegas

Técnico de Administración
General

Fdo. Tatiana Vázquez Pérez

Presidenta del 
Comité de Empresa

Fdo. Isabel Alfonso Rodríguez

Presidente de la 
Junta de Personal

Fdo. José Manuel Parra Maestre

Secretario del 
Comité de Empresa

Fdo. Manuel Alejandro Martín Álvarez 

Secretaria de la 
Junta de Personal

Fdo. Ana Trinidad Álvarez Maestre
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