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1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos
internacionales sobre derechos humanos. En este sentido, destaca la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 y la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por el
Estado Espafiol en 1983.

En el ambito internacional destacan los progresos obtenidos a partir de las conferencias mundiales de las
mujeres, convocadas por las Naciones Unidas, principalmente, las de Nairobi (1985) y Beijing (1995), ya
que a partir de ellas se incluye la necesidad de aplicar la transversalidad en todas las politicas orientadas
hacia la consecuciéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en condiciones de

libertad, equidad, seguridad y dignidad.

En el ambito europeo, la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los principios fundamentales del
Derecho Comunitario. A partir del Tratado de Amsterdam de 1999, se establece que la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la eliminacién de las desigualdades por razén de sexo, son
objetivos que se tienen que integrar en todas las politicas y acciones de la Unién Europea y de todos sus
Estados miembros. De esta manera, el Tratado de Amsterdam no sdélo fortalecié el compromiso de la
Unién Europea en la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, eliminando las desigualdades,

sino que reforzé el compromiso en la promocién de dicha igualdad.

Actualmente, nuestra sociedad esta viviendo un importante proceso de transformacion del papel que,

histéricamente, las mujeres han tenido asignado.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9, declara que “corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de la persona, asi como de los grupos en los que se integra,
sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud y facilitando la
participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural, social’. Al mismo tiempo, en el
articulo 14 de la CE se establece que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social’.

Pero sin duda, el salto fundamental se produce con la aprobacién el 22 de marzo de 2007 de la Ley

Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), denominada Ley de Igualdad.

Esta Ley tiene por objeto "hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualquiera de los ambitos de la vida y singularmente en las esferas politica,

civil, laboral, econémica, social y cultural".

El principio fundamental por el que aboga la ley, principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,

supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las
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derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Esta ley ha supuesto un hito en la elaboracién de politicas activas en materia de igualdad, a través de la
elaboracién de planes de igualdad encaminados a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, asi
como a combatir decididamente todas las manifestaciones de discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo.

Como establece la Ley Organica 3/2007, elplan de igualdad es un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados. Por ultimo, los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado
de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

También las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacioén laboral entre mujeres y hombres. Y como mandata el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Plan de igualdad establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad
de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su

consecucion.

Recientemente, la disposicion final vigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 recoge una importante modificacion del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dando una nueva redaccién a su disposiciéon adicional

séptima, que queda redactada como sigue:

“Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas aprobaran, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion

Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual”.

Para dar cumplimiento a esta nueva normativa, la Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria

de Estado de Funcion Publica, crea el Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas.
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Por dltimo, por Resolucidon de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se
modifica la de 16 de marzo de 2023, donde queda redactado el contenido del Registro de Planes de

Igualdad de las Administraciones Publicas y se incorporan dos nuevos anexos.

Asi, muy recientemente se han incorporado al ordenamiento juridico la forma y el contenido para el
registro de los planes de igualdad de las administraciones publicas, y la obligacién de cada inicio de
legislatura proceder a su aprobacion, lo que sin duda refuerza ain mas la obligacién y el compromiso con

la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico.

2. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

A propuesta del Alcalde de la localidad, la Junta de gobierno local declar6 el compromiso del
Ayuntamiento de La Carlota con las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres v,
en virtud de la declaracién politica efectuada asumié el compromiso de desarrollar, en el ambito de sus
competencias y en aplicacion de la legislacion vigente, una politica municipal activa, integral y
coordinada a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y contra la violencia de
género y, para llevar a la practica los principios enunciados implantara, un Plan de Igualdad interno del

Ayuntamiento.

Para llevar a cabo este proposito se establece que se contara con la representacion legal del personal
funcionario y laboral, que participaran, no soélo en el disefio, a través de la negociacion del Plan de
Igualdad, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las medidas contenidas en el Plan de
Igualdad interno del Ayuntamiento de La Carlota.

La declaraciéon del compromiso del Ayuntamiento de La Carlota con la igualdad fue comunicada por la
direccion del Ayuntamiento a la plantilla de personal a traves, de los canales habituales de comunicacion

interna.

El compromiso del Ayuntamiento de La Carlota con este objetivo de igualdad de género y la implicacién
de la plantilla en esta tarea, es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacidon de las capacidades y potencialidades
de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y el aumento del compromiso con la
eficacia y la eficiencia de esta administracién publica, y no un mero documento realizado por imposicion

legal.

En este caso, la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de
trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la
contratacién y las condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la retribucion, la conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, entre otras.

En este contexto, desde el Ayuntamiento de La Carlota se tiene la firme intenciéon que el | Plan de
Igualdad interno del Ayuntamiento de La Carlota contribuya a la deteccion y eliminacion de todas aquellas
formas de discriminacién que se pueden producir en su ambito laboral basadas en el género, y que

abarcan desde la seleccion y promocion de la plantilla, las condiciones de trabajo, el acoso sexual, la
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promocion de un lenguaje no sexista, hasta la organizacion de los tiempos de trabajo y la conciliacion de

la vida laboral, personal y familiar.

Los objetivos que se persiguen con la implantacion del Plan de Igualdad para el Ayuntamiento de La
Carlota son la promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, la adopcién de
estrategias y medidas encaminadas a conseguirlo, tales como:

e Acabar con la discriminacién en el trabajo por razones de sexo, tanto la que se

produce de forma directa como la que ocurre de forma indirecta.

e Reducir las desigualdades que aun persisten en el ambito de la carrera

profesional de los empleados y empleadas publicos.
e Reducir la brecha salarial que todavia pueda producirse.
e Apoyar medidas para la conciliacién familiar y laboral.

e Adopcion de medidas de corresponsabilidad, encaminadas a fomentarla entre

todos las personas empleadas publicas.

e Atender situaciones que requieran especial proteccion, como la atencion a
victimas de violencia de género y la prevencion del acoso sexual y por razén

de sexo.

CARACTERISTICAS DEL PLAN

Este Plan se inserta en el marco juridico y los objetivos fijados por las Naciones Unidas en garantia de la
igualdad entre mujeres y hombres como principio universal, y sus actuaciones pretenden asegurar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en materia de igualdad de
género, trabajo decente y garantia de la igualdad de oportunidades.

Asimismo, los objetivos y actuaciones propuestos en el presente Plan se alinean con las metas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres establecidas por Il Plan de Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado y sus organismos dependientes y del Pacto de contra la violencia de

género, aprobado por el Congreso y el Senado en 2017.

3.1. Principios Rectores del Plan

El Plan se regira por los principios rectores incluidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

1. Principio de igualdad. Todas las empleadas y los empleados de la plantilla municipal son
iguales, sin que pueda existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de nacimiento,
raza, etnia, origen nacional, sexo, religién, opinién, orientacién sexual, identidad de género,

edad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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2. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo vy,
especialmente, las derivadas del embarazo, la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares

y el estado civil.

3. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién, en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo publico se
garantizara, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en

las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

4. Prevencién. Supone la adopcion de medidas orientadas hacia la eliminacién de las causas que
generan la desigualdad entre mujeres y hombres y la discriminacion, a través de actuaciones

anticipadas a estas situaciones, para evitar su agravamiento.

5. Lucha contra la discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo. La discriminacion
directa por razén de sexo se define como la situacion en que se encuentra una persona que sea
o haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situaciéon comparable. La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se

considera discriminatoria toda orden de marginar, directa o indirectamente, por razoén de sexo.

6. Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las
administraciones publicas adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y

proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, y temporales.

7. Transversalidad. La transversalidad de género es una estrategia que ha de implicar a toda la
organizacion municipal. La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de decisiones, la
planificacién, la puesta en marcha, el seguimiento y evaluacion del conjunto de las acciones y

actuaciones municipales, implicando a cada una de las areas, delegaciones, servicios.

3.2. Fases del Plan

El Plan debera contar con cinco fases bien disefadas y definidas:
Fase 1. Puesta en marcha.
Fase 2. Diagnéstico.
Fase 3. Disefio, aprobacion y registro del plan de igualdad.
Fase 4. Implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad.
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3.3. Elementos del Plan

Diagnéstico de situacion
Objetivos al alcanzar en materia de igualdad
Medidas a aplicar para alcanzar los objetivos propuestos

Sistema de seguimiento y evaluacién de las medidas y objetivos del plan

3.4. Caracteristicas del plan

B El Plan se aplicara exclusivamente a la plantila de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de La Carlota.

La vigencia del Plan se contempla para cuatro afios 2024-2027.

El Plan es una guia, una herramienta dindmica, y no un documento cerrado.

Su finalidad es que la igualdad entre mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales.

Su objetivo es que las personas que trabajan en el Ayuntamiento de La Carlota disfruten de los
mayores niveles de equidad y de las mejores condiciones y calidad del trabajo.

B El Plan también representa una responsabilidad para todas las areas y departamentos
municipales, que, no solo deben conocerlo y aplicarlo, sino que se deben implicar en su

ejecucion, desarrollo y evaluacion.

4. CONTEXTO NORMATIVO

La elaboracion de los planes de igualdad, tanto en el ambito publico como privado, obedece a un
imperativo normativo estatal que regula su contenido y estructura béasica, pero ese marco normativo se

desarrolla a partir de actuaciones y normas de caracter comunitario e internacional de necesaria mencion.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobaciéon de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a
hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden

conseguirla. En su articulo 51, establece que son criterios de actuacion de las Administraciones publicas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.
En el ambito de las Administraciones publicas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en su
disposicion adicional séptima establece:
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1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas aprobaran, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

3. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promociéon de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacidon sobre negociacién colectiva en la Administracion

Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual.

Ademas de la legislacion sefialada como marco legal en el que se encuadra el Plan de Igualdad, se ha

tenido en cuenta lo establecido por la siguiente normativa:

® Ambito Internacional

— Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).
— | Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer (Méjico 1975).

— Convencion de Naciones Unidas para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, de 18 de diciembre de 1979

— Il Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (Copenhague 1980)

— |lIl Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (Nairobi 1985)

— IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995)
— Revisién de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Nueva York. Beijing +5, Beijing+10,
Beijing+15 y Beijing +20.
— La Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad
(2000)
— Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
= Convenio 100 sobre igualdad de remuneracién (1951)
=  Convenio 103 sobre proteccion de la maternidad (1952)
=  Convenio 111 sobre la discriminacion en el empleo y la ocupacion (1958)

= Convenio 156 sobre las personas trabajadoras con responsabilidades familiares
(1981)

= Convenio 183 sobre la proteccion de la maternidad (2000)
=  Convenio 190 sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el trabajo (2019).
— Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

® Ambito Comunitario

— Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales del
Consejo de Europa (1950)

— Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (1957)

— Directiva 75/177/CEE, de 10 de febrero de 1975 relacionada con la aplicacién del principio de retribucion
entre hombres y mujeres
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— Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980)

— Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocion de acciones
positivas en favor de las mujeres

— Tratado sobre la Union Europea (1992)

—  Tratado de Amsterdam (1997)

— Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea( 2000)

— Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

— Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion.

— Tratado de Lisboa (2007)

— Convenio de Estambul del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha ante la violencia contra la mujer y
la violencia (2011), ratificado Espafia en 2014.

— Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional del progenitor o de la progenitora y de las personas
cuidadoras

— Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a
un mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas

— Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010)
— Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015)

—  Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020)

— Plan de accion de la UE en materia de género (2016-2020)

— Estrategia de igualdad de género de la Unién Europea (2020-2025)

B Ambito Nacional

—  Constituciéon Espariola.

— Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales.
— Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
— Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

— Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

— Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

— Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

— Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

— |l Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella 2020-2024.

— Disposicién final vigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 recoge la modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se crea el Registro
de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas.
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— Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se modifica
la de 16 de marzo de 2023.

B A nivel autonémico:

— Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
— Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia Local de Andalucia.
— Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

— Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

— Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

— Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

— Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028
— Plan de Igualdad para la Administracion General de la Junta 2023-2027.

B A nivel local:

— Plan Municipal Igualdad 2019.

— Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de La Carlota, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 73, de fecha 19 de abril de 2022.

— Reglamento interno de teletrabajo del Ayuntamiento de La Carlota, publicado en el BOP de Cérdoba,
nuamero 232, de fecha 9 de diciembre de 2021.

5. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de La Carlota, se ha
elaborado y negociado en el seno de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento. Esta Comision tiene
carécter paritario y estd compuesta por:

— Representantes de la Administraciéon Municipal.

— Representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales legitimadas para la negociacién
colectiva del conjunto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Carlota, asi como de las
legitimadas para la negociacién colectiva del conjunto del personal laboral del Ayuntamiento de La
Carlota, en proporcién a su implantaciéon en el conjunto del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de La Carlota.

El dia 9 de marzo de 2023, se constituye la Comision negociadora del Plan del Igualdad que ha

estado integrada por seis personas, tres en representacion de la direccion del Ayuntamiento y tres
designadas por la representacion legal de las personas trabajadoras.

Tabla 1. Composicion Comision negociadora

Num.MujeresHombres
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Participacion y representacion.
Direccion del Ayuntamiento. 3 1 2
Representacion legal de las personas trabajadoras. 3 2 1
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: Hombres
50 S0%

¥ Mujeres

La parte social de la Comision negociadora ha estado formada por tres miembros del Comité de Empresa, en
representacion de la Unién General de Trabajadores (UGT), de la Central sindical Comisiones Obreras
(CCOO) y en representacion de Central sindical independiente de funcionarios (CSIF).

Tabla 2. Composicion RLT

Sindicato rz;?;g?,:falntes Mujeres Hombres
UGT 1 1 0
CCOO 1 0 1
CSIF 1 1 0

6. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

m Ambito personal.

Su ambito de actuacion se extiende a la totalidad del personal que tenga una relaciéon contractual laboral
ylo estatutaria con el Ayuntamiento de La Carlota.

®  Ambito territorial.
Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de La Carlota.
®  Ambito temporal.

El periodo de vigencia del presente Plan sera de cuatro afos, sin perjuicio de los plazos que se
establezcan para su seguimiento y revision.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN IGUALDAD

El | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de La Carlota, cuenta con las siguientes singularidades:

= Es obligatorio, por disposicién legal.

= Se ha pactado con la representacion de los y las empleados publicos municipales.

= Ha sido suscrito por todas las personas que han intervenido en la negociacion.

= Esta disefiado para el conjunto de la plantilla municipal.

= Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

= Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y
cooperacion de las partes (direccion del Ayuntamiento, parte social y conjunto de la plantilla).

= Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

= Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades
que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

= Parte de un compromiso del Ayuntamiento que garantiza los recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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7.1. Objetivos generales y especificos

m Objetivos generales

Incorporar el enfoque de género, aplicandolo de un modo transversal en todos sus ambitos de
actuacion y en su modelo de gestion para de este modo promover la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en la organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de La Carlota.

Promover la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todas las areas, niveles y
organismos publicos de esta Administracion.

B Objetivos especificos

® Garantizar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a través del fomento de
las mismas oportunidades profesionales, de acceso, promocion y retribucion.

® Incluir la perspectiva de género en los procesos de selecciéon de personal.

® |ncorporar la perspectiva de género en planes de empleo.

® Establecer un Plan de Formacién en Igualdad para toda la plantilla del Ayuntamiento.
® Crear medidas de conciliacion adaptadas a las necesidades del personal.

® Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

® Promover una imagen de Ayuntamiento comprometido con la igualdad de género y
oportunidades entre mujeres y hombres.

® Formalizar el uso del lenguaje no sexista e inclusivo en cada una de las publicaciones y
otros medios de difusién de las actuaciones del Ayuntamiento, asi como en la redaccion de
todo su material.

® Promover el compromiso del Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades, contra la
violencia de género y la violencia sexual.

® Potenciar la ausencia de discriminacién por razén de sexo.

7.2.- Estructura

® E| Plan de Igualdad del Ayuntamiento se estructura de la forma que se describe en este
apartado:
|. Diagnéstico de situacion de partida de mujeres y hombres en el Ayuntamiento.
Il.- Plan de Medidas, elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las
necesidades detectadas en materia de igualdad de género.
Ill.- Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas que recojan informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su

impacto en el Ayuntamiento.

® E| Plan de Igualdad del Ayuntamiento, tiene una doble finalidad, por un lado, definir las
medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan tienen integrado el principio de igualdad

entre los géneros.

® Metodologicamente, la estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es,
como sefiala la normativa, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a
alcanzar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y

a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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® |a elaboracién del presente Plan es el resultado de un proceso dinamico y consensuado
con las y los responsables de la Concejalia de Igualdad y Personal del Ayuntamiento y
sobre todo con sus empleadas y empleados publicos.

8. INFORME DIAGNOSTICO

Para alcanzar los objetivos indicados se ha considerado conveniente combinar diferentes enfoques y
técnicas de recogida y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa con la finalidad de otorgar mayor
validez a los resultados a obtener.

Objetivo 1: Conocer las diferentes condiciones y posiciones socio laborales de mujeres y hombres en el

Ayuntamiento

Método: a partir de la explotacion de la base de datos interna se ha realizado un analisis estadistico de la
plantilla de trabajadores/as comparativo por sexo.

Indicadores objetivos de la plantilla de trabajadores/as

a
a
a
Q
a
]

Objetivo 2: Conocer la opinidn y percepcion de los empleados y empleadas publicos sobre diversos aspectos

Por sexo y grupos de edad

Representacion equipo de gobierno/representacion sindical
Por vinculo contractual con el Ayuntamiento

Distribucién de la plantilla por Categorias profesionales
Distribucién de la plantilla por niveles

Por retribucion salarial

relacionados con la igualdad

Método: se ha realizado una encuesta dirigida a 117 empleados/as publicos en plantilla en el mes de
noviembre de 2023.

O Poblacién de estudio: funcionarios/as y personal laboral.

O Muestra: 28 entrevistas validas. En términos porcentuales se ha obtenido respuesta del 24% de
la poblaciéon de estudio.

Dimensiones de analisis:

Percepcidon de la plantilla sobre la desigualdad de género
Déficits y carencias internas de la institucion

Promocioén y formacién interna

Comportamientos y actitudes sexistas

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Estrategias sugeridas para alcanzar la equidad

ooooOdDo
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9. SITUACION LABORAL DE LA PLANTILLA MUNICIPAL

Sexo

La plantilla del Ayuntamiento de La Carlota a 31 de diciembre de 2023 estaba compuesta por 117
personas.

El 51% son mujeres y el 49% son hombres, por lo que podemos afirmar que estamos ante una
administracion publica con presencia equilibrada de mujeres y hombres en tanto que cualquiera de los dos
sexos esta presente al menos en un 40% y en un porcentaje inferior al 60%.

En este caso no solo es equilibrada sino que se acerca a la paridad entre ambos sexos.

Tabla 1. Plantilla desagregada por sexo.

Plantilla desagregada por sexo 60 51% 57 49% 117

Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento

Sexo y grupos de edad

Atendiendo a la edad de la plantilla, observamos un moderado grado de envejecimiento: el 42,73%
tiene 50 o mas afos, coincidiendo en porcentaje con el tramo que representan las personas entre 41 y
50 afios.

El 14,5% son personas jovenes, ya que el tramo entre 31 y 40 afios representa el 13,68% y el 0,85%
son personas menores de 30 afos.

Por grupos de edad, el peso de las mujeres en las diferentes bandas de edad es proporcional
respecto a los hombres, tan sélo entre las personas menores de 30 afios es donde las mujeres no
estan representadas. En la banda 31-40 afios el peso proporcional de las mujeres es superior a los

hombres, por lo que los tramos mas jovenes estan mas representados por mujeres.

Es ligeramente inferior el porcentaje de hombres en el tramo 41-50 y ligeramente superior en el tramo
de mayores de 50 afios.

Tabla 2. Distribucién de la plantilla por edad.

Menos de 30 aifos 0 0 1 1,75% 1 0,85%
31- 40 afos 10 16,67% 6 10,53% 16 13,68%
41 - 50 aiios 24 40% 26 45,6% 50 42,73%
Mayor de 50 26 43,33% 24 42,11% 50 42,73%
TOTAL 60 57 117
14
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Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento

Representacion equipo de gobierno/sindical

Existe una representacion equilibrada (60-40) en la representacion del equipo de gobierno de la actual
legislatura, con una representacion del 57% de hombres frente al 43% de mujeres.

Tabla 3. Equipo de gobierno

Equipo de Gobierno 3 4

% TOTAL F 43% 57%
ua
ente: Recursos Humanos Ayuntamiento

También es equilibrada, en este caso la representacion actual de la parte social, donde las mujeres
representan el 66,6% frente al 33,3% de los hombres.

Tabla 4. Representacion sindical distribuida por sexo

Delegadas/os de Reygen@écursos H A i 1

% TOTAL 66,6% 33,3%

Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento

Vinculo contractual con el Ayuntamiento

El 55% de la plantilla estd vinculada contractualmente con la institucién como personal
funcionario/a y el 45% a través de la figura de personal laboral.

Destaca la cercania a la paridad del personal laboral, en el que el 53% son mujeres frente al 47% de
hombres.

En el caso de las personas funcionarias de carrera, el dato es totalmente paritario, al ser idéntico
para hombres y para mujeres, representando el 50% cada uno de los sexos.

En todo caso, es de destacar la proporcionalidad de la plantilla municipal.

Tabla 5. Plantilla en funcion de la vinculaciéon

| % [Hombres| % |Totl

Personal Laboral 28 53% 25 47% 53 45%
Personal Funcionario/a 32 50% 32 50% 64 55%

Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento
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Distribucién de la plantilla por Categorias profesionales

El 69% de la plantilla se concentra en los grupos C1y C2.

Es de destacar la paridad del grupo C1 en el que se concentra el mayor nimero de mujeres y hombres,
representando en total un 43% de la plantilla.

Sin embargo, en el grupo C2, encontramos que un 35% de sus integrantes son mujeres y un 65% son
hombres, representando en total un 26% de la plantilla.

En el grupo AP solo tenemos una persona, en este caso mujer, que representa la totalidad del grupo.

En el grupo OAP, que representa el 8,5% de la plantilla, el porcentaje esta formado por un 80% de
mujeres y un 20% de hombres.

En un nivel superior, el grupo A1, que es el mas alto dentro de un Ayuntamiento, representa un 9,4% de
la plantilla y esté formado por un 45% de mujeres y un 55% de hombres.

Por ultimo, el grupo A2, representa el 12% de la plantilla y se compone en un 64% de mujeres y en un
36% de hombres.

De acuerdo con estos datos, podemos concluir que la presencia de mujeres en los distintos grupos del
Ayuntamiento, cumple con el principio de igualdad, siendo ademas mayor la presencia de mujeres en los

grupos superiores (A2, OAP, C1 y AP), y menor en los grupos (A1 y C2) donde la presencia de hombres

es mayor.
Distribucion de la plantilla por categorias profesionales
Denominacion de categorias Mujeres % Hombres % Total %Total
Grupo A1 5 45% 6 55% 1 9,4%
Grupo A2 9 64% 5 36% 14 12%
Grupo (OAP) 8 80% 2 20% 10 8,5%
Grupo C1 26 52% 24 48% 50 43%
Grupo C2 11 35% 20 65% 31 26%
GRUPO (AP) 1 100 0 0 1 0,9%

Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento

Distribucion de la plantilla por niveles

El complemento de destino es el complemento econdmico que corresponde al nivel del puesto de trabajo
que se desempefia o que se haya consolidado.

De acuerdo con la tabla, observamos que de la plantilla que recibe un menor complemento de destino, de
nivel 10 a 12, un 25% son mujeres y un 75% son hombres, representando un 3% de la plantilla total del
Ayuntamiento.

En el siguiente nivel se encuentra la plantilla que recibe un complemento de destino de nivel 14 a 16,
compuesto en un 10% de mujeres y en un 90% de hombres, y constituyendo un 16% de la plantilla total.
En el complemento de destino de nivel 18 a 22, encontramos a la mayor parte de la plantilla, un 52%,
constituido por un 44% de mujeres y un 52% de hombres.

En el siguiente nivel, de 23 a 25 encontramos que un 54% son mujeres y un 46% son hombres,
representando un 9% del total de la plantilla.

Por ultimo, la plantilla que recibe un complemento de destino de nivel superior a 26, supone un 20% de la

plantilla total y se compone en un 65% de mujeres y en un 35% de hombres.

u_01

16
Cédigo seguro de verificacisn (CSV): L (TR OO T T
4EOE 4426 7AF2 0F92 17FD 4EQE44267AF20F9217FD Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrChico. El original podr verificarse en 2024/00000991

http://www.lacarlota.es

_corto_dipt

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 14-03-2024
Firmado por Secretario General Acctal. CAMPOS LUQUE MIGUEL ANGEL el 14-03-2024

pie._fima.

Insertado el:
14-03-2024

)_dipu_01

ie_decreto,

pi




1_corto_dipu_01

ie_firma_corto_di

pi

Resumiendo, se observa que existe paridad en los distintos niveles de complemento de destino, siendo
ademas superior el nimero de mujeres que reciben los niveles mas altos, aunque también se concentran

en los niveles mas bajos. Siendo los hombres mayoritarios en el nivel intermedio.

Tabla 7. Plantilla por nivel

Nivel 10-12 1 100% 0 0 1 0,9%
Nivel 13-16 8 80% 2 20% 10 9%
Nivel 17-22 37 46% 44 54% 81 69%
Nivel 23-25 9 64% 5 36% 14 12%
Nivel >26 5 45% 6 55% 11 9%

Fuente: Recursos Humanos Ayuntamiento

Retribucion salarial

La retribucion salarial de la plantilla de trabajadores es resultado de varios factores: el grupo de
titulacién, el vinculo contractual (funcionario/ personal laboral), el grupo competencial, la antigliedad,
etc. Un analisis general de las néminas del afio 2023 refleja unas percepciones salariales medias de
las mujeres de 9.213 euros y unas percepciones salariales medias de los hombres de 14.960 euros, lo
que supone una brecha salarial 5.747 euros de media en favor de los hombres.
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10. PERCEPCION Y SENSIBILIZACION DE LA PLANTILLA SOBRE LA

IGUALDAD DE GENERO

En este apartado, con el objetivo de detectar los déficits y/o brechas entre mujeres y hombres, vamos a

exponer los principales resultados obtenidos en la encuesta realizada a la plantilla municipal.

Como se indica en el apartado metodoldgico el 24 % de la plantilla (28 personas) han contestado

amablemente a todas las cuestiones planteadas.

El 71,4% de las personas que han contestado la encuesta son mujeres (20) frente al 28,6% de
hombres (8).

Por edad han participado mayoritariamente el tramo de las personas entre 41 y 50 afios (53,8%),
seguidas de las personas mayores de 50 afios (38,5%) y por ultimo la franja de 31-40 afios (7,7%)

i Maros ge M0 afas
L X

B Ooentin 3

B Opoin 4

41 - 50 st

@ Mayor de 50

@ 31— 40 afion

De entre las areas que han participado destacan las de Servicios generales, personal y educacién

(15,4% respectivamente).
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Arna de lm Whuper] 1
Area ts nanids |
Edusnmosin | i
Irefrantrusise |
Arna de culturs |
ko
Servris Goiales |
Area de micaldie)
Arna do deporias | 1

fl | : 3 i

Percepcion de la plantilla de trabajadores sobre la igualdad de oportunidades

El 82,8 % de la muestra de entrevistados/as considera que la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres es un tema que interesa a las personas trabajadoras del Ayuntamiento. El nivel de
compromiso de las personas que has contestado al cuestionario es muy elevado, no obstante sera
necesario implicar a la totalidad de la plantilla durante el periodo de vigencia del plan y aumentar la
participacion activa de la misma.
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El 48,3% considera que existe una proporcién equilibrada entre sexos en la plantilla del Ayuntamiento,
frente a un 20,7% que considera lo contrario. Es de destacar que un 24,1% desconoce este hecho por lo

que sera necesario realizar actuaciones de difusion de la realidad de la plantilla municipal.

Tabla 3. Proporcién equilibrada entre sexos

2]
WO Babn el
Mucha F—1 3.4 W)

Hiry ks homibres 38 %]

En cuanto a los comportamientos, comentarios y/o actitudes machistas, que se observan en el dia a dia,
destaca que es inferior en el entorno laboral que fuera de él. Como se puede observar en las tablas

Tabla 4. Actitudes machistas fuera del entorno laboral
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Sobre si los hombres y las mujeres son tratados de forma igual en el departamento/area en el que trabaja,
el 82.8% considera que si existe igualdad en el trato entre mujeres y hombres.

Tabla 6. Igualdad de trato.

Mo E— 2 (103 5%
Mo saba 1[3.4%)
Igual 1 (3.4 %)
o 5 0 15 20 25

El 65,5% (19) conoce que el Ayuntamiento ha realizado o esté realizando actividades con relacion a la
igualdad entre los/as trabajadores y trabajadoras de la plantilla, frente al 6,9% (2) que no lo considera y el
27,6% (8) lo desconoce. Aunque el porcentaje es alto, sera necesario profundizar los proximos afios en la
difusion de las actividades en materia de igualdad que realiza el Ayuntamiento.

Tabla 7. Actividades igualdad Ayuntamiento

18 (RES M)

S FLA

Una gran mayoria considera que las infraestructuras de los edificios publicos municipales (vestuarios,
aseos, mobiliario, etc.) estan disefiadas teniendo en cuenta las necesidades de mujeres y hombres.

@ Mucho
® Poco
L K-

@ No

@ Bastanta

llustraciéon 1. Adecuacion infraestructuras
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Un porcentaje muy importante de las personas que han contestado la encuesta piensan que el uso de
lenguaje no sexista es importante para erradicar la discriminacion entre mujeres y hombres.

Tabla 8. Importancia lenguaje no sexista

No

Ao

El 58,6% considera que se utiliza lenguaje no sexista en la elaboracién y redaccién de comunicacion
interna y externa del Ayuntamiento (documentos internos, pagina web, folletos informativos, correos

electronicos...), frente al 10,3% que considera que no se utiliza o el 27,6% que considera que solo se
utiliza en algunos casos.

Tabla 9. Uso lenguaje no sexista

Solo sn EgUN0E CRE0S

sl an lodos F—1 A4

En cuanto a las medidas de conciliacién, un porcentaje alto considera suficientes las medidas

adoptadas por el Ayuntamiento sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras.

L

® No

B Mucho

i Pooo

@ Nosabe

& igual

@ Mo conopco las msdidas

llustracién 2. Medidas conciliacion.
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Sobre si las mujeres trabajadoras del Ayuntamiento hacen mas uso que los hombres de los permisos o de
la reduccién de jornada para atender familiares y/o hijos, un frente porcentaje de 44,8% considera que el
uso es igual, frente al 41,4% que considera que las mujeres hacen un uso mayor.

Tabla 10. Uso medidas conciliacién.

16

Sobre si han utilizado en los ultimos cuatro afios una medida de conciliacion.

Tabla 11. Uso medidas conciliacién.

20

En cuanto al compromiso con la igualdad, es necesario mayor difusion de las medidas de igualdad, ya
que un porcentaje muy elevado no las conoce, desconociendo un 64,3% si existe algun tipo de
compromiso formal y por escrito, por parte del Ayuntamiento con la igualdad entre mujeres y hombres.

Tabla 12. Compromiso con la igualdad

8i ) 3 i
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Si conoce el 75% de las personas que han contestado la encuesta, que se ha realizado en el

Ayuntamiento, en los Ultimos cuatro afios, alguna formaciéon en materia de igualdad para los trabajadores
y trabajadoras.

Tabla 13. Formacién igualdad

21 (75 %)

o 5 0 15 20 &5

Mientras que el 60,7% ha realizado en los ultimos cuatro afios, alguna formacién en materia de igualdad.

Tabla 14. Formacion realizada en materia de igualdad

17 (607 %)

Existe un porcentaje muy elevado de personas que desconocen la implantacion de un protocolo de

actuacion en caso de acoso sexual o acoso por razon de sexo (64,3%) por lo que debera aumentarse la
difusién del mismo.

Tabla 15. Protocolo acoso sexual y por razén de sexo.

5

 (3.60%)

g
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Sobre si se considera important que la plantilla del Ayuntamiento disponga de un protocolo de actuacion
en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo, la totalidad de las personas encuestadas lo

consideran de forma positiva un porcentaje muy elevado (82,1%) lo considera importante y el 17,9% muy
importante.

Tabla 16. Importancia protocolo acoso sexual y por razén de sexo.

R _ 11“:“?.1 .;':.

No
Mucha 5178 %

Poco

Sobre si es necesario aplicar en el Ayuntamiento algun tipo de actuacién para detectar micro machismos,

el 71,5% lo consideran interesante frente al 17,9% que no lo consideran necesario y el 10,7% que lo
consideran poco necesario.

Tabla 17. Necesidad actuaciones micro machismo

Si | 10 (67

Mo l 1[836%
Poco | (10,7
o 5 10 15 20

Por ultimo, si consideran necesario aplicar en el Ayuntamiento algun tipo de actuacion para detectar casos

de violencia de género el 78,6%, frente al 17,9% que no lo consideran necesario y el 3,6% que lo
consideran poco necesario.

Tabla 18. Necesidad actuaciones violencia género

Opcidin 2 1
Mucho 3.6 %)
Poco (3.6
B 5| 1
1] 5 10 15 20 5
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11. MEDIDAS DE IGUALDAD, CALENDARIO, APLICACION Y SEGUIMIENTO

11.1. Areas de intervencion, objetivos y actuaciones

Una vez realizado el diagnoéstico de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento e identificados

los principales problemas y necesidades, procede proponer las medidas que conduzcan a la mejora de las condiciones

de igualdad de oportunidades que deben abordarse e incorporarse para hacer efectiva la igualdad en la institucién.

A continuacién, se exponen los objetivos generales del Plan por area de intervencion, y en las paginas siguientes las

actuaciones especificas por areas. En total el Plan se vertebra en torno a cinco areas de intervencion, cinco objetivos

generales, dieciséis objetivos especificos y cincuenta y ocho actuaciones.

Areas de

intervencion

Area 1.
Sensibilizacion,
difusion y
comunicacioén para la
igualdad

Area 2. Empleo:
acceso y desarrollo
de la carrera
profesional

Area 3. Conciliacién
vida laboral, personal
y familiar

Area 4. Formacion en
igualdad

Area 5. Prevencién y

actuacion frente al
acoso sexual y por
razon de sexo

Objetivos generales

Favorecer y consolidar un cambio de una cultura
comprometida con la igualdad de género vy
oportunidades entre la plantilla de trabajadores y
trabajadoras.

Objetivos especificos

1.1. Incorporar el Principio de Igualdad
en la gestion y la organizacién

municipal.
1.2. Alcanzar la paridad en la
representacion

1.3. Implementacion, seguimiento,
evaluacion y difusion del Plan de
Igualdad

1.4. Utilizar un lenguaje inclusivo y no
discriminatorio.

Promover el acceso de las mujeres al empleo publico
en condiciones de igualdad, especialmente en los
cuerpos o escalas en los que estas se encuentran infra
representadas.

2.1 Evitar la segregacion horizontal y
vertical.

2.2. Equilibrar la presencia de mujeres y
hombres en los distintos niveles y grupos
2.3. Promover la igualdad salarial.

Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de
todas las empleadas y empleados

3.1. Difusién medidas conciliacion.
3.2. Teletrabajo.

3.3. Desconexion digital.

Realizar una labor continua de formacion vy
sensibilizacion en materia de igualdad de género y de
oportunidades en todos los ambitos de la institucién
para conseguir la plena equidad entre mujeres y
hombres.

4.1. Garantizar acciones formativas en
materia de igualdad.

4.2. Medidas para el impulso de la
igualdad.

4.3. Asegurar la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en
las acciones formativas.

4.4. Asegurar la participacion de
hombres en las acciones formativas
en materia de igualdad y contra la
violencia de género.

Realizar una labor continua de sensibilizacion vy
actuaciones concretas para garantizar la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

5.1. Protocolo de actuacion ante el
acoso sexual y por razén de sexo en
el ambito laboral.

5.2. Sensibilizacion ante el acoso
sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral.
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Area 1. Sensibilizacion, difusién y comunicacién para la igualdad

Objetivo especifico: 1.1. Incorporar el Principio de Igualdad en la gestion y la organizacién municipal.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
111 Incorporar la perspectiva de
género en todos y cada uno Alcaldia
de los ambitos en los que Todas las Permanente Perspectiva de género incorporada
tiene competencia el Delegaciones
Ayuntamiento
1.1.2.  Garantizar la inclusién de las
clausulas de igualdad en las Alcaldia Porcentaje de expedientes de
contrataciones realizadas a Todas las Permanente contratacion con clausulas de
empresas externas del delegaciones igualdad
Ayuntamiento.
1.1.3.  Incluir la variable sexo en los
documentos administrativos, Todas | P taie de d i |
formularios, solicitudes, D IO as'as Permanente or'ct-;? aje ? Io%umen 0s con 1a
impresos, etc. elegaciones variable sexo incluida
1.1.4.  Procurar la concesion Alcaldia , - .
. . Numero distinciones concedidas
equilibrada de distinciones Todas las Permanente
. . desagregado por sexo
entre mujeres y hombres. delegaciones
1.1.5. Integrar la perspectiva de Numero de evaluaciones de riesgo
género en la prevencion de | Delegacion Persona Permanente realizadas teniendo en cuenta la
riesgos laborales. perspectiva de género
1.1.6. Crear un buzon de Ila Actualizacion desarrollada.
igualdad ara recibir e Consultas/aportaciones/sugerencias
9 P . Delegacion igualdad Permanente L P 9
consultas, aportaciones, recibidas.
sugerencias, etc., Respuestas/ actuaciones realizadas
- .. . Numero de incidencias registradas
1.1.7.  Utilizar imagenes y mensajes S ey
e MU por la utilizacion de imagenes
en la publicidad institucional . .
. Todas las sexistas y/o estereotipados.
interna  que no tengan . Permanente i . . .
. . delegaciones Numero de incidencias registradas
connotaciones sexistas o S .
. por la utilizacion de mensajes
estereotipadas. . .
sexistas y/o estereotipados.
1.1.8. Desarrollar campafas de
sensibilizacion interna Acciones de difusion realizada.
dirigidas a eliminar el Delegacién igualdad Temporal Tipo y numero de canales de
sexismo y los estereotipos difusion utilizados.
de género.
Objetivo especifico: 1.2. Alcanzar la paridad en la representacion.
INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS i
RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
1.2.1. Procurar a una presencia Alcaldia Numero de personas que forman
equilibrada de mujeres y hombres en Todas las parte de los organos de
todas las areas y especialmente en ) representacion desagregado por
s delegaciones Permanente
las mesas de negociacion y sexo.
- Representes , .
comisiones, por parte del . Numero de personas liberadas
. . trabajadores/as
Ayuntamiento y de los sindicatos. desagregado por sexo
26
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Objetivo especifico: 1.3. Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusiéon del Plan de Igualdad.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y

MEDIDAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Alcaldia
1.3.1.Creacion Comisién de Igualdad, D;:;g(a)ﬁ:n Un mes desde su
encargada de  aplicar,  hacer g - Creacion comision
L Delegacion aprobacion
seguimiento y evaluar Plan de Igualdad
Igualdad
Representes
trabajadores/as
s Delegacion Acciones de difusién
1.3.2. Informar y dar difusién del Plan Permanente . .
de Igualdad entre toda la plantilla Personal Tipo y nimero de canales de

difusion utilizados.

1.3.3. Realizar el seguimiento vy
evaluacioén de Plan de Igualdad

Comisién igualdad

Semestral/ Anual

Numero de reuniones.
Numero seguimientos

Numero evaluaciones

Alcaldia
Delegacion
1.3.4. Realizar presentacion del DZ?QSZZ%H
informe de seguimiento y evaluacion igualdad Temporal Presentaciones realizadas
del Plan de Igualdad. Representes
trabajadores/as
1.3.5. Actualizacioén del diagnéstico. Comisién igualdad Anual Nimero de actualizaciones

Numero evaluaciones

Objetivo especifico: 1.4. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

14.1. Crear la Guia para el uso
inclusivo del Lenguaje en el | pejegacion igualdad Temporal Creacién
Ayuntamiento.

1.4.2. Difundir la Guia para el uso
inclusivo del Lenguaje en el | pgjegacion personal Permanente ,_?_"cmones' de difusién
Ayuntamiento. ipo y nimero de canales de

difusién utilizados

1.4.3. Incluir cursos de formaciéon en
Ier?guaje. inclusivo, y fome.zntalj la Delegacion personal Temporal HL’Jmero ge cursos r(leal|;atdots
asistencia del personal directivo Dol o iqual umero de personal asistente,
y de recursos humanos. elegacion igualdad desagregado por sexo

1.4.4. Revisar los contenidos para Todas las Permanente ! ) )
incluir la perspectiva de género, delegaciones Nimero de contenidos revisados
lenguaje inclusivo e imagenes
no sexistas.

1.4.5. Revisar cualquier tipo de
documento administrativo, ;
solicitudes, bases de Todas las S Numero de documento
convocatoria, material didactico delegaciones revisados
formativo, impresos, etc., para
su adecuacion al lenguaje
inclusivo.
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1.4.6.

Utilizar imagenes y mensajes
en la publicidad institucional

Todas las

Numero de iniciativas para la

2.2.1.

222.

2.23.

2.24.

MEDIDAS

Incorporar la perspectiva de
género en los procesos de
selecciéon y promocion.

Procurar la presencia paritaria
de mujeres y hombres en las
comisiones de valoracion en los
procesos de provision de
puestos.

Incluir acciones positivas en los
criterios de desempate en las
candidaturas, al final del
proceso de adjudicacion de
puestos en procesos de
provision, cuando exista infra
representacion.

Valorar las acciones formativas
de igualdad de género en los
procesos de provisién de
puestos.

RESPONSABLES

Delegacion Personal

Delegacion Personal

Delegacion Personal

Delegacion Personal

28

TEMPORALIZACION

Temporal

Temporal

Temporal

Temporal

interna  que no tengan ] Permanente utilizacion de imagenes no
. . delegaciones sexistas y/o estereotipadas.

connotaciones  sexistas o

estereotipadas.

1.4.7. Desarrollar campafias de Acci de difusis
sensibilizacion interna e cciones de ditusion.

o o ) Delegacion igualdad Temporal Tipo y nimero de canales de
dirigidas a eliminar el sexismo L o
. i difusion utilizados.
y los estereotipos de género.

2.1. Evitar la segregacion horizontal y vertical.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

2.1.1. Incluir un informe de impacto
de género en el expediente de B
aprobacion de la oferta de | Delegacion Personal Temporal Informe
empleo publico y sistemas de
promocion.

21.2 Incluir acciones positivas en las
bases de los procesos de
seleccion  de turno libre, | pelegacion Personal Temporal Informe
promocion interna y provision
de puestos cuando haya infra
representacion

213 Introducir en todos los temarios Numero de contenidos
de los procesos selectivos is incorporados

: > » | Delegacion Personal Temporal Numero de ejercicios con
contenidos relativos a la . -
. . preguntas relativas a igualdad
igualdad de género. . ’
de género realizadas.

2.1.4. Presencia paritaria de mujeres Porcentaje de personas que
y hombres en los tribunales y | Delegacion Personal Temporal constituyen cada tribunal y
6rganos de seleccion. érgano, desagregado por sexo.

2.2, Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Modelo de procedimientos de
seleccién

' Porcentaje de personas de cada

comision constituida,
desagregado por sexo

Numero de ocasiones en las
que se ha incluido.

Numero desagregado por sexo
de personas beneficiarias.

Numero de convocatorias de
puestos en los que se incluye la
medida.

Codigo seguro de verificacion (CSV):

4EOE 4426 7TAF2 0F92 17FD
Este documento es una copia en papel de un documento electrChico. El original podr verificarse en

http://www.lacarlota.es

4E0E44267AF20F9217FD

Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 14-03-2024
Firmado por Secretario General Acctal. CAMPOS LUQUE MIGUEL ANGEL el 14-03-2024

Num. Resolucién:
2024/00000991

Insertado el:
14-03-2024

ple_decreto_dipu_01




ipu_01

ie_fima_corto_di

o

2.2.5. Fomento de la participacién de

mujeres en acciones formativas Delegacion Personal Temporal N° de mujeres participantes en
vinculadas a la promocién estas formaciones
profesional

2.3. Promover la igualdad salarial.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

2.3.1. Informe sobre retribuciones desde Del o P |

; ; ; elegacion Persona g —_—
la perspectiva de género para cualquier 9 Temporal Analisis de Retribuciones y
discriminacion que pudiera producirse en | Delegacion igualdad Complementos Salariales
materia retributiva por razén de sexo

2.3.2. Informe Valoraciéon de puestos de Delegacion Personal

trabajo desde la perspectiva de género Delegacion igualdad Temporal Realizacién del informe

Area 3. Conciliacién vida laboral, personal y familiar

3.1. Difusiéon medidas conciliaciéon

MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

3.1.1. Creacion de un documento Elaboracioén de este documento

Delegacioén Personal Temporal
especifico que recoja todas las medidas
de conciliacion.
3.1.2.Difusién del documento que recoja | pelegacion Personal Permanente Difusion y método de la misma

todas las medidas especificas en de este documento
materia de conciliacion entre todo el
personal del Ayuntamiento

3.1.3. Facilitar informacion (n°®
solicitudes, denegaciones,...) a la
Comision de Igualdad sobre los Delegacién Personal Permanente N° de permisos
permisos, excedencias, licencias,
modificaciones de turno o jornada
relacionadas con la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral
desagregada por sexo con una
periodicidad anual.

3.1.4. Realizar campafas para la
difusion y utilizacion de los permisos
excedencias y licencias relacionadas con
la conciliaciéon de la vida familiar,
personal y laboral y la
corresponsabilidad desde la perspectiva
de género, y dar a conocer los derechos
reconocidos legalmente a las victimas de
violencia de género en materia de
permisos y jornadas.

Delegacion Personal Temporal o .
9 P N° de campanias realizadas
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3.2. Teletrabajo

MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION
3.2.1. Realizar un estudio sobre los
puestos de RPT susceptibles —de Delegacioén Personal Temporal Elaboracién de este documento

teletrabajo, los autorizados para el
teletrabajo y dentro de estos, las
medidas de conciliacion solicitadas,
desagregado por sexo.

3.3. Desconexion digital

MEDIDAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

3.3.1. Fomentar medidas para garantizar
el derecho a la desconexion digital.

Delegacion Personal

Temporal

N° medidas desarrolladas

Area 4. Formacién en Igualdad

4.1. Garantizar acciones formativas en materia de igualdad

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
; s Delegacién Personal
411, Eromover Ia' incorporacion de la 9 o Temporal Informe anual
perspectiva de género en toda la | Delegacién igualdad
formacion que imparta el Ayuntamiento.
4.1.2. Fomentar y facilitar al personal »
cuyo puesto de trabajo guarden relacion | Delegacion Personal Inf |
: . - e Temporal nforme anua
directa con esta materia la posibilidad de | Delegacién igualdad
una formacioén especifica en Igualdad de
Género.
4.1.3. Fomentar y facilitar al personal »
cuyo puesto de trabajo guarde relacion | Delegacion Persona Inf |
) . . L Temporal nforme anua
directa con esta materia la posibilidad de | Delegacion igualdad
una formacion especifica en Violencia de
género y violencia sexual.
4.1.4. Realizar cursos de formacion . Numero de cursos realizados
obligatoria en materia de prevencion, | Delegacion Personal T | Porcentaje de personal
deteccion y atencién a la violencia de | Delegacién igualdad empora asistente, desagregado por sexo
género y violencia sexual para la plantilla y graduacion
de la Policia Municipal.
4.15. Realizacion de cursos de Ndmero de cursos realizados,
formacion en igualdad de género y en | pelegacion Personal Temporal por cada tematica.
materia de prevencion a la violencia de e P Porcentaje de personal
. . . " Delegacion igualdad .
género y violencia sexual, especificos, asistente, desagregado por sexo
dirigidos al personal que presta servicios y servicio, cada afo.
de atencién al publico.
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4.2. Medidas para el impulso de la igualdad

MEDIDAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

INDICADORES SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Desarrollo de formacion
especifica sobre seguimiento

Formacion llevada a cabo

Delegacion Personal Temporal N° d tici
del Plan de Igualdad para las Del on iqualdad | ef personas que participan
personas encargadas del elegacion iguaida en 'a formacion L

L - Cuestionario de evaluacién de la
cumplimiento del mismo formacion
Incluir en la formacién en Delegacion Personal
prevencién de riesgos laborales | pgjegacion igualdad Temporal Formacion llevada a cabo
a toda la plantilla, la perspectiva Dol on iaualdad {\‘ dg pfersona_s’que reciben este
de género elegacion igualda ipo de formacion
Formacién en género especifica
para los puestos de direccion y Temporal o )
mandos intermedios, | Delegacion Personal gealliacmr.] dg la forlmaglf)nd |
incluyendo a las personas . uestionario de evaluacion de 1a

Delegacién Igualdad formacion
encargadas de valorar e

intervenir en los procesos de
selecciéon y promocion.

4.3. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas

INDICADORES SEGUIMIENTO Y

MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
Procurar la presencia
equilibrada de mujeres vy y .
hombres  como personal | ISRSREVREEIOE | inador en cada
formador, ponente y coordinador | Delegacion igualdad P gurso désagregado pOT SEX0
de acciones formativas del Plan ' ’
de Formacién municipal.
Realizar acciones de
sensibilizacion para fomentar la NG q ) lizad
asistencia de mujeres en cursos | i umero de acciones realizadas
elegacion Personal ; ;
de formacion especifica para el Temporal Porcefpt_ajc_a de mujeres
desarrollo de su carrera Beneficiarias por curso.
profesional.
Numero de cursos
programados fuera del
Realizar formacion obligatoria en Temporal

horario laboral.

Delegacion Personal

horario laboral.

Porcentaje de personas que
realizan cursos fuera del horario
laboral, desagregado por sexo.

31

Codigo seguro de verificacion (CSV):
4EOQE 4426 7AF2 0F92 17FD
Este documento es una copia en papel de un documento electrChico. El original podr verificarse en
http://www.lacarlota.es
Firmado por El Alcalde 30960044C ANTONIO GRANADOS (R: P1401700H) el 14-03-2024
Firmado por Secretario General Acctal. CAMPOS LUQUE MIGUEL ANGEL el 14-03-2024

2_corto_dipu_01

ie_fima_corto_di

o

4E0E44267AF20F9217FD

Num. Resolucién:
2024/00000991

Insertado el:
14-03-2024

ple_decreto_dipu_01




4.4. Asegurar la participacion de hombres en las acciones formativas en materia de igualdad y contra la
violencia de género y violencia sexual.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y

MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
4.4.1. Procurar la presencia
equilibrada de mujeres y
hombres como personal | Delegacion Personal T | Porcentaje de personal docente,
formador, ponente y . empora ponente, coordinador en cada
. . Delegacion Igualdad
coordinador de  acciones curso, desagregado por sexo.
formativas del Plan de
Formacién municipal.
4.4.2. Realizar acciones de
sensibilizacion sobre violencia y Temporal Numero de acciones realizadas
de género y violencia sexual, Delegacién Personal P . .
. . Porcentaje de mujeres
en la que se fomentara la | Delegacién Igualdad L
. . beneficiarias por curso.
asistencia de hombres en la
formacion que se realice.
4.4.3. Formam:)rcl| especn‘lcahpara el Namero de cursos
ersonal de recursos humanos
Zobre violencia de género Delegacion Personal programados.
9 y Temporal Porcentaje de personas que

violencia sexual y derechos de
las victimas.

Delegacién Igualdad

realizan cursos desagregado
por sexo.

Area 5. Prevencion y actuaciuén frente al acoso sexual y por razén de sexo

5.1. Protocolo de actuacion ante el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral

INDICADORES SEGUIMIENTO
MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION Y EVALUACION
5.1.1 Creacién de un protocolo de | pejegacion Personal Temporal Documento elaborado
actuaciéon en materia de acoso sexual o , o . .
por razén de sexo en el ambito laboral Delegacion Igualdad N° de medidas implantadas
que garantice la confidencialidad y la dentro del protocolo
dignidad de las victimas.
5.1.2. Creacion correo electronico para L L -
: e Delegacién Personal Temporal Implantacion correo electrénico
realizar consultas y solicitar
asesoramiento sobre Protocolo. Numero correos recibidos
5.1.3. Memoria sobre situaciones acoso i N .
Delegacion Personal Anual Realizacion memoria
Delegacion Igualdad
I5.1 I4 I::Ian de difusion del protocolo entre Delegacion Personal Permanente Protocolo difundido
a plantilia. N° de personas de la plantilla a
los que se les hace llegar el
protocolo.
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5.2. Sensibilizacion ante el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral

MEDIDAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

INDICADORES SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

5.2.1. Curso formacioén en la prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo en
el ambito laboral. Incluido el ambito
digital y los delitos contra la libertad
sexual.

Delegacién Igualdad

Temporal

Formacion realizada

N° de personas de la plantilla

que han recibido la formacion

Cuestionario de evaluacioén de
la formacién

5.2.2. Elaboracién de materiales para
identificar y detectar situaciones de
acoso sexual y por razén de sexo,
incluido el ambito digital.

Delegacién Igualdad

Temporal

N° materiales elaborados

5.2.3. Realizacion de campafas de
sensibilizacion a toda la plantilla para la
identificacion, prevencion y protocolos de
denuncia de casos de acosos sexual y
por razén género en el ambito laboral.

Delegacién Igualdad

Temporal

N° de campanas llevadas a
cabo

N° de personas que solicitan
informacion a través de estas
campanas
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11.2. Cronograma de ejecucion de las actuaciones propuestas

temporal estimado de inicio de cada una de las actuaciones.

Areas  Actuaciones 2024 2025 2026

El siguiente cuadro se indica los hitos temporales del Plan desagregados en cuatro trimestres por afio,sefialando el marco

2027

2T 3T 4T 1T 2T 3T4T 1T 2T 3T4T
Area 1. Sensibilizacion, difusién y comunicacién para la igualdad
1.1.1
1.1.2.
Objetivo 1| 1.1.3.
1.1.4.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8

Objetivo 2] 1.2.1 |

Objetivo 3 1.3.3.

1T 2T 3T 4T

1.34.

1.3.5

Area 2. Empleo, acceso y carrera profesional.

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
Objetivo 1 214.

I Y I I B
1.4.1.
1.4.2.
Objetivo 4| 1.4.3.
1.4.4.
1.4.5
1.4.6
1.4.7

2.21.
2.2.2.
Objetivo 2 2.2.3.
2.24.
2.2.5.
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Objetivo 3

2.3.1.

23.2.

Area 3. Conciliacién vida laboral, personal y familiar.

3.1.1.
Objetivo 1 3.1.2.
3.1.3.
3.14
Objetivo 2 3.21.
Objetivo 3 3.3.1

Area 4. Formacién en igualdad

Objetivo 1

411

4.1.2

413

4.1.4

4.1.5

Objetivo 2

4.2.1.

4.22.

4.23.

Objetivo 3

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Area 5.Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo

Objetivo 1

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

514

Objetivo 2
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En todo plan, sobre todo los desarrollados por entidades publicas, es necesario establecer mecanismos de evaluacion que
permitan determinar los logros de éste, tanto del proceso de implantacién de las actuaciones y/o actividades como de los

resultados obtenidos en las distintas areas de intervencion.

La evaluacién es uno de los elementos indispensables en la planificacion, entendida como una visién critica que permite
revisar y reorientar las actuaciones. Ademas, debe ser una estrategia que nos permita tomar decisiones respecto a los
diferentes aspectos incluidos en la planificacién: objetivos, programas, actuaciones, asignacion de recursos,

procedimientos, etc.

La evaluacion es esencial para la formulacidon de politicas efectivas, lo que ayuda a garantizar que las politicas y los
programas tengan el efecto deseado, proporcionen una buena relacion coste-efectividad y no tengan consecuencias

negativas imprevistas.

Ademas, la evaluacion de las politicas publicas permiterendir cuentas a la sociedad sobre la utilizacion de los recursos

publicos incrementando asi, la transparencia y la participacion social.

Por otra parte, contribuye a mejorar el conocimiento sobre los efectos de las acciones llevadas a cabo y de los
mecanismos que los explican, fomentando el uso de la evidencia y las buenas practicas, y, de forma paulatina, la eficacia y
la eficiencia de las actuaciones emprendidas.

En este sentido es necesario implementar unos mecanismos de seguimiento y evaluacion interna del plan que permita
establecer el grado de ejecucién de las actuaciones incluidas en el Plan, asi como detectar las dificultades encontradas en

su desarrollo.

Metodologia de la evaluacion

Para abordar el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan se recomienda la adopcién de una metodologia objetiva y

de calidad que permita:

1) Identificar qué se va a evaluar.

2) Combinar de forma equilibrada la necesidad de conocimiento con los recursos disponibles:
dando prioridad a los indicadores que puedan ser automaticamente calculables con los
sistemas de informacion actualmente existentes en el municipio.

3) Contar con la participacion de todos los agentes involucrados.

Esta metodologia se focalizara en los siguientes aspectos: evaluacién de procesos y evaluacién de resultados.

Evaluacion de procesos

En la evaluaciéon de procesos se pretende conocer y analizar como se ha realizado y como se han desarrollado los

componentes esenciales de cada una de las actuaciones incluidas en cada una de las areas de intervencion del plan:

O Grado de ejecucion y nivel de desarrollo de las actuaciones previstas
O Cumplimiento del calendario propuesto.

O Grado de dificultad detectado en su ejecucién y desarrollo
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Para realizar la evaluacion de procesos, la personals responsables de la ejecuciéon de las actuaciones cumplimentara

una ficha por actuacién donde se incluira la siguiente informacion:

Denominacién de la actuacion

Area de intervencion

Objetivo general

Objetivos especificos

Delegacién y persona/s responsable/s de su ejecucion
Acciones desarrolladas

Calendarios: fecha/s de realizacion

© N ook~ w2

Grado de ejecucion de la actuacion con la siguiente valoracion:
1 = no iniciada; 2 = en proceso; 3 = finalizada

9. Grado de desarrollo de la actuacion con la siguiente valoracion:

1 = no realizada; 2 = realizada parcialmente; 3= realizada

10. Tipo y grado de problemas detectados en el desarrollo de la actuacion

Evaluacion de resultados

En la evaluacion de resultados se pretende conocer y analizar qué se ha hecho, identificando y verificando la relacién
entre los objetivos especificos y los resultados obtenidos en cada actuacién, y estos a su vez con los objetivos generales
de cada area de intervencion.

La evaluacion de resultados es un aspecto determinante en el proceso general de evaluacion del Plan debido a que, por
un lado permitira valorar la eficiencia de las actuaciones ejecutadas, y por otro, en funcion de las aportaciones de las
personas responsables de su ejecucion, se podra reconducir a futuro las actuaciones que no hayan obtenido los
resultados esperados, asi como identificar nuevas necesidades no detectadas previamente que serviran, en ultima

instancia, como elementos metodolégicos en la planificacion del nuevo plan.

En concreto, sepretende comprobar si los objetivos se han cumplido o no a partir de la observacion, medicién y valoracion

cuantitativa y cualitativa de los indicadores de evaluacion.

En este sentido se incluyen:

O Grado de cumplimiento de los indicadores de resultados

O Grado de cumplimiento de los objetivos especificos y generales.

Para realizar la evaluacion de resultados, la personals responsables de la ejecucion de las actuaciones cumplimentara una

ficha por actuacién donde se incluira la siguiente informacion:

1. Informacién cuantitativa del indicador/es de resultados obtenidos en cada actuacion
2. Informacion cualitativa aportada por los departamentos y las personas responsables de
cada actuacion y por el publico objetivos a quienes va dirigida (empleados/as publicos) a

través de encuestas de satisfaccion realizadas.
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Responsables del seguimiento y la evaluacion del Plan

Para el seguimiento y evaluacion se creara una Comisién de Seguimiento y Evaluacion en el plazo de un mes desde la
aprobacion del Plan.

En el seguimiento y evaluacion intervendran las personas, que se designen, que deberan formar parte, al menos, de las
areas de Igualdad y Recursos humanos y contaran con la formacion suficiente para acometer esta tarea.

La citada Comision realizara un seguimiento de cada una de las actuaciones indicadas  de forma continua a lo largo del
proceso de implementacién del Plan.

De las actuaciones de seguimiento y evaluacién se dara cuenta por parte de la Comisién constituida al efecto a la
Comisién de igualdad para su aprobacion.

Conforme a lo establecido en la normativa en vigor, se realizaran evaluaciones intermedias anualmente y una evaluacion
final.

La evaluacién anual debera aprobarse por la Comisién de igualdad en el plazo maximo de tres meses desde el final de cada
ejercicio presupuestario.

La propuesta final de evaluacién de Plan sera aprobada por la Comision de igualdad en el plazo maximo de tres meses tras
la finalizacion del mismo.
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