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1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

™. A dignidade, o dereito & integridade moral e fisica e & non discriminacién estdn garantidos na
Constitucion Espafiola, a Normativa da Unidon Europea, e a Lexislacién Laboral Espafiola,
contemplando tamén un conxunto de medidas eficaces para actuar contra os acosos e violencias
en calquera das slas manifestacidns.

A maneira mais eficaz de facerlle fronte é elaborar e aplicar unha politica no ambito da Institucién,
que axude a garantir unha contorna laboral no que resulten inaceptables e indesexables 0s acosos
e violencias, en colaboracién coa representacion legal das persoas traballadoras se a houber. Con

sta finalidade, o Consello de Contas de Galicia establece este procedemento de actuacion e declara
0 seguinte:

Que as actitudes de acoso e violencia supofien un atentado contra a dignidade das persoas

Y ) traballadoras, polo que non permitird nin tolerara a comisién de delitos e outras condutas contra a

liberdade sexual e a integridade moral no traballo, incidindo especialmente no acoso sexual e o
acoso por razon de xénero, orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero.

Que rexeita os acosos e violencias no ambito laboral en todas as suas formas e modalidades, sen
atender a quen sexa a vitima ou a persoa ofensora nin cal sexa 0 seu rango xerarquico.

Que queda expresamente prohibida calquera accién ou conduta desa natureza, sendo considerada
como falta laboral dando lugar s sancidéns que neste Protocolo determinanse.

Que o Consello de Contas de Galicia protexera especialmente & persoa/s traballadoras que sexan
vitimas das devanditas situacions, adoptandose cando sexa preciso, as medidas cautelares
necesarias para levar a cabo dita proteccidén, sen prexuizo de gardar a confidencialidade e sixilo
profesional e de non vulnerar a presuncién de inocencia da/s persoas presuntas acosadoras.

Que garantird que toda persoa traballadora tefia o dereito de afastarse dunha situacién de traballo
sen sufrir represalias ou outras consecuencias indebidas se ten motivos razoables para considerar
que esta presenta un perigo grave e inminente para a sta vida, a sGia salde ou a sUa seguridade
como consecuencia de actos de violencia e acoso.

Que todo o persoal do Consello de Contas de Galicia ten a responsabilidade de contribuir a garantir
unha contorna laboral na que o acoso sexa considerado inaceptable e indesexable. En particular,
as persoas con funciéns de responsabilidade deben velar, cos medios ao seu alcance, por que non
se produzan situaciéns de acoso nas unidades organizativas que tefian ao seu cargo.

Que, en caso de producirse, debe quedar garantida a axuda a persoa que o sufra e evitar con todos
os medios posibles que a situacion se repita.

Que corresponde a cada persoa determinar o comportamento que lle resulte inaceptable e ofensivo,
e asi debe facelo saber, en por si ou por terceiras persoas da sUa confianza e, en todo caso, pode
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utilizar calquera dos procedementos que neste Protocolo establécense, sen prexuizo do que
finalmente concldan os mesmos.

ye se garantird acceso efectivo a mecanismos de presentacidon de queixas e de solucién de
conflitos, asistencia, servizos e vias de recurso e reparacion que tefian en conta as consideracions
de xénero e que sexan seguros e eficaces.

Que o Consello de Contas de Galicia compromeétese a regular, por medio do presente Protocolo, a
problemdtica dos acosos e violencias no traballo, establecendo un método que se aplique tanto
para previr, a través da formacion, a responsabilidade e a informacién, como para solucionar as
reclamaciéns relativas aos acosos e violencias, coas debidas garantias e tomando en consideracion
as normas constitucionais, do persoal empregado publico, laborais e as declaracions relativas aos
principios e dereitos fundamentais no traballo.
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2. NORMATIVA
A

A Constitucidon espaiiola recofiece como dereitos fundamentais a dignidade da persoa, os dereitos
inviolables que lle son inherentes, o libre desenvolvemento da personalidade (artigo 10.1), a
igualdade e a non discriminacion por razén de sexo en sentido amplo (artigo 14), o dereito a vida
e a integridade fisica e moral, asi como a non ser sometidos a tratos degradantes (artigo 15), o
dereito & honra, & intimidade persoal e familiar e & propia imaxe (artigo 18.1).

O artigo 35.1 CE incorpora, a sUa vez, o dereito @ non discriminacion por razén de sexo no ambito
das relacions de traballo.

Ademais, no seu artigo 9.2, a Constitucidon dispén que «corresponde aos poderes publicos
promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se
integra sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que impidan ou dificulten a stia plenitude e
facilitar a participacién de todos os cidaddns na vida politica, econémica, cultural e social» e o
artigo 10.1 CE impdn aos poderes publicos o deber de protexer a dignidade da persoa que se ve
afectada por tratos discriminatorios.

S‘}) Todas as Institucidns, indistintamente do nimero de persoas traballadoras no cadro de persoal,
/ deberan respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e, con esta finalidade,
deberan adoptar, previa negociacion, medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion
laboral entre mulleres e homes.
Tratase dunha obrigacion que parte da Lei 3/2007, do 22 de marzo, de igualdade de xénero,
B que prohibe expresamente o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo, e define estas condutas
(artigos 7, 8, 48 e 62) establecendo especificamente no seu artigo 62 e disposicion final sexta,

o compromiso das Administraciéns Publicas de negociar coa representacién legal das traballadoras
e traballadores, un protocolo de actuacion para a prevencion do acoso sexual e do acoso por razén
de sexo.

Por outra banda, o artigo 51 atrible s Administracidons Pdblicas o deber xeral de remover os
obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacion co fin de obter condicidns
de igualdade efectiva entre mulleres e homes, establecendo, no ambito das slias competencias,
medidas efectivas de proteccion fronte ac acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

Na nosa Comunidade Auténoma, a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes de Galicia, define o concepto de acoso en todas as stas vertentes nos seus
artigos 6 e seguintes e no seu Titulo II, céntrase na integracion transversal do principio de
( < igualdade nas actuaciéns da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector
) W\ publico autonémico, establecendo como criterios de actuacion, no seu artigo 20.2.b, a procura e
-\ a eliminacién absoluta das discriminaciéns por razén de sexo, sexan directas ou indirectas, e, en

\ especial, as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigacidéns familiares e o estado civil.
M’Iencién especial merece o artigo 166.2.b en canto a erradicacion do acoso sexual e do acoso por
Iazc’>n de sexo e medidas para a sUa prevencién: Coa finalidade de previr o acoso sexual e 0 acoso
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por razon de sexo, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as Instituciéns do
sector publico autondmico adoptaran as seguintes medidas: Elaborar un protocolo contra o acoso
formara parte do plan de igualdade a que se refire o artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia. Por outra banda, o artigo 171 da Lei sinala que a través da
negociacjon colectiva coa representacién do persoal funcionario e laboral poderdn mellorarse as
medidas para previr o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo establecidas no artigo 166, e, en
especial, poderdn ampliarse as prerrogativas e funcions dos asesores ou asesoras confidenciais.

O RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), no seu artigo 14.h menciona como dereitos
individuais dos/as funcionarios/as publicos/as, o dereito ao respecto da sua intimidade, orientacién
e identidade sexual, expresién de xénero, caracteristicas sexuais, propia imaxe e dignidade no
traballo, especialmente fronte ao acoso sexual e por razdn de sexo, de orientacién e identidade
sexual, expresion de xénero ou caracteristicas sexuais, moral e laboral. No dmbito autondmico
recofiécense eses dereitos nos mesmos termos no artigo 71 k) da Lei 2/2015, do 29 de abril,
de Emprego Publico de Galicia.

Por outra banda, ou artigo 95.2.b do EBEP, na redaccién dada pola Lei 4/2023, do 28 de
febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia duaas
dereitos das persoas LGTBI, tipifica como falta moi grave toda actuacién que supoiia
discriminacién por razén de orixe racial ou étnico, relixion ou conviccions, discapacidade, edade,
identidade sexual, caracteristicas sexuais, lingua, opinion, lugar de nacemento ou vecindade, sexo
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, asi como ou acoso por razén de
sexo, orixe racial ou étnico, relixidn ou conviccions, discapacidade, edade, orientacion sexual,
expresién de xénero, caracteristicas sexuais, € ou acoso moral e sexual. (artigo 95.2.b). Nos
mesmos termos pronunciase o artigo 185 da Lei de Emprego Publico de Galicia.

Compre mencionar o Real Decreto 901/2020 que regula os plans de igualdade e 0 seu rexistro,
o artigo 14 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais e o artigo
4 do Estatuto dos Traballadores e Traballadoras. Por outra banda, o acoso sexual estd
tipificado como sancién moi grave no Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei sobre Infracciéns e Sancions na Orde Social.

Stimase o Criterio Técnico da Inspecciéon de Traballo nim./69/2009, sobre actuaciéns da
Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social en materia de acoso e violencia no traballo e acoso
sexual, asi como as referencias ao acoso sexual e por razén de xénero incluidas no seu Criterio
Técnico nam. 104/2021 sobre actuaciéns da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en
Riscos Psicosociais.

A sta vez, foron xurdindo leis que achegan novos factores a ter en conta nos protocolos de acoso,
estas son:
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1. Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacion:
cedeu & inclusién do acoso discriminatorio como unha conduta para tratar e protexer mediante
0 protocolo de acoso, sendo esta unha cuestién que non se atopaba prevista nos protocolos con
anterioridade & publicacién da referida Lei.

2. Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual:
plUxose especial énfase na prevencion e deteccidn das violencias sexuais en diversos ambitos
sociais, entre os que se atopan o dmbito laboral e menciona no seu artigo 13, o relativo &
«Prevencién e sensibilizacion na Administracion Publica, os organismos pUlblicos e os érganos
constitucionais».

8
23 3. Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para
[\g’ a garantia dos dereitos das persoas LGTBI: no artigo 15 de “igualdade e non discriminacién

L\’ LGTBI nas empresas” establece que se debera incluir un protocolo de actuacion para a atencidén do
(§§ acoso ou a violencia contra as persoas LGTBI.
— Por outra banda, Espafia ratificou o Convenio sobre a violencia e o acoso, 2019 (nGim. 190)
/‘%} da OIT o 25 de maio de 2022 con entrada en vigor o 25 de maio de 2023, co que se compromete
b formalmente a implementar e facer cumprir as stas disposicidns. Este Convenio obriga adoptar
\§ medidas apropiadas para previr a violencia e o0 acoso no mundo do traballo, que ocorren durante o

traballo, en relacién co traballo ou como resultado do mesmo asi como garantir que as vitimas de
violencia e acoso por razén de xénero no mundo do traballo tefian acceso efectivo a mecanismos
de presentacién de queixas e de solucion de conflitos, asistencia, servizos e vias de recurso e
reparacién que tefian en conta as consideracions de xénero e que sexan seguros e eficaces.

Ademais, o CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA conta cun Convenio propio (n.? 1503592) para
o persoal laboral que unha vez mais, pon de manifesto a sla postura relativa & materia de acoso
ao indicar no seu (artigo 39) a erradicacion de condutas de acoso sexual e reforzar o seu réxime
disciplinario no (artigo 41), ao considerar estas condutas como falta moi grave.
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3. OBXECTO

O presente protocolo ten por obxecto establecer mecanismos para sensibilizar, previr, asi como
erradicar as posibles situacions de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, identidade
ou expresién de xénero e outras violencias no traballo, ou doutra conduta contraria & liberdade
sexual e a integridade moral no Consello de Contas de Galicia, e afrontalas de maneira efectiva a
través dun procedemento de actuacién ante os casos que puidesen presentarse.

4. AMBITO DE APLICACION
4.1. AMBITO SUBXECTIVO
4.1.1. Sera de aplicacidn a totalidade do persoal empregado publico do Consello de Contas calquera

que sexa a natureza xuridica da sua relacién de emprego e duracion da mesma, asi como as persoas
que realicen practicas ou desenvolvan un traballo voluntario na Institucion.

4.1.2. Sera de aplicacion aos conselleiros/as e a persoa titular da Secretaria Xeral.

4.1.3. Asi mesmo, esténdense os termos deste protocolo ao persoal externo que por razén da sita
actividade preste servizos para o Consello de Contas.

As empresas externas contratadas seran informadas da existencia do protocolo e do seu
procedemento de actuacion mediante a entrega dunha copia deste e a sinatura da sta recepcién.

4.2. AMBITO OBXECTIVO

4.2.1. O protocolo aplicase as condutas que poidan ser constitutivas de acoso sexual e por razén
de sexo, orientacién sexual, identidade ou expresidon de xénero e outras violencias no traballo, ou
doutra conduta contraria a liberdade sexual e a integridade moral que ocorran durante o traballo,
en relacién co traballo ou como consecuencia deste:

e No lugar de traballo (mesmo nos espazos plblicos e privados cando se atopen no lugar de
traballo).

e Nos lugares de descanso ou onde comen, ou nos que utilizan as instalaciéns sanitarias ou
de aseo.

e Nos desprazamentos, viaxes, aloxamentos, eventos ou actividades sociais ou formativas

a relacionadas co traballo.

\L e Nas comunicaciéns, incluidas as realizadas por medio das tecnoloxias da informacién e a

.Y comunicacion.

e Nos desprazamentos entre o domicilio e o lugar de traballo.
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O presente Protocolo terd a mesma vixencia que o plan de igualdade, sen prexuizo de que se poida
modificar a solicitude expresa por parte da Institucién ou da representacion das persoas
traballadoras (legal ou sindical), tanto do/a empregado/a publico/a, como do persoal laboral ou
eventual.

En calquera caso, o protocolo sera revisado nos seguintes supostos:

s En calquera momento ao longo da sua vixencia co fin de reorientar o cumprimento dos seus
obxectivos.

e Cando se detecte a falta de adecuacién aos requisitos legais ou regulamentarios.

s Cando unha resolucién xudicial condene & Institucion por acoso ou discriminacion por razén de
xénero ou sexual, orientacion sexual, identidade ou expresidén de xénero ou outras violencias.

5. DEFINICION DE ACOSO

Para os efectos do presente protocolo teranse en conta as modalidades de acoso que se describen
a continuacién. No anexo 9.1 incliese unha relacion exemplificadora dos comportamentos que
poden ser constitutivos dalgun tipo de acoso.

5.1. ACOSO SEXUAL

Constitle acoso sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o
propésito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo (artigo 7 da lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes)

_ O acoso sexual é considerado un tipo de violencia sexual e tipificase como tal no capitulo III do
\l Titulo VIII do Libro II da Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cddigo penal, pois & un
~ ; delito derivado dun acto de natureza sexual non consentido.

Tanto o Estatuto dos Traballadores, como o Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
de Infraccidons e Sanciéns da Orde Social consideran o acoso sexual e por razén de sexo
orientacién sexual, identidade ou expresidn de xénero, como infraccion moi grave, podendo ser

= daysa de despedimento disciplinario da persoa acosadora e causa xusta para que a vitima solicite
% a resolucién do contrato de traballo.
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importante destacar que, a diferenza doutros tipos de acoso nos que se require unha accién
habitual ou continuada, nestes casos un Unico episodio non desexado pode ser constitutivo de acoso
4 sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, identidade ou expresién de xénero, dependendo da
gravidade.

O acoso sexual contempla dous tipos diferenciados:
Acoso sexual“quid pro quo” ou chantaxe sexual.

O acoso sexual quid pro quo ou chantaxe sexual é o producido por persoal superior xerarquico ou
persoas cuxas decisidn poden ter efectos sobre o emprego e as condicidéns de traballo da persoa
acosada. Consiste en forzar a vitima para elixir entre someterse aos requirimentos sexuais, ou
perder ou ver prexudicados certos beneficios ou condicidns de traballo, que afecten o acceso &
formacién profesional, ao emprego continuado, & promocion, a retribucién ou a calquera outra
decision en relacién con esta materia.

Na medida que sup6n un abuso de autoridade, o seu suxeito activo serda aquel que tefia poder,
sexa directa ou indirectamente, para proporcionar ou retirar un beneficio ou condicién de traballo.

Acoso sexual ambiental

Neste tipo de acoso sexual a persoa acosadora crea unha contorna intimidatoria, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo para a vitima, como consecuencia de actitudes e comportamentos
indesexados de natureza sexual. Pode ser realizado por calquera membro da institucién, con
independencia da slUa posicién ou status, mesmo poden ser suxeitos activos os compafieiros e
compafieiras de traballo ou terceiras persoas situadas dalgin modo na contorna de traballo.

No anexo 9.6.1. relaciénanse, a titulo enunciativo e sen animo exhaustivo, exemplos de condutas
constitutivas de acoso sexual.

.2. ACOSO POR RAZON DE SEXO

O acoso por razon de sexo é un tipo de acoso discriminatorio que se define como calquera
comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar
contra a dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensiva” (artigo 7.2 da
L.O. 3/2007).

No anexo 9.6.2 relaciénanse, a titulo enunciativo e sen animo exhaustivo, exemplos de condutas
constitutivas de acoso por razén de sexo.
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5.3. ACOSO DISCRIMINATORIO

Segundo a Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non

_discriminacién, constitie acoso discriminatorio calquera conduta realizada por razén dalgunha
" das causas de discriminacion previstas nesa lei, co obxectivo ou a consecuencia de atentar contra
a dignidade dunha persoa ou grupo en que se integra e de crear unha contorna intimidatorio, hostil,
degradante, humillante ou ofensivo.

As causas de discriminacién poden ser, entre outras, as seguintes:

razon de nacemento.

.
L]

e orixe racial ou étnica.
e Sexo.

e relixion.

e conviccidn ou opinion.
e idade.

e discapacidade.

e orientacion ou identidade sexual.

e expresion de xénero.

e enfermidade ou condicién de salde.

e estado seroldxico e/o predisposicion xenética a sufrir patoloxias e trastornos.
e lingua

e situacion socioecondmica

e ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Este tipo de acoso pddese manifestar en diferentes dimensiéns, podendo ser un acoso psicolodxico,
fisico, ambiental etc.

O acoso discriminatorio reline as mesmas caracteristicas que o acoso morai, debe tratarse de
condutas reiteradas e frecuentes, crear unha contorna intimidatorio degradante ou ofensivo, e se
€ 0 caso, producir un dano na salide do traballador/a.

No anexo 9.6.4 relacidnanse, a titulo enunciativo e sen animo exhaustivo, condutas constitutivas
de acoso discriminatorio.
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4. ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE OU
EXPRESION DE XENERO (ACOSO POR LGTBIFOBIA).

~ As persoas con orientacién sexual, expresién e identidade de xénero diversas vense afectadas por
/_.}prexuizos sociais preestablecidos que poden acabar xerando situacions de acoso discriminatorio.

Na Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e
para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI incorpérase a mencion especifica deste tipo
de acoso.

Enténdese como calquera comportamento baseado en orientacién sexual, expresion e identidade
de xénero ou caracteristicas sexuais dunha persoa que tefia a finalidade ou provoque o efecto de
atentar contra a sua dignidade ou a sUa integridade fisica ou psiquica ou de crearse unha contorna
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo ou molesto.

Esta lei modifica o texto refundido da Lei sobre Infracciéns e Sancions na Orde Social, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, procedendo a sancionar condutas que
ocasionen este tipo de acoso, asi como condutas discriminatorias, como a solicitude, no marco de
procesos de seleccion, de datos persoais respecto diso, sendo infracciéns administrativas moi
graves.

No anexo 9.6.5. relaciénanse, a titulo enunciativo e sen animo exhaustivo, exemplos de condutas
constitutivas de acoso por razén de orientacién sexual, identidade sexual, identidade de xénero e
expresion de xénero.

5.5. CIBERACOSO OU ACOSO NO AMBITO DIXITAL

e homes reflictese que as Institucions deberan promover condiciéns de traballo que eviten a
comisién de delitos e outras condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo,
incluidos os cometidos no ambito dixital. Por iso, neste Protocolo é necesario incluir o ciberacoso
como un dos tipos de acoso que se poden abarcar.

%zi: No artigo 48 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres

A Lei Organica 10/2022 do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual,
pretende dar resposta especialmente ds violencias sexuais cometidas no ambito dixital, o que
comprende a difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldxicos, a pornografia
non consentida e a extorsién sexual.

Incliense neste epigrafe aquelas situacidns de acoso sexual ou acoso por razén de sexo, identidade
-You expresién de xénero e outras violencias, que poidan producirse durante o traballo, en relacion
on el ou como resultado deste no marco das comunicaciéns realizadas por medio de tecnoloxias
informacion e da comunicacién.
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O concepto ciberacoso alude ao uso dos diferentes medios dixitais co obxectivo de acosar a unha
persoa de forma reiterada, neste caso no espazo de traballo ou existindo unha relacién laboral.

Este tipo de acoso foise mencionando de maneira transversal en diferentes tipoloxias, pois as
motivaciéns para levar a cabo un acoso mediante medios dixitais poden ser moi diversas, podendo
ser con fins sexuais, tentando causar un sometemento psicoldxico etc.

No anexo 9.6.3 relacidnanse, a titulo enunciativo e sen animo exhaustivo, exemplos de condutas
constitutivas de ciberacoso ou acoso no ambito dixital.

5.6. ACOSO EXTERNO E ACOSO INTERNO

Procedimentalmente distinguirase entre acoso externo e acoso interno, sendo este Ultimo calquera
situacidén na que o suxeito activo do feito denunciado sexa persoal interno do Consello de Contas
de Galicia (persoas traballadoras, tanto persoal funcionarioc como persoal laboral ou eventual,
Conselleiros/as) mentres que sera externo no resto de situaciéns.

A diferenza radicara na limitada capacidade de actuacién do CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA
no caso de que as persoas responsables das actuacidéns sexan alleas & mesma. Esta situacion
especial requirird dun procedemento de actuacién especifico.

En caso de acharse implicadas persoas traballadoras dunha empresa externa que estea a prestar
un servizo ou realizando unha obra por conta do Consello de Contas, o/a conselleiro/a maior
dirixirase @ devandita empresa ao obxecto de que adopte aquelas medidas mais iddneas e urxentes
que dean solucién ao problema exposto e evite que se volva a producir.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS

A Lei Orgéanica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual
determina no artigo 12 “Prevencion e sensibilizacidn no ambito laboral”, a obriga por parte das
instituciéns de promover condiciéns de traballo que eviten a comisién de delitos e outras condutas
contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo, incidindo especialmente no acoso sexual
e 0 acoso por razén de sexo, nos termos previstos no artigo 48 da Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, incluidos os labores no ambito dixital.

Asi mesmo, deberan arbitrar procedementos especificos para a sUa prevencién, xunto co acoso por
orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero, e para canalizar as denuncias ou
reclamacions que poidan formular quen fosen vitimas destas condutas, incluindo especificamente

5 as sufridas no ambito dixital.
Para evitar os casos de acoso e violencia, resulta fundamental a posta en marcha de medidas

preventivas que impidan a slGa aparicién. A estes efectos realizaranse as actuaciéns que se

: describen nos seguintes apartados.
Paxina - 11
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.1. Avaliacién e prevencion dos riscos psicosociais

A prevencién dunhas condutas inadecuadas e inaceptables, como son as condutas de acoso e
violencia, debe integrarse no contexto dunha accién xeral e proactiva de prevenciéon dos riscos
psicosociais, en xeral. As distintas formas de organizar o traballo e as relacidns entre as persoas
poden favorecer ou, pola contra, evitar, situaciéns ou condutas inadecuadas como as que nos
ocupan.

Incluirase na valoracion de riscos dos diferentes postos de traballo ocupados por traballadoras o
acoso sexual e por razén de sexo, 0 acoso por orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero
e outras violencias entre os riscos laborais concorrentes, debendo formar e informar diso as suas
traballadoras. Para iso debera telos en conta & hora de realizar a avaliacion de riscos dos distintos
postos ocupados polas persoas traballadoras, identificando os perigos e avaliando os riscos
(L.0.10/2022, do 6 de setembro de garantia integral da liberdade sexual; Artigo 9 do
Convenio 190 da OIT).

6.2. Divulgacion do Protocolo

Garantirase o cofiecemento efectivo deste Protocolo por todas as persoas traballadoras e a todos
os niveis dentro do Consello de Contas de Galicia, asegurando a sUa dispofiibilidade para todo o
persoal. Esta difusion incidird no compromiso da Institucién de garantir ambientes de traballo que
eviten a comisién de delitos e outras condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no
traballo, incidindo especialmente no acoso sexual € 0 acoso por razéon de sexo, orientacidn sexual,
identidade ou expresion de xénero, asi como no acoso discriminatorio.

Publicarase este protocolo na pdxina web do Consello de Contas e crearase na intranet un espazo
visible e de facil acceso onde constard o correo de contacto do Comité/Comisidn de investigacion.
Tamén se difundird ao persoal que presta servizos no Consello de Contas a través de correo
electrénico.

O presente protocolo daraselles a cofiecer as empresas colaboradoras, subministradoras e a aquelas
que mantefian unha relaciéon xuridica contractual ou afin co Consello de Contas cando presten
servizos nas instalaciéns ou no espazo virtual da Institucién. Asi mesmo, informarase da existencia
do protocolo ao persoal de novo ingreso.

Promoverase unha contorna de respecto, correccidn no ambiente de traballo, inculcando a todo o
persoal, independentemente da sua vinculacién laboral, os valores de igualdade de trato, respecto,
dignidade e libre desenvolvemento da personalidade.
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6.4. Formacién

/ O Consello de Contas de Galicia promovera acciéns formativas enfocadas ao conxunto do persoal
~ no dmbito da proteccién integral contra os acosos e violencias as violencias sexuais aclarando os
diferentes conceptos e buscando a implicacion de todas as persoas traballadoras.

A Institucién promoverd a sensibilizacién e ofrecerd formacién para a proteccién integral contra o
acoso sexual e/o por razén de sexo orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero e outras
violencias no traballo (L.O. 10/2022, do 6 de setembro de garantia integral da liberdade
sexual). Tratarase de facer consciente a todo o persoal da sta responsabilidade na construcién
dun contorno de traballo respectuoso, especialmente ds persoas que exerzan responsabilidades.

Esta materia serd incluida nos Plans de formacién que aprobe a Institucién. Asi mesmo, calquera
persoa do Consello de Contas podera solicitar os cursos convocados pola Escola Galega de
Administracion Publica, coa que se asinan convenios de colaboracion, para poder participar nesas
actividades formativas, seguindo o estipulado no artigo 168.2 da Lei 7/2023, de 30 novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia, sobre acciéns de informacion,
formacién e sensibilizacién do persoal:

A Escola Galega de Administracién Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica e os demais
centros de formacién do persoal ao servizo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e do seu sector publico organizaran actividades formativas contra o acoso sexual e 0 acoso
por razén de sexo para sensibilizar a todo o persoal, en cuxos criterios de seleccién poderase ter
en consideracién o feito de ocupar un posto de traballo que tefia persoal ao seu cargo.

Ademais, facilitarase informacidn e formacién ao persoal sobre os principios e valores que deben
respectarse na Institucién e sobre as condutas que non se admiten en materia de prevencién dos

Q}@__annteditos acosos e violencias no traballo.

Asi mesmo, proporcionarase unha formacion especifica sobre o protocolo de actuacién a aquelas
persoas con responsabilidades, directas ou indirectas, na implementacion do presente protocolo,
asi como ao persoal responsable da canalizacién e resolucién das denuncias, que lles permita
identificar os factores que contriblen a impedir que se produzan situaciéns de acoso e a
familiarizarse coas sUas responsabilidades nesta materia. A formacién das persoas que participen
na comisién de investigacion terd caracter obrigatorio.

7. CONSTITUCION DA COMISION DE INVESTIGACION

7.1. Composicion

Constituirase unha comisién de investigacion permanente para o tratamento dos casos de acoso.
ta Comision deberase constituir por persoas integras, independentes nas sUas decisions e,
preferentemente, con formacién neste tipo de situaciéns (prevencidn de riscos laborais,
especializados en recursos humanos, cofiecementos médicos, psicoldxicos, xuridicos...).
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A Comisién de Investigacion serd un drgano permanente composto por catro membros:

- Duas persoas en representacion da Institucion.
— Unha persoa que ostente a representacion do persoal laboral que actuard como
Representante Legal dos/as Traballadores/as (RLPT). '

) - En tanto non se constitua unha xunta de persoal propia do Consello de Contas, tamén
/ participara unha persoa en representacién das seccidns sindicais maioritarias no d@mbito da
e administracién autonémica.

A persoa que represente os sindicatos sera elixida entre aquelas que formen parte da comisién de
seguimento do Plan de Igualdade. Serd convocada, para cada denuncia presentada, de forma
rotatoria de acordo coa seguinte orde: CCOO, CIG, CSIF, UXT.

A comisién, de forma individual para cada denuncia presentada, podera solicitar asesoramento
externo, cando a complexidade do caso o requira ou de considerarse necesario por outras causas
xustificadas.

Garantirase que as persoas que integran a Comisidon de investigacién conten con formacién
especializada en igualdade, prevencion do acoso e violencias e riscos laborais. O Consello de Contas
impartira formacion técnica especifica ds persoas que integran a Comisién, no caso de que non
conten con ela.

A composicién podera ser modificada en calquera momento, salvo cando exista unha investigacion
en curso, se as circunstancias o fixesen necesario, por solicitude da direccién da institucién ou ben
da parte social representada na comisién de seguimento do plan de igualdade, a través do
procedemento estipulado na dita comisién ou o que libremente estableza a Institucidn.

7.2. Nomeamento, substitucion e cese.

As persoas que integren a comision en representacion da Institucién serdn nomeadas polo Pleno a
proposta do conselleiro maior.

As persoas que integren a comisién de investigacién sé poderan ser substituidas en caso de
dimisién, ausencia, finalizacion do mandato ou cesamento por parte das persoas que as designaron,
por imposibilidade ou causa xustificada. En ningun caso poderdn ser cesadas en metade dunha
investigacién en curso nin como consecuencia dunha represalia pola sta actuacion.

Seranlles de aplicacion as causas de abstencién e recusacion recollidas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. A sGa apreciacion producirase por
alegacion de denunciante ou denunciado/a ou por vontade dalgin membro da comisién. Unha vez
formulada sera resolta e proveida a substitucion no prazo dun dia desde a sta presentacion.

Nos supostos de substitucién ou cesamento permitirase que o funcionamento da comision continte,
pasando a ser titular a persoa designada como suplente da substituida ou cesada. Aplicarase a
mesma regra para os casos de abstencidn ou recusacion.
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Para estes efectos, no momento de constitucién da comisién nomearase as persoas que a integran
en calidade de titulares e, polo menos, a unha persoa suplente para cada unha delas.

Para o suposto de ter un novo nomeamento, formalizarase por escrito a data da substitucién e
motivo, indicando nome, apelidos, DNI e cargo tanto da persoa sainte, como da entrante. O
documento anexarase ao protocolo de acoso.

Igualmente, tamén pode ser modificada a composiciéon da comisién polo mesmo procedemento de
modificacién e actualizacién deste protocolo de acoso con cardcter de urxencia por parte da
administracién da institucion en caso de necesidade de soporte dela perante unha situacién de
denuncia.

Unha vez creada a comisidn, todo o persoal debe de ser informado da sta constitucidén e das slas
funciéns polas vias previstas no apartado 6.2 do presente protocolo.

7.3. Funcions da Comisién de Investigacién.

A Comision desenvolvera as stas funcions con total autonomia e discrecidn de xuizo, sen suxeicién
a instruciéns xerarquicas.

As slas funcions serian as seguintes:

a) Recibir as denuncias ou, no caso de actuacion de oficio, a comunicacidn dos feitos, enviados

polos érganos competentes.

b) Dar traslado da copia das denuncias, con caracter previo a investigacién e para efectos
informativos, & Secretaria Xeral para que a traslade aos érganos competentes.

c) Requirir da vitima a ratificacion da denuncia ou, no caso de actuacion de oficio, dos feitos
que lle foran comunicados @ comision.

d) Recibir da Comisién de Goberno as resolucions de arquivamento do procedemento.

e) Investigar e cualificar os feitos.

f) Propofier, nun informe motivado, &8 Comisién de Goberno a adopcién de medidas cautelares.

g) Recibir as resoluciéns sobre a adopcidén, mantemento, levantamento ou modificacién das
medidas cautelares e das medidas cautelarisimas.

h) Elaborar un informe e remitilo, xunto cos votos particulares, se os houbese, & Secretaria
Xeral para que o traslade a Comisién de Goberno.

i) Supervisar o efectivo cumprimento das sancidns impostas como consecuencia dos casos de
acoso derivados da aplicacion do presente protocolo.

j) Realizar as propostas oportunas sobre a revision do presente protocolo.

i

Os informes que emita a comision no exercicio das slas funcions son de caracter interno e as
informaciéns, datos e valoraciéns recollidos neles non estan sometidos & obriga de publicidade
activa nin ao dereito de acceso & informacion publica da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso 8 informacion publica e bo goberno, consonte o artigo 18.1.b) desta.
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— Os acordos da Comisién de investigacién adoptaranse por maioria simple (indicdndose no momento

da sla constitucion os métodos de desempate en caso de sucederse, asi como a xestidon en caso
de ausencias).

Aos membros da Comisién seralles de aplicacién as causas de abstencidn e recusacién recollidas
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plblico.

8. PROCEDEMENTO DE ACTUACION

8.1. Denuncia

O procedemento iniciarase coa presentacién por escrito dunha denuncia ante calquera dos
membros da Comisién de Investigacion do Consello de Contas de Galicia ou utilizando o médulo de
denuncias de acoso integrado na Canle Interna de informacién segundo as indicaciéns publicadas
con cardcter previo pola institucién nun lugar visible e de facil acceso tanto na web corporativa
como na intranet.

Se a persoa traballadora considera mais factible a sla presentacion por escrito a outra persoa
diferente, podera facelo a algunha das persoas responsables na Institucidn, quen informard e
traspasaréd automaticamente a denuncia por escrito a unha das persoas da Comisién de
Investigacion, sempre que esta non estea implicada nin activa nin pasivamente nos feitos
denunciados. Calquera persoa integrante da Comisién de Investigacion que resulte estar implicada
deberase inhibir de actuar nese caso, pasando as actuacidns a outra persoa membro da Comisidn
de Investigacion ou mesmo sendo relegada das stas funciéns na Comisién ata a finalizacién da
investigacién, pasando unha das persoas suplentes a ocupar o seu cargo con caracter provisional.

Na preceptiva denuncia figurara:

1z Nome da persoa que presenta a denuncia, agas que se presente de forma andénima.

2, Nome da persoa acosada e posto que ocupa.

3; Nome da persoa presunta culpable de acoso e posto que ocupa.

4, Referencia sucinta ¢ feito sufrido con fixacién dos diversos episodios cunha relativa datacién
cronoléxica. Citaranse, asi mesmo, as probas de aseveracién: testemufias, videos ou
documentos en calquera soporte que poidan ser acompafiados

5. Sinatura da persoa que presenta a denuncia, ou dun terceiro/a ¢ seu rogo.

Esta denuncia podera ser presentada pola/s persoa/s acosada/s ou por outras persoas do contorno
laboral que sexan conscientes e cofiecedoras dunha situacién desta natureza, sempre que conten
co consentimento da vitima para denunciar os feitos.

Unha vez recibida a denuncia, a Comision deberd reunirse, no primeiro dia habil seguinte a sta
recepcién, para facer unha andlise preliminar aos efectos de decidir se inicia ou non o
rocedemento. En caso de optarse por tramitalo, a investigacion iniciarase nun prazo non superior
' 2 dias habiles.
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8.2. Procedemento en caso de acoso externo

\| En caso de que o suxeito activo do feito denunciado sexa persoal externo, a capacidade de actuacién

;i do Consello de Contas de Galicia é mais limitada, polo que as actuaciéns consistirdn nas seguintes:
4 1. Adopcién de medidas cautelares, evitando o maximo posible o contacto entre as persoas
presunta vitima e presunta acosadora.
2. Asesoramento & vitima sobre as posibilidades de actuacién derivadas.
3. Acompafiamento da vitima en cantas iniciativas de denuncia decida interpofier (ante a

Institucion da persoa acosadora, en caso de que a situacidén derive da dita relacion mercantil,
perante a administracion de xustiza ou ante calquera outra institucion de intermediacion).
4, Instancia & Institucién da persoa acosadora, en caso de que a situacién derive da dita
relacion mercantil, formulando unha posible interrupcion da dita relacién se non se toman
as medidas de investigacion basicas e as correspondentes resolucions.
5. Cantas medidas se estimen necesarias para defender a integridade fisica e moral das
persoas traballadoras do Consello de Contas de Galicia fronte a terceiros.

8.3. Procedemento en caso de acoso interno.

En caso de que o suxeito activo do feito denunciado sexa persoal interno (persoas traballadoras,
tanto funcionarios/as, como persoal laboral ou eventual), iniciarase o procedemento previsto neste
protocolo nun prazo non superior a 2 dias habiles dende a recepcién da denuncia.

Tras realizar a primeira andlise dos datos sobre o caso, adoptarase algunha das seguintes
alternativas:

1) Non admitir a tramite a denuncia, cando resulte evidente que os feitos denunciados non encaixan
no ambito deste protocolo. Neste caso comunicaraselle por escrito & persoa denunciante explicando
0s motivos polos que non se continta co proceso.

2) Tramitar a denuncia se os feitos descritos, de ser certos, evidenciarian unha situacién de acoso
sexual ou acoso por razén de sexo orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero ou outras
violencias no traballo.

Recibida a denuncia na institucién, darase conta de forma inmediata & organizacién sindical a que
lle corresponda formar parte da Comisién de Investigacién, seguindo a orde de participacién
acordada, para que tefia cofiecemento da slla presentacion.

Con cardcter inmediato & recepcion da denuncia, en atencién as circunstancias concorrentes, a
Comisién podera propoier a Comision de Goberno, a adopcidén das medidas cautelares necesarias,
con especial atencidn & separacion da presunta vitima da persoa denunciada.

Entre outras, proporanse as seguintes:
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Medidas cautelares pertinentes (traslados, cambios de posto, etc.). Estas medidas non
suporan para a persoa denunciante un menoscabo ou prexuizo nas suas condiciéns de
traballo, nin modificacién substancial destas. Estas medidas poderdn ser decretadas sen oir
a parte denunciante en atencién a relativa brevidade do procedemento e para evitar tanto
a persistencia na actuacion como o posible risco de destrucién ou ocultacién de probas.
Medidas de apoio médico e psicoléxico que se pode por a disposicidn da presunta vitima.
Medidas de asesoramento xuridico.

Medidas cautelares para a proteccion da salide da presunta vitima.

Informar de que a realizacidn da denuncia non pecha a porta & tramitacion de accidns
administrativas ou xudiciais pertinentes. En caso de optar pola via xudicial, o procedemento
quedaria en suspenso, ben que se poderdn manter as medidas cautelares que se adoptasen.
Adoptar as medidas necesarias para protexer a vitimas, testemufas, informantes, que
intervefian no procedemento, fronte ds posibles represalias.

Investigacion.
Recibida a denuncia iniciarase a fase de investigacién.

Citarase a persoa denunciante de forma inmediata, e como maximo nun prazo de 2 dias habiles
seguintes a recepcién da denuncia (isto &, sdbados, domingos e festivos excluidos). Se a persoa
denunciante non é a presunta vitima, trala sua declaraciéon, nun prazo maximo de 2 dias habiles,
citarase & presunta vitima para tomar tamén a sta declaracion, cofiecer a stia version e ratificar os
feitos denunciados. A persoa denunciante podera ser asistida de letrado/a ou dun terceiro/a.

Tras a/s entrevista/s coa persoa denunciante e a vitima, notificardselle o inicio do procedemento
de investigacion & persoa denunciada e sera citada para a sua audiencia no prazo maximo de dous
dias habiles. Podera comparecer coa asistencia letrada se o considera oportuno.

A Comisidon de Investigacion levard a cabo unha investigacion para esclarecer os feitos, podendo
contar cos medios que estime convenientes. As actuacions desenvolvidas poden consistir en
recompilacién de probas, documentos, notas ou entrevistas as persoas implicadas. Tamén poderan
realizarse acareos entre testemufias mais nunca confrontaciéns entre a vitima e o/a hipotético/a
autor/a. Asegurarase en todo caso a proteccion da/s vitimas mediante representacién ou os medios
que se estime necesarios.

Como criterio xeral, a duracién maxima estimada desta fase de investigacion sera de 10 dias
habiles (isto ¢, sabados, domingos e festivos excluidos) desde a presentacidon da denuncia, sempre
e cando non existan circunstancias que requiran a ampliacion da dita duracién estimada, practica
de dilixencias adicionais de investigacion, necesaria realizacion de desprazamentos para a sua
practica, declaracién tardia da presunta vitima pola slUa propia peticién, coincidencia con periodo
de vacaciéns ou situaciéns de incapacidade temporal notificada. A Unica prérroga posible desta fase
instrutora serd por cinco dias, e debera estar suficientemente xustificada por escrito motivado.

Nos casos de acoso sexual e acoso por razon de sexo orientacidén sexual, identidade ou expresién
de xénero operara a inversién da carga da proba sempre que a denuncia contefia un principio de
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/ proba que xustifique a sua interposicién tal como se prevé no artigo 13 da Lei Orgdnica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: «De conformidade coas leis
procesuais, naqueles procedementos nos que as alegaciéns da parte demandante se baseen en
actuacions discriminatorias por razén de sexo, corresponderalle & parte demandada acreditar a
inexistencia de discriminacion nas medidas adoptadas e a stua proporcionalidade»

En todos os procedementos derivados dunha denuncia por acoso sexual, por razén de sexo
orientacion sexual, identidade ou expresién de xénero, ou calquera outra forma de discriminacion
ou violencia no ambito laboral, aplicarase o principio da inversién da carga da proba nos termos
establecidos pola lexislacién vixente.

Isto significa que, unha vez presentada a denuncia acomparfiada dun principio de proba ou indicios
razoables, corresponderalle & parte denunciada probar que non se produciu o acoso denunciado nin
a vulneraciéon dos dereitos fundamentais alegados.

Considéranse indicios razoables, entre outros, a existencia de testemufios coincidentes,
documentos ou mensaxes escritas, datos obxectivos, patréons de conduta ou calquera feito
verificable que apoie a versién da persoa denunciante.

Este principio aplicarase desde a fase inicial de investigacion interna, e orientarase ao
esclarecemento dos feitos, sen que poida esixirse @ persoa denunciante unha proba plena ou
definitiva como requisito para iniciar a tramitacién do procedemento.

A intervencién dos/as representantes legais das persoas traballadoras, tanto como a de posibles
testemuiias e de todas as persoas actuantes, deberd observar o caracter confidencial das
actuacions, por afectar directamente & intimidade e honorabilidade das persoas. Observarase o
debido respecto tanto & persoa que presentou a denuncia como & persoa denunciada, a cal terd o
beneficio da presuncién de inocencia.

Para asegurar este feito, todo o persoal, incluidas as persoas representantes das persoas
traballadoras, que participen na investigacion ou tefian cofiecemento oficial dela, asinarédn un
acordo de confidencialidade. En calquera caso, para garantir a dita confidencialidade, as persoas
participantes no proceso de investigaciéon poderanse anonimizar mediante cédigos mantendo a
clave destes nun documento de accesibilidade limitada.

Todas as actuaciéns da Comisién de Investigacién documentaranse por escrito, levantdndose as
correspondentes actas. Nos casos de incluir testemufios ou declaraciéns, serdn subscritas, polas
persoas da Comisién de Investigaciéon, asi como por aquelas que os emitisen, dando conformidade
a que o transcrito se corresponde fielmente coas alegacions ou declaraciéns efectuadas. Permitirase
a constatacion das declaracions persoais a través das correspondentes gravaciéns de audio.
Poderase dar copia de cada acta, unha vez asinada, as persoas que interviron nela.

Como norma xeral todas as actuaciéns serdn secretas agas para as partes nelas intervenientes, de
forma que non poderan existir filtraciéns do seu contido e a documentacién xerada na investigacién
tera caracter reservado.
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psultado do informe.

0 prazo para a emisién do dito informe non poderd exceder os 10 dias habiles (isto é, sabados,
domingos e festivos excluidos), computados desde a finalizacién da fase de investigacion.

O resultado do informe pode ser o seguinte:

15 O arquivamento, porque se considere que as probas non son concluintes. Implica o arquivo
do expediente.

Se con motivo da investigacién realizada, non se constata a existencia do acoso, pero ponse
de manifesto que subxace un conflito persoal relevante xerado polo traballo, a comisién de
investigacién trasladarad esta conclusion ao seu informe para que a Comision de Goberno
actle en consecuencia.

Se, no seu caso, se constatase calquera outro comportamento ou conduta inadecuada
susceptible de sancién, a Comisién de investigacion trasladara esa conclusién ao seu informe
de arquivamento para que a Comision de Goberno actlle en consecuencia mediante a
incoacion do expediente disciplinario pertinente.

1, O recoiiecemento de acoso, que se tipificara como falta grave ou moi grave, tendo en
conta o conxunto de circunstancias concorrentes dos feitos, asi como a intensidade da
conduta, a sta reiteracion, afectacién sobre o cumprimento laboral da vitima, etc.

Daraselle traslado do informe final acordado & Secretaria Xeral, para que dea traslado &
Comision de Goberno aos efectos de que adopte as medidas disciplinarias que correspondan.

Se a sancidén imposta non comporta o traslado forzoso ou o cesamento, o Consello de Contas
de Galicia tomara as medidas oportunas para que, na medida do posible, a persoa agresora
e a vitima non convivan no mesmo ambiente laboral.

Se da proba practicada dedlcese a concorrencia de indicios de acoso, en calquera das suas
manifestacions, ou de calquera outro comportamento constitutivo de delito contrario & liberdade
sexual e a integridade moral, nas conclusiéns do seu informe, a Comisién de Investigacion
propofierd 8 Comisién de Goberno a adopcién inmediata das correspondentes medidas cautelares
e o traslado urxente ao Ministerio Fiscal.

A duracién total do procedemento non debe superar os 20 dias habiles.

O informe conterd, polo menos, a seguinte informacién que se relaciona a titulo enunciativo, non
limitativo:

1. Identificacidn das persoas que integran a Comisién de investigacion.

2. Data da resolucion.
3. Identificaciéon das persoas denunciante, vitima e denunciada.
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Relacién de antecedentes.

Resumo de dilixencias e probas practicadas.

Feitos acreditados.

Conclusidons motivadas.

Circunstancias agravantes ou atenuantes avaliadas.

Proposta de medidas correctoras instando, se é o caso, a apertura de procedemento
disciplinario contra a persoa denunciada.

10. Sinatura dos membros da comision.

SOECD I O [

Faltas

O acoso e violencias, en calquera das stias modalidades, terd o tratamento establecido no réxime
disciplinario que se indique.

Se a persoa infractora ten a condicién de persoal laboral aplicarase o previsto no convenio colectivo
propio do Consello de Contas de Galicia (N.°© 1503592) ou no Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion.

Se a persoa infractora ten a condicién de persoal funcionario, aplicarase o previsto na Lei 2/2015,
do 19 de abril, do emprego publico de Galicia.

Sanciéns

As sanciéns aplicables ao persoal laboral serdn as que previstas no convenio colectivo propio do

' Consello de Contas de Galicia (N.2 1503592) ou no Convenio Colectivo que resulte de aplicacion en
% cada caso ou norma superior vixente en cada momento segundo a vinculacién laboral da persoal
infractora.

A imposicion de sanciéns ao persoal funcionario rexerase polo disposto na Lei 2/2015, do 19 de
abril, do emprego publico de Galicia.

8.4. Seguimento e asistencia

((5 =, A responsabilidade do seguimento da execucién e cumprimento das medidas correctoras propostas
' corresponderalle a Comisién de Investigacién, debendo prestar unha especial atencién, nos casos
= en que puidese ter afectacion das vitimas, 6 apoio e, se é o caso, rehabilitacién delas.

Para este labor, a responsable do seguimento reunirase anualmente para revisar as denuncias de
acoso, e elaborara un informe conxunto das slas actuaciéns, que sera entregado & Secretaria Xeral
ou ao Pleno da Institucién, e do cal se dara publicidade & totalidade do cadro de persoal. O citado
informe debe respectar o dereito & intimidade e confidencialidade das persoas implicadas.

Rematado o procedemento, a responsable do seguimento poderd propofier as seguintes medidas:
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Apoio psicoldxico e social & persoa acosada.

Modificacion daquelas condicidéns laborais que, logo de consentimento da persoa traballadora
acosada se considere beneficiosas para a stia recuperacion.

Adopcion de medidas de vixilancia en proteccion da persoa traballadora acosada.

A Institucién tomara as medidas pertinentes para evitar a reincidencia das persoas
sancionadas.

Reiteracion do compromiso da Direccién de garantir un contorno laboral seguro, libre de
acoso e violencia.

Avaliacion de riscos psicosociais na Institucién.

A representacidn sindical da comision de igualdade tera dereito a recibir informacién periddica sobre
o0 numero de veces que se activou o protocolo de acoso sexual e acoso por razéon de sexo,
orientacion sexual, identidade ou expresidon de xénero e outras violencias no traballo, dos resultados
das investigaciéns, incluindo o arquivo das actuacions, as medidas que se adopten en virtude do
previsto no presente protocolo e a ser informada de cantos estudos se realicen neste ambito,
sempre que estes non contefian datos de caracter persoal daquelas persoas que intervifiesen ou
intervefian como parte nas actuaciéons que nos ocupan.

Anualmente, a Comision de Investigacion elaborara un informe anual de avaliacion do protocolo
que contefia datos estatisticos non nominativos (nimero de denuncias, resoluciéon, medidas
adoptadas, reincidencias etc...). O dito informe sera remitido & Comision de Igualdade no primeiro
trimestre do ano seguinte.

Asi mesmo, informarase do nimero de expedientes disciplinarios e accidns xudiciais do que se tefia
cofiecemento como consecuencia dun acoso sexual ou por razén de sexo, orientacién sexual,
identidade ou expresién de xénero ou motivados pola activacién do protocolo. En todo caso, a
representacién das organizacions sindicais tera o deber de sixilo respecto daqueles feitos dos que
puidesen ter cofiecemento no exercicio da sla representacidn.

8.5. Principios de actuacion e garantias do procedemento.
Este protocolo estara informado polos seguintes principios e garantias:

a) Confidencialidade. Todas as persoas que exerzan competencias nas distintas fases das
actuacions previstas, asi como as que participen ou tefian acceso a elas, estdn obrigadas a gardar
segredo e, a quen lle corresponda, a custodiar e protexer os expedientes das actuaciéns. O
incumprimento destas obrigas supord incorrer nunha falta disciplinaria ou nun ilicito penal.
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b) Respecto a dignidade, intimidade, honra e demais dereitos fundamentais e ordinarios
" das partes. Todas as persoas que exerzan competencias nas distintas fases das actuaciéns
previstas, asi como as que participen ou tefian acceso a elas, estdn obrigadas a actuar coa debida
sensibilidade e a respectar os dereitos fundamentais e ordinarios das partes.

/ ¢) Imparcialidade, contradicién e paridade de tratamento. As actuaciéns desenvolvidas ao
abeiro deste protocolo deparardan un tratamento xusto e equitativo as persoas implicadas,
garantindo a audiencia de todas elas en igualdade de condicidns.

d) Dilixencia, celeridade e boa fe. A investigacion e a resolucién do procedemento, incluida a
imposicién de medidas cautelares e sancidns se é o caso, levaranse a cabo coa maior celeridade
posible, sen que iso afecte a obriga de desenvolver unha investigacion seria e rigorosa por parte
das persoas que exerzan competencias nas distintas fases de actuacién previstas neste protocolo.

e) Seguridade xuridica. Os 6rganos competentes para cofiecer, tramitar e resolver as denuncias
por acoso e as diferentes fases que conforman o procedemento de actuacién seran as expresamente
establecidas neste protocolo.

f) Voluntariedade. A utilizacién das vias previstas por este protocolo é voluntaria para as persoas
que se consideren afectadas por feitos constitutivos de acoso. Se aquelas decidisen acudir & via
xurisdiccional, suspenderanse as actuaciéns desenvolvidas ao abeiro deste protocolo ata a recaida
do auto ou da sentencia xudicial firme. Cando se falla en favor da inadmision a tramite ou da
desestimacion da pretension da parte denunciante, proseguirase co procedemento do protocolo. En
caso contrario, é dicir, se recaese sentencia estimatoria firme, arquivarase o mencionado
procedemento do protocolo.

g) Garantia de indemnidade. A secretaria xeral garantird o respecto aos dereitos de todas as
persoas que participen na aplicacién deste protocolo e a sta indemnidade, especialmente a das
persoas afectadas, prohibindo calquera trato adverso ou efecto negativo derivado da presentacién
dunha queixa, demanda ou recurso, destinados a impedir ou mitigar as condutas constitutivas
dalgunha das modalidades de acoso previstas neste protocolo.

No caso de que se detectasen represalias deberanse arbitrar os mecanismos axeitados para
protexer a vitima ou persoas involucradas na tramitacidon do procedemento, efectuando un
seguimento activo da situacidn.

h) Colaboracién. Todo o persoal do Consello de Contas ten a obriga de colaborar coa Comisién
de Investigacién e coa secretaria xeral. Os informes que soliciten terdn cardcter preferente e
urxente.

i) Inmediatez e oralidade. As actuaciéns desenvolvidas nos procedementos deste protocolo

senvolveranse preferentemente de maneira oral, sen prexuizo da documentacion que se
achegue, e concentraranse nun Unico acto e na medida do posible as declaracions das partes e a
deposicion das testemufias e peritos, se os houber.

Paxina - 23



de Galicia

O procedemento gozard, ademais, das garantias propias da presuncion de inocencia e a libre achega
de probas.
) ~ Garantese asi mesmo, o dereito a que o comité este predeterminado pola norma de creacion e a

imparcialidade deste

PROTOCOLO DE PREVENCION E ACTUACION NOS
. CASOS DE ACOSO E VIOLENCIAS NO AMBITO LABORAL
ONSELLO DE CON
T T C o CONTAS DE GALICIA 3

Por ultimo, as persoas implicadas poderan estar acompafiadas en todas as fases do procedemento
por unha persoa asesora e terdn dereito a seren oidos en calquera momento do procedemento e a
analizar as probas achegadas pola parte contraria.

8.6. A reparacion da vitima

1. A resolucién pola que remata o correspondente procedemento ordenara o cesamento inmediato
da conduta ou do comportamento lesivo dos dereitos fundamentais da vitima; disporda o
restablecemento inmediato do dereito lesionado coa correspondente reposicién ao punto anterior
aos feitos lesivos e informara das accidns de reparaciéon econdmica que asisten.

2. En caso de que quedase probada a existencia de acoso ou violencias, tomaranse as medidas
oportunas e de preferente e especial proteccién da vitima para que non conviva no mesmo contorno
laboral que a persoa acosadora.

3. As medidas cautelares en ningln caso poderan supofier para a vitima un prexuizo ou menoscabo
nas suas condicions de traballo nin modificacién substancial destas, incluidas as condiciéns salariais.
Cando a medida cautelar consista en separar a vitima da persoa agresora mediante un cambio de
posto de traballo darase preferencia de mantemento no seu posto de traballo & primeira priorizando
sempre o traslado da persoa agresora.

4. Estableceranse pautas de seguimento e control para comprobar que a situacion non se repita.

8.7. Disposicions finais

A regulacién e procedementos establecidos neste protocolo non impiden, en ningin momento, que
se poida promover e tramitar calquera outra accién para esixir responsabilidades administrativas,
sociais, civis ou penais que, no seu caso, correspondan.

e Tanto a Secretaria Xeral como a Comisién de Goberno, como a representacién do persoal
deberan informar e asesorar ao persoal que o requira sobre o contido deste protocolo e os
métodos de resolucion sobre acoso.

e O contido deste protocolo é de obrigado cumprimento. Entrard en vigor a partir da sda
aprobacién que serd simultanea a do Plan de Igualdade da Institucidn.

% En Santiago de Compostela, a 23 de xufio de 2025.
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9. ANEXOS

9.1. ESQUEMA DE PROCEDEMENTO ESTANDAR

Duracion maxima do procedemento, salvo retrasos xustificados, 20 dias habiles.

DENUNCIA

(Por escrito, ante calquera membro da
comision de investigacion)

I Duracion maxima: 2 dias hablles

T EREERERNARERERRRNRRRNAEN

PROCEDEMENTO FORMAL

INVESTIGACION

I Duracion maxima: 20 dias habiles

e i EEleoR s i @ e (IO OO LT T T T
habiles)

Notificacion e entrevista a persoa denunciada - - e
, A . Duracion maxima: 10 dias habiles
(2 dias habiles posteriores)
Prospeccion de medidas cautelares
Actuacions de investigacion

INFORME RESOLUCION

Sobresemento / Reconecemento de acoso
Remision & Direccion da Institucion T P r O T T TS I

Adopcidén de medidas
(L]
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9.2. MODELO DE DENUNCIA INTERNA

CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

Denunciante

p Posto de »
Area ° Telefono de contacto
traballo

Datos da persona acosada no caso de que NON COINCIDA coa persoa
denunciante

Vinculacién laboral:

OPersoal funcionario O Persoal laboral O Persoal eventual

A identificacién deberd ser o mais exacta posible para que non haxa lugar a equivocos
Se houbese méis dunha persoa/s afectada/s farase constar na descricion dos feitos

Se non houbese persoa/s afectada/s concretas (acoso “ambiental”) deixarase en branco

Persoa presuntamente acosadora

Vinculacién laboral:

i
OPersoal funcionario O Persoal laboral O Persoal eventual

%ﬁg A identificacion deberd ser o mais exacta posible para que non haxa lugar a equivocos
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Feitos denunciados

Descricion dos feitos Documentacion Anexa (listar)

\

2

3

Solicito o inicio das actuaciéns segundo o Protocolo de prevencién e actuacién nos casos de acoso
ou violencias da Institucién.

i

Sinatura da persoa
denunciante

B Entregarase unha copia do documento coa sinatura da persoa receptora & persoa
enunciante
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9.3. MODELO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDADE

, con DNI:
, sendo solicitado/a polo Consello de Contas de Galicia para intervir
no procedemento de resolucién da denuncia por acoso sexual e/o acoso por razén de sexo e/ou
acoso por orientacion sexual e/ou acoso por identidade de xénero e/ou acoso por expresion de
xénero e/ou acoso discriminatorio que puidesen producirse na sta contorna, COMPROMETOME a
respectar a confidencialidade, privacidade, intimidade e imparcialidade das partes ao longo das
diferentes fases do proceso.

Por tanto, e de forma mais concreta, MANIFESTO o0 meu compromiso para cumprir coas seguintes
obrigaciéns:
e Garantir a dignidade das persoas e o seu dereito @ intimidade ao longo de todo o
procedemento, asi como a igualdade de trato entre mulleres e homes.

e Garantir o tratamento reservado e a mais absoluta discrecion en relacién coa informacién
sobre as situaciéns que puidesen ser constitutivas de acoso sexual e/o acoso por razén de
sexo e/ou acoso por orientacién sexual e/ou acoso por identidade de xénero e/ou acoso por
expresion de xénero e/ou acoso discriminatorio.

e Garantir a mais estrita confidencialidade e reserva sobre o contido das denuncias
presentadas, resoltas ou en proceso de investigacién das que tefia cofiecemento, asi como
velar polo cumprimento da prohibicién de divulgar ou transmitir calquera tipo de informacion
por parte do resto das persoas que intervefian no procedemento.

Asi mesmo, declaro que fun informado polo Consello de Contas de Galicia da responsabilidade
disciplinaria en que poderia incorrer por incumprimento das obrigaciéns anteriormente expostas.

En LUGAROOOQ, a de
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9.4. MODELO DE NOMEAMENTO E ACEPTACION DE
COMPONENTE DA COMISION DE INVESTIGACION

, con DNI:
sendo designado/a polo Consello de Contas de Galicia para
desempefiar o labor de “membro/a de a Comision de Investigacion” conforme o establecido no
Protocolo de prevencién e actuaciéon en casos de acoso sexual ou por razén de sexo, orientacién
sexual, identidade ou expresion de xénero, acoso discriminatorio e outras violencias no traballo da
Institucion,

COMPROMETOME
A asumir as funcions e desempefiar o labor indicado para esta figura no devandito Protocolo.

A proceder coa maxima dilixencia posible para discernir sobre os feitos denunciados e actuar sen
prexuizos con ningunha das persoas implicadas.

A respectar a confidencialidade, privacidade, intimidade e imparcialidade das partes ao longo das
diferentes fases dos procesos nos que puidese intervir.

Por tanto, e de forma mais concreta, MANIFESTO o meu compromiso para cumprir coas seguintes
obrigaciéns:

e Garantir a dignidade das persoas e o seu dereito a intimidade ao longo de todos os
procedementos, asi como a igualdade de trato entre mulleres e homes.

e Garantir o tratamento reservado e a mais absoluta discrecién en relacién coa informacion
sobre as situaciéns que puidesen ser constitutivas de acoso sexual e/o acoso por razén de
sexo e/ou discriminatorio.

e Garantir a mais estrita confidencialidade e reserva sobre o contido das denuncias
presentadas, resoltas ou en proceso de investigacién das que tefia cofiecemento, asi como
velar polo cumprimento da prohibicién de divulgar ou transmitir calquera tipo de informacién
por parte do resto das persoas que intervefian nos procedementos.

Asi mesmo, declaro que fun informado/a polo Consello de Contas de Galicia da responsabilidade
isciplinaria en que poderia incorrer por incumprimento das obrigacions anteriormente expostas..

En LUGAROOO, a de

Asinado:
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9.5. ACTA INFORMATIVA

O presente rexistro constata que o persoal que desempefia as stas funciéns de traballo, en calquera
das modalidades de vinculacién laboral existentes no Consello de Contas de Galicia, cofiece a
existencia e o contido do PROTOCOLO PARA PREVENCION E ACTUACION NOS CASOS DE ACOSO

< SEXUAL E POR RAZON SE SEXO, ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO
E OUTRAS VIOLENCIAS NO TRABALLO.

SINATURA NOME E APELIDOS

SINATURA
INFORMANTE TRABALLADOR/A

TRABALLADOR/A
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9.6. Relacion de comportamentos constitutivos de acoso.

Os comportamentos que se describen a continuacion serven para ilustrar sobre as posibles condutas
constitutivas de acoso, sen vontade de limitar a sUa tipoloxia e 0 seu nimero. De igual modo, a
sUa clasificacién é meramente orientativa e exemplificativa.

9.6.1. Exemplos de condutas constitutivas de acoso sexual.

— Chantaxe sexual ou manifestacién do acoso sexual en que o/a chantaxista é unha persoa
xerarquicamente superior 8 vitima que condiciona directa ou indirectamente algunha decision
laboral (acceso ao emprego, permanencia, mellora de condiciéns laborais...) 8 aceptacién da
proposta sexual (chantaxe).

- Contacto fisico deliberado e non solicitado, ou un achegamento fisico excesivo e innecesario,
rozamentos ou palmadifias.

- Comentarios ou xestos repetidos de caracter sexual.

- Chamadas telefénicas, cartas ou mensaxes de caracter sexual ofensivo.

~ A persecucion reiterada e ofensiva contra a integridade sexual.

Exposicion ou exhibicion de graficos ou imaxes de contido sexualmente explicito non

consentidas e que afecten a integridade e indemnidade sexual.

Bromas ou proposiciéns sexualmente explicitas que afecten a integridade e indemnidade sexual.

Preguntas ou insinuacidns acerca da vida privada da persoa que afecten a sla integridade e

indemnidade sexual.

Demanda de favores sexuais, incluidos os que asocien eses favores coa mellora das condicions

de traballo do/da traballador/a ou a sUa estabilidade no emprego.

Observacions suxestivas e desagradables, chistes ou comentarios sobre a aparencia e aspecto

ou abusos verbais deliberados.

Invitacions impudicas ou comprometedoras.

Uso de imaxes ou pésters pornograficos nos lugares de traballo.

Xestos obscenos.

Observacién clandestina de persoas ou lugares reservados.

Agresidns fisicas.

- Calquera outro comportamento que tefia como causa ou como obxectivo a discriminacion, o
abuso, a vexacién ou a humillacién dun/dunha traballador/a por razén do seu sexo.

9.6.2. Exemplos de condutas constitutivas de acoso por razén de

sexo.
-~ Trato desfavorable ou demérito da valia profesional por razén de embarazo, da maternidade ou
da paternidade.

—  Levar a cabo comentarios ofensivos sobre a orientacién sexual da persoa, a sua identidade de
xénero ou sobre o seu aspecto.
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Condutas que, en funcién da orientacién sexual ou da identidade de xénero dunha persoa, tefian
por obxecto ou efecto a discriminacion de homosexuais, bisexuais e transexuais.
Comportamentos que contriblen a crear ou a reproducir unha percepcién pexorativa de
calquera orientacién sexual distinta da heterosexual.

Condutas hostis cara a quen, sexa home ou muller, exercite dereitos de conciliacién da vida
persoal, famitiar e profesional.

O menosprezo das capacidades, habilidades e do potencial intelectual, emocional ou fisico

. debido a orientacién sexual dunha persoa.
- Aridiculizacién do modo de falar, modais e outras formas de expresion de xénero.

- Comentarios despectivos acerca das mulleres ou dos valores considerados femininos, e, en xeral
comentarios sexistas sobre mulleres ou homes baseados en prexuizos de xénero.
- Calquera outro comportamento que tefla como causa ou como obxectivo a discriminacién, o

abuso, a vexacién ou a humillacién dun traballador por razén do seu sexo.
9.6.3. Exemplos de condutas constitutivas de ciberacoso sexual.
~ Distribuir na internet unha imaxe (sexting) ou datos comprometidos de contido sexual (reais

ou falsos).
Difundir mentiras ou publicar fotografias ou videos vergofiosos con contido sexual de persoas
traballadoras nas redes sociais.
Enviar mensaxes, imaxes ou videos ferintes, abusivos ou ameazantes a través de plataformas
de mensaxaria s persoas traballadoras co fin de obter un beneficio sexual.
Usurpar a identidade dunha persoa traballadora ou crear un perfil falso dela para, no seu nome:
a) Enviar mensaxes ou facer comentarios agresivos de contido sexual.
b) Crear contas falsas.
¢) Realizar demandas ou ofertas sexuais.
Dar de alta a persoa traballadora nun sitio web onde poida ser estigmatizada ou ridiculizada.
Divulgar pola internet gravaciéns con modbiles en que se intimida, agride, etc., unha persoa
traballadora.
Dar de alta o correo electrénico da persoa traballadora para convertela en albo de spam,
contactos con persoas descofiecidas, etc.
Acceder ao computador da persoa traballadora, inclusive a través dun programa de control
remoto, para controlar as stias comunicaciéns con terceiros, sempre que o dito acceso non estea
relacionado co desempefio do seu traballo.
- Difundir nas redes sociais rumores sobre un comportamento reprochable atribuido & persoa
traballadora.
~ Perseguir e incomodar a persoa traballadora nos espazos da internet que frecuenta de maneira
habitual.
Presentarse cun perfil falso ante a persoa traballadora para concertar un encontro dixital e
efectuar unha chantaxe en lifia.

Ainda que estes feitos non se dean dentro do horario laboral (por exemplo, envio de WhatsApp ao
acabar a xornada), se a relacién entre persoa acosada e acosadora sé é laboral e non se estende a
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un plano mais persoal, enténdese que este ciberacoso ten unha vinculacién directa co ambito
laboral.

9.6.4. Exemplos de condutas constitutivas de acoso discriminatorio.

- Xulgar o desempefio do posto de traballo de xeito ofensivo.

- Burlarse das discapacidades da persoa traballadora.

- Atacar as crenzas politicas ou relixiosas da persoa trabaltadora.

- Atacar a nacionalidade, orixe ou etnia da persoa traballadora.

—~ Ataques por motivos sindicais.

- Ataques pola idade ou estado civil tales como comentarios pexorativos referidos a persoas
maduras ou novas.

~ Ataques ou desprezos pola utilizacién dunha lingua oficial.

- Modificaciéns substanciais das condiciéns de traballo sen causa e sen seguir o procedemento
legalmente establecido.

- Condutas despoéticas dirixidas indiscriminadamente a varios/as traballadores/as.

- Ofensas puntuais e sucesivas dirixidas por varios suxeitos sen coordinacién entre eles cunha

orixe nas slas caracteristicas persoais.

Amoestaciéns con descualificacion por non realizar ben o seu traballo.

9.6.5. Exemplos de condutas constitutivas de acoso por razon de
orientacion sexual, identidade sexual, identidade de xénero e
expresion de xénero.

Uso de formas denigrantes ou ofensivas para dirixirse a persoas dun determinado sexo ou

xénero.

Utilizacion de humor sexista ou homdfobo, tanto en forma de debuxos, mensaxes, chistes,

videos, etc.

Ridiculizar e desprezar as capacidades, habilidades e potencial intelectual das persoas por mor

da sta identidade de xénero, da sla orientacidén sexual ou da sUa identidade de xénero.

Avaliar o traballo das persoas con menosprezo, de xeito inxusto ou de forma nesgada, en

funcidn do seu sexo, identidade, expresion de xénero ou da sla inclinacidn afectiva.

Ignorar ou excluir achegas, comentarios ou acciéns das persoas en funcidn da sta expresién ou

identidade de xénero.

— Facer insinuaciéns, comentar ou difundir imaxes sobre a vida intima ou sexual dunha persoa
para danar a sGia imaxe ou a sUa reputacion profesional.

- Negarse a nomear unha persoa trans como ela queira ou utilizar deliberadamente artigos ou
pronomes non correspondentes co xénero que a identifica.

-~ Realizar comentarios ofensivos sobre a orientacidn sexual da persoa, a slia identidade de xénero
ou sobre o seu aspecto.

-~ Realizar bromas e comentarios sobre as persoas que asumen tarefas que tradicionalmente foron

desenvolvidas por persoas doutro sexo ou xénero.
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Este Protocolo foi aprobado o 23 de xuiio do 2025, por todas as persoas integrantes da Comision Negociadora

do | Plan de Igualdade do Consello de Contas de Galicia :

En representacion da Institucién En representacion das persoas traballadoras

el Garcia Garrido Juan Carlos Gacia Espafia
Auditora (Presidenta titular) CCOO (vogal titular)

B (i

\ Berta Castafio Torrado
Xefe seccion Persoal (Secretario titular) CIG (vogal titular)

Maria Pérez Vazquez Ana Garcia Campos
Auditora (voTaI titular) CSIF (vogal titulgr)

Javier Lourido Ameijeiras
Técnico Xuridico (vogal titular)

Lia Rodriguez Barros
UXT (vogal titular)
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