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Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL |
PLAN DE IGUALDAD DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CELEBRADA EL
DIA 16 DE ENERO DE 2025

Reunidas, siendo las 9:00 horas del 16 de enero de 2025, en Valencia, de manera
presencial, en la sede de la AVAF, las personas abajo indicadas, a los efectos de
celebrar sesion extraordinaria de la Comision Negociadora del | Plan de Igualdad de la
Agencia Valenciana de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupciéon de la
Comunitat Valenciana (en adelante, el Plan), segun lo previsto en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro:

De una parte, como representaciéon de la entidad:
- Itziar Martinez Mares (Técnica Superior de Gestién Econémica)
- Antonio Lopez Sanchis (Técnico Medio de Gestion Administrativa)

Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras, como delegadas/os de
personal:

- Anselm Bodoque Arribas (Técnico Superior de Formacion)

- M.2 Tania Segovia Fernandez (Técnica Superior de Proteccion del denunciante
y Asesoramiento juridico)

ORDEN DEL DiA

1.- Debate y, en su caso, aprobaciéon de la calendarizacion de acciones y medidas a
implementar.

Con caracter previo a tratar el punto primero de la Convocatoria, la Secretaria de la
Comisién presenta una propuesta de modificacion del apartado 1.2. del Plan,
correspondiente al marco juridico, de forma que se reduzca el contenido del mismo, de
acuerdo con la propuesta de los delegados de personal en la sesion de la Comision de
Negociaciéon de fecha 11 de octubre de 2024.

Los asistentes muestran la conformidad con la modificacion realizada en el apartado
1.2. del Plan.

A continuacién, la Secretaria plantea la calendarizacion de las medidas aprobadas por
la Comision, adaptando las anualidades a la fecha definitiva de aprobacion del Plan.

En este punto se debate la posibilidad de incluir la valoracibn econdémica de las
formaciones previstas que se puedan externalizar, concluyéndose que quede por
determinar.

Se aprueba la calendarizacion por unanimidad de los asistentes, que se incluye como
anexo al Acta.

2.- Debate y, en su caso, aprobacion del texto referente a la constitucion y
funcionamiento de la Comision de Seguimiento del | Plan de Igualdad de la Agencia.

En este punto, la Secretaria de la Comision realiza una propuesta modificando la
distribucion de los apartados finales del Plan de Igualdad, de forma que se recogen los
apartados de la siguiente manera:

E%‘-&E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
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e Seguimiento, evaluacion y revision
e Designacion de la Comision Paritaria para el seguimiento, evaluacion y
revision del Plan.

Analizado el texto de estos apartados, se aprueba por unanimidad de los asistentes, a
falta de la determinacion, por parte de la Direccion de la Agencia, de las personas que
participaran en la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad como representantes
de la Agencia.

3.- Debate y, en su caso, aprobacion del texto referente al procedimiento de modificaciéon
del Plan de Igualdad de la Agencia.

La aprobacién del texto referente al procedimiento de modificacion del Plan, se
encuentra incluido en el apartado “Seguimiento, evaluacién y revision”, aprobado en el
apartado anterior.

4.- Aprobacion final de la totalidad del documento del | Plan de la Igualdad de la Agencia
Valenciana Antifraude.

El texto final del | Plan de Igualdad de la Agencia se aprueba por unanimidad de los
asistentes.

Se adjunta al Acta el texto definitivo.

Se da por finalizada la reunién siendo las 9:30 horas del dia de la fecha.
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CALENDARIO DE MEDIDAS Y ACCIONES A IMPLEMENTAR EN EL | PLAN DE IGUALDAD DE LA
AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT

VALENCIANA

Ambito de actuacién

Acceso al empleo publico y desarrollo de la
carrera profesional

Acceso corresponsable al derecho de
conciliacion

Formacion en igualdad

Procurar cumplimiento de prinicpio de
presencia equilibrada

Medidas efctivas de proteccion frente al acoso
sexual y/o por razén de sexo

Medidas efectivas para eliminar cualquier
discriminacion retributiva

Medidas para evaluar periédicamente la
efectividad del principio de igualdad

Derechos laborales de las victimas de violencia
de género

Condiciones de trabajo y Prevenciéon de riesgos
laborales

Comunicacion

Transversalidad del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres

n°accioén | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Pto. Total

Por determinar

Por determinar

Por determinar

0€

Por determinar

Por determinar

Por determinar

0€

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
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LA AGENCIA VALENCIANA
ANTIFRAUDE
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1.1.
1.2.

1.3.

2.4.
2.5.

2.6.
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PLAN DE IGUALDAD DE LA AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE
Determinacion de las partes que conciertan el Plan de Igualdad
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Informe diagnéstico
Resultados Informe diagndéstico
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1. INTRODUCCION

1.1. DECLARACION INSTITUCIONAL

ANRFHCA VAL FNCLANS SNTIFRALINF

DECLARACION INETITUCIONAL DE LA ABEMNTCIA DE FREVEHCGION ¥ LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCKIM DE LA COMUNITAT VALENCIANA RELATIVA A LA
APROEACION DEL PRIMER PLAN DE MAUALDAD.

La iguaidad enir= mujerss ¥ hombres es un principlo Juridco wniversal reconocido
Imemaconaimenbs en textos sobre denechos Famanos, como B Corvencian sobre |3 eimimacien
de iodas ks formas de discriminacon conima la mujer, aprobada en dcemibne de 1973, © kas
Conferenclas Mundaies Sobre la Mujer, espedaimentes la IV Conferencia Mundial sobne & Mujer
cel=brads &n Befjing &n 1995

De acusrdo con muesia misién y vakres, on ks Agenchs de Frevencon y Lucha oot =
Fraude y la Corupcon de b Comunita Valenciana rechiazamos cuslquisr forma de disciminaciin
por razén de sexo o de violenoa haca las mujerss, especialmenie eniende =n cusnta oriterios de
Inerseccionaiidad. For elo queremos asiadar & @ plantis neesiro e compromiso con
lgualkiad entre majeres ¥ hombres, y comunicar [a puesta en mancha del proceso de sabarscion del
| Flan de |guaidasd.

La direccién de |a Agenda marifiesta e firme compromisc en hacer gue & principio de
lguaidad se Incorpons comc inCpl basko ¥ esirattgico de su Poiltica Corporatha y de Reoarsos
Humianos, de aousrdo con ja definickon de dcho principlo gue =stablecen la Ley Orgdnica 32007,
de 22 de marzo, para | ipuakdsd efectiva entre mujeres v hombres, ¥ @ Ley 92003, d= 2 de abril,
de la Seneraliat, para la lguaidad entre M ujenes y Hombres.

Estas nommas bensn por cbjels hacer efectve = derscho de lguakdsd de Taio ¥
oportunikdades enfre majeres ¥ hombres en parbdouiar medant: k& siminacian de la discriminacan
de @ mujer, sea cual fieere su circunstancia o condicion, en cuaiguiera de ios Amblos de B vida v
singularments en ks esferas. chvil, lsboral, econdmica, sockal y culural.

A raeds die B Implantacidn del Primer Plan de puakisd, se abenderd, =snie ofmas, las
maferiys de acceso al empies, chsficackn profesionsl, promocon y Tormacin, refrbuckonss,
ordenacion del iempo de trabajo pam favorecer, =0 isrmines de igeaikdsd ente mujenss y hombres,
ejercido comesponsable de jos derechos de la wida personal, famiar y lsboral y |3 prevencion dei
acoso senus Y dEl sroso por raron de sexo. 2= dissfandn acheciones QUE SURONGAn mEjoras
respecio  la shuackin presentes, arblr o5 coir sistemas. de seguimiento, con
|2 fimaldad de svargar =n |3 comsscuckia de b iguaidad real entne mujsres y hombres =n ests
organtzacion y, =n eviensin, sl conjunbs de 2 sockedsd.

Paira lievar 3 cabo eche propdsio s& contard oon |3 colaborackin de [ represantacion l=gal
de frabajadores y rabajsdoras, & quieres se les hars parbcipes desde 2 inido del proceso de
elaborscion del Flan de igusidad, tal ¥ como esiableos la Ley Orpanica 32007 para & igusidad
efectva enfre mujeres ¥ hombres y su ecknis desamollo reglamentaric RD 5012020, d=l 132 de
ochubre, paricipando &n & Somidon Negodadora, £n & proporcon gus se establens &n su articulc
=

En YValencis, & 27 de marzo de 2023,

Tel +34 SEC TEF &50
Do hererey ity pw
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1.2. MARCO JURIDICO

A. Marco legal internacionales

1. Carta de Naciones Unidas (1945)

2. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer CEDAW (Naciones Unidas, 1979)

Es la Convencién sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer.

3. Conferencias Mundiales
Las Conferencias Mundiales sobre la Mujer convocadas por las Naciones Unidas, han
contribuido a situar la igualdad de género en el epicentro de la agenda politica mundial.
Estas se celebraron en Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y
Beijing (1995).
En particular, la IV Conferencia Mundial de Mujer, celebrada en Beijing en el afio 1995,
representd un punto de inflexién en el tratamiento de la igualdad, ya que por primera
vez el protagonismo estuvo en el tejido asociativo y permiti6 que la Conferencia
representara un encuentro mundial no solo de delegaciones oficiales o institucionales
sino de un gran nimero de feministas y organizaciones de mujeres.
Con objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos
en Beijing, se realizaron las revisiones de Beijing+5 (junio 2000), Beijing+10 (febrero
2005), Beijing+15 (marzo 2010) Beijing +20 (marzo de 2015), y Beijing+25 (afio 2020),
reafirmando los compromisos que se contrajeron en la IV Conferencia.
Cada pais realiza un informe nacional sobre sus logros en relacién con la declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing cuando se producen las revisiones. El dltimo informe
de Espafia es de mayo de 2019.

4. Convenio de Estambul
El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), que entré en vigor en
2014, es el primer instrumento internacional juridicamente vinculante sobre la
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y las nifias a escala

internacional.
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B. Marco legal europeo

1. Carta de los derechos fundamentales de la Unidén Europea (2000/C 364/01)
Recoge en la legislacién de la Unidn Europea (UE) un conjunto de derechos personales,
civiles, politicos, econdémicos y sociales de la ciudadania y personas residentes de la
UE. Concretamente los articulos 21 y 23 se refieren a la no discriminacién y la igualdad

entre hombres y mujeres.
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2. Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres, en asuntos de trabajo y ocupacion.

Esta Directiva define la discriminacion directa, la discriminacion indirecta, el acoso y el

27/01/2025 14:13

acoso sexual e insta asimismo a los empresarios a adoptar medidas preventivas para
luchar contra el acoso sexual, endurece las sanciones en caso de discriminacion y prevé
la creaciéon, en los Estados miembros, de organismos encargados de promover la

igualdad de trato entre mujeres y hombres-

3. Reglamento (CE) No 1922/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 20 de diciembre de 2006 por el que se crea un Instituto Europeo de la

Igualdad de Género.

En diciembre de 2006, el Parlamento y el Consejo constituyeron el Instituto Europeo de

= la Igualdad de Género, con sede en Vilna (Lituania), con el objetivo general de contribuir
FIRMADO POR

a fomentar y reforzar la igualdad entre hombres y mujeres con medidas como la

hombres y mujeres ( Articulo 2 y Articulo 3),el principio de la igualdad de retribucién

entre hombres y mujeres (Articulo 157), igualdad de oportunidades y de trato en materia

N = OMN
SEEH : - ) _, . o : L
58 .ag integracién de la dimension de género en todas las politicas nacionales y de la Union.
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8o g 4. Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (Diario Oficial de la Union
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& g= Europea C83/47)
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£ A lo largo de su articulado son muchos los articulos que promueven la igualdad entre
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de empleo (Articulo 153)....

C. Marco legal estatal

1. Constitucion Espariola

FIRMADO POR La Constitucién reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres mediante los
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Articulo 14
1. “Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opiniébn o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.”

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

El articulo 25 en relacién a las competencias establece que:
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autbnomas, en las
siguientes materias:
.....0) Actuaciones en la promocién de la igualdad enfre hombres y mujeres, asi
como contra la violencia de género.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia
de los servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a
los procesos de racionalizacion administrativa, generando un ahorro neto de
recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Autbnomas
podran delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes
competencias:

c) Prestaciéon de los servicios sociales, promocion de la igualdad de

oportunidades y la prevencién de la violencia contra la mujer.”

3. Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto)

El articulo 8 regula las infracciones muy graves, indicando que:
“Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del
Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el

cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
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Técnica Superior de Gestid Economica

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.

13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando
W se produzcan dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccién

empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que,
eyt conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias
FIRMADO POR . .
para impedirlo.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo

manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho

27/01/2025 14:13

plan responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.”

Antonio Lépez Sanchis

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

4. Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre)

Esta ley recoge la normativa en materia de la accién protectora del sistema de Seguridad
Social, situaciones protegidas, prestaciones asi como tipos y alcance de las

prestaciones.

5. Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.

FIRMADO POR

En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo mas brutal

Esta ley recoge por primera vez, de forma general, todos los aspectos relacionados con
la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombre, haciendo referencia, entre

otros, a la garanti la igualdad de trato, su integracion en la interpretacion y aplicacién de

N = QN
Q25 . . . . . ..
25 5 de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
c % PN i . .
dz g é § sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
S5 29 L. . . . s
§§ 2] carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
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=K 6. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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las normas, el principio de no discriminacién directa o indirecta, se recoge el acoso
sexual por razoén de sexo o por razén de maternidad, derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral y criterios de actuaciéon de las administraciones publicas.
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7. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho béasico
de las personas trabajadoras, debe suponer la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncioén de obligaciones familiares y el estado civil.

En este sentido, los poderes publicos estan obligados a adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres cuando existan situaciones patentes de desigualdad de hecho

respecto de los hombres.

8. Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

El Articulo 4.3 hace referencia a la igualdad de trato y de oportunidades y no

discriminacion, y consta de los siguientes apartados:
3. Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o
indirecta, particularmente por razén de sexo, de las personas trabajadoras que
prestan servicios a distancia.
Igualmente, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las personas
teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el
diagndstico, implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de medidas y
planes de igualdad.
4. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, las empresas deberan
tener en cuenta las particularidades del trabajo a distancia, especialmente del
teletrabajo, en la configuracién y aplicacion de medidas contra el acoso sexual,
acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.
En la elaboracién de medidas para la proteccion de las victimas de violencia de
género, deberan tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de
actuacion empresarial en este ambito, las posibles consecuencias vy
particularidades de esta forma de prestacion de servicios en aras a la protecciéon
y garantia de derechos sociolaborales de estas personas.
5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos que
las personas trabajadoras presenciales en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad, incluyendo el derecho de adaptacion a la jornada establecido
en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de que no interfiera el

trabajo con la vida personal y familiar.”
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9. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este Real Decreto es de obligada aplicacion en el ambito de las empresas privadas. Sin
embargo, es habitual trasladar la metodologia del mismo al ambito de las
Administraciones Publicas dado el vacio legal que hay sobre el desarrollo normativo en
las mismas. No obstante, no se aplica en el presente Plan de Igualdad el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ya que al
menos en esta fase del proyecto no se ha contemplado realizar la auditoria retributiva

que el mismo regula.

10. Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la
reduccion de la brecha de género y otras materias en los &mbitos de la Seguridad Social

y econdmico.

11. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 20/2021, de
28 de diciembre)

El articulo 1.3.d) de esta ley configura la Igualdad de trato entre hombres y mujeres
como uno de sus fundamentos de actuacion, garantizando su cumplimiento a través de
su articulado.

El articulo 49 recoge permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos y el articulo 82 regula la movilidad por razén de violencia de género.
Asimismo, la Disposicion transitoria novena, preveé la aplicacién progresiva del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto
en el Real Decreto-ley 6/2019.

D. Marco legal autonémico

1. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo
establecido en la Constitucién, determina en su articulo 2 que corresponde a la
Generalitat Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones
para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Por otro lado, la
presente ley encuentra su fundamento en el articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia
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de la Comunidad Valenciana, que atribuye a la Generalitat Valenciana competencia
exclusiva sobre promocién de la mujer.

Ademas de garantizar el principio de igualdad en el &mbito de la seleccién, promocién y
formacioén del personal, observa también otros aspectos como la contratacién publica o

el lenguaje administrativo.

2. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana

Abarca la proteccion de la mujer ante situaciones de violencia de género desde niumeros

ambitos: acuerdos, convenios y negociacion colectiva, investigacion de la materia,

subvenciones, deberes de los funcionarios publicos al respecto...asi como la necesidad

que de que los Planes de Igualdad recojan.

E. Pactos y compromisos politicos

En materia de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es
obligatoria la mencion el compromiso para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), programa impulsado por las Naciones Unidas cuyo objetivo principal
es velar por la proteccion de las personas, el planeta y la prosperidad. El programa
cuenta con 17 ODS y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas econdmica,
social y ambiental. El quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible en particular esta
dedicado a “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifnas”
y contiene acciones especificas para su implementacion. ElI compromiso de la
comunidad internacional por la igualdad de género se refleja ademéas de forma
transversal en el resto de los ODS.

En julio del afio 2018, Esparia presentd ante las Naciones Unidas un Informe Nacional
Voluntario sobre el avance de la Agenda, que incluia el Plan de Accién (2018-2020) para
la Implementaciéon de la Agenda 2030, en el que se incluye la igualdad de género como
una politica palanca, aceleradora del proceso para conseguir el logro de todos los ODS.
En materia de compromisos adquiridos para la erradicacion de la Violencia de Género,
se ha de mencionar, por un lado, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
que supone la unién de un gran nimero de instituciones, organizaciones y personas
expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las
mujeres. En el mes de diciembre del 2017 fue ratificado por parte de los distintos Grupos
Parlamentarios, las Comunidades Autbnomas y las Entidades Locales representadas

en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
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Por otra parte, El Pacto valenciano contrala violencia de género y machista incluye
en la agenda publica valenciana la lucha colectiva contra las violencias machistas y por

la igualdad de género.

1.3. INTRODUCCION METODOLOGICA

A. Informe Diagndstico: contenido minimo

Para la elaboracién del | Plan de Igualdad de la Agencia Valenciana Antifraude se ha
realizado como punto de partida un Informe Diagnéstico que evalle la incorporacion del
principio de igualdad en los diversos ambitos de los Recursos Humanos y del estilo de
gobernanza de la Agencia Valenciana Antifraude

Los aspectos de investigacion seleccionados guardan coherencia con los ejes
propuestos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. También se utiliza la metodologia propuesta por Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, a excepcion de lo que concierne a la auditoria retributivo,
que no forma parte de este proceso por decision de la agencia, tal como reflejan las
prescripciones técnicas que rigen los servicios contratados.

Se ha velado por respetar las actualizaciones normativas en referencia a la Resolucion
de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
modifica la de 16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de planes de igualdad
de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de
sexo, publicada cuando este trabajo técnico se encontraba en un estado avanzado de
redaccion del Informe Diagndstico. Asi mismo, se ha tomado la decisién de respetar el
orden y la nomenclatura de lo exigido en el Real Decreto 901/2020 y el Real Decreto
902/2020, en todo aquello que no esta regulado en la Resolucion de 13 de julio de 2023.
Esto ha resultado ventajoso y provechoso en la medida que consigue aportar mayor
rigor y contundencia a la redaccién del Plan de Igualdad.

Del mismo modo, la consultora ha decidié anadir un eje de comunicacién con la finalidad
de recabar de manera mas exhaustiva informacion sobre la organizacién que pueda ser
util para con el objetivo de alcanzar una igualdad efectiva entre hombres y mujeres de
forma integral y trasversal.

La comisién negociadora cuenta con el apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral de la Consultora
Equality Momentum, que interviene a lo largo del proceso con voz, pero sin voto. La
agencia y la consultora han mantenido reuniones de trabajo en las instalaciones de

10
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AVAF los dias 28 de febrero y 22 de marzo de 2023, y contacto telefénico cada vez que
ha sido necesario para avanzar en el buen fin del proyecto.

Para la realizacion del Informe se han empleado técnicas propias de la investigacion
socioldgica, que permiten detectar aquellos aspectos o ambitos en los que puedan estar
produciéndose situaciones de desigualdad o discriminacion y sobre los que debera
actuar el futuro plan de igualdad. Estas técnicas basadas en el uso de metodologia
cuantitativa y cualitativa seran detalladas mas adelante.

En el Informe Diagndstico se han medido los sesgos de género detectados en los
siguientes ejes:

Cuestiones generales

Proceso de selecciéon y acceso

Clasificaciéon profesional

Formacion

Promocion profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion femenina

©® N o Ok DN =

Retribuciones

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

10. Derechos laborales de las victimas de violencia de género
11. Comunicacion

Tras conocer las capacidades técnicas de la organizacion en materia de gestion y
clasificacion de datos de la plantilla, se han adaptado los datos cuantitativos a la base
de datos de la consultora Equality Momentum, en base a las siguientes fases:
«» FASE |. Extraccion de datos para el estudio cualitativo dirigido a toda la
plantilla, a través de cuestionarios anonimizados.
Objetivo: obtener la percepcion de la plantilla sobre diversos aspectos en todo lo
relativo a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Metodologia: Se han disefiado unos cuestionarios ad hoc para obtener una vision
global cualitativa y posibilitar el analisis de la tematica objeto de estudio desde
diferentes perspectivas que enriquezcan el contenido. Para distribuir estos
formularios online entre toda la plantilla, se precisé contar con la colaboracién del
area de Recursos Humanos. Los datos recogidos han sido volcados y analizados, y

han servido para realizar un estudio de campo socioldgico de la Agencia de amplio
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espectro, ya que la participacion es voluntaria, anonimizada y al alcance de toda la
plantilla.
NOTA: Estos datos difieren de los datos cuantitativos facilitados por la AVAF en la
FASE Ill, que correspondian al censo de la plantilla en fecha 31 de diciembre de
2022, de 43 personas. Sin embargo, como se manifestara mas adelante, a mayor
abundamiento, los formularios anonimizados distribuidos entre la plantilla unas
semanas después, afectan a 46 personas y no a 43, debido a que, sobre el censo
de 31/12/23 se incorporaron 3 personas, cesO una persona y, se le pasé también el
formulario a la Direccién de la AVAF.
< FASE Il. Extraccion de datos para el estudio de la entidad de caracter
publico, a través de la recopilacion de datos cualitativos.
Objetivo: obtener datos objetivos por parte de la entidad publica, a fin de recopilar
la informacion referida a las politicas implementadas, y realizar una evaluacion de
aquellas acciones o canales utilizados por la Agencia, como es el area de
comunicacion, los protocolos aprobados, el anadlisis de documentacion
proporcionada por la Agencia (publicacién de vacantes de empleo, etc.).
Metodologia: Se han disefiado unos cuestionarios ad hoc para obtener una vision
global cualitativa de las areas o departamentos que estan vinculados en el Informe
Diagndstico, principalmente el area de RRHH, Prevencién de Riesgos Laborales y
Comunicacion.
< FASE Illl. Extracciéon de datos para el estudio de la agencia, a través de la
recopilacion de datos cuantitativos.
Objetivo: A través del uso de la herramienta profesional de la Consultoria Externa,
donde se exponen los datos cuantitativos para obtener la informacion desagregada
por sexo relativa a las diferentes areas que se propone examinar.
Metodologia: En la fase inicial del proceso se facilité una Herramienta Excel donde
volcar los datos cuantitativos de la plantilla en materia de Recursos Humanos. Se
proporcioné también un documento Guia para facilitar el cumplimiento de la misma.
En esta Herramienta se incluyen tanto las exigencias de la normativa que rigen los
Planes de Igualdad como la informacion que, desde Equality Momentum, se
considera necesaria para realizar un exhaustivo y coherente Plan de Igualdad de
Recursos Humanos.
NOTA: Tanto la FASE Il como la FASE Ill estan contempladas dentro de cada eje
diagnodstico como la Informacién facilitada por la Institucion. Mientras, la FASE | esta

contemplada como la Informacién facilitada por la plantilla.
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< FASE IV. Tras la recopilacion y volcado de datos, redaccion del Informe
Diagndstico por ejes de intervencion.

Objetivo: establecer el grado de coincidencia entre las percepciones manifestadas
en los formularios cumplimentados por la plantilla y los datos aportados por la
agencia. Este analisis se realizara teniendo en cuenta también las variables
generales, como son la edad, el area de trabajo, la categoria, y la antigiedad.
Metodologia:

Una vez finalizada la redaccion del borrador del diagndstico, DAFO, Conclusiones,
Recomendaciones y Propuesta de Objetivos Generales, se da traslado a la
Comisién Negociadora para que disponga de los documentos antes de la proxima
reunion. Posteriormente, se celebra una reunion de la CNPI en la que se debatiran

y negociaran los contenidos para su aprobacion.

B. Plan de Igualdad: contenido minimo

En funcién de la informacion obtenida en el diagnéstico y las propuestas realizadas por
la Comisidon Negociadora, se han identificado las areas sobre las que actuar en el Plan
de Igualdad.
El plan de igualdad ha sido programado con las acciones derivadas de los objetivos
generales y especificos, como consecuencia de los resultados del diagndstico, sobre
las materias enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
Todos los recursos econdmicos y humanos necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos estan establecidos en
el eje sobre el Sistema de evaluacion del Plan de Igualdad.
Otro aspecto fundamental de la metodologia estriba en el eje de calendario de
actuaciones del Plan de Igualdad, en el que se presentan dos cronogramas:

1. Cronograma de implantaciéon de acciones.

2. Calendario de seguimiento y evaluacion.
También se ha resuelto y previsto la composicion y funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento, evaluacion y revisién periédica del plan de igualdad, y el procedimiento de
modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicaciéon, seguimiento, evaluaciéon o revisién, en tanto que la
normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.
Las decisiones se tomaran siempre con mayoria simple, a menos que, en el posterior
reglamento de funcionamiento interno de la comision de seguimiento, se estipule una

alternativa en la resolucion de discrepancias o conflictos laborales que afecten a la
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aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision, estableciendo que los acuerdos de
modificacion de discrepancias se resuelven con mayoria simple de la Comision.

Existe una discrepancia entre el numero de la plantilla y el nUmero de personas que han
respondido a las encuestas. Los datos que se han tenido en cuenta como numero de
plantilla son los volcados en el Excel enviado al cliente a fecha 31 de diciembre de 2022,
en total 43 personas, 16 hombres y 27 mujeres. Mientras, el formulario fue enviado en
abril de 2023 y se tuvo en cuenta una baja, 3 nuevas incorporaciones y al director de la
Agencia, siendo enviado a un total de 46 personas. De esas 46 respondieron a la
encuesta 17 hombres y 26 mujeres.

Por lo que, a excepcion de los datos volcados de la encuesta a la plantilla, el resto del
diagndstico se rige por el numero de plantilla a fecha 31 de diciembre de 2022.

Como apunte final, para la redaccion del Plan de Igualdad se ha respetado los
contenidos minimos que se contemplan en la resolucion del 13 de julio de 2023.
Ademas, desde la Consultoria, se ha creido oportuno afiadir los siguientes ejes para
completar la presentacion de objetivos y acciones del plan: Clasificacion Profesional,

Condiciones de Trabajo, Comunicacién y Transversalidad de género.
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2. PLAN DE IGUALDAD DE LA AGENCIA VALENCIANA
ANTIFRAUDE

2.1. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE
IGUALDAD

Tal y como se desprende en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, segun la redaccion dada por la disposicion final
vigesimocuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 se establece lo siguiente:

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacioén, y en su caso acuerdo, con la
representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento
sera evaluado con caracter anual.

Partiendo de esta premisa y de acuerdo con el capitulo IV del EBEP: Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién

se regula la constitucion de la comision negociadora:

Articulo 31. Principios generales
1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de sus
condiciones de trabajo.
2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el
derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Publica.
3. Por representacioén, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de
elegir representantes y constituir Srganos unitarios a través de los cuales se
instrumente la interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus
empleados.
4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el
derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los
6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que

legalmente se determine.
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5. El gjercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y
se lleva a cabo a través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en
el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre las
Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes
de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Funcién Publica estan legitimadas para la interposicién de recursos en via
administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar
en todo caso el contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo
previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas
en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por

Espafa.

Articulo 32. Negociacidon colectiva, representacion y participaciéon del personal

laboral:

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados
publicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio
de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.
2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que
afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias economicas, los o6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las

organizaciones sindicales de las causas de la suspensiéon o modificacion.

Articulo 33. Negociacion colectiva.
1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos que estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
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representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos
6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociaciéon en las que estaran
legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales
mas representativas de comunidad autbnoma, asi como los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones
para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales
comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podréan encargar el desarrollo de las
actividades de negociacién colectiva a 6rganos creados por ellas, de
naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y
sin perjuicio de la ratificaciéon de los acuerdos alcanzados por los 6rganos

de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

<< 6. El proceso de negociacién se abrira, en cada Mesa, en la fecha que,
de comun acuerdo, fijen la Administraciéon correspondiente y la mayoria de
la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el
plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes
legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que
lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena
fe y proporcionarse mutuamente la informacién que precisen relativa a la

negociacion.>>

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional
duodécima de este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando,
ademas de la representaciéon de la Administracion correspondiente, y sin
perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a
participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales
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organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta
de los miembros de los 6érganos unitarios de representacion en el ambito de
que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion
en la composicion de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las

iﬁ"% organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
e et

certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a

O, partir de la fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.
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3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las
partes negociadoras que podran contar con la asistencia en las

deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

27/01/2025 14:13

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la
composiciéon numérica de las Mesas correspondientes a sus ambitos, sin

que ninguna de las partes pueda superar el numero de quince miembros.
Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las

competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente

proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de

instrumentos de planificaciéon de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de

evaluacion del desemperio.

FIRNADO POR las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
gesd . .
E, § 59 Generales del Estado y de las comunidades auténomas.
CcuonN
3 c . .z . .z . . .
dzg g§ b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
338 o
5521 funcionarios.
253 . L .
% Lg’ < c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
- L . . L .
£y provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
£5
g2
@
8
c
@
@

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la

promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y

B

FIRMADO POR pensiones de clases pasivas.
w9y . . .. .z
878 % 83 h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
<EQ Gy . o y .
32§ g i) Los criterios generales de accion social.
Ty
g8 & 1
0 g X
(a2} o -
3 gt%
C L
c Cc
E 3
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Jj) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Por ultimo, y de acuerdo con el articulo 47 de la Ley Organica 3/2007:
Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad

«Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a
la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion
de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento
de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las
comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan

estas competencias.»

En todos los casos, la representacion en la comisidon negociadora respeta el principio de
presencia equilibrada exigida en el CAPITULO Il :El principio de presencia equilibrada
en la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de la LOI 3/2007 y en la Resolucion de 13 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de
2023, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones

Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

La Comisidon Negociadora del | Plan de Igualdad se compuso en un primer momento de

la siguiente manera:

De una parte, como representacion de la Agencia Valenciana Antifraude:

- Presidenta, M.2 José Cervera Pérez (Jefa de Area de Administracion,
Recursos Humanos y Gestion Econdmica)

- Presidente suplente, Antonio Lopez Sanchis (Jefe de Unidad de Gestion

Administrativa)
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- Secretaria, Itziar Martinez Mares (Jefa de Unidad de Gestion Econdmica)
Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras como delegadas/os
de personal:

- Secretaria suplente, Vanesa Aguilar Raimundo (Jefa de Unidad de
Andlisis e Investigacion Il)

- Anselm Bodoque Arribas (Jefe de Servicio de Formacion)

- M.2 Tania Segovia Fernandez (Letrada)
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AGENMCLA WALEMCIAMNA AMNTIFRALL

ACTA DE CONMETITUCHON DE LA COMIZION NEGOCIADORA DEL | FLAN DE
AL DAD LA AGENCLA DE PREVERCHDN v LUCHA CONTRA EL FRAUDE ¥ LA
CORRUPCIDON DE LA CORUNITAT WALERCIANA.

Reurmidas, siendo Bs 13 horas de 22 de maze de 2022, en Valenoa, de manes
presenca, las personas abyo ndicadas, a3 o =fecios o= constouir by Comision
Hispostiador del | Flan de lguaidad de la Agenda Valenclana de Prevencion y Lucha
conira & Frawde y ks Cormupckin de i Comunital Valencians (en adeiante 3 Agencial,
S=g0n o previshs &=n & Real Decnsio S002020, de 12 de octubre, por & que se negulan
s planes de igusidad vy su regisoe

D ura parts, Como nepresentacian de la sntidad:

- K03 Joms CEnsers Firer ety oe drea de Adminisirscian, Recursos Humanos
y Gesban Econdmica) oon DRI 22257 1418.

- Apbonic Laper Sanchis Jefe de Unicsd de O eshdn Administraival, con DI
TIIIBACA

= Exiar Martinex Manes [J=fs de Unidad de Sesbon Ecomdmical, com DRI
485135284

¥ o= oA, =n EprEsEnkecion de |35 pesonas taisjadornss, oo deegacision. oe
personal:

- Yanesa Agular Ralmundo (Jefa de Unidad de Andllsis e Invesigacion 1N, con
Ol 2520055400

- Anssim Sodooue Amibas (Jefe de Senvicio de Sormacion), con DRI 138382220,
¥ [ prEstar asssommisno, s neprEsentanies de oS Sindicatns:

B Joss iarin, por pane de SO0

¥ Joz# Antonio Pla, por pare de 13 UGT.

aslcomo Irene Dier, asesora extema espechalzds en madera e igusidad =n =l Amibibo
Eabaral.

En cumpdimiento del ondesn del dis, a los sfecios de consiiuir la Comision Megodadora
el | Pian de igasidsd de B Agenchs, s partes soussnisn, por ananimicsd, rambear,

Expediente 1469353T

b3 1|2
O ity e Vascaelny ATOUT IOV TS TROFIZTEM Facta TR 144148
rerrmeen Cem = ms A =a I Lwy _hl-l Cegiral
MARE JOAE CCAVIRA PIRES (Cap Mlrse édminiseckd Escumsca Fumass | Gessé Cosnémics - Sesa Dfcminisineci,
Firmada por Facrscs Horars | Gaats £ondmics)

ASC LM SO0 T ARRNAS (oap el Secved - Secved e Fommmci )

WERESA ASUILAR A& BEURDD s Purworsl -1

ARTORIC LOPET SAHCHIS (Tap Uikt - LUinfed sa Graase Bomimaewsive |

TR CRISTIHA MARTIMNET MARDS (Cap O niwd - LinSss Ja Geadd Coordemion|
hpa-fasss snifascs sasveriraiossed VOO DS DET0 PG DEs Fagra I L]
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AGENCIA VALEMNCIAMA AMTIFRALL

como componentes de i3 Comizitn Negocisdor del | Plan de iguaidsd las squisnies
personas, clorgarcicies ios sigulsmiss cargos:

D una parie. como repreceniacien de la endad:

Presidenta, M2 Jost Cemvera Pérez ibefa e Area de Administrackon, Recursos
Hurmanaos y Gestidn Ecomdmical, con DI 228971418

Wocal, Anfonio Lopez Sanchils [Jefe de Unidad de Gesban Adminisoratyva) con
DMl 7351 25557, En sw caso, Presidenie suplenie.

Secreiania, ziar Marinez Mares (Jefa o Unidad de Gestion Econdimica) con

Dl 4351 3528H.

W e obra, sn reprecantaalon e lac perconac rabaladorss, Gomo delegadacioc oe
perconal:

Wocal, Vanesa Aguilsr Raimundo iJefs de Unidad de Anallsis & investoacidn i)
ioon Dl 920064580 En su caso, Sarnriara supkenbe.

Wooal, Ansels Bodogue Ambas (Jefe de Eerdicio de Sormaciong oom DI
1S838223M
Wooal, M2 Tanla Segovia Fammander [Letada) oon D 251 S85TEEF

La deisgada de persoral M3 Tards Segovis Famandes con DMI 2SIBSTEER, mo ha
podicn =it @ b reunion por sussncks JusBioads.

S aouerdn, de pual modo, por o gus respecda Al regimen de fancionamiento de B
pomisken, gue esia e regind medante &1 reglarenio gue == adunta a la presente ada,
aprobindose, por unankmidad), & conbenido ded misa.

Aprobada B consfhuciom de la Comision MNepodador vy Su neghmentc de
funcioramienin, por pare de kos mismbns de b Comision s= sefisia, pars una pricima
reunidn, ios primeros diss de abrl, & los =f=cios de rechir 3 comespondlente formmaddn
en mabsria de lpuaidad.

Asimismio, slendo Tumcidn de la Comision Negocksdor el dar impulso 3k implanacan
ol Flan de lpusidad, s= acuenda, como prirera medida, remilir al persomal de esia
Agenda la declarcion instucional relathva al Inkcio de s acluaciones fendenies. a
aprohackon dei | Flan de lpusidad, para conocimbenbs de la plandiia.

Tras |a torma de oS IndlC»dos aouendos, Se evani I3 sesion, skendo s 125700 horas del
dia d= la fecha.

& 20 e rraren de 003 &0 Valsnos:

d 3 z|2

FTOAUT OIS TS TR LG DEM

Facim TSN 1 -8 48

= o T ca Ly

wabomcin | Cremsl

MSR JOGE CEAVERS PIRET (Cap Ml Dradminiseecsd Facuros: Fumass | Gessd Coonsmics - Aess Drdgiminisni,
Figcummod M | et [CoondaTicsn

AMSCLM BOD0aT T SRR OAS (Cap dal Sevved - Sl de Formmsis )

SWERES S SSAILAR A LRI

ARTORIC LOFES SAMCHIS [Cap DFUinbst - Linked oo Grasd Asminaewse|

MTI1EA CRISTIHA MARTIMET MERTS (Cag DN inked - Linkss de GueSd Coorsdemical

Ur che swificmzact i eace aniiwcs saserlrrosse OO ORI T IDE TR PG Dl I Fagra I =8 |

in Pl -1
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REGLAMENTO DE L& COMIZION DE MEGOCIADCAA DEL | PLAM OE I3UALDAD DE
LA AGENCIA DE PREVERCIOH ¥ LUCHA CONTRA EL FRAUDE ¥ LA CORRUPCICH DE
LA COMUNITAT VALEMCIAMA

PREAMELILD

Pt

= FRIBERD. D= comformidad con io dispueshy en @ Ley Crpgdnica 30007, de 22 s mMarEo,
FIRMADO POR

para @B ipualdsd =fectva de mueres y hombres, a2 omganizaciones deben respetar ia
uakdad de Tl y de oporunidades en &l Ambito laboral ¥, con sty fAraldsd, deberan
adoptar medidars dirighdes & eviiar cusiquier tipo de dscriminadén aboml enre mujenss y
hombres, medidas que deberdn negooiar, ¥ BN S GOS0 AN, 00N & represemackon egal
de mbajadones y mbajadoms en la s gue 5= deiermine =n b legisiadon laboral vipenie.

27/01/2025 14:13

SEGUKDO. A odas [as personas intsgrantes de L3 Comision Negociadom se e tacitan
una fOrMICon &n materis de iguaidad slctva de musnes § Rombes, de 10 horas de
durscion, previa 3 proceso de redaccion diel | Plan de igusiosd.

Antonio Lépez Sanchis

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

TERCERD. £ Real Decnete 50172020, d= 13 o= ochutee, & Sy articues 5.1, ectouls gue &0
la Comision Megocador del Fian de lguakdad |=n adelants TN deberdn parfcipar de forma
parfana k@ representacion of @ MganEacion ¥ la de las parsonas rakaacdonss, buscando
UnE COMPOSICon equlhrada enme majeres ¥ hombres de cada una e |3s partes o= i3
Comisian negociadons, ¥ DOm0 posterorments 3l A recogide & A 5.4 del RD S0UD00

En virtud de o sxpuesio, se aosends en o sigulenie:

FRIMERD. Dhjeto

El precents Regisments bene como chjshs reguiar & funcionamiants Intema de |3 T8 para &
comrecio desamollo del proceso dagndstioo y elabomacdn del | Flan de Igusidad de la Agenda
de Freyencidn ¥ Lucha conta & Fraude y & Comapdon de la Comunitat Valesncans, en
adeiante |a Agenicia Vasnciana Antrauce.
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Plighna 1 de &
ST i S W ——C ATOUT IOV O TR IS 0eM Facra T 14148
rrrmsen [ m was ™ . I Zegiral
WARA JCAT CTAVIRA PEALT (Cap Mhres CrAdminissace, Macomws Humass | Gassé Dosramos - beas D ddminesace,
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TERCERD. Compociolicn

Fara el oomecio desamolio de proceso de diagrdsiioo y edabaoracion def | Flan de lpuaidad, ¥
can =1 in de garantzar i obtencitn de un dotumenio de consenso ¥ representaidve de odas
partes, @ Ch de =she Flam 52 ha conigurado procurando 3 representacion de distnias Sress
¥ eguilbrado en género.

Erakus La composicion de esta Comision Megodadora ©e realrm de foma partara. Estar
FIRMADO POR Compussta por © pertonas, 3 representantes de by oganizacan ¥ 3 nepresentanbes oe las
DErTonat IAbaa0oraT &N (3 SigUsnte DOpOIa

Do una paris, oM reprecentzolcn de @ ertdad

- Fresidents, B3 José Cervera Férez (Jefa de drea de Adminisiadon, Recursos
Huranos y Gestidn Ecomdmica,) con DMNI 228971418

- Woosl, Anbonio Lapezr Ssnchils [Jefe de Unidad de Geshin Adminsiraiva), con DN
T3S125957. En sucaso, Presidents supiemis.

- Secretanis, s Martiner Mares (bes ge Unidsd de Gestidn Econdmioa), con DI
45 13528H.

Antonio Lépez Sanchis
27/01/2025 14:13

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

¥ de ofra, an repreceriacddn de B perconat btrabaladorss oo e lSgAO0NGs o8
parsonal:

wioral, Vanesa Aguilar Rlmunds (Jets de Unidsd de Andiiss & Invessgacien 1) con
DRI 232005480 En Su Ccaso, Secretana supkents.

iocal, Arseim Bodogue Arbas [Jefe de Servicio de Formacian] con DRI 198352234,
iDral, B3 Tania Segoviy Femandsz (Latracda) con DI 231257565,

En caso de susencls de ia presidenci o sacretarla de |3 Comisitn Magocsdors, ssumiran,

esios roies i3 personas gue as susiiyen, segin oonsta on e presenke reglamento y en la
comrespondenie ada de consthuckdn, Fadéndolo asl constar en el acia petinent=.

FIRMADO POR

CUARTE. Sucithsston de lac personas que oOMpcnsn ke somishon

N 0N
(S
E,E‘géﬁ 1. L3 pesoras que inisgren i3 Comision Negodadors serdm sustiuldss en caso de
‘B S A in
Eggs vacare, ausenda, dmisién, Tnalzaddn d=l mandaio o que le sea reSiado por ks
L=
] gg personas gue BS designaron, por mposibildad o causs Justicada.
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I Cuandd una persons deje de formar parie de B Comisiin Magocissons ¥ represante
&l mnidad, serd mempiazsda por [ propla entidad, ¥ =l Frepreseni 3 |a plantia s=r
reempiarady por & Ofganc de representacion kegal wo sindical de i plantla de
conforidad con s ndgien de funcionamisrio o,

Incomipatihilldad partenancla a la Comicion S Megoalankan
Mo podran ser inbegrantas de by Comision Negocisdon ks parsonas fisicas condenades

por samtencia judiclsl &m casos de acoso o discriminackdn y ampoco podrin serio s
empieadas o empieados gue han sido objeio de sancién o expedienis por eshos mothves.

UINTO. Matcdologia de lac reunionss

Esta TN £ reunisd con o pericdicidad que st aouerde en & planing ot abaje haska a
aprobeciin dei Flan, evanbndos: acta enbodas las sesiones, donde & recopenin os Emas
tratados, os acusrdos alcanzados, & eferencis a los dotumentos presentados, asl oomo
CERbguier ADoracon gue s reguiera por parie de 35 personas Inisgrantes.

Remgera o aca 3 persona que oupe [ Secretaria de la Comision.

La corwocaboria de |as reunionss ondinarias Comesponderd a b cecrefanis de la CN, 3
Rsancias de b presidencia, ¥ se nealzar, 0on una antiacion mina de S das abormbles,
asl Coemes S Indica en & caiendanio previsio. Las reuniones evirsondinarias se COMeOCaran
CION LN anisiackin de 4580, 5 sl s reguirese.

Eni el escriio de conmvocaioria, deberdn apansosr ks punios del onden del dis gue == =iardn,
¥ 5= dehesra adjuniar 3 dorumentacion nEresaia a efecios de consulta, rabafo o Regociaciin.
La convocaiona se nemilird via oomed elecironico, a raves de las cuentas nsfuconses de
o5 thulares integrantes de & Comision. La metodoiogia de abajo =5 pardcipstiva, de modn
que b Commisiin Mepociadomn enviard por comreo secindnioo ¥ con cardcler presvio a lareunién
uE sugerencias y aportaciones sobre & documenio de frabajc. Los cambics propuesics
SaEran negociados al inido de cada sesion de rabajo

FPar garan iz un quanam minkme &5 necesarks [ asishenca de, 2l menos, dos mismbos de
I parte InsSucional y dos o= |3 parie de 35 personas empleaces podbices.

Con & cbjefivo de dnamizar ¥ ayudar =n & proceso de Regociacion, una nepresentante de la
consuliors que colsbora en 3 elsboracion del Flan de iouakdad asishrd & B reuniones de ia

Fiigina 3 da &
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CN durante e proceso de diagneston ¥ siaboracion del | Flan, ¥ Su parbcpaciin sars con
WIOZ, e Sin wvolo.

SEXTC. Competanclac de la Comilelon Magooladora
La CH tendra competencias enc

1. informar al personal de |3 organizsciin sobre el compromiso de aAgencla Valencisna
Aurifraude con & principio de iguakiad de cporunidades v tralo de mujeres. y hombres,
e s materialzad en B negodackon ¥ saboracon del Flan de g,

Z. Lo negocicon y elsbomciin del diagndstioo previo y de Bs medidas gue Infegraran
= Plan de lpusidad, asl como la nepocihcin sobne @ posiblidad de amplar =
conbenide, estruciors Y ajes de Sk

3. Saborackin del mformes de resulscos del DlagrdsSon.

4. Faricipacan en & deoefio de s medides pioftarias, 3 B Uz del Dlagnastico, su
ambio de aplicscidn, kos medios mabsriaies Yy Rumancs necesanos para su
Impiantacion, asl como laS pESONAS U SMganos responsshies, Inciuyendo un
ConogrTa de actunciones.

. Definicitn de ks ndoadores o medcldn ¥ los insumenics de recogida de
Irrmacidn necesancs para realzar o seguimienio ¥ evaiuackia del grsdo de
cumpdimibenio de s mesddas iImpiantacdas del | Plan de iguakdad.

E. Al lgo de la redaccion, entficar y prever los probésmas qus pustian sungir dursnbe
Ia Impiemeniacion del Flan y buscar y proponsr ias sclutones 3 los mismos.

T. Impulso de B plasiaoidn del Fian de iguaidad = la onpan Esckin

B. Femisiin del Flan de lpaidad gue fusre aprobado ante B auloridad [aboral
compeiente 3 sferios de su regisho, depdsho v publlcaciin.

5. = impuisode 3s primerss acciones de informacion Y sensbillzacion o la plantia.

0. Cuamis obtas funcones pudizran atrbaine 3 normatia, O 58 SCUSten por |3 propia
cormishin.

SEPTIMD. Adopolin de aouerdo

Lz partes lepitmadss para la negociacion del diagnéstico v & Plan tiensn & deber de
negociar, deber que aicanza desde &l momenio de constiucon de B3 G Duranie: bodo
prOCESo, S& reegociard de busns fe con = A0 de alcanear souendos. Se fendrd en cuents, en
primer ugar, 1= = 4 die indes s personss inkeprantes

Plighna 4 do &
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de |a CH. Em iodo caso, dicho aosendo requenmd b conformidad de la mayoris de B
represantacion de Bs parsonas Fabajstors quis componen (3 Comisiin.

Los acuertos adoptadios on cada seciin te recngerdn &n 130 scins de negociacian, que sesan
sprobacas por [ O En la sigulsnte reunian v firmadas por presidencia y secmetania.

CCTAVD. Asoursos

La Agenda Valencana Anffaud:s faciiard a i Comision MNegockydons & espacio, medos
Temicos ¥ materiales predsos para su funcionamientio. También & Sempo NECESANo pan
participar en s neuniones de RegoOacion con |a organtzaciin, sin consumir oo horario.
Ademac, yiambisn sin consumir onesdibo forano, 2 hors previas o posiefones & s neuniones
ameriomnents diadas.

HOWERC . Confidenalalided

Calenies pomforman ka Comision Negodadors y s personas experias que B asisien, deberin
oitEsmnar i Bo FIoMEnaD & deber de Sighs con respecin 3 aqusla Informacion que les haya
it axpresamants comunlcads con carkcher resaraadn.

Eni'indo caso, ningon tipo de documamio entregacde por b ormganizaciin a ety Comision podra
s uiEado fusrs ded estricto ambito de aguela nl para fines distinins de los gue molhvann
2 g

DECM O Moadifioasalon del reglamesnio

El presante reglaments serd adaptsdo § modficado & propussta de cusiguisra de fas pardes
Componeni=s de @ Comision Negodadora de Iguaidad ¥ medante & acusrdo de ka mayors
de 35 pErSONAS QUE COMPonen @& comision.

Cuaiguier disposicion lsgal o reglameniaria, que afecls al conk=nido del presenls Ao,
Sard pdaptada al mismo por i@ Comision MNegodadors de lgunidad.

UNDECIMC: &clssion Extrajudicial de Confliohos

En aso de desacuerio, la Comision Megooadora podrd acudir a los procedimientos U
Srgancs de Scluckin auldnoma de conficios, 5l asl se aousenda.

Pligina & de &
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Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Tras haberse producido una vacante de los Delegados de Personal de la Agencia, en
aplicacion del articulo 19 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, M.2 Tania Segovia Fernandez fue
sustituida por José Agustin Eslava Navarro (jefe de Equipo de Gestiobn Econémica y
Contratacién). Como consecuencia, de acuerdo con el apartado CUARTO del
Reglamento de la Comisiéon Negociadora, aprobada en sesién de la misma de 22 de
marzo de 2023, dicho funcionario pasa a formar parte la Comisién Negociadora como
vocal de la misma.

Como resultado, la Comisiéon Negociadora quedé compuesta de la siguiente manera:

De una parte, como representacion de la Agencia Valenciana Antifraude:

- Presidenta, M.2 José Cervera Pérez (Jefa de Area de Administracion,
Recursos Humanos y Gestion Econdmica)

- Presidente suplente, Antonio Lopez Sanchis (Jefe de Unidad de Gestidn
Administrativa)

- Secretaria, Itziar Martinez Mares (Jefa de Unidad de Gestion Econdmica)
Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras como delegadas/os
de personal:

- Secretaria suplente, Vanesa Aguilar Raimundo (Jefa de Unidad de
Analisis e Investigacion II)

- Anselm Bodoque Arribas (Jefe de Servicio de Formacion)

- José Agustin Eslava Navarro (jefe de Equipo de Gestibn Econdmica y
Contratacion).

De igual modo, se acordd por la Mesa negociadora la modificacion del apartado
TERCERO del Reglamento citado, que regula la composiciéon de la Comision, al eliminar
las referencias nominativas a las personas miembros de la misma, quedando redactada

como sigue:

“La composicion de esta Comision Negociadora se realiza de forma paritaria. Estara
compuesta por 6 personas, 3 representantes de la organizacién y 3 representantes de

las personas trabajadoras en la siguiente proporcion:

De una parte, como representacién de la entidad, las personas que ocupen los

siguientes puestos de trabajo:
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- Presidente/a: de Area de Administraciéon, Recursos Humanos y Gestiéon Econémica.
- Vocal: Jefe de Unidad de Gestion Administrativa. En su caso, Presidente suplente.

- Secretario/a: Jefa de Unidad de Gestibn Econdmica.

Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras como delegadas/os de
personal, como vocales, las 3 personas que ostenten dicho cargo. En el momento de la
constituciéon de la Comisién se determinard la persona, de entre los representantes de

los trabajadores, a la que le corresponda la suplencia de la Secretaria.”
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Expediente 1469353T

Gaatlon Economica

L Expedenme 1&80353T

ACTA DE LA SEENN EXTRACADINARLS DE L& COMIZIGHN NEGOCIADORA DEL I
PLAN DE ISUALDAD DE LA AGENCIA DE PREVENCION ¥ LUCHA CONTRA EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA SOMUNITAT VALENCIANA CELEERADS EL
Dila 25 DE ENERC DE 2524

Feunides. slendo las 13:30 homs del 35 de enero e 2024, en Valenda. de manera
prEsEncial =n |3 sade oe in ANAS las pasonas abajo ndicadas. a o efectos de
cebshrar sesion eviracndnara de i Comiskon Megociadora del | Flan de lpuaidsd de
Agenda Valsnclara de Prewendon y Lucha conta e Faudes v 3 Comapdon de i
Comunital Valenciara. segon o previsiosn e Real Decreto 3017250210, de 13 de ockubne
por & Que S Fegulan oS plames o iguaidad ¥ sa neglsinec

D= una parts. coma FEpresEtackon die a enticded:

- WL~ José Cersemn Pamez [Sefa de Areade Administracion. Recursos Humsnos
¥ Gestdn Eondmica] con DM ZZE5T1L418.

- o Mardiner Mares (J=fa de Unidad de Gestidn Ecomdmical. con DRI
L£513528H.
¥ de offa. =n epressniacon de s persones abajadoas. como delegadasios de
perzonak

~dAnssem Bodogues Smibas (Jefe de Senvicio de Formadion ). con DR 1553882238

~Josd Agustin Esava Havamo (Jefe de Eguipo de Gesiidon Econdmica y
Confratacion]. oon DM TOS1 S57T3aN

La presidenia de & Comision comunica gue. as Faberse prodacido: unss vacante de os
Dmisgacdos d= Parsonal oz la Agencia. & apicacian dal aricuio 19 o= la Ley SHSET. de
1Z g junio. de Cwgancs de Fepresentacion. Debsminacion de las Condiciones e
Trabajo ¥ Farticipacion dei Perzonal al Ssrvicio de lxs Administadones FOblicas. M."
Tania Segovia Femander ha sido smmmm.ﬁuu:m Eslava Mavamo. Como
ConsEOEenoa. de acuerdo oon & aparado CUARTO del Reglamenio de la Comision
HNegodadom. aprobexda en s=siin de la misma de 22 de mareo de 303, dicho
fancionario pasa a formar parte la Comision Negociadors como vwooal de ka misma.

&= procede a la lechua del exio compisio del Reglamenio de funcionamienio = &
Comision Mepociadom para & conocimienio de sy nuevo miembro. asi como pEE
plani=ar la necesidad de @ modificackin del aparfado SGUINTO. en cuanio =1 quorum
milnimo para s consiBuaddn. anie B necesidad de dar continuidad a 2 tamEckan del
Flan de Igualdad. Se recsenda la obligacion de sigio de las personas. gues confiommaan B
Comision. &5l como de s personas experias gue kxS asisian. recogido =n & apariado
FecaeeT O CRado Replamenio de funcionamienio de la Comision. =n aplicacdon de o
dispuesio por &l articulo £ del Feal Deoeio SCHEIEL de 12 de ochubre por =) gue s=
regaian los planss de igusidad ¥ sa regisin,

Tras delberar sobre Bz dsinias poshbildades gue gaantioen = desarolo de las
actuaciones propéas de i@ Comision. por unanimidad de oS asistemies. se aoueriy

1. Modifiar & aparfado TERCERD. del Aeglamenic. de forma que
se aimine cuziquier referenda nominal de B35 personas gue omponen B

- A Thlia vl Cratdie, alTIRAL0E
20|

- Acia pesetn CH Flan da Igealded I0EHI1LS - SEFTCL 4708183

© et e s el s i olm e e s e SR G T s
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e Expedienis 14252153T

Comisin. gue se deferminandn por las funcdones desempefipdas en @&
organkEackin. e forma. gue donde dice:

“La oo o esiy mmmmmumm Extard
COMBUSSE pov  Dersonds, 3 e oe & fFackan v 3 ey s o
aT personas Y e la sig _urmn'ru.rl.'

D e parte, COMO Feg i e i3 enficaat

Fresidenta, M* José Corvers Féez (Jefa oe dmea oe Administaoian,
&M:Mym&m:mﬂurﬂﬂﬂé*a

- Voral Andonio Loper Zanchiz (Je g Unidod de  Oestion
Admintsraval, con D 732120090 En sucasy, Presidents supienie.

Secretaria, Kziar Mardiner Mares (Jefs ot Uinidhad de Gesidn Econdmica),
l.'mn'.'.‘.‘ul'd-ﬂﬂ!ﬁfﬂh‘

¥ oo offa, on repEseniacion de jas porsonas rabgadodas como delsgadasts ot
pe=rsonakl
- Vocrad Vanemsy Apular SRalmondo (Jefa de Liidad de Aralfios e
investigacian &) con DN 202000800, 0 S0 cass, Secrefans supenfe
- Vioral Anzeim Sodoqoe Aribas (el de Sanino de Fomaoian)] con D)

TROMEIIN.
- Vooal AL® Tanky Sspovis Femdndes (Lefrada) con DM Z078308P."
Debe dedr
La composicion o= exiy Comision m’mumm:mn!mmm Ectard
cﬁrn,wesnpwﬂpn'ms 3 e ge i rackin v 3 mepr s O
A% pETIONaT 7 la k7 _urnpu-run.'
Demm:rmmr:nmmu:hmm:pﬂ:mqwmm
R sios o a
- Presiganfais: de Arma de Sdmin'ctacitn, Recwsos Humanos ¥
sy SConamica.
- Vocal: Jede de Uinided de Gesidn Adminisiaiva, En sucaso,
Fresigens cupjemns.

- Serreianindy Jef os Linided oe Gestion Econdmica.
V¥ de oira, en mepresenfacidn de s personas rabaladoras como delsgadasos
de paroona, COMG WOC3kes, fas 2 paysonas gue oSiEnfen n'lmu:a.m. Eﬂ-h
los repressngnies de jos rabajadores, 3 9 que e mq:md: I.'rsl.p.!ru-:lﬂ_-
la Secrefavia”

2. Modficar = apariadc GUINTD. Metcdologh del Reglamento. =n cuanio al
guoum minimo para gue B Comsiin geede villdaments constiuida. de forma
gue donde dioe:

“Para garaniizar wn quevum minime &5 feossana B oasisiencls o, al menos, dos
mmmumhnmrmu.hmmmmemmm
Debez dedr

- AT HCLA el DR, T RALDE
]

- Bcte sasidin CH Plan da lpsaidad 20250115 - SEFFCU 4A7BRI03

b T T B T e e .. T
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En la actualidad y en virtud de lo expuesto, tras haberse reincorporado a su actividad en
la Agencia el pasado 19 de septiembre la delegada de personal Tania Segovia
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Fernandez, la misma pasa nuevamente a formar parte de la Comision Negociadora,

dejando de ser miembro de dicha Comisién el funcionario José Agustin Eslava Navarro.

2.2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este Plan de Igualdad se dirige a todo el personal de la Agencia Valenciana Antifraude,
independientemente del tipo de vinculacién con la entidad y sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales que se adeclen a empresas contratadas por

parte de la organizacion.

Se establece una vigencia del | Plan de Igualdad de cuatro afios, a partir su fecha de

aprobacion.

El I Plan de igualdad de la Agencia Valenciana Antifraude se aplica en la Comunitat

Valenciana.

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad, se establece una cronologia a seguir para
garantizar la implantacion de cada accion del plan, siendo sensible a su vez de
modificacion acorde a la realidad técnica de la Agencia. En este sentido, y para
garantizar la evaluacidon, se incorpora un sistema de indicadores cuantitativos y

cualitativos para realizar el seguimiento.
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2.3. INFORME DIAGNOSTICO

Condiciones generales relativas al informe diagndstico.
Para la realizacion del Informe Diagndstico se han empleado técnicas propias de la
investigacion sociolégica, haciendo uso de metodologias cuantitativas y cualitativas
revisadas y validadas por la Comisién Negociadora, a través de las siguientes fases:
FASE I. Estudio cualitativo a la plantilla: cuestionarios anonimizados dirigidos a toda la
plantilla.

Fechas de difusion: 28 de abril de 2023

Fechas de cierre: 4 de mayo de 2023

El cuestionario se ha distribuido en el mes de abril de 2023 al total de la plantilla,
integrada por 46 personas, 29 mujeres y 17 hombres, de las cuales se ha obtenido

respuesta de 43, concretamente de 26 mujeres y 17 hombres.

FASE Il. Estudio cualitativo a la Agencia a través de cuestionarios dirigidos a la
representacion de determinadas areas.

Fechas de difusion: 2 de mayo de 2023

Fechas de cierre: 12 de mayo de 2023

FASE lll. Estudio cuantitativo a la Agencia a través de la Herramienta profesional
aportada por Equality Momentum y que recoge toda la informacioén cuantificable y
desagregada por sexos que exige la normativa respecto a la plantilla.

Fechas de difusion: 25 de abril de 2023

Fechas de cierre: 12 de mayo de 2023

FASE IV. Elaboracién del Informe Diagndstico por ejes de intervencion.
Reuniones de la CN realizadas en los dias: 28 de febrero y 22 de marzo de 2023
Fecha de aprobacion del Diagndstico por la CN: 5 de marzo de 2024.
Respecto de los datos consignados en el diagndstico a efectos de elaborar las medidas
del plan de igualdad, en cualquier caso, sera de aplicacion el principio de importancia
relativa, dado que, se ha comprobado por la Comisién, que cualquier posible error que
pudiera darse este seria de escasa incidencia y la trascendencia en los datos globales

seria minima.
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

A. RESULTADOS INFORME DIAGNOSTICO:

Resumen del analisis y de las principales conclusiones y propuestas del
diagnéstico de igualdad.

Cuestiones Generales

Siguiendo las indicaciones de la normativa en materia de Igualdad y de la Guia editada
por el Ministerio de Igualdad, se reproduce a continuacion la informaciéon basica de la

entidad publica.

Informacién basica de la organizacion

1.1 Ambito Geografico. Comunitat Valenciana.

1.2 Datos de la comision negociadora. En un primer momento, la Comision

Negociadora se constituyd con la siguiente composicion:

De una parte, como representacion de la Agencia Valenciana Antifraude:

- Presidenta, M.2 José Cervera Pérez (Jefa de Area de Administracion,

Recursos Humanos y Gestion Econdmica)

- Presidente suplente, Antonio Lopez Sanchis (Jefe de Unidad de Gestion

Administrativa)

- Secretaria, ltziar Martinez Mares (Jefa de Unidad de Gestion Econdémica)

Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras como delegadas/os

de personal:

- Secretaria suplente, Vanesa Aguilar Raimundo (Jefa de Unidad de

Analisis e Investigacion 1)

- Anselm Bodoque Arribas (Jefe de Servicio de Formacion)

- M.2 Tania Segovia Fernandez (Letrada)
Tal y como se ha indicado anteriormente, tras haberse producido una vacante de los
Delegados de Personal de la Agencia, en aplicacion del articulo 19 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, M.2
Tania Segovia Fernandez fue sido sustituida por José Agustin Eslava Navarro (jefe de
Equipo de Gestion Econdmica y Contratacion). Como consecuencia, de acuerdo con el
apartado CUARTO del Reglamento de la Comisién Negociadora, aprobada en sesién
de la misma de 22 de marzo de 2023, dicho funcionario pasa a formar parte la Comisién
Negociadora como vocal de la misma. No obstante, al haberse reincorporado a sus

funciones en esta Agencia Tania Segovia Fernandez el pasado 19 de septiembre,
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

consecuentemente la misma pasa a formar parte nuevamente de la Comision
Negociadora, dejando de ser miembro de la misma José Agustin Eslava Navarro.

1.3 Titularidad de la organizacién. Publica.
1.4 Ambito Funcional. Administracién Publica

1.5 Nombre o razén social de la organizacion. Agencia de Prevencidon y Lucha

contra el Fraude y la Corrupcién de la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana.
1.6 NIF de la organizacion. Q4601431B.
1.7 CNAE de la organizacién a 4 digitos. 8411

1.8 Estructura organizativa.

1.9 Peculiaridades y distribucion de la plantilla por centros (Convenios
colectivos de aplicacién). Actividades que desarrolla cada centro de
trabajo.: No aplica

1.10 Distribucién de la plantilla. A la fecha de 31/12/2022 43 personas de las

cuales son 27 mujeres y 16 hombres.

Informacioén facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacién:

Siguiendo las indicaciones de la Guia para la elaboracién de los Planes de Igualdad en
las entidades, publicada por el Ministerio de Igualdad, en este punto se debe proceder
al analisis de las siguientes variables: distribucién de la plantilla por edad, vinculacién,
tipo de relacion laboral, tipo de contratacién, antigliedad, nivel jerarquico, grupos
profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad, nivel de formacion, asi
como su evolucion en la promocion en los ultimos afios. Asi como de la distribuciéon por
sexo de la representacion legal del funcionariado en relacién con el conjunto de la

plantilla.
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Distribucién de la plantilla por Sexo
Mujeres
Hombres

16
37,21%

27
62,79%

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

La Agencia Valenciana Antifraude cuenta con un funcionariado feminizado, compuesta

por un 62,79% de mujeres (n=27) y un 37,21% de hombres (n=16). Al analizar el

computo global respecto a la edad, las dos franjas mas representadas son las
comprendidas entre 41 y 45 afos de edad con un 27,91% (M=66,67% y H=33,33%) y
entre 46 y 50 afios de edad con un 25,58% (M=45,45% y H=54,55%). En casi todas las

franjas, se observa que la presencia femenina es mas elevada, a excepcion de las

franjas de entre 46 y 50 afios y entre 61 y 65 anos, donde los varones encuentran mayor

presencia.
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De36a40 Delads

Distribucién segin Rango de Edad

De 46 a50

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Edad distribuida por sexo

Edad Mujeres Hombres Total
27 16 43
De 36 a 40 4 o 4
De 41 a 45 8 4 12

% | Total

100,00%
9,30%
27,91%

1

De51as5s De56a 60 De61a6s
Rango de Edad

. % Mujeres % Hombres
0, )
% Mujeres % Hombres Total Total
62,79% 37,21%
100,00% 0,00% 14,81% 0,00%
66,67% 33,33% 29,63% 25,00%
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De 46 a 50
Desiass
De 56 a 60
De 61 a 65

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T
5 6 11 25,58% 45,45% 54,55% 18,52% 37,50%
4 4 8 18,60% 50,00% 50,00% 14,81% 25,00%
5 o 5 11,63% 100,00% 0,00% 18,52% 0,00%
1 2 3 6,98% 33,33% 66,67% 3,70% 12,50%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

La plantilla de la Agencia Valenciana Antifraude esta compuesta por funcionarias (n=27)
y funcionarios (n=16) de nacionalidad espanola.

Respecto al nivel de responsabilidad, se observa en la siguiente tabla como la mayoria
del personal tiene un nivel medio (67,44%) compuesto por 19 mujeres y 10 hombres.
A pesar de que los porcentajes del total de la plantilla muestran una mayor presencia de
las mujeres en puestos de mayor nivel de responsabilidad, al extraer la informacion
sobre el total de cada sexo, se puede analizar la tendencia de forma diferenciada. Un
29,63% del total de las mujeres ocupa niveles de responsabilidad alta mientras que en

los varones este porcentaje equivale a un 37,50%.

Nivel de responsabilidad desagregado por sexo

Nivel de responsabilidad | Mujeres Hombres @ Total %/ Total % Mujeres % Hombres

27 16 43  100,00% 62,79% 37,21%
1. Alto 8 6 14 32,56% 57,14% 42,86%
2. Medio 19 10 29 67,44% 65,52% 34,48%
Nivel de responsabilidad Mujeres Hombres
1. Alto 29,63% 37,5%
2. Medio 70,37% 62,5%
Total general 100,00% 100,0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

El 100% de las personas que componen el personal de la Agencia Valenciana Antifraude

son personal funcionario de carrera.

Al analizar la distribucion del personal funcionario de carrera en los distintos
departamentos, observamos que la mayoria se ubica en el departamento de Direccion
de Analisis e Investigacion (30,23%), seguido por los departamentos de Direccién de
Prevencién, Formacién y Documentacién (27,91%), Area de Administracién, Recursos
Humanos y Gestion economico (18,60%) y Direcciéon Adjunto y de Asuntos Juridicos
(16,28%). Existen otros dos departamentos que congregan a menos del 10% de la

plantilla, la Direccién general formada por una sola persona (2,33%) y el Gabinete de
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Relaciones institucionales, Comunicacion y participacion, formado por dos personas
(4,65%).

Departamentos desagregados por sexo

Departamento Mujeres = Hombre | Tota %/ % % % %
s | Total Mujeres Hombres Mujere Hombre
s Total | sTotal
27 16 43 100,00 62,79% 37,21%
%
Direccion general 1 o 1 2,33% 100,00% 0,00%
(Secretariag) 3 ' ' 3,70%  0,00%
Direccion Adjuntay de 6 1 7 16,28% 85,71% 14,29% 0 o
Asuntos Juridicos 22,22% 6,25%
Area de Administracién, 5 3 8 | 18,60% 62,50% 37,50%
Recursos Humanos y 18,52% 18,75%
Gestidon Econdmica
Direccion de Prevencion, 7 5 12 27,91% 58,33% 41,67%
Formaciony 25,93% 31,25%
Documentacién
Direccion de Analisis e 7 6 13 30,23% 53,85% 46,15%
Investigacion ' ' ' 25/93% 37,50%
Gabinete de Relaciones 5 5l 2 4,65% 50,00% 50,00%

Institucionales,
Comunicaciony
Participacion
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

3,70% 6,25%

Categorias profesionales desagregadas por sexo

Categoria profesional Hombres Mujeres Total general
18 E35 3 3 6
20E35 2 2 4
22 E35 1 1
24 E48 3 3
26 E48 1 2 3
26 E49 2 5 7
28 E48 1 1
28 E49 1 1
28 E50 4 5 9
30 E48 1 1
30 E49 2 2
30 E5o 2 3 5
Total general 16 27 43

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Al analizar los grupos profesionales, se evidencia que la mayor parte de la plantilla se

encuentra en el grupo A1 (67, 44% de la plantilla).

Grupos profesionales desagregados por sexo

H 0, 0, 0 0
Grupo§ Mujeres Hombres | Total % /| /u % 9%6Mujeres %Hombres %Mujeres %
profesionales Total Mujeres Hombres Hombres
Total Total Total
Total
27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
39
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1

469353T

A1 20 9 29 67,44% 68,97% 31,03% 74% 56% 74% 56%
A2 1 2 3 6,98% 33,33% 66,67% 4% 13% 4% 13%
C1 5 4 9 20,93% 55,56% 44, 46% 19% 25% 19% 25%
C2 1 1 2 4,65% 50,00% 50,00% 4% 6% 4% 6%
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
La mayor parte de la plantilla tiene estudios universitarios y equivalentes (90,70%), y
entre este grupo el 64,10% son mujeres y el 35,90% son hombres.
Nivel formativo cruzado por grupos profesionales y responsabilidades familiares, en este
sentido la Agencia ha tenido en consideraciéon como personas con responsabilidades
familiares, aquellas que hacen uso de la medida de conciliacion de reduccién de la
jornada laboral de una hora diaria sin reduccioén de retribuciones; sin perjuicio, que haya
mas personal funcionario en la Agencia con responsabilidades familiares pero sin
derecho a hacer uso de esta medida o que pudiendo hacer uso, no lo hayan solicitado.
Nivel Grupos Responsabilidades % % % %
. - Mujeres | Hombres | Total | %/ Total Muj:res Hom‘iares Mujeres | Hombres
formativo Profesionales familiares Total Total
Total 27 16 43  100,00% @ 62,79% 37,21%
3. Ensefianza general secundaria 1er ciclo 2 1 3 6,98% 66,67% 33,33% 7% 4%
C1 1 o 1 2,33% 100,00% 0,00% 4% 0%
No 1 o 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%
C2 1 1 2 4,65% 50,0006 50,00% 4% 4%
No 1 1 2 4,65% | 50,00% 50,00% 4% 4%
5. Ensefianza general secundaria, 2° ciclo o 1 1 2,33% 0,00%  100,00% 0% 4%
C1 o 1 1 2,33% 0,00%  100,00% 0% 4%
Si o 1 1 2,33% 0,00% | 100,00% 0% 4%
7. Estudios universitarios o equivalentes 25 14 39 90,70%  64,10%  35,90% 93% 52%
A1 20 9 29 67,44%  68,97%  31,03% 74% 33%
No 15 7 22 51,16%  68,18% 31,82% 56% 26%
Si 5 2 7 16,28% 71,43% 28,57% 19% 7%
A2 1 2 3 6,98% 33,33% 66,67% 4% 7%
No 1 1 2 4,65% 50,00% 50,00% 4% 4%
Si o 1 1 2,33% 0,00% | 100,00% 0% 4%
Ca 4 3 7 16,28% 57,14% 42,86% 15% 11%
No 3 3 6 13,95%  50,00% 50,00% 11% 11%
Si 1 o 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Nivel de responsabilidad por Grupo profesional desagregado por sexo

Los grupos profesionales -véase A2, C2, C1, A1- poseen un nivel de responsabilidad
media. Sin embargo, se observa que un gran nimero de los empleados y empleadas
publicas (n=14) que pertenecen al grupo A1 poseen un alto nivel de responsabilidad. En

este caso, 8 mujeres y 6 hombres.
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E a Nivel de Grupos Mujeres Hombres Total %/ % % %Mujeres %Hombres

g responsabilidad | profesionales Total Mujeres Hombres Total Total
'E 27 16 43  100,00% 62,79% 37,21%

2. Medio A2 1 2 3 6,98% 33,33% 66,67% 4% 13%
2. Medio C2 1 1 2 4,65% 50,00% 50,00% 4% 6%
2. Medio [ox 5 4 9 20,93% 55,56% 44,44% 19% 25%
1. Alto Al 8 6 14 32,56% 57,14% 42,86% 30% 38%
2. Medio Al 12 3 15 34,88% 80,00% 20,00% 44% 19%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

] T En el periodo de recogida de la informacioén, 3 personas formaban parte del 6rgano de
[l o

i representacion de la plantilla (2 mujeres y un hombre)
FIRMADO POR

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

0 oM
=2
EEY . .
&8 Representacion de la plantilla
N
0 EQ
§“§ S Representacion plantilla | Mujeres = Hombres Total %/ Total % Mujeres % Hombres %Mujeres%Hombres
S Total Total
é g N 27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
< g Si 2 1 3 6,98% 66,67% 33,33% 7% 6%
= No 25 15 40 93,02% 62,50% 37,50% 93% 94%
£
L
=4
@
©

A fecha de hoy, los porcentajes serian los contrarios, dado que tras la baja de una de
las mujeres que ostentaban la representacion del personal, ha sido sustituida por un
hombre, con lo cual actualmente la representacion del personal la ostentan 2 hombres
y una mujer.

En cuanto al personal con discapacidad, la organizacion cuenta con una empleada

publica en esta situacion.

FIRMADO POR

Informacioén facilitada por la plantilla

3285 Discapacidad desagregada por sexo
£E8 50
2 § EQ Discapacidad Mujeres = Hombres | Total % / % % % %
% é g g Total Mujeres Hombres MujeresHombres
R % Total Total
§‘§ gf" 27 16 43  100,00% 62,79% 37,21%
el Discapacidad >=33%y < 65% 1 o 1 2,33% 100,00% 0,00% 4% 0%
IE g Sin discapacidad 26 16 42 97,67% 61,90% 38,10% 96% 100%
= o
g © Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A

continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a las cuestiones generales:
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El cuestionario se ha distribuido en el mes de abril de 2023 al total de la plantilla,
integrada por 46 personas, 29 mujeres y 17 hombres, de las cuales se ha obtenido
respuesta de 43, concretamente de 26 mujeres y 17 hombres.

El grado de respuestas es altamente satisfactorio, dado que alcanza casi un 100%. Los
empleados y empleadas publicas que componen la plantilla de la Agencia Valenciana

Antifraude han demostrado una éptima implicacién en el proceso.

Muestra Hombre; 17; 40%

|

Mujer; 26; 60%

Hombre  ® Mujer

Fuente: Datos Encuesta

En AVAF, toda la plantilla tiene la condicién de funcionaria publica y una dedicacion a
tiempo completo. A continuacion, se refleja el area y grupo profesional de las personas
que han participado en la encuesta, que, como se observa, son practicamente los
mismos datos que la informacion relativa a la plantilla total.

Area
Xxxxx — gm—
Servicios informaticos —M— 2
Servicios administrativos 7

Seguridad ~ gm—
PREVENCION o

juridico  ———

Of Off 9O

Juridica |ow—

O

Gestion Econdmica y administracion ) 4
Gestion de la informacion — mmm—_ 3
Formacion Mg
Educacion e
Direccion de Andlisis e Investigacion |1
Direccion | i
AVAF _:;_

Analisisy Ensayos 3
o

Off Of ©Of o

Andlisis procedimientos administrativos relacionados con... 1

H Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta
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NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Grupo profesional

A1 I O

W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

El grado de aceptacion de la puesta en marcha del | Plan de igualdad es bastante
notable, pero no se alcanza en su totalidad, ya que un hombre y una mujer han indicado
no estar de acuerdo. En cuanto a si desde la organizaciéon se ha informado del proceso
de elaboracion del | Plan de Igualdad, el mismo numero de mujeres (n=3) y de hombres
(n=3) indica no estar al tanto del procedimiento resultando en que un 14% de las
personas encuestadas no conocian la informaciéon. A este respecto, hay que sefalar
que, el 21 de abril de 2023, las personas que ostentan la representaciéon del personal
enviaron un email informando del inicio de la elaboracion del Plan, asi como la Agencia

envio recordatorios tanto el 28 de abril como el 3 de mayo de 2023.

¢;La organizacion te ha informado del ¢;Estas de acuerdo con la puesta en
proceso de desarrollo del plan de marcha de un plan de igualdad en tu
igualdad? organizacion?
o I - si I -
14 16
No ] No [E
3 1
H Mujer Hombre W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Para cerrar este apartado, el cuestionario incluye una pregunta a través de la que
conocer el grado de satisfaccion en cuanto a si “La organizacion tiene la cultura de

garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres y los hombres”.

La primera afirmacion es “La organizacion garantiza la igualdad de trato y de
oportunidades de las mujeres y los hombres de su plantilla”. La mayoria (76,2%) de las

personas que han contestado estan totalmente (66,7%) o parcial (9,5%) de acuerdo con
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Expediente 1469353T

esta afirmacion. El desacuerdo total corresponde a una mujer y el desacuerdo parcial a

un hombre y 8 mujeres.

La organizacion tiene la cultura de garantizar la igualdad de
oportunidades de las mujeres y los hombres de su plantilla

15

13

R W S~ 0

m Mujer Hombre Fuente: Datos Encuesta

1. Proceso de seleccion y acceso

En este eje se analizan con perspectiva de género los posibles sesgos detectados en

los procesos de seleccion y acceso efectuados en la Agencia Valenciana Antifraude, y

se abordan los procesos y procedimientos de seleccion del personal con el objetivo de

identificar aquellos aspectos de las politicas de gestion de personas que puedan dar

lugar a desequilibrios o desigualdades entre mujeres y hombres.

Se examinan los criterios y métodos de seleccion utilizados, el lenguaje y canales

empleados, los tipos de pruebas que se realizan y personas que intervienen con el fin

de observar si estos son objetivos y estan orientados al puesto de trabajo y a la

capacitacion profesional o a otros criterios de caracter subjetivo en los que pueden

intervenir los estereotipos.

En cualquier caso, al tratarse de una administraciéon publica, todos los procedimientos y

criterios utilizados, estan sujetos a la normativa estatal y autonémica de funcion publica.

Asimismo, hay que precisar, que dado que el personal de la Agencia se nutre de

personas funcionarias de otras administraciones publicas, mas que de procedimientos

de seleccion, estariamos hablando de procedimientos de provision de puestos.

Informacioén facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucién ha facilitado la siguiente informacion:

a) Incorporaciones en la Agencia.

Los datos que se muestran en la tabla siguiente, que Unicamente hacen referencia

al personal que se encuentra prestando servicios en la Agencia a 31 de diciembre

de 2022, indican que, respecto de estas personas, ha habido una mayor

incorporacion de mujeres que de hombres del afio 2018 al 2021. En el afo 2022,

4t
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ademas de ser el periodo en el que mayor niumero de incorporaciones se han

producido, también ha sido en el que mas varones se han incorporado (M=6 y H=7).

Afo de vinculacién desagregado por sexo

Afio de Hombres  Mujeres = Total Hombres = Mujeres Total

vinculacion general general
?‘%Er 2017 1 1 2 6,3% 3,7% 4,7%
3 '=l- 1 2018 5 5 | 0,0% 18,5% 11,6%
EERF, 1 2019 2 5 7  12,5% 18,5% 16,3%
ElmEs 2020 3 5 8 | 18,8% 18,5% | 18,6%
FIRMADO POR 2021 3 5 8 18,8% 18,5% 18,6%
2022 7 6 13 | 43,8% 22,2% 30,2%

Total general 16 27 43 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

27/01/2025 14:13

Las incorporaciones por afio de referencia no muestran grandes diferencias en su
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analisis por sexo. La tendencia de las mujeres y de los hombres al incorporarse por afo
a la Agencia Valenciana Antifraude guarda un equilibrio porcentual entre ambos sexos,
sin diferencias aparentes.

b) Finalizacion de servicios en la Agencia.
Entre los afos 2019 y 2022 se han producido un total de 33 finalizaciones de prestacion
de servicios, siendo 17 mujeres y 16 hombres. Segun la informacién aportada, no se ha
producido ninguna excedencia. Si nos centramos en el ejercicio 2022, se han registrado

un total de 7 finalizaciones de prestacién de servicios en la Agencia, repartidos entre

cuatro varones y tres mujeres.
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Finalizaciones de servicios desagregados por sexo

Mujeres Hombres  Total = %/Total % Mujeres | % Hombres
17 16 33 100,00% 51,52% 48,48%
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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Las causas de finalizacién de la prestacion de servicios en la Agencia, tal y como
figuran en las respectivas resoluciones de cese, han sido las siguientes:

e Motivo discrecional

e Fin comisién servicios

e Renuncia. Nombramiento mejora de empleo

e Renuncia. Incorporacion origen

e Renuncia. Adjudicacién puesto concurso

sk ';_. e Jubilacion
FIRMADO POR e Renuncia. Llamamiento bolsa GVA
8o 8%
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Causas de finalizacion de la prestacion de servicios Hombres Mujeres Total
general
ADJUDICACION DEL PUESTO QUE OCUPABA POR 1 1
CONCURSO ESPECIFICO
DISCRECIONAL 1 2 3
FIN COMISION SERVICIOS 4 5
JUBILACION 1 1 2
RENUNCIA 1 1
RENUNCIA. INCORPORACION ADMINISTRACION DE ORIGEN 7 4 11
RENUNCIA. LLAMAMIENTO BOLSA GVA 1 1
RENUNCIA. NOMBRAMIENTO MEJORA DE EMPLEO 1 1
RENUNCIA. ADJUDICACION PUESTO CONCURSO 3 3
RENUNCIA.REINGRESO GVA 1 1
Total general 16 17 33

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

No obstante, a efectos de clarificar las causas citadas, se han reagrupado en los
siguientes motivos, englobando en la renuncia cualquier motivo de cese por

incorporacioén a otra administracion:

Hombres | Mujeres Total General
DISCRECIONAL 1 2 3
FIN COMISION DE SERVICIOS 4 5 9
JUBILACION 1 1 2
RENUNCIA POR INCORPORACION EN OTRA
ADMINISTRACION 10 9 19
Total General 16 17 33

El mayor nimero, tanto de mujeres como de hombres, han finalizado su relacién con la
entidad publica por fin comisién de servicios (n=9) y por renuncia debido a su

incorporacion a su administracion de origen (n=11).

Andlisis cualitativo

Y en el plano del andlisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
siguiente:
Respecto a los procesos de provisiéon de puestos en la Agencia Valenciana Antifraude,
segun las previsiones de la normativa de aplicacion, pueden realizarse a través de
concurso — especifico y de libre designacion.
Los canales que se utilizan de manera habitual para informar sobre los procesos de
seleccion son:

e Publicacion de boletines oficiales

e Web institucional

46
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NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Segun la informacién ofrecida, la seleccidn de nuevo personal se realiza mediante
convocatoria publica, valoraciéon de concurso de méritos y en su caso, entrevista

personal y/o aportacion de memoria.

Con caracter previo a la resolucion de las convocatorias se podran realizar entrevistas
a las personas participantes que reunen los requisitos exigidos, para la comprobacion
de su capacidad y méritos, asi como sus habilidades, actitudes y aptitudes en relacion
con las funciones concretas a desarrollar y los principios de actuacion del personal de
la Agencia, a que se refiere el articulo 5 de su Reglamento de funcionamiento y régimen
interior.

La persona titular de la Direccién de la Agencia resolvera, bien la adjudicacién del puesto
convocado a favor de la persona que considere mas idénea para su desempefio, bien
que se declare desierta la convocatoria aun existiendo personas que reunan los
requisitos exigidos si considera que ninguna resulta idénea.l

Se han facilitado dos procesos de provision, uno por concurso especifico y otro por
libre designacion. A continuacion, se muestra el proceso de libre designacion, de
13/07/2022:

* Sexta base de la convocatoria. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimiento de provision.
Publicacién: 13/07/2022
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a .- P
Reguisitos Meéritos

Titulo universitario de licenciatura
en Derecho, Econdmicas o Gestion
v Administracion Publica o titulo
umversitario oficial de grado

\P | equivalente.

Haber ejercido las funciones propias
del puesto de trabajo por tiempo
superior a ocho afios.

. R . Conocimientos de valenciano
Formacidn y experiencia de al menos

ocho afios en el ambito general de las
funciones propias puesto.

Elrd%
FIRMADO POR F: Funcionarios/as de carrera.
LD: Libre designacién.

AP: Abierto a otras administraciones publicas.

N°. PUESTO-DENOMINACION-FUNCIONES

2. Jefe/a de Area' de Administracion, Recursos Humanos y Gestion Econdmica
El/la titular del Area de Administracién, Recursos Humanos y Gestion
Econdmica tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar v supervisar el funcionamiento v la organizacion de las
unidades dependientes.

2. Ejecutar las tareas de administracion y gestion de los recursos humanos
v materiales, de los servicios generales. de los bienes y de la contratacidon
administrativa de la Agencia.

3. Preparar, tramitar ¥ hacer seguimiento de los procesos de provision de
puestos de trabajo.
4. Elaborar, preparar v gestionar la nomina del personal de la Agencia.

5. Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Agencia y. en su
caso, sus modificaciones.

6. Dirigir la gestion econdmica v contable de la Agencia, tramitando los
correspondientes documentos administrativos.

7. Preparar la liquidacién presupuestaria v formular las cuentas anuales.

8. Gestionar la tesoreria v administrar los pagos e ingresos.

9 Realizar la programacion, la tramitacion, el seguimiento v el control de las
distintas fases de gjecucion de la contratacion de la Agencia.

10. Dirigir y coordinar los servicios, instalaciones v uso de locales de la
Apgencia, llevando el inventario de bienes v derechos patrimoniales de la
Agencia

11. Informar sobre los asuntos relativos al area v elaborar propuestas en
relacion con los asuntos que lo requieran

12 Tramitar las publicaciones a los diarios oficiales correspondientes.

13. Aquellas otras que se le asignen por el director o la directora de la Agencia.

27/01/2025 14:13
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Segun la informacién aportada, observando el desdoblamiento por sexo de la persona
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a la que va dirigida, si se considera que la entidad publica emplea un lenguaje inclusivo
y no sexista en los procesos de empleo publico.
De igual modo, se establecen los criterios de resolucion de empates en los

procedimientos de concurso especifico:

Base décima de la resoluciéon de concurso especifico remitida

Décima. Resolucion de empates

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion del puesto de trabajo

FIRMADO POR . . . . . . .
0 PO atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

entitats

28/01/2025 13:54
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1°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad
superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite.
Si el empate se produjera entre personas con diversidad funcional, el puesto de trabajo

se adjudicaréa a la persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2° Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los
méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

a) Formacion
b) Pertenencia al subgrupo de clasificaciéon profesional
c) Antigliedad

d) Nivel competencial reconocido

3°. Si persiste el empate, el puesto de trabajo se adjudicara por orden alfabético entre
los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante del
ultimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de empates en los procesos

selectivos del personal de la Administracion de la Generalitat, publicado en el DOGV.

En los procesos de provision interviene el 6rgano técnico de provision, que esta
compuesto por personas de diferentes areas de la Agencia (para el caso de concurso
especifico), tal como indica el resuelvo tercero y base sexta de la convocatoria de
concurso especifico citada y, en los procesos de libre designacion, participan la direcciéon
de la Agencia y los responsables de las unidades funcionales, segun convocatoria. En
estos procedimientos, se cumple con la exigencia normativa de emitir informe en materia
de igualdad de género.

En los procedimientos de provision mediante concurso especifico, se procura que el
equipo de personas encargadas de realizar la provision sea mixto y participe la
representacion social, tal como indica el resuelvo Tercero.?

Ademas de ello, se ha indicado que no se prevé que, en idénticas condiciones de
idoneidad, se tenga en cuenta a las personas de sexo infrarrepresentado en el puesto
a cubrir; no obstante, no se ha observado ninguna barrera para la incorporacién de
mujeres en sectores de la organizacion y tampoco se aplican criterios de seleccion de

caracter personal aplicados de manera particular a puestos de trabajo.

2 Designar, a los efectos de conformar el Organo Técnico de Provision, atendiendo a criterios de paridad, al personal
funcionario sefialado (...).
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Se ha aportado la siguiente informacion respecto a los ultimos procesos de seleccion de
puestos de responsabilidad:

Proceso de seleccion 1:

Seleccién persona responsable del Area de Administracién, mediante libre designacién

LD2/22. Numero de candidaturas: 5, de las cuales 4 mujeres y 1 hombre; respecto del

num. de entrevistas, 5; la persona contratada es mujer.

Proceso de seleccion 2:

Seleccion responsable Direccion de Prevencion, mediante libre designacion LD6/21.

Numero de candidaturas: 1, siendo hombre; respecto del num. de entrevistas, 1; la

persona contratada es hombre.

Proceso de seleccion 3:

Seleccion responsable Unidad de Produccion y Explotacién de los Sistemas

Informaticos LD 3/21. Numero de candidaturas: 2, siendo los dos hombres; respecto

del num. de entrevistas, 2; la persona contratada es hombre.

Proceso de seleccién 4:

Seleccion responsable Unidad de Gestion Econémica LD 4/21. Numero de

candidaturas: 5, de las cuales 3 mujeres y 2 hombres; respecto del num. de

entrevistas que se realizan, su nimero es de 2 (dado que en la fase previa sobre

cumplimiento de requisitos Gnicamente los acreditan 2 personas); la persona

contratada es mujer.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en
torno al proceso de seleccién y acceso:

La percepcidon sobre los procesos de provision entre ambos sexos son los que a

continuacion se senalan.

;Crees que el proceso de seleccion y contratacidon puede ser
discriminatorio en funcién de si eres una mujer o un hombre?

si I 6
2
_ 20
No 15

B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta
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FIRMADO POR

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T
8853
250
2gg
sgs
26K
B8
o5
58
NS
= o
8
5
3
% % % %
Nivel jerarquico | Mujeres | Hombres | Total % [ Total Mui Homb Mujeres | Hombres
ujeres OmMDres | Total Total
?%Er 27 16 43 100,00% | 62,79% 37,21%
e 1. Puesto alta
- e 11 - - 0, 0, 0, 0, 0,
k) responsabilidad 8 6 14 32,56% 57,14% 42,86% 30% 38%
ElrEas 2. Puesto
FIRMADO POR responsabilidad 19 10 29 67,44% 65,52% 34,48% 70% 63%
20m media
§ E s Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
v 9
883
%‘% N
£9 En la siguiente tabla se muestra el cruce del nivel formativo de cada persona que
©
§ compone la plantilla y su nivel jerarquico segun el total de cada sexo. Tanto mujeres
§ como hombres que ocupan el nivel jerarquico mas elevado cuentan con estudios
D
@

universitarios o equivalentes.

Por otro lado, en el caso de las personas que componen el nivel jerarquico medio, se
detecta que un 7,4% del total de las mujeres y un 6,3% del total de los hombres cuenta

con ensefanza general secundaria de primer ciclo. Un 6,3% del total de los hombres

tiene estudios de ensefianza general secundaria de segundo ciclo. Por ultimo, un 63%

8 del total de las mujeres y un 50% del total de los hombres cuentan con estudios
FIRMADO POR

universitarios o equivalentes.

N=ON

%é §§ Nivel de estudios con Nivel jerarquico desagregado por sexo

8T8

% :§ g Nivel de estudios / Nivel jerarquico Mujeres Hombres Total general

H 2 < 1. Puesto alta responsabilidad 29,6% 37,5% 32,6%

% E; 7. Estudios universitarios o equivalentes 29,6% 37,5% 32,6%

= § 2. Puesto responsabilidad media 70,4% 62,5% 67,4%
% 3. Ensefanza general secundaria 1er ciclo 7,4% 6,3% 7,0%
8 5. Ensefanza general secundaria, 2° ciclo 0,0% 6,3% 2,3%
f_ﬁ 7. Estudios universitarios o equivalentes 63,0% 50,0% 58,1%

Total general 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

G A Distribuciéon por puesto de trabajo desagregado por sexo
FIRMADO POR No se realiza la distribucion por puesto de trabajo debido a que practicamente la
% tg g o< ) . . . o .
£ éﬁ %E totalidad de los puestos de trabajo de la Agencia se encuentran individualizados, por lo
<EQdun .o .
%LE £ g que se hace imposible realizar una comparativa. Unicamente los puestos de trabajo de
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Letrado/a, Técnico/a de Prevencién, Técnico/a de Prevencion Juridico/a y Técnico/a de
Formacion cuentan con mas de una plaza en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, si bien
el numero de personas que ocupa cada puesto de trabajo es tan bajo que no se puede

establecer un analisis desagregado.

Distribucién por departamento

Distribucién de la plantilla por Departamento W rieres
Jepartamento Hombres

Area de Administracidn, Recursas Humanos y Gestién Ecandmica 37,50%

Direccion Adjunta y de Asuntos Juridicos 14,29%

Direccién de Analisis e Investigacidn 46,15%

Direccion de Prevencion, Formacion y Documentacion 58,33% 41,67%

Direccion General

Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion 50,00% 50,00%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Analisis cualitativo
Y en el plano del analisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucion es la
siguiente:

Segun la informacién presentada, la organizacion tiene como objetivo la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, ejemplo de ello es que se hayan incorporado

medidas para corregir cualquier posible segregacion laboral entre mujeres y hombres.

En la Agencia se realiza un estudio de impacto de género cuando se convocan libres
designaciones, tal como exige la normativa autondmica. No se prevé en esta normativa

la elaboracion de este informe para la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo.

Informacioén facilitada por la plantilla

52

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU Cédigo Seguro de Verificacion: EHCA ACJ2 KCPE XQX9 7D9Z

Acta sesion CN Plan de Igualdad 20250116_Aprobacion - SEFYCU 5875130

ﬁ La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/ Pag. 56 de 131


https://sede.antifraucv.es/firma/infocsv.aspx?csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28269746&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28270690&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28285912&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28304890&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z

2t

FIRMADO POR

n
4]
<
]

=
N
9]

£
b=
5]
=
©
c

]

2
=

O
=

o]

BN
=

©
L
£
-G
c
S
O
i}
o
8
7]
]
(]
]
°
o
o
=
<
=%
=1
a
o]
2
c
]
=

27/01/2025 13:59

FIRMADO POR

a
=
[}
c
[
%]
N
]
Q
Be)
=
k=]
c
S
2
=
<<

©
=
=]
4
=]
B
k=
£
o
<<
©
=1
u
4]
(]
)
°
o
F=y
=
L
=4
5]
D
i

27/01/2025 14:13

FIRMADO POR

N
]
°
c
Bo]
c
=
(]
w
.o
>
o
o
o)
(%]
o
c
(]
i
K]
=
5]
=

=
=4
©
[}
=4
3
=
(7
©
o
©
pe]
Q
Q
[
2
=}
o
a
[
©
s
S
=
[
o
=]
(%)
m©
S
=
Q
D
@

Assessorament juridic
28/01/2025 9:1

FIRMADO POR

entitats
28/01/2025 13:54

Anselm Bodoque Arribas

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuaciéon, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a la clasificacién profesional:

En términos generales, una gran parte del personal funcionario de carrera considera
que hay una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion
general, en los puestos directivos, en los puestos de coordinaciéon y en los puestos de

responsabilidad. Las percepciones entre ambos sexos son muy similares.

Considero que hay un reparto equilibrado Considero que hay un reparto equilibrado
de hombres y mujeres en la organizacién. de hombres y mujeres en los puestos de
jefaturas.
E— Verdadero M -
Verdadero 13
11
B
Falso | ] 56 Falso .
m Mujer Hombre
m Mujer Hombre
Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

Considero que hay un reparto equilibrado de hombres y
mujeres en los puestos de coordinacion y responsabilidad.

I
Verdadero 13

Falso -45

W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

En cuanto a la relacion entre el puesto y la formaciéon académica de la plantilla, la
siguiente grafica muestra que hay una mayor tendencia de varones (H= 58,4%) que de
mujeres (M=30,8%) a considerar que su formacion esta por encima de su puesto de

trabajo.
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Itziar Cristina Martinez Mares
27/01/2025 13:59

Técnica Superior de Gestid Economica

¢Tu formacion es superior a la que se exige en tu puesto de trabajo?

s; N S

10

No N - S
7
=] [=] .
i s H Mujer ® Hombre
[=lr al Fuente: Datos Encuesta
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3. Formacioén

Antonio Lépez Sanchis

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

En este eje, el diagndstico aborda los procedimientos relativos a la formacion con el
objetivo de identificar aquellos aspectos de las politicas de gestion del personal de la
plantilla que pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades entre hombres y

mujeres.

Es necesario analizar las personas que han recibido formacién y su contenido, en qué

horario tienen lugar estas formaciones, si existen diferencias de contenidos, si se

distribuye igual el numero de horas formativas, si estas formaciones estan vinculadas a
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la promocion, los canales de informacion a través de los cuales se comunica y, en

definitiva, si se garantiza el acceso igualitario a los programas formativos.

Assessorament juridic
28/01/2025 9:17

Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

La mayor parte del personal (88,37%) de la Agencia Valenciana Antifraude ha recibido
formacion en los ultimos cuatro afios. Tanto mujeres (92,6%) como hombres (81,3%)

tienen una alta disposicion a recibir cursos formativos, la diferencia entre ambos sexos

FIRMADO POR no es significativa, pues se intuye una 6ptima ambicién por su desarrollo personal.
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Formacion recibida desagregada por sexo

Gestion Econémica y Contratacion

Formacion recibida | Mujeres Hombres @ Total %/ Total % Mujeres
(Ultimos 4 afios)

27 16 43 100,00% 62,79%
Si 25 13 38 88,37% 65,79%
No 2 3 5 11,63% £40,00%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Formacion recibida Mujeres Hombres
(Ultimos 4 afos)
No 7,4% 18,8%
Si 92,6% 81,3%
Total general 100,0% 100,0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Expediente 1469353T

% Hombres

37,21%
34,21%

60,00%

Total general

11,6%
88,4%

100,0%

La mayor parte de porcentajes que representan la asistencia a cursos formativos tanto

a nivel interno como externo, son mas elevados en las mujeres que en los hombres.

Esto quiere decir, que hay un mayor nimero de mujeres que de hombres que reciben

formacioén tanto dentro como fuera de la organizacion. Ademas, no solamente ha habido

un mayor numero de mujeres que han asistido a cursos formativos internamente, sino

que algunas de ellas han recibido un mayor nimero de cursos, es decir; 4 mujeres han

asistido a entre 14 y 16 cursos de formacion interna.

Formacion interna desagregada por sexo

Formacion Interna Mujeres Hombres @ Total %/ Total
27 16 43 100,00%

o 2 3 5 11,63%
2 2 o 2 4,65%
3 o 1 1 2,33%
4 o 1 1 2,33%
6 1 3 4 9,30%
7 4 3 7 16,28%
8 2 1 3 6,98%
9 1 1 2 4,65%
10 2 o 2 4,65%
11 4 1 5 11,63%
12 2 o 2 4,65%
13 3 2 5 11,63%
14 3 o 3 6,98%
16 1 o 1 2,33%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

% Mujeres

62,79%
40,00%
100,00%
0,00%
0,00%
25,00%
57,14%
66,67%
50,00%
100,00%
80,00%
100,00%
60,00%
100,00%
100,00%

% Hombres % Mujeres % Hombres

37,21%
60,00%
0,00%
100,00%
100,00%
75,00%
42,86%
33,33%
50,00%
0,00%
20,00%
0,00%
40,00%
0,00%
0,00%

Total

7%
7%
0%
0%
4%
15%
7%
4%
7%
15%
7%
11%
11%
4%

Total

19%
o%
6%
6%

19%

19%
6%
6%
o%
6%
o%

13%
0%
0%

La siguiente grafica, muestra en términos generales un nivel mayor de asistencia a

cursos internos por parte de las empleadas que de los empleados publicos
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Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Formacion Externa desagregada por sexo

Formacién Externa = Mujeres Hombres Total =%/ Total % Mujeres | % Hombres . %
% Mujeres
Total Hombres
Total
27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
o 4 7 11 25,58% 36,36% 63,64% 15% 44%
4 3 1 4 9,30% 75,00% 25,00% 11% 6%
8 2 o 2 4,65% 100,00% 0,00% 7% 0%
5 4 1 5 11,63% 80,00% 20,00% 15% 6%
6 4 1 5 11,63% 80,00% 20,00% 15% 6%
3 4 2 6 13,95% 66,67% 33,33% 15% 13%
B R, 2 2 o 2 4,65% 100,00% 0,00% 7% 0%
FIRMADO POR 11 1 o 1 2,33% 100,00% 0,00% 4% 0%
oo 1 2 3 5 11,63% 40,00% 60,00% 7% 19%
e§5¢ e 9 1 o 1 2,33% = 100,00% 0,00% 4% 0%
2 g =8 12 o 1 1 2,33% 0,00% 100,00% 0% 6%
i S g a Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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N2 de Cursos en los iltimos 4 afios (Formacién Externa)

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

© Mueres

Hombres

o

8 9 1 12
N2 de asistencia a formacion EXTERNA TOTAL

En la organizacién tan solo han solicitado el permiso de concurrencia a examenes 3

mujeres y un hombre; a todas las personas se les ha concedido.

Permiso concurrencia examenes desagregado por sexo

Permiso
concurrencia Mujeres | Hombres Total % / Total
examenes
27 16 43
Si 3 1 4
No 24 15 39

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

% % % %
Mujeres | Hombres Mujeres  Hombres
J Total Total
62,79% | 37,21%
75,00% 25,00% 11% 6%
61,54% 38,46% 89% 94%

Analisis cualitativo

Y en el plano del analisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucion es la

siguiente:

La Agencia Valenciana Antifraude cuenta con un Plan de Estratégico de Formacion que

finaliza en 2024, si bien tiene un componente especialmente externo. Sin embargo, se

ha comunicado que no se planifica la formacion con perspectiva de género, que si se

ofrece la posibilidad de recibir formacién que no esté directamente relacionada con el

puesto y que no se establece el acceso prioritario de las funcionarias a acciones

formativas que fomenten su insercion, ya que no hay areas de trabajo masculinizadas.

La formacién se imparte casi siempre dentro del horario laboral, ya sea en el lugar de

trabajo, en formato semipresencial o telepresencial y en ocasiones fuera del lugar de

trabajo.
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Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Se comenta también que se tiene en cuenta, en algunas situaciones, la adaptacion del
horario de acciones formativas para garantizar la asistencia de todo el personal
funcionario de carrera con reduccion de jornada, que se otorgan permisos para la
concurrencia a examenes y se adapta al horario laboral ordinario para la asistencia
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion.

Por otro lado, generalmente, no se emplean formularios de solicitud para participar en
formaciones, si bien, en cualquier caso, existen guias para su tramitacion. Para la
realizacion de los cursos es necesaria la autorizacion del superior jerarquico. En cuanto
a los canales de comunicacién empleados para la publicidad de las formaciones, estos
son el correo electronico y la aplicacion tfelegram. No obstante, en general, las
formaciones externas no son publicitadas por la entidad, siendo el propio personal quien
se interesa por las mismas en funcién de sus necesidades.

Se indica que en los Ultimos cuatro afos si se han hecho estudios de necesidades
formativas en la plantilla. Ademas, se ha comunicado que, no se otorgan ayudas, sino
que la agencia abona la totalidad de las actividades formativas del personal. Toda la
plantilla recibe formacioén anualmente, cuyo coste es asumido por la Agencia Valenciana
Antifraude.

Segun la informacién aportada, se recomienda continuar procurando la asistencia tanto
de mujeres como hombres a cursos formativos en los que tratar habilidades de
liderazgo. Ademas, seria interesante también que toda la plantilla recibiese formacion

en materia de igualdad de oportunidades.

Informacioén facilitada por la plantilla

En este apartado se analizard la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuaciéon, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a la formacion:

La mayoria de las personas participantes (74,4%) han indicado haber asistido a alguna
formacion genérica fuera del ambito de la organizacion. En su calculo por sexo, un
84,6% del total de las mujeres y un 58,8% del total de los hombres han asistido a alguna

formacion genérica fuera del ambito de la Agencia Valenciana Antifraude.
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¢Has asistido a alguna formacion genérica fuera del dmbito de la
organizacion?

. I - >
Si 10

No NN

B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Un 34,9% del total han asistido a cursos formativos facilitados por la organizacién, en
cuanto a su calculo por sexo, se registra un 34,6% del total de las mujeres y un 35,3%

del total de los hombres.

;Has asistido a alguna formacién genérica facilitada por la organizacion?

. I
Si 3 9

I -
No 11
m Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

De las personas que no han asistido a cursos formativos, se observa que solo las

mujeres (n=4) han tenido dificultades para acceder a dicha formacion.

¢Has tenido dificultades para acceder a la formacién genérica interna de la
organizacion?

I
Si o

No N
11

u Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Las razones sefialadas son las siguientes:

No me he enterado de que se ofrecen dichos cursos.

Cursos formativos que no se han realizado.
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En relacidon con el lenguaje y contenidos empleados en las formaciones, si bien la
mayoria de las personas estan de acuerdo en que se haya aplicado perspectiva de

género, 2 mujeres y un hombre consideran que no ha sido asi.

¢En las formaciones genéricas internas a las que has asistido el lenguaje y los
contenidos tienen perspectiva de género?

[ I
Si >
No sabe / No contesta >

No _:L 2
m| Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Hay un mayor porcentaje de personal que ha participado en formaciones (66,7%) que
considera que éstas se imparten fuera y dentro del horario de trabajo del funcionariado.

Al realizar el calculo para comparar la tendencia por sexo, se observa que el 77,88% de
mujeres y el 50% de hombres que ha asistido a cursos formativos afirma que se imparten
tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Las formaciones genéricas a las que has asistido, sestan fuera o dentro
de la jornada laboral?

Les formaciones s mparten fucre - G

dentro de la jornada laboral.

Las formaciones se imparten dentro de la | N -
jornada laboral. 3

B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Todas las personas que han respondido consideran que las formaciones ofrecidas por
la organizacién son accesibles a toda la plantilla.

¢La formacion que ofrece la organizacion es accesible a todas las
personas, independientemente de su sexo?

. I
Si 6
No sabe / No contesta

K}
)

B Mujer ®m Hombre
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Fuente: Datos Encuesta

De las 8 personas que han recibido formacién en igualdad (4 mujeres y 4 hombres), un
37,5% (2 mujeres y un hombre) afirma que el contenido estaba relacionado con su

puesto de trabajo.

La formacion en igualdad que has

¢Has recibido formacion en materia de recibido, ;estaba relacionada con tu

igualdad ? puesto de trabajo?
s N s; I -
4 1
No NN No N -
2 3
m Mujer Hombre u Mujer Hombre
Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

La valoracion de la formacién recibida en materia de igualdad es positiva en el total del
personal funcionario de carrera que han cursado dicha formacion. Se recomienda
continuar ofertando cursos dirigidos a la plantilla en materia de igualdad, ya que la
acogida ha sido positiva y seria de gran valor que pudiese tener mayor alcance.

Valora del 1 al 5 el contenido de la formacion
recibida en materia de igualdad.

|
4 : 3
, I -
2
u Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

4. Promocion profesional

Este eje aborda los procesos de promocion con el objetivo de identificar aquellos
aspectos de las politicas de la gestion de personas que pueden dar lugar a

desequilibrios o desigualdades entre mujeres y hombres.
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Se detallan los criterios y canales de informacién para los procesos de promocion,

métodos empleados para promocionar, criterios objetivos en los procesos, los méritos

que se valoran y perfil de las personas que intervienen en dichos procesos.

Informacion facilitada por la Institucion

Un total de 35 personas han promocionado en la Agencia Valenciana Antifraude en los

Analisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

ultimos afos, 20 mujeres y 15 hombres. Sobre el total de los hombres, un 93,8%

promocioné en los ultimos cuatro afos, y sobre el total de las mujeres ha sido de un

74,1%.

Distribucidn de las Promociones

15
42,86%

Mujeres
Hombres

20
57,14%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Promocioén desagregad

a por sexo

Promocion Ultimos Mujeres = Hombres = Total %/Total % Mujeres = % Hombres
4 afos

27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
No 7 1 8 18,60% 87,50% 12,50%
Si 20 15 35 81,40% 57,14% 42,86%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Promocién Ultimos Mujeres Hombres Total general
4 afios
No 25,9% 6,3% 18,6%
Si 74,1% 93,8% 81,4%
Total general 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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Ha habido un mayor niumero de promociones de las mujeres que de los hombres. Se
distingue entre ambos sexos que, en el caso las funcionarias, ha habido una mayor

tendencia a la promocion vertical (n=5) que en los hombres (n=1).

Conforme a lo establecido en el articulo 132 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, se ha considerado como promociéon vertical, el
reconocimiento de un grado de carrera superior; mientras que se considera promocion
horizontal, el reconocimiento de un grado de nivel competencial superior. En la Agencia,
hasta el momento, no se ha dado ningun tipo de promocion en el grupo profesional
mediante mejora de empleo o cualquier otro tipo de promocién vertical de grupo.

Tipo de promocioén desagregada por sexo

Mujeres Hombres
Afo 2019 2020 2021 2022 Total 2019 2020 2021 2022 Total
Tipo de promocion Total Total
Horizontal 2 5 3 5 15 2 4 2 6 14
Vertical - - 1 4 5 - - 1 1
Total 2 5 4 9 20 2 4 2 7 15
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
Distribucidén de las Promaciones por Nivel Formativa
Nivel Farmativo
| e
B ormbeey
3 Enseffanza general secundaria 1er riclo
1
5. [nuedanra genesal sorundaria, 27 cicle
£ 2studios unlversitarios o equivalentes
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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Por ultimo, se observa en la distribucién de las promociones por el nivel formativo, que
el nivel formativo mayoritario de las personas que han promocionado es “Estudios
Universitarios o equivalentes”.

Analisis cualitativo
Y en el plano del analisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucién es la
siguiente:

El personal responsable de la Agencia Valenciana Antifraude confirma que no hay
promocion interna especifica, salvo la progresiéon de grado en la carrera profesional y la
consolidaciéon de grado prevista en la normativa de funcién publica valenciana, tal y

como se ha sefalado anteriormente.

Informacioén facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en
torno a la promocién profesional:

La percepcion de las personas encuestadas sobre la equidad en las condiciones de
promocion en la Agencia Valenciana Antifraude esta repartida. El 72,1% del personal
opina que son equitativas, siendo esta opinién mas comun entre los hombres (82,4%)

que entre las mujeres (65,4%).

¢Consideras que son equitativas entre mujeres y hombres las
condiciones de promocidn en la administracidn publica?

I
Si 14,

No sabe/ No contesta -1 3

No NN ©
2
W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Al preguntar acerca de los motivos por los que no se considera que sean equitativas
entre mujeres y hombres las condiciones de promocién, las respuestas obtenidas han

sido las siguientes:

La libre designacion favorece a los hombres.

No hay un plan de promocion en la organizacion.
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La promocidn profesional impide la conciliacidn.

Sefalar al respecto que, tal y como se ha resefiado con anterioridad, en la Agencia
Valenciana Antifraude se aplica el régimen de movilidad horizontal, el cual consiste en
la progresion practicamente automatica, en funcién de la realizacion de cursos y afos
de antigliedad, en la carrera profesional, por aplicaciéon directa de la normativa de

funcién publica.
5. Condiciones de trabajo

En este eje se recopila mediante un estudio cuantitativo y cualitativo la informacioén
relativa a las condiciones de trabajo de todo el personal, considerando los aspectos
generales que afecten al tiempo y horas de trabajo, el uso del teletrabajo o la estabilidad
laboral. Se analizan datos relativos a la jornada de trabajo, medidas de prevencién de
riesgos laborales con perspectiva de género, intimidad en relaciéon con el entorno digital
y desconexion, tipos de suspensiones o modificaciones sustanciales en las condiciones

de trabajo en los ultimos afos, entre otras cuestiones.

Informacioén facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Horas semanales desagregadas por sexo

. %

H . . 9 % M

oras Mujeres Hombres Total % /[ Total | % Mujeres % UIEres | Hombres
Diarias Hombres Total

Total
27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
6,45 6 4 10 23,26% 60,00% £40,00% 22% 25%
7:/45 21 12 33 76,74% 63,64% 36,36% 78% 75%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

La jornada diaria es de 7,45 horas. En la ley de funcion publica valenciana existe el
permiso de reduccidn de una hora por hijos/as a cargo, sin afectacion en las
retribuciones que se perciben, que es a lo que se acogen las 10 personas (6 mujeres y
4 hombres) que realizan una jornada de 6,45 horas.

En la siguiente tabla se observa el departamento al que pertenece el personal (n=10)
que hace uso de esta medida. En la informacion se recoge la reduccion de jornada de
una funcionaria, a la que se aplica esta medida por tener reconocida una discapacidad

(no como medida de conciliacién), conforme prevé la normativa.
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Por otro lado, de las 9 personas que hacen uso de esta medida de conciliacion, 8 tienen
reconocida esta reduccién horaria, por motivo de cuidado de hijos/as a su cargo; una
persona por otras causas (tal y como se ha sefalado) y ninguna por personas

dependientes a su cargo.

% % % %
Departamento Mujeres  Hombres | Total % [ Total . Mujeres | Hombres
Mujeres | Hombres
Total Total
6 4 10 100,00% 60,00%  40,00%
Area de
Administracion,
Recursos 1 o 1 10,00% | 100,00% 0,00% 17% o%
Humanosy
Gestion
Econdmica
Direccion
Adjuntay de
J Y 2 o 2 20,00%  100,00% 0,00% 33% o%
Asuntos
Juridicos
Direccion de
Prevencion
! 3 2 5 50,00% 60,00% 40,00% 50% 50%

Formaciony
Documentacion

Direccion de
Analisis e o 2 2 20,00% 0,00% | 100,00% o% 50%
Investigacion

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

La mitad de las personas que disfrutan de esta reduccion se encuentran en la Direccion
de Prevencién, Formacion y Documentacion; dentro del montante global de la Agencia,
la mayoria de las personas en condiciones de disfrutarlo han hecho uso del mismo.

La siguiente tabla muestra un mayor numero de mujeres que han registrado ausencias
justificadas en la aplicacion de control horario. La diferencia mas significativa se
encuentra en los numeros de ausencias mas elevados (entre 8 y 12) por mujeres,
respecto a hombres.

N° de ausencias justificadas desagregadas por sexo

N.© . . % % ‘.’/o %
ausencias Mujeres | Hombres | Total % [ Total . Mujeres | Hombres
justificadas Mujeres | Hombres Total Total
27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%

o 8 8 16 37,21% 50,00% 50,00% 30% 50%

1 7 1 8 18,60% 87,50% 12,50% 26% 6%

2 2 3 5 11,63% 40,00% 60,00% 7% 19%

3 3 o 3 6,98% | 100,00% 0,00% 11% o%

4 2 2 4 9,30% 50,00% 50,00% 7% 13%

5 1 o 1 2,33%  100,00% 0,00% 4% 0%

6 2 1 3 6,98% 66,67% 33,33% 7% 6%

7 o 1 1 2,33% 0,00% | 100,00% 0% 6%
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8 1 o 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%
12 1 [¢) 1 2,33% 100,00% 0,00% 4% 0%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Se recomendaria evaluar las posibles causas, y por lo tanto efectos, que genera esta

situacion.

Analisis cualitativo

Y en el plano del analisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
siguiente:

Respecto a la modalidad de teletrabajo, la organizacién cuenta con puestos de trabajo
que permiten su desarrollo a distancia, sin embargo, no hay una definicion expresa dado
que todos los puestos pueden desempefarse a distancia.

Segun la informacién aportada, se garantiza a la plantilla la intimidad en relacion con el
entorno digital y la desconexioén, se proporcionan teléfonos y portatiles a la plantilla que
lo necesite por las caracteristicas de su puesto. Hasta el momento, no se han realizado
evaluaciones sobre la satisfaccion de la plantilla en esta materia.

En relacién con la evaluacién y la prevencion de riesgos, por parte de la organizacion
se cuenta con un servicio externo de prevencion de riesgos que realiza una evaluacién
que tiene en cuenta el sexo del personal funcionario de carrera, asi como la inclusién
de medidas de prevencion especificas. En relacion con la adaptacion técnica del puesto
por riesgo en el embarazo y lactancia, se sefiala que los puestos son compatibles con
los riesgos derivados de ambas circunstancias. Esta situacion se comunica al servicio
de prevencion para la adaptacion, en caso de que asi lo considerase necesario. Hasta
la fecha de elaboracion de las estadisticas, no se han dado situaciones consideradas
de riesgos por embarazo o lactancia, ni ha habido que adaptar las condiciones del
puesto de trabajo a dicha situacion.

Se comunica también que no hay trabajo nocturno ni trabajo a turnos y se ha informado
sobre la existencia de un servicio de ayuda a la persona empleada publica (PAE), de un
servicio de atencion psicoldgica 24/7, ilimitada, puesto a disposicion de la plantilla para
resolver cualquier situacién de malestar psicolégico y emocional, con posterioridad a la

fecha de elaboracion de las encuestas.

Informacioén facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informaciéon proporcionada por la plantilla. A
continuaciéon, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a las condiciones de trabajo:
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Segun los datos recopilados, la mayor parte de participantes en los cuestionarios han
manifestado una buena percepcién en su entorno laboral. Desagregando por sexo, tanto
sobre el total de las mujeres como sobre el total de los hombres, se supera un 50% de
satisfaccion tanto en la percepcion de las tareas realizadas en el dia a dia como en la

valoracién de superiores, companeras y compareros.

;Te sientes a gusto con las tareas que realizas ¢Te sientes una persona valorada por tus
en el dia a dia? compaferas y compaferos?
5 | — >
5 _7 13
— 5
, — 4 1
8 — 5
- 3 3 "o
3 83
2 -0 3
> W2
1 W2
. >

H Mujer ® Hombre
B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

La sensacion de estrés es uno de los factores mas habituales en la organizacién, sobre
el total de los varones hay una tendencia entre el 23,5% y el 52,9% y sobre el total de

las mujeres entre el 19,2% y el 38,5%.

(Te sientes una persona valorada ¢Sufres estrés y o fatiga en tu puesto de
por tus superiores? trabajo?
I 10
5 A 5 —56
— 5
4 9 4 —45
3 [— 3 — 11
> Em2 5, mm2
,  — , mm2
| Mujer Hombre = Mujer Hombre
Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

Como dato a destacar, la mayor proporcion de respuestas situadas en los intervalos
medios procede de las empleadas de la institucion publica. Mientras que la tendencia
en los empleados a inclinarse por la percepcion intermedia no supera el 17,6% (sobre
el total de su sexo), en las mujeres llega a alcanzar un 42,3% (sobre el total de su sexo).
Al preguntar a la plantilla sobre su opinion acerca de si las infraestructuras se

encuentran adaptadas a las necesidades por sexo, un 9,3% del total manifiesta:
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El barfio de mujeres tiene en los inodoros las puertas transparentes, lo que dificulta la
privacidad.

Las paredes y puertas del bafio son acristaladas y traslicidas (se pueden observar las
siluetas), lo que puede conllevar falta de privacidad, en caso de haber mads de una
persona en el aseo.

¢Las infraestructuras (aseos, vestuarios, duchas en
su caso, etc.) en la organizacién se encuentran
adaptadas a las necesidades de mujeres y hombres?

s I -:

16

v s

1

m Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Se recomienda valorar la adaptacion de los espacios que requieren de intimidad y aseo
personal, con el objetivo de solventar esta deficiencia.

La modalidad de teletrabajo es una realidad muy instaurada entre la plantilla de la
Agencia Valenciana Antifraude, donde un 37,2% dispone de un puesto de trabajo que
permite su desarrollo total a distancia y un 62,8% que permite un desarrollo parcial a
distancia.

Un 53,8% del total de las mujeres y un 64,7% del total de los hombres ha hecho uso de
flexibilidad horaria. Una de las funcionarias ha indicado su percepcion acerca de un

excesivo control por parte de superiores respecto de la flexibilidad horaria.

Durante tu experiencia en la modalidad de teletetrabajo, ;has hecho
uso de la flexibilidad horaria?

[ I
Si 11

No *11

Contro| HE1

B Mujer B Hombre

Fuente: Datos Encuesta

69

Acta sesion CN Plan de Igualdad 20250116_Aprobacion - SEFYCU 5875130

.‘ ﬁ
La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU Cédigo Seguro de Verificacion: EHCA ACJ2 KCPE XQX9 7D9Z

Pag. 73 de 131


https://sede.antifraucv.es/firma/infocsv.aspx?csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28269746&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28270690&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28285912&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28304890&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z

FIRMADO POR

n
4]
<
]

=
N
9]

£
b=
5]
=
©
c

]

2
=

O
=

o]

BN
=

©
L
£
-G
c
S
O
i}
o
8
7]
]
(]
]
°
o
o
=
<
=%
=1
a
o]
2
c
]
=

27/01/2025 13:59

Ot

FIRMADO POR

a
=
[}
c
[
%]
N
]
Q
Be)
=
k=]
c
S
2
=
<

©
=
=]
4
=]
B
k=
£
o
<<
©
=1
u
4]
(]
)
°
o
F=y
=
L
=4
5]
D
i

27/01/2025 14:13

FIRMADO POR

N
]
°
c
Bo]
c
=
(]
w
.o
>
o
o
o)
(%]
o
c
(]
i
K]
=
5]
=

=
=4
©
[}
=4
3
=
(7
©
o
©
pe]
Q
Q
[
2
=}
o
a
[
©
s
S
=
[
o
=]
(%)
m©
L
=
Q
D
@

Assessorament juridic
28/01/2025 9:1

FIRMADO POR

entitats

Anselm Bodoque Arribas
28/01/2025 13:54

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

En la actualidad, ;desarrollas totalmente o en parte tu jornada
laboral a distancia mediante la modalidad teletrabajo?

Si, mi puesto de trabajo permite su | NEREREEEN s
8

desarrollo total a distancia.

Si, mi puesto de trabajo permite su | EEG— -

desarrollo en parte a distancia. 9

| Mujer
Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Se detecta una mejor valoracion por parte de los de los hombres que de las mujeres. Es
recomendable realizar evaluaciones anuales sobre la experiencia en la modalidad de
teletrabajo con el objetivo de detectar los posibles sesgos de género que se estén

produciendo.

Valora del 1 al 5 tu experiencia de teletrabajo. En caso de que tu
puesto de trabajo no sea adaptable a la modalidad a distancia,

deja en blanco la valoracion.
I 1 5
5

9
— °

4 5
3

3 3

-

W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Debido que un 72,1% de las personas participantes (M=41,9% y H=30,2%) han indicado
no haber recibido informacion durante la experiencia de teletrabajo sobre sus derechos
a la desconexién e intimidad en el entorno digital, es recomendable que se implementen

acciones al respecto.

¢Has recibido informacidn durante la experiencia de teletrabajo sobre
tus derechos a la desconexion y a la intimidad en el entorno digital?

. I 5
Si 4

ki
No 13

H Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta
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En relacion con la prevencién de riesgos laborales, el siguiente grafico muestra las
respuestas obtenidas de las personas encuestadas respecto a la inclusiéon de las
necesidades especificas de las mujeres en los planes de salud laboral y de prevenciéon
de riesgos laborales, en una escala del 1 a 5. La tendencia tanto en hombres como en
mujeres es similar, con la mayor proporcidon de respuestas situadas en los intervalos
medios, lo que indica que la percepcion media por parte de la plantilla respecto a la
perspectiva de género a nivel de riesgos laborales es de un simple aprobado, siendo

este uno de los puntos de posible mejora.

¢;Consideras que las necesidades especificas de las mujeres (adecuacion uniformes,
equipos de proteccidn individual, ergonomia, pruebas médicas especificas, etc) se
contemplan en los planes de la salud laboral y de prevencion de riesgos de tu
organizacion?

38,5%

34,6%

35,2% 29,4%

15,4%
Hombre
—\Ujer 0%

Fuente: Datos Encuesta

Por ultimo, en cuanto a las medidas relativas de salud laboral relacionadas con el
embarazo y la lactancia, la respuesta mayoritaria es NS/NC en ambos casos. Estos
resultados se encuentran en coherencia con la informacién aportada en el apartado
Herramienta cualitativa ya que, no existen puestos en la Agencia Valenciana Antifraude
perceptibles de riesgo.

Observando la siguiente grafica, se recomienda garantizar la existencia de un botiquin
basico que contemple las necesidades en materia de salud menstrual.

¢La organizacion cuenta con un botiquin basico que contemple las necesidades
en materia de salud menstrual?
[ —
Si T
1 —
No sabe / No contesta 15 17
I
No T 5

B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

En la misma linea de lo anteriormente comentado, seria interesante implementar
acciones con las que asegurar que los posibles riesgos psicosociales sean

contemplados desde una perspectiva de género.
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¢;La organizacion contempla los riesgos psicosociales con perspectiva de
género? Por ejemplo: salud mental

;I
Si 4
No sabe / No contesta N EEE— ﬁ

|
No > 9
B Mujer ®m Hombre

Fuente: Datos Encuesta

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal y laboral

En este punto del diagndstico se abordan aspectos relativos a la conciliacion y el grado
de corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal,
familiar y laboral. Se analizan las medidas implantadas por la entidad publica para
facilitar la conciliacion y promover el ejercicio responsable de dichos derechos, los
canales y criterios de informacién y comunicaciéon utilizados para informar al personal
sobre los derechos de conciliacion, los permisos y excedencias utilizados en el dltimo
afno y el analisis del modo en que afectan a las personas con responsabilidades con

ascendientes o descendientes, entre otras cuestiones.

Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucién ha facilitado la siguiente informacién:

Del total de la plantilla, el 23,26% tiene reconocida una reduccion del horario por tener

responsabilidades familiares, siendo de este porcentaje el 60% mujeres y 40% hombres.
Responsabilidades familiares desagregadas por sexo

0
Responsabilidades % %Mujeres %

familiares Mujeres Hombres Total % [ Total | % Mujeres Hombres Total Hombres
Total
27 16 43 100,00% 62,79% 37,21%
No 21 12 33 76,74% 63,64% 36,36% 78% 75%
Si 6 4 10 23,26% 60,00% 40,00% 22% 25%
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
72
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En cuanto al disfrute de medidas de conciliaciéon, un 32,56% de la plantilla indica haber
accedido a ellas, estando este porcentaje compuesto por un 64,29% de mujeres y un
35,71% de hombres.

Conciliacién desagregada por sexo

W % / % % %Mujeres %

el Conciliacion = Mujeres | Hombres | Total Tootal Mujgres Hom[l))res OTotJaI Ht_)rrygies

AN 27 16 43 100,00%  62,79%  37.21%

FIRMADO POR Si 9 5 14 32,56% 64,29% 35,71% 33% 31%
No 18 11 29 67,44% 62,07% 37,93% 67% 69%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Por otra parte, un minimo porcentaje de la plantilla, 2,33% cuida de personas

27/01/2025 14:13

dependientes no menores. En numeros absolutos, solamente una mujer de la Agencia
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Valenciana Antifraude cuenta con esta responsabilidad (n=1).

Cuidado de personas dependientes desagregado por sexo

Reduccién por guarda legal (Reduccion de una hora diaria sin reduccién de haberes)

¢Cuida de o
personas . % / % % % Mujeres
dependientes? bl dfettes AlolleiEs | el Total Mujeres  Hombres Total ngrgg;es
(no menores)
27 16 43/100,00% 62,79% 37,21%
Si 1 0 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%
No 26 16 42| 97,67%  61,90%  38,10% 96% 100%
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
FIRMADO POR Segun la informacién aportada, en la organizacion se disfruta de las siguientes medidas
N = ON o .z
sE2 T de conciliacion:
5 3
cern
258
o 53 Permiso por nacimiento madre biolégica
852x
?g 8 .
28 Lactancia acumulada
:
Ry . :
s7 Permiso gestacion
k<]
g
a
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=
@
@

Flexibilidad de la permanencia obligatoria (Flexibilidad de hasta dos horas en la

permanencia obligatoria)

Al analizar la naturaleza de los mecanismos de conciliacion utilizados, y valorar el

impacto que los mismos tienen en las retribuciones, las promociones, las condiciones

s K
FIRMADO POR de trabajo, las categorias profesionales, y en definitiva la carrera profesional, se observa
oYL . e .z . . . . .
sgige que no todos los mecanismos de conciliacion tienen la misma incidencia.
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Se ha realizado una clasificacion para diferenciar los distintos mecanismos de

conciliacion existentes.

MECANISMOS

Permisos de conciliacion que no tendran consecuencias en las
retribuciones, la promocion, las condiciones de trabajo, la categoria
profesional ni en la carrera profesional de quien los utilice, como son la

BLANDOS maternidad, paternidad, lactancia, flexibilidad, bolsas de horas, dias o
mecanismos analogos, etc.

Mecanismos de conciliacion cuyo impacto en las retribuciones, la

promocién, las condiciones de trabajo, la categoria y la carrera

MECANISMOS | profesionales de quien los utilice todavia no se conoce, ya que estan

INTERMEDIOS | pendientes de analisis en la organizacion o entidad diagnosticada, y

todavia no existen conclusiones académicas post-covid contundentes,
como por ejemplo el teletrabajo y el trabajo a distancia.

Permisos de conciliacion que tendran consecuencias en las retribuciones,
la promocion, las condiciones de trabajo, la categoria y la carrera
profesionales de quien los utilice, como son las reducciones de jornada, las
excedencias no remuneradas por cuidados, etc.

A partir de esta clasificacion, se observa que, las personas que principalmente hacen

uso de mecanismos de conciliacion son las empleadas publicas.

Unicamente han

sido una mujer la que ha hecho uso del permiso por nacimiento y

cuidado de menor y permiso por lactancia. No obstante, es la Unica persona que se ha

encontrado en condiciones de solicitarlo.

Mecanismos de conciliacion desagregadas por sexo:

Permiso %
por B %/ % % %Mujeres
Mujeres | Hombres | Total Total | Mujeres | Hombres Total Hombres
. Total
nacimiento
27 16 43 100,00% 62,79% @ 37,21%
Si 1 0 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%
26 16 42| 97,67%  61,90%  38,10% 96% 100%
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
. . %/ % % %Mujeres %
Lactancia | Mujeres Hombres | Total . Hombres
Total Mujeres  Hombres Total
Total
27 16 43 100,00% @ 62,79% | 37,21%
Si 1 0 1 2,33% | 100,00% 0,00% 4% 0%
26 16 42 97,67%  61,90% | 38,10% 96% 100%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

En cuanto a la medida de conciliacion que facilita una reduccidon de jornada sin

disminucién de retribuciones, con el objetivo de facilitar el hacerse cargo del cuidado

directo de algun menor de 12 afios o persona con discapacidad que no desempefie una
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actividad retribuida, son las mujeres principalmente quienes se acogen a ella. No
obstante, dado que la plantilla de la Agencia se encuentra altamente feminizada, seria
mas apropiado comprobar, de las personas en condiciones de solicitar esta medida,

quienes hacen uso de la misma y no observarlo en términos globales.

Reduccion o
por . % / % % | %Mujeres >
guarda Mujeres | Hombres = Total Total | Mujeres | Hombres TotJaI Hombres
Total

legal

27 16 43 100,00% @ 62,79%  37,21%
Si 9 4 13 30,23%  69,23% 30,77% 33% 25%
No 18 12 30 69,77% 60,00% 40,00% 67% 75%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Las mismas personas que se acogen al permiso de reduccion por guarda legal, se

acogen también al permiso de flexibilidad de permanencia obligatoria.

Flexibilidad o %

per.maner-]cia Mujeres A Hombres Total ;got&/ll Mu(}Agres Hor(r)ft))res %I\_[/_I(;thaelres Hombres

obligatoria Total
27 16 43 100,00% 62,79%  37,21%

Si 9 5 14 32,56% 64,29% 35,71% 33% 31%

No 18 11 29 67,44% 62,07% 37,93% 67% 69%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Al calcular el porcentaje total por cada sexo, los datos revelan que hay una mayor
tendencia en las empleadas a disfrutar de medidas que suponen una reduccion de
jornada que en los empleados. En este caso, el 33,3% del total de las mujeres y el 25%
del total de los hombres hace uso de reduccién de jornada y de flexibilidad horaria por

cuidado de menores y/o dependientes.

Reduccion de jornada/ flexibilidad horaria Mujeres Hombres Total general

Si 33,33% 25,00% 30,23%
No 66,67% 75,00% 69,77%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

En cuanto a las excedencias a las que se hace referencia en el eje 2, concretamente en
el apartado ceses/excedencias, hacen referencia a excedencias voluntarias que
permiten al personal desvincularse de la organizacion por un tiempo determinado
independientemente de sus cargas familiares, en ese sentido, ninguna persona de la

plantilla ha hecho uso de ellas.

Analisis cualitativo
Y en el plano del analisis cualitativo, la informacion facilitada por la Institucion es la
siguiente:
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En primer lugar, se ha comunicado que, la organizacion se preocupa por la divulgacion

de los mecanismos de conciliacion.

En cuanto al procedimiento para ejercer los derechos de conciliacion, algunas medidas
exigen comunicacion escrita previa y otra se aplican de oficio sin necesidad de solicitud

por la persona interesada.

La organizacion no tiene posibilidad de mejorar la regulacion de los permisos retribuidos
ni de incorporar medidas que fomenten la corresponsabilidad de los varones, en cuanto
se encuentra sujeta a la normativa vigente materia de funcién publica.

En cuanto a la publicacion y difusion de las medidas, el canal utilizado de informacion
es el correo electronico. Se ha indicado que, algunas medidas, como la reduccién
horaria en periodo vacacional escolar, se publican en el tablén interno de anuncios y se
envian por correo electronico; otras medidas establecidas a titulo individual se

comunican directamente a la persona interesada.

En lo que respecta a la posibilidad de distribuciéon de jornada para las personas con

responsabilidades familiares de cuidado, se conceden reducciones y flexibilidad horaria.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en
torno al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal y laboral:

Segun los datos reflejados en las siguientes graficas, el 65,1% del total de las personas

participantes tiene hijas o hijos menores.

;Tienes hijos o hijas menores?

;I
Si 13
No NN
°© 4
B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

De este nimero de personas, se observa que las mujeres tienen una mayor implicacion

en las tareas de cuidados. Un 46,7% (n=7) del total de las mujeres y un 23,1% (n=3) del
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total de los hombres han indicado que: Les dejo y/o recojo habitualmente del colegio.
Les dejo y/o recojo de extraescolares habitualmente. Los llevo habitualmente a
actividades sociales como cumpleafios, cuentacuentos, etc. Los llevo habitualmente a
la consulta médica., Les compro habitualmente material escolar, ropa, etc. Me ocupo de

cuidarles cuando enferman y no pueden ir al colegio.

Dado que existe una desigualdad estructural a nivel social sobre la distribucidn de roles
en la implicacidon de cuidados, seria recomendable implementar acciones para continuar

trabajando en esta sensibilizacion.

A continuacion, se recogen las siguientes propuestas y comentarios realizados en la

encuesta:

Que las medidas que la organizacién proporciona de conciliacion personal, familiar y laboral, de
desconexion digital y de formacion si realmente son ejercidas por el trabajador no sean

cuestionadas en su contra por haber hecho uso de ellas.

Que se dejen de establecer reuniones y sesiones formativas en horario de flexibilidad autorizada

por conciliacion.

No se valora tanto la calidad del trabajo, como el tiempo y las horas en las que te ven sentada en
una silla. Se valora mas a quien tiene tiempo de venderse bien, circunstancia que normalmente va

unida a que se trate de personas sin cargas familiares o con menos cargas familiares.

En definitiva, la normativa autondmica, ampliamente difundida en este aspecto, recoge la
totalidad de los derechos que ostentan las personas trabajadoras de la Agencia, lo que no es
Obice para que se pueda impartir formacion e informacion a toda la plantilla en materia de
conciliacion laboral, familiar y personal para asegurar que no se producen sesgos de género ni

desigualdades que afecten principalmente a las mujeres.

La siguiente grafica, en relacidn con las oportunidades de promocion de las personas que se
acogen a las medidas de conciliacion ha sido contestada Unicamente por g personas, 6 mujeres
y 3 hombres. De éstas, la mayoria (5) se han mostrado favorables a esta afirmacion, 3 se
encuentran en variables intermedias y 1 una mujer no se encuentra conforme con esta

afirmacion.
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Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién
y desarrollo profesional que el resto

—
5

——
4 "o

|
3 2

1 0_ 1
B Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

7. Infrarrepresentacion femenina

En este eje del diagndéstico se abordan los aspectos relativos a la infrarrepresentacion
femenina. Tal y como se recoge en el Real Decreto 901/2020 se analizan datos relativos
a la participacion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos, grupos
profesionales y su evolucion, la correspondencia entre los grupos y el nivel formativo-
experiencia del funcionariado, la representacion legal de la plantilla y en el 6rgano de
seguimiento del propio Plan de Igualdad. En este apartado se analizara también la
distribucion de la plantilla en la administracién, midiendo el grado de masculinizacién o
feminizaciéon que caracteriza a cada departamento o area (segregacion horizontal). A
estos efectos, se recogera en el diagndstico aquellos lugares donde exista un grado de
infrarrepresentacién ocupacional femenina, y se analizara si se da el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos de mas alta

responsabilidad.

Asi, de acuerdo con la normativa vigente, en el supuesto de que el diagndstico mostrara
infrarrepresentacion de un sexo en determinados puestos o niveles jerarquicos, el plan
debera incluir medidas que tuvieran como objetivo corregir esa situacion, pudiendo
establecer medidas de accion positiva con el fin de eliminar la segregacién ocupacional,
tanto horizontal como vertical. En este sentido, se entendera por acciones positivas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
las «medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en

relacion con el objetivo perseguido en cada caso».
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En este apartado, también se analizara la distribucion de la plantilla, midiendo el grado

de masculinizaciéon o feminizacidon que caracteriza a cada departamento, area, grupo,

clasificacioén, nivel o puesto (segregacion horizontal), con el fin de conocer el grado de

infrarrepresentacion ocupacional.

Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo
A nivel cuantitativo, la Institucidon ha facilitado la siguiente informacion:

Tal y como exponen los datos mostrados a lo largo del analisis, cabe resaltar que la

plantilla de la Agencia Valenciana Antifraude esta feminizada, es decir, se compone, en

la fecha recogida de datos, por un 37,21% de hombres y un 62,79% de mujeres.

Un 29,6% del total de las mujeres ocupa puestos de alta responsabilidad mientras que

en los hombres este porcentaje equivale a un 37,5%. No obstante, respecto de estos

datos hay que considerar que se ha producido una baja como personal de la Agencia

de un hombre que ocupaba un puesto de alta responsabilidad; lo cual, debido a lo

reducido de la muestra (14 personas), en este momento daria un resultado diferente.

Se adjunta la tabla mostraba en el eje 2 de clasificacion profesional para ilustrar esta

informacion.

Nivel jerarquico desagregado por sexo

% % % %
Nivel jerarquico | Mujeres | Hombres | Total % [ Total Mui Homb Mujeres | Hombres
ujeres ombres | Total Total
27 16 43 100,00% | 62,79% 37,21%

1. Puestos de
alta 8 6 14 32,56% 57,14% 42,86% 30% 38%
responsabilidad
2. Puestos de
responsabilidad 19 10 29 67,44% 65,52% 34,48% 70% 63%
media

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla.

A

continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a la infrarrepresentacion femenina:
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En términos generales, tal y como se ha expuesto con anterioridad, la percepcion es
positiva, ya que una gran parte del personal considera que hay una representacion

equilibrada de mujeres y hombres.

Las percepciones entre ambos sexos son muy similares; la Unica diferencia resenable
es que hay una mayor tendencia entre los varones que entre las mujeres a discrepar

sobre un reparto equilibrado, tal y como a continuacién se recoge:

Considero que hay un reparto equilibrado de mujeres y hombres....

(% de acuerdo con las oraciones enunciadas)

Mujeres Hombres Total

... en la organizacion 80,8% 64,7% 74,4%

... en los puestos de direccion 80,8% 76,5% 79,1%

... en los puestos de coordinacion y responsabilidad 80,8% 76,5% 79,1%

8. Analisis de la situacion retributiva

El presente eje tiene como objetivo la identificacion de la situacién en la que se
encuentra la entidad publica en relacidén con la igualdad entre mujeres y hombres en
materia retributiva y, de manera especifica en qué medida la igualdad de remuneracion
para trabajos de igual valor se garantiza en la organizacion.

Derecho de informacién

Segun el articulo 3 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, para garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacién en materia retributiva entre mujeres y hombres, es preciso

aplicar el Principio de Transparencia retributiva.

En la normativa administrativa en materia de funcién publica y transparencia este
principio viene ampliamente garantizado en cuanto a que los conceptos retributivos
vienen desarrollados en textos legales y reglamentarios; ademas, se exige la publicacion
tanto de la relacion de puestos de trabajo como del presupuesto anual de la Agencia,

donde se incluye el documento sobre la plantilla a fin de cada ejercicio.
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Por otro lado, el Cédigo Etico de la Agencia, aprobado mediante resolucién del director
numero 82, de 10 de febrero de 2022, contempla, para el personal, numerosas
exigencias relacionadas con la transparencia, como un régimen de incompatibilidades
concreto o las Declaraciones de actividades y bienes, obligaciones y derechos

patrimoniales.

Diagndstico de situacion retributiva.

Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cuantitativo

A nivel cuantitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacién:

Valores promedio de los salarios

Mujeres |Hombres |Promedio (SB) [Mujeres] [Promedio (SB) [Hombres] [Brecha (SB)
27 16 18190,09 € 17881,37 € 1,70%

Mujeres |Hombres |Promedio (SB+C) [Mujeres] |Promedio (SB+C) [Hombres] |Brecha (SB+C)
27 16 56643,27 € 56600,72 € 0,08%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Cuando se analiza el salario promedio base, la diferencia salarial detectada es minima,
porcentualmente se situa en un 1,70% favorable a las trabajadoras. Una diferencia que
se vuelve practicamente imperceptible cuando se afiaden los complementos, bajando a
un 0,08%.

DIFERENCIA SALARIAL
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18.190,09 €

PROMEDIO Salario Base

Sexo

Harm
hluje

17.881,

37 €

56.643,27 €

PROMEDIO Salario Base + Complementos

Sexo

Haombr...
Mujeres

56.600,72 €

1,70%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Retribucién promedio por grupo profesional

0,08%

Cuando se analiza las retribuciones promedio por grupos profesionales, se aprecia una

mayor diferencia en el salario base en el grupo A2, y C1, la cual se mantiene al afiadir

los complementos.

Sin embargo, destaca especialmente un aumento de diferencia salarial en el grupo A1

con un 5,16% favorable a los funcionarios.

Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha Salarial
Grupo Ne° | N° {Promedio SIN Promedio SIN Salarial SIN | Promedio CON Promedio CON CON
Profesional M | H |Complemento | Complementos |Complemen Complementos Complementos CarT RGeS

s (Mujeres) (Hombres) tos (Mujeres) (Hombres) p
Totales 27116 18190,09 € 17881,37 € 1,70% 56643,27 € 56600,72 € 0,08%
Al 2019 19604,86 € 1973943 € 0,68% 62730,72 € 66141,03 € 5,16%
A2 112 18785,31 € 19420,96 € 3,27% 60445,33 € 63350,44 € 4,59%
C1 514 13755,42 € 14446,30 € 4,78% 35995,94 € 37188,72 € 3,21%
Cc2 111 11472,78 € 1181991 € 2,94% 34328,83 € 34886,44 € 1,60%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Salarios Medios (SIN) por Grupo Profesional H Mujeres
Hombres
Grupo Profesional

19,604,856 €

1973043 ¢

1878531 €

=

19.42095 €

13755.42¢

14.44630 €

1147278 ¢

1181991

2.000 4000 6.000 8.000 10,000 12000 14.000 16.000 18.000 20000 22.000

Salarios Medios (CON) por Grupo Profesional H Mujeres
Hombres
Grupo Profesional

6273072 €

®

6614103 €

60.44533 €

6335044€

3509504 €

37.18872¢

3a32883¢€

34.886,44 €

10000 20000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Retribucién promedio por puesto de trabajo

El analisis de la retribucién promedio por puesto de trabajo, como ya se ha sefalado, no
aporta informacién relevante, debido a que la gran mayoria de los puestos se

encuentran individualizados.

Respecto de los tres puestos en los hay mas de una plaza, existen diferencias en el
puesto de trabajo técnico/a de prevencion juridico: consta un incremento de un 6,60% a

un 18,85% favorable a las trabajadoras al afiadir los complementos.
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Este puesto de trabajo esta ocupado por un hombre y una mujer, ambos con promocion

horizontal en 2022.

La justificacion de la diferencia salarial hallada reside en que la trabajadora, a 31 de

diciembre de 2022, cobra complemento de carrera profesional y el trabajador no,

ademas ella posee mayor antigiiedad dentro de la organizacién que el hombre.

En

cualquier caso, el complemento de carrera profesional se devenga al cumplirse las

condiciones que determina la normativa, como son la antigiedad y la formacion, con

independencia del sexo de las personas, y lo mismo ocurre con los trienios.

Puesto de trabajo

Retribucion
Promedio SIN
Complementos

(Mujeres)

Retribucion
Promedio SIN
Complementos

(Hombres)

Brecha
Salarial SIN
Complementos

Retribucion
Promedio CON
Complementos

(Mujeres)

Retribucion
Promedio CON
Complementos

(Hombres)

Brecha
Salarial CON
Complementos

Totales

18190,09 €

17881,37 €

1,70%

56643,27 €

56600,72 €

0,08%

Letrado/a

20086,67 €

18541,88 €

7,69%

67235,94 €

63794.,44 €

5,12%

Técnico/a de
Prevencion

17590,15 €

14313,92 €

18,63%

55380,46 €

50769,44 €

8,33%

Técnico/a de
Prevencién Juridico

19179,51 €

17914,46 €

6,60%

64296,20 €

52178,88 €

18,85%

Director/a
Adjunto/ay de
Asuntos Juridicos

20424,13 €

71588,44 €

Director/a de
Anélisis e
Investigacion

21100,95 €

75731,80 €

Director/a de
Prevencion,
Formacion y
Documentacion

21115,86 €

72228,94 €

Jefe de Servicio de
Apoyo y Pericia

2365991 €

76066,19 €

Jefe/a de Area de
Administracion,
Recursos Humanos
y Gestion
Econémica

21756,14 €

76372,58 €

Jefe/a de Equipo de
Anélisis e
Investigacion

14071,84 €

37539,18 €

Jefe/a de Equipo de
Gestion Econémica
y Contratacién

14325,58 €

39265,48 €

Jefe/a de Equipo de
Soporte
Administrativo y
Juridico

13252,08 €

33485,48 €

Jefe/a de Negociado
de Administracion

11472,78 €

34328,83 €

Jefe/a de Negociado

de Soporte

14547,40 €

39474,10 €
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Administrativo y
Direccion

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Administrativo y
Juridico

15045,43 €

39253,10 €

Jefe/a de Negociado
de Soporte Analisis
e Investigacion

1181991 €

34886,44 €

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Comunicacion
Institucional

1431392 €

32669,00 €

Jefe/a de Negociado
de Soporte de
Prevencion y
Formacion

12590,84 €

30945,92 €

Jefe/a de Negociado
de Soporte
Documentacién

15073,87 €

39281,24 €

Jefe/a de Servicio
de Analisis e
Investigacion |

24656,87 €

79342,51 €

Jefe/a de Servicio
de Anélisis e
Investigacion 11

19772,99 €

65170,51 €

Jefe/a de Servicio
de Documentacion
e Informes

19790,48 €

65188,07 €

Jefe/a de Servicio
de Formacion

23960,19 €

76366,83 €

Jefe/a de Servicio
de Prevencion

15541,88 €

5743591 €

Jefe/a de Servicio
de Sistemas de
Informacion

20459,08 €

69362,13 €

Jefe/a de Unidad de
Anélisis e
Investigacion |

19181,62 €

65431,90 €

Jefe/a de Unidad de
Andlisis e
Investigacion 11

20614,71 €

56231,46 €

Jefe/a de Unidad de
Anélisis e
Investigacion 111

21094,79 €

69558,68 €

Jefe/a de Unidad de
Apoyo y Pericia

20080,50 €

65431,90 €

Jefe/a de Unidad de
Asuntos Juridicos

12478,15 €

39242,65 €

Jefe/a de Unidad de
Coordinacion
Informatica

18785,31 €

60445,33 €

Jefe/a de Unidad de
Gestion
Administrativa

19920,82 €

63858,30 €

Jefe/a de Unidad de
Gestién Econémica

19234,88 €

63350,84 €
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Jefe/a de Unidad de
Produccion y

Sistemas
Informaticos

Explotacion de los 0

18921,10 €

62842,58 €

Jefe/a de Unidad de
Relaciones

Comunicacion y
Participacion

Institucionales, 1

0 19915,06 €

61748,82 €

Secretario/a de
Direccion

0 13341,34 €

36821,11 €

Técnico/a de
Formacién

0 18765,01 €

56414,40 €

Técnico/a de

y Contratacién

Gestion Econémica | 0

20475,58 €

69666,32 €

Técnico/a Superior

Administrativa

de Gestién 1

0 19195,02 €

40647,02 €

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Valores en mediana de los salarios

En cuanto a los valores salariales en mediana apreciamos un aumento no significativo

de la diferencia salarial.

Se aprecia una diferencia entre el salario base de las funcionarias y de los funcionarios
del 2,41% favorable a ellas, y una vez afladido los complementos, del 4,52% favorable
a ellos. Esta distorsion parte de conceptos reglados y objetivos, como son el nimero de

afnos desde el acceso a la funcién publica, el puesto de trabajo ocupado o complementos

consolidados en puestos ocupados anteriormente.

Mujeres [Hombres

Mediana (SB) [Mujeres]

Mediana (SB) [Hombres]

Brecha (SB)

27 16

19.195,02€

18.731,49€

2,41%

Mujeres |Hombres

Mediana (SB+C) [Mujeres]

Mediana (SB+C) [Hombres] |Brecha (SB+C)

27 16

60.445,33€

63.318,51€

4,54%

DIFERENCIA SALARIAL
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Expediente 1469353T

MEDIAMNA Salario Base

Sexo

Hom...
Muje

19.195,02 € 18.731,49 €

60.445,33 €

Sexo
Harmb...
hujeres

=

63.318,51 €

MEDIANA Salario Base + Complementos

2,41%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

4,54%

Retribucién en mediana de los salarios por grupo profesional

En términos de mediana, la mayor diferencia salarial se encuentra en el Grupo Al con

un 6,66% favorable a los hombres pese a la feminizacion de este grupo profesional

(m=20 y h=9). La explicacion reside en que la mayoria de los hombres de este grupo

profesional son personal funcionario de alta responsabilidad, por tanto, tiene origen en

la aplicacion de la normativa.

Sin embargo, tal y como se aprecia en un analisis mas global, la diferencia salarial en

general es minima.

Retribucion Retribucion Retribucion Retribucion .
Grupo N° |N°| Mediana SIN Mediana SIN SaE:?;rglN Mediana CON Mediana CON Brecfggzlarlal
Profesional M | H | Complementos Complementos e o Complementos Complementos T
(Mujeres) (Hombres) p (Mujeres) (Hombres) p
Totales 27 |16 19195,02 € 18731,49 € 2,41% 60445,33 € 63318,51 € 4,54%
Al 20 |9 19821,36 € 20459,08 € 3,12% 64742,13 € 69362,13 € 6,66%
A2 1 12 18785,31 € 19420,96 € 3,27% 60445,33 € 63350,44 € 4,59%
C1 5 |4 13341,34 € 14319,75 € 6,83% 36821,11 € 38402,33 € 4,12%
Cc2 1 |1 1147278 € 1181991 € 2,94% 34328,83 € 34886,44 € 1,60%

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

87

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Acta sesion CN Plan de Igualdad 20250116_Aprobacion - SEFYCU 5875130

‘ ﬁ
La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: EHCA ACJ2 KCPE XQX9 7D9Z

Pag. 91 de 131


https://sede.antifraucv.es/firma/infocsv.aspx?csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28269746&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28270690&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28285912&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28304890&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z

FIRMADO POR

n
I
©
=
N
[
£
£
©
=
©
£
b
2
O
d
5
&

(1]
L
£
S
S
O
i
e
o
L4}
(U]
9}
©
=
o
=
o}
(=%
3
%)
(1]
£
c
o
[

27/01/2025 13:59

FIRMADO POR

Antonio Lépez Sanchis
a
27/01/2025 14:13

Técnic Mitja de Gestié Administrativi

FIRMADO POR

Assessorament juridic
28/01/2025 9:17

N
Lo}
o
c
G
c
=
D
w
ko]
>
s}
3
]
K]
5
=
Ros
=
I}
=

=
=4
©
[}
=4
3
=
(7]
©
o
©
)
8
o]
o
S
a
Q
©
2
k<l
2
Q
[=%
=]
(%)
=
8
@

Hu
FIRMADO POR

entitats

Anselm Bodoque Arribas
28/01/2025 13:54

Coordinador en funcions de I'Area de Formacid,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacién

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Salarios Mediana (SIN) por Grupo Profesional I Mujeres
Hombres
Grupo Profesional

1982136¢€

®

20450,08¢€

1878531¢€

=

19.42096 €

1334134€

a

1431975

1147278 €

2

1181991€

=

2000 4.000 5.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18000 20000 22.000 24.000

Salarios Medios (CON) por Grupo Profesional Mujeres
Hombres
Grupo Profesional

6474213 €

®

69.362,13¢€

6044533 €

=

6335044 €

3882111¢€

a

3840233 €

3a32883€

a

3458644 €

o

10.000 20.000 30000 40000 50000 60.000 70.000 80.000

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Retribucion en mediana de los salarios por puesto de trabajo

Retribucion Retribucion Brecha Retribucion Retribucion Brecha
Puesto de N° |N° | Mediana SIN Mediana SIN Salarial SIN Mediana CON Mediana CON | Salarial CON
trabajo M | H [Complementos | Complementos e e sl Complementos Complementos |Complemento
(Mujeres) (Hombres) P (Mujeres) (Hombres) s

Totales 27 |16 19195,02 € 18731,49 € 2,41% 60445,33 € 63318,51 € 4,54%
Letrado/a 2 |1 20086,67 € 18541,88 € 7,69% 67235,94 € 63794,44 € 5,12%
Técnico/a
de 1 |1 17590,15 € 14313,92 € 18,63% 55380,46 € 50769,44 € 8,33%
Prevencion
Técnico/a
de L. 1 |1 19179,51 € 17914,46 € 6,60% 64296,20 € 52178,88 € 18,85%
Prevencién
Juridico
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Director/a
Adjunto/a 'y
de Asuntos
Juridicos

20424,13 €

71588,44 €

Director/a
de Analisis
e 0 |1
Investigacio
n

21100,95 €

75731,80 €

Director/a
de
Prevencion,
Formacion 0 |1
y
Documenta
cion

21115,86 €

72228,94 €

Jefe de
Servicio de
Apoyo y
Pericia

2365991 €

76066,19 €

Jefe/a de
Area de
Administrac
ion,
Recursos
Humanos y
Gestion
Econémica

21756,14 €

76372,58 €

Jefe/a de
Equipo de
Anélisis e 0 |1
Investigacio
n

14071,84 €

37539,18 €

Jefe/a de
Equipo de
Gestion

Econdémica 0 |1
y
Contratacio
n

14325,58 €

39265,48 €

Jefe/a de
Equipo de
Soporte
Administrat
ivoy
Juridico

13252,08 €

3348548 €

Jefe/a de
Negociado
de 1 1|0
Administrac
ion

11472,78 €

34328,83 €

Jefe/a de
Negociado
de Soporte
Administrat
ivoy
Direccion

14547,40 €

39474,10 €

Jefe/a de
Negociado
de Soporte
Administrat

15045,43 €

39253,10 €
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ivoy
Juridico

Jefe/a de
Negociado
de Soporte
Andlisis e
Investigacié
n

11819,91 €

34886,44 €

Jefe/a de
Negociado
de Soporte
Comunicaci
6n
Institucional

14313,92 €

32669,00 €

Jefe/a de

Negociado
de Soporte
de 1 0 12590,84 €
Prevencién

y .
Formacion

30945,92 €

Jefe/a de
Negociado
de Soporte 0 |1
Documenta
cion

15073,87 €

39281,24 €

Jefe/a de
Servicio de
Andlisis e 110 24656,87 €
Investigacio
nl

79342,51 €

Jefe/a de
Servicio de
Anélisis e 0 |1
Investigacié
nil

19772,99 €

65170,51 €

Jefe/a de
Servicio de
Documenta 1 0 19790,48 €
cion e
Informes

65188,07 €

Jefe/a de
Servicio de 0 |1
Formacion

23960,19 €

76366,83 €

Jefe/a de
Servicio de 1|0 15541,88 €
Prevencién

5743591 €

Jefe/a de
Servicio de
Sistemas de
Informacién

20459,08 €

69362,13 €

Jefe/a de
Unidad de
Andlisis e 110 19181,62 €
Investigacio
nl

65431,90 €

Jefe/a de
Unidad de
Anélisis e 110 20614,71 €
Investigacio
nll

56231,46 €
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Jefe/a de
Unidad de
Anélisis e 1|0
Investigacio
n il

21094,79 €

69558,68 €

Jefe/a de
Unidad de
Apoyo y
Pericia

20080,50 €

65431,90 €

Jefe/a de
Unidad de
Asuntos
Juridicos

12478,15 €

39242,65 €

Jefe/a de
Unidad de
Coordinacio | 1 |0
n

Informética

18785,31 €

60445,33 €

Jefe/a de
Unidad de
Gestion 0 |1
Administrat
iva

19920,82 €

63858,30 €

Jefe/a de
Unidad de
Gestion
Econdémica

19234,88 €

63350,84 €

Jefe/a de
Unidad de
Produccion

y

Explotacion | 0 |1
de los
Sistemas
Informético
S

18921,10 €

62842,58 €

Jefe/a de
Unidad de
Relaciones
Institucional
es, 1|0
Comunicaci
ony
Participacio
n

19915,06 €

61748,82 €

Secretario/a
de 1|0
Direccion

13341,34 €

36821,11 €

Técnico/a
de 2 |0
Formacion

18765,01 €

56414,40 €

Técnico/a
de Gestién
Econdmica
y
Contratacié
n

20475,58 €

69666,32 €

Técnico/a
Superior de
Gestion 1 |0
Administrat
iva

19195,02 €

40647,02 €
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Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

Complementos salariales
Aparentemente no se aprecian diferencias ni en los promedios, ni en las medianas de

los complementos disfrutados por el funcionariado.

[E]rabuhr
Promedios (Complementos) Mediana (Complementos)
FIRMADO POR
50.000
40.000 38.453,18 € 38.719,35 € 41.833,76 €
40.000

43.929,48 €

30.000 30,000

27/01/2025 14:13

20.000 20.000

Antonio Lépez Sanchis

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

10.000 10.000

Mujeres Hombres
Mujeres Hombres Sexo

Sexo
Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de

2022

En cualquier caso, los complementos en el ambito de la Administracién se encuentran
completamente reglados y vienen determinados por conceptos objetivos como son el
puesto ocupado o la antigledad, y ademas se individualizan por circunstancias como

que los complementos se hayan podido consolidar en puestos anteriores

FIRMADO POR

o25
E égf}: i N° |N° | Promedio Promedio | Promedio Mediana Mediana Mediana
53E8 Grupos profesionales H | (Mujeres) | (Hombres) | (Brecha) (Mujeres) | (Hombres) | (Brecha)
[ gq l] ]|
2553
é% § % Al 2019 43125,86 €| 46401,60 € 7,06% | 45234,04 €| 48903,05 € 7,50%
he e
2 E < A2 112 41660,02 €| 4392948 € 517%| 41660,02 €| 4392948 € 5,17%
© O
oyl
= E C1 5|4 22240,52 €| 2274242 € 2,21% | 23479,77 €| 23837,36 € 1,50%
©
2
E,_ Cc2 1|1 | 22856,05€| 23066,53€ 0,91% | 22856,05€| 23066,53 € 0,91%
3
(g Total 27 |16 | 38453,18€| 38719,35€ 0,69% | 41833,76 €| 43929,48 € 4,77%
@

En esta tabla se resumen todas las tipologias de complementos percibidos en la Agencia

e por Grupo profesional.
FIRMADO POR
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P,
FIRMADO POR AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU
" NIF: Q46014318 Expediente 1469353T
885
250
358
Swg
EoQ
2%
RGN
c O
E=0)
Lo
o5
=
& O
S5
=@
(1]
()
‘c
B
fid
Grupo profesional Cod Descripcion Observaciones
C1, C2 PR1 CD18 Complemento de destino
C1, C2 PR2 CD2o Complemento de destino
EE\{ 1, [=] Ca PR3 CD22 Complemento de destino
= = Vi A1, A2 PR4 CD24 Complemento de destino
Ta H 1, A2 PR5 2| omplemento de destino
o A1, A CD26 C | ded
= A1 PR6 CD28 Complemento de destino
[ElrdEs] A PR7 CD30 Complemento de destino
FIRMADO POR C1, C2 PR8 Eo3s Complemento especifico
250 A1 PR9 Eo48 Complemento especifico
'F‘_: B A1, A2 PR10 Eo49 Complemento especifico
& ﬁ ; A1 PR11 Eoso Complemento especifico
yES C, C2 PR12 CCCEa8 Complemento compensatorio
o EdQ
S X
S ZF = C1, C2 PR13 CCCE20 Complemento compensatorio
feRe] g C1 PR14 CCCE22 Complemento compensatorio
==
S d o A1, A2 PR15 CCCE24 Complemento compensatorio
< ﬁ A1, A2 PR16 CCCE26 Complemento compensatorio
};’, Aa PR17 CCCE28 Complemento compensatorio
'JZE Aa PR18 CCCE30 Complemento compensatorio
ke A PR1g CCPA11 Complemento compensatorio
,§ A1 PR20 CCPA12 Complemento de carrera profesional
= A1 PR21 CCPA13 Complemento de carrera profesional
A1 PR22 CCPA14 Complemento de carrera profesional
A2 PR23 CCPA23 Complemento de carrera profesional
A2 PR24 CCPA24 Complemento de carrera profesional
C1 PR25 CCPCa3 Complemento de carrera profesional
C1 PR26 CCPCa4 Complemento de carrera profesional
C2 PR27 CCPC24 Complemento de carrera profesional

Fuente: Datos Agencia a fecha 31 de diciembre de 2022

el principio de igualdad retributiva, y esta incluido dentro de sus objetivos en la cultura
organizacional. La Agencia se rige por la Ley anual de Presupuestos de la Generalitat.

o
o 03]
-0~
(=]
FIRMADO POR
Be8h
2524
eeoR
o 2 T - .
£5 g8 Analisis cualitativo
LT 5
2o 52 - I . L. - . ..
gﬁ; 2% Y en el plano del analisis cualitativo, la informacién facilitada por la Institucion es la
0g 48 o
2g< siguiente:
© O
=&
2Ly . . . .
s: Desde la Agencia Valenciana Antifraude, se ha expresado que se garantiza y se respeta
g
3
8
=
@
@

Se ha comunicado que no se producen retribuciones en especie y no se aplican mas

modificaciones retributivas de las que se imponen legalmente.

Informacioén facilitada por la plantilla

FIRMADO POR
FECE E En este apartado se analizara la informacidon proporcionada por la plantilla. A
(ORI o
gzp S
g8 &
e<s & 93
Do X
[%2) o -
<% gt%
‘C .2
c Cc
=5 3
£
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Anselm Bodoque Arribas

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres
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AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a las retribuciones:

Ninguna persona considera que se produzca brecha salarial de género y un 14%

(H=2,3% y M=11,6%) desconoce si existe o no.

;Consideras que en tu organizacion se produce brecha salarial de
género?

Nolose NN 5

L |pkI
No 26
u Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Ademas de ello, en la siguiente grafica se muestra que hay un mayor nimero de mujeres

(n=4) que de hombres (n=2) que conocen los conceptos salariales de la organizacion.

¢;Conoces los tipos de conceptos salariales y extrasalariales de tu organizacion?

s; I - >
15

No N
2
u Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

En la misma linea de la informacion analizada anteriormente, la tendencia en las
empleadas a considerar que la conciliaciéon laboral supone una dificultad en la
promocion y por lo tanto en su retribucidon salarial, es ligeramente mayor en mujeres
(19,2%) que en hombres (11,8%).

¢Crees que las personas que tienen conciliacidn en el cuidado de
menores o dependientes se sienten afectadas en su salario?

s; I 5
2

no N -

15

H Mujer ®m Hombre

94

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Acta sesion CN Plan de Igualdad 20250116_Aprobacion - SEFYCU 5875130

.‘ ﬁ
La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: EHCA ACJ2 KCPE XQX9 7D9Z

Pag. 98 de 131


https://sede.antifraucv.es/firma/infocsv.aspx?csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28269746&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28270690&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28285912&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z
https://sede.antifraucv.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28304890&csv=EHCAACJ2KCPEXQX97D9Z

27/01/2025 13:59

n
4]
<
]

=
N
9]

£
b=
5]
=
©
c

]

2
=

O
=

o]

BN
=

©
L
£
-G
c
S
O
i}
o
8
7]
]
(]
]
°
o
o
=
<
=%
=1
a
o]
2
c
]
=

O s

FIRMADO POR

Antonio Lépez Sanchis
27/01/2025 14:13

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

FIRMADO POR

N
]
°
c
Bo]
c
=
(]
w
.o
>
o
o
o)
(%]
o
c
(]
i
K]
=
5]
=

=
=4
©
[}
=4
3
=
(7
©
o
©
pe]
Q
Q
[
2
=}
o
a
[
©
s
S
=
[
o
=]
(%)
m©
S
=
Q
D
@

Assessorament juridic
28/01/2025 9:17

Ok

. HL
FIRMADO POR
%) 0
Eg8REN
sgige
ZERET

D n
(2] o
3 o
g S
3 S
o
2 g
)
w0
f=
<

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Fuente: Datos Encuesta

Se han realizado los siguientes comentarios al respecto:

A pesar de que no existe brecha salarial pues pertenecemos a las AAPP, si
que creo que existen algunas conductas micromachistas en la Agencia en los
cuerpos altos funcionariales y el trato entre iguales y a veces no iguales.
Muchas veces se deben a la tradicién y a la cultura imperante pero deberian
ser erradicadas. Por otra parte, el coste de llegar a los cuerpos funcionariales
altos por parte de las mujeres es bastante mas alto pues implica renuncias en
su vida personal y familiar, y también en ocasiones demostrar mas su valia (al

hombre se le presume mas valia y capacidad).

El salario emocional afecta mas a las mujeres.

En alguna ocasion, alguna compafiera se ha sentido cuestionada
profesionalmente por hacer uso de las medidas de conciliacion laboral. Asi
mismo, en ocasiones se exige el mismo nivel de trabajo que al resto de

comparieros que no cuentan con reducciones de jornada y flexibilidad laboral.

No se respeta el horario de flexibilidad concedido para conciliacion y se siguen
convocando reuniones sin tener en cuenta éste. Se tienen en cuenta las
opiniones y/o propuestas segun el grupo profesional al que perteneces. En
muchas ocasiones se cuestiona (verbalmente) la utilizacion de las medidas

legalmente establecidas de conciliacion laboral y familiar.

Se recomienda continuar difundiendo las medidas de conciliacion de las que se dispone
conforme la normativa de funcién publica, asi como mantener actualizado al personal

respecto de cualquier modificacidn que se pueda aprobar al respecto.

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

La importancia de este eje reside en comprobar si existen mecanismos de prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y si son conocidos y
accesibles a la plantilla. Se analizara, ademas, si en la agencia han existido situaciones
de acoso y de qué manera se ha actuado o cémo se han resuelto en el marco de

protocolo de prevencion de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
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De esta manera, se definiran y se identificaran cuales son las conductas constitutivas
de acoso, que procedimientos y medidas cautelares y/o correctivas aplicables existen,
se crearan procedimientos para que existan vias o canales de comunicacion para las
denuncias que pudieran producirse y se comprobara que existe un procedimiento de

actuacion eficaz y de calidad.

Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cualitativo
A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

La Agencia Valenciana Antifraude cuenta con un protocolo de acoso sexual y por razén
de sexo.

Asi mismo el acoso sexual se incluye en la evaluacién de los riesgos de los puestos de
trabajo, y ejecuta medidas formativas e informativas y de sensibilizacién dirigidas a la
plantilla, incluyendo a las personas delegadas de personal. La Agencia tiene contratado
un servicio de atencion psicoldgica a la persona empleada publica, que se presta en

régimen 24/7 para cuando cualquier persona empleada lo demande.

Hasta el momento, no se ha producido ningun caso de acoso sexual y por razén de sexo

en la organizacion.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

Segun los resultados, 10 mujeres y 4 hombres han recibido informacién en materia de
acoso sexual y por razén de sexo. En cuanto al niumero de personas que han recibido
formacioén, este valor disminuye, siendo solamente 4 mujeres y 3 hombres. Hay que
tener en cuenta que se trata de una pregunta abierta que no precisa si se refiere al
periodo laboral en la Agencia, a la totalidad de la vida laboral o incluso fuera de este

ambito.
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¢Has recibido informacion en materia de acoso sexual y por razén de
sexo?

s, I -

4

no R -

13
B Mujer m Hombre

Fuente: Datos Encuesta

¢Has recibido formacion en materia de acoso sexual y acoso por razén
de sexo ?

s I .
3

no N - >

14
B Mujer B Hombre

Fuente: Datos Encuesta

En cuanto al conocimiento de la plantilla acerca de los recursos disponibles en esta
materia, las respuestas continian en la misma linea, siendo 10 mujeres y 5 hombres a

las que les consta esta informacion.

¢;Tienes conocimiento sobre los recursos que
proporciona tu organizacién en casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo?

o I -o

5

no N -

12

W Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Ante la pregunta: “En caso de que estuvieras siendo una victima de acoso sexual o
acoso por razén de sexo: ¢confiarias en la profesionalidad de la organizacion para
solucionar la situacién?”, responden afirmativamente 14 mujeres (53,8% del total de
mujeres) y 13 hombres (76,5% del total de los hombres); entre las personas que

respondan negativamente, se encuentren mas mujeres (n12) que hombres (n4)
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En caso de que estuvieras siendo una victima de acoso sexual o
acoso por razdn de sexo: sconfiarias en la profesionalidad de la

organizacion para solucionar la situacion?

-
13

No N - >
4

H Mujer ® Hombre

Fuente: Datos Encuesta

Segun la siguiente grafica, a dos trabajadoras les consta que se haya producido algun

caso de acoso sexual o por razén de sexo.

;Tienes constancia de algun caso de acoso sexual o por
razon de sexo en la plantilla?

s W

o

no T -

17

u Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta

En concreto, las preguntas formuladas por la encuesta y sus respectivas respuestas

fueron las siguientes:

» ¢ Tienes constancia de algun caso de acoso sexual o por razén de sexo en la

plantilla?
Han respondido Sl 2 mujeres

Han respondido NO 24 mujeres y 17 hombres

» \Valora la frecuencia con la que se han dado las siguientes situaciones: he

recibido mensajes con contenido sexual no deseados cuyos remitentes son

personas con quienes trabajo
Han respondido NUNCA 24 mujeres y 17 hombres

Han respondido “en contadas ocasiones” 2 mujeres

» Tengo que observar a disgusto fotografias, dibujos, imagenes o chistes de

contenido sexual mientras realizo mi trabajo

Han respondido NUNCA 24 mujeres y 17 hombres
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Han respondido “en contadas ocasiones” 2 mujeres.

» En el resto de las preguntas consta que en el 100% de los casos, las respuestas
son negativas, siendo la respuesta del total de las 43 personas participantes
“NUNCA”:

> Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las siguientes
situaciones: [He recibido o recibo llamadas telefénicas con contenido
sexual no deseado de personas con las que trabajo.]

» Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las siguientes
situaciones: [Me han hecho invitaciones de caracter sexual no deseado
mientras realizo mi trabajo.]

> Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las siguientes
situaciones: [Me han sugerido en mi trabajo acceder a una solicitud de
caracter sexual para recibir un derecho o beneficio laboral.]

» Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las siguientes
situaciones: [He sido objeto de una agresion sexual dentro del contexto
laboral.]

No obstante, ante las percepciones manifestadas en dos de las preguntas de la
encuesta por dos personas trabajadoras, la Agencia ha activado la totalidad de acciones
y protocolos previamente establecidos para la deteccion y prevencion de dichos
supuestos. Segun informe de la empresa colaboradora, especialista para la elaboracion
del Plan de Igualdad, es de destacar el nivel minimo de gravedad de la situacién, y que
en ningun caso se trata de una situacion diferente a los hallazgos habituales en los
informes diagndsticos al uso, sino mas bien todo lo contrario, sobre todo teniendo en
cuenta que en la AVAF mas del 90% de la plantilla ha contestado a los formularios online,

lo que no es frecuente, ni en las organizaciones publicas ni en las privadas.

El nivel de intervencion se tiene que limitar, una vez detectado el indicador, a informar
al personal y recordarle la existencia de canales y medios para atender tal situacion,
para su sensibilizacion, asi como formar a la Comision Negociadora en esta materia. El
Servicio de Prevenciéon Ajeno coincidié con la empresa colaboradora en la propuesta de

realizacion de tales actuaciones.

En consecuencia, con caracter inmediato y en varias ocasiones se recordd por la
Agencia, a la totalidad de la plantilla, la existencia del canal y medios para atender este
tipo de situaciones, poniéndose a disposicion de cualquier persona afectada o que
pudiese tener conocimiento de cualquier hecho relacionado con el asunto de referencia,
en aplicaciéon del Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en la
Administracién de la Generalitat (DOGV num. 8223, de 30.01.2018), de aplicacién al
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personal de la AVAF, conforme a la Resolucidon 935/2022 de esta Direccion, de 11 de
noviembre. Asimismo, se recordd que las denuncias podian presentarse de forma
andnima si bien, para poder actuar, era imprescindible identificar la situacién, los hechos

concretos y las personas implicadas.

De igual modo, se indic6 en varias ocasiones la necesidad de colaboracién e implicacion
de todo el personal de la Agencia para atender, con la maxima inmediatez, cualquier tipo
de situacidon de las alli recogidas, amparando tanto los derechos de las posibles
victimas, como salvaguardando la honorabilidad de todas las personas que prestan
servicios en esta Agencia y cumplen escrupulosamente con los valores y principios
éticos propios de una institucion creada para la promocion de la ética publica y de

prevencion y lucha contra la corrupcion.

Tras las sucesivas comunicaciones, no se produjo denuncia alguna al respecto por

ninguno de los canales habilitados al efecto.

Todas las actuaciones anteriores fueron trasladadas a la Unidad de Resolucion de
Conflictos de la Agencia (en adelante, URCA), a los efectos de aplicacién del Protocolo
de prevencion y actuacion ante el acoso laboral antes citado, para su estudio y analisis

detenido.

Consecuentemente, la Unidad de Resolucion de Conflictos de la Agencia, en el ejercicio
de sus funciones, tramitdé el correspondiente expediente administrativo, procedimiento
en el que se realizaron las actuaciones de prevencion secundaria previstas en el
apartado 6 del Protocolo de prevencioén y actuacion ante el acoso laboral aplicable a la
Agencia, consistentes en la verificacion de la situacion y, en su caso, adopcion de
medidas de resolucion, ante una posible situacion conflictiva. En fase de instruccion del
expediente y vista la inexistencia de denuncias en materia de acoso sexual o por razén
de sexo presentadas, ni en los canales correspondientes, ni ante las personas
delegadas de personal, se considerd conveniente realizar otras actuaciones adicionales,
a los efectos de la identificacidn y, en su caso, adopcidon de medidas de resolucion, ante
una posible situacion conflictiva, independientemente de su hipotético nivel de
gravedad. Con base en ello, la URCA acord¢ la realizacién de determinadas actuaciones
de prevencion, previstas en el apartado 6 del Protocolo de prevencion y actuacion ante
el acoso laboral, consistentes en la verificacion de la situacién. En concreto, se llevaron

a cabo las siguientes actuaciones en el expediente:

-La realizacidon de citaciones y comparecencias personales dirigidas a los diferentes

responsables de las areas y direcciones, asi como a las personas que ostentan las
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jefaturas de servicios o unidad con personal a su cargo, sobre si tuviesen conocimiento,

dentro del ambito laboral, de la posible existencia de las conductas sefialadas.

-Puesta a disposicion del resto de personal de la AVAF que no se encontrase de baja
laboral, a los efectos de que pudiese, en caso de considerarlo oportuno y adecuado,

compartir informacion al respecto.

-Se realizaron distintas comparecencias y manifestaciones voluntarias del personal ante
los miembros de la URCA, en las que no se manifestd ni acredité ningin hecho ni
personas concretas, en relacion con ninguna situacion relacionada con las respuestas

de la encuesta.

Tras la totalidad de actuaciones practicadas, se acordé por la Direccién, a propuesta de
la URCA, el archivo y finalizacion del expediente, tras una completa instruccion del
mismo, ante la inexistencia de supuestos de hecho, una vez realizadas todas las
actuaciones oportunas y sin que se hubiesen presentado denuncias, ni se hubiesen
identificado situaciones, ni hechos, ni personas, relacionados con ningun caso de acoso
sexual o por razén de sexo en la plantilla de la AVAF, en los términos recogidos en el ap.
6A del Protocolo de prevencion y actuaciéon ante el acoso laboral, comunicandose tanto
a la plantilla, como a la Comision Negociadora del Plan de Igualdad asi como al Comité

de ética el resultado de archivo y finalizacion del presente expediente.

Por todo ello, se recomienda dar formacion e informacién al respecto a los efectos de
que se pueda discernir e identificar cuando se encuentra una persona ante un tipo de

conducta que se defina como acoso.

10. Derechos laborales de las victimas de Violencia de Género

En este apartado se recopila la informacidén sobre las actuaciones o medidas que la
entidad publica ha ido desarrollando en relacién con la Violencia de Género. Es por ello
por lo que se recoge informacién sobre como se informa a la plantilla sobre los derechos

laborales de las mujeres que sufren violencia y la manera de emplearlos o ampliarlos.

Se recopila también informacion sobre las actuaciones o medidas de sensibilizacién en
esta materia que ha ido realizando la Agencia y la existencia de procedimientos

especificos o programas de proteccion y/o asistencia.
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Informacion facilitada por la Institucion

Analisis cualitativo

A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

En materia de violencia de género no se ha impartido formacién especifica para el
personal de recursos humanos sobre los derechos de las victimas de violencia de
género. El ejercicio de los derechos de reduccién de jornada, reordenaciéon del tiempo
de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo, reconocidos legalmente a las victimas de violencia de género, vienen
recogidos en la normativa reguladora de las condiciones de trabajo del personal

funcionario.

La Agencia cumple con la normativa establecida con caracter general en la materia. Con
caracter adicional, la Agencia cuenta con un servicio de atencién psicolégica 24/7 al
personal funcionario para su asesoramiento, tanto por motivos laborales como

personales, lo que supone una mejora sobre los derechos laborales vigentes

No obstante, seria recomendable incrementar la actitud institucional sensibilizada con

la prevencioén de violencia de género.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacidon proporcionada por la plantilla. A

continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en

torno a los derechos laborales de las victimas de Violencia de Género:

Se deduce que la gran mayoria del personal de la Agencia Valenciana Antifraude no ha
recibido formacion ni informacién en Violencia de Género y no tiene constancia sobre

los recursos disponibles para las empleadas victimas.

;Has recibido informacién en materia de ¢Has recibido formacion en materia de
Violencia de Género? Violencia de Género?
5 I s I,
5 4
I -/ I - >
No "y No =

W Mujer ®m Hombre B Mujer ®m Hombre
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Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

En la misma linea, la percepcion de las personas participantes respecto a la capacidad
para detectar casos de Violencia de Género podria mejorarse. El 53,5% del total
(M=35,3% y H=65,4%) no confian plenamente en que desde la organizacién se fuese

capaz de detectar posibles casos de violencia de género.

¢Consideras que tu entidad cuenta con la ;Tienes constancia sobre los recursos
formacién y organizacion adecuada para disponibles para las empleadas victimas de
detectar casos de Violencia de Género? Violencia de Género?
. I -
< I - si
5

11

6 12

| Mujer
& Mui
Hombre Mujer Hombre

Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

11. Comunicacion

En este eje se analizan los canales de comunicacién de la Agencia Valenciana
Antifraude, asi como si el lenguaje y las imagenes utilizadas son incluyentes y no

sexistas.

Respecto a la comunicacion interna, se contempla la documentacion general que se
utiliza para informar a la plantilla: comunicados, correos electronicos, etc., y se

analizaran los canales utilizados.

Se detalla si en las imagenes de la entidad publica (web, logo, fotografias, infografias...)

hay equilibrio entre la representacion de mujeres y hombres y el lenguaje utilizado.

Informacion facilitada por la Institucion
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Analisis cualitativo
A nivel cualitativo, la Institucion ha facilitado la siguiente informacion:

Los canales de comunicacion externa de la Agencia Valenciana Antifraude, segun la
informacién facilitada son:

e Web
EI?E-! 1y (=]
Ly e Facebook
g
EEa) ] e Twitter
[E]pdray sy
FIRMADO POR e YouTube
229 e Instagram
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SeR e LinkedIn
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2s8 e Twitch
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B e Spotify
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2 e Telegram
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De la informacion ofrecida por la organizacion, se sefiala que las personas a cargo de
la gestion de las redes sociales y la comunicacion de la organizacion tiene formacion en
igualdad y en comunicacién inclusiva y no sexista. Se informa de la realizacién del curso

“¢, Somos sexistas cuando comunicamos?”.

Se han realizado campafias de comunicacion como ha sido el “Buzén de Denuncias de

la Agencia Antifraude”, este buzén es un canal seguro de participacion electréonica que

canales y resto de formatos

Analizando las redes sociales y la pagina web de la Agencia, es relevante mencionar

FIRMADO POR . . . . .
NTON nace de la necesidad de ofrecer un espacio que permita a la ciudadania presentar
SES Y
58 .ag denuncias a través de Internet. El personal responsable de esta area anade:
5258
“go g Q
8T = . . P . . <
33 gg En las informaciones sobre estadisticas se hace referencia a la perspectiva de género
o g™ . . . , .
© 84 en cuanto al numero de mujeres denunciantes, mujeres protegidas, etc. En los actos
C o
S S . . T : 2 - :
5 < organizados se cuida el equilibrio en la representacion de género, lo mismo que en los
T O
25
g
3
8
=
&
@

que, en su amplia mayoria, se hace un uso de términos colectivos como “personas” o
“ciudadania” ademas también se incluye en el apartado “Recursos” de la pagina web un
Informe de impacto de género del Cédigo ético y de conducta de la AVAF con fecha de
publicacion 04/02/2022.
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FIRMA'DO POR Ya que, los informes de impacto de género son herramientas con las que recabar la
Bo848% informacion necesaria para detectar posibles desigualdades por razén de sexo que
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implementacion de estas medidas para garantizar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Informacion facilitada por la plantilla

En este apartado se analizara la informacion proporcionada por la plantilla. A
continuacion, se muestran las principales conclusiones obtenidas de la encuesta en
torno a la comunicacion:

Coinciden practicamente en ndmeros los funcionarios y las funcionarias que estan de
acuerdo en que la comunicacién externa e interna es inclusiva, aunque un mayor

numero de mujeres considera que no siempre nombra a ambos sexos.

El lenguaje utilizado en la organizacion a
efectos externos (impresos, formularios,
comunicaciones...) nombra a ambos sexos.

El lenguaje utilizado en la organizacion a efectos
internos (documentacion contractual, descripcion
de los puestos de trabajo...) nombra a ambos
Sexos.

Si I - © Si I -
14 15
no N -o vo N - -
3 2
W Mujer Hombre m Mujer Hombre
Fuente: Datos Encuesta Fuente: Datos Encuesta

Por ultimo, se ha preguntado la opinién sobre el uso de imagenes que muestren de
manera igualitaria a ambos sexos, sin reproducir roles y estereotipos de género. El
41,9% de las personas que han respondido (20,9% de mujeres y 20,9% de hombres),
muestra una satisfaccion completa respecto al uso de imagenes con perspectiva de
género. En la franja intermedia del posicionamiento se sitian 9 mujeres y 2 hombres, lo

cual representa un 34,6% del total de las mujeres y un 11,8% del total de los hombres.
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¢Consideras que tu organizacion hace uso de imagenes que muestran de
manera igualitaria a mujeres y hombres, sin reproducir roles y estereotipos de
género?
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Fuente: Datos Encuesta
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B. ANALISIS DAFO

Como puente entre el Informe Diagnéstico de la Agencia Valenciana Antifraude y el
establecimiento de los objetivos y acciones a desarrollar en el Plan de Igualdad, se ha
elaborado un analisis DAFO que ofrecera una vision global de la informacion analizada.
El DAFO permitira identificar factores estratégicos para consolidar las fortalezas,

minimizar las debilidades, aprovechar las oportunidades y eliminar o reducir

FIRMADO POR amenazas.

que se encuentra adscrita a las Corts que funciona de forma independiente para luchar
contra el fraude y la corrupcion de manera que busca proteger la integridad y la ética de

las administraciones e instituciones publicas valencianas.
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El hecho de que sea una entidad de reciente creacion, que ha sido constituida al amparo
de una normativa estatal y autonémica que contempla la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral de un modo transversalmente

intencionado, hace que AVAF sea una organizacion podriamos decir que ejemplar en
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FIRMADO POR muchos de los aspectos analizados.
B0 880 Como entidad publica cuya finalidad se sostiene en el cumplimiento de la ley, AVAF
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una politica comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Asi pues, se indican a continuacion las principales fortalezas de la organizacion, en
funcion de los ejes afectados:
CUESTIONES GENERALES
El 100% del personal que componen la plantilla de la Agencia Valenciana Antifraude es
E"E’ pa E‘ personal funcionario de carrera. Esta estabilidad refleja un modelo de empleo publico

coherente con los principios basicos de la Administracion Publica y, opera como antidoto

eyt de la vulnerabilidad que conlleva la inestabilidad laboral.
FIRMADO POR . . . .
En los formularios a la plantilla, el grado de respuestas es altamente satisfactorio, dado
que alcanza casi un 100%. Todo el personal funcionario de carrera que componen la

plantilla de la Agencia Valenciana Antifraude ha demostrado una 6ptima implicacion en

27/01/2025 14:13

el proceso.

Antonio Lépez Sanchis

Técnic Mitja de Gestié Administrativa

Ante la pregunta de si la organizacion garantiza la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, la mayoria (76,2%) de las personas que han contestado estan
parcial (9,5%) o totalmente (66,7%) de acuerdo con esta afirmacion.

PROCESO DE SELECCION Y ACCESO

Segun la informacién aportada sobre las diferentes convocatorias, observando el
desdoblamiento por sexo de la persona a la que va dirigida, si se considera que la
organizacion emplea un lenguaje inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo.

Segun la informacién aportada, se procura que el equipo de personas encargadas de

realizar la seleccidn sea paritario y participe la representacién legal del personal.

todas las acciones”.
CONDICIONES DE TRABAJO

La mayor parte de participantes en los cuestionarios manifiestan una buena percepcién

FIRMADO POR En la Agencia se realiza un estudio de impacto de género, previsto en la normativa,

gesd . . .
EE 59 cuando se convocan libres designaciones.
CcuonN
g 2¢ g .. .
dzg g§ Otra fortaleza se detecta en el analisis de las encuestas dirigidas a personal con puesto
3352 - . L. . . .
§§ 23 de responsabilidad en la organizacion que han respondido a los formularios, incluyendo
GG
g g < varias propuestas como “aprobar el plan de igualdad, mejorar el lenguaje inclusivo, tratar
- - . . . . .
£y de sensibilizar en materia de igualdad y contemplar siempre la necesidad de paridad en
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en su entorno laboral, tanto en la percepcién de las tareas realizadas en el dia a dia
como la valoracién de superiores, compafneras y companeros.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

La organizacién esta adherido al Protocolo de prevencién y actuacion antes el acoso

s &
FIRMADO POR laboral en la Administracion de la Generalitat (DOGV num. 8223, de 30.01.20218),
LS8y . . - . .
sgige conforme a la Resolucion 935/2022 de la direccion de la Agencia, de 11 de noviembre
ZEZET
9o E°8 de 2023.
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Ademas, dentro del sistema de evaluacién de riesgos laborales de la entidad se incluyen
valoraciones tendentes a la prevencion de cualquier tipo de acoso laboral, incluido el
acoso sexual o por razon de sexo.

La Agencia ejecuta medidas formativas e informativas y de sensibilizacion dirigidas a la
plantilla, incluyendo a las personas delegadas de personal.

Asimismo, la Agencia cuenta con la existencia de un servicio de ayuda a la persona
empleada publica (PAE), servicio de atencion psicologica 24/7, ilimitada, puesto a
disposicion de la plantilla para resolver cualquier situacion de malestar psicolégico y
emocional.

Al preguntar a la plantilla si se han encontrado en alguna de las situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo, existe una respuesta por parte de 2 mujeres que han
indicado haber recibido mensajes con contenido sexual no deseado cuyos remitentes
son personas con las que trabajan, ante lo cual la Agencia ha implementado todas las
medidas previstas para la deteccion y atencion de dicha situacién, con el resultado
sefalado y detallado en el cuerpo de este diagndstico.

COMUNICACION

Las personas a cargo de la gestion de las redes sociales y la comunicacion de la
organizacion tienen formacion en igualdad y en comunicacion inclusiva y no sexista.
CONTRATACION PUBLICA

En caso de empate entre ofertas en las licitaciones publicas se tiende a valorar la
implementacion de politicas de igualdad en la contrataciéon a terceras empresas, al
aplicar las clausulas sociales de igualdad que se contemplan en la Ley de Contratos del

Sector Publico.

DEBILIDADES .1

Aun asi, el Informe Diagndstico de AVAF ha permitido -L.

detectar algunos puntos débiles que han de ser

tenidos en consideracion para desplegar los mecanismos posibles y superar los
obstaculos encontrados. En este sentido, destacamos las siguientes cuestiones con
margen de mejora:

PROCESO DE SELECCION Y ACCESO

Los tribunales de provisién de puestos se conforman mayoritariamente por mujeres,
seria conveniente asegurar que todo el personal que participe cuente con formacién en

igualdad.
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EJERCICIO CORRESPONSABLES DE LOS DERECHOS A LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL

Se observa que hay un mayor descontento por parte de las mujeres, ya que todos los
varones que han respondido consideran que las medidas temporales de conciliacion no
afectan a las oportunidades de promocion. Unicamente son las mujeres las que si
consideran que acogerse a este tipo de medidas puede suponer un inconveniente para
la promocién y el desarrollo profesional.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Ante la pregunta: “En caso de que estuvieras siendo una victima de acoso sexual o
acoso por razoén de sexo: ¢confiarias en la profesionalidad de la organizacién para
solucionar la situacion?”, responden afirmativamente 14 mujeres (53,8% del total de

mujeres) y 13 hombres (76,5% del total de los hombres).

OPORTUNIDADES

Sensibilizaciéon y concienciacién social en el ambito de la

Comunitat Valenciana.

AMENAZAS

En cuanto a las potenciales amenazas, es importante hacer la
siguiente observacion: estamos ante una plantilla feminizada
que presenta diferencias minimas y en algunos casos inexistente, lo que puede
suponer que se pase por alto que siguen existiendo desigualdades en otras areas de la
entidad publica, propias del funcionamiento interno, pero, sobre todo, de encontrarse,
en definitiva, en el marco de una sociedad que estructuralmente es desigual.
Asi, es necesario explorar de forma mas minuciosa si mujeres y hombres de la plantilla
tienen las mismas posibilidades de ejercer sus derechos y de encontrar el mismo grado

de satisfaccién al desempenar sus trabajos.

C. RECOMENDACIONES
A partir de lo analizado en cada uno de los ejes del diagndstico del | Plan de Igualdad
de la Agencia se recomienda lo siguiente:
e Mantener una comunicacion no sexista e inclusiva.
e Continuar con la elaboracion de estudios acerca de las necesidades formativas
del personal funcionario de carrera, asi mismo se sugiere que el plan de
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formacién tenga incorporada la perspectiva de género en todas las materias
impartidas.

e Desarrollar una sensibilizacion en materia de igualdad a todo el personal
funcionario de AVAF. Del mismo modo, se propone realizar formaciones y
sensibilizaciones especificas al personal responsable de los procesos de
seleccion en materia de igualdad.

e Mantener actualizados todos los recursos de deteccion y prevencion ante el
acoso sexual o por razén de sexo, y demas riesgos laborales, en la Agencia
Valenciana Antifraude.

e Sensibilizar a todo el personal funcionario de carrera en materia de acoso sexual
o por razén de sexo y en materia de violencia de género, para generar un
ambiente de empatia, entendimiento y confianza donde no se admitan conductas
sensibles de acoso.

e Realizar una evaluacion periédica para garantizar el buen cumplimento y
aplicacion del plan.

e Estudiar posibles medidas para paliar los sesgos de género asentados en la
sociedad actual.

e Continuar con la senda para favorecer las condiciones de trabajo en cuanto a la

corresponsabilidad, desconexion digital y modalidades de trabajo.

2.4. PLAN DE IGUALDAD. MEDIDAS

La estrategia utilizada en este Plan de Igualdad es la transversalidad de género o
«gender mainstreaming». Definido por la UE en el Tratado de Amsterdam (1999), es
una estrategia que consiste en aplicar la perspectiva de género en todas las fases de
intervencidn, en todas las politicas y programas, a todos los niveles, desde la
planificaciéon y presupuestacion hasta la ejecucion y evaluacion de la accion.

Por lo tanto, cada area de intervencion sefialada por el Plan de Igualdad est& dirigida al
cumplimiento de unos objetivos generales y especificos, y tiene asignada una o varias
acciones delimitadas en una franja temporal especifica.

Tal y como se adelanté en la Introducciéon Metodoldgica, para la implementacion del
Plan de accién, se ha aplicado la resolucién del 13 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023, por la
que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus

protocolos frente el acoso sexual y por razén de sexo.
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Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Ademas, se ha creido oportuno afiadir los siguientes ejes para completar la presentacion
de objetivos y acciones del plan conforme al Real Decreto 901/2020 y la excelencia del
contenido: Clasificacion Profesional, Condiciones de Trabajo, Infrarrepresentacion
femenina, Comunicacion, Derechos laborales de las victimas de violencia de género y
Transversalidad del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

l. Definicion de objetivos generales y especificos y concrecion de las

acciones del | Plan de Igualdad

El objetivo general del Plan de Igualdad de la Agencia Valenciana de Prevencién y Lucha
contra el Fraude y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana (en adelante la Agencia o
la Agencia Valenciana Antifraude) es difundir y visibilizar una cultura de la organizacion
comprometida con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
organizacion y predisponer a toda la organizacion para trabajar por este objetivo comun.
Sera fundamental eliminar cualquier obstaculo existente para la consecucién de la

igualdad real, actuando sobre las estructuras, mentalidades y costumbres.

Las tablas que alojan a las acciones incluyen el siguiente contenido:
<+ Descripcion. Descripcion de la acciébn que se propone
impulsar.

< N.°de accion.

<+ Prioridad. De 1 a 4, identifica en qué afio se van a llevar a
cabo las acciones en el que estara vigente el Plan de
Igualdad: prioridad 1 en 2025 hasta, prioridad 2 sera 2026,
prioridad 3 sera 2027 y prioridad 4 sera hasta el 2028.

*» Responsable. Es el érgano impulsor que sera responsable
de dirigir, coordinar los recursos y organizar la puesta en
marcha de la medida. El departamento o el cargo
responsable de impulsar o ejecutar una acciéon sera el que
por razén de sus competencias tenga mas relacién con el
contenido de la accibn, o quien ocupe el cargo

inmediatamente superior jerarquicamente.

®
Q

» Personal que la desarrolla. Es el equipo de trabajo,

plantilla o departamento que tendréa relacién con la medida.

0
0

% Indicador/es. Las acciones del Plan de igualdad son
medibles y cuantificables, ya sea de forma cuantitativa o
cualitativa, a través de indicadores de seguimiento e
incorporan los criterios necesarios para evaluar su

cumplimiento.
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cronograma de implementacion del Plan de igualdad.

asignable a cada accion externalizable.

Periodicidad. Puede ser puntual, permanente, cada dos

anos... todo esta representado graficamente en el

Presupuesto. Se establece la cuantia aproximada

1. Acceso al empleo publico y desarrollo de la carrera profesional: condiciones de

igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y el desarrollo

de la carrera profesional.

Objetivo general: Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los

procesos de provisiéon de puestos de la Agencia y en el desarrollo de la carrera

profesional.

0.1 Objetivo especifico: Garantizar que el sistema de provision de puestos

cuente con perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres.

N.© ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

1.

1-4 Permanente.

Descripcién

El personal responsable de los procesos de provision de
la Agencia debera realizar formacién en materia de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Se garantizara el cumplimiento del principio de presencia
equilibrada en los 6rganos de seleccion, provision y
valoracion, tal como se regula en el articulo 51- d) de la
LOI, y si es posible, la paridad que promueve los articulos
60y 79 del EBEP. En caso de que no se produzca alguno
de ambos principios, se justificard mediante un informe
técnico al respecto, con indicacion de mejoras, en su

caso.

Indicadores

Evidencia de implementacién en todos los érganos de

provision.

Responsable

Recursos Humanos y Formacion.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos

Conexion a internet, ordenador.

Presupuestos

Propio del departamento.
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La formacién podra externalizarse; importe por
determinar.

0.2 Objetivo especifico: Garantizar la transparencia en la administracion

informando a la plantilla sobre los términos de la carrera profesional.

N.°© ACCION
2

PRIORIDAD PERIODICIDAD

1-4 Permanente.

Descripcién

Indicadores

Responsable

Difundir a toda la plantilla el modelo de carrera
profesional de la Agencia Valenciana Antifraude prevista
en la normativa de funcién publica de GVA, elaborando
una estrategia permanente de difusién para el personal

funcionario de nueva incorporacion.

Evidencia de implementacion de las estrategias de

difusion.

Recursos Humanos y Comunicacion.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos Conexion a internet, ordenador
Presupuestos Propio del departamento.
2. Acceso corresponsable al derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional

Objetivo general: Avanzar en estrategias de conciliacion corresponsables, que no

causen perjuicio profesional a quienes ejercen este derecho.

0.3 Objetivo especifico: Establecer medidas que garanticen el derecho a la

desconexion digital.

N.© ACCION

3

Descripcién

PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD

1 ‘ Puntual

Continuar fomentando el uso de medios electréonicos y
telefénicos Unicamente durante el horario de trabajo,
teniendo en cuenta la regulacion en materia conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral.
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Indicadores

Responsable

Personas destinatarias

Elaborar y difundir el protocolo de desconexion digital.
Inclusion de este en el Plan de Bienvenida del personal

funcionario de nueva incorporacion.

Evidencia de implementacién de las estrategias de

difusion.

Verificacion puntual de su cumplimiento en las diferentes

areas por parte de la Comisién de Seguimiento.
Recursos Humanos

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos Programa informéatico, ordenador, conexién a internet.
Presupuestos Propio del departamento.
3. Formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de

la carrera profesional

Objetivo general: Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres mediante

la formacién, con estrategia dual de igualdad: Formacion transversal del principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los cursos y, formaciéon

especifica en materia de igualdad.

0.4 Objetivo especifico: Promocionar que la formacion se planifique desde la

perspectiva de género.

N.©c ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

4

1-4 Permanente.

Descripcion

Promover la formacién con perspectiva de género en linea con
el articulo 51-c) de la LOI, se procurara que todas las entidades
con competencias en formacién con las que colabore la
Agencia tengan entre sus objetivos la ampliacion de la
formacion en igualdad, salud laboral y violencia sobre la mujer.
Esta accion se materializar4 mediante la firma de acuerdos o

convenios con dichas entidades.

Indicadores

Responsable

N.° de convenios y/o formaciones realizadas.
N.° de personas participantes.

Recursos Humanos y Formacion
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Personas trabajadoras de la Agencia, asi como las personas

Personas destinatarias . . . .
destinatarias de las formaciones externas de la Agencia.

Ordenador, conexidn a internet, espacio fisico, material

Recursos -
audiovisual.
Presupuestos Propio del departamento
4. Procurar el cumplimiento del principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres en los 6rganos de decision.
Objetivo general: Garantizar que la toma de decisiones se produce a través de 6rganos
que respeten la filosofia del principio de presencia equilibrada, y con formacion en

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

0.5 Objetivo especifico: Procurar el cumplimiento del principio de presencia

equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la Agencia.

N.© ACCION PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD

5 2 Puntual

L Sensibilizacion a todo el personal de la Agencia, mediante
Descripcion . . o
la realizacion de formacion al respecto.

Indicadores Implementacion de la formacion y nimero de asistentes
Responsable Recursos Humanos y Formacion.
Personas destinatarias Personal del 6érgano decisorio.

Programa informético, ordenador, conexién a internet,

Recursos .
espacio fisico...
Propio del departamento.
Presupuestos
La formacién podra externalizarse; importe por determinar.
5. Medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo

Objetivo general: Garantizar que la Agencia Antifraude Valenciana sea un espacio

seguro y libre de acoso sexual y por razdn de sexo.
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0.6 Objetivo especifico: Difusion del protocolo de acoso sexual y por razén de

sexo a todo el funcionariado de la Agencia

N.© ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

6

Descripcion

1-4 Permanente

Difusion de la Resolucién 935, de 11 de noviembre de
2022, del director de la Agencia por la que se aprueba la
aplicacion provisional del Protocolo de Prevencion y
Actuacion ante el acoso laboral en la Administracion de la
Generalitat (DOGV num. 8223, de 30.01.2018), de su
contenido y del procedimiento de denuncia entre todo el
funcionariado de la agencia por todos los medios
disponibles. La accién de difusiéon debera ser ciclica. Se
incluird en el Plan de Bienvenida para llegar al personal

funcionario de nueva incorporacion.

Indicadores

Responsable

Evidencia de implementacién de las estrategias de

difusion.

Recursos Humanos y Comisién de Seguimiento

Personas destinatarias

Recursos

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Ordenador, conexion a internet, espacio fisico...

Presupuestos

Propio del departamento.

0.7 Objetivo especifico: Acompafiamiento y asesoramiento psicolégico a

victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

las

N.°c ACCION

7

PRIORIDAD PERIODICIDAD

1-4 Permanente

Descripcion

Indicadores

Mantener en el plan de prevencién de riesgos laborales la
asistencia psicolégica a las victimas de acoso sexual o por

razén de sexo.

Evidencia de existencia del recurso de atencién

psicoldgico.

N.° de derivaciones
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FIRMADO POR

entitats

Anselm Bodoque Arribas
28/01/2025 13:54

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Responsable

RRHH.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos

Plan de prevencién de riesgos laborables.

Presupuestos

Propio del departamento

0.8 Objetivo especifico: Sensibilizar en materia de acoso sexual y por razén

de sexo a la plantilla de la Agencia Valenciana Antifraude.

N.© ACCION

8

PRIORIDAD PERIODICIDAD

1-4 Permanente.

Descripcion

Realizar campafia de sensibilizacion contra el acoso
sexual y por razén de sexo a toda la plantilla de AVAF en

acciones mixtas y no mixtas.

En las acciones mixtas:

- Formacién adecuada, a todos los niveles.
Abarcara una formacion general a todo el personal
y una mas especifica a las personas que van a
participar en las actuaciones derivadas del
protocolo (prioridad 2)

- Difusion de los mecanismos de actuacion
existentes en la Agencia (Protocolo) (prioridad 1-
4).

En las acciones no mixtas (hombres/mujeres):

- Incluir en la formaciéon acciones dirigidas a
identificar conductas que pueden ser constitutivas
de acoso sexual o por razén de sexo.

- Sensibilizar, en la formacién, al personal para
evitar la presencia de “cémplices necesarios” en la

organizacion.

Indicadores

N° de asistentes desagregados por sexo

Responsable

Recursos Humanos y Comision de Seguimiento

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

NIF: Q4601431B
Programa informatico, ordenador, conexién a interno,
Recursos espacio fisico... Especialista en materia de acoso sexual
y/o por razén de sexo.
Los propios de la Agencia
Presupuestos
La formacién podra externalizarse; importe por determinar
6. Medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o

indirecta, por razén de sexo

Objetivo general: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el

desempefio de trabajos de igual valor.

O. 9 Objetivo especifico: Continuar con un sistema que garantice gue no existe

ninguna discriminacioén retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

N.c ACCION

9

Descripcion

PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD

1-4 ‘ Permanente

Dada la igualdad retributiva observada en el Informe
Diagnéstico previo, no se prevé ninguna medida de
caracter inmediato. En el caso de que se detecte alguna
diferencia, se realizarian las actuaciones necesarias para

su valoracion y rectificacion, en su caso.

Indicadores

Evidencias de una posible discriminacién y, en ese caso,

medidas correctoras.

Responsable

Recursos humanos y seguimiento por la Comision de

Seguimiento.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia.

Recursos

Programa informatico, ordenador, conexién a interno,

espacio fisico...

Presupuestos

Propio del departamento.
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Anselm Bodoque Arribas

Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

7. Medidas para evaluar peridédicamente la efectividad del principio de igualdad en
sus respectivos ambitos de actuacion
Objetivo general: Garantizar la efectividad del principio de igualdad en la

implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

0.10 Objetivo especifico: Establecer especificamente las
personas/puestos/niveles jerarquicos responsables de la implantacién y seguimiento del
plan, asi como cual sera la calendarizacion prevista para las reuniones de seguimiento
del Plan.

N.°© ACCION PRIORIDAD PERIODICIDAD

10 1 Puntual

Con caracter prioritario y nada mas aprobarse el Plan de
Igualdad, se aprobara un Reglamento de Funcionamiento
Interno de la Comisién de Seguimiento del Plan de

Igualdad que regule y recoja:

- La composicion: los requisitos de los
componentes, duraciéon en el cargo, mecanismos
y causas de renovacion, etc.

- Las funciones.

- Las convocatorias ordinarias en que se reunira la
CS y las areas responsables de implementacién

Descripcion del plan. Las convocatorias seran al menos las
siguientes:

o Anualmente, preferiblemente entre
septiembre/octubre de cada ejercicio, para
planificar la implementaciéon del plan en el
ejercicio siguiente y se realizaréa la reserva
de crédito presupuestario

o A la finalizaciébn de los afios 2 y 4 de
aplicacion del Plan, la Comision emitira
informe de evaluacion del cumplimiento.

- Otras cuestiones que la Comisién considere de

interés.

Indicadores Redaccion, aprobacién y publicacion del reglamento.

Responsable Comisién de Seguimiento
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

Gestion Econémica y Contratacion

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q46014318 Expediente 1469353T

Personas destinatarias Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Programa informatico, ordenador, conexion a interno,

Recursos L.
espacio fisico.

Presupuestos Propio del departamento.

0.11 Objetivo especifico: Garantizar que se cumple con los procesos y

principios del Plan de Igualdad.

N.© ACCION PRIORIDAD PERIODICIDAD

11 2y 4 Puntual

Anualmente se reunira la Comisidn para realizar el

seguimiento del cumplimiento de las medidas del plan.

Descripcion En el 2° y 4° afio de vigencia del plan, se realizara una
evaluacion para asegurar que se cumple con las garantias
de igualdad dentro de la administracion.

Indicadores Evidencia de la evaluacioén e informe de resultados.
Responsable Comisién de Seguimiento
Personas destinatarias Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Programa informético, ordenador, conexién a interno, y

espacio fisico.

Recursos
Presupuestos Propio del departamento.
8. Derechos laborales de las victimas de violencia de género

Objetivo general: Garantizar el ejercicio de los derechos en materia de violencia de

género, promoviendo el acceso a los recursos apropiados a las victimas.

0.12 Objetivo especifico: Sensibilizacion del personal de la Agencia en materia

de violencia de género y violencia sexual.

N.©c ACCION PRIORIDAD PERIODICIDAD
12 2 Puntual
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

NIF: Q4601431B

Descripcion

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

Realizar campafa de sens n en materia de
violencia de género con el objeto de sensibilizar a toda la
plantilla respecto a este fenémeno. La campafa consistira
en imparticién de una formacion a todo el personal en la
que se desarrolle la materia, asi como la difusiéon de los

protocolos existentes al respecto.

Indicadores

Responsable

Personas destinatarias

Recursos

Evidencia de la implementacion de las medidas.

N.° de personas participantes, desagregadas por sexo
Recursos Humanos/Formacion

Funcionarias/os de la Agencia Valenciana Antifraude.

Equipo informatico, conexién a internet, espacio fisico y

personal especializado en materia de violencia de género

Presupuestos

Los propios del departamento.

La formacién podra externalizarse; importe por determinar

0.13 Objetivo especifico: Garantizar la formacién en materia de violencia de
género a las personas responsables de RRHH.
N.° ACCION PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD
13 2 ‘ Puntual

La Unidad de Gestibn Administrativa, la persona
responsable de Proteccion de Datos de la Agencia, asi
como cualquier otro funcionario/a que por sus funciones o
cargo pudiera tener interés en la materia, recibird

Descripcion . . . .
formacion especifica para la correcta implementacion de
las medidas de proteccion de las funcionarias victimas de
violencia de género, para garantizar la correcta aplicacion
de los procedimientos y protocolos de actuacion.
Evidencia de la implementacién de las medidas

Indicadores
N° de personas participantes.
Recursos Humanos, Formacion y Comision de

Responsable L
Seguimiento.

Personas destinatarias Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.
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Coordinador en funcions de I'Area de Formacio,
Participacio, Comunicacid i Relacions amb altres

AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

Gestion Econémica y Contratacion

Expediente 1469353T

NIF: Q4601431B
Equipo informatico, conexién a internet y personal
Recursos o . . . .
especializado en materia de violencia de género
Medios propios del departamento.
Presupuestos
La formacién podra externalizarse; importe por determinar
CONTENIDO COMPLEMENTARIO PARA LA EXCELENCIA
9. Condiciones de trabajo y Prevencion de riesgos laborales

Objetivo general: Garantizar unas condiciones de trabajo libres sesgos de género.

0.14 Objetivo especifico: Garantizar que el Plan de Riesgos Laborables

aplicado por normativa, incorpore la perspectiva de género, manteniendo actualizados

los recursos necesarios para que, mujeres y hombres, puedan desarrollar sus funciones

laborales en las condiciones adecuadas.

N.°© ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

14

1-4 Permanente

Descripcion

Indicadores

Responsable

Personas destinatarias

La Agencia designara todos los medios disponibles para
que, desde el area de PRL se aplique la perspectiva de

género y de sexo (en:

- El disefio de la evaluacion de riesgos laborales de
todos los puestos de trabajo.

- La planificacién de la actividad preventiva.

- Lavigilancia de la salud, con inclusion de medios
de vigilancia individual especificos para las
mujeres.

- Los equipos de proteccidn individual.

- La composicién de los botiquines.

Informe de los medios incorporados con perspectiva de

género.
Recursos Humanos.

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.
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Recursos Funcién propia.
Presupuestos Propio del departamento.
12. Comunicacion

Objetivo general: Garantizar que todas las areas, unidades funcionales de la Agencia

Valenciana Antifraude han recibido la sensibilizacion y formacién adecuadas para

realizar un uso inclusivo de la comunicacién y el lenguaje, rechazando el sexismo en

cualquiera de sus manifestaciones.

0.15 Objetivo especifico: Garantizar que la comunicacion interna y externa de

la Agencia, se realiza con perspectiva de género.

N.©c ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

15

2 Puntual

Descripcion

Impartir formacién en comunicacion inclusiva no sexista y
en materia de igualdad a todo el personal y especialmente
a las personas responsables del area de comunicacion en

la Agencia, asi como al departamento del Formacion.

Indicadores

Evidencia de la implementacion de la medida.

Lista de asistentes desagregado por sexo y n° de horas de

la formacion.

Responsable

Personas destinatarias

Recursos Humanos, Comunicacion y Comision de

Seguimiento.

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos Ordenador, conexién a internet, Plan de Igualdad.
Medios propios del departamento.
Presupuestos
La formacion podra externalizarse; importe por determinar
N.© ACCION PRIORIDAD PERIODICIDAD
16 2 Permanente

Descripcion

El &rea responsable de comunicacion realizara una

revision minuciosa de la comunicacién interna y externa
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emitida por la Agencia, con el objetivo de garantizar el uso
de un lenguaje inclusivo no sexista.

Indicadores Informe en relacién con la revision.

Responsable

Comunicacion.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos Ordenador, conexién a internet.

Presupuestos Medios propios del departamento.
13. Transversalidad del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres

Objetivo general: Aplicar el principio de transversalidad, en cumplimiento del art. 15 de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
establece que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres informard, con caracter general, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definiciobn vy
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del

conjunto de todas sus actividades.

0.16 Objetivo especifico: Garantizar que todo el personal de la organizacion

conozca y aplique el contenido del Plan.

N.© ACCION PRIORIDAD PERIODICIDAD

17 1-4 Permanente

Difusion interna del Plan de Igualdad de la AVAF e
informes de seguimiento. Incluir el Plan de Igualdad en el
Descripcion Plan de Bienvenida para el personal de nueva

incorporacion.

Indicadores Evidencia de la implementacion de la medida

Responsable Comisioén de Seguimiento.

Personas destinatarias Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Recursos Ordenador, conexion a internet y Plan de Igualdad.
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Presupuestos

Propio del departamento.

0.17 Objetivo especifico: Estudiar posibles medidas para paliar los sesgos

género asentados en la sociedad actual.

de

N.© ACCION

PRIORIDAD PERIODICIDAD

18

1-4 Permanente

Descripcion

Continuar, a través de la Comision de Comunicacion,
realizando campafias de sensibilizacion de las fechas o
actos que destacables sobre temas como
corresponsabilidad, lenguaje inclusivo no sexista, la

igualdad salarial, etc.

Indicadores

Responsable

Evidencia de la camparia de sensibilizacion.

Comunicacién y Comisién de Seguimiento.

Personas destinatarias

Personal de la Agencia Valenciana Antifraude.

Descripcion

Indicadores

Responsable

Personas destinatarias

Recursos Ordenador, conexién a internet y Plan de Igualdad.
Presupuestos Propio del departamento.
N.°c ACCION PRIORIDAD ‘ PERIODICIDAD
19

1-4 ‘ Permanente

Se procurara la inclusién de clausulas sociales en materia
de igualdad en los procedimientos de contratacion
tramitados por la Agencia (criterios de adjudicacion,
criterios de desempate, clausulas sociales de
ejecucion...)

Evidencia de la implementaciéon de la medida
Responsable del contrato.

Personal de Ila Agencia Valenciana Antifraude,

especialmente la Unidad de Gestién Econdémica.

Recursos

Presupuestos

Ordenador, conexion a internet y Plan de Igualdad.

Propio del departamento.
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2.5. SEGUIMIENTO, EVALUACIO Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD
SEGUIMIENTO

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comision
paritaria para el seguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad.

Las personas miembros de la comision se reuniran, al menos, anualmente y se levantara
acta reunién y realizando un informe de seguimiento anual.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién pudiera solicitar la subcontratacién externa,

que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

EVALUACION
La evaluaciéon debera quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y
debe ser llevado a cabo por la Comision para el seguimiento, evaluacién y revision del
plan de igualdad y se realizara:

e Una evaluacion intermedia (a los dos afos de la implantacion).

e Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan)
Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién pudiera solicitar la subcontratacion externa,

que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN
El plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:
a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacién previstos en el
punto anterior.
b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS), u otra entidad debidamente legitimada para ello, que
el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.
c) En caso de modificacion del estatus juridico de la entidad.
d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizaciéon o
sistemas retributivos, etc.
e) Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminaciéon por
razén de género y/o determine la revision del plan.
Esa revision conllevara la actualizacion del diagnéstico, asi como las medidas del plan
de igualdad, segun se considere necesario.
En cualquier momento, a peticion de la comisién de seguimiento y evaluacion del plan,
se podra revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afadir, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que
esto vaya encaminado a la consecucion de los objetivos programados.
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Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo
de modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad
remitiéndose también a la autoridad laboral y administrativa competente a los efectos
de registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.
Ademas, en caso de que dichas modificaciones se reflejen directamente en el plan de
igualdad, se deberda recoger este hecho en el control de versiones, de manera que se
registren los cambios realizados sobre el archivo para que siempre sea posible

recuperar el contenido anterior

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacidon o revisidon, se podra acudir a la solucion extrajudicial como

instrumento para resolver los conflictos sobre negociacion colectiva.

2.6. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision negociadora del plan de igualdad designa a las personas que se indican a
continuacion para conformar la comisién de seguimiento, evaluacién y revision del plan
de igualdad:

La composiciéon de esta Comisidon Negociadora se realiza de forma paritaria. Estara
compuesta por 6 personas, 3 representantes de la organizacion y 3 representantes de

las personas trabajadoras en la siguiente proporcion:

De una parte, como representaciéon de la entidad, las personas que ocupen los
siguientes puestos de trabajo:

- Presidente/a: Antonio Lépez Sanchis, Técnico Medio de Gestion Administrativa

- Vocal: Xavier Saa Ubeda, puesto 44, Jefe de Negociado de Soporte y Documentacion

- Secretario/a: Itziar Martinez Mares, Técnica Superior de Gestion Econémica.

Y de otra, en representacion de las personas trabajadoras como delegadas/os de
personal, como vocales, las 3 personas que ostenten dicho cargo. En el momento de la
constitucion de la Comisiéon se determinara la persona, de entre los representantes de

los trabajadores, a la que le corresponda la suplencia de la Secretaria.
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