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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2023, de la Direccién General de la Funcién
Pablica, por la que se da publicidad al protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y/o por razén de sexo en la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Lebn y Organismos Autébnomos dependientes de esta.

El objetivo del eje 6 del | Plan de Igualdad para las empleadas y empleados publicos
de la Junta de Castilla y Ledn, es prevenir y eliminar cualesquiera situaciones de violencia
en el trabajo que por razéon de género puedan darse, garantizar la proteccion de las
mujeres que trabajan en la Administracion y garantizar la proteccion integral de las
mujeres que sufren violencia de género, y es en este ambito donde se enmarca el objetivo
de elaborar un protocolo especifico contra el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo
en la Administracion publica.

A tal efecto, se ha elaborado un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y/o por razon de sexo en la Administracion General de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y Organismos Autdbnomos dependientes de ésta. Este protocolo fue sometido a la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, recibiendo el apoyo unanime
de todos sus miembros. Esta unanimidad refleja la importancia que, tanto para los agentes
sociales como para la Administracion autondmica, tiene la lucha contra el acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.m) del Decreto 6/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,

RESUELVO

Hacer publico el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y/o
por razon de sexo en la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos Auténomos dependientes de ésta, que figura como Anexo a esta resolucion.

Valladolid, 27 de septiembre de 2023.

El Director General
de la Funcion Publica,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
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ANEXO

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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1. Objeto.

Implantar un procedimiento especifico para prevenir y combatir el acoso sexual y/o
por razon de sexo, estableciendo un canal confidencial, rapido y accesible para gestionar
las quejas o denuncias que puedan presentarse en el ambito interno de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus Organismos Autonomos.

Este procedimiento se elabora para alcanzar los objetivos marcados en el | Plan
de lgualdad para las empleadas y empleados publicos que prestan servicio en la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y sus Organismos Auténomos,
aprovechando los canales de comunicacion, registro y gestion ya establecidos en materia
de prevencion de las situaciones de «Violencia en el trabajo», estableciendo un cauce
diferenciado y transversal a las situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo que
puedan darse, no limitandose solamente a la prevencién de riesgos laborales.

2. Documentacién de referencia.

* Recomendacion de la Comision 92/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la
proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, que recoge el
Codigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual.

» La Directiva 2006/54/CEE, de 5 de julio del Parlamento Europeo y del Consejo
de aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y trato entre hombres
y mujeres en el empleo y la ocupacion, que considera que el acoso sexual y por
razoén de sexo son conductas discriminatorias.

» La Constitucion espafola de 1978, que incorpora el derecho a la no discriminacion
por razén de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo e impone a los
poderes publicos el deber de proteger la dignidad e intimidad de la persona que
se ve afectada por tratos discriminatorios.

* La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, que
en su Art. 14 contempla el derecho de los trabajadores-as a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo con el correlativo deber del
empresario-a de proteccion de los trabajadores-as frente a los riesgos laborales.

* La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal que en su
articulo 184 tipifica como delito el acoso sexual.

+ La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que contempla expresamente la prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo y la elaboracion de un protocolo, asi como su modificaciéon
aprobada por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
en el empleo y la ocupacién, que dispuso que las empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias que puedan formular quienes hayan sido objeto de aquel.

» El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que entre los derechos
individuales de los empleados-as publicos-as especifica el derecho a su intimidad,
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orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral (Art.14, h) y tipifica como
falta muy grave, entre otras, el acoso por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual y el acoso moral, sexual
y por razoén de sexo (Art. 95.2, b).

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que contempla entre
los derechos laborales el respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, edad u orientacion sexual y frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo (Art. 4.2, e).

» El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
Igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que el
punto 7 de su Anexo contempla para la elaboracién del diagndstico del Plan de
Igualdad, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

» LaLey Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, que dispone medidas para la prevencion y sensibilizacion en el ambito
laboral y en la Administracion Publica, los organismos publicos y los érganos
constitucionales, y en el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital. Ordena arbitrar procedimientos especificos para
su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de estas conductas (Art. 12 y 13).

» La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y
Ledn, que prevé que se llevaran a cabo actuaciones en materia de sensibilizacion
dirigidas de forma especifica al ambito laboral, y estaran destinadas a difundir
el derecho de todas las trabajadoras a ser tratadas con dignidad y a eliminar
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, prestando especial atencion a
la prevencion y sensibilizacion sobre el acoso laboral como consecuencia del
embarazo o maternidad (Art. 9.4).

» EI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn, que
considera como falta disciplinaria muy grave la del acoso sexual y por razon de
sexo (Art. 89.2).

* El Acuerdo 19/2021, de 18 de febrero de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba el | Plan de Igualdad para las empleadas y empleados publicos de
la Junta de Castilla y Ledn. Acuerdo que, estructurado en 8 ejes de actuacion,
contempla en el eje 1 para la aplicacion transversal de la perspectiva de género,
la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, asi como la violencia contra
las mujeres y en el eje 6 para la atencién a situaciones necesitadas de especial
proteccion, la elaboracién de un protocolo especifico contra el acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo en la Administracion publica.
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* EI Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administraciéon General de
la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos y todos los procedimientos
asociados y aplicables, en especial el Procedimiento de actuacién ante situaciones
de violencia en el trabajo de la Administracion de Castilla y Ledn (PE-SST-10).

3. Declaracion de principios:

El acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral constituyen expresiones
de violencia que atentan contra diversos derechos fundamentales y tienen un efecto
devastador sobre la integridad fisica, psiquica y moral de las personas, especialmente de
las mujeres. Ambos son contrarios al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
y constituyen discriminacion por razén de sexo. Ademas, contaminan el entorno laboral,
repercutiendo en el clima laboral pues no solo perjudican a las personas directamente
afectadas, sino también al entorno mas inmediato, al conjunto de la institucién y al servicio
que se presta a los ciudadanos-as de nuestra Comunidad.

La Administracion General de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y sus
Organismos Auténomos, dentro de su compromiso ético con la seguridad, la salud y
la integridad de las personas que en ella trabajan, respeto a su dignidad y diversidad
y para garantizar una eficaz proteccion de los derechos fundamentales que la persona
constitucionalmente tiene reconocidos, promovera un ambiente de respeto y correccion
en el trabajo, seguro y libre de toda violencia, en especial de aquellas conductas que
puedan constituir acoso sexual y por razén de sexo que se produzcan a nivel interno.
Implantando este protocolo manifiesta su tolerancia cero ante estas conductas, que
sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva,
fomente y/o tolere. De entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de
una situacion de acoso sexual o por razéon de sexo, cualquier persona trabajadora,
podra contactar con una persona que asesore de forma confidencial y que hable con la
supuesta victima para activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y
rapido para su erradicacion y reparacion de efectos.

La Juntade Castillay Ledn se compromete a prevenir estos comportamientos, tratando
de evitar su aparicion, impulsando acciones formativas, informativas y de sensibilizacion
en la materia y afrontando las denuncias y las quejas que puedan producirse, de acuerdo
con los siguientes principios:

Las personas empleadas en la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn y en sus Organismos Autonomos tienen derecho a:

— Realizar su actividad laboral sin ningun tipo de violencia en el trabajo ya sea
interna o externa, acoso psicoldgico o sexual, ni ninguna otra discriminacion
por razon de edad, religion, raza, discapacidad, sexo u orientacion sexual, con
independencia de quien sea la persona que acosa o agrede o la victima ni los
rangos jerarquicos que ostenten. Toda persona empleada publica tiene derecho
a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, que resguarde su intimidad y su
integridad fisica y moral.

— Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluida
la proteccion ante conductas violentas y/o de acoso, debiendo contribuir a
identificarlas y erradicarlas, dentro de sus obligaciones preventivas.
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La Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn y sus
Organismos Auténomos:

— Velaran por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y adoptaran
las medidas necesarias, tanto organizativas como técnicas, de formacién e
informacién, para prevenir la aparicion de conductas que faciliten la aparicién de
violencia en el trabajo en relacion con el personal que presta sus servicios en ella.
Las actividades formativas e informativas en esta materia se haran extensivas a
todo el personal perteneciente a esta Administracion.

— Garantizaran los principios de dignidad, confidencialidad, imparcialidad y trato
equitativo con un compromiso de rapidez y eficacia en los procedimientos de
actuacién que se recogen en el presente protocolo.

— Dotara de los procedimientos y recursos necesarios que permitan prevenir,
detectar y minimizar estas conductas en el trabajo y, en el caso de que ocurran
tales supuestos, adoptar las medidas correctoras, sancionadoras y de proteccion
a las victimas que sean necesarias, para poder hacer efectivo el rechazo a las
diferentes formas de acoso sexual o por razén de sexo y el compromiso de
actuacién que debe llevar aparejado.

A esta declaracion de principios debera sumarse todo el personal empleado publico,
independientemente de su categoria profesional y posicién jerarquica, estando con ello
obligado a colaborar en la prevencion e investigacién de las posibles situaciones de
acoso sexual y/o por razén de sexo, cuando sea requerido para cooperar en la resolucion
de estas posibles situaciones, asi como guardar la debida confidencialidad.

4. Alcance.

Este protocolo afecta a todo el personal y centros de trabajo de la Administracion
General y de los Organismos Auténomos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
donde puedan aparecer situaciones de acoso sexual y/o por razon de sexo que se definen
en este documento. También afectara a las personas que, no teniendo una relacion
laboral, prestan servicios o colaboran con la Administracion (personas en formacioén, en
practicas no laborales, voluntariado).

En el caso de producirse entre la plantilla de esta Administracion y la de una empresa
externa que actue en el mismo lugar o centro de trabajo, se aplicara este procedimiento, si
bien, la adopcidén de medidas se hara de forma coordinada entre las empresas afectadas,
de conformidad con el Art. 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El protocolo sera de aplicacion si el acoso se produce durante el trabajo, en relacion
con el trabajo o como resultado de él:

- en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos o privados cuando son
un lugar de trabajo;

- en los lugares donde se descansa, se come, se usan las instalaciones sanitarias
0 de aseo y en los vestuarios;

- en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionadas con el trabajo;
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— enelmarco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(acoso virtual o ciberacoso);

- en el alojamiento proporcionado por la empresa empleadora;
- en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Ademas, al ser actos que estan tipificados en el Cdédigo Penal, el presente
procedimiento se pondra en marcha como una mas de las posibles acciones legales que
puedan interponerse al efecto, ante cualquier instancia administrativa o judicial.

5. Definiciones.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Ver ejemplos
en anexo ).

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio degradante u ofensivo. (Ver ejemplos en anexo I).

Se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo, se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

Delito de acoso sexual: El articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, tipifica el delito de acoso sexual estableciendo que:

1 La persona que solicite favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en
el ambito de unarelacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada
o habitual, y con tal comportamiento provoque a la victima una situacion objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigada, como autor-a de
acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a diez
meses.

2 Sila persona culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose
de una situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio
expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas
expectativas que aquella pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la
pena sera de prision de siete meses o multa de diez a catorce meses.

3 Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad,
enfermedad o situacion, la pena sera de prisidon de cinco a siete meses o multa
de diez a catorce meses en los supuestos previstos en el apartado 1, y de prision
de seis meses a un afio en los supuestos previstos en el apartado 2 de este
articulo.

Falta muy grave: Segun recoge el apartado b) del articulo 95 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el acoso sexual y/o por razén de sexo se consideran
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faltas muy graves, estableciéndose en el articulo 96 las sanciones a aplicar que podrian
ser por la falta cometida, de separacion del servicio del personal funcionario publico o
despido disciplinario del personal laboral; suspension firme de funciones o de empleo
y sueldo en el caso de personal laboral, hasta un maximo de 6 afios; traslado forzoso;
demérito; apercibimiento.

Persona que asesora de forma confidencial: Es la persona con formacién acreditada
en materia de acoso sexual y por razéon de sexo y de género, que voluntariamente se
encargara de proporcionar apoyo, asesoramiento y asistencia a quien crea encontrarse
ante una situacion de acoso sexual o de acoso por razén de sexo. Asistira e informara
a la victima sobre sus derechos y sobre las distintas vias de actuacion previstas en este
protocolo.

Comité de Asesoramiento:

Estara formado por

» Una persona empleada publica que ejerce la presidencia.
* Una persona empleada publica que ejerce la secretaria.

* Una persona que asesora de forma confidencial en materia de género y de acoso
sexual y por razén de sexo.

» Dos vocales con formacién especifica adecuada y suficiente en materia de
género y de acoso sexual y por razén de sexo:

- Personal empleado publico del Servicio de Prevencién Propio con titulo
superior en prevencion de riesgos laborales y especialidad en ergonomia y
psicosociologia aplicada.

- Una persona agente social en materia de prevencion.

Este Comité de asesoramiento se constituira uno por cada Delegacién Territorial
y uno por cada Gerencia de Salud de Area, que asumiran la gestion y resolucion
de las denuncias por la via formal que surjan en su ambito de actuacion, por un
periodo de cuatro afios, actuando cuando la persona supuestamente acosada no
esté de acuerdo con la resolucion informal que propone la persona que asesora
de forma confidencial o cuando se haya registrado una denuncia, segun el modelo
previsto en este procedimiento.

6. Desarrollo.

Siguiendo con la dinamica establecida en el protocolo PE SST 10 «Actuacion ante
situaciones de violencia en el trabajo» y dentro del marco de lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia
de género en Castilla y Ledn, se deberan promover condiciones de trabajo que eviten
las conductas que atenten contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital. Asimismo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos
especificos para su prevencion, deteccion temprana, denuncia y asesoramiento a quienes
hayan sido victimas de estas conductas.
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Por lo que las actuaciones incluidas en este procedimiento se encuadran en tres
ambitos de actuacion:

* De prevencion.

* De intervencion.

» De proteccion.

6.1. Actuaciones preventivas.

Desde los servicios de prevencion se realizara la identificacion de aquellas
condiciones de trabajo que pueden facilitar la aparicion de situaciones de acoso sexual
y/o por razén de sexo, ya sea identificada como violencia externa o violencia interna,
a través de la evaluacion de riesgos y mas concretamente en el analisis de los riesgos
psicosociales que de forma rutinaria se realizan y que pueden aparecer en el seno de las
relaciones laborales y que se vinculan con las relaciones personales.

La actuacion en este sentido constara de las siguientes actuaciones:

» Identificacion precoz de posibles conductas que puedan facilitar la aparicion
de este tipo de situaciones y si es posible, adopciéon de medidas preventivas
puntuales a través de las actividades preventivas rutinarias (evaluaciones de
riesgos, notificaciones de violencia en el trabajo).

* lIdentificacion precoz tras la observacién o conocimiento de conductas
inapropiadas por parte de las personas responsables de los equipos del personal
de la Administracion.

+ Elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas.

* Formacion e informacion sobre la violencia sexual, con el fin de capacitar
y sensibilizar al personal para la identificacion del problema, asi como de las
posibles vias de solucion al mismo, incluyendo la difusion de este protocolo.

6.2. Actuaciones de intervencion.

Aunque se pretenda prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo,
estableciéndose coédigos de buenas practicas, campanas informativas y acciones de
formacion y evaluaciones de riesgos, es necesario que la persona que considere estar
sufriéndolo, conozca qué tiene que hacer para atajarlo, denunciarlo en su caso y como
sera el proceso que, con la denuncia, verbal o escrita, va a desencadenarse.

El procedimiento se llevara a cabo siguiendo los criterios de actuacion y con las
garantias reflejadas en el anexo Il.

Ante una situacion que pueda considerarse por la persona que lo sufre, de acoso
sexual o por razon de sexo (se relacionan ejemplos de estas conductas en el anexo | de
este procedimiento), podra optar por cualquiera de estas tres vias:

12— Buscar el apoyo de una persona que asesora de forma confidencial.
Posteriormente, si después de este asesoramiento la persona que se considera
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acosada lo considera oportuno, podra presentar una denuncia dirigida a la
persona responsable de personal.

22— En caso de no optar por la mediacién de una persona que asesora de forma
confidencial, presentar directamente una denuncia dirigida a la persona
responsable de personal.

32— Acudir a la via judicial, independientemente de que se opte por las anteriores.
6.2.1. Resolucion por mediacion de una persona que asesora de forma confidencial.

La persona que se considere victima de acoso sexual y/o de acoso por razéon de
sexo, debe saber que puede acudir a una persona que asesora de forma confidencial
para recibir asesoramiento y apoyo.

En cada Delegacion Territorial o Gerencia de salud de Area debera elaborarse una
lista de personas que asesoren de forma confidencial que estara accesible para ser
consultada por las posibles victimas.

El procedimiento se inicia con la presentacién de una denuncia verbal, ante la
persona que asesora de forma confidencial.

La persona que asesora de forma confidencial, tras un primer analisis de los hechos
que se le exponen, podra:

1. No admitir la denuncia, cuando resulte evidente que lo planteado no pertenece al
ambito de este protocolo. En este caso, debera informar por escrito a la persona
denunciante de los motivos de la no admisioén.

2. Llegaraunaresolucioninformal, silos hechos aun no pudieran calificarse de acoso
sexual y/o por razén de sexo, pero que si ho se actua pudieran acabar siéndolo.
En este caso, se dirigira a la persona denunciada para trasladarle la existencia del
problema e indicarle pautas de actuacién/conducta a fin de corregirlo/subsanarlo/
evitarlo de tal modo que la situacion creada no se materialice en una denuncia.

Igualmente, podria informar del problema a la persona responsable/superior
jerarquica de las personas involucradas por si pudieran facilitar la adopcién de
alguna medida que favoreciera su resolucion informal.

3. Instar a quien se considera victima, a la presentacion de denuncia (que sera
presentada por escrito, en el formato establecido en este procedimiento y dirigida
a la persona responsable de personal) a la vista de los indicios, e iniciar el
procedimiento formal, segun prevé este protocolo.
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RESOLUCION POR MEDIACION CON PERSONA
QUE ASESORA DE FORMA CONFIDENCIAL

VICTIMA

de acoso sexual o por razén de sexo

denuncia verbal

persona que asesora de forma confidencial

Posibles actuaciones

Si observa INDICIOS CLAROS
de acososexual y/o porrazon
de sexo

B e RESOLUCIONA _
motivos de la no admision TRAVES DEL COMITE
DE ASESORAMIENTO
pautasde
actuacion
paraevitar que el acoso SilavictimaNO estade

pueda llegar a producirseen

acuerdo podra acudira
un futuro.

6.2.2. Resolucion a través del comité de asesoramiento.
Se activara esta via cuando se dé alguna de estas circunstancias:

* La persona que se siente victima de acoso sexual y/o por razén de sexo no
estuviera de acuerdo con la resolucion informal que se hubiera propuesto.

» La persona que asesora de forma confidencial, a la vista de los indicios, sea
quien le inste a que formalice la denuncia.

» La persona que se siente victima de acoso sexual y/o por razén de sexo opte por
acudir directamente a esta via, obviando la via informal de resolucion.

La denuncia se presentara a través de la comunicacion de situaciones de violencia
en el trabajo habilitada en la web corporativa, marcando la opcién Acoso sexual / Acoso
por razén de sexo en el apartado tipo de violencia y cumplimentando el formulario
segun anexo lll del presente protocolo, modelo que coincide con el anexo IIAy IIB del
procedimiento especifico de violencia en el trabajo (PE-SST-10), produciéndose en
este momento el tratamiento diferencial a este tipo de situaciones, dandose traslado de
la denuncia por parte de la persona titular de la jefatura superior de personal de cada
Delegacion Territorial o equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de Area, en
un plazo maximo de tres dias laborables al Comité de Asesoramiento (ver composicion y
forma de nombramiento en anexo V).

En el caso de las denuncias en los Servicios Centrales, se remitiran para su gestion
y resolucion a la Delegacion Territorial o la Gerencia de Salud de Area correspondiente.
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En esta fase, la persona que asesora de forma confidencial que forme parte del
Comité de Asesoramiento:

* Iniciara la investigacion, recopilara toda la informacién posible con la maxima
rapidez, confidencialidad y sigilo.

* Informara de la denuncia, con sensibilidad y respeto, a la persona denunciada y
dara participaciéon, mediante entrevistas, a todas las personas que pudieran estar
implicadas o sean conocedoras del asunto.

* Reunira al Comité de Asesoramiento para presentar su informe previo.

En todo el proceso, tanto la persona denunciante como la persona denunciada,
podra acudir acompafiada si asi lo desea.

A la vista del informe previo, el Comité de Asesoramiento, tras analizarlo y valorarlo,
redactara su informe de conclusiones, cuyos datos minimos constan en el anexo IV de
este procedimiento. Dicho informe sera remitido a la persona titular de la jefatura superior
de personal de cada Delegacion Territorial o equivalente en el ambito de cada Gerencia
de Salud de Area correspondiente, para la emision de su oportuna Resolucion, de la que
dara traslado a las partes.

Las actuaciones se llevaran a cabo lo mas rapido posible y, en todo caso, desde el
inicio del expediente (con la presentacién de la denuncia) hasta su finalizacion (resolucién
final) no se deberia superar un plazo treinta dias naturales.

En el caso de que, a la vista de lo recogido en el informe de conclusiones del Comité
de Asesoramiento, resultase que los datos aportados o los testimonios fueran falsos,
la persona titular de la jefatura superior de personal de cada Delegacion Territorial o
equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de Area correspondiente, podra
incoar expediente disciplinario a las personas responsables.

Dependiendo de la gravedad de los hechos investigados y para garantizar la
proteccion de las personas implicadas en el proceso, de oficio o a instancia de cualquiera
de las partes, tras darles audiencia, el Comité, antes de emitir sus conclusiones podra
proponer, debidamente motivadas, las medidas cautelares que estime oportunas para
evitar mayores perjuicios.

El informe de conclusiones propondra alguna de estas alternativas:
1. Archivo de la denuncia por alguna de estas causas:

— Desistimiento de la persona denunciante (podria continuar la investigacién de
oficio si se detectaran indicios de acoso).

— Falta de objeto o de indicios.

— Cuando de las actuaciones previas se resuelva la denuncia, por acuerdo entre
las partes.

2. Comision de alguna otra falta de otra naturaleza, dando traslado del informe a la
persona titular de la jefatura superior de personal de cada Delegacion Territorial
o equivalente en el &mbito de cada Gerencia de Salud de Area correspondiente,
donde preste sus servicios el infractor.
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3. Indicios claros de acoso sexual y/o por razén de sexo.

En este caso, la persona titular de la jefatura superior de personal de cada
Delegacion Territorial o equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de
Area correspondiente, donde preste sus servicios el o la causante del hecho
propondra la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta
muy grave Yy las correspondientes medidas correctoras de la situacion.

En todo caso hay que sefalar que el acoso sexual y/o por razén de sexo son
delitos tipificados en el Cédigo Penal, debiendo informar a la persona denunciante de la
posibilidad de acudir al Ministerio Fiscal.

Las actuaciones del Comité de Asesoramiento finalizan con la emisiéon de su informe
de conclusiones.

El informe sera remitido a la persona titular de la jefatura superior de personal donde
se hayan producido los hechos y que tenga competencias para llevar a cabo las medidas
que en el informe se propongan junto con el expediente completo, debidamente cerrado,
para garantizar su confidencialidad, para su archivo y custodia, la Delegacion Territorial/
o equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de Area, a nivel periférico o
Secretaria General de la Consejeria o Gerencia Regional de Salud si el caso se produce
a nivel central.

Ademas, remitira una copiadelas conclusiones de dichoinforme, parasu conocimiento,
a la Inspeccion General de Servicios, a la Comision Técnica para la Igualdad, y segun
el ambito al Servicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos Laborales o al Servicio
de Seguridad y Salud de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional de la
Gerencia Regional de Salud

RESOLUCION A TRAVES DEL COMITE DE ASESORAMIENTO

Directamente sin pasar por via

r
informal o por desacuerdo con
la viainformal

de acoso sexual o

DENUNCIA 3 dias habiles

or r. zc')n X0 MODELQdeCOMUNICACION DE ité H
por ra de se S eeen Comité de Asesoramiento
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Los agentes sociales en materia de prevencion podran acceder a la documentacion
anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

7. Seguimiento y proteccion.

La persona titular de la jefatura superior de personal de la Delegacién Territorial o
equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de Area, donde se haya iniciado
el procedimiento, remitira dichos informes a las personas titulares de los érganos que
tengan competencias para llevar a cabo las medidas que en los mismos se propongan
y realizara el seguimiento y control de la ejecucién y cumplimiento de las medidas
correctoras propuestas. Si del informe de conclusiones se dedujera la existencia de
indicios de infraccion, podra proponer, al érgano competente para su incoacion, la
apertura del posible expediente disciplinario.

Se debera prestar una especial atencion a las victimas prestando el apoyo y la
rehabilitacién necesaria.

También se debera prestar una atencion especial para evitar posibles situaciones de
hostilidad en el entorno de trabajo, cuando se produzca la reincorporacion del personal
empleado publico que haya estado de baja laboral, después de haber sufrido acoso
sexual o por razén de sexo en el trabajo.

A través del sistema de registro implantado en la Junta de Castilla y Ledn para
la comunicacion de las Situaciones de Violencia en el Trabajo permite la obtencién de
estadisticas, realizacion de estudios y el disefio de las actuaciones preventivas que
resulten necesarias, garantizando, en todo momento, la confidencialidad e identidad de
las victimas, para el conocimiento y seguimiento general de estos problemas.

8. Responsabilidades.
Los Organos con responsabilidad en este protocolo son:

1. La Direcciéon General de la Funcién Publica, como érgano competente en materia
de Funcidén Publica, en concreto:

— El asesoramiento, desde la perspectiva de género, a otras Comisiones o
Mesas, en consonancia con el principio de transversalidad.

— Custodia de las listas de asesores-as confidenciales a las que podran acceder
las personas que se sientan victimas.

— Establecer los parametros e indicadores de recogida de informacién para
realizar el seguimiento de la implantacién del procedimiento.

— Organizar acciones formativas que fomenten el conocimiento y sensibilizacion
sobre el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y lucha frente a la violencia
de género dentro de lo establecido en el Eje 7: «Formacion en igualdad,
informacion y sensibilizaciéon.» del Plan de Igualdad.

— Realizar la identificacién y evaluacion de los riesgos psicosociales incluyendo
en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
el personal empleado publico, la violencia sexual entre los riesgos laborales
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concurrentes detectando precozmente cualquier situacion de acoso sexual y/o
por razon de sexo, proponiendo medidas puntuales de prevencion (Articulo 12
Prevencion y sensibilizacion en el ambito laboral de la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual).

— Divulgar y dar a conocer este procedimiento, comprobando su difusién y
conocimiento e implantacion, como medida preventiva indispensable para la
prevencién del problema.

— Formar parte de los Comités de Asesoramiento, como vocales.

— Desarrollar, en colaboracién con la representacion de las personas empleadas
publicas, la actividad preventiva que proceda para analizar la incidencia
del problema dentro de la Administracion Publica y propondra medidas de
prevencion y proteccion.

2. La Inspeccién General de Servicios, como Organo que tiene encomendada la
vigilancia del estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de Funcién
Publica y Organo competente para realizar actuaciones inspectoras que se dirijan
a detectar indicios racionales de responsabilidad disciplinaria, en la actuacion del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y sin perjuicio de las actuaciones que para ello tenga que desarrollar:

» Conocera las denuncias por acoso sexual o por razén de sexo que hayan
tenido lugar en el trabajo a través del Comité de Asesoramiento.

* Velara por la aplicacién del procedimiento.
» Conocera las resoluciones de los casos una vez acabe el proceso.

» Tendra acceso al registro de casos para la realizacion del Informe anual en
esta materia.

3. Las personas titulares de la jefatura superior de personal de las Delegaciones
Territoriales o equivalente en el ambito de cada Gerencia de Salud de Area
donde estén destinadas las partes implicadas, cada una dentro de su ambito
competencial:

» Constituir el Comité de Asesoramiento segun la composicién sefalada en el
anexo V.

» Designacién de la persona que asesora de forma confidencial con formacion
en materia de acoso sexual y por razon de sexo y de género, que como minimo
seran dos por Delegacion Territorial o Gerencia de Salud de Area.

» Conoceran las denuncias que les lleguen y las derivaran a los Comités de
Asesoramiento, encargados de su tramitacion, investigacion y elaboracion de
informe de conclusiones.

 Llevaran a cabo las actuaciones administrativas que correspondan
(Resolucion), teniendo en cuenta las conclusiones del informe emitido por
el Comité de Asesoramiento, al personal empleado publico responsables de
su comisién y las sanciones que, por falta muy grave en su caso, proceda
imponerles y/o derivaran la actuacion a otras instancias.
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» Aseguraran el cumplimiento efectivo de las resoluciones dictadas y adoptaran
tanto las medidas cautelares, en su caso, para proteger a las victimas, como
las preventivas que sean necesarias para evitar la posible repeticién de
situaciones similares.

* Archivaran y custodiaran toda la documentacion relativa a las investigaciones
realizadas.

4. Comités de Seguridad y Salud (CSS) y la Comisién Técnica de Igualdad.

» Conoceran las medidas adoptadas y los resultados de cada caso.

» Conoceran el informe periddico sobre los datos recogidos en el registro.
9. Anexos

Anexo |: Listado de referencia de conductas que son acoso sexual y acoso por razén
de sexo

Anexo Il: Criterios de actuacién y garantias del procedimiento

Anexo lll: Comunicacion de situacion de acoso sexual o por razén de sexo (coincide
con los anexos lIAy 1IB del procedimiento PE-SST-10)

Anexo IV: Comité de Asesoramiento: Composicién, nombramiento, contenido informe
de conclusiones

Anexo V: Esquema de actuacion
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ANEXO |

Listado no exhaustivo de referencia de conductas que pueden considerarse acoso
sexual y acoso por razén de sexo

A) Conductas consideradas como acoso sexual

+ Supeditar el acceso, mantenimiento o condiciones del puesto de trabajo a la
aceptacion de un favor de contenido sexual, aunque la amenaza, explicita
o implicita, en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva
(conocido como «chantaje sexual»).

*  Amenazar con represalias a quien se niega a acceder a insinuaciones o peticiones
sexuales.

* Amenazar con represalias a quien denuncie, atestigle, colabore o participe en
investigaciones de acoso sexual o0 a quienes se opongan a conductas de este
tipo, ya sea sobre si mismas o frente a terceras personas.

» Presionar 0 coaccionar a una persona para mantener relaciones sexuales.

* Realizar deliberadamente contactos fisicos como tocamientos, roces, abrazos,
palmaditas, pellizcos.

* Realizar acercamientos excesivos, dificultar el movimiento, arrinconar o buscar
quedarse a solas con una persona, buscando contacto fisico con ella.

* Realizar llamadas telefénicas o enviar cartas, mensajes, fotografias, videos u
otros materiales con contenido ofensivo sobre cuestiones de indole sexual.

* Hacer insinuaciones sexuales o pedir abiertamente relaciones sexuales sin
presion.

» Mirar con fijacién o lascivamente el cuerpo de alguna persona.
» Hacer comentarios o valoraciones sobre el aspecto fisico o la apariencia de
alguien o sobre su condicidén u orientacion sexual, su identidad o expresion de

género.

* Preguntar o difundir rumores con connotacion sexual o sobre la vida sexual de
alguien.

» Hablar a otra persona sobre las propias habilidades o capacidades sexuales.

* Observar a otra persona de manera clandestina o encubierta en un lugar
reservado, como un bano o vestuario.

» Usar y difundir imagenes con contenidos degradantes desde el punto de vista
sexual, sugestivos o pornograficos en el entorno de trabajo.

» Realizar gestos, sonidos o movimientos obscenos.
» Contar chistes o decir piropos de contenido sexual.

» Cualquier tipo de agresion sexual de las tipificadas en el Codigo Penal.
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B) Conductas consideradas como acoso por razén de sexo

» Eltrato desfavorable de una persona relacionado con el embarazo, la maternidad,
la paternidad o la asuncion de cuidados familiares.

» Las descalificaciones publicas o privadas de una persona, por razén de su sexo,
de su trabajo, capacidades, competencias técnicas, destrezas o habilidades.

» Utilizar expresiones sexistas, denigrantes, que impliquen minusvaloracion de las
capacidades, competencias o habilidades de una persona por razén de su sexo,
como «mujer tenias que ser», «solo vales para...», etc.

* |gnorar aportaciones, comentarios o acciones segun el sexo de la persona que
los realiza.

* Negarse a acatar o6rdenes o instrucciones procedentes de mujeres/hombres
superiores jerarquicamente, por razén de su sexo.

» Sabotear el trabajo de una persona o impedirle deliberadamente el acceso a los
medios adecuados para realizarlo (informacién, documentacién, equipamiento,
etc.) por razén de su sexo.

» Impartir érdenes vejatorias que tengan causa en el sexo de una persona.

» Asignar a una persona responsabilidades inferiores a su capacidad, por razéon de
Su sexo.

» Realizar una vigilancia extrema y continua de alguien por razén de su sexo.

* Ridiculizar a las personas que desarrollan tareas tradicionalmente asignadas al
otro sexo.

» Denegar permisos a los que se tiene derecho, de forma arbitraria y por razén de
Su sexo.

» Tratar desfavorablemente a una persona por razén de su embarazo, maternidad
o paternidad o por haber adoptado o acogido a un menor.

* Adoptar frente a una persona una conducta que la discrimine en el ambito laboral
por razon de su sexo.

» Dirigirse de forma ofensiva a una persona por razén de su sexo u orientaciéon
sexual.

* No tratar deliberadamente a una persona con el género con el que se identifica.
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ANEXO Il
Criterios de actuacioén y garantias del procedimiento
1. En el contexto de este protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

» Cualquier personal de la Administracion de Castilla y Leodn tiene la obligacién de
poner en conocimiento de sus superiores jerarquicos los casos de posible acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo que conozca.

» La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de
acoso sexual o acoso por razon de sexo podra denunciarlo ante la organizacion
y tendra derecho a obtener una respuesta, debiendo siempre la Administracion
dejar constancia por escrito de la denuncia, incluso cuando los hechos sean
denunciados verbalmente, si a criterio de la persona que asesora de forma
confidencial se observaran indicios de conductas improcedentes, asi como de
todo lo actuado en el procedimiento.

» Cualquier responsable publico-a esta obligado-a a prestar atencion y a tramitar,
en su caso, las denuncias que reciba sobre supuestos de acoso sexual o acoso
por razén de sexo, en el ambito de su competencia.

» Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena fe el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

* Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo
largo de todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

» Segarantizara el tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones
que pudieran ser constitutivas de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

+ La investigacion y la resolucion del procedimiento, incluida la imposicion de
medidas cautelares y sanciones en su caso, se llevaran a cabo con la mayor
celeridad posible.

» Laaplicacion de este protocolo no impedira en ningun caso la utilizacion posterior,
por parte de las personas implicadas, de las acciones legales oportunas. La
interposicién de denuncia paralizara las actuaciones administrativas. La persona
denunciante estara obligada a comunicar la interposicién de la denuncia.

2. Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefialarse las
siguientes:

Respetoyproteccionalaspersonas: Esnecesario procederconladiscrecion necesaria
para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o
diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las
personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas por una persona representante
sindical o por cualqqueir otra persona de su elecciéon, en todo momento a lo largo del
procedimiento, si asi lo requieren.
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Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion
de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar
informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso
de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello, desde el momento en que se
formule la denuncia, la persona o personas responsables de su iniciacion y tramitacion
asignaran unos coédigos numéricos identificativos tanto a la persona supuestamente
acosada, como a la supuestamente acosadora, preservando asi su identidad.

Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada
deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando
las garantias debidas.

Imparcialidad y contradicciéon: El procedimiento debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas
que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad
y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Proteccion de la dignidad de las personas afectadas: La organizacion debera adoptar
las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad de las
personas afectadas, incluyendo a las personas presuntamente acosadas y acosadoras.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una
investigacion sobre acoso sexual o0 acoso por razén de sexo en los términos previstos en
la normativa aplicable.

Comunicacién de situacion de acoso sexual o por razén de sexo (coincide con los
anexos lIAy IIB del procedimiento PE-SST-10)
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ANEXO llI

Comunicacién de situacion de acosso sexual o por razén de sexo
(coincide con los Anexos IIA y IIB del procedimiento PE-SST-10)

@é Junta de

Castilla y Leon

ANEXO II. A:

COMUNICACION DE SITUACION DE VIOLENCIA INTERNA EN EL TRABAJO
Miamero de referencia:

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO

Datos Personales

Apellido 1: | Apellido 2:

Nombre: N.I.Fl
O Hombre

Sexo O Mujer

Edad:

Teléfono de contacto: | | Corren electrnico: |
Datos profesionales

&1 EspecslEads
AL Primana

erea mbibes
Emergenciss Sankeras
BECC

Consejeria/ Gerencia Regional
Gerencia: de Salud

ooooo

Centro de trabajo:
Servicio (en su caso):

Unidad (en su caso):

Categoria Profesional/Puesto de trabajo:
Provincia:
Municipio
Localidad:

A" 4534

Madals

Vinculacion:
O Funcionario O Fijo
O Estatutano O Temporal (interino, sustituto, eventual)
= | O Laboral O Fijo-discontinuo

A 2544

oA

Se aporta anexo II.B y documentacion relacionada con el incidente, junto
con esta comunicacion en sobre cerrado con la leyenda "CONFIDENCIAL™
Y "SOLO ABRIR POR EL DESTINATARIO™.

Cislign

De conformidad con lo establecido en el artficuls 5 de la

Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Probeccin En = . de da
de Datos de Cardcter Personal, s dabos aportsdos en

este formularic  serdn  incorporados  al  fichero
automatizado “Violencia en & trabajo” para conocer las
agresiones sufridas por el personal de la Administracin

de la Comunidad de Castilla v Ledn. Usted podrd ejencitar

hos derechos de accesn, rectificacidn, canceladdn y

opasiciin  dirlgiéndose al Servicie de Coordinacdn v
Prevencdn de Rlesgos Laborales de la Direccidn General

de Fundbn Pdblica, drgano responsable del fichero, sito Fda.
en Cf Santiago Alba 1, 47008 Valladolid.

Dirngido a5
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%Junt& de

Castilla y Leon

ANEXO IL B: _ )
COMUNICACION DE SITUACION DE VIOLENCIA INTERNA EN EL TRABAID
NMimero de referencia:

DATOS DEL TRABAJADOR AGREDIDO

Datos Personales

Apellido 1: |P.u».=.ﬂdn 2:

Mombre: M.I.F |
O Hombre

Sexo O Mujer

Edad:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

Tipo de violenda.
O Acoso laboral.

O Acoso sexual facoso por razon de sexo.
O Acoso discriminatorio

O Agresion O Fisica

O Verbal / Gestual

O Del empleado pablico

O Danos hacia el patrimonio O Del centro

Documentacion anexa (especdificar).
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ANEXO IV

Comité de Asesoramiento: Composicion, nhombramiento, contenido informe de
conclusiones

A. Composicion:

PRESIDENCIA: Una empleada o empleado publico nombrado por la Delegacion
Territorial o la Gerencia de Salud de Area.

ASESORIA: Una empleada o empleado publico con formacién en materia de acoso
sexual y por razén de sexo y de género, nombrado por la Delegacion Territorial o la
Gerencia de Salud de Area.

VOCAL 1: Una persona del servicio de prevencion, especialista en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, con formacion en materia de acoso sexual y por razén de
sexo y de género, que corresponda al centro donde presten servicios los empleados-
as publicos-as implicados-as.

VOCAL 2: Un delegado o delegada de prevencion, con formacion en materia de
acoso sexual y por razén de sexo y de género, preferentemente del mismo ambito
donde se produce la denuncia.

SECRETARIA: Actuara como tal una empleada o empleado publico con voz y sin
voto, nombrado por la Delegacion Territorial o la Gerencia de Salud de Area.

Si fuera necesario, a juicio de la mayoria de los miembros del Comité, contara con la
participacion de las personas especialistas que fueran necesarias.

B. Designacion de agentes sociales en materia de prevencion del comité

Se procedera al nombramiento a través de una lista elaborada en cada Comité de
Seguridad y Salud con el criterio de prelacion del «primer apellido». En la designacién
de las personas que forman parte de este Comité, se garantizara la distancia personal,
afectiva y organica entre las personas que la integren y las personas implicadas en el
procedimiento.

C. Régimen de funcionamiento.

Se basara en las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico relativas al funcionamiento de los érganos colegiados vy
las normas de funcionamiento interno que pueda acordar el propio Comité. Todas las
personas que forman parte del Comité deberan respetar la confidencialidad respecto de
los asuntos, informes y debates de los que tengan conocimiento por su actuacion en el
Comité.

D. Datos minimos a incluir en los informes de conclusiones
Recomendaciones:
» Composicién del Comité.

* Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias.
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» Actuaciones previas: Informe de valoracion inicial de la persona que asesora de
forma confidencial del caso, si lo hubiera.

» Actuaciones (testimonios, pruebas, resumen de los principales hechos).
» Conclusiones.

* Medidas propuestas.
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ANEXOV

Esquema de actuacion

d . pal [ 3 | Directamente sin pasar por via -
lienuncia verl informal o por desacuerdo con
VICT|MA la viainformal DENUNCIA
de acoso sexual o por _) MOBELD de COMUNICACKON DE
razon de sexo si DE VIOLENGAENEL
personaque asesora TRABAIO

de forma confidencial — Tras observar INDICIOS : ) e
—> Recepcion de las quejas y denuncias CLAROS 4 -
I I iyt 30 dias 3 diashabiles
naturales
No admitir la "
denuncia Re':::::'s::sl:e;zﬂ::rl;;:os Comité de Asesoramiento
oo resolucion Anos o Sup !
admision informal Jerarquico 1 pre— ”
- ~ I o investigacionsabraicshechos
l [ Medidas cautelares si es necesario, | b e e conlas pereonas
" 1 implicadas, testigos,
@ pautas de actuacion para medidas correctoras v
evitar que el acoso pueda - .
llegara pfrlt‘ﬁ:niﬂﬁ‘en un plazos para su seguimiento < o T INFORME
evaluacion de su implantacion. de conclusiones
|nccac;én (;Ic-l'l expediente - -
1scIphinano J
\_ S v
\ﬁn
RESOLUCION POR MEDIACION CON RESOLUCION A TRAVES DEL COMITE
PERSONA QUE ASESORA DE FORMA
CONFIDENCIAL DE ASESORAMIENTO
26
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