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INTRODUCCION

La creacion en 2008 del Observatorio de Igualdad de Género y su Comisidn Asesora
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y promocionar la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria: estudiantado, profesorado vy
personal de administracidon y servicios, da cumplimiento a las exigencias legales en la
Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La
elaboracion del primer Plan de Igualdad de 2016, a partir de los analisis
cuantitativo y cualitativo de la situacién de mujeres y hombres en la Universidad,
recogio las lineas de actuacion y los sistemas de seguimiento y evaluacién de los
objetivos, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn adicional séptima del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres.

En el ano 2021 se inici6 el proceso de elaboracion del Il Plan de Igualdad de Género
de la Universidad de Zaragoza. La Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza
acordd en su sesion de 1 de julio de 2021 la creacién de una Comisién de Negociacién
Técnica para la elaboracion de la propuesta del Plan de igualdad integrada por
representantes de la parte institucional de la Universidad de Zaragoza y por

representantes de la parte sindical, con la siguiente composicion:
Por la Universidad de Zaragoza:
Manuel Gonzalez Labrada (Director de Secretariado de Coordinacion Normativa)

Sara Alcazar Ortiz (Directora del Observatorio de Igualdad de Género)



Isabel Luengo Gascon (Directora de la Inspeccion General de Servicios) y
Angel Pascual Sanz (Vicegerente de Recursos Humanos)

Por la representacion de las organizaciones sindicales:
Miguel Garcia Garcés (titular) y Elena Bandrés Goldaraz (suplente) por UGT
Elvira Luengo Gascodn (titular) y Luisa Esteban Salvador (suplente) por CC.0O0.

Belén Sanchez-Valverde (titular) e Inmaculada Soravilla Fernandez (suplente) por

CGT

Ana Cisneros Gimeno (titular) y Maria del Mar Villagrasa Rozas (suplente) por

CSIF
Carmen Arilla Esteban (titular) y M2 Pilar Gofii Cepero (suplente) por SOMOS

Asume las funciones de Secretario Miguel Angel Marin Mormeneo (Subdirector del 4rea

de Inspeccion de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad deZaragoza).

Con fecha 13 de diciembre de 2021 se constituyd la Comisién Técnica para la
negociacién del Plan de Igualdad y en las sucesivas sesiones se han elaborado los

indicadores del diagndstico y el Plan de Igualdad.
La elaboracion del Il Plan responde al cumplimiento de la siguiente normativa:

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en Aragon.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,

sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

La Comision Técnica finalizé los trabajos de la propuesta de Il Plan de Igualdad en su
sesion de 20-10-2022 y fue elevada a la Mesa General de Negociaciéon de la
Universidad de Zaragoza, que lo aprobd en su sesion de 1-12-2022, siendo presentado
previamente al Consejo de Direccion el 8-11-2022 y elevado posteriormente para su
informacién al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la sesion de 14-

12-2022.

El Il Plan de igualdad, con una vigencia de cuatro afios y sin perjuicio de sus revisiones,
tiene como destinatarios a toda la comunidad universitaria de la Universidad de
Zaragoza en los Campus de Huesca, Teruel y Zaragoza y demas dependencias: su
personal docente e investigador (PDI) funcionario y laboral, su personal de

administracion y servicios (PAS) funcionario y laboral y su estudiantado.

En cuanto al procedimiento de elaboracién del Il Plan se han seguido los criterios
contenidos en el Real Decreto 901/2020 -aunque sélo es aplicable a una parte de la
plantilla de la Universidad de Zaragoza: el personal laboral- modulados a la realidad de
la Universidad de Zaragoza como entidad dentro del sector publico y se ha ampliado a

los diferentes sectores de la comunidad universitaria para incluir la igualdad de género
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en todos los aspectos relacionados con la actividad docente y el estudiantado ya que,
ademas de las previsiones de la LOU, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
establece entre los principios rectores para el disefio de los planes de estudios de los
titulos universitarios oficiales “el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”. También se incluye en la
actividad investigadora la perspectiva de género por el enfoque transversal dado por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Por otro
lado, el contenido del Il Plan de igualdad se ha adaptado a la singularidad de Ia
Universidad de Zaragoza y la auditoria retributiva, contenida en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, aunque es obligatoria solo para el personal laboral, se
incorpora de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020 y se

incluyen igualmente las retribuciones del personal funcionario.

La Comisién Técnica del Plan de Igualdad elaboré un esquema de trabajo para la
elaboracién de dicho Plan que se ha mantenido durante todo el proceso y se ha
procedido a la recogida de la informacion necesaria para la elaboracion del diagnéstico,
cerrada a 31 de diciembre de 2021 con los datos obtenidos de DATUZ (Datos Abiertos y
Transparencia de la Universidad de Zaragoza), y trasladada al documento de diagnéstico
La lgualdad de Género en la Universidad de Zaragoza 2021 del Observatorio de Igualdad
de Género y al documento de Indicadores que ha utilizado la comisién para elaborar el

contenido del Il Plan y que forman parte del diagndstico.

Se ponen de relieve entre las principales conclusiones extraidas del diagndstico las

siguientes:

e Feminizacion de la plantilla del PAS 61,3% de mujeres y el 38,7% de hombres.
Frente al equilibrio en la distribucién de la plantilla del PDI (48,1% mujeresy
51,9% hombres) y entre el estudiantado (53,5% mujeres y 46,5% hombres).

e El colectivo del funcionariado del PDI se distribuye en un 41,1% de mujeres y un
58,9% de hombres con una brecha de género del 19% que se eleva al 49% en la
categoria de Catedraticos/as. Sin embargo, en el colectivo de PDI laboral se
observa equilibrio.

e En el conjunto del PDI, si se atiende al indice de concentracidon (es decir, como

se distribuye cada uno de los sexos en las diferentes categorias en una misma
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variable, PDI laboral o PDI funcionario) el porcentaje de mujeres (62 %) en el
profesorado laboral es siempre superior al porcentaje de mujeres en el PDI funcionario
(25%). En cambio, los hombres muestran siempre porcentajes superiores a las mujeres
en el profesorado funcionario, lo que demuestra una mayor dificultad de las mujeres
para acceder a los cuerpos Docentes Universitarios y una mayor precariedad.

La evolucién del PDI muestra una distribucion del 48.4% de mujeres y una
reduccioén de la brecha de género del 4%, excepto en la macroarea de Ingenieria
y Arquitectura con solo un 28,3% de mujeres y una brecha de género de -0,43,
que se mantiene aun fuera del intervalo de equilibrio, muy alejada delmismo.

El andlisis de la composicion de los grupos de investigacién arroja un aumento
de las mujeres y se encuentran en el intervalo de equilibrio excepto en Ia
macroarea de Ingenieria y Arquitectura que arrastra la brecha de género con un
28,7% de mujeres.

Infrarrepresentacion también se manifiesta en el liderazgo de los grupos de
investigacion ya que solo un 26% tienen investigadoras principales y se produce
siempre en los grupos emergentes.

La plantilla esta feminizada en el PAS funcionario, mientras que en el PAS laboral
la diferencia es menor acercandose al 50%

En el colectivo del PAS funcionario, si se atiende al nivel de responsabilidad en el
subgrupo A1, el porcentaje intrasexo (indicador de situacién dentro de un mismo
sexo) estd practicamente igualado entre mujeres (10,6%) y hombres (10,4%), es
ligeramente inferior en el subgrupo A2 que es el grupo con menos efectivos y
baja en los subgrupos C1y C2.

En el analisis de los niveles o perfiles profesionales se observa un desequilibrio
en los puestos técnicos: 39,35% mujeres y 60,65 % hombres y las jefaturas de
servicio: 59% de mujeres 41 % de hombres.

La presencia de la mujer en los drganos de gobierno y gestion nos arroja distintos
resultados. Se mantiene la paridad en los diferentes d6rganos de gobierno
colegiados, pero hay una infrarrepresentacién en decanatos y direcciones de
centro en donde las decanas y directoras no llegan al 30% y en las direcciones de
los institutos universitarios donde las mujeres representan 33,3 % y los hombres

tienen una representaciéon del 66,7%.
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e La composicién de la representacién de las empleadas y empleados de la
Universidad de Zaragoza muestra una infrarrepresentacion de las mujeres en el
ambito del PAS en los 6rganos de representacion (Junta de personal y Comité de
empresa) que no supera el 35%, distribucion que también se reproduce en el
Comité de empresa del PDI en Teruel.

e El| estudiantado matriculado en titulaciones oficiales por género y ramas de
conocimiento presenta un cierto equilibrio en todas las macroareas excepto en
Ingenieria y Arquitectura en la que se constata que existe una menor presencia
de mujeres en los tres ciclos: Grado, Master y Doctorado (25,3%). En Ciencias de
la Salud, en cambio, se matriculan un mayor nimero de mujeres (74,1%) siendo

mas acusado el porcentaje en los estudios de Master (81,2%).

El Il Plan de igualdad responde a la estructura y contenido del Real Decreto 901/2020 y
se articula a través de Areas de Trabajo, Objetivos y Medidas. Para cada Medida se
incorporan sus destinatarios, los responsables de su ejecucidn, el plazo de ejecuciény la

evaluacion a través de los indicadores y su seguimiento. Se estructura en 5Ejes:
Eje 1. Desarrollar la cultura de igualdad en el ambito universitario.

Eje 2. Avanzar en igualdad en todos los ambitos universitarios: docencia,

investigacion y estudio.
Eje 3. Aplicar la perspectiva de género en todos los ambitos universitarios.
Eje 4. Conciliacion corresponsable.

Eje 5. Prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en situaciones

relacionadas y proteger a las victimas.

Por otro lado, la Comision Técnica considera necesario y oportuno instar a la MNUZ y al
Rector la propuesta de creacién de la Unidad de Igualdad de Género que sustituya al
actual Observatorio de Igualdad de Género y asuma las competencias para la
incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias e incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y
funciones de la universidad. Una vez creada la Unidad de Igualdad de Género toda

referencia al Observatorio de Igualdad contenida en este Plan se entendera realizada a



dicha Unidad.

METODOLOGIA

Para la consecucién de los objetivos enmarcados en el presente Plan de Igualdad, se ha
desarrollado una metodologia que asegure la participaciéon y el compromiso de las
partes implicadas en el proceso. Para poder hacer frente a la redaccion en la primera

fase, se diferenciaron una serie de etapas, que se concretan en:

e Diagndstico de la situacidn actual.

e Evaluacioén de la situacidon actual.

e Analisis de las demandas en relacion con la elaboracidon de un nuevo Plan de
Igualdad.

e Propuesta de acciones a recoger en el nuevo Plan delgualdad.

e Prevision de plazos en los que se pueden adoptar las accionespropuestas.

e Cronograma de todas las acciones previstas en los ejes de actuacion del nuevo

Plan de lgualdad.

VIGENCIA

El presente Plan de lgualdad tendra una vigencia de cuatro afios desde su entrada en
vigor, comprendidos entre el 2022 y el 2026. Su contenido se mantendra vigente salvo

gue la Comisién de Seguimiento determine su modificacion.

Transcurrido este plazo se prevé iniciar el disefio del Il Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del RD 901/2020 y la LOI. El articulo 46.1 de la LOI dispone que los planes de
igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.



En este apartado se describe el sistema de seguimiento y evaluacién que se va a utilizar
con la puesta en marcha del plan, siendo la Comisién de Seguimiento quien se
responsabilizard de asumir este cometido. Este proceso se articulara a través de la
celebracion de reuniones periddicas. Dichas reuniones deberan celebrarse dos veces al
afio con cardcter ordinario, la primera de ellas coincidiendo con el inicio de la anualidad
del plan, y la segunda, transcurrido el primer semestre, con motivo de la elaboracion del
informe de evaluacién anual si procede, coincidiendo con el fin de la anualidad. No
obstante, dicho calendario se podra adaptar a la actividad de las partes suscriptoras si

asi lo acordara la Comision de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento estd compuesta por diez miembros. Cinco representantes
de la Universidad de Zaragoza y cinco representantes de la parte social, uno por cada
uno de los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacién de la Universidad
de Zaragoza integrada por CGT, CC.00. C-SIF, SOMOS y UGT

En cada una de estas reuniones se planteardn los objetivos que se sefialan a

continuacion.

En la primera reunién, que tendrd lugar en el primer semestre, los objetivos se
centrarian en:

e Elaborar el calendario de trabajo, identificando las acciones correspondientes a
la anualidad, las personas responsables, implicadas y destinatarias, el periodo de
ejecucion, los indicadores de evaluacién y el nivel de ejecucion.

e Programar las acciones a implantar durante primer y segundo semestre.

e |dentificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacién de las acciones, con

el fin de corregir o modificar los aspectos necesarios.

En la segunda reunidn, que tendra lugar en el segundo semestre, los objetivos serian:

Realizar el seguimiento de las acciones implementadas durante el primer y
segundo semestre.

e Programar las acciones a implantar durante la siguienteanualidad.

e |dentificar posibles barreras o impedimentos en la aplicacion de las acciones, con

el fin de corregir o modificar los aspectos necesarios.

e Programar el trabajo, distribuir responsabilidades y realizar el Informe de
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Evaluacion, si procede.

Para el seguimiento de las acciones contenidas en el Plan de Igualdad, se utilizaran las

siguientes herramientas:

e Calendario de trabajo, que se utilizard para organizar el trabajo anual y repartir
responsabilidades, tal y como se ha indicado anteriormente.

e Ficha de ejecucion por cada una de las acciones, que servird para facilitar el
seguimiento del desarrollo de las acciones, identificar las dificultades
encontradas y recoger las modificaciones adoptadas.

e Acta de reunion, que permitird dejar constancia de las actuaciones realizadas y

de los compromisos acordados.

El Plan parte de una evaluacion inicial, que es el diagndstico de la situacién de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la Universidad de Zaragoza y que figura
en documento aparte. Bianualmente se realizaran evaluaciones intermedias, con sus

correspondientes informes.

Al término de los cuatro anos de ejecucion del Plan de Igualdad, se redactara un informe
de evaluacion final del mismo, que reflejara los cambios acontecidos desde la situacién
de partida hasta la situacién en el momento de finalizar el periodo de ejecucién del plan.
Para ello, ademas de la informacidn de los informes de evaluacion, se podran utilizar, en
su caso, herramientas complementarias de consulta a las personas destinatarias del Plan

para obtener informacion cualitativa sobre el impacto real de las medidas desarrolladas.

En base a los resultados obtenidos en la evaluacién final, se formularan
recomendaciones de mejora, nuevas medidas o cambios en las existentes que podran

incorporarse en el lll Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.



CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza contiene cinco ejes de intervencion.

EJE 1. DESARROLLAR LA CULTURA DE IGUALDAD EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO.

La estrategia de sensibilizacidn se inserta en el Plan a través de las buenas practicas en
igualdad y el posicionamiento, asi como el compromiso de la Universidad de Zaragoza
con la cultura de la igualdad manifestada en este Eje 1 a través de los diferentes canales
de comunicacidén, las manifestaciones de expresién escrita y el fomento de la igualdad a
través del lenguaje inclusivo y de distintas acciones de sensibilizacién y visibilidad de la
igualdad de género vinculadas a la participacién en actos solemnes y relevantes, su
contribucidn cientifica y la presencia significativa en la vida universitaria
Son objetivos de este Eje:
o Conseguir generalizar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género en las
tareas administrativas y docentes.
° Establecer una dindmica de incorporacién del lenguaje inclusivo en todas las
disposiciones que se dicten para consolidar el mismo.
e Dar a conocer y concienciar acerca de la importancia de las acciones y

medidas previstas en el Plan de Igualdad.

o Afianzar la necesidad del Plan de Igualdad también como un Objetivo de

Desarrollo Sostenible de modo que se incremente lavisibilidad.

° Incrementar la participacion de mujeres doctorados honoris causa.

o Incrementar la participacion de mujeres en lecciones inaugurales y
alocuciones.

° Visibilizar la realidad de las aportaciones de las mujeres que no ha sido

visibilizada a través de espacios y eventos.
° Fomentar y visibilizar las campafias de la unidad de cultura cientifica sobre

mujeres cientificas.
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° Conseguir que el uso del lenguaje inclusivo no resulte complicado para la
comunidad universitaria y se normalice su utilizacion.
° Optimizar fechas sefialadas para aprovechar el impacto en la sensibilizacién
dentro de UNIZAR.
o Ayudar a la comunidad universitaria a la incorporacion de la cultura de la
igualdad.
En el presente Eje 1 relativo a la cultura de la igualdad en el ambito universitario, se

prevé la adopcidon de 19 medidas.

EJE 2. AVANZAR EN IGUALDAD EN TODOS LOS AMBITOS UNIVERSITARIOS:
DOCENCIA, INVESTIGACION Y ESTUDIO.

Desde la Universidad de Zaragoza buscamos que la perspectiva de género abarque todos
los dmbitos de dedicacion existentes entre nuestra comunidad universitaria. Por este
motivo, para la docencia, la investigacion, la innovacion, y la gestion académica, el

objetivo principal serd conseguir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

Nuestra hoja de ruta tiene un marco normativo, y es que el desarrollo de una politica
universitaria de igualdad constituye uno de los extremos contemplados en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que,

en su articulo 25, establece:

1. En el dmbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentardn la ensefianza vy la
investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres vy
hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran
las actuaciones que a continuacién se enumeran:

a. Lainclusidn, en los planes de estudio , de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres (este mandato de la Ley orgdnica
ha sido desarrollado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre).

b. Lacreacién de postgradosespecificos.
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c. La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la

materia.

Y este marco, ineludiblemente convierte el principio de igualdad entre mujeres y

hombres en un eje vertebrador del funcionamiento de la Universidad. Para ello, los

objetivos especificos recogidos en el segundo eje del Il Plan de Igualdad de la

Universidad de Zaragoza son:

Crear estructuras de gestion de la igualdad en los centros.

Disponer de recursos para elaborar las guias docentes con perspectiva de género
y garantizar su aplicacion.

Incorporar en la oferta educativa no reglada de UNIZAR formacion acerca de la
perspectiva de género.

Incrementar el numero de proyectos de innovacion docente en igualdad de
género.

Mayor visibilizacién de las investigaciones en la materia.

Aprovechar el elenco de recursos de los que dispone la Universidad de Zaragoza,
fomentando su uso y posterior divulgacion.

Facilitar la difusion y puesta a disposicion de los recursos existentes a través de
la pagina web del Observatorio de Igualdad de Género.

Abarcar el mayor nimero de obras posibles que estén publicadas desde una
perspectiva de género.

Evitar sesgos por razén de género en el acceso a los proyectos de investigaciéon
internos y equilibrar la presencia de hombres y mujeres en este dmbito.
Asegurar personal en los grupos de investigacién de la Universidad de Zaragoza
formado en la materia.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las titulaciones degrado.
Equilibrar la presencia de hombres y mujeres a través de laadscripcion.

Dar a conocer a personas que puedan ser referentes en esa rama del
conocimiento, siendo estas del sexo menos representado en dichoambito.
Fomentar medidas propias de los centros para equilibrar la presencia de mujeres
y hombres en las titulaciones, asi como realizar el seguimiento de su

consolidacion.
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En el presente Eje 2 relativo a la consecucion de la igualdad en los distintos ambitos

universitarios, se prevé la adopcion de 20 medidas.

EJE 3. APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO.

Este eje abarca las dreas de trabajo de formacién de toda la comunidad universitaria,
auditoria salarial, promocion del personal, condiciones laborales y la aplicacion de la

igualdad en 6rganos de gobierno y representacion.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, indica las areas citadas en el
presente eje como criterios para la elaboracion del diagndstico previo a las medidas a

incorporar.
Son objetivos de este eje, dentro de las dreas de trabajo citadas, los siguientes:

e Sensibilizar a la comunidad universitaria de la importancia del lenguaje inclusivo.

e Obtener la informacion para comprobar la situacion de la comunidad
universitaria con respecto al cumplimiento del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todos sus ambitos de actuacion.

e Alcanzar a través de la formacion el principio de igualdad de género entre

mujeres y hombres.

e Obtener la informacién para comprobar si se cumple el principio de igualdad
retributiva.

e Actualizar la RPT del PAS con denominaciones de puestos sin sesgo de género.

e Asegurar la composicién equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones y
tribunales en los procesos de seleccién.

e Encontrar las causas de las dificultades para poder proponer medidas.

e Garantizar la transversalidad de género en los procedimientos de seleccién de
PDI.

e Favorecer la atencidon preventiva a la salud desde la perspectiva degénero.

e Corregir la infrarrepresentacion de mujeres en los érganos de direccién y
13



representacion.
e Corregir la infrarrepresentacion de mujeres en la Junta y en el Comité de

empresa del PAS y PDI.

En el presente Eje 3 relativo a la aplicacion de la perspectiva de género en todos los

ambitos universitarios, se prevé la adopcion de 15 medidas.

EJE 4. CONCILIACION CORRESPONSABLE.

Este eje alude a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral desde la
corresponsabilidad de los hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Ley de Igualdad), donde se desarrolla este concepto mds ampliamente. La propia Ley
reconoce que tanto la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, como la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asunciéon de las obligaciones
familiares, son auténticos criterios inspiradores de la normativa. Asi en su articulo 14.8
establece que seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos: “E/
establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en
las labores domésticas y en la atencion a lafamilia”.

Desde el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, se apuesta por el cambio de
actitud que permita la conciliacién corresponsable apoyada por una nueva cultura

organizacional a favor de los cuidados en el plano de igualdad entre mujeres y hombres.

Son objetivos de este eje:

e Dar a conocer y visibilizar la situacion real en la Universidad de Zaragoza en
cuanto a conciliacidn y corresponsabilidad se refiere.

e Neutralizar las barreras existentes.

e Adaptar los instrumentos juridicos existentes a la normativa vigente, asi como
asegurar el cumplimento de las mismas.

e Adoptar medidas de conciliacién y corresponsabilidad para el estudiantado
construir un espacio conciliador y fomentar la corresponsabilidad entre la

14



comunidad universitaria.

e Facilitar la conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar.

e Incorporar a la negociacién colectiva las medidas en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

e Dar a conocer las medidas en materia de conciliacién y corresponsabilidad

existentes de las que la comunidad universitaria puede hacer uso.

En el presente Eje 4 relativo a la conciliacion y corresponsabilidad, se prevé la adopcion

de 13 medidas.

EJE 5. PREVENIR EL ACOSO Y LA VIOLENCIA DE GENERO, ACTUAR EN
SITUACIONES RELACIONADAS Y PROTEGER A LAS VICTIMAS.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra
la Violencia de Género, en su articulo 1, dispone: “1. La presente ley tiene por objeto
actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

Por ese motivo, podemos afirmar que la violencia de género, la violencia contra las
mujeres, es aquella que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo. Y a este respecto,
las universidades espanolas, como parte de la Administracién Publica en Espafia,
estamos comprometidas en la erradicacion de dicha violencia. Tal y como sefiala la
propia Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Preambulo, “El reto de la sociedad
actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe

alcanzar, sin duda, a la universidad”.

Desde la Universidad de Zaragoza, esta necesidad se traduce en la aprobacién de un
nuevo Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, por razon

de sexo, orientacion sexual, expresion o identidad de género el pasado mes de julio de
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2021, y en la creacién de la Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso (OPRA).
Ademas, todos nuestros esfuerzos van encaminados hacia la erradicacion de esta lacra
social mediante acciones de prevencién, sensibilizacién y formaciéon de manera
preferente en nuestra agenda de actuaciones, que en este |l Plan de Igualdad se recogen

en el quinto eje expresadas a través de los siguientes objetivosespecificos:

e Aplicar los instrumentos de la Universidad de Zaragoza adaptados a la realidad
social.

e Poner en conocimiento y formar a todas las personas de la Universidad que
ostentan cargos de responsabilidad el contenido del Protocolo.

e Poner en conocimiento de toda la comunidad universitaria el Protocolo.

e Sensibilizar y desmitificar patrones y estereotipos que promueven el acoso y la
discriminacion.

e Dar a conocer todo el trabajo realizado por la Universidad de Zaragoza en
materia de prevencidn y respuesta ante el acoso a la comunidaduniversitaria.

e Dar a conocer el Protocolo a las empresas colaboradoras, asi como a
las entidades en las que el estudiantado realice sus practicas externas.

e Mejorar la respuesta y la prevencidn del acoso en la Universidad.

La consecucion de estos objetivos contribuird significativamente al desarrollo, a la
implantacion y al buen funcionamiento del Il Plan de Igualdad de la Universidad de

Zaragoza.

En el presente Eje 5 relativo a la prevencion del acoso y la violencia de género, se prevé

la adopcién de 15 medidas.

16



PLANIFICACION EJE 1 EVALUACION

PRIORIDADES

PERSONAS DESTINATARIAS

INDICADORES (aspectos a

AREAS DE TRABAJO OBJETIVOS MEDIDAS . RESPONSABLE UMBRAL (punto de partida) FORMA DE EVALUAR
(de las acciones) 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 evaluar)
1.1. Revision de la normativa Conseguir generalizar el lenguaje Identificar en la normativa universitaria Normas v documentos
universitaria, paginas web, impresos y |inclusivo y la perspectiva de género en en impresos y documentos PAS, PDI, ESTUDIANTADO SECRETARIA GENERAL/GERENCIA X X re\%isados Situacion actual Plan de Igualdad Dos primeros cursos
documentos administrativos. las tareas administrativas y docentes | administrativos los cambios a realizar
Detectar en las distintas secciones de
las paginas web universitarias los PAS, PDIéIé%TESLADNTADO Y GABINETE DE COMUNICACION X X N° de acciones Situacién actual Plan de Igualdad Dos primeros cursos
cambios a realizar
instruilgg(rz;asr uziz:ccli;::rir::z?:;n?jo los| PAS responsable de unidades y PDI SECRETARIA Cada curso académico desde su
y X p y GENERAL/GERENCIA/OBSEVATORI X X X N° de normas modificadas Estudio realizado 2021 Plan de Igualdad "
aspectos necesarios que deben con cargos creacion
" . O DE IGUALDAD
cambiarse en la web y los formularios
o o Estabecer un aniric d
de forn;a revia a su aprobacién ’|incorporacion del lenguaje inclusivo en Establecer un procedimiento de PAS responsable de unidades y PDI SECRETARIA GENERAL X X X N° de revisiones realizadas Estudio realizado 2022 Plan de lqualdad Cada curso académico desde su
. P p L. y todas las disposiciones que se dicten revision y difundirlo a las unidades con cargos /VICERRECTORADOS Y GERENCIA 9 creacion
especialmente a su publicacion en el . )
para consolidar el mismo
BOUZ.
Recopilar las modificaciones
. o .
necesarias y llevarlas a cabo en ESTUDIANTADO VICEGERENCIA ACADEMICA X X e N®de revisiones y No hay datos Plan de Igualdad Cada curso académico
aspectos relacionados con estudiantes actuaciones
(documentos, web...)
1.3. Sesiones informativas y explicativas | Dar a conocer y concienciar acerca de
del plan de igualdad a PDI, PAS, la importancia de las acciones y Realizar sesiones por todos los VICERRECTORADO DE N° de sesiones realizadas. .
estudiantado y agentes sociales medidas previstas en el Plan de centros y unidades PAS, PDI, ESTUDIANTADO PROYECCION SOCIAL Y CULTURAL X X X X Asistentes por colectivo No procede Plan de Igualdad Cada curso académico
interrelacionados. Igualdad
Afianzar la necesidad del plan de . .
1.4. Visibilizar el plan de igualdad en | igualdad también como un Objetivo de|. _nClulr el contenido del plan de PAS, PDI, ESTUDIANTADO Y VICERRECTORADO DE Aspectos analizados en el | Informacién del ranking "THE" "
L. X igualdad en los ranking que se llevan a PLANIFICACION Y SOSTENIBILIDAD X X o " R Plan de Igualdad Dos ultimos cursos
relaciéon con los ODS. Desarrollo Sostenible de modo que se X ) . SOCIEDAD ranking "THE anterior
- - cabo : ranking THE Impact Ranking E INFRAESTRUCTURA
incremente la visibilidad
e e VICERREGTORADO D
Planiﬁcaéién Sostenibilidad e PAS. PDI. ESTUDIANTADO Y PLANIFICACION, SOSTENIBILIDAD Acciones de visibilizacién de
Infraestructura ’ ara |a visibilizacién ’ éOCIEDAD E INFRAESTRUCTURA/ X X X los ODS con el Plan de Situacion actual Plan de Igualdad Cada curso académico
P P OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE Igualdad
del Plan de Igualdad en este ambito y -
GENERO
la UPRL
VICERRECTORADO DE
Visibilizar el plan de igualdad en la web) PLANIFICACION, SOSTENIBILIDAD
UNIZAR y en las redes sociales, PAS, PDI, ESTUDIANTADO Y E INFRAESTRUCTURA/ % X X Acciones de visibilizacion en Situacion actual Plan de lqualdad Cada curso académico
incluyendo pildoras informativas en el SOCIEDAD OBSERVATORIO DE redes sociales 9
boletin iUnizar IGUALDAD,/GABINETE DE
COMUNICACION
Modificar la normativa para fomentar la
1.5. Fomentar la Parldad en doctoras .Incrementar la part|0|pa0|c_>n de partlmpaf:pn paritaria de mujeres enlel ORGANOS PROPONENTES SECRETARIA GENERAL /CONSEJO X X N° de muJe:res doctoras Datos dltimos 5 afios Plan de Igualdad A partir de su implantacién en el
honoris causa. mujeres en doctorados honoris causa. | reconocimiento del doctorado honoris DE GOBIERNO honoris causa segundo curso
causa siendo paritarias.
. " Incrementar la participacion de . . - o . . . . ”
1.6. Pr(fmover/fomerltar Ia'lntervencwn de mujeres en sesiones inaugurales y Designar a las personas |n_tervm|entes ORGANOS PROPONENTES RECTOR/A % X N° de mujeres que imparten Datos dltimos 5 afios Plan de Igualdad A partir de su implantacién en el
mujeres en lecciones inaugurales. alocuciones de forma paritaria lecciones inaugurales segundo curso
1.7. Difundir las contribuciones de las Visibilizar la realidad de las Incorporar nombres de mujeres
mu.jeres' en la Universidad a lo I.argo de la apl)orta(lzul)r?e_zs de las muj’eres que no ha unlver5|.tar|as destalcadals en PAS, PDI, ESTUDIANTADO OBSERVATORIQ DE IGUALDAD DE X X N° de eslpam_o,s nuevos con Situacin actual Plan de Igualdad Dos dltimos cursos
historia ya que han permanecido en el | sido visibilizada a través de espacios | dependencias de la universidad, en GENERO denominacién femenina
olvido. y eventos premios y en concursos.
Fomentar y visibilizar las campafias de Coordinar la informacién con el OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE N° de actuaciones
la unidad de cultura cientifica sobre . . PAS, PDI, ESTUDIANTADO GENERO, UNIDAD DE CULTURA X X . Situacién actual Plan de Igualdad Dos ultimos cursos
X s Observatorio de Igualdad de Género ; realizadas
mujeres cientificas CIENTIFICA
1.8. Difundir herramientas que faciliten el inc?l?sr;\?galgrrg:jlg s;;dﬁ;if;gu:::a la| Continuar con la oferta de formacion VICERRECTORADO DE EDUCACION N° de actuaciones
T lusi ist qd ) . comunidad universitaria P se norpmalice (ya incluida) PAS, PDI, ESTUDIANTADO DIGITAL Y FORMACION X X X X realizadas Datos ulitmos 2 afios Plan de Igualdad Cada curso
uso inclusivo y no sexista del lenguaje. sitaria y \% PERMANENTE/GERENCIA
su utilizacion.
Difundir en la web del OIG una Guia o
de comunicacion inclusiva e igualitaria PAS, PDI, ESTUDIANTADO OBSERVATORI,O DE IGUALDAD DE X X N° de prodyctos Situacion actual Plan de Igualdad Dos Ultimos cursos
. GENERO conseguidos
para redes sociales
1.9. Organizar campaias institucionales Impulsar la creacion de espacios de
de sensibilizacion en torno a la Optimizar fechas sefialadas para encuentro donde se pueda abordar la
celebratflon del DI? Internam.onal dela aprovechar el impacto en la situacion dejgualdad M conlt!nuar con PAS, PDI, ESTUDIANTADO VlCERRECTORAD.O DE CULTURA'Y X X X X N° de acciones Datos ranking "THE" Plan de Igualdad Cada curso
Mujer y del Dia Internacional L las campafias de promocion de la PROYECCION SOCIAL
LT . . sensibilizacion dentro de UNIZAR. e .
para la eliminacién de la violencia contra visibilizacion de la mujer en la
las mujeres. Universidad
1.10. Promover la intervencion del
Observatorio de Igualdad de Género en | Ayudar a la comunidad universitaria a . . .
las actividades la incorporacion de la cultura de la leund!r elOlGy sus °°”.‘pe‘e’.‘°'as a PAS, PDI, ESTUDIANTADO OBSERVATORIQ DE IGUALDAD DE X X X X N° de acciones Situacion actual Plan de Igualdad Cada curso
. I . través de los medios disponibles GENERO
universitarias para fomentar la cultura de igualdad
la igualdad.
Presentar el papel del OIG en las PAS, PDI, ESTUDIANTADO OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE | X X X N° de acciones Situacion actual Plan de Igualdad Cada curso
unidades y centros GENERO
Impulsar espacios y foros de VICERRECTORADO DE CULTURA'Y
encuentro donde se pueda abordar la PROYECCION
situacion de igualdad de UNIZAR con PAS, PDI, ESTUDIANTADO SOCIAL/VICERRECTORADO DE X X X X N° de reuniones Situacién actual Plan de Igualdad Cada curso
los distintos grupos de representacion ESTUDIANTES/OBSERVATORIO DE
estudiantil, de PDI y de PAS. IGUALDAD DE GENERO




PLANIFICACION EJE 2

< PERSONAS DESTINATARIAS PRIORIDADES INDICADORES (aspectos a . e
AREAS DE TRABAJO OBJETIVOS MEDIDAS (de las acciones) RESPONSABLE evaluz(lr) P UMBRAL(punto de partida) Forma de evaluacion
22/23 | 23/24 | 24/25 [ 25/26
2.1. FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
DOCENCIA
2.1.1. Mantener la integracién de responsables de .
. . . L. 23 representantes de igualdad en .
igualdad en los equipos de direccién de los centros los centros, una comisién de 23 representantes de igualdad en los
universitarios, quien se encargara de coordinar los | Crear estructuras de gestion de la igualdad en Poner en marcha las comisiones de PAS, PDI, ESTUDIANTADO DEL CENTRO / DIRECCION DEL CENTRO X X X iualdad 'una comisién de centros, una comision de igualdad y Segun Plan de Cada curso académico desde su creacion,
temas de igualdad, y crear una ision de igualdad los centros. igualdad en los centros EQUIPOS DIRECTIVOS / JUNTAS DE CENTRO . g Y o una comisién de igualdad dentro de lgualdad debido a su caracter permanente
. . igualdad dentro de la comision de L "
formada por todos los miembros de la comunidad ) la comision de calidad de un centro
. . calidad de un centro
universitaria
23 tantes de igualdad
Mantener responsables de igualdad en los Izpcr:riterr:):nur?: czrlngi:sﬁnadeen 23 representantes de igualdad en los
centros faerecer su integracién en los PAS, PDI, ESTUDIANTADO DEL CENTRO, DIRECCION DEL CENTRO X X X X igualdad ’una comisién de centros, una comisin de igualdad y Segln Plan de Cada curso académico
ytavo integrs EQUIPOS DIRECTIVOS / JUNTAS DE CENTRO e M ne una comisién de igualdad dentro de lgualdad
equipos de direccion igualdad dentro de la comisién de L 3
. la comisién de calidad de un centro
calidad de un centro
Disponer de recursos para elaborar las guias Elaborar un mapa de contenidos y recursos
2.1.2. Incorporar a las gl.‘llas docentes la igualdad de docentes con perspectiva de género y sobre |g\{a|dad de gen?ro. y una éll'\cuesta que [ VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA / OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO X Encuesta y resultados de la misma Sltuacmr} Act\jlalz no existe r.1|nguna Segun Plan de Cada dos cursos académicos
género . o permita evaluar la incorporacién de los AGENTES DEL SISTEMA DE CALIDAD / PDI exigencia en la materia lgualdad
garantizar su aplicacién. .
contenidos
Incorporar a los procedimientos de calidad la VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA/ Segun Plan de
obligatoriedad de incluir contenidos de AGENTES DEL SISTEMA DE CALIDAD X X X X Situacién actual Situacion actual € Cada curso académico
. . DIRECCIONES DE CENTRO lgualdad
igualdad de género
2.1.3. Imp laor de cursos incluid
en la formacion permanente y extension Incorporar en la oferta educativa no reglada Realizar cambios en la normativa de la VICERRECTORADO DE EDUCACION DIGITAL Y Seatin Plan de
universitaria, jornadas, congresos, seminarios, etc. |de UNIZAR formacidn acerca de la perspectiva Formacion Permanente que incentive la PDI, PAS, ESTUDIANTADO FORMACION PERMANENTE/OBSERVATORIO X X X X N2 de cursoss Situacion actual gl ualdad Cada curso académico
que contribuyan a la sensibilizacion de géneroy a de género. perspectiva de género DE IGUALDAD DE GENERO €
reducir las desigualdades entre mujeres y hombres
Crear una convocatoria para la promocién de VICERRECTORADO DE EDUCACION DIGITAL Y Seatin datos aportados por los Seatin Plan de
jornadas, congresos y seminarios para la ESTUDIANTADO / PDI FORMACION PERMANENTE/DIRECCION DE X X X N@ de acciones llavadas a cabo g ce:tros P gl ualdad Cada curso académico
sensibilizacion en materia de género CENTROS Y DEPARTAMENTOS €
Sistematizar y hacer seguimiento de todas DIRECCIONES DE LOS Se realizan actividades pero no estin Seatin Plan de
las acciones que se realicen a iniciativa de PDI, PAS, ESTUDIANTADO CENTROS/RESPONSABLES DE IGUALDAD DE X X X X Ne de acciones llevadas a cabo sistematizadpas gl ualdad Cada curso académico
los centros en esta materia LOS CENTROS 8
No hay referencia a la igualdad en los
proyectos de innovacidn, solo
- . podemos dirigirnos al Objetivo 5
2.1.4. Introducir proyectos de innovacion docente |Incrementar el n2 de proyectos de innovacién Priorizar los proyectos en las convocatorias de (ODS). Por tanto, no hay referencia Segun Plan de
e 3 ) N ) innovacién que incluyan temética de igualdad PDI VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA X X X X N2 de proyectos . . Cada curso académico
que aborden la igualdad de género docente en igualdad de género. X ) directa, si indirecta. En la Igualdad
o perspectiva de género . N,
convocatoria de este afio, si que se
establece la "diversidad e inclusién”
en las lineas generales.
Incorporar en las convocatorias la igualdad de . 5 proyectos (segun listado de ,
género como factor a valorar en los PDI VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA X X X X Convf)catorla. fje proyectos de proyectos del curso 21/22: uno en Segln Plan de Cada curso académico
. L innovacién docente . , Igualdad
proyectos de innovacion EINA y cuatro en Filosofia)
Establecer un reconocimiento honorifico a
2.1.5.F t: ios de Trabajos Fin de Grad M isibilizacion de las i tigaci o . Segun Pland (o
omentar premios ce Trabajos Fin ce Gradoyy )| Mayor visibliizacion de 1as InVestigaclones €n |, 4 abajos de fin de grado y master que ESTUDIANTADO VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA | x X X X N de acciones Datos actuales egun Flan de Cada curso académico
Master en torno a la perspectiva de género la materia X i . Igualdad
incluyan en su andlisis la perspectiva de
género
2.2. IMPULSAR LA INVESTIGACION EN ESTUDIOS DE
GENERO E INCENTIVAR LA PRESENCIA DE LAS
MUIJERES EN EL LIDERAZGO DE GRUPOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION
2.2.1. Difundir y dar visibilidad entre la comunidad
universitaria a revistas y publicaciones dedicadas a Aprovechar el elenco de recursos de los que Visibilizar en la pagina web de la Segun Plan de
R . . Yp . , dispone la UZ, fomentando su uso y posterior L pag PDI, PAS, ESTUDIANTADO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA UZ X X X X N2 de accesos Datos diagndstico 8 Cada curso académico
la difusién de investigaciones en materia de género, . -, Biblioteca estos recursos lgualdad
. IS divulgacion
desde un punto de vista multidisciplinar




2.2.2. Ampliar el ido bibliografico
actualmente existente en materia de igualdad de
género y facilitar su accesibilidad a la comunidad

universitaria

Facilitar la difusion y puesta a disposicion de
los recursos existentes a través de la pagina
web del Observatorio de Igualdad de Género

Incluir en la pagina web del OIG
bibliografia especializada

PDI, PAS, ESTUDIANTADO

DEPARTAMENTOS Y BIBLIOTECAS DE CENTRO

N2 de recursos incorporados a la
web

Datos diagndstico

Segun Plan de
lgualdad

Revisién cada dos cursos académicos una vez
creada la seccion, dependiendo de los recursos
facilitados por las bibliotecas de centro

Abarcar el mayor nimero de obras posibles
que estén publicadas desde una perspectiva
de género

Adquirir bibliografia

PDI, PAS, ESTUDIANTADO

DEPARTAMENTOS Y BIBLIOTECAS DE CENTRO

N2 de recursos adquiridos

Situacion Actual

Segun Plan de
Igualdad

Cada curso académico

2.2.3. Analizar los aspectos que, de manera
indirecta, dificultan el acceso de las mujeres a los
proyectos de investigacion convocados por la UZ

Evitar sesgos por razén de género en el acceso
a los proyectos de investigacion internos y
equilibrar la presencia de hombres y mujeres
en este ambito

Revisar los criterios establecidos para el
acceso a proyectos de investigacion internos,
evitando -en la medida de lo posible- valorar
situaciones a las que no tengan acceso todas

las personas de forma igualitaria

PDI

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA E
INNOVACION TECNOLOGICA/
VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA

N2 de mujeres con contratos de
investigacion

Situacién actual

Segun Plan de
lgualdad

Cada curso académico

2.2.4. Fomento de lineas de investigacion en
materia de igualdad de género

Mayor visibilizacién de las investigaciones en
la materia

Convocar premios o reconocimientos para
Tesis Doctorales y Proyectos de
Investigacion con temdtica de igualdad de
género

PDI / ESTUDIANTADO DE DOCTORADO

VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA

N2 de lineas de investigacion
existentes

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Cada curso académico

2.2.5. Promover la perspectiva de género entre las
jovenes PDI o investigadoras

Asegurar la formacion en igualdad de género
por parte de jovenes PDI o investigadoras

Llevar a cabo una formacién de mentorazgo
para jovenes PDI o investigadoras dentro del
marco de la Red UNITA

JOVENES PDI O INVESTIGADORAS DE LA UZ

MUJERES PDI DE LA UZ DESIGNADAS EN LA
RED UNITA QUE RECIBAN LA FORMACION
PREVIA PARA PODER ACTUAR OMO
MENTORAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE

N2 de jovenes PDI o
investigadoras que reciben la
formacién

Situacién actual

Segun Plan de
lgualdad

Se marcaran las directrices en el acuerdo con
UNITA

2.3. PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE
ALUMNADO EN LOS ESTUDIOS

2.3.1. Elaborar contenidos que permitan la
captacion equilibrada de hombres y mujeres en las
titulaciones y adoptar medidas institucionales

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres
en las titulaciones de grado

Crear y divulgar campafias que visibilicen
experiencias formativas satisfactorias en
la UZ del sexo menos representado en
carreras feminizadas/masculinizadas
(segun corresponda)

ESTUDIANTADO

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEO/VICERRECTORADO DE POLITCA
ACADEMICA

Contenido creado y n de
comunicaciones realizadas

Situacién actual

Segun Plan de
lgualdad

Cada dos cursos académicos

Equilibro de hombres y mujeres a través de la
adscripcion equilibrada en los masteres de
investigacion y programas de doctorado

Organizar campafias dirigidas a egresados
y egresadas con referentes del sexo
infrarrepresentado.

EGRESADOS Y EGRESADAS

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES/
VICERRECTORADO DE POLITCA ACADEMICA

Porcentajes en matricula de
masteres

En el curso 21/22, los porcentajes de
las matriculas en estudios de master
desagregados por sexo y rama de
conocimiento:
¢ Artes y Humanidades: 50%

« Ciencias: 50%

« Ciencias Sociales y Juridicas: 43% H
-57% M
e Ingenieria y Arquitectura: 70% H —
30% M
« Ciencias de la Salud: 18% H - 82%
M

Segun Plan de
lgualdad

Cada dos cursos académicos

2.3.2. Recomendar que los centros que impartan
titulaciones fuertemente masculinizadas o

fominizad

idad,

Dar a conocer a personas que puedan ser
referentes en esa rama del conocimiento,

Facilitar los materiales y recursos ya existentes
en la UZ en esos campos de conocimiento

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

Segun Plan de

incluyan acti que muestren los | . ) . ) ESTUDIANTADO Y VICERRECTORADO DE POLITCA ACADEMICA Ne de acciones llevadas a cabo Situacién actual Cada dos cursos académicos

siendo éstas del sexo menos representado en para ofrecer al alumnado una visién mas lgualdad
logros las personas del sexo menos representado en X - . . . . Y CENTROS
L. dicho ambito inclusiva de aquello que estan estudiando.
esos campos de conocimiento
Fomentar medidas propias de los centros para . . .
equilibrar la presencia de mujeres y hombres Sistematizar y hacer seguimiento de todas N2 de iniciativas realizadas Segun Plan de
qut P : Y M las acciones que se realicen a iniciativa de ESTUDIANTADO CENTROS - e niclativ & v Situacion actual 8u Cada dos cursos académicos

en las titulaciones, asi como realizar el
seguimiento de su consolidacion

los centros en esta materia.

evidenciadas

Igualdad




PLANIFICACION EJE 3

. PRIORIDADES
AREAS DE TRABAJO OBJETIVOS MEDIDAS IFERSCINAS DIESTIAITARIAS RESPONSABLE INDICAPIOIRES (EFEE98)| | (yyrma (i 6l i) Forma de evaluacion
(de las acciones) evaluar)
22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
3.1. FORMACION
Mantener la oferta de cursos
. . - . . - relacionados con - Cursos impartidos en 2021 ,
3.'1'1' R"eallzar cursos sobre Ienguaje Sens@lhzar a Ialcomunldad gnlyer5|t§\r|a dela la igualdad de género e incentivar su PAS Y PDI OBSERVATORI.O DE IGUALDAD DE X X X X N° de acciones (2021): 1 - Cursos impartidos (ver datos Segin Plan de Cada curso académico
inclusivo para todos los colectivos importancia del lenguaje inclusivo RO N GENERO Igualdad
participacion con transversalidad en las de Selfor)
ofertas para los colectivos PAS y PDI
OBSERVATORIO DE ' E'aborjs"’;:nﬂg‘ljs'o“ de
Difundir guias de lenguaje inclusivo e IGUALDAD/GERENCIA, DIRECCION L ] Segun Plan de -
incluirias en los planes de acogida PAS, PDI, ESTUDIANTADO DE CENTROS/VICERRECTORADO X X X de Ienguajel inclusivo S/N Recursos web OIG Igualdad Cada curso académico
- Evaluar el impacto de las
DE PROFESORADO )
guias en el PAS y el PDI
Reghzar wdeps promocmpa!es sqbre la PAS Y PDI OBSERVATORIQ DE IGUALDAD DE X X Promocién del mismo S/N Videos excllljswamente Segun Plan de Cada curso académico
importancia del lenguaje inclusivo GENERO promocionales Igualdad
Trabajar con todos los colectivos
Obtener la informacién para comprobar la universitarios (PAS, PDI y
3.1.2. Continuar con la elaboracion de los | » N para comprot estudiantado) para alcanzar el principio
diagnésticos sobre la situacion de la | Stuacion dela comunidad universitaria con | "y S i entre hombres y mujeres OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE Segin Plan de
9 . . respecto al cumplimiento del principio de 9 y muj PAS, PDI, ESTUDIANTADO - X X Encuesta Diagnostico curso 2019/2020 9 Cada curso académico
igualdad del género en la . . en el acceso a los estudios GENERO Igualdad
. . R igualdad entre mujeres y hombres en todos : L o
Universidad con su actualizacién bianual P . universitarios, en el éxito en los
sus ambitos de actuacion ) :
mismos (estudiantado), y en la
promocién profesional (PAS y PDI)
3.1.3. Continuar con los procesos de Alcanzar a través de la formacion el princioio | obli I;Tg::srgg:?afelu?]r;:z:“intjﬂfiad - N° de cursos impartidos | N° de acciones sobre planes de
formacion inicial y continua que incluyan de iqualdad de género entre mu'e?'es P rotc?colo de acosges ecialn’?ente a Igs PAS Y PDI GERENCIA/OBSERVATORIO DE X X X X - N° de personas formadas igualdad (2021): Segun Plan de Cada curso académico
tematicas de igualdad y perspectiva de 9 9 jeresy 1P 0SO €sp ! IGUALDAD DE GENERO/CIFICE - N° de acciones sobre - Enero y febrero 2022: 47 Igualdad
; N hombres cargos académicos y a los niveles .
género para todos los colectivos. . protocolo de acoso mujeres/42 hombres
superiores al 26 en PAS
3.2. AUDITORIA SALARIAL
Mejorar las condiciones para la
. . " ) obtencion de complementos variables . - .
8.21. Analizar datos de los conceptos | Obtener la informacién para comprobar sise [ o oo enios sexenios y otros) de las PAS Y PDI VICEGERENCIA DE RRHH X X X X Andlisis de la auditoria Informe diagnéstico Segun Plan de Cada curso académico
retributivos de PAS Y PDI cumple el principio de igualdad retributiva e retributiva Igualdad
empleadas y empleados publicos
donde se observen desigualdades
3.3. PROMOCION
3.3.1. Establecer criterios neutros en el . Aplicar el manual de lenguaje inclusivo S
disefio de RPT del PAS y revisar los Actualizar |a RPT del PAS con ala  Constitucién del grupo de - Plan de Igualdad Segun Plan de
. AS Y revt denominaciones de puestos sin sesgo de tipologia de puestos de la RPT PAS VICEGERENCIA DE RRHH X X X trabajo S/N g g A partir del curso 24/25
requisitos y perfil requerido - . . . . 9 - RPT 2021 Igualdad
N A género mediante el estudio de los mismos por - Modificacion de PRT S/N
desde la perspectiva de género R
un grupo de trabajo nombrado al efecto
. N .
conv:éz.ti.rg:r::ﬂszealgg:ligr:Odasr(laans\ocién Asegurar la composicién equilibrada de Controlar la composicion de las VICEGERENCIA DE N %%Ti\é(;zzfnas Sequin Plan de
clon yp mujeres y hombres en las comisiones y  |comisiones y tribunales de acuerdo con PAS Y PDI RRHH/VICERRECTORADO DE X X X X o P . Convocatorias 2021 9 Cada curso académico
se formulen en términos de . - - N° de convocatorias con Igualdad
3 tribunales en los procesos de seleccion el Plan de Igualdad PROFESORADO . :
igualdad. equilibrio hombres/mujeres
3.3.3. Analizar los aspectos que, de VICERRECTORADO DE
manera indirecta, dificultan el acceso de | Encontrar las causas de las dificultades para Realizar el analisis correspondiente PDI PROFESORADO/VICERRECTORADO X X - Analisis llevado a cabo Situacion actual Segun Plan de Tras el andlisis. curso 24/25 v 26/27
las mujeres a las plazas poder proponer medidas P DE CULTURA Y PROYECCION - N° de muestras Igualdad ! y
docentes SOCIAL
Garantlza.r l? lransversalldaq ’de genero en | Adecuar los plazos en los concursos VICERRECTORADO DE - Convocatorias cursos R Segun Plan de Tras la adecuacion , curso 24/25 y
los procedimientos de seleccion de PDI (art. . PDI X X X . Situacion actual R
} Lo de acceso y en la contratacion del PDI PROFESORADO anteriores Igualdad sucesivos
4 bis apartado 5 de la Ley de la Ciencia)
3.4. CONDICIONES LABORALES
3.4.1. Incluir la salud laboral con Impartir cursos y jornadas y promover
perspectlv.a.de g.e':nero en Ia.e'waluacwn, Favorecer la atencion p.reventwela ala salud campafias de promocion de la salud de PAS 'Y PDI COMITE DE SEGURIDAD ¥ X X N° de cursos y acciones Plan de Prevencién Segun Plan de Cada dos cursos
planificacién y adopcién de desde la perspectiva de género las muieres SALUD/GERENCIA Igualdad
medidas preventivas !
3.5. APLICAR LA IGUALDAD EN
ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION
3.5.1. Fome.ntar la par.ldad en organos Correglr la |nfrarreprese.r7ta0|on de muler§§ Establecer |r1(_:ent|xos que e§t|mu|en la PAS, PDI, ESTUDIANTADO CONSEJO DE GOBIERNO X X Comprosu:loln equilibrada de Datos 2021 Segun Plan de Tras la prevision de su puesta en
colegiados y unipersonales en los érganos de direccién y representacion participacion femenina los 6rganos Igualdad marcha, curso 24/25
K . - N° de normas electorales
Modificar las normativas que regulan adoptadas Segun Plan de Tras la prevision de su puesta en
los procesos electorales para PAS, PDI, ESTUDIANTADO SECRETARIA GENERAL X e X dop Datos 2021 g p p
X X - Evolucién de la tasa de Igualdad marcha, curso 24/25
garantizar la paridad X
igualdad
Analizar las causas que inciden en la
falta dg incorporacion de Ias.mu!eres a PDI OBSERVATORIQ DE IGUALDAD DE X X Informe de evaluacién Datos 2021 Segun Plan de Curso 24/25 y sucesivos
las direcciones de centros, institutos GENERO Igualdad
propios y departamentos
3.5.2. Promover medidas para el equilibrio| s " . Crear |n9ent|vos para la partnqpapnon
en la composicién de los 6rganos de Corregir la infrarrepresentacion de mujeres | de las mujeres y en las organizaciones Resultados elecciones Sequn Plan de
P ‘. 9 en la Junta y en el Comité de empresa del sindicales que presenten listas PAS 'Y PDI SINDICATOS X X X X o Datos 2021 g Cada curso académico
representacion del PAS . sindicales Igualdad
PAS y PDI electorales con una composicion
y PDI .
equilibrada




PLANIFICACION EJE 4 EVALUACION

. PRIORIDADES
AREAS DE TRABAJO OBJETIVOS MEDIDAS e RESPONSABLE INDICADORES (aspectos a | ,yippa; (punto de partida) Forma de evaluacion
(de las acciones) evaluar)
22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
4.1. CONOCER LOS EXTREMOS A
MEJORAR EN MATERIA DE
CONCILIACION DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD
4.1.1. Promover y realizar un estudio I . ” . - .
diaanéstico de la situacion iuridica de la Dar a conocer y visibilizar la situacion Analizar los distintos instrumentos Sequimiento v propuestas Seqdn Plan de
9 S ) real en la UZ en cuanto a conciliacion y| juridicos, a través de la elaboracion de PDI'Y PAS GERENCIA X 9 y.p P Situacién actual g Primer curso y revision el cuarto
conciliacion y - - . de mejora Igualdad
L corresponsabilidad se refiere. un informe
corresponsabilidad en la UZ.
4.1.2. |dentificacion de las principales Realizar una encuesta de satisfaccion
dificultades de conciliacion que presenta . . en relacién a las medidas reconocidas GERENCIA/VICERRECTORADO DE . . " Segun Plan de Primer y segundo curso y revision el
tanto el PDI como el PAS a Neutralizar las barreras existentes en el Plan Concilia y su utilizacion PDIYPAS PROFESORADO X X Medidas adoptadas Situacion actual Igualdad cuarto
partir de las medidas ya existentes. entre el personal
Elaborar un nuevo instrumento que se
adapte a
Seain Pin e
establecimiento de medidas para el - 9 ’ L persp g PDI Y PAS CONSEJO DE DIRECCION/MNUZ X Instrumentos adoptados Plan Concilia Actual g Adopcién en el segundo curso
. como asegurar el cumplimiento de las |en las actividades desarrolladas por las Igualdad
seguimiento de los datos. )
mismas. empleadas y
empleados publicos de la Universidad
de Zaragoza
4.1.4. Identificacion de las necesidades del | Adopcién de medidas de conciliacion y i . VICERRECTORADO DE .
estudiantado en materia de conciliacion corresponsabilidad para el Identificar las necesidades de ESTUDIANTADO ESTUDIANTES ¥ X X Andlisis realizado Situacién actual Segun Plan de Segundo y tercer curso
c y ponsal P conciliacion y corresponsabilidad. EMPLEO/OBSERVATORIO DE Igualdad gundoy
corresponsabilidad estudiantado
IGUALDAD
Adoptar medidas, incluidas la
realizacion de sesiones informativas y
la modificacion de la normativa para VICERRECTORADO DE . . ” Segun Plan de
facilitar al alumnado con necesidades ESTUDIANTADO ESTUDIANTES Y EMPLEO X X Medidas adoptadas Situacién actual Igualdad Segundo y tercer curso
de conciliacién el desarrollo de la
actividad formativa y curricular.
4.2. HACER DE LA UZ UN ESPACIO
CONCILIADOR
4.2.1. Disponer de espacios para facilitar 1a | ¢ o 14 conciliacion de la vida Locallﬁ:[)ilﬁ;::;an:;sl: Tazf:nac;em VICERRECTORADO DE N° de espacios habilitados Segun Plan de
conciliacion y corresponsabilidad en los laboral con la personal v familiar ieﬁalizando P romoviendo Iay PAS, PDI, ESTUDIANTADO PLANIFICACION SOTENIBILIDAD E X ublicidpad de los mismosy Situacién actual ? ualdad Segundo curso y revision cada curso
centros. P y : allzando y promov INFRAESTRUCTURAS/CENTROS P 9
utilizacion de las mismas.
Priorizar el uso del parking para VICERRECTORADO DE Segun Plan de
e e e P PDI PLANIFICACION SOTENIBILIDAD E X N° de usos Situacién actual T o Segundo curso y revision cada curso
’ INFRAESTRUCTURAS 9
" . Incluir en el Plan Concilia un apartado
;.i.li;:clfi?:orri(filaigriz 32 z;ongzglgncf;rt;:aﬁ Facilitar la conciliacién de la vida en el que se recoja la preferencia del VICERRECTORADO DE Procedimiento Segun Plan de
P jas n P . profesorado con necesidades de PDI PROFESORADO (QUE SE LLEVE A X X . . Situacion actual 9 Segundo y tercer curso
parte del profesorado con necesidades de laboral con la personal y familiar. . realizado/Normativa Igualdad
: cuidado a su cargo en los procesos de LA MESA DE PDI)
cuidado a su cargo. ) . .
eleccion de franjas horarias.
Incluir en el Plan Concilia un apartado
4.2.3. Adecuar el tiempo de trabaio v del en el que se recoja la flexibilizaciéon de
L P ajoy Facilitar la conciliacién de la vida la jornada de trabajo y el teletrabajo GERENCIA (QUE SE LLEVE A LA Procedimiento . " Segun Plan de
teletrabajo para el PAS con necesidades de . - . PAS X X . . Situacion actual Segundo y tercer curso
) laboral con la personal y familiar. para el personal de administracién y MESA DE PAS) realizado/Normativa Igualdad
cuidado a su cargo. s ; )
servicios con necesidades de cuidado
a su cargo.
Llevar a cabo una evaluacion
4.2.4. Establecer convenios con escuelas erszizlllItirelatlezorz:lIléezognesl;tl:‘;iz;des eCt(;l:]C;TLC: d:) |Z(\:/tl§t32d::n2i:igzdeﬂa VICERRECTORADO DE N° de convenios suscritos Segun Plan de
infantiles y centros de dia cercanos a los P na'q 9 'SP ) proyecto PDI'Y PAS TRANSFERENCIA E INNOVACION X S eritos y Situacion actual 9 A partir del segundo curso
) o relacionadas con la crianza y cuidado escuelas infantiles, ludotecas, " seguimiento de la utilizacion Igualdad
Campus Universitarios. ) o . ) ) TECNOLOGICA
de personas dependientes. bibliotecas infantiles, colonias y
centros de dia.




4.3. FOMENTAR LA
CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4.3.1. Trasladar propuestas a la negociacion
de los nuevos convenios que se estan
negociando sobre igualdad en el trabajo y
conciliacién corresponsable

Incorporar a la negociacion colectiva
las medidas en materia de conciliacion
y corresponsabilidad

Crear un documento-modelo de
propuestas y sugerencias para
trasladar a las partes pertenecientes a
la UZ que formen parte en los
procesos de negociacion.

PDI'Y PAS

COMISIONES NEGOCIADORAS DE
CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS

N° de convenios firmados y
de clausulas incorporadas

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Curso primero y segundo

4.3.2. Promocién en todos los ambitos
universitarios de la corresponsabilidad y el
equilibrio entre la vida
laboral, personal y familiar

Dar a conocer las medidas en materia
de conciliacion y corresponsabilidad
existentes de las que la comunidad

universitaria puede hacer uso.

Realizar una campafa anual,
coincidiendo con el Dia Nacional de la
Conciliacion y la Corresponsabilidad en

Espafa (23 de marzo), para dar a
conocer las medidas que recoge el
Plan Concilia y el Plan dirigido a
estudiantado.

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

CONSEJO DE DIRECCION

N° de acciones realizadas

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Cada curso

4.3.3. Analizar un modelo experimental de
reuniones de trabajo inteligente, flexible y
deslocalizado (PAS y PDI), siguiendo el
modelo Virtual Meetings in Public
Agencies de los paises nordicos.

Facilitar la conciliacién de la vida
laboral con la personal y familiar.

Incluir en normativa interna el priorizar
las reuniones online a las presenciales
siempre y cuando se comunique esa
necesidad por cualquiera de las
personas asistentes.

PDI'Y PAS

GERENCIA

N° de instrucciones

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Primer curso y evaluacién del modelo
en cursos siguientes




PLANIFICACION EJES5 EVALUACION

. PERSONAS DESTINATARIAS PRIORIDADES INDICADORES (aspectos a . L.
AREAS DE TRABAJO OBJETIVOS MEDIDAS (de | : ) RESPONSABLE | ( )p UMBRAL (punto de partida) Forma de evaluacién
€ |as acciones 22/23 23/24 24/25 25/26 evaluar
5.1. APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO
5.1.1. Aplicar Tos instrumentos actualizados en
materia de acoso con los que cuenta la Universidad . L. L.
de Zaragoza (VER ANEXO N2 X -Protocolo de Aplicar el Protocolo de prevencidn, deteccion y ’
., ., -, Aplicar los instrumentos de la UZ adaptados a | actuacion frente al acoso sexual, por razén de OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/ i L, } Revision del documento cada dos cursos
prevencidn, deteccidn y actuacion frente al acoso . . ) L, L X X PAS, PDI, ESTUDIANTADO X X X X Documento del Protocolo Situacion actual Segun Protocolo L.
, R _, la realidad social sexo, orientacidn sexual, expresion o identidad OPRA académicos
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, )
I . . . . de género en la UZ
expresion o identidad de género en la Universidad de
Zaraoaza-)
Fomentar la Oficina de Prevencién VICERECTORADO DE CULTURA Y PROYECCION - Localizaciéon OPRA Seatin Plan de
v PAS, PDI, ESTUDIANTADO SOCIAL/OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE X X X X - Informacién en web OIG sobre Situacién actual 8 Revision cada curso académico
Respuesta ante el Acoso (OPRA) . lgualdad
GENERO OPRA
Publicar una convocatoria abierta y publica,
para contar con un listado profesionales
internos de la comunidad universitaria, de
id tenci teria de gé , p -C toria publi
rectgfl)'gl(;czgnlsz Ieark]):)lfafn/rgieesl;;laucieéie;:m VICERECTORADO DE CULTURA Y PROYECCION . Re;rl‘::izanz:afk:iclacdaas Revision del documento cada dos cursos
. ! v o PAS, PDI, ESTUDIANTADO SOCIAL/OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE X X ) P Situacién actual Segun Protocolo -
conflictos interpersonales, que realizaran la GENERO - Listado Asesores/as académicos
funcidn de peritaje sobre las quejas o Confidenciales
denuncias de los posibles supuestos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo, orientaciéon
sexual, expresion o identidad de género.
5.2. FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
PREVENCION DEL ACOSO
CONSEJO DE DIRECCION / ORGANOS
- UNIPERSONALES / EQUIPOS DECANALES /
Poner en conocimiento y formar a todas las DIRECCIONES DE DEPARTAMENTOS / Material formaciones
5.2.1. Formar e informar en materia de prevenciény personas de la Universidad que ostentan Impartir sesiones de formacidn obligatoria en OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/ . . L, Segun Protocolo y Revision del documento cada dos cursos
respuesta al acoso a la comunidad universitaria cargos de responsabilidad el contenido del torno al contenido del Protocolo DIRECCIONES DE INSTITUTOS DE OPRA X X * Convocatorias Situacién actual Plan de Igualdad académicos
P : E P AN : INVESTIGACION / DIRECCIONES DE COLEGIOS - Listado de asistentes €
MAYORES O RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS /
RESPONSABLES DE UNIDAD
. - Material formaciones
P imiento de toda | idad Reali fi ti | OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO, Segun Protocol i .
oneren con}oum}len' 0 ce todaa comunica ealizar programas O,r,ma 'vos generalesy PAS, PDI Y ESTUDIANTADO / X X X X - Convocatorias Situacién actual egun frotocoloy Revision cada curso académico
universitaria el Protocolo especificos. OPRA . _ Plan de Igualdad
- Listado de asistentes
Sensibilizar y desmitificar patrones Organizar charlas, debates, talleres, Material formaciones
5.2.2. Impulsar la realizacién de actividades para los ) ¥ P ¥ seminarios u otras actividades para los OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/ . . ., Segun Protocolo y L, L.
o . ) K o estereotipos que promueven el acoso y la - ) . PAS, PDI, ESTUDIANTADO X X X X - Convocatorias Situacidn actual Revisién cada curso académico
distintos colectivos de la comunidad universitaria. o, distintos colectivos de la comunidad OPRA ) . Plan de Igualdad
discriminacion. ) . - Carteleria / Publicidad
universitaria.
5.3. DIFUSION DEL PROTOCOLO
Sensibilizar y desmitificar patrones Elaborary difundir un codigo de buenas
5.3.1. Crear material de consulta para la comunidad . Y P v practicas en materia de prevencion del acoso OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/ - Codigo de buenas practicas . » Segun Protocoloy Revision, una vez publicado, cada dos cursos
) o estereotipos que promueven el acoso y la L . ., PAS, PDI, ESTUDIANTADO X . L. Situacion actual e
universitaria L, sexual, por razén de sexo, orientacion sexual OPRA - Carteleria / Publicidad Plan de Igualdad académicos
discriminacion I . .
y expresion o identidad de género
Elaborar y difundir una guia de recursos
universitarios contra las violencias de género OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/ . Guia de recursos o Segtin Protocoloy | Revisién, una vez publicado, cada dos cursos
que incluya instrumentos orientados a PAS, PDI, ESTUDIANTADO X . . Situacion actual .
. R OPRA - Carteleria / Publicidad Plan de Igualdad académicos
prevenir y detectar precozmente situaciones
de discriminacién o de acoso




5.3.2. Difusion del Protocolo de Prevencion, deteccion
y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo,
orientacidn sexual, expresion o identidad de género
enlauz

Dar a conocer todo el trabajo realizado por la
UZ en materia de prevencion y respuesta ante
el acoso a la comunidad universitaria

Llevar a cabo sesiones informativas en los
distintos centros y campus de la Universidad.

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/
OPRA

- Material actividades
- N2 de actividades realizadas
- Carteleria / Publicidad

Situacién actual

Segun Protocolo y
Plan de Igualdad

Revision cada curso académico

Elaborar y distribuir carteleria, tripticos
informativos, asi como material multimedia
para uso en redes sociales.

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/
OPRA

- Material para difusion
- N2 de comunicaciones
- Publicidad

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Principal campafia en el préximo curso
académico y revision de la misma cada dos
cursos académicos

Publicar el Protocolo en la pagina web de la
UZ, asi como informacion relativa a los
recursos publicos de la propia Universidad
para atender esta problematica

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE
GENERO/OPRA

- Evidencia en la web de la UZ

Situacién actual

Segun Plan de
Igualdad

Revision cada curso académico

Incluir el Protocolo en toda la politica de
RR.HH.: acogida, seleccidn, negociacion
colectiva, clima laboral, formacién y
comunicacion interna

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

- Evidencia en la politica de RR.HH.

Situacién actual

Segun Protocolo y
Plan de Igualdad

Revision cada curso académico

Dar a conocer el Protocolo a las empresas
colaboradoras, asi como a las entidades en las
que el alumnado realice sus practicas externas

Instar al cumplimiento del mismo, asi como
valorar positivamente dentro de los criterios
de adjudicacion a considerar por el érgano de

contratacidn en los pliegos que rijan en el
procedimiento administrativo que se tramite
para la adjudicacion de un contrato de servicio

EMPRESAS COLABORADORAS

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/
OPRA

- Material para la comunicacién a

las empresas
- N2 de comunicaciones

Situacién actual

Segun Protocolo y
Plan de Igualdad

Revision cada curso académico

5.4. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO

5.4.1. Gestion del conocimiento en casos de acoso y
busqueda de mejora

Mejorar la respuesta y la prevencidn del acoso
en la Universidad

Elaborar un registro interno confidencial de las
actuaciones llevadas a cabo en aplicacion del
Protocolo

PAS, PDI, ESTUDIANTADO

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/
OPRA

- Modelo de registro

Situacién actual

Segun Protocolo y
Plan de Igualdad

Revision cada curso académico

Elaborar un informe, cada curso académico,
sobre las diferentes actuaciones y casos
manteniendo en todo momento el
anonimato de las personas implicadas

PRESENTACION DEL INFORME AL CONSEJO DE
GOBIERNO / RESUMEN DEL MISMO EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA UZ

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO/
OPRA

- Informe
- Comunicacion al CG
- Evidencia resumen en el portal
de transparencia

Situacién actual

Segun Protocolo y
Plan de Igualdad

Revision cada curso académico

POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

POR LAS REPRESENTACIONES SINDICALES
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