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1 INTRODUCCION

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA
(2023 - 2027) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de
igualdad de género en todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando

esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un
compromiso por parte de la entidad. En este plan se disefan una serie de actuaciones
en materia de igualdad, a razon de un diagnéstico de situacién previamente realizado,
en el que se han estudiado las fortalezas y debilidades de la organizacion con el objetivo

de que sean lo mas ajustadas posible a la realidad.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo para las “medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion” y el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, "por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo” se establece que las entidades estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en
la forma que se determina en estos decretos y en la legislacion laboral. Asi mismo, se
proclama el RD 902/2020 para velar por la igualdad salarial, entre mujeres y hombres,

en el mundo laboral.
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En todo Plan de Igualdad, sin importar el nimero de personas trabajadoras, la
Direccién de la entidad (en nuestro caso Mesa de la Asamblea a través de su Presidenta
en su funcion de dirigir y coordinar la accién de la Mesa), junto con la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad pactan el presente Plan desde el convencimiento de
que la no discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el
capital humano a la vez que mejorar su calidad de vida, que redunda en el incremento

de la productividad en la entidad.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya
a mantener vivo el proceso de conseguir que la entidad no se estanque en su objetivo
de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacién continua para
comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales vy,

por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes
sociales de la entidad con vocacion de continuidad que velara por la igualdad entre

mujeres y hombres en el seno de la entidad.
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2 ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Igualdad de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA se estructura en los
siguientes apartados:
. Determinacion de las partes que lo conciertan. Se introduce aquellas
partes que acuerdan la elaboracion del Plan de Igualdad.
1. Ambito personal, territorial y temporal. Dentro de este apartado se
resumira una breve descripcién de la entidad, los diferentes centros de trabajos vy
localizacion de referencia del Plan de Igualdad, y la entrada en vigor y duracion del
mismo.
1. Diagnoéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la
entidad. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa
y cualitativa aportada por la entidad en materia de: procesos de seleccion y
contratacion, clasificacidn profesional, formacion, promocion profesional, condiciones de
trabajo dentro de la cual se incorpora la auditoria retributiva (R.D. 902/2020),
retribuciones, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral,
infrarrepresentacion femenina y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
V. Resultados obtenidos, vigencia y periodicidad de la auditoria
retributiva, en base al Real Decreto 902/2020. Se analizaran los salarios medios y
medianas del personal laboral, para el afio de analisis (2022). Si se detectan unas
diferencias entre mujeres y hombres mayores al 25%, se debera proporcionar una
justificacion de por qué se produce tal diferencia salarial. Asi como un informe de
medidas de correccién de esta situacién.
V. Objetivos Generales y Especificos del Plan de Igualdad. Aqui se
redactaran las metas que se quieren alcanzar con el documento.
VI. Medidas de actuacion: Dentro de cada una de ellas se especificara el marco
de trabajo al que hace referencia (conciliaciéon, formacién, promocion, etc.),
temporalidad, metodologia, persona/s responsable/s, recursos materiales y humanos
6
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necesarios para ejecutarla.

VII. Calendarizacion de las acciones. Se elaborara una tabla donde se
visualizara cada una de las acciones y el momento, durante la vigencia del plan, que se
ejecutara.

VIII. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision peridodica. Se deben
establecer las bases por la cual se desarrollaran las herramientas y analizara el grado
de cumplimiento del Plan.

IX. Creacion de la comision de igualdad. Esta debe ser paritaria y estara
encargada de velar por el punto VIII "Sistema de seguimiento, evaluacion y revision
periédica”.

X. Proceso de modificacion. En el cual se redactaran las vias que habra para
realizar cambios dentro del Plan, debido a medidas dificiles de aplicar, inviabilidad
temporal de algunas actuaciones, acciones inviables con la realidad de la organizacion,

etc.

<
=
g
=
o
2
12
It
<
o
I+
2]
©
@
%)
©
£
=
5
£
o
=
[%2]
o
£
<
=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
ko]
>
>
2]
©
c
3]
2
c
[}
IS
3
o
<}
©
2
7]
3}
©
©
e}
54
=]
j=2
o
£
©
=
k]
5]
>
5}
=}
@
=1
a
©
Fe}
£
S
o
O
wn
L{I)
Qo
N
o
™
o
L
=
?
o}
=1
O
™
o
]
|4
(8]
=}
O
rs}
I
™~
~
@
z
i
O]
=
S
(%)
IS4
k]
3]
>
©
=}
o
2
3
j=2
@
2]
o
k=
5
Q
O

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida




< PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBLEA 2023

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

*»  Transversal. Integra el principio de igualdad en la entidad en todas las areas.

*»  Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como a mantenerla.

*»  Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres,
no solo a las primeras.

*»  Negociado. Considera como uno de sus principios bésicos la participacion a través
del didlogo y cooperacidén de las partes: Direccion (Mesa de la Asamblea) y
conjunto de la plantilla, a través de su representacion legal.

9 Dinamico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

*»  Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

9 Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

*»  Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y

hombres.
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4 AGENTES IMPLICADOS

Mesa de la
Asamblea

(Presidencia)

Comisidn
Organismos Negociadora
Publicos para el Plan
de Igualdad

Agentes
implicados

Partes
Interesadas
de la
Organizacion

Personas
Trabajadoras
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5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la
comprension de las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de

oportunidades en si. Definimos los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a
eliminar las discriminaciones por razdn de sexo y a promover y a aumentar la presencia
y la permanencia de las mujeres en la entidad, en todos los sectores, en todas las
profesiones y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del

Consejo de Europa).

La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Plblicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en

relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

ACOSO SEXUAL:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que

atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.
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ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y
que conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles,
analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles
soluciones aplicables en pro de la consecucion de la igualdad real entre mujeres y
hombres, convirtiéndose en elementos imprescindibles para supervisar y disefiar
estrategias de igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre las
administraciones publicas, colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para
la sensibilizacion y el asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al colectivo

femenino.

AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Tiene por objeto obtener la informacion necesaria para comprobar si el sistema
retributivo de la entidad, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la
igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema
retributivo. Tendrd la vigencia del plan de igualdad del que forma parte. Implica la
realizacién de un diagndstico que permita evaluar los puestos de trabajo de igual valor
(sistema retributivo y promocidn) y el establecimiento de un plan de actuacion para la

correccion de desigualdades retributivas.
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BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden
la capacitacion de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena

participacion en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:

Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucién de recursos,

acceso y poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacion de una estructura y organizacién del entorno laboral que facilite a
hombres y a mujeres la combinacidon del trabajo, las responsabilidades familiares y la

vida personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucidn equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades
domésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses,
mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una

situacion de igualdad real y efectiva de ambos sexos.
COEDUCACION:
Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases

se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y

nifios, independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la
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igualdad de valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa

representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha
tratado o se trataria a otra, en una situacidon comparable, motivado por razén de su
sexo, raza, etnia, condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también
discriminacion directa en oposicidon a la discriminacién indirecta que se define a

continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacién en la que una disposicién, un criterio o una practica, aparentemente neutra,
puede implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta
disposicidn, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo

legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.
DISCRIMINACION MULTIPLE:
Expresidn utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como

edad, género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a

mas de una discriminacion.
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DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural y civil o en cualquier otra.

DISCRIMINACION POSITIVA:

Aplicacion de politicas o acciones encaminadas a favorecer grupos que sufran
discriminacién con el principal objetivo de buscar el equilibrio de sus condiciones de vida
al general de la poblacion. La Ley Organica 3/2007 de Igualdad respalda dichas acciones
a favor de las mujeres siempre que persistan las causas que producen la desigualdad

que pretenden equilibrar.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se
atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo,
correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito
domeéstico considerando como reproductivo y a los hombres en el ambito publico

considerado como productivo.
DOBLE JORNADA LABORAL:
Termino que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado,

suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y

de cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.
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EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma de Acciéon de Pekin se relaciona el
empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacién. Estos ejes son considerados fundamentales para el avance
de las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la participacién de
las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econdmica y politica

y en la toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:
Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econémicos
que tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este

objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:

Imagen o idea aceptadas comunmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e

inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres
de forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los

efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretaciéon cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construccion se

adscriben cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para

15
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hombres y mujeres atribuidas en funcién de su sexo bioldgico.
IGUALDAD DE GENERO:

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas

conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad
legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto
conseguir la igualdad real. El mecanismo de accidon positiva tiene como fin trabajar
activamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la
garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas
(econdmicas, politica, participacion social, de toma de decisiones) y actividades

(educacién, formacién, empleo) sobre bases de igualdad.

MACHISMO:

Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.
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INDICADORES DE GENERO:

Son los instrumentos de medicién que nos sefalan determinados hechos o fendomenos

sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.
IGUALDAD DE TRATO:

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para

mujeres.

MICROMACHISMO:

Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacién, que con frecuencia

algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.
MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboracidn, puesta en marcha, control y evaluacién de las
politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de
manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracidon es conseguir la igualdad de

los géneros.
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PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres
en cualquier actividad o ambito dados. En una politica hace referencia al intento de
integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera
que se tengan en cuenta en todas las decisiones politicas, econdémicas y sociales las

cuestiones que afectan a las mujeres.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

Principio que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucidn de las
personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacién
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucién. Tiene por
objeto la identificacién de discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas,
particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que
concurre cuando desempefiado un trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos
siguientes, se perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha

finalidad sean adecuados y necesarios

El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los registros
retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de
la clasificacion profesional contenida en la entidad y en el convenio colectivo que fuera

de aplicacién y el derecho de informacién de las personas trabajadoras.
PUESTO DE TRABAJO DE IGUAL VALOR
Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas

efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion

exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeno y
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las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes. Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen
los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad.

#» La adecuacion implica que los factores relevantes en la valoracion deben ser
aquellos relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la
misma, incluyendo la formacidn necesaria.

*» La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse
en cuenta todas las condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que
ninguna se invisibilice o se infravalore.

*» La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen los
factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de una determinada
retribucidn y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen

estereotipos de género.

REGISTRO SALARIAL O RETRIBUTIVO

Todas las entidades, publicas o privadas, deben tener un registro retributivo de toda su
plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto
garantizar la transparencia en la configuracién de las percepciones, de manera fiel y
actualizada, y un adecuado acceso a la informacion retributiva de las entidades, al
margen de su tamafno, mediante la elaboraciéon documentada de los datos promediados
y desglosados. Debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y
distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los

Trabajadores.

A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada entidad,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,

categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable. A
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su vez, esta informacion debera estar desagregada en atencion a la naturaleza de la
retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las

percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcidn.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accién y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y
perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos
los papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a

hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentraciéon de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacidn vertical al mismo
nivel de formacidn y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los

puestos de jefatura o direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracidon de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que
se conoce como "trabajos tipicamente femeninos" (secretarias, enfermeras, maestras,

etc.) y "trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad,

tanto si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracién sobre la

20
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Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).

6 DETERMINACION DE LAS PARTES

De una parte, la representacién del 6rgano de direccidn de la Asamblea de Extremadura

conformada por la Letrada Mayor y Secretaria General, la Jefa del Servicio de

Administracion General y Asuntos Juridicos y la Jefa de Unidad de Asuntos Generales; y

de otra, la representacidon legal de las personas trabajadoras de la entidad de la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA, a través de la Junta de Personal, con la presencia de

su Presidenta y dos vocales. Ambas partes, acuerdan la elaboracién e implantacion del

I Plan de Igualdad. En el anexo “2" se incorpora el acta de constitucidon de la comision

negociadora.

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
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7 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, aprobaba hace 40 afios el primer Estatuto
de Autonomia de Extremadura. El 21 de mayo de aquel afio, sesenta y cinco
extremenrios/as, elegidos/as por sufragio universal, libre y directo, se convertian en
diputados y diputadas, constituyendo en Mérida, capital de la Comunidad Auténoma, la
Asamblea de Extremadura, el primer 6rgano legislativo de la Comunidad Auténoma.
Esta norma, ademas de establecer las sefias de identidad de Extremadura, como el
himno, el escudo y la bandera, y determinar su territorio, definié el nivel de
competencias que corresponde a la Comunidad Auténoma, asi como su organizacion

institucional.

El Parlamento de Extremadura, contribuyd a crear una todavia incipiente identidad
regional, convirtiéndose en un referente cultural y pedagdgico que desplegaria una
intensa labor para dar a conocer nuestra mas importante institucion democratica entre

toda la ciudadania extremefia.

Posteriormente, el Estatuto de Autonomia aprobado por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, norma institucional basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
afianzé la identidad regional de la poblacién extremefa, ampliando el nivel de

competencias asumidas.

En cuanto a su organizacion institucional, se sigue manteniendo el modelo constitucional
de sistema parlamentario de gobierno, con una Asamblea parlamentaria que elige y

destituye al presidente o presidenta del Gobierno autondmico.
En este sentido, el articulo 15 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, dispone que:

"1. La Comunidad Auténoma ejercerd sus poderes a través de la Asamblea, del

Presidente y de la Junta de Extremadura.
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2. (..).

3. Las instituciones de la Comunidad ejerceran sus funciones y competencias con
sometimiento a la ley y de conformidad con los principios de lealtad institucional,
solidaridad, colaboracion, coordinacion, cooperacion y mutua ayuda, entre si'y con todos

los poderes publicos”.

En los articulos 16 al 23 del mismo texto legal se regulan, entre otros aspectos, el
caracter y atribuciones de la Asamblea de Extremadura, que se configura como la
institucion que "representa al pueblo extremefio” y que “Goza de autonomia
reglamentaria, presupuestaria, administrativa y disciplinaria, en los términos del

presente Estatuto”.

Entre las atribuciones de la Asamblea de Extremadura, que se relacionan en el articulo
16, caben destacar la capacidad de aprobar leyes (potestad legislativa), el impulso y
control de la accion del Gobierno autonémico, o, como se ha apuntado, la eleccién del
presidente o presidenta de la Junta. Otras funciones no menos importantes que tiene
encomendadas son la aprobacion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, designar al Senado que ha de representar a la Comunidad, segun lo
previsto en el articulo 69.5 de la Constitucidn o ejercitar la iniciativa de reforma de la

Constitucidn y del Estatuto de Autonomia.

Su caracter y atribuciones tienen su concrecidn en el Reglamento de la Asamblea de
Extremadura, que en su articulo 1 define a la Asamblea o Parlamento de Extremadura,
como la “institucion que representa al pueblo extremefio, ejerce la potestad legislativa;
aprueba y controla los Presupuestos de la comunidad auténoma; orienta, impulsa y
controla la accion de la Junta de Extremadura; y ejerce las competencias que le

confieren la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico”.

En definitiva, la Asamblea de Extremadura representa al pueblo extremefio a través de
sesenta y cinco diputados y diputadas, elegidos/as por sufragio universal, libre y directo,
y constituye la clave de bdveda del sistema institucional extremefio, expresién del voto

libre de la ciudadania y fruto de la lucha democratica por la autonomia plena.

Lograr la mas estrecha relacion entre el Parlamento y el pueblo al que representa es,

23
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desde el inicio de su creacidn, un objetivo fundamental del Parlamento.

La Asamblea de Extremadura tienen como vision hacer de esta Cadmara un punto de

referencia obligada de la vida comunitaria de la regién, capaz de aportar serenidad,

optimismo y esperanza en el futuro de Extremadura y de su poblacién.

La organizacién del mismo se desarrolla segun el siguiente organigrama:

24
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

GRUPOS PARLAMENTARIOS INTERVENTOR AREA DE PRESIDENCIA

LETRADA MAYOR Y SECRETARIA GENERAL

LA SEEL AU ES 2L NEGOCIADC DE MANTENIMIENTO DE
BASES DE DATOS PARLAMENTARIOS

NEGOCIADO DEL BOLETIN OFICIAL
DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA

SERVICIO DE ADMINISTRACEON
GEMERAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS

DPTO. DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y
UNIDAD DE ASUNTOS GENERALES DOCUMENTACTON

UNIDAD DE CONTRATACION UNIDAD DE GESTION CONTABLE

UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL Y

REGIMEN INTERIOR
DFTO. DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y

5 UNIDAD DE COMUNICACION E
NUEVAS TECNOLOGIAS

IMAGEN CORPORATIVA

DETO. DE REGIMEN INTERIOR UNIDAD DE REGIMEN INTERIOR
UNIDAD DE INFORMATICA

DETO. DE PROTOCOLO Y

NEGOCIADO DE PROTOCOLO

UNIDAD DE REDES Y COMUNICACION

RELACIONES INSTITUCIONALES

UNIDAD DE SISTEMAS

INFORMATICOS
UNIDAD DE DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DE APLICACION
INFORMATICAS DET PUBL ICACTONES =
NEGDCIADO DE EDICION ¥
NEGOCIADO WEB Y RECURSOS PUBLICACIONES OFICIALES
INFORMATICOS
- NEGOCIADO DE TRANSCRIPCIONES
NEGOCIADO DE EXPLOTACION Y DE TEXTOS PARLAMENTARIOS

SISTEMAS AUDI
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8 COMPROMISO DE LA DIRECCION

Ver Anexos

9 AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacién en todo el territorio de Mérida (Badajoz) para la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA Igualmente sera de aplicacion a todos aquellos centros
de trabajo de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad del personal de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA (personal funcionario, personal laboral y personal eventual), con
independencia de la relacion contractual y de las circunstancias profesionales vy

personales del mismo.
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10 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del I Plan de Igualdad de
Oportunidades de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA para cuatro aios (2023-2027),
a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones

que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacidn, establecemos una cronologia de la planificacion del Plan, que nos

orientara en su desarrollo:

1. |Compromiso de la Direccidn Noviembre 2022

2. |Constitucidn de la Comisidon de Igualdad Noviembre 2022

3. |Diagnostico de situacion Enero - Mayo 2023

4. |Elaboracién del Plan de Igualdad Julio 2023

5. [|Aprobacion, Desarrollo y ejecucion Septiembre 2023 - 2027
6. [Evaluacion final 2027

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se irdn realizando
las acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan,

€n su caso.
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11 DIAGNOSTICO DE SITUACION

OBJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA, l|a cual permite detectar las principales deficiencias

respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y

metas del I Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacion del Diagndstico de Situacidn en relacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la ASAMBLEA DE EXTREMADURA ha combinado varios

tipos de fuentes, tanto cuantitativa como cualitativa.

#» La metodologia cuantitativa ha sido empleada a través de cuestionarios que se

han realizado a la plantilla de la organizacion, entre otros analisis.

*» Por otro lado, la cualitativa ha sido ejercida a través del analisis y reflexion de

documentos aportados por la entidad.

RESULTADOS

Esta combinacion de herramientas metodoldgicas de caracter cuantitativo y cualitativo

nos permite abarcar distintas visiones de la realidad obteniendo estos resultados:

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
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a) Clasificacion Profesional
Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

#» A la fecha de elaboracién del diagndstico no se dispone de catalogacién de
Puestos de Trabajo, que esta en desarrollo. Se toman las funciones del
personal establecidas en el Estatuto de Personal de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

#» Se trata de una entidad “equilibrada”, ya que los baremos entre mujeres

(48,90%) y hombres (51,10%) entran dentro de los estipulado en la Disposicidn
Primera de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
donde se estipula que para que exista una presencia equilibrada debe haber 60-
40 sin importar el sexo que lo ocupe.

*» Se observa que la mediana de edad de mujeres y hombres se sitla en la franja

de edad de 40 a 49 afos, coincidiendo con la franja intermedia.

#» Se observa que una gran parte del personal tiene una elevada antigliedad en la
entidad, debido principalmente a la estabilizacién y al tipo de vinculaciéon que
tiene el personal en una Administracion Publica. La presencia de mujeres vy
hombres en este rango, de manera equitativa, aporta beneficios al imaginario
social, donde veran las mismas posibilidades de incorporacién y desarrollo de su
carrera profesional.

*» Se observa que una buena parte de los departamentos y dreas de la ASAMBLEA

DE EXTREMADURA se encuentran equilibrados, una realidad que favorece al
desarrollo profesional de todas las personas sin importar su sexo. Solamente se
podria resaltar la masculinizacion en algunos departamentos relativos a las
tecnologias. Este es un campo masculinizado ya que siempre se ha tendido
socialmente a mostrarlo como complicado y se ha tendido a apartar a la
poblacion femenina.

#» La tendencia de ocupacion de los puestos de trabajo es a estar feminizados o

masculinizados. No suele existir una presencia equilibrada, principalmente

porque suele haber una persona en muchas ocasiones, lo que imposibilita dicha
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situacion. Probablemente, aunque es cierto que el ingreso se lleva a cabo de
requisitos objetivos e igualitarios, se pueda deber a la socializacién diferenciada
que hace que mujeres y hombres se interesen por oficios diferentes, en funcién

de los esquemas mentales que se les hayan plasmado a lo largo de su vida.

b) Proceso de Seleccion y Contratacion Personal
Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

*» Se procura que sea mixta la composicidn de las personas que se encargan de
realizar las baremaciones y adjudicaturas del personal funcionario y laboral de
nuevo ingreso. Ademas, de acuerdo con la normativa relativa a las
Administraciones Publicas, los procedimientos se establecen cumpliendo el
criterio de igualdad, mérito y capacidad.

*» La entidad realiza la seleccién y contratacion del personal funcionario y laboral

de acuerdo con criterios objetivos por medio de concurso-oposicion,

garantizando asi una igualdad total en el acceso a la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

*» Los canales habituales para dar a conocer las ofertas de vacantes de la

organizacion son la comunicacion interna (boletin, tabléon de anuncios,
intranet), las paginas web de la entidad (incluido Boletines Oficiales y
redes).

*» Dentro de las personas gue han ingresado a la entidad en 2022 se puede concluir

que:

o La mayor parte de incorporaciones a la entidad pertenecen a la banda de

edad de los 50 a los 59 afos de edad, tanto para mujeres como para
hombres.

o La mayor parte de incorporaciones a la entidad en este periodo han sido

de personal eventual con unos nombramientos indefinidos a tiempo
completo.

o Todo el personal incorporado lo hace con jornada continua.
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o En relacion a la jerarqguia, casi todo el personal contratado en el periodo
es personal cualificado o personal sin cualificacién. Dentro de la primera
se situaria un mayor niumero de mujeres, mientras que, en la segunda,
se trataria del caso inverso, mas hombres. Ademas, se destaca una
incorporacién en mandos intermedios, llevada a cabo por una mujer. Es
relevante ver mujeres en puestos de responsabilidad, para crear
conciencia y ser referentes para sus compafieras.

o Casi la totalidad de las incorporaciones de personal se han producido en
el area de la Presidencia. También se verian representados Régimen

Interior y Servicios de Administraciéon General y Asuntos Juridicos, donde

solo se encontrarian mujeres.

o Muy pocas personas, en este caso hombres, cuentan con hijos/as. La
entidad no dispone de informacion relativa a personas dependientes a
cargo.

o Dentro de la formacién, se establece un mayor nimero de mujeres en
el nivel de Titulaciéon Universitaria, mientras que sus homodlogos se
hallarian con mas frecuencia en Educacion Secundaria o FP Basica.

*» Dentro de las personas que han dejado de trabajar en la entidad en 2022 se

puede concluir que:

o La media de edad de los hombres se sitla en la banda de edad de 40 a
49 afios, mientras que las mujeres estarian en una agrupacion inferior,
es decir de 30 a 39 afios.

o El régimen del personal que ha cesado es parecido a las incorporaciones,
destacando sobre todo eventuales con nombramiento indefinido a tiempo
completo.

o Todas las personas a jornada continua.

o Se observa presencia de personal masculino en todas las jerarquias
dentro de este estrato (mandos intermedios, personal cualificado y
personal sin cualificacién), pero las mujeres solamente han cesado dentro

de la jerarquia de personal sin cualificacion. En este caso, se recoge la
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situacion inversa a las incorporaciones.

o El personal que ha terminado sus labores trabajaba mayoritariamente en
el area de la Presidencia. Asi mismo, se hallan otros dos representados,
siendo Régimen Interior (solo una mujer) e Intervencion (solo un varén).

o Solo dos hombres manifestaron tener hijos/as y la entidad no dispone de
informacion relativa a personas dependientes a cargo.

o El nivel formativo en este caso se da la situacion contraria a los

ingresos, los hombres se posicionan en el nivel de Titulacién Universitaria,
mientras que sus homoélogas alcanzaron la ESO o FP Bésica.

*» Dentro de la encuesta del personal, la mayoria de personas estan de acuerdo en

que mujeres y hombres cuentan con las mismas oportunidades de acceso a los
puestos de trabajo dentro de la entidad, lo que estaria en consonancia con la
forma de acceso a una institucion publica, donde todo el personal funcionario y
laboral han tenido que pasar por el mismo proceso. No obstante, hay que resaltar
que un pequeio porcentaje de hombres (17,65%) y de mujeres (4,35%) piensan
que no se hace desde criterios de igualdad entre mujeres y hombres, de manera

objetiva.

c) Formacion
Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.
%> No existe un Plan de Formacion propio formalmente estipulado, ya que la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA se encuentra adherida al Plan de Formacién de

la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

*» Laformacion se realiza al 100% dentro de la jornada laboral de las personas
que la reciben.

*» La formacidn recibida se reparte de manera equitativa entre la mayor parte de
los departamentos de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

+» Durante los dos afios analizados no se ha llevado a cabo formacion en igualdad

de género y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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#» Segun las respuestas dadas a la encuesta:
o La mayor parte de la entidad (73,91% de mujeres y 64,71% de
hombres) creen que es igualitario el acceso a la formacion que

proporciona la entidad.

d) Promocion profesional
Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

#» Tal y como se estipula en su Estatuto de Personal, se incentiva para estos casos
la presentacién de candidaturas tanto de hombres como de mujeres.

*» Los criterios que se tienen en cuenta a la hora de promocionar son totalmente
objetivos, relacionados con la valia profesional por lo que los procesos de
promocion son objetivos y transparentes.

*» En general, el personal percibe que mujeres y hombres promocionan en igualdad

de oportunidades, incluido a puestos de responsabilidad.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

*» No existen inaplicaciones de convenio, no se ha elaborado la documentacién de

PRL con perspectiva de género, aunque se contemplan adaptaciones por

embarazo y lactancia y todos los conceptos salariales se otorgan en
cumplimiento de valores objetivos no relacionados con el sexo.

#» No ha habido nunca ningun tipo de denuncias de sospechas de acoso sexual y/o

por razén de sexo por lo que no procede analizar la implementacion,

aplicacion y procedimiento resueltos. No se dispone de protocolo de

prevencion y actuacion en sospechas de acoso sexual o por razén de sexo,
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produciéndose su elaboracion a la par que el Plan de Igualdad.

#» En los ultimos 3 afios no ha habido modificaciones en las condiciones de trabajo.

Por otro lado, todas las decisiones importantes que implican cambios de cualquier
tipo en condiciones de trabajo se negocian con la RLPT (representacion legal de
personas trabajadoras).

#» Asi mismo, todas las personas trabajadoras de la entidad tienen derecho a la
desconexién digital cuando no estan dentro de su jornada laboral.

*» El fichaje se realiza a través de una aplicacion de marcajes.

*> Dentro de los datos de absentismo, permisos, excedencias y reducciones de
contrato no se observan patrones distintivos, sino que los datos que se analizan
siguen una distribucion estadisticamente parecida que los de la plantilla en

general.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.
#» La entidad no dispone de medidas de conciliaciéon a mayores de las estipuladas
por el Estatuto Basico del Empleado Publico y su Estatuto de Personal.
*» No se realizan campafias de sensibilizacion periddicas sobre los derechos de
conciliacion.
*» La entidad afirma que promueve el ejercicio corresponsable del derecho a la
conciliacion de mujeres y hombres y que se les ha informado sobre las medidas
a las que tienen derecho, pero la encuesta al personal, aunque no es
representativa, deja ver bastante desconocimiento al respecto de qué medidas
se pueden solicitar.

*» En el periodo de referencia no se han producido excedencias, aunque si permisos,

reduccién de jornadas y bajas temporales analizados en el aparado de

condiciones de Trabajo. Por otro lado, no consta ningun tipo de absentismo,

por lo que es imposible aportar informacion al respecto.
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*» La entidad no dispone de informacién relativa a familiares dependientes con
necesidades especiales. Se puede observar que tanto hombres como mujeres
tienen situaciones personales que se pueden considerar asimilables.

*» Gran parte del personal de la entidad manifiesta no tener especiales dificultades
a la hora de conciliar su vida personal, familiar y laboral.

*» La entidad afirma que las personas trabajadoras:

o Hacen uso y disfrute de su derecho a la conciliacién por igual, sin importar
qgue sean hombres o mujeres.

o Que quienes hacen uso de sus derechos de conciliacién optan por igual a
promociones y ascensos que aquellas que no se acogen a ninguna pese a
que la encuesta al personal transmite desconocimiento al respecto por

parte de las personas trabajadoras.

g) Infrarrepresentacion femenina
Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

*» Segregacion vertical: dentro de todas las jerarquias, a excepcion de presidencia,

se establece una presencia equilibrada. Dentro del nivel mas alto de
responsabilidad puede entenderse dentro de la ldgica una feminizacion o
masculinizacion, ya que se trata de una organizacion politica con unas
candidaturas. En funcién del partido que ostente dicho puesto y la persona que
sea asignada, se hablara de solo presencia masculina o femenina, siendo este
ultimo el caso actual.

*» Segregacion horizontal: Se distinguen departamentos/areas masculinizadas

(Intervencion, Servicios Telematicos, Prensa y Medios Audiovisuales y

Nuevas Tecnologias) y departamentos feminizados (Biblioteca, Archivo y

Documentacion, Gestion Parlamentaria, Administracion General y
Asuntos Juridicos). Siendo los departamentos/areas de Secretaria General,
Presidencia, Régimen Interior, Gestion Econdmica, Publicaciones y

Protocolo y Relaciones Institucionales, los que tienen una presencia
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equilibrada dentro de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

h) Retribuciones
Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

*» Se observa que se trata de una entidad con una presencia equilibrada a niveles
generales, un aspecto que se ve facilitado por las pruebas objetivas a la hora de
incorporarse a la entidad.

*» Respecto a la distribucidn del personal laboral de la entidad por bandas salariales,
no se procede a analizarse en profundidad ya que se trata de 2 puestos, con 1
persona en cada uno de ellos. Por lo tanto, se ha tratado de velar por la
confidencialidad de estas personas. Dentro de la Auditoria Retributiva se puede
observar estos datos, aunque siempre se debe de tener en cuenta la proteccion
de datos.

*» En las respuestas de encuesta, la respuesta mayoritaria por las personas
encuestadas (87,5%) es que si existe unos criterios objetivos para la
remuneracion, con independencia de ser mujer u hombre. Asemejandose a los
criterios aportados por la entidad. Al ser una entidad publica, se rige por criterios
transparentes y objetivos, donde cualquier persona puede acceder. Facilitando

asi una confianza plena entre plantilla, politica y ciudadania.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.

#» No se dispone de un protocolo de prevencion y actuacion ante casos de acoso

sexual y/o por razén de sexo. No obstante, se determina la elaboracién e

implantacion del mismo durante la elaboracién de este Plan de Igualdad.

*» Hasta ahora nunca se ha dado el caso de existir denuncias internas por sospechas

de acoso por lo que no existe mas informacion a analizar en el contexto de esta

materia.
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*» Enlo relativo a la encuesta del personal, la mayoria de las personas encuestadas
(82,5%) no sabia si existia o no un Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de
Sexo. Por lo tanto, en cuanto se apruebe, la entidad deberd comunicar a toda
la plantilla y disponer de un registro donde quede constancia de ello.

#» Dentro de la misma encuesta, ninguna de las personas que han respondido han
sufrido acoso sexual, aunque si hay personas que se han sentido
discriminados/as por razon de sexo, concretamente un 5,88% de varones y un

17,39% de mujeres.

j) Otros aspectos y consideraciones
Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes
conclusiones.
*» Se observa un uso inclusivo del lenguaje en algunos de los documentos
aportados, mientras que, en otros, se tiende a recurrir al uso de lenguaje sexista.
Para ellos, se aportan claves y formulas con la que solventar dicha situacion. En
cuanto a imagenes no se ha analizado nada que contenga una desigualdad entre
mujeres y hombres.
*» En la encuesta al personal no se denota una creencia de que la entidad emplee
el lenguaje no inclusivo ni uso sexista de imagenes.
#» Se ha analizado previamente uso de lenguaje en todas las materias anteriores

sin detectar muchas irregularidades preocupantes.
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12 RESULTADOS DE AUDITORIA
RETRIBUTIVA

OBJETIVO

El objetivo de la auditoria retributiva es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato
y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando
los mecanismos para identificar y corregir la discriminacidon en este ambito y luchar
contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos
existentes, de obligado cumplimiento para las entidades, segun directrices del Real

Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA

La realizacion de la Auditoria Retributiva en la ASAMBLEA DE EXTREMADURA ha
implicado en primera instancia la elaboracion del sistema de valoracién de puestos de
trabajo, para encontrar aquellos puestos de trabajo que tienen el mismo valor dentro
de la entidad. Para ello se ha empleado la Herramienta de SVPT del Ministerio de
Igualdad, con los factores relevantes para la entidad, disefado de tal forma que se
garantice el cumplimiento del articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores (un trabajo
tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
Su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones

laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes)

Una vez establecido el sistema de valoracién de puestos de trabajo y de otorgar una
puntuacion a cada puesto de trabajo se han agrupado los puestos que tienen igual valor

para la entidad, para verificar que realmente cuentan con la misma remuneracion,
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garantizando el principio de igualdad retributiva.

RESULTADOS
Una vez seguida la metodologia de trabajo anteriormente mencionada, se han obtenido
los siguientes resultados:

#» De acuerdo con la disposicion cuarta del Real Decreto 902/2020: “Al personal
laboral al servicio de las administraciones publicas le resultara de aplicacion lo
previsto en el presente reglamento, de acuerdo con las peculiaridades
establecidas en su legislacion especifica.” En este caso, la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA dispone de 2 personas con régimen laboral durante el periodo de
analisis.

*» La clasificacion profesional de los puestos laborales esta correcta.

*» La valoracion de los puestos de trabajo laborales de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA se ha llevado a cabo teniendo en cuenta todo tipo de factores,
no solamente la formacion académica o los conocimientos necesarios para los
procesos de incorporacién.

*» Respecto al salario base, la brecha general encontrada en importes equiparados
es practicamente nula, ya que se alcanza un -0,07%.

*» Las diferencias en complementos salariales (en importes equiparados)
encontradas a nivel general se deben fundamentalmente a que las cuantias
percibidas dentro de complemento destino, carrera horizontal y atrasos
son mas altas en el puesto de trabajo ocupado por mujeres en la entidad. La
antigiiedad también juega a favor del puesto ocupado por el hombre - (aunque
habria que subrayar que en importes efectivos esta a favor de la mujer puesto
que tiene mas experiencia dentro de la entidad. Sin embargo, el varén, al estar
al 57% de la jornada, cuando se anualiza y normaliza, pasa a ser un poco mayor
en el caso masculino), pero al ser las cuantias menores apenas repercuten en la
brecha general de complementos salariales.

#» En cuanto a los complementos no salariales, surge la brecha mas amplia entre

ambas personas, debido principalmente a las clausulas diferenciadoras dentro de
39
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ASAMBLEA
TREM

PLAN DE IGUALDAD

Version:

2023

su seguro de vida aportado por la ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

VIGENCIA Y PERIODICIDAD

Las entidades que elaboren un plan de igualdad deberdn incluir en el mismo una

auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Orgénica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacion

que requieren dichos planes de igualdad.

La vigencia de la presente auditoria retributiva serd la misma que la del I Plan de
Igualdad de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA, siendo por tanto de CUATRO afios.

Una vez finalizados esos cuatro afios se realizard una nueva auditoria retributiva en la

reelaboracion del siguiente plan de igualdad.

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
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13 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

= Establecer la igualdad como un eje principal del funcionamiento de la entidad.
» Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.

=  Promover la no discriminacion en todas las areas de la entidad, asi como en lo
concerniente a retribuciones, condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva
entre mujeres y hombres, formacion, clasificacion profesional y promociones de

todas las personas trabajadoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

»=  Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo,
la contratacion, la formacion, la promocion profesional o las retribuciones por

razones de sexo.
*  Prevenir y actuar con eficiencia en casos de acoso sexual o por razén de sexo.

=  Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual en pro de ambos sexos, asi

como la utilizacién de un lenguaje no sexista.

*  Eliminar cualquier barrera de acceso por razéon de sexo a puestos laborales en los

que las mujeres estén infrarrepresentadas.
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AREAS DE TRABAJO

Para cada area de trabajo, ademas del andlisis se listan a continuacion los objetivos
especificos que se consideran. Asi mismo, se indica la referencia de las actuaciones que
permitiran la consecucion de dichos objetivos. Las actuaciones seran debidamente

descritas en capitulo especifico.

A.- CLASIFICACION PROFESIONAL

CONSIDERACIONES

En base a los resultados del diagndstico, se puede observar que el reparto de niveles
profesionales es bastante equilibrado, cumpliendo asi con la disposicién adicional
primera de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
Dadas las caracteristicas y estructura de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA, carece de

sentido plantear objetivos especificos a la clasificacion profesional, puesto que la

estructura que corresponde a los empleados publicos (funcionarios/laborales) es

objetiva y no influye los sesgos por razén de género. A excepcion de los eventuales.
B.- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

CONSIDERACIONES

A razon de los resultados obtenidos en el diagndstico en esta area, dentro la plantilla se
han producido incorporaciones y ceses durante el afo de analisis (2022), siendo la

vinculaciéon mayoritaria la de personal eventual (tanto de manera indefinida a tiempo

completo como parcial).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Bl. Garantizar Ia igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en los

procesos de concurso-oposicion.

B2. Establecer un uso de lenguaje inclusivo y de imagenes no discriminatorias a la

hora de ejecutar las diferentes convocatorias de procesos selectivos.

B3. Fomentar unos valores equitativos entre los distintos grupos profesionales.
C.- FORMACION
CONSIDERACIONES

La entidad no dispone de un plan de formacién. Se encuentra adherida al Plan de
Formacion de la Escuela de Administracion Pablica de Extremadura. Por lo que se

complica poder tener un control de las formaciones realizadas por parte del personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

C1. sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y
especialmente al personal relacionado con la organizacion de la entidad, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los

procesos.

C2. Garantizarla paridad de hombres y mujeres en todas las acciones formativas.

C3. Garantizar una formacién no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios

sexistas que favorezca la participacion de las mujeres.
43
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D.- PROMOCION PROFESIONAL

CONSIDERACIONES

El proceso de promocion profesional se queda bastante estipulado en el diagndstico,
debido a que se indica el proceso a seguir dentro del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Extremadura. No obstante, se plantean una serie de objetivos pensados

en dicha posibilidad dentro del alcance temporal del plan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

D1. Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos relativos

al area de promocion.

D2. Garantizar que la informacién relativa a los procesos de seleccion, plazas

vacantes, alcance a todo el personal, mujeres y hombres.
E.- CONDICIONES DE TRABAJO
CONSIDERACIONES
Del diagndstico se deriva que, debido al caracter publico de la entidad, la mayor parte
de su vinculacion es funcionariado. Encontrandose, también, que solo hay dos personas

con una relacidon de caracter laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El. Garantizarla igualdad de trato y oportunidades en todas las categorias y areas
de la entidad.
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E2. Favorecer la retencion del talento.

E3. \velar por la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

F.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

CONSIDERACIONES

De los datos analizados en la fase de diagnoéstico se interpreta que durante el afo de
analisis (2022) que solo un cuarto de la plantilla (24,4) ha solicitado algun tipo de
permiso y/o reducciones de jornadas. No se han llevado a cabo excedencias a lo largo

de ese periodo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

F1l. Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar

y laboral.

F2. Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

F3. Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el ejercicio de los derechos

de conciliacion.
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G.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

CONSIDERACIONES

Como se expone en el diagndstico, la representacion femenina y masculina es
practicamente la misma. También al tener un acceso (a excepcidn del personal eventual)

objetivo y publico, favorece que no se produzcan discriminaciones.

No se incluyen objetivos especificos en este apartado dado que los resultados mostrados

en el diagndstico son correctos y no muestran infrarrepresentacion femenina ni vertical
ni horizontalmente. Todas las vacantes y promociones son cubiertas por un proceso
objetivo sin sesgos de género.

H.- RETRIBUCIONES

CONSIDERACIONES

A razoén de los resultados obtenidos en la auditoria retributiva, acerca del personal

laboral, en los salarios hay bastante equidad.

No se incluyen objetivos especificos en este apartado ya que las Unicas relacionadas
serian las de la auditoria retributiva, pero se incluyen por indicaciones legales dentro de
la categoria de condiciones de trabajo de la administracién publica. Todos los criterios
econdomicos estan debidamente desarrollados y explicados al personal.

I.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

CONSIDERACIONES

Las cuestiones de salud laboral, prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo estan

46
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reflejadas en el diagndstico. No se han notificado casos de violencia de género o acoso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I1. Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades vy

caracteristicas fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de la plantilla

I2. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.

I3. Contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, reforzar y mejorar la

atencion a las victimas.
J.- USO DE LENGUAJE Y COMUNICACION
CONSIDERACIONES
La entidad cuenta con el boletin oficial, ademas de los correos y llamadas telefénicas
con los trabajadores en cada centro de trabajo a través del cual se proporciona
informacién mas exhaustiva de la que se comenta verbalmente con todos en el dia a
dia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

J1. Garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la

plantilla.

J2. Asegurar que la comunicaciéon interna y externa promuevan una imagen

igualitaria de mujeres y hombres.
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J3. Difundir una cultura de la entidad comprometida con la igualdad
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= PLAN DE IGUALDAD Version:
2023

14 ACTUACIONES

Se listan a continuacién las diferentes actuaciones con su indicador, metodologia,
temporalidad, persona/s responsable/s y recursos materiales/humanos para llevar a

cabo dichas acciones.

*> Elindicador sera la herramienta con la que se mida y se pueda comprobar si una
medida ha sido realizada, estad en proceso o no se ha ejecutado, asi como aportar
informacion sobre cdmo de eficaz ha sido.

#» Para la metodologia, se indicara, en base de los indicadores, si se empleara
cuantitativamente o cualitativamente, o si es mixta.

#» La temporalidad servird para mostrar cuando se realizara cada actuacion,

durante la vigencia del plan.

Las personas responsables serdn las encargadas de llevar a cabo cada actuacién dentro
del plazo indicado. Para ello, deberan solicitar al Agente de Igualdad de la entidad, o
bien directamente a Presidencia, los recursos necesarios para ello. Asi mismo, quienes
sean responsables de cada actuacion deberan informar al Agente de Igualdad de la
entidad sobre el avance de la implantacion de cada actuacién de manera periddica vy,
especificamente, antes de que se produzca una evaluacidon general de la implantacion

del Plan de Igualdad.

Por ultimo, los recursos materiales/humanos/infraestructura que se deben emplear en
cada accién deben quedar recogidos, con el objetivo de facilitar la ejecucion por parte

de las personas responsables y de la evaluacion.
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o PLAN DE IGUALDAD

=
ASAMBIEA 2023

Version:

Proceso de Seleccion y Contratacion

Recursos materiales
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. . , Temporalida Persona/s
Medidas Indicadores Metodologia /humanos
d responsable/s )
/infraestructura

001 = Las vacantes Mesa de la
anunciadas de  manera . Asamblea
. % Vacantes con lenguaje
interna y/o externa . . - . .

z . . inclusivo (N° de vacantes con e Ano 1 - ler Presidencia
contendran la denominacion . ) Cuantitativa M/H/I
del uesto en lenguaie lenguaje inclusivo*100) / (N°© semestre
) P guaj total de vacantes publicadas) Letrada Mayor y
inclusivo y con uso de Secretaria
imagenes no sexistas General
006 - Aprobar y mantener % de puestos de trabajo con o de |
una catalogacién de puestos  descripcion actualizada ((N° de €sa de la
de trabajo actualizada para puestos de trabajo con Asamblea
CONOCGI‘_ las competencias descripcion actualizada*100) / _ Af0 2 — ler Prasidands
necesarias para ocupar cada (N° de puestos de trabajo Mixta semestre M/H/I
puesto de trabajo en la totales)) Letrada Mayor y
organizacion y poder valorar Secretaria
de forma objetiva sin sesgos Descripcion actualizada de SererEl

por razén de género.

puestos de trabajo validadas
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- PLAN DE IGUALDAD Version:

Clasificacion Profesional

Medidas

Dadas las caracteristicas y estructura de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA, carece de sentido plantear medidas relativas a la clasificacidon
profesional, puesto que la estructura que corresponde a los empleados publicos (funcionarios/laborales) es objetiva y no influye los sesgos por
razon de género. A excepcion del personal eventual.

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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I
- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
. Persona/s Recursos materiales
. X Metodologi Temporalid
Medidas Indicadores N responsable /humanos
a a
/s /infraestructura

% personas encargadas de
medidas del plan que han
recibido formacién en materia de
008 - Realizar una formacion igualdad (N° personas
especifica en materia de  encargadas de las medidas del

. 2 ) z Afiol -1

igualdad y género (de nivel plan que han recibido formacion 0 . er Mesa de la

medio-alto) para personas en materia de SCHIESHIC Asamblea

de la entidad especialmente  igualdad*100/Total de personas (@ elie PP,

responsables de medidas del encargadas de las medidas del Cuantitativa durante todos M/H/I
plan: agente de igualdad, plan). los afos de Lt e

representantes legales, _ _ eanse al Secretaria

comisién de seguimiento, % cursos en materia de igualdad Plan) General

Asuntos Generales, realizados/afio (N°© cursos en

Presidencia... etc. materia de igualdad

realizados*100/N° total de
cursos en materia de igualdad
planificados).

52
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- PLAN DE IGUALDAD

ASAMBLEA
XTREMADURA

Version:

2023

011 - Elaborar el Plan de
Formacién incluyendo, sobre
todo, informacion estadistica
desagregada por sexo de las
personas que asisten a los
cursos. Realizar un analisis
de la situacién de partida
detectando las necesidades
de formacién que generen en
la plantilla, tanto hombres
como mujeres.

Existencia del Plan de Formacion.

% mujeres asistentes a
actividades formativas/ano (N°
mujeres asistentes a actividades
formativas*100/ total asistentes

a actividades formativas).

% hombres asistentes a
actividades formativas/afno (N©
hombres asistentes a actividades
formativas*100/ total asistentes
a actividades formativas).

% hombres con
formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan/ano (N°
hombres que tengan la
formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan*100/total
de hombres).

% mujeres con
formacion/experiencia adecuada

Mixta

Afo 1 - 2°
semestre

Mesa de la
Asamblea

Presidencia

Letrada Mayor y

Secretaria
General

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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I
- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
. Persona/s Recursos materiales
. X Metodologi Temporalid
Medidas Indicadores N responsable /humanos
a a
/s /infraestructura

al puesto que ocupan/afio (N©
mujeres que tengan la
formacion/experiencia adecuada
al puesto que ocupan*100/total
de mujeres).

N.© cursos organizados Mesa de la
Asamblea
029 - Organizar cursos de % cursos en materia de igualdad
reciclaje sobre igualdad realizados/afio (N° cursos en L Afio 2 y Ao 4 Presidencia
para direccié6n y mandos materia de igualdad Cuantitativa 20 semestre M/H/I
intermedios realizados*100/N° total de Letrada Mayor y
cursos en materia de igualdad Secretaria
planificados). General

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD

ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

Version:
2023

Metodologi Temporalid
Medidas Indicadores N
a a

Formacioén recibida por el Agente
de Igualdad

% cursos en materia de igualdad
realizados/afio (N© cursos en Mixta
materia de igualdad
realizados*100/N° total de
cursos en materia de igualdad
planificados).

Ano 1 - ler
semestre

037 - Formar al menos un
agente de igualdad

Persona/s
responsable

/s

Mesa de la
Asamblea

Presidencia

Letrada Mayor y
Secretaria
General

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

Recursos materiales
/humanos
/infraestructura

M/H/I

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

55



c
2
9
o
IS
=
]
=
2
S
>
)
K]
<
)
]
c
<
£
3
o
<}
°
&
?
o
©
°
°
<
=]
=3
o]
£
K
3
L
5]
>
)
°
@
S
a
©
£
¥
)
Q
Irs)
b4
o
N
o
™
2
i~
Q
©
]
3}
™
1
o
4
12}
-]
o
0
g
~
~
°
z
w
(0]
<
h=]
S
&
L
o
>
)
°
e
S
>
@
a
o
2
k]
©
o

https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

=

ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

- PLAN DE IGUALDAD

Version:
2023

Promocion Profesional

Recursos materiales

Medidas Indicadores
. S .
031 ~ Verificar la N de comunicaciones realizadas
e caC O de ICTS (Puestos vacantes comunicados
puestos vacantes a la ., ,antil1a*100) / (NO total de
plantilla

puestos vacantes al aino)

Metodologi
a

Cuantitativa

Temporalid
ad

Ano 1 - ler
semestre

(se repite
durante todos
los anos de
vigencia del
Plan)

Persona/s
responsable

/s

Persona
responsable de
Personal

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBIEA 2023

Condiciones de Trabajo

. ) Persona/s Recursos materiales
. . Metodologi Temporalid
Medidas Indicadores N responsable /humanos
a a
/s /infraestructura
032 - Analizar la viabilidad
de la implantacidén de la  Realizacién de estudio/encuesta e
modalidad del teletrabajo  para implantar el teletrabajo o ALaToD]
o mixta en funcién de las recEldRd mivde SapLice
posibilidades organizativas ~ . .
A - 20 P
de la Entidad y de las N© personas trabajadoras con la Mixta sne?'n?’estre e M/H/I
necesidades de los servicios modalidad del teletrabajo Letrada Mayor y
ofertados. Implantacion si se Secretaria
considera viable vy las Condiciones del trabajo a General
personas trabajadoras lo distancia
solicitan

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD

=

ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

Version:
2023

Condiciones de Trabajo

Medidas

047 - Realizacion de un
estudio anual en el que se
analice la viabilidad y la
eficacia de implantacion de
nuevas medidas
relacionadas con la
flexibilidad horaria de la
jornada laboral de las
personas trabajadoras, asi
como difusion de dichas
medidas a la plantilla.

Indicadores

Realizacién de un estudio anual
en el que se analice la viabilidad
y la eficacia de implantacion de
nuevas medidas relacionadas con
la flexibilidad horaria de la

jornada laboral de las personas
trabajadoras, asi como difusién
de dichas medidas a la plantilla

N° de personas informadas sobre
nuevas medidas de
conciliacion*100 / N° de
personas trabajadoras totales de
la entidad

Metodologi
a

Mixta

Temporalid
ad

Afo 3 - 2°
semestre y
realizacion
anual desde
entonces

Persona/s Recursos materiales

responsable /humanos

/s /infraestructura

Letrada Mayor y
Secretaria
General

Servicio de
Administracion
General y
Asuntos
Juridicos

M/H/I
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBIEA 2023

Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral

. ) Persona/s Recursos materiales
. . Metodologi Temporalid
Medidas Indicadores N responsable /humanos
a a
/s /infraestructura

048 - Colocar un buzén de
sugerencias para que las Letrad

- etrada mayor
personas trabajadoras . . , 4
puedan expresar libremente Existencia de t?uzon de y Séecretalrla
y de forma andnima la <Clefersnieliekt e

L . o 50

opinion acerlca el dcutalquu,er % eficacia de resolucién de Mixta e Servicio de M/H/I
GEPEED qug 5 sela efllr)tere.s sugerencias: n° sugerencias SEERE Administracion
Ol IefelRel LI |c_|enC|al resueltas/total sugerencias General y
en su puesto de trabajo, asi depositadas AEITES
como para proponer Juridicos
medidas de conciliacion para
su estudio.

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD Version:

Infrarrepresentacion femenina

Medidas

No se incluyen medidas relativas a la infrarrepresentacidon en este apartado dado que los resultados mostrados en el diagndstico son correctos y no
muestran infrarrepresentacion femenina ni vertical ni horizontalmente. Todas las vacantes y promociones son cubiertas por un proceso objetivo sin
sesgos de género.

Retribuciones y Auditoria Retributiva

Medidas

No se incluyen propuestas en este apartado ya que las Unicas relacionadas serian las de la auditoria retributiva, pero se incluyen por indicaciones
legales dentro de la categoria de condiciones de trabajo de la administracién publica. Todos los criterios econdmicos estan debidamente
desarrollados y explicados al personal.
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DE EXTREMADURA

Version:
2023

Prevencion del Acoso Sexual y por Razéon de Sexo

Medidas

046 - Incluir en todas las
formaciones de Igualdad un
modulo especifico sobre
Prevencion del acoso
sexual y/o por razén de
sexo, orientacion sexual e
identidad de género.

Indicadores

(N© de acciones formativas que
incluyen este médulo*100) / N°
total de acciones formativas en
igualdad
(N° de personas trabajadoras
formadas*100) / N° de personas
trabajadoras totales

Metodologi
a

Cuantitativa

Temporalid
ad

Afo 1 - ler
semestre

Persona/s
responsable
/s
Mesa de la
Asamblea

Presidencia

Letrada Mayor y
Secretaria
General

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

Recursos
materiales/humanos

M/H/I
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ASAMBIEA 2023

Otros aspectos y consideraciones

. ) Persona/s
: : Metodologi Temporalid Recursos
Medidas Indicadores responsable :
a ad materiales/humanos
/s

002 - Disponer y difundir
entre el personal de Mesa de la
preseleccién y de seleccién Asamblea
Hufe gl e ?' uso Existencia de Guia de BB.PP. ' ARG 1 - 20 Presidencia
inclusivo y no sexista del Mixta semestre M/H/I
lenguaje en las ofertas de N° de guias entregadas Letrada Mayor y
vacantes Yy en la Secretaria
denominacion de puestos en General

los documentos escritos.

62
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBIEA 2023

Otros aspectos y consideraciones

. ) Persona/s
: : Metodologi Temporalid Recursos
Medidas Indicadores responsable :
a ad materiales/humanos
/s
003 = Publicitar el N© de publicaciones realizadas de Presidencia
compromiso de la forma externa (redes sociales,
ASAMBLEA DE anuncios publicitarios...) Departamento
EXTREMADURA con la de Medios
igualdad de oportunidades Disposicion en la web de Audiovisuales y
de forma externa, informacion relativa a las Nuevas
informando a entidades acciones en materia de igualc.jad _ Afo 1 — ler Tecnologias
colaboradoras y proveedoras Puestas en marcha por la entidad Mixta semestre M/H/E
de la organizacion de su Y Publicacién del compromiso de Departamento
compromiso con la igualdad la Presidencia en materia de de Prensa
i trato y oportunidades entre

.de ) | oportunidades, m):_ljer:’es i Departamento
l;s:]ando gs ? gue compartan de Protocolo y

ichos principios. Relaciones

Institucionales
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Version:
2023

Otros aspectos y consideraciones

Medidas

026 - Diseflar un Plan de
Comunicacion para informar
a la plantilla sobre las
actuaciones puestas en
marcha por la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA en materia
de Igualdad.

Indicadores

Existencia del Plan de
Comunicacion en materia de
Igualdad

% comunicaciones planificadas
(N° de comunicaciones
realizadas que aparecen en el
Plan*100) / N© total de
comunicaciones realizadas

Metodologi

a

Mixta

Temporalid

ad

Afio 1 - 20
semestre

Persona/s
Recursos
responsable

/s

Letrada Mayor y
Secretaria
General

materiales/humanos

Servicio de
Administracion
General y
Asuntos
Juridicos

M/H/I

Agente de
Igualdad

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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Otros aspectos y consideraciones

. ) Persona/s
: : Metodologi Temporalid Recursos
Medidas Indicadores responsable :
a ad / materiales/humanos
s

027 - Revisar y corregir el
lenguaje y las imagenes No de incidencias detectadas por

que se utilizan en las imagenes o lenguaje no
S h - : ~ Jefaturas de

comunicaciones internas inclusivo/afio D + b
(tablones, comunicados, ARG 3 — 1er ep;r arn.en @y
circulares, correo interno, % correcciones realizadas del Cuantitativa S ERUCOS M/H/I
etc.) para asegurar su total de incidencias detectadas Agente de
neutralidad respecto  al (N© correcciones I

N . . ) « gualdad
género. Incluir menciones realizadas*100/total de
tanto para el sexo masculino incidencias detectadas)

como femenino.

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
==
028 - Revision continua de la Departamento
publicidad externa de la de Servicios
organizacion (pagina web, Telematicos
boletines oficiales, sede
electrénica, etc.) con el Departamento
objetivo de proyectar una de Prensa
imagen interior y exterior de  N© de incidencias detectadas por
. > o, . Departamento
la organizacion imagenes o lenguaje no de Medios
comprometida  con la Inclusivo/afo Cuantitativa ARO 3 =20 diovisuales M/H/I
igualdad. N° de correcciones realizadas del semestre Y
L . Nuevas
total de incidencias detectadas ;
o Tecnologias
en %
Departamento
de
Publicaciones
Agente de
Igualdad
043 - Inclusion de la n° documentos/planes Mesa de la
igualdad entre hombres estratégicos de entidad con Afo 1 - 20
9 . . 4 ) g . Cuantitativa Asamblea M/H/I
mujeres como un objetivo inclusion de igualdad entre semestre
explicito en los documentos hombres y mujeres Presidencia

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBIEA 2023

Otros aspectos y consideraciones

. ) Persona/s
: : Metodologi Temporalid Recursos
Medidas Indicadores responsable :
a ad materiales/humanos
/s
y planes estratégicos de la Letrada Mayor y
entidad Secretaria
General
055 - Impartir formacion a % personas recibe formaciéon (N°
toda la plantilla, por parte personas que han recibido Mesa de la
de personal cualificado, en formacion *100/Total de Asamblea
conceptos basicos personas plantilla).
i Afo 2- 2° Presidencia
. reIIaC|onados. con la . ) Mixta o resi i M/H/I
diversidad afectivo sexual, Yo cursos en esta materia semestre
de género, corporal y realizados/afio (N° cursos en Letrada Mayor y
familiar esta materia realizados*100/N° Secretaria
total de cursos en materia de General

igualdad planificados).
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DE EXTREMADURA

Version:
2023

Otros aspectos y consideraciones

Medidas

056 - Elaborar guias con
informacion y recursos que
faciliten a distintos
colectivos profesionales la
atencion a personas LGTBI+

057 - Realizar campafias de
visibilizacién de las personas
LGTBI+ dentro de la
ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

X Metodologi
Indicadores
a
Existencia de Guia de BB.PP.
Mixta
NO de guias entregadas
Registro de campafias
informativas realizadas
Mixta

Memoria donde se recojan las
acciones realizadas

Temporalid

Persona/s
Recursos
responsable

/s

Mesa de la
Asamblea

materiales/humanos

Presidencia M/H/1

Letrada Mayor y
Secretaria
General

Mesa de la
Asamblea

Presidencia M/H/I

Letrada Mayor y
Secretaria
General

68

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida



[
=
g
=

o
kS

12

o

<

ot
<

2]
°

1<

@

©

£
=
s

S

o
=

[%2]

=%
=
<

=4
o

o

(%]

9]
=
°
2

c
2

>
2

2]
8

c

[
2

c

]

£

3

o

]
°
2

7]

o

[}
°
e}

I54
=l

j=2

2
£
<

<]
L2
=

)

>

[
=}

)

=1
a
©
Fe}
2
b

o

O
wn
@
Qo
N
™
™

o
2
=

?

]
[

O
™

o
[

e

(8]
=}

O
e
™
~
~
@
z
w
O]

=
hs}

(%)

151
L
=

)
>

[
=}

)

2

3

j=2

@

2]

o
=y
S
Q
O

=

ASAMBLEA
XTREMADUR

PLAN DE IGUALDAD

Version:

2023

15 CRONOGRAMA

En este apartado se establecera las medidas desarrolladas en un calendario para que se

tenga constancia de cuando se inicia con cada una de las actuaciones.

Se presentan ordenadas por numeracion asignada (no por materias), indicando la

denominacion de la actuacion, la persona responsable de su implantacion y el periodo

previsto para la misma.

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
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ASAMBLEA 2023
CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
, 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

Mesa de la Asamblea
001 - Las vacantes anunciadas de manera interna y/o . .
Presidencia
externa contendran la denominacién del puesto en lenguaje X
inclusivo y con uso de imagenes no sexistas Letrada Mayory
Secretaria General
. . . _, Mesa de la Asamblea
002 - Disponer y difundir entre el personal de preseleccion
y de seleccion una guia para el uso inclusivo y no sexista Presidencia
del lenguaje en las ofertas de vacantes y en la Letrada Mayor y
denominacién de puestos en los documentos escritos. Secretaria General

70
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CRONOGRAMA
PERSONA Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION
Presidencia

Departamento de
Medios Audiovisuales
y Nuevas
Tecnologias

003 - Publicitar el compromiso de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA con la igualdad de oportunidades de forma
externa, informando a entidades colaboradoras y

Departamento de X

proveedoras de la organizacién de su compromiso con la Prensa

igualdad de oportunidades, instandoles a que compartan
Departamento de
Protocolo y
Relaciones
Institucionales

dichos principios.
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ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD Version:

2023

CRONOGRAMA

ACTUACIONES / MEDIDAS

006 - Aprobar y mantener una catalogacion de puestos de
trabajo actualizada para conocer las competencias
necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacion y poder valorar de forma objetiva sin sesgos
por razén de género.

008 - Realizar una formacién especifica en materia de
igualdad y género (de nivel medio-alto) para personas de la
entidad especialmente responsables de medidas del plan:
agente de igualdad, representantes legales, comisién de
seguimiento, Asuntos Generales, Presidencia... etc.

PERSONA
RESPONSABLE DE
IMPLANTACION

Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4

1s 2S 1S 2S 1s 2S 1s 2S

Mesa de la Asamblea
Presidencia

Letrada Mayor y
Secretaria General

Mesa de la Asamblea
Presidencia

Letrada Mayor y
Secretaria General
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CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

011 - Elaborar el Plan de Formacién incluyendo, sobre todo,
informacion estadistica desagregada por sexo de las
personas que asisten a los cursos. Realizar un analisis de la
situacidon de partida detectando las necesidades de
formacion que generen en la plantilla, tanto hombres como

Mesa de la Asamblea

Presidencia X
Letrada Mayor y
Secretaria General

mujeres
Letrada Mayor y
Secretaria General
026 - Disefiar un Plan de Comunicacién para informar a la Servicio de
plantilla sobre las actuaciones puestas en marcha por la Administracion X
ASAMBLEA DE EXTREMADURA en materia de Igualdad General y Asuntos

Juridicos

Agente de Igualdad

73
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ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD Version:

2023

CRONOGRAMA

ACTUACIONES / MEDIDAS

027 - Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se
utilizan en las comunicaciones internas (tablones,
comunicados, circulares, correo interno, etc.) para asegurar
su neutralidad respecto al género. Incluir menciones tanto
para el sexo masculino como femenino

PERSONA
RESPONSABLE DE
IMPLANTACION

Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4

1s 2S 1S 2S 1s 2S 1s 2S

Jefaturas de
Departamentos y
Servicios X

Agente de Igualdad
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]
- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
CRONOGRAMA
PERSONA Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION
Presidencia

Departamento de
Servicios Telematicos

Departamento de

028 - Revisidn continua de la publicidad externa de la Prensa
organizacion (pagina web, boletines oficiales, sede
electrdnica, etc.) con el objetivo de proyectar una imagen Departamento de X
interior y exterior de la organizacién comprometida con la  Medios Audiovisuales
igualdad. y Nuevas

Tecnologias

Departamento de
Publicaciones

Agente de Igualdad
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ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD Version:

2023

CRONOGRAMA

ACTUACIONES / MEDIDAS

029 - Organizar cursos de reciclaje sobre igualdad para
direccion y mandos intermedios

031 - Verificar la comunicacion de los puestos vacantes a la
plantilla

032 - Analizar la viabilidad de la implantacion de la
modalidad del teletrabajo o mixta en funcién de las
posibilidades organizativas de la Entidad y de las
necesidades de los servicios ofertados. Implantacién si se
considera viable y las personas trabajadoras lo solicitan

PERSONA
RESPONSABLE DE
IMPLANTACION

Ano 1 Afo 2 Ano 3 Ano 4

1s 2S 1S 2S 1s 2S 1s 2S

Mesa de la Asamblea
Presidencia

Letrada Mayor y
Secretaria General

Persona responsable
de Personal

Mesa de la Asamblea
Presidencia X

Secretaria General
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]
- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

Mesa de la Asamblea

Presidenci
037 - Formar al menos un agente de igualdad A e X

Letrada Mayor y
Secretaria General

Mesa de la Asamblea

043 - Inclusién de la igualdad entre hombres y mujeres Presidencia
como un objetivo explicito en los documentos y planes X

estratégicos de la entidad Letrada Mayor y

Secretaria General

77

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

c
2
S
o
19
5
2
€
2
S
>
@
Ko
c
51
2
€
15}
£
3
2
<]
S
2
17
o
o
o
°
&
p=i
=3
2
£
Ko
3
L2
)
s
o
k=1
5]
S
%
©
=]
3
&
3]
re)
©
4
N
13
~
£
<
Q
@
1
3]
™
)
X
°
S
©
54
o
o
2
=
@
z
w
(0]
c
h=]
S
I
L2
3}
>
@
o©
e
5
=)
@
@
o
2
]
Q
o

https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida




]
- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

Mesa de la Asamblea
046 - Incluir en todas las formaciones de Igualdad un

maodulo especifico sobre Prevencién del acoso sexual y/o Presidencia
por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de X
género. Letrada Mayor y

Secretaria General

Letrada Mayor y

048 - Colocar un buzén de sugerencias para que las 3
Secretaria General

personas trabajadoras puedan expresar libremente y de
forma andnima la opinién acerca de cualquier aspecto que
le sea de interés o para mejorar la eficiencia en su puesto
de trabajo, asi como para proponer medidas de conciliacion
para su estudio.

Servicio de X
Administracion
General y Asuntos
Juridicos
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

Mesa de la Asamblea

055 - Impartir formacion a toda la plantilla, por parte de presidencia
personal cualificado, en conceptos basicos relacionados con X

la diversidad afectivo sexual, de género, corporal y familiar Letrada Mayor y

Secretaria General

Mesa de la Asamblea

056 - Elaborar guias con informacidn y recursos que ) .
L - . . oy Presidencia
faciliten a distintos colectivos profesionales la atencion a X

personas LGTBI+ Letrada Mayor y

Secretaria General
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
=
CRONOGRAMA
PERSONA Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
ACTUACIONES / MEDIDAS RESPONSABLE DE
. 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S
IMPLANTACION

Mesa de la Asamblea
057 - Realizar campafias de visibilizacién de las personas Presidencia

LGTBI+ dentro de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA X
Letrada Mayor y

Secretaria General
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g/ PLAN DE IGUALDAD Version:
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16 SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION PERIODICA

El seguimiento comprendera la recoleccidn y el andlisis de datos para comprobar que el
plan esta cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta respondiendo a las

necesidades de la plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comision de seguimiento de igualdad y se
realizara anualmente. Se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara
hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la plantilla,

conforme las medidas vayan siendo integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las

acciones llevadas a cabo.

La evaluacién del plan tiene varias finalidades:

#» Medir el impacto de las actuaciones mediante un andlisis de sus resultados,
entendiendo éstos como el efecto o impacto real de un programa en su poblacion

destinataria.

%> Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello
el proceso de toma de decisiones sobre futuras acciones encaminadas a la misma
direccion. Para ello se considerara la eficacia (grado de adecuacion de los medios

a los fines) y la eficiencia (lograr los objetivos con el minimo coste).

*» Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la

81
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= PLAN DE IGUALDAD Version:
2023

elaboracion y posterior utilizacion de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de

evaluacion, para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:

%> Intermedia: Sera realizada durante el desarrollo del plan, con periodicidad anual
desde el momento de la implantacion. Medird la eficacia, pertinencia y el
impacto real de las actuaciones y contribuird a aportar mejoras y cambios a los
futuros planes y estrategias.

#» Final: Sera realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medira el
impacto a largo plazo y la durabilidad y contribuird a tener ejes estratégicos

para el proximo plan, objetivos, etc.

Para cada accién puesta en marcha se completara el apartado de la ficha de actuacién
donde se resume los indicadores, afiadiendo la informacion relativa a la pertinencia, el

impacto, eficacia y eficiencia.

El personal implicado en la evaluacién intermedia y final seran los componentes de la
comisién negociadora del plan de igualdad, renombrada como Comisidn de Seguimiento

del Plan de igualdad una vez aprobado.

Para completar esta fase, se redactara un informe de evaluacion que presente

conclusiones agregadas para cada area.

INDICADORES

Los indicadores de realizaciéon permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y

los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como
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= PLAN DE IGUALDAD Version:

¢Se han ejecutado las actuaciones previstas?
¢En qué grado?
¢Se ha alcanzado a las personas trabajadoras previstas?

Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es

decir, que resultados se obtienen con la ejecucién del plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los
objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacién final del Plan. En qué
medida el plan ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacion de

discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores para cada tipologia de

acciones:

INDICADORES
ACCIONES DE

INDICADORES DE INDICADORES DE

REALIZACION RESULTADOS IMPACTO

N0

o acciones Personas alcanzadas. Toma de conciencia.
Sensibilizacion . i ) )
realizadas % trabajadores/as Cambio de actitud
L, No acciones Personas alcanzadas. Mejora y extension del
Difusion ) ) o
realizadas % trabajadores/as conocimiento.
Personas alcanzadas. Incremento del
Formacion No acciones Aplicacion de la desarrollo y calidad de

realizadas formacion. actuaciones
. - s No acciones Personas alcanzadas/ Incremento del
Participacion
realizadas agentes implicados desarrollo y calidad de
NO act . L. -
actos Personas alcanzadas |Satisfaccion percibida
realizadas
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ASAMBLEA
EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD

Version:
2023

INDICADORES

ACCIONES

DE

REALIZACION

No
Coordinacion
de estructuras
%

actuaciones

coordinadas

actuaciones

INDICADORES DE
RESULTADOS

Mejora de la eficacia y
eficiencia de las

actuaciones

INDICADORES DE
IMPACTO

Visibilizacion

Incorporacién de la
coordinacion de forma

sistematica

Concursos,
exposiciones,

talleres

Na de actuaciones

desarrolladas

Acogida, participacion
candidaturas

femeninas (%)

Visibilizarian de la
aportacién de las

mujeres

Planes
protocolos

A/ Planes
Protocolos

elaborados

Implementacion de

planes/protocolos

Mejora de la situacion
(disminucién de la
segregacion laboral,
presencia femenina en

organos de decision...)

Estudios

Na estudios

realizados

Incorporacion de
conclusiones o

actuaciones

Mejora de las
situaciones/carencias

detectadas en los
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ASAMBLEA
XTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD

Version:
2023

17 COMPOSICION DE LA COMISION
ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE
LOS PLANES DE IGUALDAD

VER ANEXOS
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18 PROCESO DE MODIFICACION

Este procedimiento se pondrd en funcionamiento cuando por motivos legales o

circunstanciales se necesite modificar algunas cldusulas o incorporacién de nueva

informacidn para el cumplimiento de la normativa vigente.

Asi mismo, se activara si se encuentra algun problema o imposibilidad de implantacion

de alguna actuacion en las fases de aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision. Este

se estructurara de la siguiente manera:

14

»
oY

<>

14

14

Para iniciar este método, una persona que pertenezca a la comision de igualdad
encargada del seguimiento, evaluacién y revision perioddica del Plan debera
realizar un llamamiento de reunién urgente a la comision.

Esta no debe tardar més de 15 dias en reunirse.

Cualquier persona de la organizacién puede informar a los/as miembros de la
comision de la necesidad de una modificacién, pero solo las que pertenezcan a
la comisidn podran realizar la convocatoria.

En dicha reunion se debe presentar la o las modificaciones que han surgido y
deben ser aprobadas por unanimidad.

En caso de producirse algun tipo de discrepancia, deberan acudir a la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz para que medie como 6rgano
responsable.

Una vez se ha producido la modificacion, en las siguientes reuniones se
evaluard/n los efectos.

Por Ultimo, toda alteracion ejecutada en el Plan de Igualdad se debera notificar

a la toda la plantilla.
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COMPROMISO DE LA DIRECCION EN

MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PROMOCION DE NEGOCIACION
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DE EXTREMADURA

COMPROMISO DE LA PRESIDENCIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES ¥ PROMOCION DE LA NEGOCIACION

En la ASAMBLEA DE EXTREMADURA somos conscientes gue nuesira gestion estratégica
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, por
considerarnos una agente social de referencia en cuyo ambito se establecen continuas
relaciones laborales y personales.

Por este motivo, hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la entidad, siguiendo
las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto con sujecion absoluta
a la integracidn del principio de igualdad de trato y de oportunidades tal y como se
recoge en la Ley Orgdnica 3/2007, para |3 igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el R.D.L. 6/2019.

Proximamente esta previsto que realicemos |a constitucion de la Comision Negociadora
del Plan de Iguaidad, el diagndstico previo y el disefio e implantacién de nuestro primer
Plan de Igualdad. Para ello, desde la Direccién, junto con la Comision Negociadora (una
vez haya sido constituida), compartiremos la ilusidén e Intereses en favor de esta
materia, comprometiéndonos a animar al resto del personal & que formen parte activa
en todo el proceso de elaboracion. Los medios y mecanismos para participar se iran
comunicando conforme se vayan estableciendo, ademas se Irén notificando las medidas
gue se vayan estipulando para lograr el avance en los objetivos gue se establezcan.
Afrontamos la implantacién del Plan de Igualdad como una modernizacién de nuestro
sistema de gestion gue producirda sin lugar a dudas una mejora organica y unas
relaciones con la socledad en la gque nuestras acclones estén libres de discriminaciones
por razén de sexo, contribuyendo al avance social encaminade a conseguir una igualdad
real y efectiva.

El compromiso de la Cdmara con el valor de la igualdad marcard la direccién de politicas
de recursos humanos y la comunicacidn interna vy externa de la entidad durante los
proximes 4 afios,

Mediante el presente escrito v en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y s& modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la ASAMBLEA DE EXTREMADURA, con CIF
50633001C y domicilio social PLAZA SAM JUAN DE DIOS SN - MERIDA CP 06800,
BADAJOZ, EXTREMADURA, CNAE 8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, promueve la negociacién de su plan de igualdad y
diagndstico previo y expone:

1% Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacion por parte de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA para negociar el plan de igualdad y su diagnostico previo en
representacién de la direccion de la misma.

[
h=}
g
=

o
£

%]

o

<

ot
<

2]
°

1<

@

©

£
=
s
=4

9]

o
=

[

=%
=
=

=4
=}

o

(%]

9]
=
°
2

c
2

=1
2

2]
8

c

[
2

c

]

£

3

o

]
°
2

7]

o

[}
°
e}

I54
=l

=

j=2

2
£
<

<]
L2
=

)

>

[
°

)

=1
a
©
o
2
b

o

O
wn
@
Qo
]
™
™

o
2
=

?

]
[

O
~

o
[

e

o
T

O
e
™
~
~
@
z
w
o

=
hs}

(%)

151
L
=

)
>

[
=}

)

2

3

j=2

@

2]

o
=y
S
Q
O

89
Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida




:; PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBLEA 2023

EXTREMADURA

—
=

=

ASAMBLEA

DE EXTREMADURA

20 Que el d4mbito de negociacién del plan de igualdad y su diagndstico previo es la
Asamblea de Extremadura, que cuenta con 1 centro de trabajo, sito en PLAZA SAN JUAN
DE DIOS SN, MERIDA, CP 06800, BADAJOZ, EXTREMADURA, con 128 personas
trabajadoras y representacion legal por medio de Junta de Personal, compuasla por 5
personas.

39 Que |las materias objeto de negociacién de cenformidad con la Ley Orgénica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el citado Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, serdn al menos:

. Proceso de seleccidn y contratacidn

. Claslficacién profesional

. Formacién

. Promocién profesional

. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres,
seguin Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

. Infrarrepresentacidn femenina

. Retribuciones

. Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

. Lenguaje y comunicacion no sexista

40 Que la empresa sefiala coma domicilio a efectos de comunicaciones PLAZA SAN JUAN
DE DIOS SN - MERIDA CP 06800, BADAJOZ, EXTREMADURA y como persona de
contacto a D.2 NURIA GUILLEN MATAMOROS, Jefa del Servicio de Administracién
General y Asuntos Juridicos (nguillen@asambleaex.es, tf. 924 383098).

¥ para que conste a los efectos oportunos firma la presente 0.2 BLANCA MARTIN
DELGADO, con DNI 44407290V, representante legal de la direccion de la Asamblea de
Extremadura a efectos de negociacién

En MERIDA, a 2 de noviembre de 2022,
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ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE

LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD
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En MERIDA, a 9 de noviembre de 2022, reunidos a las 10:30 horas,

Por una parte, la representacion de ASAMBLEA DE EXTREMADURA

*  Ana Gema Sanchez Peria, Letrada Mayor y Secretaria General
+  MNuna Guillén Matamoros, Jefa del Servido de Administracion General y Asuntos
Juridicos

¥ por otra, la representacion legal de las personas trabajadoras de ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

* Florencio Merchan Indias, Administrativo Presidente de la Junta de Personal
« Félix Tejada Cabezon, Técnico Medio
* Maria Cardad Dominguez Perals, Letrada

Con motive de la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad
de ASAMBLEA DE EXTREMADURA, en cumplimiento de los articulos 45 y 46, vy el titulo
WV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
v hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como
interlocutores validos, para negociar el diagnostico v Flan de Igualdad y ACUERDAN
constituir la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus
competencias v normas de funcionamiento.

El presente documento dota de los instrumentos basicos necesanos para que, en el
seno de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA, la representacion de la presidenda vy de la
Junta de Personal, identifiquen v corrijan las posibles situaciones de discriminacidén o
desigualdad que pudieran existir en €l ambito laboral o aguellas que de forma indirecta
se pudieran producir.

La ASAMBLEA DE EXTREMADURA considera la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como wun principio basico y estratégico de la gestion de la
institucian, entendiendo el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacién de
sus recursos humanos y concediendo a la igualdad de oportunidades un walor
transversal en la politica de recursos humanos situdndola en el mismo plano de

Pagina 1 de 6
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2
g‘. importancia que el resto de las politicas de la Cdmara y asignando |los recursos
< humanaos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones que contenga el
& Plan.
3
e Las partes acuerdan constituirse en Comision Negociadora del Plan de Igualdad, coma
; 6rgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo previsto en la L.0, 3/2007,
& de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres v hombres, asi como medlador
3 . = " -z .
> en los conflictes que pudieran surgir durante la elaberacién o aplicacidn de las medidas
© acordadas en el Plan de Igualdad.
c
; 1. Composicion:
c
E La Comisidn Megociadora de igualdad estard compuesta de forma paritaria por
é representantes de la empresa y representantes regales de |a plantilla, pudiendo asistir
@ un asesor o asesora por cada componente de la Comision Negociadara del Plan de
2 Igualdad.
S
2 La comisidn de pleno consentimiento queda constituida oficialmente por las siguientes
he] .
;_? personas:
S En representacidn de la direccion de la entidad:
<
§ % Ana Gema Sénchez Pefia, Letrada Mayor y Secretaria General de la Asamblea
:E') de Extremadura.
>
-;E: < Nurla Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Administracién General y Asuntos
2 Juridicos
2 % Maria Concepcidn Montero Gémez, Jefa de Unidad de Asuntos Generales.
5
3 En representacion del personal:
8
g & Florencio Merchan Indias, Administrativo. Presidente de la Junta de Personal
d
Z)  Féllx Tejada Cabezdn, Técnico Medio
S
§ < Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada
O
> Debido a circunstancias personales, no ha side posible la incorporacion a la sesion
% constitutiva de D3 M2 Concepcidn Montera Gémez. No obstante, los agui presentes
§ acceden a que firmen posteriorments los acuerdos que resulten de la reunidn tal
o como los tomen las personas asistentes.
R
& 2. Funciones:
z
w gl = . .
o 2 Megociacion v elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el
S plan de Igualdad.
k)
I
L
&
> s
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2
j":,'_ * Elaboracién del informe con los resultados del diagnéstico, segiin las directrices
= detalladas en el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
:5 regulan los planes de igualdad v su registro vy se modifica el Real Decreto
§ 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
3 colectivos de trabajo.
Q
& % Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su dmbito de
é aplicacidn, los medios materiales y humanos nacesarios para su implantacién,
© asi como las personas u drganos rasponsables, incluyendo un cronograma de
b5 actuaciones.
=}
E + Impulso de fa implantacion del Plan de gualdad en la empresa, en el que se
3 contemplen, al menos, las materias obligatorias detalladas por primera vez en
3 el articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
*;-3) efectiva de mujeres y hombres y modificadas en el articulo 1 del RD Ley
3 6/2019, de 1 de marzeo, de medidas urgentes para garantia de |a igualdad de
K] trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn.
=]
:z? < Def indicadores de medicié instrumento oglda
= [mformacién necesarios para realizar el sequimients y evaluacion del grado de
] 1.
= cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.
L
-‘u:') “» Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
z competente a efectos de su registro, deposito y publicacién.
=
rul:) % Impulsc de las primeras acclones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.
g % 'Negociacidn y aprobacion del protocolo de prevencién v actuacién en aceso
3 sexual v/o por razon de sexo”.
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3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora
3.1 Cargos

La Comislén Negociadora acuerda que se nombre Presidenta, de entre sus integrantes,
a D.2 Ana Gema Sanchez Pefia y Secretaria a D.2 M.? Concepcién Montero Gémez,

FUNCIOMNES ASOCIADAS

A LA PRESIDENCIA A LA SECRETARIA

Asistir a las reuniones de la Comision vy
levantar acta de fas mismas

Redactar las propuestas de los actos de
reunienas a las que asista y custodiarias v
tramitarlas, pudiendo delegar en una tercera
persona los tramites st la Comisian
Negociadora esta de acuerdo para agilizar el
PrOCesa

Matificar a las partes interesadas los acuerdos
a los que se llegue en las reuniones de la
Comision

Designar a la persona gue le/la sustituya en
supuestos de ausencia, enfermedad o
cualguler otra causa debidamente justificada

32 R i

isitn Negoci I

La Comision acuerda reunirse:

2 De manera ordinaria, al menos una vez al trimestre hasta la aprobacidn del
Plan de Igualdad y, en su caso, con ocasién de los avances de los trabajos
desarrollades por la empresa encargada del asesoramlento de la elaboracién
del Plan para su validacién. Las sesiones se convocaran con al menos 3 dias
habiles a la fecha prevista para su celebracion

L]

Con manera extracrdinario, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo
de 10 dias habiles.

En cada reunién se levantard acta, en la que se hard constar:

=

F

Personas asistentes a la reunién
El resumen de las materias tratadas.
Los acuerdos totales o parciales adoptados.

Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en
su caso, mas adelante en otras reuniones.
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* Las actas serdn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si
fuera necesario

3.3 Adopcion de acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucidn de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerird |a conformidad de la representacion de la Asamblez y de la mayorfa
de la representacidn de las personas trabajadoras gue componen la comision.

La Comisién MNegociadora podrd contar con el apoyo y asesoramiento externo
especializade en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral,
que intervendra con voz, pero sin voto. La consultora Ingade Connect actuard en
calidad de asesora de direccidn,

En caso de desacuerdo, la Comisidn Negocladora podrd acudir a los procedimientos v
organos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda,

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remisién, por la Comision Negociadora, a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad
en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, scbre registro
y depésito de convenios y acuerdes colectives de trabajo.

3.4 Confi li

Las personas que integran |2 Comisién Negociadaora, asi coma, en 5u caso, las personas
expertas que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con
respecto a aquella informacién gue les haya sido expresamente comunicada con
cardcter reservado, siguiendo en tode momenta la legislacidn vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter parsonal.

En todo caso, ningdn tipo de documento entregado por la empresa a esta Comlsién
podra ser utilizado fuera del estricte ambito de aquella ni para fines distintos de los
que motivaron su entrega.

. 5 n ue inteqran |

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso de
vacancia, ausencia, dimisidn, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de |a Comisién Negociadora y que representen
a la empresa serdan reemplazadas por esta, vy si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el érgano de representacidn legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.
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En el supuesto de sustitucion se formalizaré por escrito la fecha de la sustitucidn y
motivo, indicando nombre, apellidos, DNI vy cargo tanto de |a persona saliente, como
de la entrante. El documento se anexard al acta constitutiva de la Comisién
Negocladora.

3.5 Otras disposiciones

Cualguier dispesicién legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente
acuerdo, serd adaptada al mismo por la Comisién Negoeciadora del Plan de Igualdad.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento
debardn realizarse de acuerdo con la mayoria absoluta de todas las personas que
compongan la Comisidn.

Una wvez aprobedo el Plan de Igualdad, la Comisién Negociadora efectuara la
evaluacién, seguimiento y control de la aplicacidn de las medidas contempladas en

dicho plan, pasando a denominarse misién Wigilanch imiento de
Impl lan_de lgualdad. Llegado ese momento se levantard acta de
Constitucién de dicha comisidn, dotandela de funciones y régimen de funcionamiento
propic.,

¥ sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 11:00 horas del dia 9 de
noviembre de 2022,

Firmas:
En repre/gq-ltacz personal
_,I'Efl

_L
Floreadio i::;'l’a'::idias

DLNLL 34775018X

Nuria Glillén Matamoros Félix Tejada Cabezdn
D.N.I. 79258490F D.N.I. 0BE69314P
4_421)_ (
ol S —
M.® Concepclén Montero Gomez Maria Caridad Dominguez Perals
D.N.I. 0B1082405 D.N.I. 074915%0Q
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ANEXO AL ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD CORRESPONDIENTE A LA SESION
CELEBRADA EL DIA 9 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Con fecha 9 de noviembre de 2022 se procedié a fa constitucion de la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad de ASAMBLEA DE EXTREMADURA, en cumplimiento de los articulos 45 y
46 del titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y su normativa de desarrollo.

De acuerdo con el acta levantada correspondiente a la sesién constitutiva de dicha Comision
Negociadora, [a misma qued6 integrada por las siguientes personas:

“En representacion de la direccion de la entidad:
Ana Gema Sdanchez Peiia, Letrada Mayor y Secretaria General de la Asamblea de
Extremadura.
Nuria Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Adminisiracion General y Asuntos
Juridicos.
Maria Concepcion Montero Gémez, Jefa de Unidad de Asuntos Generales.

En representacion del personal:

Florencto Merchan Indias, Adminisirativo. Presidente de la Junta de Personal.
Félix Tejada Cabezon, Técnico Medio.
Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada”.

Con fecha 20 de marzo de 2023, Florencio Merchéan Flores ha presentado escrito de renuncia
como miembro de 1a Junta de Personal de la Asamblea de Extremadura

Como consecuencia de la anterior renuncia se ha modificado la composicion de 1a Junta de
Personal, adoptando, a los efectos que nos ocupan, los siguientes acuerdos, con fecha 27 de marzo de
2023:

“Incorporacion de D. Juan Francisco Borrallo Campos tras la renuncia de D. Florencio

Merchan Indias.

- Eleccion de nuevos cargos:

D."Maria de la Caridad Dominguez Perals (Presidenta)

()
D. Juan Francisco Borrallo Campos (Vocal).
- Nombramiento de D. Juan Francisco Borrallo Campos, como miembro de la
Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad y de la Comision de Investigacion de Protocolo
de Acoso™.

Por todo lo anterior, [a Comision Negociadora del Plan de Igualdad quedara constituida por
las siguientes personas:

En representacion de la direccion de la entidad:

» Ana Gema Sanchez Pefia, Letrada Mayor y Secretaria General de la Asamblea de
Extremadura.
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= Nuria Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Administracion General v Asuntos Juridicos.
# Maria Concepeién Montero Gomez, Jefa de Unidad de Asuntos Generales.

En representacion del personal:

# Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada. Presidenta de la Junta de Personal,
# Félix Tejada Cabezdn, Técnico Medio. Vocal de la Junta de Personal.

# D. Juan Francisco Borralio Campos. Letrado. Vocal de la Junta de Personal.

Se procede a la firma del presente anexo para su incorporacion al acta de constitucian ¥
reglamento de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad por parte de todas las personas
integrantes de la misma, asi como por la persona saliente, con fecha 29 de marzo de 2023,

En representacion del personal
r

T I

- ]

Maria Caridad Dominguez Perals
DNL 074919900

-

Félix "l;ejada Cabezon

D.NL 79258490F DN 08869314
P~ — —
[ ) [ e e
MR <

M. Concepeion Montero Gomez Juan Francisco Borrallo Campos

DNIL 081092405 DML 117699544

Florencio Merchin Indias
D NI 34775018X
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ANEXO II AL ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD CORRESPONDIENTE A LA SESION
CELEBRADA EL DIA 9 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Con fecha 9 de noviembre de 2022 se procedio a la constitucion de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad de ASAMBLEA DE EXTREMADURA, en cumplimiento
de los articulos 45 y 46 del titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

De acuerdo con el acta levantada correspondiente a la sesién constitutiva de
dicha Comisién Negociadora, la misma quedd integrada por las siguientes personas:

“En representacion de la direccion de la entidad:

- Ana Gema Sanchez Pefia, Letrada Mayor y Secretaria General de la
Asamblea de Extremadura.

- Nuria Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Administracicn General y
Asuntos Juridicos.

- Maria Concepcion Montero Gomez, Jefa de Unidad de Asuntos
Generales,

En representacion del personal:
- Florencio Merchan Indias, Administrativo. Presidente de la Junta de Personal.
- Félix Tejada Cabezon, Técnico Medio.
- Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada”.

Asimismo, con fecha 29 de marzo de 2023, se incorpora anexo al acta de
constitucién y reglamento de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad por la
que D. Juan Francisco Borrallo Campos sustituye a D. Florencio Merchan Indias como
consecuencia de la renuncia de éste tltimo como miembro de la Junta de Personal
de la Asamblea de Extremadura.

Por otra parte, tras la finalizacién de la relacién laboral en la Asamblea de
Extremadura de D.2 Maria Concepcién Montero Gémez el 31 de julio de 2023, la
Presidenta de la Cadmara, D.2 Blanca Martin Delgado, ha delegado en D. Julio César
Ferndndez Gémez sustituir a dicha trabajadora mediante resolucién de fecha 7 de
septiembre de 2023.

Por todo lo anterior, la Comision Negociadora del Plan de Igualdad quedara
constituida por las siguientes personas:

En representacion de la direccion de la entidad:
- Ana Gema Sanchez Pefia, Letrada Mayor y Secretaria General de la Asamblea
de Extremadura.
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- Nuria Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Administracién General y
Asuntos Juridicos.
- Julio César Fernandez Gomez, Auxiliar Administrativo.
En representacion del personal:
- Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada. Presidenta de la Junta de Personal,
-~ Félix Tejada Cabezdn, Técnico Medio. Vocal de la Junta de Personal.
- D. Juan Francisco Borrallo Campos. Letrado. Vocal de la Junta de Personal.
Se procede a la firma del presente Anexo II para su incorporacion al acta de
constitucién y reglamento de la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad por parte
de todas las personas integrantes de la misma, asi como por la persona saliente, con
fecha 7 de septiembre de 2023,
En representacion de la Direccidn En representacién del personal
Ana Ge: fa Maria Caridad Dominguez Perals
D.N.I D.N.I. 07491%0Q
=
Wfﬁg ey
Nuria Geffln Mafamoros Félix Tejada Cabezdn
D.N.I. 792p8490F D.N.I. 088
o -
N
Julio César Fernandez Gomez Juan Francisco Borrallo Campos
54 D.N.I.: 11769954A
3 Concepcidn Montero Gémez
D.N.I. 081092405
[
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DEL
IGUALDAD DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA- APROBACION DEL

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

En Mérida, a 13 de septi de 2023, idas a las 10,20 horas,

Por una parte, |a representacion de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA:

- Ana Gema Sanchez Pefia, Letrada Mayor y Secretaria General / Presidenta de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad de la Asamblea de Extremadura.

= Nuria Guillen Matamoros, Jefa del Servicio de Administracién General y Asuntos Juridicos

- Julic César Fernéndez Gomez, Auxiliar Administrativa / Secretaric de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad de la Asamblea de Extremadura

Y por otra, la representacion legal de las personas trabajadoras de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

- Félix Tejada Cabezon, Técnico Medio.
- Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada
- Juan Francisco Borralio Campos, Letrade.

Debe precisarse que por {a parte de la representacion legal de las personas trabajadoras de la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA, no se ha incorporado a la sesién Juan Francisco Borrallo
Campos por disfrute de permiso, si bien, la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad queda
validamente constituida, a efectos de celebracion de la sesion, deliberaciones y toma de acuerdos,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurldico del Sector Pdblico.

ORDEN DEL DiA - ACUERDOS

1. PRESENTACION DE PROPUESTA DE PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

a. Tanto la representacién de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA como la
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ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD Version:

2023

=

ASAMBLEA

DE EXTREMADURA

representacion legal de las personss trabsjadorss dan por concluidas las
negocieciones y, por tanto, procedan a la aprobaciin de las medidas propuestas
v a la firma def Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombras de la
ASAMBLEA DE EXTREMADURA cuyo contenido completo se adjunta a la
presente acta.

Igualmente, ambas partes, ¥ con objelo de cumplir con lo establecido en el Plan
de lgualdad de cporunidades entre mujeres y hombres cuya firma se recoga an
la presents acta, acuerdan que la vigencia dal Plan es de CUATRO ANOS (2023-
2027},

De igual modo, las partes se comprometen a dar traslade del presents Acuerdo y
taxio final, a la Autaricad Laboral competents a efectos de su registro, depdsits v
publicidad, con plazo maximo de 15 dias desde la aprobaciin del presenie
acuerdo.

Y sin mds puntos que tratar, sa levanta la sesion a las 10,30 horas.

En representacion de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA

Ana Gema BEnchéz Pefia Maria Caridad Dominguez Ferals

=~

Julio Céspr Femandez Gémaz

DLNL)L 0§876426) -

DML ﬂ-?49l199l}{]

I W et

— — -
Félix Tejada Cabezdn

D.N.I.W

Firma de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
AshuBEA 2023

ACTA DE CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE

LA COMISION ENCARGADA DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DE LOS PLANES DE IGUALDAD
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PLAN DE IGUALDAD Version:
ASumIEk 2023

EXTREMADURA

N~

=

ASAMBLEA

DE EXTREMADURA

ACTA DE REUNION DE LA COMISION MEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA — CONSTITUCION DE LA
COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE IMPLANTACION DEL PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES.

En Mérida, a 13 de septiembre de 2023, reunidas a las 10,35 horas

Por una parle, la reprasentacian de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA.:

- Ana Gema Sanchez Pena, Letrada Mayor y Secretaria General [ Presidencia de la Comision
MNegociadora del Plan de |gualdad de la Asamblea de Extremadura.

= Muria Guillén Matamoros, Jefa del Servicio de Administracion General y Asuntos Juridicos.

Julio César Ferndndez Gomez, Auxiiar Administrativo / Secretaric de la Comisidn
Megociadors dal Plan da |qualdad de la Asemblea de Exremadura.

Y por otra, la representacion legal de las personas lrabgjadoras de la ASAMBLEA DE
EXTREMADURA:

- Félix Tejada Cabezdn, Técnico Medic.
Maria Caridad Dominguez Perals, Letrada.
Juan Francisco Borralle Campos, Letrado.

Debe precisarse que por la parte de la representacién lagal de las personas trabajadoras de la
ASAMELEA DE EXTREMADURA. no sa ha incorporado a la sesidn Juan Francisco Borrallo
Campos por disfrute de permiso, si bien, la Comisién Negociedora del Plan de lgualdad queda
validameante constituids, & efectos de celebracidn de la sesién, deliberaciones y toma de acuardas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Regimean
Juridico del Sactor Plblico.

ORDEN DEL DiA - CONSTITUCION DE LA COMISION DE WIGILANGLA ¥ SEGUIMIENTO DE
L4 P R RES ¥
HOMBRES.

1. Continuidad de personal de la Comisldn Negociadora en Comisién de Vigilancia y
Seguimiento de implantacién del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de |]a ASAMELEA DE EXTREMADURA.
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PLAN DE IGUALDAD Version:
Pt 2023

DE EXTREMADURA

N~

=—1

ASAMBLEA

DE EXTREMADURA

a. Se decide que las personas integrantes de la Comision Negociadora del Plan de
lguaidad sean las mismas que continden como Comisién Negociadore en
Comisién de Vigilancia y Seguimiento de implantacién del Plan de Igualdad
durante toda ia vigencia de éste (2023-2027) por operatividad y conocimiento a

fondo del mismo.
2. Las funciones de la Comision de Vigilancia y Segui de impl: ion del Plan
de Igualdad de oportunii entre mujeres y hombre seran las igui

a. Velar impl ion med en los plazos previstos.
b. Realizar_el sequimiento de_los indicadores a sociados @ las medidas para

comprobar si se estd llevando a cabo de manera correcta y obteniendo los

resultados esperados
¢. Rewvisar el contenido de idas et 1l plan de_igu: i col
revigion del diagndsti D 020):

i. Cuando deba hacerse como consecusncia de los resultados de
seguimiento y evaluacién periddica previstos

i Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién
de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social

En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificaclon del
status juridico de la entidad.

<

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustanciai la plantilta
de la entidad, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas
retributivos, incluidas las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones lizadas en el diagné de situacién que
haya servido de base para su elaboracion,

<

Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion
directa o Indirecta por razén de sexo o cuando determine ia falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos k gales o regk i

oS

3. Reuni de Comisién de Vigi iay$ i de impl ion del Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

La Comision acuerda reunirse:

De manera ordinana al menos una vez cada seis meses desde la aprobacion del plan de
lguaiiad, quedando autoconvacadas las partes de una a otra reunion

De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las parles en un plazo de 7 dias
habiles.

<
2
©
>
=
=
]
o
g
%]
°
IS
a9
©
£
=
o
k=
S
o
=
7]
£
=
c
2
3
2
=]
2
=
2
=]
2
(7]
8
=
)
o]
<
]
£
=1
o
<]
°
[}
?
]
[
°
°
©
S
=
g
E
<
<]
L2
=
[
>
)
o
]
S
[\ 8
©
2
b
4}
o
1
©
o
N
g
~
()
<
Q
8
O
~
O
¥
8
o
b
g
~
~
@
z
w
o
o
2
(]
©
L
i
o
>
)
°
]
e
=]
=
@
7]
o
o2
B
Q
O

107

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida




«
k=]
g
S

=
o

@

o

<

[

]

)
°

I

7]

<

£
=
s
£

IS

a2
=

@

<3
=
z

c
h=]

S

5]

9]
=
S
o

€
Q2

5
R=

]
8

c

@
2

€

@

£

E]

3]

<)
©

]

]

4

1)
©
°

&
=l

=

&
2
£
<

5]
L2
=

5]

S

)
°

5]

S
a
©
o
£
b

)

3]
Irs}
©
a
I
»
™

o
L
S

Q@

@
-3

3
™

)
N

|4

1)
©

5]
10
»
=
~
g
z
w
o

=
he]

5]

I
L
=

3]
>

)
©

o

e

S

=3

@

®

o
=y
=l
0
O

I
= PLAN DE IGUALDAD Version:

N
S
AshuBEA 2023
TR R |
—
Q
ASAMBLEA
DE EXTREMADURA
En cada reunién se levantars acta, en la que se hardn constar
* Resumen de materias tratadas.
#  Acuerdos totales o parciales adoptados,
¥ Puntos sin acuerdo, que se podran retomar en posteriores reuniones.
»  Aprobacién y firma del acta, con manifestaciores de parte si fuese necesario.
4. Continuidad de apartados 3.2, Adopeién de acuerdos, 3.3 Confidenclalidad, 3.4
Sustitucién de personas que integran la Comisidn, 3.5 Otras disposiciones
Al no haber camblos sustanciales se mantienen esos mismos puntos desde la Comision
MNegociadora del Plan de igualdad de |a Asamblea de Extremadura.
' sin mas puntos que tratar s levanta la sesién siendo las 11,00 horas.
En representzcitn de la ASAMBLEA DE EXTREMADURA En representacién de las personas trabajadoras
Maria Caridad Dominguez Perals
D.M.I. 07491990Q
== N7
C; e A= ———
Félix Tejada Cabezdn
_
Julio César|Fernandez Gémez
DN 088764264
[
3
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
AshuBEA 2023

A. EVALUACION DE RESULTADOS.

«» Para medir el nivel de ejecucidén del Plan. Nimero total de acciones por

areas implantadas en la entidad.

Area de intervencion Acciones nuevas Acciones antiguas

Area de seleccién y contratacion

Area de clasificacién profesional

Area de formacién

Area de promocién profesional

Area de condiciones de trabajo

Area de conciliacion de vida personal, familiar|

y laboral

Area de infrarrepresentacion femenina

Area de retribuciones

Area de comunicacion

TOTAL

*» Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

PERSONAS BENEFICIARIAS

AREAS DE ACTUACION N° de mujeres N° de hombres Total

TOTAL
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: PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBLEA 2023

*» Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias

PERSONAS BENEFICIARIAS

CATEGORIA PROFESIONAL NO de mujeres N© de hombres Total

TOTAL

+» Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

GRADO

OBJETIVOS MEDIO

TOTAL
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—
3 PLAN DE IGUALDAD Version:
AshuBEA 2023

*» Efectos no previstos del Plan en la entidad.

*» Otros

B. EVALUACION DE PROCESO

*» Grado de sistematizacidon de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION

PROCEDIMIENTOS ALTO MEDIO

TOTAL
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3 PLAN DE IGUALDAD Version:

ASAMBLEA 2023

*» Grado de informacién y difusion entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

ACCIONES DE DIFUSION ALTO MEDIO

TOTAL

#» Grado de adecuacion de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS HUMANOS
EMPLEADOS

ALTO MEDIO

TOTAL
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3 PLAN DE IGUALDAD Version:

ASAMBLEA 2023

*» Grado de adecuacién de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS MATERIALES ALTO MEDIO
EMPLEADOS

TOTAL

+» Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

GRADO DE ADECUACION

HERRAMIENTAS EMPLEADAS ALTO MEDIO

TOTAL
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PLAN DE IGUALDAD

Version:
2023

*» Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO

1.
2.
3.
4.

TOTAL

+» Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

INCIDENCIAS Y DIFICULTADES

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

TOTAL
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ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

PLAN DE IGUALDAD

Version:

2023

*» Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta

en marcha

SOLUCIONES APORTADAS

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

#» Otros
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= PLAN DE IGUALDAD Version:

Ficha de Medida / Actuacion

Medida / Actuacion

Objetivos que
persigue
Descripcion
detallada de la
medida
Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Persona/s

Responsable/s

Recursos asociados

Indicadores de

seguimiento
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I
= PLAN DE IGUALDAD Version:

N
AshuBEA 2023

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Persona responsable

Fecha implantacion

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento
los

Fecha

seguimiento

[Trasladar todos
indicadores incluidos en la

ficha de medidas

Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion [] Pendiente ] En ejecucion [ Finalizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

I i R A

Indicar el motivo por el que .

Falta de participacion

la medida no se ha iniciado o

Descoordinacion con otros
completado totalmente

departamentos

Desconocimiento del desarrollo O

Otros motivos (especificar) O

Indicadores de proceso
Adecuacion de los recursos

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas (si

procede)

118

Indicadores de impacto
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< PLAN DE IGUALDAD

ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

Version:

2023

Reduccidén de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa

de la ejecucion de la medida

C. EVALUACION DE IMPACTO

+» Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

Aumento porcentaje mujeres

st NO Indicar
%

+» Disminucion de segregacion vertical

Aumento porcentaje mujeres en altos cargos

st NO Indicar
%

+» Disminucion de segregacion horizontal

Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados
si NO Indicar
%

#) Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla

como de la Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre

mujeres y hombres.
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- PLAN DE IGUALDAD Version:
aspBics 2023

st NO

[ ]
[ ]

#» Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a Ila igualdad

de oportunidades

siD NO D

#» Cambios en la cultura de la entidad

siD NO D
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|
= PLAN DE IGUALDAD Version:
ASAMBLEA 2023

#» Cambios en la imagen de la entidad

siD NO D

*» Mejora de las condiciones de trabajo

siD NO D

[
=
g
=

o
=

12

o

<

ot
<

2]
°

1<

@

©

£
=
s

S

o
=

[%2]

=%
=
<

=4
o

o

(%]

9]
=
°
2

c
2

>
2

2]
8

c

[
2

c

]

£

3

o

]
°
2

7]

o

[}
°
e}

I54
=l

j=2

2
£
<

<]
L2
=

)

>

[
=}

)

=1
a
©
Fe}
2
b

o

O
wn
@
Qo
N
™
™

o
2
=

?

]
[

O
™

o
[

e

o
=}

O
e
™
~
~
@
z
w
O]

=
hs}

(%)

151
L
=

)
>

[
=}

)

2

3

j=2

@

2]

o
=y
S
Q
O

121

Firma de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

CSV : GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida




[
=
g
=

o
kS

12

o

<

ot
<

2]
°

1<

@

©

£
=
s

S

o
=

[%2]

=%
=
<

=4
o

o

(%]

9]
=
°
2

c
2

>
2

2]
8

c

[
2

c

]

£

3

o

]
°
2

7]

o

[}
°
e}

I54
=l

j=2

2
£
<

<]
L2
=

)

>

[
=}

)

=1
a
©
Fe}
2
b

o

O
wn
@
Qo
N
™
™

o
2
=

?

]
[

O
™

o
[

e

(8]
=}

O
e
™
~
~
@
z
w
O]

=
hs}

(%)

151
L
=

)
>

[
=}

)

2

3

j=2

@

2]

o
=y
S
Q
O

=

ASAMBLEA

PLAN DE IGUALDAD

Version:

2023

#» Aumento del conocimiento y concienciacidn respecto a la igualdad de

oportunidades

siD NO D

*» Otros
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FIRMANTE NOMBRE FECHA NOTAS

FIRMANTE[1] JULIO CESAR FERNANDEZ 19/09/2023 13:02 | Sin
GOMEZ accion especifica

FIRMANTE[2] NURIA GUILLEN MATAMOROS  19/09/2023 13:13 | Sin
accion especifica

FIRMANTE[3] JUAN FRANCISCO BORRALLO  19/09/2023 13:15 | Sin
CAMPOS accion especifica

FIRMANTE[4] FELIX TEJADA CABEZON 19/09/2023 13:16 | Sin
accion especifica

FIRMANTE[5] CARIDAD DOMINGUEZ PERALS 19/09/2023 13:17 | Sin
accion especifica

FIRMANTE[6] ANA GEMA SANCHEZ PENA 19/09/2023 13:56 | Sin

accion especifica
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AMBITO CODIGO SEGURO DE VERIFICACION
GEN GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb6

DIRECCION DE VALIDACION

https://portafirmas.redsara.es/pf/valid
GEN-3773-5cdc-af2c-7c9a-c7fc-732b-65cc-4fb
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