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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL ORGANISMO PUBLICO MUSEO
NACIONAL DEL PRADO.

Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el Organismo Publico Museo
Nacional del Prado.

1. Introduccién: Contexto y antecedentes.
2. Ambito de aplicacién.
3. Vigencia del Plan.
4. Diagnostico de la situacion.
a) Introduccién.

b) Resultados.

¢ Distribucién de la plantilla por sexo y grupos de edad, tipo de contrato,
categoria profesional.

Acceso al empleo publico — Procesos Selectivos, Incorporaciones y Bajas.
Carrera profesional — Promocién Interna.

Formacion.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Situaciones de especial proteccién.

Retribuciones.

c) Conclusiones del diagnéstico.
5. Objetivos del Plan.

6. Ejes de actuacién:

e Acceso al empleo publico.
e Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.
e Formacién en la igualdad entre mujeres y hombres.

¢ Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

e Situaciones de especial proteccion.
e Retribuciones.

7. Seguimiento, desarrollo y evaluacion del plan.
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1. INTRODUCCION: CONTEXTO Y ANTECEDENTES

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en
1983. »

Se trata asimismo de un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 de
diciembre de 2009, reconociendo el caricter juridicamente vinculante de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de las desigualdades entre ambos constituyen un objetivo de caricter
transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
Estados Miembros, entre los cuales légicamente se incluye a Espana.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucién espafiola de 1978 proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la elaboracién de
politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley orgéanica se pusieron en marcha
todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres, y a
combatir las manifestaciones aun subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo, y supuso un antes y un después en la elaboracién de politicas activas sobre
el principio de igualdad. En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de
promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Con los objetivos contenidos en este Plan y con las acciones y medidas previstas para

conseguirlos, el Museo Nacional del Prado pretende elaborar una herramienta que permita
la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién en el Organismo Publico Museo Nacional del
Prado.

3. VIGENCIA DEL P1AN

El Plan de Igualdad tendra vigencia desde su firma, hasta la aprobacion de un nuevo plan.
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4. DIAGNOSTICO DE SITUACION

a) Introduccioén.

Para poder elaborar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el Organismo
Publico Museo Nacional del Prado ha sido necesario conocer la situacién previa
existente, con el fin de efectuar un anilisis que permita identificar, a la vista de los
datos obtenidos, si existe desigualdad o discriminacién.

Para ello se han recabado datos, desagregados en funcién de la variable sexo, y se ha
realizado un analisis de la situacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el conjunto del Museo. Las tablas y cuadros que contienen estos datos figuran en el
Anexo I de este documento.

Asi, de la informacién recabada por el Area de Recursos Humanos (datos referidos a
fecha 31/12/2013), se observa que del total de efectivos existentes en el Museo del
Prado, el 52,66% corresponde a mujeres y el 47,34% a hombres.

Estos datos nos muestran, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que existe
una situacién equilibrada’.

Partiendo de este anilisis y de las recomendaciones establecidas por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las organizaciones sindicales, se considera
conveniente distribuir los resultados del diagnéstico en las siguientes areas: acceso al
empleo publico, carrera profesional, formacién, ordenacién del tiempo de trabajo,
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, situaciones de
especial proteccion y retribuciones.

b) Resultados del diagnéstico.

A continuacién presentamos los resultados del diagnéstico realizado para cada una de
las dreas mencionadas:

e Acceso al empleo publico.

El acceso al empleo publico en el Organismo Publico Museo Nacional del
Prado no muestra desequilibrios en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, al regirse por los principios de capacidad, mérito e
igualdad.

’ ! La disposicién adicional primera de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

establece que se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.
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Como avalan los informes a las bases de convocatoria emitidos por la
Direccién General de la Funcién Publica, la totalidad de los procesos
selectivos celebrados en el Organismo respeta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres. Asimismo, en el nombramiento de los érganos de
seleccién se procura mantener la paridad entre mujeres y hombres.

Por lo que se refiere a los resultados de los procesos selectivos, resulta
significativo el mayor porcentaje de éxito alcanzado por las mujeres. Asi, en el
periodo 2008 a 2012, el 52% de las plazas cubiertas por promocién interna lo
han sido por mujeres, alcanzando en el mismo periodo el 63,72% de los
nuevos ingresos realizados.

En el Anexo I se muestran los datos distribuidos por sexo relativos a los
procesos selectivos para incorporacion a la plantilla de personal fijo resueltos
a lo largo del afio 2013 para cada uno de los puestos de trabajo convocados,
todos ellos de una sola plaza por puesto, excepto el correspondiente a
Auxiliar de Servicios Generales (Vigilancia de salas), en que se convocaron 11
plazas de personal laboral fijo.

Como puede observarse, la admision de candidatos (61,85% mujeres) guarda
correspondencia con las solicitudes de participacién recibidas (61,48%
mujeres), siendo, en cualquier caso, este proceso derivado del cumplimiento o
no por parte de los solicitantes de los requisitos para participar exigidos en las
bases de las convocatorias.

Es de destacar el mayor nimero de hombres que solicitaron participar en los
procesos selectivos para cubrir los puestos de Técnico/a de Mantenimiento;

en todos los demas la proporcion de mujeres es superior o cercana al
equilibrio.

En cuanto a las personas finalmente seleccionadas tras la realizacion por los
candidatos admitidos de las correspondientes pruebas selectivas, se da una
distribucién casi equilibrada, 46,43% mujeres y 53,57 hombres, y ello teniendo
en cuenta lo indicado en el parrafo anterior.

También se muestra en el Anexo I la distribucién por sexo de las
incorporaciones como personal fijo durante el afo 2013. En este caso, es algo
superior la proporcién de hombres (58,82%), consecuencia, como antes se
indic6, de la cobertura al 100% de los puestos de Técnico/a de
Mantenimiento por hombres.

e Carrera profesional.

La carrera profesional estdi conformada por el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad manifestindose
fundamentalmente a través de la provision de puestos de trabajo y la
promocion interna.
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Si bien los procedimientos constitucionales mencionados tienen una adecuada
aplicacién en este dmbito, debe prestarse especial atencién a las formas de
provisién y acceso de aquellos puestos y funciones mas relevantes para la
organizacion.

En este sentido, resulta relevante que la distribucién entre mujeres y hombres
en el Consejo de Direccién es 6 a 4 a favor de las mujeres.

En las Jefaturas de Conservacién la proporcién es de 2 mujeres y 4 hombres,
igual distribucién existe en las Jefaturas de Departamento.

En las Jefaturas de Area son 4 las mujeres por 2 los hombres, y en las
Jefaturas de Servicio, 8 las mujeres y 10 los hombres.

En consecuencia, puede afirmarse que existe una composicién equilibrada en
los puestos de mayor responsabilidad de la organizaci6n.

Los procesos de promocién interna, al igual que los procesos selectivos para
ingreso de nuevo personal, estin también basados en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, por lo que la proporcién de hombres y mujeres
que acceden a un puesto de superior nivel por esta via suele estar equilibrada y
en consonancia con la proporcién de solicitudes de acceso. Durante el afio
2013 no se ha celebrado ningtin proceso de promoci6n interna.

Formacion.

Una formacién progresiva, integradora y completa es un elemento
fundamental a la hora de valorar el desarrollo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el Organismo Publico Museo Nacional del Prado.

La situacién actual (datos de 2013) revela un equilibrio entre el nimero de
beneficiarias y beneficiarios de acciones formativas, ligeramente a favor de las
mujeres. Asi, los asistentes a cursos de formacién en 2013 fueron un 52,57%
mujeres y un 47,43% hombres. ‘

Como en el caso anterior, estos porcentajes, partiendo de la distribucién de la
plantilla, vienen a confirmar que no existen desigualdades por razén de sexo
en cuanto al acceso a la Formacién.

Entre los cursos desarrollados en el ejercicio 2013 no figura ninguno cuyo
contenido se oriente especificamente a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres o a incorporar una perspectiva de género en el trabajo.

A este respecto, hay que sefalar que en todas las ocasiones en las que se
incorporaron al Plan de Formacién del Museo cursos de formacién y
sensibilizacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, finalmente tuvieron que ser suspendidos por falta de solicitudes de
participacion en los mismos.

/
| / :

LGy

/%/—J -




e Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Las medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
contenidas en el Acuerdo Administracién Sindicatos de la Mesa General de
Negociacién para mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacién
de los empleados puiblicos, que asume y profundiza el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y que se encuentran reflejadas en nuestro Convenio
Colectivo, avanzan en la orientacién de que las medidas de conciliacién se
dirigen ademas de a alcanzar un equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, a favorecer una mayor corresponsabilidad entre hombres y mujeres en
el ambito privado.

De los datos recabados puede decirse que todas las empleadas y los
empleados que lo han solicitado estin disfrutando de los derechos y garantias
que consagré dicho Acuerdo y que recoge pormenorizada y ampliamente
nuestro Convenio Colectivo en vigor.

En el Anexo I se presenta una recopilaciéon de los articulos de nuestro
Convenio Colectivo directamente vinculados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y de los trabajadores, hombres y mujeres, que han
solicitado estas medidas.

Destaca la introduccién de medidas como el reconocimiento del derecho
paternal a disfrutar de 15 dias de permiso por nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo, la flexibilizacién del horario de trabajo, o la posibilidad
de sustituir el permiso de lactancia por un permiso que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

El anilisis de los datos evidencia que existen 4mbitos donde la presencia
femenina es mas significativa que la masculina, como en la acumulacién del
permiso de lactancia, o la flexibilizacién de jornada por hijos menores de 12
anos o familiar a cargo.

En todo caso, sobre este aspecto, los datos ponen de manifiesto que el Museo
Nacional del Prado viene facilitando a todos sus trabajadores, mujeres y
hombres por igual, todas las posibilidades que ofrece la legislacion vigente
para la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

e Situaciones de especial proteccion.

La Ley Otrganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, establece en su articulo 21 que la
trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrifica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto

de trabajo y a la extinciéon del contrato de trabajo dando lugar a la situacion
legal de desempleo.
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Asimismo, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivadas de la violencia de género se
consideraran justificadas.

Este régimen de proteccién ha sido utilizado en el ambito del Museo Nacional
del Prado, a solicitud de dos trabajadoras, a quienes les ha sido reordenado
transitoriamente su tiempo de trabajo.

Sin embargo, en este dmbito, existe una deficiencia en cuanto a que en el
Museo no se ha elaborado ni puesto en marcha un protocolo de actuaciéon
para la proteccién de las trabajadoras ante situaciones de acoso sexual o de
acoso por razén de género.

e Retribuciones.

Las retribuciones de los empleados del Museo Nacional del Prado estin
reguladas en el Convenio Colectivo para cada una de las categorias
profesionales y se actualizan en funcién de lo que se determine en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio. Consecuentemente, no se da
posibilidad alguna de asignacién de diferente retribucién en funcién del sexo
para una misma categoria profesional.

Por lo tanto, cualquier analisis sobre las retribuciones en funcién del sexo de
los perceptores seria redundante, una vez analizada la distribucién de éstos
por categoria profesional, y no aportaria informacion relevante alguna sobre el
diagnéstico de la situacioén de igualdad.

c) Conclusiones del diagnéstico.

Como conclusiéon de este diagndstico de situacién, podemos afirmar que en el
momento actual, en el Organismo Publico Museo Nacional del Prado, a la vista de los
datos obtenidos, no existe desigualdad o discriminacién por razén de sexo, ni en la
estructura de grupos y niveles profesionales y el correspondiente esquema de
retribuciones, ni en las condiciones de acceso, ni en el desarrollo de la carrera
profesional o de participacién en actividades formativas y tampoco en cuanto a las
medidas de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Igualmente, en los casos
en asi se ha solicitado por las afectadas, se han puesto en prictica las medidas de
protecciéon contempladas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Sin embargo, quiza porque las condiciones de Igualdad entre mujeres y hombres en el
Museo Nacional del Prado son percibidas por los trabajadores y trabajadoras como
equilibradas, existe un déficit en el desarrollo de acciones formativas y de
sensibilizacién sobre igualdad de trato y oportunidades.

Igualmente, resulta adecuado y necesario desarrollar e implementar protocolos de
’

prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual y acoso por razén de género que

pudieran plantearse en el Museo.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN
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El Plan tiene como objetivo general la promocion, el fortalecimiento y el desarrollo de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del Organismo
Publico Museo Nacional del Prado.

El Plan de Igualdad del Organismo Publico Museo Nacional del Prado tendri como
objetivos especificos:

- Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico
y en las condiciones de trabajo en el Organismo Publico Museo Nacional del
Prado.

- Mantener una representacién equilibrada de las mujeres y hombres en el ambito
del Organismo Publico Museo Nacional del Prado.

- Incrementar y fortalecer la sensibilizacién de todos los trabajadores del Museo
sobre la igualdad de trato y oportunidades, a través de la realizacion de acciones
formativas y divulgativas.

- Asegurar la existencia de un marco normativo de prevencién y actuacién ante
eventuales situaciones de acoso sexual o de acoso por razén de género.

EJES DE ACTUACION

Para alcanzar estos objetivos y dado que segun el diagnéstico realizado no se requiere la
realizacién de intervenciones de gran impacto para la correccién de las desigualdades, los
ejes de actuacién deben ir dirigidos a prevenir que pudieran surgir esas desigualdades y a
mantener y fortalecer la igualdad efectiva y real en el Organismo, completando para ello los
desarrollos normativos y protocolos de actuacién que sean necesarios.

Siguiendo el esquema de anilisis utilizado anteriormente para el diagnéstico de situacion,
los ejes de actuacion serian los siguientes:

6.1.  Acceso al empleo publico en condiciones de igualdad.

6.2. Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.

6.3. Formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

6.4.  Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

6.5. Atencion de situaciones de especial proteccion.

6.6. Retribuciones.
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6.1. Acceso al empleo piiblico en condiciones de igualdad.
Este eje incluye la puesta en marcha de las siguientes medidas:
a) En la Oferta de Empleo Publico y en las convocatorias de seleccion.

- Procurar ‘que se mantenga la paridad en los tribunales y 6rganos de
seleccion, con especial incidencia en sus cargos mas representativos.

- Procurar que las resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de
aspirantes que han superado un proceso selectivo se acompafien de un
analisis interno de impacto de género que incluya, al menos, una
relacion numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre aspirantes

admitidos en el proceso, y aprobados en cada una de las pruebas
realizadas.

b) Materias de politicas de igualdad y contra la violencia de género en los
programas de los distintos procesos selectivos.

Se procurari, en los distintos procesos selectivos, la inclusién de materias de
igualdad y contra la violencia de género en los programas de dichas
convocatorias.

c) [Establecimiento de medidas especificas en el desarrollo de las
correspondientes pruebas selectivas para fomentar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres a través de las siguientes actuaciones:

Se realizara un estudio interno anual sobre el acceso al empleo publico cuyo
contenido incluya, al menos, una referencia a la existencia de inferior
representacion femenina o masculina en procesos selectivos concluidos el
afio anterior.

En todo caso, a la hora de realizar la determinacién de la menor
representacion, se tendra también en cuenta el numero de aspirantes de cada
sexo que iniciaron el proceso selectivo correspondiente.

6.2. Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.
En este eje se incluiran las siguientes actuaciones:

a) Se realizard un estudio interno anual sobre el impacto de género en las
formas de provisién de puestos de trabajo, dedicando especial atencion a los
puestos superiores de la organizacion, asi como a los nombrados mediante
libre designacion.

b) En la denominacién de los puestos de trabajo del Organismo Publico
Museo Nacional del Prado se evitara un uso sexista del lenguaje,
posibilitando que en los documentos administrativos se utilice la que
corresponda al sexo de la persona que lo ocupa.
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6.3. Formacion en la Igualdad entre mujeres y hombres.

El Organismo Publico Museo Nacional del Prado continuari fomentando la
imparticiéon de cursos de formacion y sensibilizaciéon sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de
género, que se dirigiran a todo su personal.

6.4. Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Este eje incluye el desarrollo de las siguientes medidas:

a)

b)

Programar acciones tendentes a acortar las diferencias entre el nimero de
mujeres y de hombres que disfrutan las medidas de conciliacién en aquellos
ambitos en que el diagnéstico haya detectado la existencia de un porcentaje
significativamente mayor de mujeres que se acogen a estas medidas como la
flexibilizacién de jornada por hijos menores de 12 afios o familiar a cargo.

Realizar acciones especificas que promuevan la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en el ambito privado.

6.5. Situaciones de especial proteccion.

Se encuadran en este eje las siguientes actuaciones:
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a)

b)

Realizar las acciones de informacién, formacién y sensibilizacién sobre la
violencia de género y su tratamiento, que ya se indicaban en el apartado de
Formacion.

El Museo Nacional del Prado elaborari en el primer trimestre del ano 2015
un Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo, para su implantacién en el Organismo, prevista inicialmente para
finales del mismo ario. ‘

Este Protocolo sera elaborado por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales conforme al modelo establecido por la Resolucion de 28 de julio
de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de
Negociacién de la Administraciéon General del Estado sobre el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de
la Administracién General del Estado y de los Organismos Publicos
vinculados a ella.

El protocolo se encuadrara dentro del Sistema de Gestién de la Prevencion
de Riesgos Laborales recogido en el Manual de la Prevencién de Riesgos
Laborales en el Museo Nacional del Prado, aprobado por la Direccion del
Organismo con fecha de 12 de junio de 2013.
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6.6. Retribuciones.

En materia de retribuciones, por no existir desigualdad que derive del sexo, no se
considera necesario acometer accion alguna.

x

SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PLAN.

La Comisién Paritaria de Clasificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades del
Organismo Publico Museo Nacional del Prado sera la encargada de realizar un seguimiento
sobre el grado de cumplimiento del presente Plan y mis concretamente de las medidas
sefialadas en cada uno de los ejes de actuacion.

Anualmente el Museo Nacional del Prado aportari la informacién estadistica que permita a
la Comisioén Paritaria de Clasificaciéon Profesional e Igualdad de Oportunidades valorar el
comportamiento de los distintos aspectos contemplados en el diagnéstico de situacion.

Igualmente, la Comisién Paritaria de Clasificacion Profesional e Igualdad de Oportunidades

podra completar o revisar el contenido de presente Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres, o bien proponer la elaboracién y aprobacién de un nuevo Plan.
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ANEXO I

DIAGNOSTICO DE SITUACION AL 31/12/2013

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR
SEXO Y GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Datos al 31-12-2013
Grupo de clasificaciéon profesional Muicees Homnes Total
N° % N° %
Alto Cargo 1 [100,00% 1
Alta Direccion 2 |33,33% 4 |66,67% 6
Fuera de Convenio 1 |100,00% 1
Grupo Profesional I 80 | 66,12% 41 |33,88% 121
Grupo Profesional I1 21 125,93% 60 |74,07% 81
Grupo Profesional II1 103 |56,59% 79 | 43,41% 182
Funcionarios - Al 1 (100,00% 1
Funcionarios - A2 1 |[50,00% 1 |50,00% 2
TOTAL 208 |52,66% 187 | 47,34% 395
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR Mujeres
SEXO Y GRUPO PROFESIONAL a Hombres
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR
SEXO Y NIVEL PROFESIONAL

Datos al 31-12-2013
Nivel profesional Mojges Honhees Total
N° % N° %
Alto Cargo 1 [100,00% 1
Alta Direccién 2. |:33;:33% 4 |66,67% 6
Fuera de Convenio 1 (100,00% 1
Nivel 1 25 | 52,08% 23 | 47,92% 48
Nivel 2 55 |75,34% 18 |24,66% 73
Nivel 3 14 | 42,42% 19 |57,58% 33
Nivel 4 7 |14,58% 41 | 85,42% 48
Nivel 5 29 |42,65% 39 |57,35% 68
Nivel 6 74 | 64,91% 40 | 35,09% 114
Funcionarios - N 28 1 |100,00% 1
Funcionarios - N 26 1 |100,00% 1
Funcionarios - N 18 1 |100,00% ]|
TOTAL 208 | 52,66% 187 | 47,34% 395
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR Mujeres
SEXO Y NIVEL PROFESIONAL
B Hombres
10 20 30 40 50 60 70 80
Alto Cargo Te ]
Alta Direccion ]
Fuera de Convenio ]
Nivel 1
Nivel 2 | “L‘ 55
; Nivel 3 |
: Nivel 4 ]
Nivel 5 ]
Nivel 6 il i
Funcionarios - N 28
Funcionarios - N 26 ]
Funcionarios - N 18 _ _ _ .
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR SEXO Y CATEGORIA

PROFESIONAL
Datos al 31-12-2013
Categoria Profesional Grupo | Nivel Mojacce Mot Total
N° % N° %
Director/a del MNP Alto Cargo 1 [100,00% 1
Director/a Adjunto/a Alta Direccién 2 |100,00% 2
Coordinador/a General Alta Direccién 2 | 66,67% 1 |3333% 3
Jefe/a de Seguridad Alta Direccién 1 ]100,00% 1
Responsable de Relaciones Externas Fuera de Convenio 1 [100,00% 1
Secretario /a Técnico/a del Real Patronato I 1 1 |1100,00% 1
Jefe/a de Conservacién I 1 2 |3333% 4 | 66,67% 6
Jefe/a de Departamento )| 1 2 |33,33% 4 | 66,67% 6
Jefe/a de Area I 1 4 |66,67% 2 [3333% 6
Coordinador/a-Jefe/a de Restauracion I 1 1 [100,00% 1
Conservador/a I 1 1 | 50,00% 1 | 50,00% 2
Titulado/a Superior de Administracién y Desarrollo I 1 1 |100,00% 1
Jefe/a de Servicio I 1 8 | 44,44% 10 | 55,56% 18
Técnico/a Superior de Museos I 1 6 |8571% 1 |14,29% 7
Restaurador/a I 2 17 | 85,00% 3 | 15,00% 20
Técnico/a de Museos I 2 2 | 40,00% 3 | 60,00% 5
Técnico/a de Gestién I 2 28 | 75,68% 9 |2432% 37
Jefe/a de Seccion I 2 8 | 72,73% 3 |12727% 1
Jefe/a Administrativo/a I 3 1 50,00% 1 | 50,00% 2
Encargado/a Administrativo/a II 3 9 |52,94% 8 | 47,06% 17
Encargado/a General II 3 4 | 40,00% 6 | 60,00% 10
Encargado/a de Informatica II 3 v 4 [100,00% 4
Técnico/a de Administracion I 4 6 |85,71% 1 |14,29% 7
Técnico/a de Mantenimiento 1T 4 ‘ 39 1100,00% 39
Técnico/a de Servicios Generales II 4 [ 1 [100,00% 1
Secretario/a de Coordinacién General I 4 1 [100,00% 1
Secretario/a de Direccidon I11 5 1 [100,00% 1
Secretario/a de Coordinacién General 111 5 3 |100,00% 3
Oficial Administrativo 11 5 9 | 60,00% 6 | 40,00% 15
Oficial de Servicios Generales 11 5 14 | 3043% | 32 |69,57% 46
Auxiliar de Servicios Generales 111 5 1 | 50,00% 1 | 50,00% 2
Ordenanza 111 5 1 |100,00% 1
Auxiliar de Servicios Generales III 6 74 166,07% | 38 |[33,93% 112
Ordenanza 111 6 2 [100,00% 2
Funcionario/a - Jefe/a de Departamento Al 28 1 ]100,00% 1
Funcionario/a - Jefe/a de Servicio Seguridad A2 26 1 ]100,00% 1
Funcionario/a - A.T.S. A2 18 1 1100,00% 1
TOTAL 208 |52,66% | 187 |47,34% 395
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PROCESOS SELECTIVOS RESUELTOS DURANTE EL ANO 2013 PARA INCORPORACION A LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO

POR SEXO Y PUESTO CONVOCADO

SOLICITUDES DE PARTICIPACION CANDIDATOS ADMITIDOS CANDIDATOS SELECCIONADOS
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
N | % ¥ | % | T (o~ %] ™ % ~] % |
efe/a de Servicio de Gestion de Recursos Humanos 4 66,67% 2 | 3333% 6 3 ]60,00% 2 | 40,00% 5 1 [100,00%) 1
Técnico/a de Mantenimiento (Pintura) 23 | 2421% 72 | 75,19% 95 22 |3143% 48 | 6857% 70 1 [100,00% 1
Técnico/a de Mantenimiento (Electricidad) 5 230% 212 | 97,70% 217 3 |203% 145 |9797% 148 2 |100,00%| 2
Técnico/a de M. ) (Climatizacion) 3 330% 88 | 96,70% 91 2 | 417% 46 | 95.83% 48 1 ]100,00% 1
Técnico/a de Mantenimiento (Carpinteria) 13 | 11.71% 98 | 8829% 11 12 [1481% 69 | 85,19% 81 2 |100,00% 2
Técnico/a de Gestion (Servico de Prevencion) 102 51,00% 98 | 49,00% 200 69 |4694% 78 | 33,06% 147 1 |100,00%) 1
Encargado/a Adminsstrativo/a (Grifica y sefalizacion) 276 | 64,79% 150 | 3521% 426 268 |64,58%| 147 |3542% 415 1 |100,00%| 1
Técnico/a de Gestion (Depsitos obras de arte) 177 74,06% 62 | 2594% 239 166 |73,78% 59 |2622% 225 1 ]100,00% 1
Técnico/a de Gestion (Servicio de Documentacion) 322 | 7835% 89 | 2165% 411 276 |8023% 68 |19,77% 344 1 |100,00% 1
Técnico/a de Gestion (Exposiciones externas) 237 76,70% 72 | 2330% 309 226 |76,61% 69 |2339% 295 1 [100,00%| 1
Técnico/a de Gestion (Area de Educacion) 205 | 80,08% 51 | 1992% 256 189 |79.75% 48 |20.25% 237 1 1100,00% 1
Técnico/a de Gestion (Area Econ6mico-Financiera) 2 66,67% 1 | 3333% 3 - 0,00% 1 [100,00%: 1 1 100,00% 1
Técnico/a de Museos (Pintura Flamenca) 51 | 68,00% 24 | 3200% 75 15 |53,57% 13 | 4643% 28 1 |100,00% 1
Técnico/a de Museos (Dibujos y Estampas) 116 | 7030% 49 | 29,70% 165 54 |72,00% 21 |2800% 75 1 [100,00% 1
Encargado/a Administrativo/a (Digitalizacion) 564 5949% 384 | 4051% 948 542 15936%| 371 40,64% 913 1 ]100,00% 1
Auxiliar de Servicios Generales (Vigilancia de salas) 11.608 61,93% 7.137 | 38,07% 18.745 11485 |62,00%| 7.039 |3800% | 18.524 6 |5455% | 5 |[4545% 1
TOTAL| 13.708 61,48% | 8.589 | 38,52% | 22.297 13.332 [61,85%)| 8.224 | 38,15% | 21.556 13 | 4643% | 15 |53,57% 28
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INCORPORACIONES DURANTE EL ANO 2013 A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FIJO, POR SEXO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Categoria Profesional Grupo | Nivel NI:Ju]etoe/: NI;Iombr;: Total

efe/a de Seguridad Alta Direccién 1 ]100,00% 1
Jefe/a de Servicio I 1 1 |100,00% 1
Técnico/a de Museos I 2 1 | 50,00% 1 | 50,00% 2
Técnico/a de Gestién I 2 4 |80,00% | 1 |20,00% 5
Encargado/a Administrativo/a II 3 1 | 50,00% 1 | 50,00% 2
Técnico/a de Mantenimiento I 4 6 |[100,00% 6
TOTAL 7 |41,18% | 10 | 58,82% 17

BAJAS DURANTE EL ANO 2013 EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR
SEXO Y CATEGORIA PROFESIONAL

: - Muj Hombres
Categoria Profesional Grupo | Nivel N° ]er:a/: ~T m Total
efe/a de Seguridad Alta Direccién 1 |[100,00% 1
efe/a de Servicio I 1 2 |100,00% 2
Restaurador/a I 2 1 [100,00% 1
Técnico/a de Gestién I 2 1 |100,00% 1
efe/a Administrativo /a II 3 1 [100,00% 1
Técnico/a de Mantenimiento II 4 2 [100,00% 2
Oficial Administrativo 111 5 1 1100,00% 1
Oficial de Servicios Generales 111 5 3 [100,00% 3
Auxiliar de Servicios Generales I11 6 4 | 80,00% 1 20,00% 5
Funcionario/a - Ordenanza E 13 ] |1 [100,00% 1
TOTAL 9 |50,0006| 9 |[50,00% 18

BAJAS DURANTE EL ANO 2013 EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO POR
SEXO Y MOTIVO DE LA BAJA

. ’ Mujeres Hombres
Motivo de la b Total
otivo de la baja N % N° % ota
Jubilacion 7 150,006 | 7 | 50,00% 14
Excedencia Voluntaria 1 [100,00% 1
Fallecimiento 1= ] 33.53% 2 | 66,67% l
TOTAL 9 |50,000| 9 |50,00% 18 /
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DURANTE EL ANO 2013 POR SEXO Y CURSO RECIBIDO

Mujeres Hombres Total
e N° % N° %

GESTION Y DISENO DE CIRCUITOS DE PINTURA 6 85,71% 1 | 1429% 7
INVENTARIO DE BIENES NO ARTISTICOS 6 75,00% 2 | 25,00% 8
NAVEGACION Y HERRAMIENTAS DE INTERNET PARA NO EXPERTOS (ONLINE) 10 66,67% 5 | 3333% 15
SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES 4 | 4444% 5 | 55,56% 9
TALLER PRACTICO: COMO HABLAR SIEMPRE CON EFICACIA 14 87,50% 2 | 12,50% 16
INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL CENTRO DE TRABAJO (ONLINE) 9 | 100,00% - 0,00% 9
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE LAS AREAS QUE COMPONEN EL MUSEO NACIONAL DELPRADO [ 10 71,43% 4 | 2857% 14
PROGRAMA ELVIS DE GESTION DEL ALUMBRADO . 0,00% 15 |100,00% 15
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 9 90,00% 1 | 10,00% 10
GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 10 90,91% 1 | 9,09% 1
USO Y MANE]JO DE EQUIPOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA 20 48,78% 21 | 51,22% 41
HISTORIA Y COLECCIONES DEL MUSEO NACIONAL DEL PRADO 15 93,75% 1 | 625% 16
IDIOMA INGLES PRESENCIAL 14 93,33% 1 | 667% 15
IDIOMA INGLES E-LEARNIG 15 71,43% 6 | 2857% 21
IDIOMA INGLES PARA INFORMADORES 2 28,57% 5 | 71,43% 7/
IDIOMA ITALIANO 2 66,67% ] 233:33% 3
CURSO SOBRE LV.A. 12 63,16% 7 | 36,84% 19
CURSO AVANZADO DE ECONOMETRIA 1 50,00% 1 | 50,00% 2
CURSO NOMBRAMIENTOS EN CONSERJERIA 8 72,713% 3 | 2727% 1
CURSO NOMBRAMIENTOS EN CONSOLA 4 | 50,00% 4 | 50,00% 8
CURSO NOMBRAMIENTOS EN VIGILANCIA NOCTURNA 2 40,00% 3 | 60,00% 5
CURSO NOMBRAMIENTOS EN INFORMACION 9 64,29% 5 | 3571% 14
CURSO NOMBRAMIENTOS EN BRIGADA 1 50,00% 1 | 50,00% 2
CURSO OPTIMIZACION FACTURA ELECTRICA =l 50,00% 1 | 50,00% 2
CURSO CERTIFICACION ENERGETICA i\ 50,00% 1 | 50,00% 2
MANTENIMIENTO INSTALACIONES CLIMATIZACION 1| 5000% 1 | 50,00% 2
NEDAES BASICO 5| 8333% 1 | 16,67% 6
NEDAES AVANZADO 4 80,00% 1 | 20,00% 5
AUTOCAD BASICO 1 3333% 2 | 66,67% 3
AUTOCAD AVANZADO 1 | 100,00% - 0,00% 1
MANIPULACION GASES FLUORADOS = 0,00% 16 |100,00% 16
CURSO METADATOS (ONLINE) i 50,00% 1 | 50,00% 2
CURSO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE MUSEOS 1 | 100,00% - 0,00% 1
CATALOGACION IMPRESOS ANTIGUO (ONLINE) 1 | 100,00% - 0,00% 1
TALLER FIDELIZACION MUSEOS 3 | 100,00% - 0,00% 3
CERTIFICACION RESPONSABLE SEGURIDAD AVSEC 1 50,00% 1 | 50,00% 2
TALLER DE FOTOGRAFIA DIGITAL - 0,00% 1 (100,00% 1
DESARROLLO WEB EN HTML5 Y CSS3 = 0,00% 2 |100,00% 2
PLAN DE PROTECCION COLECCIONES EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 31 25.83% 89 | 74,17% 120
TOTAL| 235 | 52,57% | 212 |47,43% | 447
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CONCILIACION VIDA PERSONAL Y LABORAL

EXCEDENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS DURANTE 2013, POR SEXO

Mujeres Hombres

Medida de Conciliacién de la vida personal y laboral N° % N1 % Total
Maternidad (art. 35.1 C.C.) 2 1100,00% 2
Paternidad (art. 34.2 C.C.) 3 [100,00%| 3
Permisos exdmenes prenatales y preparacién parto (art.34.6 C.C.) 1 |100,00% 1
Lactancia (art. 34.8 C.C.) 2 1100,00% 2
Reduccién jornada por guarda legal (art. 37.5 E.T.) =
Flexibilizacién jornada por hijo menor o familiar a cargo (art. 34.15y 34.16 C.C.)| 8 | 66,67% |4 | 33,33% 12
Permisos acompafiamiento hijos discapacitados (art. 34.17 C.C.) -
Excedencia por cuidado de hijos (art. 36.2 C.C.) =
Excedencia por cuidado de familiares (art. 36.3 C.C.) -
Excedencia por agrupacion familiar (art. 36.5 C.C.) -
Excedencia por razén de violencia de género (art. 36.6 C.C.) -
Jornada reducida continua ininterrumpida (art. 25.7 C.C.) 2 (100,00% 0,00% 2

TOTAL|15 |68,18% |7 |31,82% | 22

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL - 2013

Maternidad

Paternidad
Permisos examenes prenatales y preparacion parto
Lactancia

Flexibilizacion jornada por hijo menor o familiar a cargo

Jornada reducida continua ininterrumpida
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B Hombres
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