ACTA N2 89 DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE IV CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 28 DE ABRIL DE 2026

ASISTENTES:

Representacion de la Administracion

- SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica (MTDyFP).

- SG de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones.

- (MTDyFP).

- SG de Ordenacion de Recursos Humanos. (MTDyFP).

- SGde Recursos Humanos de la Administracién General del Estado
en el Territorio. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

- SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de los servicios. Ministerio
de Cultura.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de servicios. Ministerio de
Sanidad.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

- SG de Personal e Inspeccion de los servicios. Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.

- Subdireccion General de Acceso y Promocion del Personal de la
Administracion de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representacion Sindical

Representantes en la Comision Paritaria de:
- UGT

- CSIF

- CCOO

- CIG

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 28 de abril de 2026, de manera
presencial con la asistencia de varias personas en representacion de
cada organizacién sindical y mediante videoconferencia, de
conformidad con la representacidon que se relaciona al margen, se
celebra la reunion con el siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. Aprobacion, si procede, del Acta n2 88 de la reunion de
la Comisidn Paritaria de 31 de marzo de 2026.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales indica que respecto
del Acta n2 88 se han recibido alegaciones de CSIF y UGT que han
sido incorporadas.

Todas las organizaciones sindicales votan a favor de aprobar las
actas.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos
ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdireccidn General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y
Retribuciones, que informan de los siguientes expedientes:

2.1. Expediente n2 142-2025 del Ministerio de Defensa- propuesta
de asignacion y modificacion de complementos por desempefio de
jornada distinta de la habitual en 34 puestos ocupados
pertenecientes a la RPT del Ejército de Tierra.

La Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones expone la propuesta presentada por el Ministerio de
Defensa. Se aprueba la modificacion correspondiente al JP4 vy,
asimismo, se informa favorablemente la propuesta relativa a los
complementos recogidos en el anexo Il, con la excepcion de dos
puestos que se encuentran vacantes.

sindicales

Las organizaciones votan

favorablemente.

UGT, CSIF y CCOO

CIG se abstiene, al considerar que la financiacion se realiza mediante
amortizacion de puestos.

Se aprueban los expedientes.



2.2. Expediente n2 143-2025 del Ministerio de Defensa- propuesta de asignacion y modificacion de
complementos por desempeiio de jornada distinta de la habitual en 43 puestos ocupados
pertenecientes a la RPT de la Armada.

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones informa
favorablemente la propuesta presentada por el Ministerio de Defensa.

Las organizaciones sindicales UGT, CSIF y CCOO votan favorablemente. CIG se abstiene, al considerar
que la financiacidn se realiza mediante amortizacidén de puestos.

En consecuencia, se aprueba el expediente.

2.3 Expediente n? 145-2025 del Ministerio de Defensa- propuesta de asignacion y modificacion de
complementos por desempeiio de jornada distinta de la habitual en 23 puestos ocupados
pertenecientes a la RPT del Ejército del Aire y del Espacio.

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones informa
favorablemente la propuesta del Ministerio de Defensa.

Las organizaciones sindicales UGT, CSIF, CCOO y CIG votan favorablemente.
En consecuencia, se aprueba el expediente.

2.4. Expediente n? 4-2026 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn- propuesta de
asignacion de complementos.

La Subdireccion General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacion de complementos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se informa
favorablemente la asignacién del DH2 y desfavorablemente el resto de la propuesta.

UGT vota a favor de la propuesta de la Subcomision Paritaria del Departamento.

CSIF vota a favor de la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento. Reiteran la
disyuntiva que existe respecto del complemento RCT.

CCOO vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento.

CIG vota favorablemente.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.5. Expediente n2 19-2026 del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica-
asignacion complementos PRJ y PJ2 a dos puestos de laborales de Muface.

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone el contenido
del expediente presentado por el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.
Se informan favorablemente los complementos PRJ y desfavorablemente la solicitud de los
complementos PJ2.



UGT vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento, considerando que
en la memoria queda debidamente justificada la concesién del complemento y la realizacidn de
jornada partida.

CSIF vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento, manifestando no
obstante su desacuerdo con la forma de financiacién de los complementos.

CCOO solicita aclaracidn sobre la forma de financiacion. La Administracion explica que dicha cuestion
se dilucidara en un momento posterior. Tras esta aclaracion, CCOO vota a favor de la propuesta de
la Subcomisién Paritaria del Departamento.

CIG vota a favor de la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento.
Con lo anterior, el expediente queda cerrado.

2.6. Expediente n2 21-2026 del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico- propuesta
asignacion compl. RCT y Obra a puestos de trabajo ocupados, de dos organismos del Departamento
y un centro directivo.

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
presentada por el MITECO. Se informa favorablemente la asignacion de los complementos RCTy Obra
incluidos en el anexo | del informe técnico. En otros supuestos, relacionados en el anexo Il, se informa
desfavorablemente la propuesta, al tratarse de puestos M1 respecto de los que se solicita el
complemento de Obra.

UGT vota a favor de la propuesta de la Subcomision Paritaria del Departamento, sefialando la
necesidad de clarificar las funciones de los centros de trabajo del MITECO en el territorio, al
considerar que el MTDFP no dispone de un conocimiento pleno de la situacion real.

CSIF vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento.
CCOO vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento.
CIG se abstiene.

Con lo anterior, se da por cerrado el expediente.

2.7. Expediente n? 64-2025 del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes-
asignacion de complementos de puestos de personal laboral de la Administracion de Justicia de la
modalidad RCT (Psicélogos, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales y Traductores).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacién del complemento RCT en el ambito del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes. Se informa favorablemente la asignacidn a determinados puestos de las
categorias M3 y M2, y desfavorablemente respecto de otros puestos relacionados en el informe
técnico.



UGT vota a favor de la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento, manifestando su
satisfaccion por que este expediente haya vuelto a ser tratado en la COPA. Comparte plenamente la
postura defendida por el Ministerio y sefiala no comprender la posicion mantenida por Funcion
Publica respecto de los grupos 3G traduccidn e interpretacion y M1 Mantenimiento.

CSIF manifiesta igualmente su satisfaccidon por la reactivacidon del expediente y vota a favor de la
propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento. Destaca la funcién esencial de los
traductores y subraya que, en el ambito de la Administracidn de Justicia, el proceso de digitalizacion
ha supuesto una ampliacién de competencias y funciones, especialmente en determinados puestos
de mantenimiento, que incluyen, entre otras, la supervision del cumplimiento de los PCAP en
determinadas contrataciones.

CCOO expresa su desacuerdo con que no se conceda el complemento RCT a los traductores, dada la
esencialidad de su funcion. Hace referencia al Cédigo Penal para poner de manifiesto la especial
responsabilidad que conlleva su desempefio, actuando como peritos e intérpretes y asumiendo
funciones de elevada responsabilidad, ademas de mantener contacto directo con personas
detenidas. Asimismo, enumera funciones recogidas en los PCAP de contratacién para defender la
amplitud de tareas realizadas en el ambito del mantenimiento. Finalmente, vota a favor de la
propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento.

CIG vota desfavorablemente, al estar la financiacion basada en la amortizacion de puestos.
Con lo anterior, el expediente queda cerrado.

2.8. Expediente n2 23-2026 del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa- asignacion varios
complementos del INE.

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacién de varios complementos en el Instituto Nacional de Estadistica, que comprende un
total de ocho complementos. La propuesta se informa favorablemente.

UGT vota a favor.

CSIF vota favorablemente, manifestando especial atencién a la financiacion mediante el
complemento A3.

CCOO vota favorablemente.

CIG se abstiene, al no quedar suficientemente clara la forma de financiacién.

A la vista de las intervenciones, se da por cerrado el expediente.

2.9. Expediente n2 24-2026 del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico-adecuacion
de complementos de 4 puestos ocupados con posterioridad al 1 de enero de 2022, del Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de adecuacién de complementos del Consejo de Seguridad Nuclear, en representaciéon de la

Subdireccién General del Sector Publico Institucional. La propuesta se informa favorablemente.

UGT vota favorablemente.



CSIF plantea dudas en relacidn con los complementos mediante los que se articula la financiacién, si
bien vota favorablemente.

CCOO vota a favor.
CIG vota a favor.
Con lo anterior, queda cerrado el expediente.

2.10. Expediente n2 10-2026 del Ministerio de Interior- propuesta de supresion de los
complementos A2 (compl. singular de puesto) y DH2 (disponibilidad horaria) a un puesto de la
DGP).

La Subdireccion General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
presentada por el Ministerio del Interior. Tras la correspondiente subsanacion efectuada por el
Departamento, se informa favorablemente la supresion del complemento DH2 y desfavorablemente
la supresidon del complemento A2, al no poder suprimirse mientras el puesto no se encuentre
vacante. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima, el complemento A2
Unicamente podra suprimirse cuando el puesto quede vacante.

UGT vota desfavorablemente a la supresion de ambos complementos. A pesar de la modificacién de
la memoria, considera que las causas alegadas por el Ministerio del Interior siguen siendo de caracter
subjetivo y que podrian haber influido otros factores no objetivos. Sefiala que se les ha trasladado
qgue uno de los motivos para la supresién del complemento seria la falta de necesidad de la funcion
de traduccidn, circunstancia que les resulta especialmente sorprendente en el contexto de
regularizacion en el que se encuentra el sistema.

CSIF manifiesta que con este tipo de actuaciones se estd restando relevancia al papel de las
Subcomisiones Paritarias. Considera que la propuesta va mas alld de la mera supresiéon de
complementos y que dicha supresién no se encuentra justificada. Sefala, ademas, que se insiste en
la supresion del complemento A2, aun siendo conocedores de que no es posible legalmente en tanto
el puesto no esté vacante.

CCOO se posiciona en contra de la eliminacién de los complementos y vota desfavorablemente.
Manifiesta no comprender que se eleve un expediente a la COPA sin el acuerdo previo de la
Subcomisién Paritaria. Considera que la memoria presentada es insuficiente y que, de forma
discrecional, se pretende reducir las retribuciones de una trabajadora, calificando de inadmisible que
el expediente haya sido admitido a tramite. Aflade que, a su juicio, el expediente no cumple la
normativa del convenio y no deberia haberse tramitado.

CIG vota desfavorablemente.
Con lo anterior, queda cerrado el expediente.
3.- Peticion de informacion.
A) Ofertas de empleo.
De conformidad con la calendarizacién prevista, se informa de que en el mes de junio se

proporcionara la informacidon completa relativa a las ofertas de empleo, que serd trasladada a las
organizaciones sindicales en la correspondiente sesién de la COPA de dicho mes.



En relacidn con la OEP 2023-2024, se sefiala que la convocatoria se realizara antes de finalizar el mes
de junio. En la COPA de mayo se facilitara informacién sobre las lineas generales de las convocatorias,
lo que conllevara asimismo la convocatoria del Grupo de Trabajo de Procesos Selectivos.

Respecto a la oferta del MITECO, se indica que ya fue informada en la Comisidn Técnica
correspondiente. Se prevé la inclusion de nuevas especialidades y la realizacion de convocatorias
territorializadas en Andalucia y Extremadura.

UGT agradece la informacién facilitada, si bien manifiesta que esperaba un mayor nivel de detalle.
En relacién con la OEP, recuerda que se habia acordado facilitar datos de ejecucion con periodicidad
trimestral, lo que no se ha producido, por lo que reitera su solicitud de dicha informacién y demanda
conocer la evolucidn de los procesos selectivos, asi como la situacidn relativa a la jubilacién parcial.
Sefiala que, aunque los acuerdos alcanzados son adecuados en términos generales, exigen su efectivo
cumplimiento, mostrando su disconformidad con la informaciéon proporcionada, aun agradeciéndola.

CSIF comparte las consideraciones expuestas por UGT y subraya la especial importancia de los
procesos vinculados a la jubilacién parcial, respecto de los que solicita mayor informacién. Indica que
ya se estd observando un elevado nimero de plazas vacantes y sefiala que, en las OEP 2021-2022, se
generaron bolsas de empleo que permanecen sin activar debido a la falta de ejecucion de los
procesos selectivos. Manifiesta no estar satisfecha con la informacién recibida.

CCOO comparte la postura de las organizaciones sindicales anteriores y considera que no se han
aportado novedades ni informacién adicional relevante.

CIG manifiesta no tener nada que afiadir al respecto.

Por parte de la Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones se
informa de que la recopilaciéon de la documentacién requerida exige un importante volumen de
trabajo y que el siguiente traslado de informacion se realizara en el mes de junio.

4.- Informacidén Grupos de trabajo de la Comisidn Paritaria.
a) Concurso abierto y permanente.

La Subdireccidn General de Ordenacion de Recursos Humanos informa de que se ha convocado el
Grupo de Trabajo de Traslados con el fin de informar sobre el Concurso Abierto y Permanente (CAP)
y las alegaciones presentadas. La adjudicacidn definitiva podria producirse en torno a mediados del
mes de mayo.

En relacidn con el CAP 2, se indica que se procederd a solicitar los puestos correspondientes a los
distintos Ministerios. Asimismo, se informa de que se esta preparando la convocatoria del concurso
correspondiente al anexo |l

UGT manifiesta su conformidad con la informacion facilitada, si bien sefiala que el concurso del anexo
Il acumula un retraso considerable y expresa dudas acerca de que puedan llevarse a cabo dos
convocatorias del CAP para este colectivo y 4 para el personal laboral del Anexo .

CSIF sefiala que no se dispone de una fecha cierta para la puesta en marcha del CAP 2, circunstancia
que es confirmada por la Administracién. Asimismo, pone de manifiesto los retrasos producidos en
el desarrollo del CAP 1.



CCOO agradece la informacién proporcionada e indica que el dia 30 se analizaran las alegaciones
presentadas, lo que previsiblemente conllevard un cierto retraso, impidiendo que puedan resolverse
cuatro convocatorias del CAP en el periodo previsto.

CIG sefiala que en el andlisis de las alegaciones no se esta teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Acuerdo de 4 de noviembre, indicando que esta cuestion serd abordada en la reunidn prevista para
el dia 30.

b) Cambio de régimen juridico.

La Subdireccién General de Ordenacion de Recursos Humanos informa sobre la nueva publicacion de
las convocatorias correspondientes a los grupos G3 y G4. El INAP ha trasladado que dichas
convocatorias estd previsto que se publiquen antes del verano, comprometiéndose a mantener
informada a la Comisién sobre su evolucidn.

Asimismo, se indica que el Grupo de Trabajo de Cambio de Régimen Juridico (CRJ) serad convocado
durante el mes de mayo, momento en el que se facilitara informacién actualizada sobre el estado de
los procesos selectivos.

UGT manifiesta su conformidad con la informacion facilitada.

CSIF expresa su satisfaccion por la convocatoria de los grupos G3 y G4, si bien lamenta el retraso
acumulado en su tramitacion.

CCOO y CIG manifiestan no tener nada que ainadir.
c) Jubilacién parcial.

Desde la Direccidon General de Funcién Publica se informa de que se estd disefiando el sistema de
vinculacion necesario para adaptarlo al nuevo procedimiento de jubilacién parcial. A tal efecto, se
estd elaborando la correspondiente resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica que
regulara el procedimiento, asi como desarrollando una reforma del SIGP que permita la tramitacion
integramente en formato electrénico.

Este procedimiento constara de los siguientes tramites:

1. La carga en SIGP de las personas adjudicatarias (relevistas) tras la publicacién de la
Resolucién de adjudicacidn del proceso selectivo;

2. Lapresentacion de la solicitud de jubilacidn parcial anticipada a través de FUNCIONA, dirigida
al ministerio;

3. La peticién a la DGFP de vinculacién del solicitante de jubilacidn parcial con un relevista, por
parte del ministerio en el que presta servicios el solicitante;

4. Y el escrito de la DGFP a los ministerios afectados, vinculando al jubilado parcial con el
relevista, para que se proceda a la novacidén contractual/formalizacion del contrato del
adjudicatario.

Posteriormente, previa coordinacién de los diferentes Departamentos u Organismos en los que
presten servicios el solicitante y el relevista se procedera a la formalizacién simultanea del contrato
de trabajo del relevista y la novacién modificativa del contrato del solicitante de jubilacién parcial
para la reduccidn de su jornada.



Se sefiala que no es posible concretar fechas en este momento, dada la necesidad de una estrecha
coordinacion entre los distintos procesos implicados. Asimismo, se informa de que esta prevista la
celebracion de una reunién con todos los Ministerios para abordar esta cuestion de manera conjunta.

UGT solicita aclaracidn sobre algunos de los pasos del procedimiento y manifiesta que no aprecia
avances sustanciales. Pregunta por el posible retraso en la publicacion del modelo de Funcién Publica
y advierte del riesgo de que finalicen los procesos selectivos sin que estén habilitadas las solicitudes
de jubilacién parcial para personas que ya las habian presentado con anterioridad. Considera que la
informacidn recibida resulta adecuada de cara al futuro, pero no comprende que el procedimiento
continte en fase de desarrollo, dado que ello retrasa considerablemente los plazos para el acceso a
la jubilacidn parcial. Solicita la publicacién urgente de la resolucién y que, posteriormente, se
implementen el resto de actuaciones anunciadas. Reclama igualmente la convocatoria del Grupo de
Trabajo de jubilacion parcial y demanda conocer los datos que maneja la Administracién para poder
realizar previsiones realistas. Asimismo, pregunta por la situacidén de las plazas de los procesos
selectivos que no se cubran.

CSIF cuestiona la agilidad del procedimiento y lamenta la posibilidad de que se produzcan retrasos
significativos. Apunta que, ante eventuales déficits de personal, podria ser necesario recurrir a
contrataciones temporales. Agradece la informacidn facilitada y el trabajo desarrollado por la
Administracion.

CCOO sefiala su preocupacion por las plazas que puedan quedar sin cubrir, lo que impediria garantizar
la jubilacién parcial a aquellas personas que no tengan aprobado el correspondiente proceso.
Reclama la convocatoria del Grupo de Trabajo de jubilacién parcial.

CIG manifiesta su apuesta por impulsar el proceso de jubilacién parcial.
5.- Otros asuntos.

UGT seiiala que el expediente n.2 10-2026 serd elevado al Grupo de Trabajo de Interpretacion para
su analisis y debate en dicho dmbito.

En relacion con la implantacion de la jornada de 35 horas, se indica que se ha establecido un plazo
de un mes para que los Departamentos adapten los correspondientes calendarios laborales. UGT
pregunta si la Administracion dispone de informacion sobre cdmo estan abordando esta adaptacion
los distintos Departamentos.

Asimismo, UGT propone que en la Relaciéon de Puestos de Trabajo se incorpore un apartado
especifico que identifique el tipo de jornada asociada a cada puesto (mafiana o tarde), especialmente
de cara a los concursos, si bien extiende esta demanda a la totalidad de los procedimientos de
provision y gestién de puestos.

CSIF reitera la cuestidn relativa a la jornada y solicita que dicha informacién sea facilitada
directamente por los Ministerios. En relacion con la reduccién de jornada, plantea que, en aquellos
ambitos en los que no sea posible adaptar la jornada de 40 horas a 37 horas y media, se valore la
creacion de un nuevo complemento o la adecuacién del complemento de prolongacién de jornada
existente.

En materia de cambio de régimen juridico, CSIF expone que, en el Ministerio del Interior, las
traductoras que recientemente han tomado posesidon como funcionarias han recibido instrucciones



para dejar de realizar funciones de traduccién y pasar a desempefar tareas administrativas,
manifestando su interés en continuar ejerciendo las funciones que venian desarrollando.

Asimismo, CSIF solicita consulta en relacion con la RPT de la Direccidon General de Artes Escénicas
(INAEM). Se seiiala que se ha producido un traslado parcial de personal desde el organismo
autonomo al Ministerio, pasando este a formar parte de la RPT del Departamento, pero
permaneciendo otra parte del personal adscrita al catdlogo de personal INAEM.

En relacidon con la distribucidn de la masa salarial destinada a complementos, CSIF pone de manifiesto
que ya se estdn produciendo incidencias en el ambito del INAEM, donde se han planteado objeciones
al considerar que no se encuentran dentro del Acuerdo, sefialdndose que el area de Costes ha
indicado la imposibilidad de ejecutar el incremento de la masa salarial por lo que se solicita
solucionarlo bien modificando el acuerdo, aclardndole a coste o cualquier gestién para solucionarlo.

Respecto a las jornadas especiales vinculadas a la implantacidn de las 35 horas, se sefiala que se
procedera a su adaptaciéon en la medida en que resulte posible.

CSIF solicita que la interpretacién del articulo 49 del Convenio Unico de la AGE (movilidad sin cambio
de funciones) sea incluida como punto de debate en el Grupo de Trabajo de Interpretacién previsto
para el dia 30.

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones senala que, en
relacidon con el complemento PRJ, no se considera necesaria en este momento una modificacion del
Convenio, indicando que, en caso de existir propuestas concretas, estas deberdn remitirse para su
analisis.

En cuanto a la RPT del INAEM, se informa de que el proceso de regularizacion se llevara a cabo de
forma simultanea para la totalidad del personal del organismo.

CCOO manifiesta no comprender las dificultades existentes en la aplicacién del incremento de la
masa salarial en el INAEM.

En relacidn con la jornada, se recuerda que, cuando esta no figure expresamente reflejada en la RPT,
se entiende que se trata de la jornada ordinaria, correspondiente al turno de mafiana.

Se reitera la solicitud de que el expediente n.2 10-2026 sea analizado en el Grupo de Trabajo de
Interpretacion.

Se pone de manifiesto que, en el marco de la implantacion de las 35 horas y la negociacion de los
calendarios laborales, en algunos dmbitos se ha rechazado negociar respecto del personal sujeto a
turnicidad.

Respecto de la RPT en el dmbito de la Administracidn de Justicia, se sefiala la existencia de un sistema
especifico de guardias que implica la prestacion de servicios en sabados o domingos. Se expone el
caso de una trabajadora que se trasladd a un puesto en el que no estaban previstas guardias y a la
que, una vez tomada posesion, se le solicité realizarlas. Se exige que este tipo de circunstancias quede
reflejado de forma expresa en la RPT o, en su caso, en el CAP.

CIG plantea cuestiones relativas al complemento singular de puesto E6, en relacion con la distribucion
de la masa salarial.



Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn a las 12:30 horas.

PRESIDENTA DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.



