ASISTENTES:

Representacion de la Administracion

- SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica (MTDyFP).

- SG de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones.

- (MTDyFP).

- SG de Ordenacion de Recursos Humanos. (MTDyFP).

- SGde Recursos Humanos de la Administracion General del Estado
en el Territorio. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

- SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de los servicios. Ministerio
de Cultura.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccidn de servicios. Ministerio de
Sanidad.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

- SG de Personal e Inspeccion de los servicios. Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.

- Subdireccion General de Acceso y Promocidn del Personal de la
Administracion de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccidon de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representacion Sindical

Representantes en la Comision Paritaria de:
- UGT

- CSIF

- CCO0

- CIG

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 24 de febrero de 2026, de
manera presencial con

representacion de cada organizacion sindical y mediante

videoconferencia, de conformidad con la representacién que se |

relaciona al margen, se celebra la reunidn con el siguiente
ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. Aprobacion, si procede, del Acta n2 85 de la reunién de
la Comisidn Paritaria de 23 de diciembre 2025 y del Acta n2 86 de
la reunidn de la Comision Paritaria de 27 de enero de 2026.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales indica que CSIF
presento alegaciones al acta n2 85, las cuales han sido incorporadas.
Queda aprobada el acta n2 85.

Respecto del acta n2 86, se han recibido alegaciones de UGT, que han
sido incorporadas. CIG vota en contra de la aprobacién de la misma
por no haberse anexado el voto particular que emitié. Desde la
Subdireccion General de Relaciones Laborales se informa que se
adjuntara el voto particular al acta. En ese caso, quedaria aprobada
por todos. CIG supedita su aprobacién a que quede incluido su voto
particular como anexo.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos
ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdireccion General del Sector Pudblico Institucional y a la
Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones, que informan de los siguientes expedientes:

2.1. Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura, Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia (Expediente n2 138-2025).

La Subdireccién General de Sector Publico Institucional expone la
proposicion del Ministerio de Cultura (MNCARS) en relacién con la
asignacion de complementos. Se informa favorablemente Ila
propuesta, tal como recoge el anexo | del informe.

Desde votan UGT favorable.

Por parte de CSIF, se muestran favorables.

Por parte de CCOO, votan favorable, exigiendo que se tenga
presente que se incluyan los efectos econémicos.

CIG no tienen representacion.

Se aprueban los expedientes.

la asistencia de varias personas en |
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2.2. Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Cultura, Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia (Expediente n2 20-2025).

La Subdireccién General de Sector Publico Institucional expone que se trata de una modificacion de
complementos de un puesto a un grupo concreto, afiadiendo que se aporta jurisprudencia como
documentacién. Se informa desfavorablemente, dado que se trata de un encuadramiento que no
queda lo suficientemente justificado.

Desde UGT exponen que, a la vista de la sentencia adjuntada, no entienden que no se informe
favorablemente este expediente. Votan a favor de la propuesta de la Subcomisidon Paritaria del
Departamento ministerial competente.

Por parte de CSIF, se muestran favorables a la propuesta de la Subcomision Paritaria del
Departamento. En otros supuestos de encuadramiento, alegan que la decision ha sido favorable,
como es el caso de los porteros mayores (de G4 a G3). No entienden que la decisidon sea distinta.

CCOO se muestra favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento. Consideran
que el problema es que estas situaciones pueden convertirse en estructurales, cuando consideran
que son situaciones que deben ser limitadas en el tiempo. Consideran que el encuadramiento
solicitado se ajusta a la realidad laboral del centro y no comprenden por qué se informa
desfavorablemente. Sefialan que se estd condenando al trabajador a acudir a la via judicial para
conseguir su objetivo.

Desde la Subdireccién General de Sector Publico Institucional se sefiala que los re-encuadramientos”
se realizan con motivo de un error del encuadramiento original, por lo que se considera que pajae
caso concreto no se ajusta a esa solicitud.

Por parte de CCOO, consideran que se produce un incumplimiento del Convenio. Reiteran qua’la
Administracion impone la carga al trabajador de acudir a la via judicial.

Desde UGT sefalan que son muchas las sentencias que estiman reclamaciones de cantidad y no
saben si se estan solicitando esas reclamaciones de cantidad o si se refieren al encuadramiento.
Solicitan que se modifique el encuadramiento.

Desde CSIF sefialan que la primera sentencia de este trabajador es de 2006, alegan que es esencial
en la plantilla. Ha ido asumiendo funciones superiores a las suyas sin reconocimiento. El error de
encuadramiento no vendria del IV CUAGE, sino del IIl CUAGE. Se muestran favorables a la propuesta
de la Subcomisidn Paritaria.

El expediente queda cerrado.

2.3 Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Sanidad, AEMPS (Expediente n2 69- 2025).

La Subdireccién General de Sector Publico Institucional expone la propuesta de encuadramiento
presentada por la AEMPS (Ministerio de Sanidad). Se informa favorablemente el encuadramiento del
trabajador en el grupo 4G.

UGT manifiesta su voto favorable. Sefialan que, cuando la sentencia reconocié la condicién de
indefinido del trabajador, este no pertenecia al Ministerio como tal. Los compaferos de su
organizacién sindical en ese Departamento les trasladan que situaciones similares son habituales en
la AEMPS. Indican ademads que se va a solicitar un traslado de puesto M2, dado que actualmente
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existe un trabajador externo contratado y se pretende garantizar una carga de trabajo adecuada.
Consideran que esta externalizacidn resulta injustificada.

CSIF refiere una situacidn similar con el INE, en relacidn con la externalizacién y la cesién ilegal de
trabajadores. Entienden que es una forma de acceso al Convenio que no se debe tolerar. Votan
favorablemente.

CCOO se muestra igualmente favorable, destacando que existe una sentencia que avala la situacién.
Recuerdan que se prohibe el acceso al Anexo Il, pero observan que determinados trabajadores
acceden al IV CUAGE a través de otras vias. Solicitan una revision de criterios por parte-ge fa
Administracién. M.

CIG no tiene representacion. ¢S COMISION
2 | RIA
Se da por tanto por aprobado el expediente. ’fij E
(%4 Q7
<«
2.4. Propuesta de complementos del CSIC (Expediente n2 75-2025). N

La Subdireccién General del Sector Publico Institucional expone que se trata de la asignacién de
complementos a varios puestos ocupados (E4 y RCT). Se informa desfavorablemente a los
relacionados en el Anexo Il y favorablemente a los del Anexo I.

UGT vota favorable a la propuesta completa de la Subcomisidon Paritaria del Departamento
competente. Piden aclaracion sobre los anexos. Se aclara que se refieren a los de los informes
técnicos.

CSIF vota favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento competente.
Quieren saber qué complementos se han informado favorable y desfavorablemente.

La Subdireccién General del Sector Publico Institucional pasa a exponer detalladamente los
complementos asignados.

Desde CCOO votan favorable a la propuesta de la Subcomisiéon Paritaria del Departamento
competente. A la vista de lo que se aporta, no pueden justificar el motivo de por qué se asignan unos
complementos a unos puestos de trabajo y a otros no.

CIG vota desfavorablemente porque se financia mediante la amortizacidn de puestos.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.5. Propuesta de encuadramiento del Consejo de Seguridad Nuclear (Exp 70-2025).

La Subdireccién General del Sector Publico Institucional expone que se propone la modificacion de
varios encuadramientos. Sobre el vacante no procede pronunciarse, y sobre los puestos ocupados se
informa desfavorablemente.

UGT se muestra favorable a la propuesta de la Subcomision Paritaria del Departamento competente.
CSIF se muestra favorable a la propuesta de la Subcomisidon Paritaria del Departamento competente.

CCOO se muestra favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento
competente. Consideran que no hay correspondencia entre las funciones realizadas por dichos
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trabajadores y su clasificacion profesional, dado que los puestos que se plantean tienen su origen en
otros Convenios. Quieren que se apliquen criterios originales, y alegan que deberian ser
encuadrados.

CIG vota desfavorablemente porque para la financiacidn se realiza con la amortizacién de puestos.
Se da por tanto por cerrado el expediente.

2.6. Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente n2 125-2025).

La Subdireccidn General de Planificacidon de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se solicita
la asignacion de varios complementos por el Ministerio de Defensa. Se informa favorablemente Ia -
propuesta presentada, en el anexo del informe técnico que se remitira. A

UGT vota favorable.

CSIF vota favorable. Se aclara si se financiara con otros complementos.

CCOO vota favorable. Sefiala que hay precedentes de la Comisidn Paritaria que han contribuidoa-ia=
asignacion de estos complementos.

Desde CIG se plantean dudas en relacion con este expediente porque entendieron que la financiacion
va con cargo al complemento de un puesto que esta en una embajada. Quedando el tema de la
financiacién pendiente, si se realiza con amortizacién de complementos votan favorable, pero si hay
amortizacién de puestos votan desfavorable.

Desde la Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones sefialan que
en el expediente no se detalla la forma de financiacidn, sino que cuando se apruebe el expediente
RPT se sabra. Parece que se financiara con complementos.

CIG sefiala que si la financiacién es con complementos vota favorable, condicionado a que si se
amortizan puestos vacantes, votan desfavorablemente.

Queda cerrado.
2.7. Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente n2 128-2025).

La Subdireccidon General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone que solicita
la modificacién de complementos a varios puestos, con diferentes clasificaciones profesionales. Se
informa favorablemente la propuesta en relacidn con la modificacién de complementos que vienen
en el anexo | del informe, y también a la propuesta de asignacién de complementos horarios. Se
financia con baja de otros complementos o con puestos vacantes.

Desde UGT, se muestran favorables a la propuesta de la Administracidn. Solicitan una aclaracion
sobre la modificacién de complementos en relacién con seis puestos.

CSIF vota favorable. Sefialan un complemento NT, que parece que no se suprime, sino que se produce
una continuacion del mismo. Entienden que el NT no se quité en su momento y que continuda vigente.
Asi lo confirma la Administracion.
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CCOO vota favorablemente. Entienden que son puestos existentes en la RPT. Cuando se trata-ge=,
puestos nuevos que no llevan el complemento, y solicitan que la Administracién lo tenga en/ci&nta
a la hora de valorar durante cuanto tiempo va a cobrar el complemento el trabajador.

Desde CIG votan favorablemente, en caso de que se financie con complementos.
Se da por tanto por cerrado el expediente. S
2.8. Propuesta de complementos del Instituto Social de la Marina (Expediente n2 131-2025). -

La Subdireccion General de Planificacidon de Recursos Humanos y Retribuciones expone que procede
una aclaracién previa. Se estan pidiendo los complementos MJ y RCT. Para asignar el complemento
RCT se han ido analizando cada uno de los puestos y se han seguido criterios tratados en el GT de
complementos. Se estdn teniendo en cuenta los criterios establecidos de forma objetiva:
responsabilidad directa y afiadida a la propia especialidad. En cuanto a la cualificacion técnica, debe
guedar nuevamente demostrada por cuestiones concretas, no de forma genérica. Sobre el
complemento MJ, se precisa que tienen que existir grupos a dirigir, personas que ocupan los puestos,
etc.

Sobre este primer expediente, propone la asignacion de MJ y RCT para un puesto ocupado M3. Se va
a financiar con otros complementos. Se informa favorablemente la concesién del MJ, vy
desfavorablemente el complemento RCT, dado que no queda justificado conforme a los criterios
expuestos.

Desde UGT se vota favorablemente a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento
competente. Agradecen la explicacion de la asignacién de complementos. Consideran que deberian
asignarse ambos complementos.

Por parte de CSIF agradecen la explicacion, que les ha faltado en otros expedientes. Se muestran
favorables a la propuesta de la Subcomisiéon Paritaria del Departamento competente.

CCOO vota favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento competente.
Agradecen nuevamente la explicacion y la transparencia. No comparten que se esté aplicando un
acuerdo del Grupo de Trabajo de complementos que aun no esta aprobado.

Desde la Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones se aclara que
no se estan aplicando los criterios del grupo de trabajo, sino que se busca adaptar o dirigir la
resolucidn de informes teniendo en cuenta lo que se va negociando en el grupo de trabajo. No se
vincula el sentido del informe a los criterios de forma exacta, sino que se busca que haya una minima
coordinacion.

Desde CIG entienden lo manifestado por la Administracién y agradecen las aclaraciones. El problema
es que consideran que se esta dando un tratamiento plural a un complemento que entienden
singular. Votan favorable a la propuesta de la Administracidon (Direccion General de la Funcidn
Publica).

Se hace una aclaracion por parte de la representante del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, senalando que estos complementos se solicitan para una persona muy importante
(director de una revista).
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Desde la Subdireccion General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones no se considera
factible la asignacién de complementos.

CIG recuerda que los complementos se asignan a puestos, no a personas concretas.

El expediente queda cerrado.

2.9. Propuesta de complementos del INSS (Expediente n2 132-2025). Z,

La Subdireccion General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone d‘ue ée?
propone la asignacion de complementos a varios puestos, consistentes en complementos MJ y RCT
para puestos ocupados a M1. Asimismo, se plantea la asignacién del complemento RCT a varios
puestos adicionales. La propuesta se financia mediante la baja de un puesto vacante y la supresion
de complementos horarios. Se aclara que dos de los puestos estan vacantes, por lo que no son objeto

de COPA.

Tras el analisis técnico, se informa favorablemente la concesién del complemento MJ al puesto con
codigo 4911830, y desfavorablemente la concesion del complemento RCT a todos los puestos
propuestos.

UGT vota favorablemente a la propuesta de la Subcomision Paritaria del Departamento competente.

CSIF vota igualmente a favor de la propuesta de la Subcomisidn Paritaria. Solicitan una aclaracion
sobre la financiacidn, e insisten en que esta no debe provenir del A2.

Desde CCOO se solicita confirmar si el complemento RCT ha sido informado desfavorablemente en
todos los casos, lo cual es ratificado por la Administracién. Votan favorablemente a la propuesta de
la Subcomisidon Paritaria. No obstante, sefialan que en el informe del Departamento se justifica que
las funciones desempefiadas por estos trabajadores son superiores a su remuneracion, por lo que
consideran que deberia asignarse el RCT.

Desde CIG votan desfavorablemente por amortizar puestos de trabajo.

2.10. Propuesta de complementos de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Expediente n2
133-2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacion del complemento RCT a ocho puestos ocupados en la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La financiacidn se realizaria mediante la utilizacién de complementos horarios procedentes de
puestos vacantes. Tras el anadlisis técnico, la Administracion informa desfavorablemente dicha
propuesta de asignacién del complemento RCT.

UGT manifiesta su voto favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento
competente.

CSIF expresa su voto favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria. Sefialan que nunca se
conceden complementos RCT e indican que insistiran sobre esta cuestion en el Grupo de Trabajo de
complementos. Plantean ademas una consulta especifica sobre un puesto concreto y solicitan una
aclaracién adicional sobre los criterios de asignacidn del RCT.

CCOO vota favorablemente a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento.
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Desde CIG manifiestan coincidencia con la Administracion (Funcién Publica) en relacion con la
valoracion del complemento RCT.

2.11. Propuesta de complementos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
(Expediente n2 110-2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacion de diversos complementos. Se informa favorablemente la concesiéon de los
complementos singulares E3. Por el contrario, la Administracién informa desfavorablemente la
asignacion del complemento RCT a varios puestos, detallando los motivos por los que estas
solicitudes han sido desestimadas. El complemento PRJ también se informa desfavorablemente, al
no haber quedado suficientemente justificada su necesidad (relacionada con la prestacién de un
servicio publico).

UGT manifiesta su voto favorable a la propuesta completa de la Subcomisién Paritaria del
Departamento competente. Sefialan la importancia del Grupo de Trabajo de complementos, ya que
se observa que muchos informes de los departamentos no estan siendo elaborados de forma
adecuada. Indican que, si realmente consideran que los puestos requieren los complementos
solicitados, los departamentos deberian volver a presentarlos una vez se asienten los criterios.

Recuerdan, ademads, que en el GT de complementos, durante el andlisis del Ministerio del Interior, se
abordd la cuestidn de los farmacéuticos con necesidad de colegiacién, apuntando que quiza este
aspecto no aparece reflejado en la memoria justificativa.

Desde la Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones se aclara gye "

aun no se sabe si en el futuro la concesién de complementos serd automatica, y que sera necesarjo
esperar a los criterios definitivos. :

UGT recuerda que los complementos se conceden a puestos, no a especialidades. 5
A

La Subdireccién General de Planificaciéon de Recursos Humanos y Retribuciones da por cerrado'al 4 7

informe correspondiente.

Por parte del Ministerio, se expone que les gustaria que la situacién fuese valorada de una forma
distinta. Tras este intercambio, el expediente queda aprobado.

CSIF vota favorablemente a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento competente.
Consideran que, en relacién con el PRJ, podria haberse planteado otro complemento alternativo.
Sefialan que los complementos horarios son mas objetivos y expresan que el RCT también deberia
contar con criterios mas objetivos.

CCOO emite voto favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria del Departamento
competente. Sefialan que existe una jornada especial aplicable a la solicitud del PR). Ademas, sefalan
que en la memoria justificativa se hace referencia a la documentacién provisional del GT de
complementos, donde, segun su interpretacion, se justificaria la concesién del RCT.

CIG vota desfavorablemente, argumentando que la propuesta amortiza puestos vacantes.
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2.12. Propuesta de complementos del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
(Expediente n2 72-2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de asignacién de complementos a 479 puestos del Ministerio. En relacién con los puestos vacantes,
se indica la informacidn disponible (quedando pendiente completar algin extremo).

Tras la valoracion técnica, se informa favorablemente la concesién de los complementos MJ y RCT a
297 puestos. Asimismo, se informa desfavorablemente el resto de solicitudes relativas al
complemento RCT.

UGT manifiesta su voto favorable a la propuesta de la Subcomision Paritaria del Departamento.
Destacan un accidente ocurrido en la presa de Tous —al que aluden como ejemplo de la importancia
del MJ — y consideran que dicho complemento deberia concederse en todos los casos, dada la
responsabilidad inherente. Recuerdan que todos los centros de trabajo cuentan con seguros de
responsabilidad civil. Q

En cuanto al complemento de OBRA muestra su disconformidad por la denegacion de éste, ya-que, .oy =

son obras de interés general y que los trabajadores afectados rednen todos requisitos que dice en

CU para su asignacion. "

%
~

Sefialan que la semana anterior, en Consejo de Ministros, se aprobd una mayor financiacién para

reforzar este Ministerio, por lo que no comprenden los informes desfavorables emitidos.

Desde la Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones se explica por
qué determinadas solicitudes se han informado favorablemente y otras no. Se indica que ello no
impide que el Ministerio presente un nuevo expediente para valorar nuevamente los casos.

CSIF expresa sorpresa por el bajo nimero de complementos MJ aprobados, sefialando que existe una
desconexién evidente entre MITECO y Funcién Publica (FP). Seiialan que el Ministerio propuso la
asignacion para presas tipo A, conforme a la Subcomisién Paritaria, y que las normas técnicas de
seguridad de obligado cumplimiento establecen la necesidad de un encargado. En ausencia de
mandos superiores, ese encargado debe tomar decisiones operativas, por lo que consideran
incomprensible que la Comision Paritaria deniegue estos MJ.

Indican que muchos encargados no perciben el complemento mientras otros si, lo que genera
desigualdad. Advierten de que esta situacidon puede conducir a privatizaciones de servicios. Reiteran
su reivindicacion: que el complemento se asigne al puesto, no a la persona.

Respecto al RCT, expresan preocupacion ante el hecho de que se pretendia destinarlo a presas tipo
A. Sefialan que hay perfiles profesionales muy distintos, pero que toda persona asignada a una presa
tipo A deberia contar con el RCT.

Emitieron voto favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria del Departamento competente.

Se indica la necesidad de revisar el expediente 72 y remitir las memorias a las organizaciones
sindicales.

CCOO solicita las memorias justificativas, ya que no fueron adjuntadas en el envio previo. Anuncian
la emisidon de un Voto Particular, que solicitan sea anexado al acta de la reunidn.

CIG manifiesta que no puede posicionarse dada la falta de documentacién, ya que los datos
aportados no coinciden con los que ellos manejan. Sefalan que la Subdireccidon General de Relaciones
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Laborales no armoniza la forma de remitir la informacién desde las Subcomisiones, lo que genera
ausencia de criterios uniformes.

Aducen también que no se aporta la financiacién ni un informe motivado que justifique la necesidad
de los complementos solicitados.

Advierten que trasladaran a los trabajadores que no realicen funciones que no estén retribuidas
mediante complementos.

2.13. Propuesta de incremento de productividad del Ministerio de Trabajo y Economia Social
(Expediente n2 3-2026).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone la propuesta
de conversidon de horas extraordinarias en incremento de productividad. La medida consiste en
reducir la masa salarial destinada a horas extras con el fin de transformarla en un incremento de
productividad. La propuesta se informa favorablemente.

UGT vota favorable.

CSIF también vota favorablemente, y solicita informacion sobre la distribucion de dicho incremento
de productividad. (

CCOO manifiesta su voto favorable.

CIG emite igualmente voto favorable. N2

2.14. Propuesta de correccidn de errores sobre el Expediente 111_2025 del Ministerio del Interior.

Se presenta la documentacion relativa a los complementos asignados a nuevos puestos en la
Direccién General de Tréfico (DGT). Se detecta un error material en el expediente, por lo que se
procede a su correccion.

La correccién consiste en: informar desfavorablemente la asignacion del complemento DH2,
modificar el cédigo del puesto afectado, manteniéndose idéntico el resto de los elementos del
expediente; no se introducen cambios adicionales: todo permanece igual salvo el cédigo del puesto.
UGT vota favorable.

CSIF también vota favorablemente.

CCOO manifiesta su voto favorable.

CIG emite igualmente voto favorable.

3.- Informacion sobre la distribucion de la masa salarial correspondiente a 2024 y preacuerdo sobre
la masa salarial correspondiente a 2025.

En relacidn con el reparto de la masa salarial de 2024, se informa que ya se habia recibido el informe
de Costes, quedando Unicamente pendiente la determinacion de las tablas finales de cuantificacidn
para precisar el importe global de la masa.
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Respecto a 2025, se expone que inicialmente se habia previsto realizar un reparto lineal para todos
los complementos, con un importe de 32,29 euros.

Tras el intercambio con las organizaciones sindicales, se alcanza un preacuerdo sobre la distribucién
de dicha masa. Una vez validado, serd remitido a Costes, y la aprobacion definitiva se llevara al Pleno
de la COPA del mes de marzo.

UGT defiende la continuidad del criterio utilizado en 2024, consistente en un reparto lineal entre
todas las modalidades de complementos.

CSIF propone sustituir el criterio lineal por un criterio porcentual. Solicitan que, en la distribucién, se
tengan en cuenta ambitos especificos como el INAEM y otros sectores afectados. Preguntan si existe
diferencia entre la jubilacién parcial con relevista y sin relevista, y solicitan revisar las jornadas
especiales, ajustandolas adecuadamente.

CCOO senala que en los datos correspondientes a 2025 se aprecia una ligera reduccidn respecto a
2024. Solicitan la dotacién de las retribuciones complementarias, asi como documentacion relativa a
puestos vacantes y no vacantes, con el fin de conocer la situacion real de las plantillas.

Respecto al criterio de distribucion para la masa salarial de 2025, defienden una subida lineal para
todas las modalidades de complementos e insisten en que el INAEM debe estar incluido.

En cuanto a la Administracién de Justicia, solicitan que se incorpore como variante la justificacién de
guardias, con el objetivo de incluir este concepto dentro de las modalidades de complementos.

Reclaman que el acuerdo quede cerrado en la COPA de marzo.

Desde CIG sefialan que se esta acordando en marzo de 2026 la subida correspondiente a 202540
cual consideran un retraso excesivo. Proponen un criterio basado en la LPGE, aplicando el porcénitaje

de incremento que establezca la ley a cada uno de los complementos existentes, es decir, un/ctiterio
porcentual.

4.- Borrador de Acuerdo relativo a la jubilacién parcial.

~

La Subdireccion General de Relaciones Laborales (SGRRLL) informa que la intencidn inicial era elevar,
un acuerdo a la COPA en esta sesion; sin embargo, ello no es posible al no haberse remitido
previamente un borrador para debate. Se procede a distribuir una copia en papel durante la reunion

y se anuncia que sera remitida por correo electrénico al resto de miembros a lo largo del dia.

Se indica que, en términos generales, la valoracidn del borrador es positiva y que las pruebas
relacionadas con los procesos necesarios se estan celebrando conforme al calendario previsto.

Respecto al contenido del borrador, la SGRRLL explica que se esta trabajando en la resolucién de la
SEFP, que debera fijar el procedimiento aplicable. Consideran oportuno que el acuerdo permanezca
abierto para permitir la incorporacién de futuras modificaciones. Se sefiala que el texto continda
incluyendo la referencia a las 35 horas.

Dado que el proceso sufrira cierto retraso hasta marzo, se apunta que seria conveniente cerrar una
tabla definitiva si fuera posible.

Tras la distribucion del borrador, CIG manifiesta su queja por no haber recibido el documento con
antelacion.

La SGRRLL recuerda que sus miembros representan a la Administracion Publica, no al Gobierno, y
confirma que el borrador serd enviado por correo a todos los miembros de la COPA.
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UGT manifiesta su lamentacién por no haber recibido el documento antes de la reunién. Preguntan
por los plazos previstos para la aprobacidn de la resolucién de la SEFP, con el objetivo de garantizar
un procedimiento agil.

CSIF reiteran que les hubiera gustado disponer del borrador con antelacidn. Solicitan informacion
sobre la correcta tramitacion del procedimiento y piden agilizar el derecho a la jubilacién parcial.

CCOO piden que el acuerdo no se retrase mds alld de marzo y reclaman claridad sobre el
procedimiento.

La SGRRLL expresa su confianza en que el acuerdo sobre la jubilacidn parcial quede cerrado en/marzo.
En caso necesario, se convocara una COPA extraordinaria.

CIG manifiesta una amplia queja, sefialando: Z PARITARIA

Una percepcidn de discriminacidn hacia su organizacién por parte de la SGRRLL.

Problemas relacionados con las dietas, alegando que se han dictado instrucciones contrarias ala
normativa. Indican que, si bien el RD de 2002 no contempla gastos de alojamiento, la resolucién
CECIR si los amplia. Consideran que esta interpretacion les perjudica al limitar su capacidad para
asistir presencialmente.

Sefialan que, aunque el punto figuraba en el orden del dia, no han recibido el borrador del acuerdo,
lo cual estiman «muy criticable», especialmente cuando se les exige presencia fisica.

Solicitan informacion sobre los procesos selectivos extraordinarios del personal relevista, indicando
qgue ya se firmd un documento con aspectos a considerar, pero que no estan conformes con la
«propuesta informal» presentada. Piden conocer el estado de las OEP correspondientes.

Requieren informacién tanto sobre los procesos selectivos como sobre el borrador del acuerdo de
jubilacidn parcial, recordando que aln esta pendiente la resolucidn de la SEFP.

Piden una aclaracion sobre la referencia a las 35 horas.
5.- Informacién Grupos de trabajo de la Comision Paritaria.

a) Concurso abierto y permanente.

La Administracion informa que el CAP 1/2026 se convocara esta misma semana, si todo avanza segun
lo previsto, y que la informacién serd remitida el dia previo a su publicacién.

Se comunica ademas que se ha incrementado el cupo y que se incluiran las especialidades agrupadas
procedentes del Grupo de Trabajo (GT) de ordenacidn.

Respecto al concurso extraordinario EO previsto para este afio, se recuerda que debe publicarse antes
del mes de julio. La intencidn es que se oferten todos los puestos vacantes no incluidos en la OEP.

La prevision es:

e Primera quincena de marzo: publicacion.
e Mayo: finalizacién del concurso.

En cuanto al concurso del Anexo I, se informa de que ya se ha comenzado su preparacion.
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UGT agradece la informacion. Recuerda que en el GT defendieron que, durante el periodo transitorio
hasta que las OEP de jubilacién parcial sean anuales, se deberia convocar una OEP extraordinaria a
partir de 2026.

Solicitan un estudio de las plazas que podrian incluirse en el CAP para asegurar una tasa de reposicién
extraordinaria.

CSIF, respecto al Anexo I, sefialan que se estan dejando vacantes y solicitan que dichas vacantes se
destinen a promocién interna. Reclaman que las plazas de estos procesos se orienten
prioritariamente a promocidén interna del Anexo |l

CCOO, senalan que en relacidn con el concurso extraordinario EO, piden que no se incluyan plazas
gue previamente no hayan sido ofertadas en el grupo de traslados, de modo que se dé prioridad a
quienes ya forman parte del ambito, antes que al turno libre.

CIG manifiesta su posicidon en contra. Consideran que los concursos extraordinarios deben ser
excepcionales, y que aplicarlos al grupo EO supone un agravio respecto al resto del personal del
convenio. Sefialan que no ha existido un GT especifico donde se haya tratado este asunto. Expresan
su oposicion total tanto a los concursos extraordinarios en general como, especialmente, a los del
grupo EO.

La Administracién aclara que:

e Sise avanzd sobre este tema en el GT de traslados y en la Comisidn Permanente.

e Las plazas EO son una reserva para personas con discapacidad intelectual.

e Por razones de coherencia, no cabe que personal E1, por ejemplo, ocupe puestos EQ.
e Precisamente por esta singularidad, se plantea un concurso extraordinario.

CIG insiste en que las plazas no deberian tener condiciones especiales y solicita una aclaracion para——=.

confirmar que dichos puestos no van dirigidos a colectivos distintos del EO.
b) Cambio de régimen juridico.
La SG de Ordenacion informa:

e Los nombramientos del grupo 3 estdn practicamente finalizados. Todos los expedientes iﬁ_{an *
sido firmados y la resolucion se publicara en breve.

e Respecto al G4 y G3 de las escalas auxiliar y administrativa de los OOAA, se han iniciado
conversaciones con el INAP para la publicacion de las convocatorias. Se prevén novedades
en las proximas semanas.

CCOO solicita prestar especial atencion al resto de grupos, con mencién especifica al grupo 3G.
El resto de las organizaciones sindicales se muestran conformes.
c) Jubilacidn parcial.
No se da informacidn.
6.- Peticion de informacion.

a) Ofertas de empleo.
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La Administracion remite a los datos facilitados en enero y confirma que se enviard también
informacidn relativa a la situacién de los procesos selectivos de relevistas.

UGT solicita informacion sobre la situacidn de la cafeteria de la Seguridad Social, sefialando que en
la RPT figuran 25 puestos de personal laboral, de los cuales 13 estan vacantes. Piden conocer el futuro
y devenir de dicha unidad.

CSIF reitera la peticién de convocar plazas de promocidn interna del Anexo Il.

Solicitan informacién sobre la oferta extraordinaria destinada a dotar de mas efectivos al Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico (MITECO), indicando que no han tenido noticias
al respecto.

Preguntan por la adecuacién del complemento de reduccién de jornada en el marco de la
implantacion de las 35 horas semanales.

Solicitan también informacion sobre la RPT del INAEM vy sobre la situacion del expediente 64/2025,
relativo a Administracién de Justicia, indicando que existe presion por su resolucién.

CCOO respecto a la OEP, sefialan que nos encontramos ya en marzo y que la previsién es su
publicacion en julio. Preguntan si existe intencién de acumular OEPs, a lo que Funcién Publica
responde que aun existen dudas al respecto.

CIG no formula peticiones especificas en este punto.
7. -Otros asuntos.

No se registran intervenciones adicionales.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn a las 13:00 horas.

PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORE}
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. ‘

DMISION 2
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VOTO PARTICULAR DE CC.00. SOBRE EL EXPEDIENTE 72 COMISION PARITARIA

Nuevos complementos MJ, RCT y Obra. del MITECO

Voto particular: IS comISION

complementos, principalmente, por la inaceptable discriminacion del personal del Anexo 1152 >,
Pero mas alla de esta impresentable discriminacion, hay complementos que no se asignan a pmstUsy///
de trabajo”, si no a las funciones que realizan porque independientemente que no figuren vacantes,

se puede comprobar que en algunos casos las funciones y tareas, que deberia realizar la compafiera

o compafiero conforme a la categoria que ostenta, no se corresponde con aquellas por las que se le
solicita el complemento, es mas, en algunos casos, ni siquiera se encuentra en la localidad que figura
alaenlaRPT.

CCOO creemos imprescindible la realizacién de Planes de Ordenacion de Recursos Humanos, previos,
serios y rigurosos, para con posteridad asignar TODOS los complementos que sean necesarios, para
el buen funcionamiento de las instalaciones y se retribuya a las compaferas y compafieros de manera
justa, acorde a su dedicacion y profesionalidad.
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