ACTA N2 85 DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE IV CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 23 DE DICIEMBRE DE

2025.

ASISTENTES:

Representacion de la Administracion

- SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica (MTDyFP).

- SG de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones.
(MTDyFP).

- SG de Ordenacién de Recursos Humanos. (MTDyFP).

- SGde Recursos Humanos de la Administracion General del Estado
en el Territorio. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos e Inspeccidn de Servicios. (MPTy MD).

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

- SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccién de los servicios. Ministerio
de Cultura.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de servicios. Ministerio de
Sanidad.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

- SG de Personal e Inspeccion de los servicios. Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

- SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.

- Subdireccion General de Acceso y Promocidn del Personal de la
Administracion de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

- SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.

- SG de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representacion Sindical

Representantes en la Comision Paritaria de:
- UGT

- CSIF

- CCOO0

- CIG

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 23 de diciembre de 2025, de
manera presencial con la asistencia de varias personas en
representacion de cada organizacion sindical y mediante
videoconferencia, de conformidad con la representacion que se
relaciona al margen, se celebra la reunién con el siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. Aprobacidn, si procede, del Acta n2 84 de la de la reunién
de la Comisidn Paritaria de 25 de diciembre de 2025

La Subdireccion General de Relaciones Laborales recopila que,
incorporadas las alegaciones presentadas, se aprueba el acta.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos

ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones, que informa de los siguientes expedientes:

2.1. Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Cultura
(Expediente n2 107- 2025).

La Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones expone que se trata de una propuesta de modificacion
de 4 especialidades aprobadas en 2021 tras las cuales se procede a
elevar la prérroga de las moratorias.

UGT ha consultado con su representacion en el departamento y
estan conformes.

CSIF se muestra conforme una vez tratado y modificado en la
Subcomisién Paritaria el tiempo de vigencia de los Acuerdos que
vuelven a ser de 5 afios y no de 3 como en principio proponia la
Administracion.

CCOO estan conformes.

CIG no se posiciona por no tener representacion al que representar.

Se aprueban y firman los acuerdos.


jorge.camachoflores
Sello COPA transparente


2.2. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (Expediente n2 58- 2025)

La Subdirecciéon General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de una propuesta de modificacion de complementos.

A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorable parcial.

UGT expone que se posiciona favorable a la postura del departamento, ya que no entienden que, si
el departamento considera que el puesto hace funciones de direccidon, no se entiende por qué se
rechaza.

CSIF vota favorable a la propuesta del departamento ya que creen que el expediente estd sustentado
en todos los puestos. No entiende la valoracidn de Funcién Pulblica para no asignar estos
complementos. Parece que no se avanza demasiado con el grupo de trabajo de complementos.

CCOO se posiciona favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria. Creen que la memoria esta
bien justificada y en relacidn con los complementos MJ no se entra en valoraciones nuevas y en este
caso esta bien justificado.

CIG vota desfavorable por ser un expediente de financiacidn con baja en otros puestos.

Se da por tanto por cerrado el expediente.

2.3 Propuesta de complementos del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa ( Expediente n2
114-2025).

La Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de una propuesta de modificacién de complementos.

A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorable parcial.

UGT vota favorable a la propuesta de la Subcomisiéon Paritaria. Entendian que iba a ser aprobado en
su totalidad. Se pregunta el motivo de la denegacién de los complementos horarios.

CSIF se muestra favorable a la propuesta de la Subcomisidn Paritaria, ya que al trabajar en equipo
entienden que tendrian que haberse aprobado en su totalidad.

CCOO expone como se hace una interpretacion muy distinta entre una Administracion- Subcomision
Paritaria- y otra. No van a propiciar que se tenga que aprobar o no un complemento puesto por
puesto. Reiteran que el complemento MJ no da lugar a interpretaciones. Votan favorable a la
propuesta de la Subcomision Paritaria.

CIG vota desfavorable por ser un expediente de financiacidn con baja en otros puestos.
Se da por tanto por cerrado el expediente.
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2.4. Propuesta de complementos del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana (Expediente n2 118-
2025).

La Subdirecciéon General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de una propuesta de modificacién de complementos.

A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorable parcial.

UGT vota favorable a favor de la propuesta del departamento. Lo llevaran al grupo de trabajo de
complementos.

CSIF considera que esta bien formulada la peticion del departamento, ya que se necesita una
cualificacion especial y no se entiende por qué se ha denegado el complemento RCT.

CCOO considera que el complemento solicitado se desempefia y por tanto es viable la asignacidn al
colectivo del complemento RCT. No suele ser norma que se conceda a los grupos mas altos que a los
intermedios.

CIG no tiene representacién por lo que no se posiciona.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.5. Propuesta de complementos del ISCIII (Expediente n2 123-2025).

La Subdirecciéon General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de una propuesta de modificacién de complementos.

A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorable.

UGT vota favorable.
CSIF vota favorable.
CCOO vota favorable.
CIG vota favorable.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.6. Propuesta de complementos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
(Expediente n2 126- 2025).

La Subdirecciéon General de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de una propuesta de modificacion de complementos.
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A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorable parcial.

UGT vota favorable a la propuesta del departamento, ya que no comparten la no asignacion del
complemento MJ.

CSIF vota favorable a la propuesta de la Subcomision Paritaria, ya que se considera que esta bien
justificado el expediente y la asignacion del complemento.

CCOO votan favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria. Se considera que el complemento
MJ ha de ser asignado objetivamente como marca el acuerdo del sistema complementario.

CIG vota desfavorable por amortizacidn de puestos.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

3. 3.- Expedientes instados conforme el articulo 21 del IV CUAGE de los que se ha recibido el
informe previo:

3.1. Conflicto Colectivo planteado por CCOO en relaciéon con el articulo 59 del IV CUAGE.
(Expedienten2116-2025).

La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que recibido conflicto colectivo de CCOO en
relacion con el articulo 59.5 del IV CUAGE. Se cede la palabra a la Subdireccién General de
Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones, para que lea las conclusiones del informe
emitido.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales solicita posicionamiento a las organizaciones
sindicales.

UGT se adhiere.
CSIF esta conforme al conflicto y se adhiere.

CCOO se muestra disconforme con el informe de la Administracién, expresando que hay claros
ejemplos como en el Instituto de la Mujer, y en el expediente visto hoy del ISCIII. No hay conciliacion
previa y por tanto se traslada a servicios juridicos para promover las acciones oportunas.

CIG expone que le hubiese gustado tener el informe previamente para poder analizarlo y posicionarse
con respecto al expediente.

3.2. Conflicto Colectivo planteado por CCOO en relacién con el Anexo Il (Expediente n2117-2025).

La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que recibido conflicto colectivo de CCOO en
relacidn con el Anexo Il y el acceso a promocidn interna. Se cede la palabra a la Subdireccion General
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de Planificacidn de Recursos Humanos y Retribuciones, para que lea las conclusiones del informe
emitido.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales solicita posicionamiento a las organizaciones
sindicales.

UGT se adhiere al conflicto planteado. Se afiade la exposicidn de que en algunos departamentos se
estd acudiendo a la contrataciéon de puestos administrativos, expresando que no cuentan con
personal para cubrirlo. No se juzga si hay que cubrirlo o no con personal del Anexo I, pero que las
funciones en si existen.

CSIF estd conforme al conflicto y se adhiere.

CCOO se muestra disconforme con el informe de la Administracién, expresando que el Convenio da
por hecho que ese Derecho existe y que el IV CUAGE habla de fijar un Derecho reconocido en el texto
del convenio Unico. Decir que no hay necesidades es romper el espiritu del Convenio. Hay un texto
ignorado por parte de la Administracién, por tanto, lo trasladan a servicios juridicos para promover
las acciones oportunas.

CIG expone que le hubiese gustado tener el informe previamente para poder analizarlo y posicionarse
con respecto al expediente. Se expone que igual que en el expediente anterior, les gustaria disponer
del informe, pero actualmente no se posiciona, con la posibilidad de adherirse posteriormente.

4.- Informacion sobre la distribucion de la masa salarial correspondiente a 2024 y 2025.

La Subdireccidon General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccién General de
Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones. Se expone lo planteado en la Comisién
Permanente a cerca del cdlculo de la suma de masa salarial para 2024 y 2025.

e Respecto del afio de 2024 se estaba pendiente del informe de masa salarial remitido por la
Direccién General de Costes. La razdn por la que se ha producido el retraso es que la citada
Direccién General consideraba que faltaba un informe acerca de la inclusién del INAEM,
existiendo dudas en relacion con la aplicacion del 2,5 a todos. Se propone que el acuerdo de
distribucidon de complementos se refiera a las dos subidas de 2024, tanto la del 2% como la
del 0,5%. Se indica que en enero se podria emitir el informe para que pudiera procederse al
informe RPT.

e Respecto delafio 2025, se ha propuesto que no se acuerde el incremento de las retribuciones
complementarias sin tener las cantidades cerradas, por lo que primero se solicitard el
informe de masa salarial a la Direccidon General de Costes, para posteriormente informar de
los datos y llevar a cabo los célculos correspondientes para aplicar el incremento retributivo.

UGT se da por informado y se mantiene a la espera.

CSIF no entiende la postura bien de la Administracién. Con respecto a 2025 se expedira nota de
prensa, aceptan el asunto, pero no estdn contentos con la forma de resolverlo.

CCOO reitera que en relacidon con 2024 ya mostraron su sorpresa. Considera que seria adecuado
tener abonado los importes de 2024. Creen que hay algun aspecto que, de forma sobrevenida, en lo
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que respecta a la gestidn, no se ha tramitado bien. Sobre 2025 se tienen dudas sobre si se va a poder
implementar en el primer trimestre de 2025.

CIG no comparte ni entiende los argumentos esgrimidos por la Administracion en relacién con el
reparto de 2024. Se podria entender no tratar en esta Comisidén Paritaria de diciembre, pero si
incluirlo en enero de 2025. No estan conformes en cdmo se esta gestionando el tema del abono.

5.-Informacidn grupos de trabajo.

a) Concurso abierto y permanente

La Subdireccién General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdirecciéon General de
Ordenacién de Recursos Humanos, que informa:

De los 402 puestos convocados y solicitudes activas se adjudican 302.

Sobre el concurso anexo Il se va a dar plazo de alegaciones desde el 26 de diciembre hasta el 8
de enero. Se espera que el grupo de traslados se convoque en enero.

Sobre el concurso I/ 2026, publicada la valoracion i, se va a pasar a la fase 1 de 2026 y se informa
que el plazo a los departamentos ministeriales sera amplio debido a las fechas.

UGT queda a la expectativa del grupo de trabajo, también de recibir la calendarizacién y de lo
abordado a cerca de la informacidn del tipo de jornada.

CSIF incide en el tema de las jornadas y les gustaria que aparecieran los complementos que no
son del articulo 59.5 del IV CUAGE.

CSIF incide en el tema de las jornadas y les gustaria que, ademas del resto de complementos,
también aparecieran los complementos que no son del articulo 59.5 del IV CUAGE.

Dan traslado de una cuestion trasladada desde los ambitos departamentales: parece que piden
una serie de plazas y en algunos departamentos se ha expuesto que no coinciden las plazas solicitadas
con las dadas.

CCOO sobre el plazo de alegaciones solicitan que se incluya hasta el dia 9 de enero, viernes, para
completar la semana. Al tiempo que se solicita a los departamentos ministeriales se solicita que se
tengan en cuenta las propuestas de las Subcomisiones Paritarias .Se tiene en cuenta la propuesta del
dia 9.

CIG se une a la propuesta de las organizaciones sindicales sobre todo en lo que se refiere a la
informacidn de la jornada.

b) Cambio de régimen juridico.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdirecciéon General de
Ordenacién de Recursos Humanos, que informa:

Sobre el grupo 3G: El nombramiento se publica a partir de enero.

Sobre el examen del grupo 2G: Pendiente de lista de admitidos y excluidos. Fecha de examen la fija
el Tribunal por lo que se esta a la espera.

Sobre las convocatorias del 1G: Ya informadas, estd a la firma de Secretaria de Estado, y esta
pendiente de publicacién a la mayor brevedad.
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UGT quedan pendientes de que en enero se relina el grupo de trabajo, para contar con un calendario
y datos de ejecucion.

CSIF preguntan por informacion del segundo proceso del 4G y otros procesos de cuerpos especiales.

CCOO expone que los plazos no se estan cubriendo, ya que hay un enorme retraso. Se empatiza con
el personal que quiere participar en el cambio de régimen juridico. Se incide en el conflicto colectivo
planteado hoy.

CIG reitera que el retraso estd ocasionando un perjuicio grave.
c) Jubilacién parcial.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales expone que hay fecha para el grupo de trabajo. Se
plantea como posible fecha el dia de la Comisién Permanente del mes de enero.

Se propone esta fecha, si bien se enviara la calendarizacién.
UGT conforme con el dia 20 de enero de 2026.

CSIF de acuerdo con el 20 de enero de 2026. Inciden en que el grupo trabaje seriamente y que se
trabaje. La Subdireccién General de Relaciones Laborales informa que se convocara con un orden del
dia.

CCOO conforme con la fecha y con incluir un orden del dia para enfocar los objetivos.

CIG incide que ha habido diferentes organismos que no han trasmitido informacién correcta sobre la
solicitud de jubilaciones. Puede llegar un momento que no haya personal de relevo. Estan conformes
con la fecha si bien les hubiera gustado una reunién monotematica. Lo mas urgente seria presentar
un modelo de solicitud actualizada y le gustaria confirmacién de si se pueden enviar propuestas por
parte de las organizaciones sindicales.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales explica que si hay propuestas sindicales, se remitan.

6.- Peticion de informacion.
a) Oferta de empleo publico.

La Subdireccidon General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccién General de
Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones.

La Subdireccion General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones informa que se dara
en enero la informacién.

UGT se da por informado, pero pregunta por la oferta de empleo de 2020, y por qué no esta resuelta.
CSIF Plantea la misma pregunta.

CCOO plantea que habria que homogeneizar la oferta de empleo publico. Habria que actualizar las
necesidades para que no queden obsoletas y respondan a la realidad. Las necesidades son reales y


jorge.camachoflores
Sello COPA transparente


se tarda tardo en ejecutar que los departamentos optan por otras alternativas. Se pregunta saber
sobre el cumplimiento de los plazos del Acuerdo, para ver si se ha agilizado o no el proceso.

CIG afade que no se ha trasladado en la Comisidn Paritaria a cerca de informacion sobre
convocatorias de empleo que se han hecho, ya que es un tema de los mas urgentes.

PUNTO 7.- Otros asuntos.

UGT pregunta cuando se van a remitir los certificados de la Comision Paritaria y Negociadora de este
mes.

CSIF solicita que, en las plazas convocadas en el concurso de traslados con horarios generales (de
lunes a viernes) se especifique si la jornada es de mafiana o de tarde.

Reiteran que se convoquen plazas de promocidn interna para trabajadores/as del Anexo Il.

Preguntan también por el expediente 72-2025 del MITECO y sobre el expediente 64-2025 de la
Administracién de Justicia. Se informa que estan en estudio.

Celebran la convocatoria del grupo de jubilacién parcial.

Respecto a la posibilidad de que los trabajadores/as puedan acogerse a la excedencia por
incompatibilidad sin haber superado el periodo de prueba, CSIF indica al Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica que en el acta n? 61, en su punto 4, de la reunién de la Comision
Paritaria de fecha 28/11/2023, Funcién Publica aclara, mediante criterio de interpretacion, la
posibilidad de que los trabajadores/as puedan acogerse a la excedencia por incompatibilidad
difiriendo el periodo de prueba hasta el momento en que ocupen esa plaza.

Se reitera que para el resto de los departamentos ha quedado claro desde el criterio del Acta numero
61 de la Comision Paritaria.

Se reitera la peticidn de la publicacion de la RPT del INAEM.

CCOQO reitera la pregunta de dos expedientes: el de Justicia y el del CSIC. Se pregunta también sobre
la RPT del INAEM. Se informa que se estd estudiando.

CIG nada que anadir.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 12:00 horas.
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SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
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