
ACTA   80 DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DE IV CONVENIO ÜNICO CELEBRADA EL 26 DE JUNIO DE 2025.

I

ASISTENTES:

Representación de la Administración
SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública
(MTDyFP).
SG de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones. (MTDyFP).
SG de Ordenación de Recursos Humanos, (MTDyFP).
SG de Recursos Humanos de la Administración General del Estado en el Territorio. (MPTy
MD).
SG de Recursos Humanos e Inspección de Sen/icios. (MPTy MD).
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.
SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
SG de Recursos Humanos e Inspección de los servicios. Ministerio de Cultura.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
SG de Recursos Humanos e Inspección de servicios. Ministerio de Sanidad,
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economía Social.
SG de Personal e Inspección de los servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y ef Reto
Demográfico.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.
Subdirección General de Acceso y Promoción del Personal de la Administración de Justicia.
Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusión, Segundad Social y Migraciones.
SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.
SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.
SG de Recursos Humanos e Inspección de Servicios del Ministerio de Vivienda y Agenda
Urbana.

Representación Sindical
Representantes en la Comisión Paritaria de:

UGT
CSIF
ccoo
CIG

En Madrid, a las 12:00 horas del día 26 de junio de 2025, de manera presencial con la asistencia
de varías personas en representación de cada organización sindical y medíante
videoconferencia, de conformidad con la representación que se relaciona al margen, se celebra
la reunión con el siguiente

ORDEN DEL DÍA

PUNTO 1- Propuesta de acuerdo de tasa adicional de jubilación parcial.

La Subdireccíón General de Relaciones Labores expone que el objeto de la convocatoria
extraordinaria de hoy, 26 de junio de 2025^ es el debate y aprobación, en su caso, del Acuerdo
relativo a las convocatorias derivadas de la tasa de reposición específica vinculada al
reconocimiento de la jubilación parcial tras la aprobación de! RD-L 11/2024.

Se recuerda que en la Comisión Paritaria celebrada el 24 de junio de 2025 se expuso una
primera propuesta, y tras las obsen/aciones y consideraciones de la parte social, algunas de las
cuales han sido incorporadas al texto, se da turno de palabra a las organizaciones sindicales;

UGT estaba conforme con la propuesta inicial, y también están conformes con la nueva
adaptación y a la espera de que en el plazo más breve se haga pública la convocatoria.
Están a favor de la firma del Acuerdo con la salvaguarda de que es un documento de trabajo,
y reclaman todas las garantías que corresponden: retomar el grupo de trabajo de jubilación
pardal, y potenciar el margen del trabajo ade las Subcomisiones Paritarias.

CSIF se muestra satisfecho con el texto, ya que se han introducido algunas de las observaciones
que se habían planteado.
Se plasman una serie de consultas:
CSIF solicita que progresivamente se incluyan, en las siguientes fases del concurso de traslados,
el mismo número de plazas , con las mismas características y la misma ubicación geográfica
que las convocadas en este proceso.

-Solicitan aclaración sobre si se van a tramitar las solicitudes de los candidatos. Se infoi
las contrataciones se irán realizando conforme se cumplan los requisitos.

que

-Se pregunta también si las plazas van a publicarse en la convocatoria localizadas
geográficamente. Se informa que se van a publicar como en las convocatorias ordinarias de
personal laboral.

Aclaradas las cuestiones, están satisfechos con el texto y el objetivo es firmarlo cuanto antes,
para que pueda continuarla tramitación de las solicitudes.

Se informa por parte de la Administración que en la próxima reunión de la Comisión Paritaria
se va a intentar aportar la información de la distribución geográfica y sobre la convocatoria del
grupo de trabajo de jubilación parcial, se índica que la fecha exacta está pendiente de
determinar.

CCOO con la información recabada tras la Comisión Paritaria y [a Comisión Técnica de Empleo
y Temporalidad, en relación con la financiación de la oferta, exponen que no están en
condiciones de suscribir el acuerdo.

Se manifiesta que esta cuestión iba a ser valorada en la Mesa General que ha sido pospuesta,
por lo que sin contar con esa información sobre la financiación de la tasa de reposición
adicional, el voto es desfavorable.

CIG entiende que el documento supone saltarse el procedimiento de) concurso abierto y
permanente. Quieren vincular el documento a la negociación de la Comisión Técnica de Empleo
Y Temporalidad

1. No conocen la cuantifícación de plazas.
2. No se conoce tampoco la distribución geográfica.
3. Supone incremento de gasto público.

CIG excusa su asistencia a la siguiente reunión de la Comisión Negociadora, indicando que los
argumentos expuestos en esta Comisión sean reproducidos como alegaciones también en el
Acta correspondiente.

Finalizada la TOniK^laMilW'Mdiiiyg.'Sgbdirecclon General de Relaciones Laborales expone

que queda a prtí^^lJ^a cuerdo con A^)p*y^de

//^ ^
que queda aprtí^^lJ^acuerdo con A^p'y^de UGT y CSIF, procediendo a la firma del mismo.
Se informa QÜÓ ¿fc^ubljcará también wt^S'^b.

Y sin más Jitídsqu&.ti.gtar, sedaporfinalíza^^ la reunión a

(¿t'S LA COMISIÓN pXRrfARI¿3>¿Í IV CONVE^

las 12:30 horas.

SECRETA((t'®
LABORA^[»6.ü»Aq|VIINISTRAClÚN GENEiyttfl^. ESTADO.'"iKS?"5ry'"

CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL
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