
ACTA   79 DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DE IV CONVENIO ÚNICO CELEBRADA EL 24 DE JUNIO DE 2025.

ASISTENTES:

Representación de la Administración
SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformación
Digital y de la Función Pública (MTDyFP).
SG de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones.
(MTDyFP).
SG de Ordenación de Recursos Humanos. (MTDyFP).
SG de Recursos Humanos de la Administración General del Estado

en el Territorio. (MPTy MD).
SG de Recursos Humanos e Inspección de Servicios. (MPTy MD).
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.
SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos e Inspección de los servicios. Ministerio
de Cultura.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación.

SG de Recursos Humanos e Inspección de servicios. Ministerio de
Sanidad.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economía Social.
SG de Personal e Inspección de los servicios. Ministerio para la
Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.
Subdirección General de Acceso y Promoción del Personal de la
Administración de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones.
SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovación y
Universidades.
SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.

SG de Recursos Humanos e Inspección de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representación Sindical
Representantes en la Comisión Paritaria de:

UGT
CSIF
ccoo
CIG

En Madrid, a las 10:00 horas del día 24 de junio de 2025, de manera
presencial con la asistencia de varias personas en representación de
cada organización sindical y mediante videoconferencia, de
conformidad con la representación que se relaciona al margen, se
celebra la reunión con el siguiente

ORDEN DEL DÍA

PUNTO 1. Aprobación, si procede, del Acta n^ 78 de la reunión de la
Comisión Paritaria de 27 de mayo de 2025.

La Subdirección General de Relaciones Laborales informa solicita el

posicionamiento de las organizaciones sindicales, quedando
pendiente de aprobación por estar pendientes de recibirse
alegaciones de UGT y CSIF. CCOO y CIG no plantean alegaciones.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos
ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdirección General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y
Retribuciones.

2.1. Propuesta de complementos del

(Expediente n° 1- 2025).
Ministerio del Interior

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y
Retribuciones expone que se trata de una propuesta de modificación
de complementos.

A la vista de la documentación remitida por el Departamento la
Administración ha emitido informe favorablemente a 7 puestos y
desfavorable a los puestos del Anexo II.

UGT se muestra favorable al informe salvo el informe desfavorable

de complemento de RCT de periodismo, mostrándose a favor de la
propuesta del departamento.

CSIF informa que hay un puesto de mando y jefatura que no está
aprobado en Subcomisión Paritaria y se ha elevado a Comisión
Paritaria. No están de acuerdo con el expediente y con elRCT.

CCOO plantea':qí(e,:este':'e)^edente supone volver al debate del
procedimiahtfl.aÍ^rcá dfeillás-certificaciones son informar o aorobar.

Plantean'',' c|ue donde sfr',^e»(<:eda a las tareas propias de
respons.á.biMciad, procede asignaf'el complemento.
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2.2. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (Expediente n^ 27-2025)

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de un expediente de modificación de complementos a dos puestos.

A la vista de la documentación remitida por el Departamento la Administración ha emitido informe
favorable a dos puestos.

UGT, CSIF y CCOO votan favorable a la propuesta.

CIG desfavorable por amortización de vacantes.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.3. Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura (Expediente n^7 -2025).

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones informa que se trata
de un expediente de asignación de complementos a 12 complementos. A la vista de la
documentación remitida por el Departamento se informa favorablemente a la misma.

La Subdirección General de Sector Público informa sobre la parte correspondiente es la relativa al
Museo Reina Sofía. A la vista de la documentación remitida por el Departamento se informa
favorablemente a lo así informado en el Anexo I y desfavorable a lo informado en el Anexo II, y se
expone el expediente al final de la sesión, dándose el voto las organizaciones sindicales:

UGT se posiciona favorable al Anexo I y desfavorable al Anexo II Es decir, en desacuerdo con la
postura de la Administración de informar desfavorablemente a la propuesta del departamento en
relación con la asignación de complementos a puestos del Anexo II.
CSIF se posiciona favorable al Anexo I y desfavorable al Anexo II.
CCOO se consulta sobre una serie de puestos y darán traslado al departamento sobre las
justificaciones. Se cree que hay que hacer un análisis más profundo.
CIG no tiene representación en el departamento, por lo que se abstiene.

2.4. Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente n^41 -2025).

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de asignación de una serie de puestos.

A la vista de la documentación remitida por el Departamento la Administración ha emitido informe
favorablemente a todos los p.uestos,

-;r\
UGT vota favorable. -:^:
CSIF vota favorable. . 'i
CCOO vota favorable. ? j
CIG desfavorable poramortización de puestos.

Se da por tanto por aprobado el expediente.



2.5. Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura-INAEM (Expediente n^ 63-2025).

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones explica que se trata
de una propuesta relacionada con el expediente número 68-2025.

A la vista de la documentación remitida por el Departamento, la Administración ha emitido informe
favorable parcial a 66 puestos, complemento MJ, y desfavorable al resto de puestos (G3
Administración).

UGT consulta el por qué no se asigna el complemento a los puestos del anexo II del grupo G3. La
Administración informa que no queda justificado. Se vota favorable al Anexo I y desfavorable al
Anexo II, es decir a favor de la propuesta departamental.

CSIF se posiciona favorable al Anexo I y desfavorable al Anexo II. No entienden los informados
desfavorables y les gustaría aclaración o estudio mayor a algunos de los puestos.

CCOO consulta cuales son los puestos informados desfavorables en uno de los centros y cual es el
motivo de la denegación. Se expone por parte de la Administración que se trata de una falta de
justificación. Se expone que el voto es favorable a toda la propuesta de la Administración y que si es
necesario que el departamento justifique mejor la propuesta, se pueda presentar un nuevo
expediente para su valoración.

CIG se abstiene por no contar con representación en el departamento.

Se aprueba el expediente.

2.6. Propuesta de complementos de Ministerio de Cultura-INAEM (Expediente n^ 68-2025).

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones explica que se trata
de una propuesta de complementos en 42 puestos.

A la vista de la documentación remitida por el Departamento, la Administración ha emitido informe
favorablemente a los 42 puestos.

UGT, CSIF, CCOO votan favorablemente a la propuesta.
CIG se abstiene por no contar con representación en el departamento.

Se aprueba el expediente.

2.7. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (íxpff6^^iéiS5^2025}.

*^f <^^ \ ^
La Subdirección General de Relaciones Laborales explica que ^<§*ata_de una pi'opjtiesta que, si bien
fue elevada a la Comisión Paritaria para, en su caso, apvobac^i'^ WáfWér\te ^a^^o retirado por la

Subcomisión Pa rita ría, motivo éste que se informa ante la Cor^gór^ai,Jtara ,^j
-.^..- .^

Se da por archivado el expediente.
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3.Propuesta de acuerdo de tasa adicional de jubilación parcial.

La Subdirección General de Relaciones Labores cede la palabra a la Subdirección General de
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones para exponer la propuesta de acuerdo de tasa
adicional de jubilación parcial.

Se recuerda que la propuesta inicial fue expuesta en la Comisión Permanente del mes de junio, tras
lo cual se elevó la propuesta remitida en la convocatoria y se han recibido alegaciones por parte de
CSIF, que son comentadas en la reunión:

1. Se aclara que la convocatoria a todos los efectos va a ser ordinaria con las únicas salvedades
explicitadas.

2. Estas salvedades son que, de manera excepcional y sólo por esta convocatoria, las plazas que
se incluyan en esta tasa adicional no pasarán por el CAP y tampoco incluirán turno de
promoción interna.

3. Se está conforme con la propuesta de un plazo mínimo para la formalización de los contratos
de 6 meses, tras una ronda de intervenciones. La idea es que los contratos se formalicen en

el plazo más breve posible

CSIF consulta en relación con la convocatoria del grupo de trabajo de jubilación parcial, a lo que se
informa que la fecha estaría por determinar, pero que se continuará con los trabajos. Sobre la fecha
de aplicación se informa que será la fecha en la que se cumplen los requisitos y se respetará la fecha
original de solicitud de jubilación parcial siempre que a esa fecha se cumpliesen los requisitos.

UGT pregunta si la tasa adicional va vinculada a alguna oferta de empleo. Se informa que no,que
esta convocatoria es independiente.
Echan en falta que se matice que se incluya la fecha- 2025- a efectos del Concurso Abierto y
Permanente, es decir que la medida extraordinaria de vulnerar el 27.2 sólo sea en este proceso

Se pregunta también sobre la fecha de efectos de implementación del acuerdo una vez aprobado. La
Administración informa que, aprobado el Acuerdo, la hoja de ruta sería la comentada en Comisión
Permanente, es decir, a partir de la convocatoria del proceso selectivo por parte de la Secretaría de
Estado de Función Pública se comenzarán los trabajos lo antes posible.

CSIF consulta sobre la vigencia del acuerdo, que en principio es julio de 2026. Se informa que si se
incluye un plazo explícito puede ser perjudicial para los trabajadores y CSIF solicita un compromiso
de que progresivamente se incluyan plazas del concurso abierto y permanente, fases del concurso
de traslados el mismo número de plazas, con las mismas características y la misma ubicación
geográfica que las convocadas en este proceso, ya que sería justo para el personal laboral fijo. La
Subdirección General de Ordenación de Recursos Humanos informa que se puede valorar, pero en
función de las necesidades de las plazas y teniendo en cuenta la prioj.j^teE^l^lps departamentos

CCOO no se va a posicionar sobre la propuesta, si bien con el cor^^rTtí^^g^ar l^^ción respecto
al tema. Solicitan más margen de tiempo para poder posicionar^^/a que máyf¿fll^á^l acuerdo hay
algunos matices de procedimiento que tienen que estudiar. ^ t"'4/?/4 ^
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Se expone que hay matices sobre movilidad y distribución geográfica de especialidades, ya que en
algunos casos concretos la cobertura ha sido difícil y compleja, y esto puede suponer una dificultad
al acceso a la jubilación. Se quiere estar seguros de que hay margen de maniobra entre el relevista y
el jubilado parcial a nivel de localidad.
También se cuestiona sobre la homogeneidad de los trabajadores en la aplicación del acuerdo.
Se genera la duda también sobre la asignación de relevistas en función de las solicitudes, si se
produciría en bloque o bien con proximidad de marco temporal para asignar contratos.

A la propuesta de CSIF añadirían un apartado 3: contemplar la distribución geográfica, estimado en
porcentaje y sobre todo el concepto de tasa adicional.

Tampoco se quiere que la tasa adicional se detraiga de vacantes.
La respuesta a todos estos matices y preguntas sobre procedimiento determinarán la posición.

La Administración responde a las cuestiones:

Sobre la distribución geográfica y su afectación: las convocatorias se van a gestionar como una
convocatoria ordinaria, y va a ser una lista única, por grupo de cotización, independientemente del
departamento, distribución geográfica por lo que no va a suponer ninguna limitación. Esto es lo que
busca el apartado 3 del Acuerdo.
Se va a valorar añadirlo en la exposición de motivos.

Sobre la forma de tramitarlo, se busca que sea individual, no tanto un sistema de jubilación en
bloque.

Sobre lo del concurso abierto y permanente, se va a valorar con la Subdirección General de
Ordenación de Recursos Humanos si puede tenerse en cuenta para la distribución.

Sobre las plazas adicionales, se informa que no se va a detraer ninguna plaza de oferta de empleo.

CIG demanda que hay que negociar un nuevo acuerdo de jubilación parcial, y no la tasa adicional de
empleo u otras cuestiones. Como organización sindical les sorprende que parece que no hay una hoja

de ruta sobre los procedimientos. Se ha tratado de una propuesta verbal en la Comisión Permanente
y a continuación se eleva la propuesta.

No les parece adecuado que esta tasa adicional no se haya elevado a la Comisión Técnica de Empleo.

Sobre la consideración de la propuesta, CIG considera que lo que extraen de la propuesta es que se
quiere suprimir el punto 27 del IV CUAGE. Sobre la propuesta se analiza lo siguiente:

Se quiere salvaguardar que el Convenio se; cu por lo que en el punto 2 se solicita que
aparezca cuantas plazas se convocanyc(emás.<áatps.
Punto 3: Sobre la expresión "vinculadas a jubilado.Ñ^s parciales" consideran que no se entiende
bien que se quiere decir. ;/ < {í,\\

Se insiste en la idea de que la única icf^.'clara es que'se tr^|ta de un acuerdo en el que no se va a tener
en cuenta el concurso de traslados. ||o '^"--»^,^ S1

Punto 4: No se entiende por qué^fijincluye ^
^v
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CIG se abstiene por tanto del Acuerdo y critican como en ocasiones anteriores, otros acuerdos que
consideran que van en contra del espíritu de la Comisión Paritaria. Se solicita que no se quiere que
se utilice el argumento de que hay muchas solicitudes de jubilación parcial.

La Administración responde a la exposición de CIG:

Sobre la vinculación con la Comisión Técnica de Empleo, se informa que en ese ámbito se están dando
datos suficientes como para que se puedan tener los datos.

El plazo de formalización, planteado también por CISF, se reitera que es aceptado.

La Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones concluye que, con las
precisiones matizadas por las organizaciones sindicales en la reunión y las alegaciones de CSIF
planteadas por escrito, se va a trabajar en un nuevo documento de trabajo, que será remitido y tras
la remisión se convoca reunión extraordinaria de la Comisión Paritaria y de la Negociadora para el 26

de junio de 2025 .

4. Información grupos de trabajo.

La Subdirección General de Relaciones Laborales informa sobre el grupo de encuadramiento del
personal excedente, que en fecha 19 de junio se ha remitido el envío 64. Se solicita posicionamiento
de la parte social. Todas las organizaciones votan a favor del encuadramiento.

Todas las organizaciones sindicales se muestran favorables.

CIG solicita que se reúna el grupo de jubilación parcial.

5.- Petición de información.

a) Jubilación parcial

La Subdirección General de Relaciones Laborales recuerda lo expuesto a lo largo de la reunión, por
lo que se informa que se va a pasar al siguiente punto del orden del día.

CIG reitera la importancia de que se reúna el grupo de jubilación parcial.

b) Concurso abierto y permanente

La Subdirección General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdirección General de
Ordenación de Recursos Humanos, que informa de las siguientes novedades desde la última
Comisión Paritaria:

Fase 2: Finalizado el plazo de presentación'de solicitudes se va a proceder a las alegaciones.
Previsiblemente el día 25 de junio se abrirá el plazo de desestimiento.
La idea es convocar la primera semanffde septiembre el concurso abierto y permanente.

CAP Anexo II. No se va a publicar resolución actual. , •'
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UGT reitera la importancia de agilizar los trabajos, insistiendo en que el compromiso actual son
cuatro resoluciones y hay que ajustarse a la norma.

CSIF reitera la importancia de dar cumplimiento a las fechas de publicaciones de las resoluciones

CCOO recuerda que los acuerdos se suscriben para cumplirlos, por lo que reivindica también las
cuatro resoluciones anuales.

CIG reiteran que si se aplaude la gestión del departamento

c) Cambio de régimen jurídico.

La Subdirección General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdirección General de
Ordenación de Recursos Humanos, que informa se en la reunión del jueves 26 de junio de 2025 se
informará de la situación actual de los procesos y temarios.

UGT y CSIF no añaden nada.

CCOO aportará variación sobre temario y grupo C.

CIG no añade nada.

PUNTO 6.- Otros asuntos.

UGT reclama que en algunos departamentos se han solicitado datos de listados de ocupación, y se
ha informado que se va a consultar a Transparencia.

Se solicita amparo a la Comisión Paritaria para que recalque que el actual Convenio colectivo recoge
expresamente que los departamentos ministeriales u organismos tienen que poner a disposición del
personal y de la Subcomisión paritaria los listados de ocupación.

La Subdirección General de Relaciones Laborales expone que así queda recogido en el vigente
Convenio colectivo, en concreto en el artículo 23.3.

Se recuerda también que estaba pendiente de recibirse información del IMSERSO y la novación de
un contrato del Anexo I al Anexo II por motivos de salud, y que la normativa vigente no lo permite
Anexo II. Se recuerda que fue una movilidad por motivos de salud, con todas las autorizaciones.

Se expone que en otros casos no se ha permitido esta excepcionalidad.

La Subdirección General de Relaciones Laborales expone que queda recogida la queja por parte de la
organización sindical, siendo el tema a debatir propio del ámbito de Subcomisión Paritaria.

UGT solicita que se recoja en Acta como certificación para vía judicial.

Se consulta también en relación con a complemento de garantía retributiva tras la superación del
proceso de cambio de régimen jurídico., porque parece que hay Departamentos Ministeriales que
desconocen instrucciones para su abono. ;

CSIF reitera que ha de crearse la RPTdel INAEM.



Insisten también en la interpretación del permiso retribuido de las ocho semanas.
Se solicita de nuevo la subida del 0,5% y la certificación de la masa salarial de las ocho semanas.
Sobre la situación en el IMSERSO, la parte social insiste en que lo que se busca es que se cumpla el
Convenio, al igual que en otros departamentos.

CCOO consulta de nuevo sobre el expediente 30-2025.
Sobre los expedientes vistos en la Comisión Paritaria, se expone una discrepancia en el expediente
63 y 68-2025.
Se reitera la importancia de crear la RPT del INAEM.
Se pide expresamente la convocatoria del grupo de jubilación parcial.
Sobre la situación en el IMSERSO, se reitera que consta en actas anteriores lo relativo a no poder
asignar puestos del Anexo II en los casos de movilidad.

Por parte de la Administración se informa que la Comisión Paritaria seguirá estudiando y dando
traslado.

CIG en relación con los expedientes 60 y 61 del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones, reitera que se había abordado que se darían unas instrucciones generales sobre la
expedición de las Subcomisiones Paritarias, que en el texto de estas conste la expresión "por acuerdo
de la Subcomisión", y no "a instancia del departamento de Recursos Humanos". Esta cuestión quedó
pendiente y se vuelve a reiterar.

Se recuerda también que está pendiente la subida del 0,^^^yyé"ri^^ción de la masa salarial.

§ COLISIÓN ^|
í-^ "I

Y sin más asuntos que tratar, seda por finalizada la r^i^ón'a1aslZr2^(^-as.
o.
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SECRETARÍA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO.


