ACTA N2 79 DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE IV CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 24 DE JUNIO DE 2025.

ASISTENTES:

Representacién de la Administracién

SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcidn Publica (MTDyFP).

SG de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones.
(MTDyFP).

SG de Ordenacién de Recursos Humanos. (MTDyFP).

SG de Recursos Humanos de la Administracion General del Estado
en el Territorio. (MPTy MD).

SG de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. (MPTy MD).
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos e Inspeccion de los servicios. Ministerio
de Cultura.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn.

SG de Recursos Humanos e Inspeccidn de servicios. Ministerio de
Sanidad.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
SG de Personal e Inspeccion de los servicios. Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.
Subdireccion General de Acceso y Promocion del Personal de la
Administracion de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.
SG de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representacién Sindical
Representantes en la Comisidn Paritaria de:

UGT
CSIF
Cccoo
ClG

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 24 de junio de 2025, de manera
presencial con la asistencia de varias personas en representacién de
cada organizacion sindical y mediante videoconferencia, de
conformidad con la representacion que se relaciona al margen, se
celebra la reunién con el siguiente

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1. Aprobacidn, si procede, del Acta n2 78 de la reunién de la
Comisién Paritaria de 27 de mayo de 2025.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales informa solicita el
posicionamiento de las organizaciones sindicales, quedando
pendiente de aprobacién por estar pendientes de recibirse
alegaciones de UGT y CSIF. CCOO y CIG no plantean alegaciones.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos
ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdireccidon General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones.

2.1. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior
(Expediente n2 1- 2025).

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y
Retribuciones expone que se trata de una propuesta de modificacion
de complementos.

A la vista de la documentacién remitida por el Departamento la
Administracion ha emitido informe favorablemente a 7 puestos y
desfavorable a los puestos del Anexo II.

UGT se muestra favorable al informe salvo el informe desfavorable
de complemento de RCT de periodismo, mostrandose a favor de la
propuesta del departamento.

CSIF informa que hay un puesto de mando y jefatura que no esta
aprobado en Subcomisién Paritaria y se ha elevado a Comisién
Paritaria. No estan de acuerdo con el expediente y con el RCT.

CCOO plantea lésﬁé xgediente supone volver al debate del
procedimig,ﬁto_acéfcé desilas certificaciones son informar o aprobar.
Plantean,” que donde s&: exceda a las tareas propias de
responsabilidad, procede asighar el complemento.

i

CIG se'posiciona
H

desfavorable por:amortizacién de puestos vacantes.
|

Se aprueba el expediente,”.




2.2. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (Expediente n2 27- 2025)

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de un expediente de modificacién de complementos a dos puestos.

A la vista de la documentacién remitida por el Departamento la Administraciéon ha emitido informe
favorable a dos puestos.

UGT, CSIF y CCOO votan favorable a la propuesta.
CIG desfavorable por amortizacidn de vacantes.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.3. Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura (Expediente n27 -2025).

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones informa que se trata
de un expediente de asignacion de complementos a 12 complementos. A la vista de la
documentacién remitida por el Departamento se informa favorablemente a la misma.

La Subdireccién General de Sector Publico informa sobre la parte correspondiente es la relativa al
Museo Reina Sofia. A la vista de la documentacion remitida por el Departamento se informa
favorablemente a lo asi informado en el Anexo | y desfavorable a lo informado en el Anexo Il, y se
expone el expediente al final de la sesion, dandose el voto las organizaciones sindicales:

UGT se posiciona favorable al Anexo | y desfavorable al Anexo Il Es decir, en desacuerdo con la
postura de la Administracién de informar desfavorablemente a la propuesta del departamento en
relacién con la asignaciéon de complementos a puestos del Anexo I

CSIF se posiciona favorable al Anexo | y desfavorable al Anexo II.

CCOO se consulta sobre una serie de puestos y daran traslado al departamento sobre las

justificaciones. Se cree que hay que hacer un analisis mas profundo.
CIG no tiene representacion en el departamento, por lo que se abstiene.

2.4. Propuesta de complementos del Miﬁisterio de Defensa (Expediente n241 -2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de asignacién de una serie de puestos.

A la vista de la documentacidn remitida por el Departamento la Administracién ha emitido informe
favorablemente a todos los puestos.

UGT vota favorable.

CSIF vota favorable.

CCOO vota favorable. j

CIG desfavorable por amortizacion de puestos.

Se da por tanto por aprobado el expediente.



2.5. Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura-INAEM (Expediente n2 63-2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones explica que se trata
de una propuesta relacionada con el expediente nimero 68-2025.

A la vista de la documentacion remitida por el Departamento, la Administracidon ha emitido informe
favorable parcial a 66 puestos, complemento MJ, y desfavorable al resto de puestos (G3
Administracidn).

UGT consulta el por qué no se asigna el complemento a los puestos del anexo Il del grupo G3. La
Administracién informa que no queda justificado. Se vota favorable al Anexo | y desfavorable al
Anexo ll, es decir a favor de la propuesta departamental.

CSIF se posiciona favorable al Anexo | y desfavorable al Anexo Il. No entienden los informados
desfavorables y les gustaria aclaracién o estudio mayor a algunos de los puestos.

CCOO consulta cuales son los puestos informados desfavorables en uno de los centros y cual es el
motivo de la denegacién. Se expone por parte de la Administraciéon que se trata de una falta de
justificacion. Se expone que el voto es favorable a toda la propuesta de la Administracion y que si es
necesario que el departamento justifique mejor la propuesta, se pueda presentar un nuevo
expediente para su valoracion.

CIG se abstiene por no contar con representacion en el departamento.
Se aprueba el expediente.
2.6. Propuesta de complementos de Ministerio de Cultura-INAEM (Expediente n2 68-2025).

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones explica que se trata
de una propuesta de complementos en 42 puestos.

A la vista de la documentacién remitida por el Departamento, la Administracién ha emitido informe
favorablemente a los 42 puestos.

UGT, CSIF, CCOO votan favorablemente a la propuesta.
CIG se abstiene por no contar con representacion en el departamento.

Se aprueba el expediente.

2.7. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (Expﬁ@ﬁ'@ @2%2025).
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Se da por archivado el expediente. B



3.Propuesta de acuerdo de tasa adicional de jubilacion parcial.

La Subdireccion General de Relaciones Labores cede la palabra a la Subdireccién General de
Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones para exponer la propuesta de acuerdo de tasa
adicional de jubilacién parcial.

Se recuerda que la propuesta inicial fue expuesta en la Comisiéon Permanente del mes de junio, tras
lo cual se elevd la propuesta remitida en la convocatoria y se han recibido alegaciones por parte de
CSIF, que son comentadas en la reunién:

1. Se aclara que la convocatoria a todos los efectos va a ser ordinaria con las unicas salvedades
explicitadas.

2. Estassalvedades son que, de manera excepcional y sélo por esta convocatoria, las plazas que
se incluyan en esta tasa adicional no pasaran por el CAP y tampoco incluirdn turno de
promocién interna.

3. Se estd conforme con la propuesta de un plazo minimo para la formalizacién de los contratos
de 6 meses, tras una ronda de intervenciones. La idea es que los contratos se formalicen en
el plazo mas breve posible

CSIF consulta en relacién con la convocatoria del grupo de trabajo de jubilacién parcial, a lo que se
informa que la fecha estaria por determinar, pero que se continuard con los trabajos. Sobre la fecha
de aplicacion se informa que sera la fecha en la que se cumplen los requisitos y se respetard la fecha
original de solicitud de jubilacion parcial siempre que a esa fecha se cumpliesen los requisitos.

UGT pregunta si la tasa adicional va vinculada a alguna oferta de empleo. Se informa que no, que
esta convocatoria es independiente.

Echan en falta que se matice que se incluya la fecha- 2025- a efectos del Concurso Abierto y
Permanente, es decir que la medida extraordinaria de vulnerar el 27.2 s6lo sea en este proceso

Se pregunta también sobre la fecha de efectos de implementacién del acuerdo una vez aprobado. La
Administraciéon informa que, aprobado el Acuerdo, la hoja de ruta seria la comentada en Comision
Permanente, es decir, a partir de la convocatoria del proceso selectivo por parte de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica se comenzaran los trabajos lo antes posible.

CSIF consulta sobre la vigencia del acuerdo, que en principio es julio de 2026. Se informa que si se
incluye un plazo explicito puede ser perjudicial para los trabajadores y CSIF solicita un compromiso
de que progresivamente se incluyan plazas del concurso abierto y permanente, fases del concurso
de traslados el mismo numero de plazas, con las mismas caracteristicas y la misma ubicacién
geografica que las convocadas en este proceso, ya que seria justo para el personal laboral fijo. La
Subdireccién General de Ordenacién de Recursos Humanos informa que se puede valorar, pero en

ministeriales.

CCOO no se va a posicionar sobre la propuesta, si bien con el corri,{a@
al tema. Solicitan mas margen de tiempo para poder posicionar{@a gue ma ’yllaﬁd
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Se expone que hay matices sobre movilidad y distribucién geogréfica de especialidades, ya que en
algunos casos concretos la cobertura ha sido dificil y compleja, y esto puede suponer una dificultad
al acceso a la jubilacién. Se quiere estar seguros de que hay margen de maniobra entre el relevista y
el jubilado parcial a nivel de localidad.

También se cuestiona sobre la homogeneidad de los trabajadores en la aplicacidn del acuerdo.

Se genera la duda también sobre la asignacidn de relevistas en funcién de las solicitudes, si se
produciria en bloque o bien con proximidad de marco temporal para asignar contratos.

A la propuesta de CSIF afiadirian un apartado 3: contemplar la distribucion geogréfica, estimado en
porcentaje y sobre todo el concepto de tasa adicional.

Tampoco se quiere que la tasa adicional se detraiga de vacantes.
La respuesta a todos estos matices y preguntas sobre procedimiento determinardn la posicién.

La Administracion responde a las cuestiones:

Sobre la distribucidon geogréfica y su afectacion: las convocatorias se van a gestionar como una
convocatoria ordinaria, y va a ser una lista Unica, por grupo de cotizacién, independientemente del
departamento, distribucién geogréfica por lo que no va a suponer ninguna limitacion. Esto es lo que
busca el apartado 3 del Acuerdo.

Se va a valorar afiadirlo en la exposicion de motivos.

Sobre la forma de tramitarlo, se busca que sea individual, no tanto un sistema de jubilacién en
bloque.

Sobre lo del concurso abierto y permanente, se va a valorar con la Subdireccién General de
Ordenacién de Recursos Humanos si puede tenerse en cuenta para la distribucién.

Sobre las plazas adicionales, se informa que no se va a detraer ninguna plaza de oferta de empleo.

CIG demanda que hay que negociar un nuevo acuerdo de jubilacién parcial, y no la tasa adicional de
empleo u otras cuestiones. Como organizacién sindical les sorprende que parece que no hay una hoja
de ruta sobre los procedimientos. Se ha tratado de una propuesta verbal en la Comisién Permanente
y a continuacion se eleva la propuesta.

No les parece adecuado que esta tasa adicional no se haya elevado a la Comisién Técnica de Empleo.

Sobre la consideracién de la propuesta, CIG considera que lo que extraen de la propuesta es que se
quiere suprimir el punto 27 del IV CUAGE. Sobre la propuesta se analiza lo siguiente:

=+ .Se quiere salvaguardar que el Convemo _se_cumpla por lo que en el punto 2 se solicita que
aparezca cuantas plazas se convocan y demas 0 atos

- Punto 3: Sobre la expresidn vmculadOs a Jubllacmhes parciales” consideran que no se entiende
bien que se quiere decir. 2 \\

Se insiste en la idea de que la Unica |dea claraés que'se tra!ta de un acuerdo en el que no se va a tener

en cuenta el concurso de traslados. || - A

- Punto 4: No se entiende por qué se incluye.




CIG se abstiene por tanto del Acuerdo y critican como en ocasiones anteriores, otros acuerdos que
consideran que van en contra del espiritu de la Comision Paritaria. Se solicita que no se quiere que
se utilice el argumento de que hay muchas solicitudes de jubilacién parcial.

La Administracién responde a la exposicién de CIG:

Sobre la vinculacién con la Comisién Técnica de Empleo, se informa que en ese ambito se estan dando
datos suficientes como para que se puedan tener los datos.

El plazo de formalizacién, planteado también por CISF, se reitera que es aceptado.

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones concluye que, con las
precisiones matizadas por las organizaciones sindicales en la reunién y las alegaciones de CSIF
planteadas por escrito, se va a trabajar en un nuevo documento de trabajo, que serd remitido y tras
la remisidn se convoca reunion extraordinaria de la Comisién Paritaria y de la Negociadora para el 26
de junio de 2025 .

4. Informacion grupos de trabajo.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales informa sobre el grupo de encuadramiento del
personal excedente, que en fecha 19 de junio se ha remitido el envio 64. Se solicita posicionamiento
de la parte social. Todas las organizaciones votan a favor del encuadramiento.

Todas las organizaciones sindicales se muestran favorables.

CIG solicita que se retna el grupo de jubilacion parcial.

5.- Peticion de informacion.
a) Jubilacién parcial

La Subdireccidén General de Relaciones Laborales recuerda lo expuesto a lo largo de la reunidn, por
lo que se informa que se va a pasar al siguiente punto del orden del dia.

CIG reitera la importancia de que se retna el grupo de jubilacidn parcial.
b) Concurso abierto y permanente

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccién General de
Ordenacién de Recursos Humanos, que informa de las siguientes novedades desde la ultima

Comisién Paritaria:
- Fase 2: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se va a proceder a las alegaciones.

Previsiblemente el dia 25 de junio se abrird el plazo de desestimiento.
La idea es convocar la primera semana de septiembre el concurso abierto y permanente.

- CAP Anexo Il. No se va a publicar resolucién actual.



UGT reitera la importancia de agilizar los trabajos, insistiendo en que el compromiso actual son
cuatro resoluciones y hay que ajustarse a la norma.

CSIF reitera la importancia de dar cumplimiento a las fechas de publicaciones de las resoluciones

CCOO recuerda que los acuerdos se suscriben para cumplirlos, por lo que reivindica también las
cuatro resoluciones anuales.

CIG reiteran que si se aplaude la gestién del departamento

¢) Cambio de régimen juridico.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccién General de
Ordenacion de Recursos Humanos, que informa se en la reunidn del jueves 26 de junio de 2025 se
informara de la situacion actual de los procesos y temarios.

UGT y CSIF no afiaden nada.
CCOO aportara variacion sobre temario y grupo C.

CIG no anade nada.

PUNTO 6.- Otros asuntos.

UGT reclama que en algunos departamentos se han solicitado datos de listados de ocupacidn, y se
ha informado que se va a consultar a Transparencia.

Se solicita amparo a la Comisién Paritaria para que recalque que el actual Convenio colectivo recoge
expresamente que los departamentos ministeriales u organismos tienen que poner a disposicion del
personal y de la Subcomisidn paritaria los listados de ocupacién.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que asi queda recogido en el vigente
Convenio colectivo, en concreto en el articulo 23.3.

Se recuerda también que estaba pendiente de recibirse informacién del IMSERSO y la novacién de

un contrato del Anexo | al Anexo Il por motivos de salud, y que la normativa vigente no lo permite
Anexo Il. Se recuerda que fue una movilidad por motivos de salud, con todas las autorizaciones.

Se expone que en otros casos no se ha permitido esta excepcionalidad.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales expone que queda recogida la queja por parte de la
organizacidn sindical, siendo el tema a debatir propio del dmbito de Subcomision Paritaria.

UGT solicita que se recoja en Acta como certificacién para via judicial.
Se consulta también en relacidn con a complemento de garantia retributiva tras la superacion del
proceso de cambio de régimen juridico., porque parece que hay Departamentos Ministeriales que

desconocen instrucciones para su abono.

CSIF reitera que ha de crearse la RPT del INA:EI\‘/I.



Insisten también en la interpretacion del permiso retribuido de las ocho semanas.

Se solicita de nuevo la subida del 0,5% vy la certificacion de la masa salarial de las ocho semanas.
Sobre la situacion en el IMSERSO, la parte social insiste en que lo que se busca es que se cumpla el
Convenio, al igual que en otros departamentos.

CCOO consulta de nuevo sobre el expediente 30-2025.

Sobre los expedientes vistos en la Comision Paritaria, se expone una discrepancia en el expediente
63y 68-2025.

Se reitera la importancia de crear la RPT del INAEM.

Se pide expresamente la convocatoria del grupo de jubilacién parcial.

Sobre la situacion en el IMSERSO, se reitera que consta en actas anteriores lo relativo a no poder
asignar puestos del Anexo Il en los casos de movilidad.

Por parte de la Administracion se informa que la Comisién Paritaria seguird estudiando y dando
traslado.

CIG en relacién con los expedientes 60 y 61 del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, reitera que se habia abordado que se darian unas instrucciones generales sobre la
expedicién de las Subcomisiones Paritarias, que en el texto de estas conste la expresién “por acuerdo
de la Subcomisién”, y no “a instancia del departamento de Recursos Humanos”. Esta cuestion quedé
pendiente y se vuelve a reiterar.
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Se recuerda también que estd pendiente la subida del O, @Nﬁ’tfé’wkﬂcién de la masa salarial.
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SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.



