ACTA N2 78 DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE IV CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 27 DE MAYO DE 2025.

ASISTENTES:

Representacion de la Administracién

SG de Relaciones Laborales. Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcidén Publica (MTDyFP).

SG de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones.
(MTDyFP).

SG de Ordenacidon de Recursos Humanos. (MTDyFP).

SG de Recursos Humanos de la Administracion General del Estado
en el Territorio. (MPTy MD).

SG de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. (MPTy MD).
SG de Recursos Humanos. Ministerio de Hacienda.

SG de Personal Civil. Ministerio de Defensa.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

SG de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos e Inspeccion de los servicios. Ministerio
de Cultura.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

SG de Recursos Humanos e Inspeccidn de servicios. Ministerio de
Sanidad.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
SG de Personal e Inspeccién de los servicios. Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

SG de Recursos Humanos. Ministerio de Industria y Turismo.
Subdireccion General de Acceso y Promocién del Personal de la
Administracién de Justicia. Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

SG de Recursos Humanos del Ministerio de Juventud e Infancia.
SG de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana.

Representacién Sindical
Representantes en la Comision Paritaria de:

UGT
CSIF
Cccoo
CIG

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 27 de mayo de 2025, de manera
presencial con la asistencia de varias personas en representacion de
cada organizacion sindical y mediante videoconferencia, de
conformidad con la representacion que se relaciona al margen, se
celebra la reunion con el siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO 1. Aprobacidn, si procede, del Acta n2 77 de la reunién de la
Comisién Paritaria de 6 de mayo de 2025.

La Subdireccidn General de Relaciones Laborales informa que se han
incluido las alegaciones al acta de CSIF. Se solicita el posicionamiento
de las organizaciones sindicales, que se muestran conformes con el
acta, por tanto, se aprueba.

PUNTO 2.- Expedientes instados por los Departamentos
ministeriales de los que se haya recibido el informe previo:

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la
Subdireccion General de Planificaciéon de Recursos Humanos y
Retribuciones. Como cuestién incidental, se expone que se ha
modificado el orden del dia en relacién con un expediente de
encuadramiento, del que se ha solicitado mds informacidn, en
concreto sobre el expediente 49/2025.

UGT consulta por el expediente del Ministerio del Interior retirado (
Expediente (1-2025).

2.1. Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Cultura-
Biblioteca Nacional (Expediente n2 10- 2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y
Retribuciones expone que se trata de una propuesta de modificacion
de complementos.

A la vista de la documentacion remitida por el Departamento la
Administracion ha emitido informe favorable, salvo el complemento
PRJ que es desfavorable por considerarse no suficientemente
justificado.

UGT se muestra favorable al expediente salvo la parte informada
desfavorablemente.

CSIF vota favorable a todo el expediente propuesto por la
Subcomisidn Paritaria, es decir, favorable a lo informado en este
sentido y desfavorable al complemento PRJ.

CCOO se posiciona favorable a toda
Paritaria, ya que se consider:
complemento a asignar PRIJ.
retroactividad.

CIG se abstiene al no contar co

Se aprueba el expediente.



2.2. Propuesta de complementos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Expediente
n2 14- 2025)

La Subdireccién General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones expone que se trata
de un expediente de modificaciéon de complementos a quince puestos.

A la vista de la documentacién remitida por el Departamento la Administraciéon ha emitido informe
favorable a la supresién de complementos del Il al IV CUAGE, a la supresion de ciertos complementos
de puestos y no se considera justificada la asignacion de complementos MJ y DH2 de una serie de
puestos.

UGT se posiciona favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria, vota favorable a lo asi
informado y desfavorable a lo informado desfavorable.

CSIF vota favorable a la propuesta de la Subcomision en su conjunta, vota favorable a lo asi informado
y desfavorable a lo informado desfavorable.

CCOO se posiciona favorable a la propuesta en su conjunto de la Subcomisién Paritaria, vota
favorable a lo asi informado y desfavorable a lo informado desfavorable.

CIG aprueba la propuesta conjunta de la Subcomisién Paritaria.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.3. Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente n222 -2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones informa que se trata
de un expediente de asignacién de complementos.

A la vista de la documentacion remitida por el Departamento se informa favorablemente a la misma.

UGT se posiciona favorable.

CSIF se posiciona favorablemente.
CCOO se posicionan favorablemente.
CIG vota favorable.

Se da por tanto por aprobado el expediente.
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A la vista de la documentacion remitida por el Departamento la Administraciéon ha emitido informe
favorable parcial.

UGT se muestra favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria, votando a favor de lo informado
favorablemente y desfavorable a lo asi informado.

CSIF se posiciona favorable a la propuesta de la Subcomisién Paritaria, votando a favor de lo
informado favorablemente y desfavorable a lo asi informado.

CCOO se posiciona favorable a la propuesta conjunta de la Subcomision Paritaria, votando a favor de
lo informado favorablemente y desfavorable a lo asi informado. Se considera que la justificacion del
expediente esta justificada a la asignacion de RCT.

CIG se posiciona desfavorable porque se incluye financiacién con puestos vacantes.

Se da por tanto por aprobado el expediente.

2.5. Propuesta de transformacién de masa salarial del Ministerio de Hacienda (Expediente n2 51-
2025).

La Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones explica que se trata
de una propuesta de trasformacion de masa salarial.

A la vista de la documentacién remitida por el Departamento, la Administraciéon ha emitido informe
favorable parcial.

UGT, CSIF, CCOO0 y CIG votan favorablemente a la propuesta.
Se aprueba el expediente.
3. Convocatoria personal laboral EO.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que, publicado en el Boletin Oficial del
Estado el jueves 22 de mayo de 2025 la convocatoria del grupo EO. Se solicita actualizacion de los
miembros del Tribunal, ya que pueden ampliarse el nimero de miembros, en cumplimiento con los
previsto en el articulo 31.1 del IV CUAGE.

Se cede la palabra a la Subdireccién General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones
que indica que la publicacién de la convocatoria indicada estd en la pagina web de Funcién Publica y
en el Boletin Oficial del Estado. Se esta trabajando en la actualizacién de los temarios.
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En relacién con las plazas, se considera desde la organizacién que no se esta teniendo en cuenta al
colectivo en cuestién en comparacion con el resto de grupos y se consulta sobre la razon de que no
haya incluidas plazas en el concurso extraordinario.

4. Informacién grupos de trabajo.

La Subdireccidon General de Relaciones Laborales informa sobre el grupo de complementos, cuya
convocatoria para la siguiente reunién esta prevista para el 10 de junio.

La Subdireccion General de Ordenacién de Recursos Humanos informa sobre el grupo de ordenacién
que el objetivo es poderlo convocar preferiblemente para la semana del 9 de junio.

UGT consulta sobre cudl es la idea fundamental del grupo de ordenacion.

CCOO pregunta si el foco va a estar en el turno libre o se va a cubrir todo el sistema de provision de
puestos.

PUNTO 4.- Peticién de informacién.
a) Ofertas de empleo.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdirecciéon General de
Planificacién de Recursos Humanosy Retribuciones, que informa que se va a establecer un calendario
de trasmision de informacién desglosada en tres meses: enero, junio y octubre.

UGT disconforme, y no comparte esta nueva propuesta sobre la facilitacién de informacion de las
ofertas de empleo publico.

Se alude también a la negociacién del V Convenio, en relacién con el articulo 15 del Convenio.

CSIF expone que marcar fechas determinadas para recibir informacién y no cumplirlas lo consideran
una falta de respeto a los trabajadores. Se contindan juntando ofertas de empleo, se reitera que
cinco ofertas son muchas, y que tenian que estar ya finalizadas.

CCOO en relacién con las ofertas de empleo expone que el objetivo a marcarse ha de ser ordenary
cumplir los plazos de cierre de ofertas. Se reitera la importancia de que en el grupo de ordenacion se
puedan ordenar todas estas cuestiones, para que no haya disparidad en el cierre de ofertas. Hay una
situacion muy variada y distintas velocidades en los diferentes departamentos.

CIG expone que se estad generando una situacién cadtica en lo que a las ofertas de empleo se refiere
y en relacién con la transmisién de informacién en tres fases, es preciso que dicha informacion se
traslade y se sepa en qué estado se encuentran los procesos selectivos.
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- Fase 2: Previsiblemente se va a publicar la resolucidn a lo largo de esta semana. Se ha puesto el
foco en unidades criticas, tales como IMSERSO o Ministerio de Defensa.

- CAP Anexo Il. Se ha recibido una alegacion, sobre personal excedente que va a ser estimado. Se
propone remitir la alegacién por correo, para agilizar y poder publicar la resolucion la semana
que viene.

UGT reitera la importancia de agilizar los trabajos, insistiendo en la idea de no llegar al limite y cumplir
las dos resoluciones al afio. Estan a favor de priorizar las necesidades de los departamentos y sobre
el asunto de las alegaciones, estén a favor de no convocar el grupo si las alegaciones son minimas si
bien se solicita comunicacion e informacion fluida en el grupo de trabajo.

CSIF reitera la importancia de dar cumplimiento a las fechas de publicaciones de las resoluciones. La
Administracién informa sobre las causas de posibles demoras.

CCOO recuerda sobre el colectivo EO la importancia de atender las necesidades del colectivo, al igual
que en el resto de grupos. Se recuerda que en la pagina web aparecen codigos de puestos sin
actualizar, sobre todo de complementos. Se expone en esta linea en trabajar en que la relacidn de
puestos de trabajo esté actualizada.

CIG consultan sobre el punto anterior, en relacidn con la razén por la que no se han creado plazas
para el grupo EO.

La Administraciéon puntualiza que la razén es que al haber estado convocado el concurso
extraordinario, se decidié convocar las plazas vacantes. Dado que la OEP caducaba, se han tenido
que convocar las plazas y es una cuestion en la que se esta trabajando todavia a nivel interno, para
darle una nueva visién y articulacion al grupo EO.

c)Cambio de régimen juridico.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccién General de
Ordenacién de Recursos Humanos, que informa:

- Sobre el grupo 2: Se ha convocado el 25 de abril de 2025. El INAP estd preparando el curso, y se
trasladara la informacidn cuando se disponga de ella.

- Cuerpos informaticos: Se estan ultimando temarios y se remitiran para estudio y previsiblemente
se convocara grupo de trabajo.

- Grupo 1: En la misma linea que el cuerpo de informaticos.

Se estd trabajando en convocar el grupo de trabajo a lo largo del mes de junio para dar informacién
actualizada.

UGT consulta sobre la siguiente convocatoria del Cuerpo de Veterin
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CCOO expone que se esta generando incertidumbre en relacion con los procesos. Se reitera que se
dan diferentes ritmos a la hora de tener acceso a una oportunidad de acceso y se estan incumpliendo
previsiones y generando incertidumbres.

CIG insiste en la idea de agilizar los procesos, ya que se esta desvirtuando el espiritu del grupo.

d) Jubilacion parcial.

La Subdireccion General de Relaciones Laborales cede la palabra a la Subdireccion General de
Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones que expone que se han recibido los datos por
parte de los departamentos y que actualmente se esta trabajando por un lado en la tasa adicional y
por otro lado con Seguridad Social y Abogacia del Estado se estd trabajando en la adaptacion
normativa.

UGT expone que no es de recibo la demora tanto en la tramitacién de la tasa adicional ni en la
adaptacién normativa, ya que supone paralizar el derecho a la jubilacién parcial. Se sigue exigiendo
la convocatoria del grupo de trabajo de jubilacién, mas prioritario que el de la negociacion del V
CUAGE. Desde el 3 de abril se continua con la misma informacién sobre este asunto.

CSIF expone dudas sobre que a final de afio pueda estar resuelta la oferta de empleo adicional que
permita a los trabajadores disfrutar del derecho a jubilacién. Por otro lado, manifiesta la organizacion
que el grupo de trabajo es el foro adecuado para trabajar y adaptar la normativa o para pactar
posibles modificaciones del acuerdo. Se solicita agilidad en la convocatoria de la oferta y en el trabajo
del acuerdo.

Se reitera que el derecho a jubilacidn parcial es un derecho que no se esta aplicando.

CCOO expone que se estad acumulando mucha deuda con el personal laboral y que es fundamental
abordar cuestiones de procedimiento. Se reitera que ya anteriormente habia cuestiones mejorables
que datan del acuerdo. Insiste en que la Administracién ha de ser sensible a este derecho del
trabajador y que hay que hacer un esfuerzo que abarque tasas de reposicion y en mejores
condiciones. Va a ser una reivindicacion en el grupo de trabajo.

CIG reflexiona sobre los antecedentes a la fecha de entrada en vigor de la normativa. Recuerda que
la organizacién sindical planteaba la negociacidn de la contratacién del relevista como dentro de la
Comisién Técnica de Temporalidad y Empleo. sobre la gestién de jubilacién parcial en relacion con
la contratacion de relevistas.

e) Actualizacion de permisos.

La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que es m gociacion en el V
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La Subdireccién General de Relaciones Laborales expone que, sobre esta cuestién, se ha trasladado
la oportuna consulta.

PUNTO 5.- Otros asuntos.

UGT expone que en el IMSERSO se va ha planteado una novacién contractual de un trabajador del
Anexo | al Anexo Il en el IMSERSO Extremadura que se va a llevar a cabo en el mes de mayo. Se ha
denunciado en la Subcomisién Paritaria y buscan amparo en la Comision Paritaria. El departamento

solicita aclaracién de la situacién.
La Administracién traslada la importancia de que se revise la situacion.

Sobre el proceso de estabilizacidn en el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, se consulta
el motivo de que no esté finalizado.

En relacién con el Ministerio de Cultura, se reitera el problema con la entrega de documentacién en
las Subcomisiones Paritarias.

El departamento interviene para aclarar la situacién, exponiendo que se llega a acuerdos en las
Mesas Paritarias y que se llega a acuerdos internos. No entiende la desconfianza en que no se vaya a
entregar la documentacidn, en cumplimiento al principio de buena fe.

UGT reitera que no personalizan en el caso de un departamento concreto, sino que quieren tener la
documentacion para poder defenderlo en la Comision Paritaria.

En relacién con el Ministerio del Interior, se expone que hay expedientes de complementos

pendientes
El Ministerio del Interior solicita intervenir para aclarar la situacidn y que se aclarara la situacion en

Subcomision Paritaria.

CIG solicita que conste en acta que el Ministerio del Interior va a aclarar la situacién en la Subcomision
Paritaria.

CSIF reivindica, de nuevo, la relacidn de puestos de trabajo para el personal laboral del INAEM,
haciendo hincapié en su cumplimiento y sobre todo en base a una sentencia que gano la organizacidn
sindical CCOO, ya hace algunos afios.

Sobre la obligatoriedad de entregarnos los listados de ocupacién, nos indican cuestiones a debatir en
la negociacion del V CUAGE.

Exponen la situacion de una trabajadora no incluida en la relacidn de puestos de trabajo de
Instituciones Penitenciarias en Alicante.

Se reitera la posibilidad de aclarar en preguntas frecuentes las dudas que siguen vigentes sobre los
plazos de cese y toma de posesion en los concursos de traslados.

Se reitera una consulta sobre indemnizacién. En concreto, sobre la re
resarcimiento de gastos por alojamiento superior al establecido en los
462/2002 de 24 de mayo. En concreto, en el INSS de Girona no se apli
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CSIF solicita de nuevo la certificacion de masa salarial con los complementos extinguidos, asi como
la actualizacién del permiso parental. Se solicita también la publicacién de la relacién de puestos de

trabajo del INAEM y plazas de promocidn interna.
Se traslada también una consulta sobre determinados puestos de trabajo en la oferta de empleo en

Instituciones Penitenciarias.

CCOO expone que el caso planteado en el IMSERSO no puede darse, ya que no es ajustado al IV

Convenio.

Se reitera que los expedientes que se elevan a Comisidn Paritaria deben ser negociados en
Subcomisién, no simplemente informados, sino negociados.

Conforme a los listados de ocupacién, se reitera la solicitud a los departamentos de entrega de dichos

listados.
Se ha advertido un cédigo de puesto de prolongacidn de jornada esta vacante en el Ministerio de
Cultura, por lo que decae la justificacién y se anima al departamento a convocar la plaza.

En relacion con los concursos de traslados y complementos E4 se pone como ejemplo el caso del
IMSERSO entra en Comision Paritaria en el mes de marzo de 2025, si bien fue tratado en Subcomisién
Paritaria mucho antes y llevaba retraso. Es el expediente 30-2025.

Se reitera que en el CSIC todavia no se tiene constancia de la aplicacién de la retroactividad.

Se reitera asi mismo la informacion sobre la distribucién de las plazas EO. La Administracién informa
que esta especificado en el Anexo VII.

Se consulta y reitera sobre la aplicacién temporal del 0,5 de subida salarial por su implicacion en la
masa salarial.

CIG hace mencidn la cuestion reflejada en Comisién Permanente que no se ha visto incluida en el
orden del dia. Se refiere a los expedientes 60 y 61 de 2025 del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migracionesy la redaccion de los certificados de las Subcomisiones y se aporte un certificado
homogéneo. Solicitan dos cuestiones: 1. Inclusion en el siguiente orden del dia y 2. Dar instrucciones
a las Subcomisiones de como tramitar y expedir los certificados Subcomisién Paritaria. Solicitan que
se eleven a Comisién Paritaria inicamente cuando consten con acuerdo.

UGT menciona un expediente ya aprobado en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y
solicita conocer si en la Subcomisién Paritaria del departam ado previamente, es decir,
antes de ser elevado a Comisidn Paritaria.

S comision 2\

Y sin més asuntos que tratar, se da por finalizada la reu a las 12:58 hot ?

SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.



