ACUERDO DE 15 DE ENERO DE 2020 DE RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS PARA LA COMPOSICION
DE LAS MESAS DE NEGOCIACION PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 36.3 Y 34.1 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA AGE

A los efectos de la constitucion de las Mesas Generales de Negociacidon de la Administracion General del
Estado, establecidas en los articulos 34.1 y 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico asi como la Comisidn
Paritaria del IV Convenio Unico para el personal laboral de la AGE, los representantes de las organizaciones
sindicales y de la Administracion, miembros de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de las Mesas
Generales de Negociacion de la Administracién General del Estado de 30 de mayo de 2017 por el que se
modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre asignacidn de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y participacién que suscriben

ACUERDAN

Primero.- Reconocer como validos los resultados de las elecciones a Delegados de Personal, Juntas de
Personal, Delegados y Comités de Empresa derivados de los datos que figuran en los certificados expedidas
por el extinto Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social asi como los que aparecen reflejados en
las actas definitivas de las distintas unidades electorales, segin consta en el anexo |, a los efectos de la
constitucion de las Mesas cuya composicion figura en el Anexo .

Segundo.- Si con posterioridad al presente reconocimiento y antes de la firma de un nuevo Acuerdo
asignacion de recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacién y participacion se modifican los
resultados obtenidos en alguna Unidad electoral se procederd a la adaptacion de la Mesa correspondiente.
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ANEXO 1l. COMPOSICION DE LAS MESAS

Mesa General de Negociacion AGE (Art. 36.3 EBEP )

Sindicato

CSIF
UGT
Cccoo
ClG
ELA

Repr. % Composicion
970 34,3% 5
904 32,0% 4
873 30,9% 4

56 2,0% 1
25 0,9% 1
2.828 100,0% 15

Mesa General de Negociacién AGE (Art. 34.1 EBEP)

Dispensas
Totales

19
18
17

55

Sindicato

CSIF
cc.o0
UGT
ClG
ELA

Repr. % Composicion
687 37,77% 5
547 30,07% 4
533 29,30% 4

37 2,03% 1
15 0,82% il
1.819 100,0% 15

Dispensas
Totales

21
17
16

1

55

COMISION PARITARIA

Sindicato

UGT
cc.oo0
CSIF
CIG

Repr. % Composicion
335 37,06% 5
294 32,52% 5
256 28,32% 4

19 2,10% 1
904 100,0% 15

Dispensas
Totales

= A U un

15



