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CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de tomar posesion, una vez superado el proceso selectivo para
proveer plazas de personal laboral fijo en el marco de un proceso de
consolidacion de empleo temporal cuando uno de los adjudicatarios del mismo se

encuentra en situacion de incapacidad temporal.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:
Se considera que la situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada
constituye causa justificada para no tomar posesion en el plazo legalmente

establecido.

RESPUESTA:

Conforme al articulo 7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), el personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se rige “ademas de por la legislacion laboral y por las
demd&s normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto

que asi lo dispongan”.

En primer lugar, se ha de estar a la Orden por la que se adjudiquen las plazas del
proceso selectivo, para el caso de que prevean la posibilidad de no tomar

posesion por causa justificada.

Tanto el EBEP como el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, se refieren a los
funcionarios de carrera cuando sefalan, entre los requisitos para la adquisicion de
tal condicion, la toma de posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la

fecha del nombramiento.

Para los casos del personal laboral fijjo, el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de



la Administracién General del Estado, en sus articulos 28 y siguientes prevé la
seleccién del personal laboral; de forma que, una vez concluido el proceso
selectivo, se elevara al 6érgano competente la propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, y se determinara la duracion del periodo de prueba
qgue, en su caso, se establezcan en funcion del grupo profesional, superado el

mismo, el contrato producira plenos efectos.

Para casos en que ya existiera un vinculo con la Administracion, sera nulo el
pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad

contractual y dentro del ambito del 11l Convenio.

De esta forma, el personal que supere este periodo cuando sea necesario y
aporte la documentacion requerida en la convocatoria y en la orden de

adjudicacion de plazas, adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Para el supuesto del aspirante que, habiendo superado las pruebas selectivas, no
pudiera cumplir el tramite de la toma de posesion, por tener reconocida por el
organo competente la prorroga de una incapacidad temporal, es criterio de esta
Direccion General entender que debe aplicarse por analogia lo dispuesto en el
articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que exceptia del
cumplimiento del plazo posesorio los casos de fuerza mayor.

En consecuencia, se considera que la situacion de incapacidad tempor al
debidamente acreditada constituye causa justificada para no tomar

posesion en el plazo legalmente establecido.



